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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Napjainkban a kozigazgatdssal szemben tdmasztott egyre magasabb kovetelmények miatt
kiemelten fontos kérdéssé valt a mindségi szempontok érvényesiilése. A mindségi szempontok
teljes kori érvényesiiléséhez a szervezetfejlesztés és a miikodés valamennyi teriiletén
elengedhetetlen az {igyfelek igényeinek kielégitése, és az Oket kiszolgald koztisztvisel6i
allomannyal szemben tdmasztott kovetelmények teljesiilésének mérése.

A Kkoztisztviselok jogalldsardl szolo 1992. évi XXIIL torvény 34. §-a alapjan 2002. évtdl a
koztisztviselOk egyéni teljesitményét értékelni kell.

A helyi 6nkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrol a Képvisels-
testiilet dont, figyelembe véve a belligyminiszter altal 2002. évben kiadott, illetve a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter modszertani ajanlasat.

A 2010. évre vonatkozdan a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott célokat alapul véve egyéni
feladatkijelolést  kovetéen a  munkaltatéi jogkor — gyakorldjanak a  koztisztviseld
munkateljesitményét - a munkakorének és a kozigazgatdsi szerv kiemelt céljainak
figyelembevételével, meghatdrozott teljesitménykovetelmények alapjan — irdsban értékelni kell: a
jegyz6 értékelését a polgdrmester, a tobbi koztisztvisel§ értékelését a jegyzd végzi. Az értékelést
irdsban kell atadni a koztisztviselonek. Az ataddst szobeli megbeszélés koveti.

A teljesitmény értékelés jogszabalyban megfogalmazott célja, hogy a koztisztviselSt teljesitménye
alapjan anyagilag is el lehessen ismerni, illetve marasztalni. A munkaltatoi jogkor gyakorldja
ugyanis jogosult a koztisztvisel6 besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo illetményét
megemelni, illetve csokkenteni.

A Kkoztisztvisel6k illetményének teljesitmény szerinti differencidldsdra a munkaltatéi jogkor
gyakorldja eltéritéssel csak akkor élhet, illetve tudja alkalmazni az eltéritést a munkaltato, ha a
személyi juttatdsok eldiranyzatat biztositja a Képviseld-testiilet.

A mellékelt hatarozati javaslatban megfogalmazott teljesitménykovetelmény célok a Polgarmesteri
Hivatal munkakoreire lebontott, egyéni teljesitménykdvetelmények meghatarozasahoz szolgalnak
alapul.

Enying, 2009. januar 19.
Tisztelettel:

Szorfi Istvan

jegyzd
Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek:

Toth Dezs6
polgarmester



Hatarozati javaslat

Enying Véros Onkormaényzatdnak KépviselS-testiilete tgy hatarozott, hogy a koztisztvisel6k
jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXIIL torvény 34. §. (3) bekezdése alapjan e hatarozat melléklete szerint
dont a koztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy

- a meghatdrozott teljesitménykovetelmények alapjan gondoskodjon a jegyzdvel szembeni
teljesitménykovetelmények 2010. februdr 15-ig torténd kidolgozasarodl, és a jegyzd részére
irdsos dokumentum formajaban torténd atadasarol, amelyrdl tajékoztassa a képviseld-testiiletet
soron kovetkezd tilésén,

- ajegyz0 teljesitmény értékelésérdl a képviseld-testiiletet tajékoztassa,

- a jegyz6, valamint a tobbi koztisztvisel6t érintd - teljesitményértékeléssel kapcsolatos
feladatellatast kisérje figyelemmel.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy

- intézkedjen a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel 6i 2010. évi egyéni
teljesitménykovetelményeinek meghatarozasarol.

Hatarido: folyamatos
FelelGs: Toéth Dezs6 polgarmester

Szorfi Istvan jegyz6



Melléklet a ... /2010. (I. 27.) szamu képvisel6-testiileti hatarozathoz

Célkittizések meghatarozdsanak elvei:

Az onkormanyzat atfogd célkitlizései arra iranyulnak, hogy mtikodését az elkovetkezd évben az
alabbiak jellemezzék:

folyamatosan rendelkezésre alljanak a telepiilés helyzetére, illetve annak valtozasaira
vonatkozo informacidk, elérejelzések, elemzések;

kozos értékrend alapjan torténjék a telepiilés kormanyzdsara vonatkozo elvek és prioritdsok
meghatdrozasa;

alapcélok hatdrozzak meg alapvetd stratégiajanak, illetve egyes miikodési teriileteinek iranyat;
a vezetés elkotelezett a telepiilés jovoképének tudatos alakitasa irant;

a koztisztviselSk stabil és vilagos jovOképpel rendelkezzenek,

folyamatos nyomon kovetése a dontések rovid és hosszu tavt hatasainak.

A célok alapjat képezi: az onkormanyzat szervezeti és miikodési szabadlyzata és tigyrendje, az

onkormdnyzat 2010. évi munkaterve. Tovabba figyelembe kell venni a telepiilés fejlesztésibdl

fakadé teenddket, a kozszolgaltatdsok mindségi szinvonaldnak emelését, a humanus és jogszert
hivatal mtikodéséhez kapcsolodo elvarasokat.

Kiemelt dltalanos célok:

1.

Az Onkormanyzat 2010. évi koltségvetésének tervezése, végrehajtasa soran a gazdalkodas
szabalyszerliségének biztositdsa a célszer(iségi, a hatékonysagi és a takarékossagi szempontok
alapjan ugy, hogy a pénziigyi egyensuly folyamatosan biztositva legyen, kiemelt figyelmet
forditva az intézmények mikoddképességének megdrzésére. Koltséghatékony, racionalis
gazdalkodas, takarékossagi szempontok érvényesitése. A 2010. évi koltségvetési koncepciod
hatariddre késziiljon el, amely kapcsan egységes tablazati rendet kell kialakitani, meg kell
hatdrozni a tervezés mddszerét, valamint a koltségvetés indokoldsdhoz sziikséges szamitasok
tartalmat.

Az Allami Szamvevdszék atfogod ellendrzésének jelentése alapjan elkészitett és elfogadott
intézkedési tervbdl adddé feladatok maradéktalan végrehajtdsa.

A lakossag, valamint a helyi, illetve helyi érdekeltségii vallalkozasok idében, kozérthetden,
kell6 tajékoztatast kapjanak — informatikai eszk6zok, az internet atjan is — az dnkormanyzat
olyan dontéseirdl, mely a lakossag életkoriilményeit, valamint a vallalkozdsok gazdalkodasi
koriilményeit befolyasoljadk. Megfelel$ tdjékoztatds a hivatal munkdjardl, tovabba a hirek
id6ben torténd eljuttatasa az Enyingi Hirmondoba.

Fokozott figyelmet kell forditani az dnkormanyzat honlapjanak folyamatos karbantartasara,
kiilonos tekintettel a kozérdeki adatok nyilvanossagara.

A polgarbarat, ligyfélcentrikus, szolgaltatd jellegi tigyintézés feltételeinek javitasa, kiilonos
figyelemmel a modern szamitastechnikai eszk6zok biztositasaval.

A telepiilés, lakokornyezet fejlesztése, a kozparkok, kozterek allapotdnak javitdsa,
zoldteriiletek bovitése, kornyezetterhelés csokkentése, valamint a telepiilés lakossaga
életmindségének javitasa.

A vagyonnyilvantartdsi rendszer jogszabdlyoknak megfelel6 folyamatos karbantartasa,
aktualizalasa.
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Ki kell haszndlni a varos fejlédése érdekében a palyazattal elnyerheté kozponti forrdsok
felhaszndlasaban rejld lehetdségeket.

A helyi addbeszedés hatékonysdganak javitasdval novekedjenek az onkormanyzat bevételei.

A helyi humaneréforras gazdalkodas teriiletén a magasan képzett, feladatat eredményesen
ellato, az onkormanyzathoz lojalis személyi allomany biztositasa és fejlesztése.

Az dnkormanyzati szervek hatékony muikodtetése, a helyi demokracia erdsitése.

A korzetkozponti feladatok atvételével, miikodtetésével kapcsolatos feladatok személyi
allomanyanak biztositdsa, a miikodési feltételek kiépitése.

Az dnkormanyzat gazdasagi fejlédésének 6sztonzése.

Az dnkormanyzat altal fenntartott intézmények korszertisitése, miikodésiik targyi, technikai
feltételeinek javitasa.

Az aktiv korti, nem foglalkoztatott személyek munkaerd piaci helyzetének javitasa, kozmunka,
kozhaszntt munka, illetve kozcéli munka szervezése.

A lakossag sport- és mozgaskulturajanak fejlesztése, az ezt el6segité szempontok érvényesitése
a helyi kozoktatds, kozegészségiigy, kozmivelddés, telepiilésfejlesztés, kornyezetvédelem
teriiletén.

A lakossag részvételének elGsegitése a kornyezet védelmére iranyuld tevékenységben, illetve a
lakossagi kezdeményezések tamogatasa.

Az 6nkormanyzati vagyontargyak magasabb szinvonalon torténd kezelése és hasznositasa.
Osztonzé megolddsok bevezetése a vagyonhasznositds javitdsa és a folyd koltségek
csokkentése érdekében.

A helyi onkormanyzati rendeletek Eurdpai Unids jogharmonizacidjabol adodéd feladatok
ellatasa

Egylittm(ikodés a regiondlis, megyei és helyi szervezetekkel, a helyi ivil szervezetekkel, a
telepiilési onkormanyzatokkal.

Kiemelt feladat a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szold
2004. évi. CXL. torvény szakszer(i alkalmazasa és maradéktalan betartasa.

A 2010. évi valasztasok szakszer és jogszert el6készitése, lebonyolitds, a tOrvényesség
biztositasa.

A KképviselS-testiilet és bizottsdgok dontéseinek a szakmai eldirdasoknak, megfeleld,
megalapozott elOkészitése. Az elGterjesztések elOkészitése soran fokozott figyelmet kell
forditani a hatdridék betartdsara. A képvisel6-testiilet és bizottsagok dontéseinek hatariddre
torténd végrehajtasa.

Funkciondlis célok:

SUE I

Folyékony kommunalis hulladék (szennyviz) beruhazas el6készitése.
Batthyany kastélypark és kornyezetének rehabilitacidja, hasznositasi programja.
Alsotekeres telepiilésrész belteriiletbe vondsanak el6készitése.

A Dél-balatoni hulladékgazdalkodasi régid telepiilésiinkre esé feladatai.
Kozteriileti elemek fejlesztése.



6. A telepiilés szerkezeti (altalanos és részletes rendezési) tervének folyamatos végrehajtasa.

ANFU és KDRFU tamogatasok szakszerti lebonyolitésa.

8. A 2013-ig palyazhaté Eurdpai Uniods forrasok hatékony igénybevétele a telepiilésfejlesztés
tekintetében az alabbiak szerint:

- a varos gazdasagi programja és rendezési terve alapjan engedélyezési tervek készittetése és
egyéb el6készitd egyeztetések végrehajtasa.

N

Az dllamigazgatdsi jogalkalmazoi, valamint az egyéb hivatali iigyintézési feladatok ellatdsdhoz
kapcsolédé dtfogo szakmai kovetelmények a Polgdrmesteri Hivatalban:

1. A koztisztvisel6k szakmai ismereteivel kapcsolatos kovetelmények:

- az alkalmazas jogszabalyi feltételeit képezd képesitéssel rendelkezzenek, szakmai

ismereteiket folyamatosan bdvitsék.
2. Ajegyzo:

- torekedjen az irdnyitasi, szervezési munkdjahoz kapcsoloddan minél tobb szakmai ismeret
megszerzésére.

3. Akoztisztvisel6k szakmai jartassagaval kapcsolatos kovetelmények:

- az itéléképesség megfeleld szinvonaldnak meg kell jelennie a képviselO-testiilet altal
meghozandd dontéseknél is, ahol ha lehetséges, tobb valasztasi lehetdséget is felkinald
variansokat kell kidolgozni, jelezve az elOkészitést szakmailag készitd személy dontési
javaslatat.

4. Akoztisztvisel6k pontossagaval kapcsolatos kovetelmények:

- hataridék megtartdsa a jogszabdalyokban, illetve a hivatali {igymenet szerint
meghatdrozott, nekik megszabott hatarido betartasa;

- a munka pontossdga, precizsége: a koztisztvisel6 a munkajat ugy végezze, hogy a
rendelkezésre allo iratokbol, dokumentumokbol mas, adott szakteriileten jartas tigyintézd
is el tudjon igazodni, igy az esetleges helyettesités, munkaszervezési feladatok
zokkendmentesen legyenek végrehajthatoak;

5. Akoztisztviseld irdsbeli és szdbeli kifejez6 képessége egyértelm(i, kozérthetd legyen.
6. AkoztisztviselSk felel6sségérzetével kapcsolatos kovetelmények:

- feladatukat felel6sséggel, megfeleld segitOkészséggel lassdk el. Ne érkezzen panasz

felel0sségérzet elmulasztasa miatt.
7. AkoztisztviselOk az eskiijiikhoz mélton viselkedjenek.
8. Akoztisztvisel6k kapcsolatteremtd, fenntarto készségével kapcsolatos kdvetelmények:

- teremtsenek gyorsan kapcsolatot, illetve jo kapcsolatot tartsanak fenn az tigyfelekkel, azon
szervekkel, amelyekkel a mindennapi munkavégzés soran kapcsolatban kell lennitik;

- az apparatuson beliil megfelel6 csapatszellemmel, 6sszetartassal dolgozzanak.

Enying, 2010. januar 12.

Szorfi Istvan
jegyzo



	H a t á r o z a t i   j a v a s l a t
	Melléklet a  ... /2010. (I. 27.) számú képviselő-testületi határozathoz

