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1. A pedagégiai munka feltételei

L1.  Alapité okirat szerinti feladatellitds megvalésulisa
Az alapit6 okirat szerinti feladatell4tis biztositott volt az év folyamén.
Ovodai felvételt nyert 3 éves gyermekek szama szeptember elsején: 60 6
Evkozben beiratkozott gyermekek szdma: 3 5

2021. szeptember 01, 2022. majus 31.
L Ovodas gyermekek 6sszlétszama 238 241
2 Csoport atlaglétszém 21.6 21.9
3. SNI-vel felszorzott 1étszém 263 266
4, Etkezd gyermekek 1étszama 238 241 B

1.2.  Gyermekek életkori eloszls

Eletkor szerint

3 év alatti 34
1. 3 év alatti 0 fo
2. 3-4 77 fo
3. 4-5 63 16
4. 5-6 66 fo
LS' 6-7 35 16 N

(Forrdas: OVPED 2021/2022)

Az 6vodai- és bolcsbdei felvétel elokészitéseként, a haromévesnél fiatalabb gyermekek sziile-
ivel, a bolcséde vezetGjével és a védéndkkel, szitkség szerint a gyermekorvossal megbeszélést
tartunk. A gyermekek fejlettségének figyelembe vetelével, a bolcsddei- és dvodai féréhelyek

Iést. Igy a haromévesnél fiatalabb gyermekek a Varosi Bélesddében kezdtek nevelési évet,
amely a bolcséde és a sziildk szdmaéra js megfelel$ volt. Feltétleniil figyeliink arra, hogy min-
den munkaba 4116 sziil5 el tudja helyezni gyermekét a véros valamelyik intézményébe, kiils-
ndsen, ha ezt par hénappal elére jelzi a vezeték felé.
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1.3.  Személyi feltételek

1.3.1. évodapedagégusok életkori adatai’

Ovodapedagégusok életkori adatai

glIII B

Kevesebb, 25-29éves 30-34 éves 40-44 éves 45-49 éves 50-54 éves 55-59 éves
mint 25 éves

F-Y

w

e

[

1.3.2. Pedagoégusok fokozat szerinti elosztisa

Pedagogusokfokozatok szerinti adatok

= Gyakomok  ~ Pedagdgus|. = Pedagdgus Il. = Mesterpedagogus

Az orszagosan jelentkezé pedagdgushiany dvodéankat is eléri. Célunk nem csak a munkaerd
idevonzasa, hanem a munkaer$ megtartdsa is, a mar ismert okokbdl. Neveldtestiiletiink élet-
kori &sszetételébd] adodoan, a terhek optimalizdldsa és az erkOlcsi- és anyagi elismerés fon-
tossaga megndtt. Fontos szdmunkra a szakmaisagunk, szakmai himeviink megtartisa mellett a
fejlodéssel valo 1épéstartas is, amelyet a kozos elérelatas, egyéni motivaciok éltetnek. A jar-
vanyligyi helyzet hozta problémak atértékelése, az ezekre torténé reagalds, helyzetfeltards
ismételt feladatunk lesz. Sajnos az év zarasaval négy pedagdgusunktol bucsizunk, harom ér-
kez06t viszont szeretettel koszontiink é6vodankban.

A fenntartdval val6 kozos gondolkodés eredményeképpen, targyalasi alapul szolgal a pedagé-
gusok jelentkezésénél, a pedagégusoknak adott timogatéasok, a kialakult munkaerd vandorlas
miatt fontossa valt juttatasok (albérleti hozzajarulas, cafetéria).

! Kéznevelési statisztika 2021
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1.3.3. Intézményi fejlesztési terv megvalésuldsinak értékelése

fl_ntézkedés neve/azonositéja: anf/20a9-6. komp.

idany csokkentése - egyetemi ajdnlds

(]ntézkedés célja, indokoltsdga: edagégiai munka elismertségeként pedagégus

ntézkedés mérfoldkovei, 2020. augusztus 31.
ellenérzési pontjai:
A feladat: Partnerintézménykeént tovabbi folyamatos

kapcsolattartas az egyetemmel

A feladat végrehajtasdnak méd-Mentorok mentoraldsa, mentoralas
zere:

A feladat elvart eredménye: Az egyetemen tanuld ovodapedagégus
hallgatok évodankban t6rténg megtartasa

A feladat tervezett iitemezése: 2022. 05.-ig

A feladat felelései: vezetd, vezet6tarsak, 6vodapedagbgusok

ntézkedés célja, indokoltsiga:

edagdgiai munka elismertségeként pedagégus hianycsékkentése - egyetemi ajanlés

A megillapodas célja és targya:

szervezésére irdnyul.

miikodés teriileteinek a meghatirozisa.

tiink tagja lett.

2022-ben 6 £ pedagdgiai asszisztenst fogadott 6vodank.

» A hatéridék folyamatosak, de a pandémia befolyésolta a személyes kapcsolattartast.
» 2022. majus 17-én ismételt megallapodast kotottiink a PTE Tandarképzé kézpontjaval

1. Jelen megillapod4s a PTE és a »PTE Partnerintézménye” cimet palyazat tja
elnyert Partnerintézmény kozotti egyiittmiikodés elésegitése érdekében, elsésor
ban a pedagégusképzésben résztvevé hallgatok szimdra biztositott gyakerlato

» A pandémia feloldasaval a gyakorlati helyként miik6dé Gvodénk nem csak a PTE-
de a Kiroli Gidspir Reformatus Egyetemrdl is fogadott hallgatét. Mentorunk kéz-
remitkddésével Osszefliggd szakmai gyakorlatat és zarévizsgajat a mentorpedagdgus
€s a vezetd létogatasanak és értékelésével is 6vodankban tette le. Orémmel vettiik,
hogy sikeres allamvizsga utdn 2022. juliustél 0vodapedagégusként nevelétestiile-

» Szoros kapcsolatot alakitottunk ki az ELTE Bérezi Gusztiv Gyégypedagogiai Ka-

» A pedagdgus utdnpétlas biztositasat a pedagégiai asszisztensek gyakorlati helyeként i
probéljuk segiteni. Ovodai nevelésiink megismerését kivetéen a alapot és motivacié
kivanunk nytjtani a tovabbtanuldsukhoz, a pedagdgus hivatés megszerettetéséhez.

2. A megillapodds tirgya a PTE pedagégusképzésben résztveve hallgatéi szamar
gyakorlati helyek biztositdsa,a gyakorlat keretfeltételeinek, és a szakmai egyiitt-

ol
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14. Humadnerdforris, szervezetfejlesztés
1.4.1. Helyettesitési rend

!!vodavezetﬁ !vodavezct&k-helyettesek

Ovodavezet6k-helyettesek Ovodavezetd,
Munkak6z6sségi-vezetok

Ovodapedagbgus Elsésorban a csoportban/telephelyen
dolgoz6 dvodapedagdgusok

Ovodatitkar Ovodavezetd

Ovodavezets-helyettesek
Gazdasagi {igyintéz0

Dajka Dajka munkakdorben telephelyen foglal-
koztatottak, takaritok
Takarito Dajka munkakorben telephelyen foglal-

koztatottak, és takaritok

1.4.2. Intézményvezetdi fejlesztési terv megvaldsulasinak értékelése

A fejlesztés célja: A munkatarsak feleldsségének, jog - és
hatiskérének kibdvitése
A célok eléréséhez sziikséges feladatok: > vezetOtarsakra vonatkoztatva felelds-

ségek, jog - és hataskor beazonositasa
» vezetOtarsakra vonatkoztatva felelds-
ségek, jog - és hataskor kibovitése
» Szabdlyozasi folyamat az SZMSZ-

ben rogzitett
A feladat végrehajtisanak médszere: » beazonositds
» ellendrzés
A feladat elvart eredménye: Egyenlé teherviselés
A feladat tervezett ilitemezése: 2022. augusztus 31.
A feladat véirehait:iséba bevontak kore: C')vodaiedaiéﬁsok, alkalmazotti kézﬁsséﬁ

A fejlesztés célja:

A munkatarsak felelosségének, jog - €és hataskorének kibdvitése.

2022. augusztus 31-ig elfogadisra Keriilt az 6vodai SZMSZ médositas:

» Pontositasra keriilt a munkakorokhoz tartozo feladat-és hataskor

» Kiemelt szerepet kapott az 6vodavezetd éltal leadott feladat- és hataskor

> Az intézmény képvisel6jeként torténd eljards rend

» Munkakdri leirasok pontositasa, a pedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens munka-
kori leiras feladat specifikus kiegészitése

> Tartosbeteg gyermekek ellatasara vonatkozo6 rendelkezések
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Az intézmény képviseljeként torténg eljirds rendje: )

rendelkezik.
» Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetok a kivetkezok szerint:

® azegyes vezetSk a helyettesitési rend szerint Jarhatnak el az intézmény képvi-
seldjeként,

¢ az intézményvezetd egyedi felhatalmazisa alapjan a felhatalmazssban megha-
tarozott iigyben és id6tartamig jogosult az intézmény képvisel6jeként eljarni,

¢ avezetd-helyettesek a fenntarts el6tt az adott teriiletiik ligyében az évodave-
zetbvel tortént egyeztetés alapjan jogosultak képviselni az intézményt,

L |

1.4.3. Tanfeliigyelet, mindsités, Gnértékelés

A kijelolt tanfeliigyeleti latogatis, torlésre keriilt.
Portfolibirés és feltoltés -2021. november 30.-ig megtértént.

» Pedagdgus 1. - 1 6 — Sziilési szabadsag miatt a mindsités tortlésre keriilt.
» Pedagégus II. — 1 f§ - Sikeres
> Mesterpedagdgus program — 2 6

Tanfeliigyelet, mingsités
Ovodapedagogus Pedagégus célfokozat Minésités d4tu- Eredmény
ma

74284158174 Pedagbgus I1.fokozat 2021.oktéber 21. Megfelelt
79528918345 Mesterpedagogus/ 2022. februar 22. Mesterpedagogus
intézményvezetd fokozatba 1ép
3| 72668773618 Mesterpedagégus/ 2022. éprilis 28, Mesterpedagdgus
Jejleszté-innovdtor fokozatba lép

1.4.4. Tovabbképzések

A 2021 szeptemberétd] életbe 1ép6 rendelkezések miatt, a tervezett tovabbképzések részben
valésultak meg, a tartosbetegséggel rendelkezs gyermekek, illetve a cukorbeteg gyermekek
ellatdsat szolgils képzések prioritast élveztek a tovabbképzésekre val jelentkezések meg-
szervezésénél,

gy az alébbiakban médosultak a tervezett tovabbképzések:

Tovabbképzés | éra- 'Résztvevék Idépont Megvalésulisa |

megnevezése sZam

Boldog Ovoda 30 telephelyenként 1 f6 | 2021/2022. v" Megvalosult
nevelési év

Mentor pedagé- | szak- 2 16 szakvizsgazott | 2021/2022. X Nem valésult

gus szakvizsga vizsga 6vodapedagégus nevelési év meg

Mozgéskotta 10 0vodapedagdgusok 2021. v’ Megvalésult |
november ]

Mentalhigiéné . Alkalmazotti kézés- | 2022. X Nem valésult

ség marcius meg ]

8
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Pedagégiai tevékenységet, kiemelt feladatot tamogat6 képzések megvalosuldsa, a munkatervi
tervezésen feliil az alabbiakban valosultak meg:

Tovabbképzés megne- | 6raszam | Résztvevék ‘Idépont ‘Megval6sulasa
vezése

DiabMentor-szakmai 5
tovabbképzés pedagogu-
soknak a cukorbeteg gye-
rekek tdmogatasaért

716 2021/2022.

nevelési év

v Megval6sult

DiaPed-Diabétesz oktata- | 5
si program pedagogusok-
nak-"Belevalok"  cimi
| gyakorlati képzés

Robotika, kddolas kis- | 10
gyermekkorban
HO0120-114/2022

7 16 2021/2022. v

nevelési év

Megvalbsult

1 6 2022.04.08. v' Megval6sult

Onkorményzatok és tar- | 5
sulasok ala tartozo intéz-
ményvezetok részére

szerv. tuddsmegosztod
kurzus

2022. 04. 17. v' Megval6sult

116 2021/2022. v

nevelési év

Baleset-megel6zés, siir- | 30
gbsségi helyzetek és elso-
segélynyujtas az ovoda-
ban

Megvalosult

13 6 2021/2022. v

nevelési év

Hang-lépcs6 tréningprog- | 10
ramra

Megvalosult

1.4.5. Intézményi kiemelt célok, feladatok

> Erzelmi nevelés timogatasa - Pozitiv pszicholdgia kutatasara épitett élménypedagogiai
modszertan

» EFOP-3.1.5.-16-2019-00001-A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tdmogatasa — fenntartdsi idészak

Teriilete Cél Feladat cél Megvalésulis
12021/2022 12021/2022

Egészséges | Az Ovoda | Sziilok tajékozta- | A csoportok | A sziilok tajékozta-

életméd mindennap- | tdsa az iddjards- | mindennapos tasa és a feltétel-

levegdzés

jaba épiiljon
be a testi-,
lelki egészség
kialakitasa -

biztositasaval

nak megfeleld
Oltdzet biztosita-
sarol.

A csoportok napi-
rendjébe épiiljon
be a rendszeres
levegbzés.

igényévé valjon,
a rendszeres le-
vegozés feltétel-
rendszerének ki-
épitése — megfele-
16 ruhézat biztosi-
tasa a sziilok altal.

rendszerek ellendr-
zése csoport szin-
ten megtortént.
Kiilonb6zé  hely-
szineken a valtoza-
tos tevékenységek
szervezése megva-
16sult.
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valé nevelé-
s€.

ban

nem kizérélago-
san a Boldog Ovi
program

[ Minden Boldogsagéra A pozitiv peda- | Elkészitett tematika
gyermek po- | programok, tema- gbgiai  minden | mentén foglalkoza-
zitiv élet- | tikdk megvalési- Csoport tematika- | sok szervezése -
szemléletre | tisa a csoportok- | jaba épiiljon be — tovabbképzéseken

valod részvétel.

Egyéni képesség-
fejlesztés keretei-
ben iskoldra valo
felkészités bizto-

taldlkozokkal. Az
6voda OH Bézis-
intézményi prog-
ramjainak nép-

Tehetség- Egyéni  ké- Intézményi teriile- Tehetségkapu Tovabbi vizsgdl6-
gondozas pességek tek és tevékeny- regisztricio das a tehetséggon-
szerint, min- | ségek beazonosi- Tehetségkapu dozas tertiletén.
den tehetsé- | tasa képzés Kapcsolatok kiala-
ges gyermek- - néptanc A tehetségkapu — | kitasa. Részleteiben
beazonositasa - ovifoci tehetséggondozéas | lasd az intézkedési
megtorténjen - logikai programokban terv  megvaldsits-
miihely jelenjenek meg | sdnak  értékelésé-
- anyanyel- | J6  gyakorlata- | nél.
vi nevelés | ink”. »Kincses  kultira”
- komyezeti | ,Kincses palyazat nem keriilt
nevelés Kultirévoda” kiirasra,
munkatervi meg- palyazat
jelenése
Ovoda- Zokkeno- Kimeneti rendszer | Az eddig kiépitett | Oktatasi  Hivatal
iskola atme- | mentes isko- | és kerettantervi | gyakorlatok fenn- bazisintézménye-
net lakezdés biz- | bemenet Osszeha- | tartasa, megvalo- | ként tartott rendez-
tositasa sonlitasa. sitasa  személyes vényeinken folya-

matos  hangstlyt
fektettiink az atme-
netek  biztositdss-
nak megjelenitésé-

sitdsa szeriisitése az | re.
iskoldk kérében | Lasd: OH Bazisin-
- moédszertani tézményi beszamo-

kozelitések

16ja

|
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1.5. Etkezéssel kapesolatos adatszolgaltatisok

Az intézményi étkeztetést tovabbra is az S-FOOD Kft biztositja. Az étlapot és az étkezés mi-
noségét folyamatosan ellendrizzilk és egyeztetjilk. Az étlapok az dvodékban kinyomtatva,
elektronikusan a beszallit6 oldaln elérhetdek:

https://www.hungast.hu/images/upload/etlap/79/_Enying_Ovoda_1.pdf

2022. majusi adatszolgdltatds alapjan)

Osszes étkezé 241 6
Kedvezményben nem részesiilé 6 fo
Kedvezményben részesiil 235 fo

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 25 f6
Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 3 f6
Harom vagy t6bb gyermeket nevelnek 40 16

Egy fore juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a | 152 f&
kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval és

s | & |tdrsadalombiziositasi jdrulékkal csokkentett Gsszegének

L | S [ 130%-d

- g o-at

R | S | Nevelésbe vették 10 /5

Kedvezményben részesiilok szama telephelyi elosztdsban:

Vas Gereben utca 1. 94.7% 5.2%
Kossuth utca 25. 100% 0%
Rékoczi utca 33. 100% 0%
Fo6 utca 61/a. 100% 0%
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1.6. Gazdalkodas 2021.
L.6.1. 2021.évi kéltségvetés teljesitése

Rovat megnevezés 2021.évi elBirdnyzat 2021. évi teljesités
Torvény szerinti illetmények, 159 694 138 156 398 876
munkabérek teljesitése
Jdrulékok 28 673 028 27 432 041
Dologi kiadds 16 704 804 15163 285
Beruhdzds 917 121 466 021
1.6.1.1. 2021. évi kéltségvetés eléirinyzatai korminyzati funkciénként
0911110 o LD it
R ; : , p i< | S@jdtos nevelési igényii Ovodai
ovat megnevezés Ovodai nevelés, elldtis Kok 5. elldtd
kmai feladatai Zyermeke, nevelés, elldtds
e dvodai ellitisa | miikidietési feladatai
Torvény szerinti illet-
mények, munkabérek 138 501 710 5 688 553 12 208 613
teljesitése
Jarulékok 21182 186 908 438 5341417
Dologi kiadds 172 141 265 658 14 725 486
Beruhdzds 466 021

Bér:

Kéltségvetésiink finanszirozisi és kiadasi viszonylatdban a bérkoltségek jelentds szerepet
jatszanak. A pedagégusok atlagbéralapt tdmogatasit a 2021-es évben nevelés; évben 21.7 16
pedagogusra kapta meg intézményiink. Ovodapedagégusi végzettséggel 4 allashelyet nem
tudtunk betdlteni, igy megbizasi szerz6déssel (6raaddként) harom nyugdijas évodapedagégus,
¢s a fenntart6 engedél yével két pedagdgiai asszisztens se gitette nevel6munkénkat.
Fenntartonk a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatésdhoz, az integraci6 zékkendmentes
lebonyolitasdhoz gyogypedagogust és gyogypedagogiai asszisztenseket biztosit.

Minden csoportban, a torvényi el6irasoknak megfelelen dajkak, 6sszesen tizenegy f6, harom
csoportonként egy pedagégiai asszisztens, dsszesen harom f6 segiti munkénkat.

A mikddtetést egy teljes munkaidds és hirom részmunkaidés takaritok segitik.

Szakmai sikereinkhez, regiondlisan szervezett szakmai programjainkhoz nagy segitség az
onkormanyzat timogat, segitd hozzaallasa, a megfeleld személyi feltételek megléte.

A moddositott kdznevelési t0rvény a pedagdgusok szdmara is biztosit lehetéséget céljuttatas
megallapitdsira abban az esetben, ha a pedagogus szamara adott célfeladat a munkakor ellata-
sabol ad6do6 altalanos munkaterheket Jelentdsen meghaladja.

2 Forrés: Az onkormanyzat 2021, évi zdrszdmaddsa
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igy a 2021-es évben ilyen feladatként jelent meg 6vodénkban a mentori feladatokat ellato
évodapedagdgusok és a félévente 10 alkalmat szervezd és az Giszasoktatasi feladatokban aktiv
szerepet vallalé kollégék dijazdsa. A juttatds a kotelezd oran feliili tobbletfeladatok ellataséara
jar. A vezetdé munkakoriikhoz képest irasban tobbletfeladatokat, célfeladatokat hataroz meg.

Dologi kiaddsok:

A dologi kiadasokon beliil a legszorosabban értendd napi miikodési koltségek teszik ki, ami a
dologi koltségek 35%-a. A négy épiilet miikdtetésénél figyeliink a takarékos gazdalkodésra,
a fenntarthat4sag jegyében takarékossagra toreksziink.

A megfeleld feladatellatashoz kozel egymillié forinttal gazdalkodhattak a csoportok. Szakmai
anyagok vaséarlasandl kiemelten a pedagdgiai tevékenységet szolgdld eszkdzok vasérlasara
forditottuk a koltségvetésben szerepld 6sszeget.

Jaték- és eszkozfejlesztés, és beszerzés, az Gvodai butorzat allomanyanak pétlasa folyamatos.
Karacsonyi meglepetések mellett az anyanyelvi fejleszto jatékok, Bee-botok vésarlasara is sor
keriilt, amelyek nem csak a hatranykezelést, de a komplex személyiségfejlesztésen til a tehet-
séggondozast is szolgaljak.

Beruh4dzasnal a nyari feldjitdsok csupén alapjaiban valosultak meg, igy a csoportszobdk na-
gyobb felijitasa a 2022-es nyarra maradt.

Technolégiai, technikai fejlédés, az informatikai feltételek biztositédsa folyamatos. Ebben az
évben a KIRA program miikodtetéséhez feltétleniil szilkséges szamitogép keriilt megvésarlas-
ra. A pedagbgiai program megvaldsitasdhoz sziikkséges infrastruktira meglétét folyamatosan
ellenérizziik, a hianyokat jelzem a fenntarto felé.

2. Oktatasi Hivatal bazisintézményi feladataink értékelése

1. Nyiradi-Angyanné

»Focizds ovodas és 6vo nénis szem- Cserna Viktoria

mel” 2021.

MLSZ Bozsik Intézményi Program | szeptem- | 4.95

bevezetésének ber 18.

lehetéségei az dvodaban, annak el-

mélete és pyakorlata

2 Gergyéné Pudelka Kitti,

Hagyomdényok, népi kismesterségek | 2022. Nyinidi-Angylunc
P : 4.94 Cserna Viktoria

a népmesék tiikrében - januér 27. Tolnai

5 e olnai Zsuzsanna,

Foné” projekt
3 Tolnai Zsuzsanna,

Gyermekek fejlédésének nyomon | 2022. 4.98 Dr. Szilagyi Barnabés
kivetése az ,,Ovped” adminisztrici- | februar 10. |
0s és fejleszto program segitségével

4 Tolnai Zsuzsanna,
]i;gészségnevelés e 5

- majus 29. Pummerné Végéasi And-
Ovodakertek rea
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21. A bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalésuldsa

Online formaban szervezett ,,J6 gyakorlat” bemutatasa nagyon népszerli volt, t6bb mint 40
pedagogus hallgatta az elméleti és gyakorlati bemutaténkat, ahol videdkkal, gyakorlati
tanacsokkal szolgéltunk az €rdekl6déknek.

Kitliz6tt célunk volt, hogy a résztvevéknek bemutassuk az 0vodai nevelés teriileteinek a ha-
gyomanyokra épiil6 miivészeti teriiletekkel (népmese, néptanc, népdalok) torténé Osszekap-

e S ERRTTTTR

n'. sok éfdekcs dolgot lathattunk,hallhattunk,alm siémunkra ié l;asznélhaté”

»Nagyo
> ,.Szakmailag megerdsitést kaptam, valamint 0j dtletekkel gazdagodtam™

> J6 otleteket kaptam a gyakorlatban is alkalmazhaté Jatéktevékenységekre.”

» ,Magas foku, megalapozott szakmai tudds. Részben vagy egészben étteheté més pe-
dagégiai programokba”

» |, Vérjuk a kovetkezot!”

» ,,Gondolkodtaté bevezets eldadas utan, részletes bemutat6.”

>, Elében mindig jobb! :)” N

2.1.2. Egészségnevelés

yi Prog-

NAT O T
1
€s gya

etésének lehetSségei az Gvodaba

Az elsb személyes jelenlétet igényld pramunk volt az idei nevelési évben. Ezt a tertiletet

leghatékonyabban személyesen, gyakorlatorientaltan tudtuk bemutatni. A programra telep-
helyévodéinkon kiviil hirom telepiilésrél jelentkeztek, ebbél arra kévetkeztettiink, hogy tal4n
tal korai idépontot hatéroztunk meg (beszoktatss, leterheltség...), vagy mivel az dvodak til-
nyomo tdbbségében kiilsé szakember végzi a foglalkozasokat, igy kevésbé vonzo e teriilet az

ramjat képezi.

* Beszdamols bazisintézményi programroi - Nyiradi-Angydanné Cserna Viktéria, ,, Focizds 6vodds és 6v6 nénis
szemmel " -
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> ,,TEI]CSCI] gyermek kbzeh élményekben gazdag, sokréni fe_]Iesztést megvaldsité
program volt.”

> LAz intézmény dolgozoi kivétel nélkiil szakmailag nagyon felkésziiltek voltak.
Kedves, baratsagos hangulat fogadott a megérkezésemkor.”

» ,.J6 hangulata szakmai nap volt.”

» ,Minden tekintetben hasznos volt sziamomra”

Az dvodavezetd, a kdmyezetével 6nazonos dvoda intézményfejlesztési elveinek, iranyainak
meghatarozasaval kezdte eléadasat, ahol a sajat ,,Ovodakerti j6 gyakorlat” kialakuldsénak
kezdeteit, teriileti, varosi, 6vodai indokoltsdgat mutatta be. Az 6voda iskola atmenet kihangsu-
lyozasat a komplex készség- és képességfejlesztés, a 2020-as NAT kompetencia teriileteinek
beazonositasaval kozelitette meg, amely a tanitokkal k6zos értekezéshez vezetett. Tevékeny-
ség tervezeésiink 6vodai anyagét a kerettantervben meghatarozott anyagok Gsszevetésével ele-
mezte. Munkakozosség-vezetonk a ,,Szirombontogaté” pedagdgiai programba beépitett
egészséglejlesztés és egészségnevelés alapelveinkbe illeszkedd kdmyezeti nevelési feladata-
ink egy szeletét, az 6vodakertek céljat, feladatat mutatta be, kihangsilyozva tavaszi munkéin-
kat, tevékenységeinket. Ovodakertek kialakitasanak formait, feladatait, a magas agyasok elké-
szitési folyamatait gyakorlati példakkal, tanacsokkal tdmasztotta ala, amelyet a jelenlévd isko-
lak is 6rommel vettek.

> ,,E]hwatottsé.g, 61'1351 szakmal hozzaertés és tapasztalat”

> Egyittmikodés, dtletesség, valtozatossag jellemezte a programot. Az eléadasok
jol felépitettek voltak, elokészitették a kozds munkat.”

» ,Tetszett a sok gyakorlati példa és a hozza kapcsolodd képek, videdk™

> Felkésziilt el6adok, Stletes gyakorlati tanacsok jellemezték a napot.”

» ,Jol felépitett, a gyakorlatban alkalmazhat6 Stletekkel eldadas”

2.1.3. E-naplé - ,OVPED” bemutatisa, a
& - 1 - -'.‘ ﬂ., Al &

A vezetdk szemszogébdl a torvényi- és dokumentumhattér attekintése elengedhetetlen. Erre
épitve, és a pedagogusok aktudlis félévi feladatait figyelembe véve, a gyermekek
nyomonkdvetése, felzarkoztatiasa és a tehetséggondozds témakorében terveztik meg az
OVPED bemutatasat Dr. Szildgyi Barnabds — Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gyobgypedagogiai Kar docensével kdzdsen tartott szakmai napunkon.

El6adoénk, részletesen, kivald szakmaisaggal és rendszerszemlélettel tarta elénk az online
csoportnaplé felépitését, funkcioit, tartalmi elemeit, hangstlyozva a neveléssel kapcsolatos
részeket, nyomon kovetést, tervezést. A forumon tobb praktikus kérdés is érkezett az
érdekl16doktol, melyre azonnal kielégit6 valaszt kaptak.

Az innovacid elterjesztése mellett, vezet6tarsaktdl megfogalmazott igényként jelent meg a
rendszer bemutatésa, a tavalyi év sikerének is kdszonhetden.
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2.1.3./a Visszajelzések

B e R T o L e

st Apua et rrah s X

tat. L1

VVY

volt.”

VV Vv Vv

VV Vv Vvv

deklédésiinket!”

»  Hianypétlé eldadast szervezlek.”
> ,,Megismerhettem egy digitélis programot, amely mindenképpen a j6vé felé mu-

»Az 6voda masodik eléadasan vettem részt, profik!”

»Uj ismereteket kéz14 program volt.”

»Nagyon szuper volt. Nyilvéan ha alaposabban megismeri az ember még konnyeb-
ben tudja majd alkalmazni. Ezt meg kell tanulni és hasznalni. Logikus, érthet

»Részletes és gyakorlatias eldadas utdn batran merjiik el kezdeni az online naplo
hasznélatat. Ko6szonjiik!”

»Nagyon részletes és tartalmas volt az el6adas, minden olyan ismeretet megkap-
tunk, ami a téméval kapcsolatban érdekelt benniinket.”

»Az egész program pozitiv volt!”

»Elképesztéen j6 el6adas volt, és nagyon tetszett az ovodapedagégus dokumenta-
ciét tAmogaté szoftver.”

»Az elkeriilhetetlen jovét lattuk a programban.”

»Z0kkenémentes online szakmai napot szervezett meg az dvoda. Nagy elismerés
az Ovodénak, profizmus.”

»Az dvodavezetd el6éadasat részletesebben szivesen meghallhatnam a dokumen-
tum rendszerek felépitésével kapcsolatban.”

»K08sz6njiik, tartalmasa elbadds volt. Interaktiv volt!”

»Az 6voda dokumentum rendszerérél szeretnek eléadast hallani. Felkeltette az ér-

3. Pedagégiai folyamatok

3.1. Tervezés

3.1.1. Intézményvezetsi fejlesztési terv megvalosuldsinak értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

tézkedés neve/azonosftéja:

Javasolt t6bb kiilsé partnerek beazonositasa, ezek folyamatos

feliilvizsgalata, bevonasa a stratégiai, operativ célok megvalo-
sitdsahoz.

Az ellenbrzési terv részletesebb kidolgozésa javasolt.

anf/2019-1/1. komp.
Az ellendrzési terv részletesebb kidolgozas

[ntozkedés célja, Indokoltsaga:

Részletesebb kidolgozottsaggal az ellendrzés
hatékonysagat novelhetjiik

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési
pontjai:

munkaterv, beszamolé minden évben

Feladat;

Az ellenérzést végzik (6vodavezets, 6vodavezets-helyettes,
munkakiizﬁsség-vezetc")k) az értékeléshez hasznalt kompeten-
cia- teriiletek tablat hasznaljék, kiemelve az

ellendrzés f6bb teriileteit.
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A feladat végrehajtasanak médszere: [Team-munka az ellen6rzésben részvevokkel,
Ovodapedagdgusokkal
A feladat elvart eredménye: Kompetencidk alapjan torténo értékelés,
tudatosabb ellenérzés
A feladat felelose(I): Ovodavezetd, ellenérzésbe bevont vezetdtarsak

Javasolt t6bb kiilsé partnerek beazonositasa, ezek folyamatos feliilvizsgadlata, bevonasa a
stratégiai, operativ célok megvaldsitasahoz

Elkésziilt pedagdgiai programunkba a partnerek beazonositéasa, feladatuk meghatérozasa, kap-
csolati szintek megjeldlése.

Hataskor megjelolésével a tabla a pedagdgusoknak hasznalhat6.

A tablazat szakmaisaganak biztositasat az EFOP 3.1.3. palyazatban konzulensi feladataim
részeként készitettem el6, majd az EFOP 3.1.5 palyazatban tamogaté szakértok részvételével
feladatként azonositottunk be partnereinket.

Az elkésziilt produktum a pedagdgiai program és az SZMSZ szerves részet képezi.

A tanfeliigyeleti ellendrzéskor, ez a dokumentum mar rendelkezésre allt.

Az ellendrzési terv részletesebb kidolgozasa javasolt

[K&6zos ellenérzési feladatként jelent meg, hogy a szakmai munkakozosség-vezetok, vezeto-
helyettesek, 6vodapedagdgusok kozds egyiittdolgozasa adja a szakmai dokumentumokban
megjelend célok és feladatok koherencidjat. A 2022. szeptember 1-td] hatélyos SZMSZ-ben
pontos régzitésre és kiemelésre keriiltek az ellenérzési jogkdrok.

A vezetdi ellendrzés komplex és széleskori teriilete miatt elengedhetetlen a vezetStarsak be-
vonasa az ellendrzésbe.

Csoportonkénti tervezés/egyéni képességfejlesztés:

anamnézis

egyéni képességértékelés

egyéni fejlesztési tervek

csoportos nevelési tervek

Intézményi célok megvaldsulasa tevékenységekben:
intézményi projektek

sajat anyagok

3.2. Vezetdi ellendrzési terv megvalésuldsa

Az 6vodapedagogusok vezetéi ellendrzése nem kiiloniilhet el a pedagogus Onértékelés €s tan-
feliigyelettél. A vezetdi ellenérzések, az 6nértékelések és tanfeliigyeleti latogatasok kapcsan
valosulnak meg. A vezetéi ellenérzések pedagdguskompetencidkra fokuszalva, segité-
tamogaté ellendrzések. Az 6vodapedagégusok Gt év alatt minimum egy Onértékelésen, egy
mindsitésen, tanfeliigyeleten atesnek. A nem minésiilé 6vodapedagégusok dnértékelése kap-
csan célunk a mindsitésre torténd jelentkezés megkdnnyitése.
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3.2.1. Pedagégus ellenérzések idépontjai:

Komp. mentén térténé 13- [2021. Ovodavezetd Megvalé6sult/
togatas/ oktober 06. Kopmetencidk mentér
Mindsités elbtti latogatas torténé értékelés
Portfolidiras elétti latogatas [2021. ovodavezetd Megvalésult/
oktéber 17. Kopmetencigk mentér
torténd értékelés
Mingsités elbtti ldtogatds 2021, BECS vezetd, 2022/2023-as nevelési
oktober 6vodavezet évre halasztva

3.2.2. Gazdilkodassal, taniigyigazgatissal Osszefligg feladatok, ellendrzések

Gyermekek nyilvéntartésgval kap- | 2021.09.30. Ovodavezeté/dvodavezets
csolatos feladatok helyettesek

- felvételi és mulasztasi naplé

- csoportnapld

- gyermekek fejlodésének nyomon-
| kbvetése

KIR adatfeltsltés 2021.09.05. 6vodavezetd

Koltségvetés ellenérzése | 2021.10.15. ovodavezett/
IlI.negyedév
Normativa jelentés médositasa és 2021. szeptember 30. Ovodavezets/
igénylés elokészitése
HH, HHH gyermekek nyilvéantartéas | 2021. szeptember 30. Ovodavezet/dvodatitkar
lekérése

Statisztika elkészitése 2021.10.15. 6vodavezetd

Koltségvetés elkészitése 2021.11.15. 6vodavezetd

Kéltségvetési tamogatasokhoz | 2021.11.05. Ovodavezet

adatszolgaltatas

Eves koltségvetés ellendrzése 2022.01.30. ovodavezetd

Koltségvetés ellendrzése 1. negyed- | 2022.04.30. 6vodavezetd

év

Palyézatok figyelése, elkészitése Folyamatos Ovodavezeté, Gvodavezets-
helyettesek




Enyingi Szirombontogaté Ovoda
Enying, Vas Gereben u.1.

OM azonosité: 029915

3.2.3. Miikddési feladatok tervezése, ellendrzése

Evnyit6 értekezlet

2021.08.30.

Készitette: Tolnai Zsuzsanna
6vodavezetd

ovodavezetd

Munkavédelmi oktatds, egészség-
gyl vizsgalatok megszervezése

2021.09.29.

ovodatitkar, 6vodavezetd

Egyhazi nevelés, hitoktatds

2021.09.15-ig

ovodavezetd

Logopédia megszervezése

2021.09.15-1g

Ovodavezetd

Munkakozosségi feladatok megbe-
szélése

2021.09.15-ig

munkakdzisség-vezetd

tatasa

Munkaterv elfogadasa 2021.10.15-ig bvodavezetd
SZMK megalakuldsa 2021.10.15-ig 6vodavezetd
SNI gyermekek integralt nev. foly- | Nevelési év soran fo- | dvodavezetd

lyamatos

Munkavédelmi oktatds, egészség-

csoport részére

N i 2021.10.17. ovodatitkar, 6vodavezetd
igyi vizsgalatok megszervezése

Iskolalatogatasok megszervezése | 2021.10.15. ;a“gg}’:"“’s CEQROLE Kapesola-
Jatékos visszavaro elsésoknek 2021.10.28. 6dvodapedagogusok

Ovodai fényképezés megszervezése | 2021.10.30. Ovodavezetd-helyettes
SZMK-bal elmaradt 6vodavezetd, SzMK vezetd
Séz::sz"lg"‘la“ vizsgalati igény jel- | 5551 12,15, évodavezetd

Osszevont sziil6i értekezlet nagy- 2022, mércius svodavezetd

Majilis 2022. aprilis 30. 6vodavezetd-helyettes

Anyék napja az 6vodéban 2022. majus 6vodapedagogusok

Csalédi Nap 2022. mijus  WolSO | o g0 verets
szombatja

Osszevont sziiléi értekezlet "y

Leendo kiscsoportosok sziileinek 2022. junius 19. Ovodavezet§

Evzaro értekezlet 2022. juniusl5. 6vodavezetd
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4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2. Személyiség- és Kozosségfejleszté prog- [ 2021/2022. nevelési évben a legfébb
kozdsségfejlesztés | ramok szervezése, kiilsGs programjaink szakmai irdnyultsdggal jot-
tréner vezetésével évente | tek létre. K&z0sségeinket erésitették az
Kozosségfejleszto prog- | OH Bézisintézményi rendezvényeire valo
ramok felelevenitése, szer- felkésziilések is.

vezése A mentélhigiénés tréning szervezése el-
maradt, a kévetkezé nevelési évre {ite-
mezzik igény szerint.

Csapatépitd jelleggel (kikapcsolodasként)
A Simontornyai varban tettiink latogatast,
majd kdz6s ebéddel zartuk az évet Dégen.
A fenntarté tamogatdsival megvalésult
kirdndulas a hely kozelsége ellenére is
sok ujat adott,

NOKS dolgozok szerveze- Ertekezleten, megbeszélésen, a feladatok
ti helyének megerésitése kihangsilyozdsa: Gondozasi feladatok
képességszinten térténd tamogatésa, segi-
tése. Egyiittmikodések haromszintii ki-
alakitésa (6voda, csoport, egyén).

4.1. Intézményvezetsi fejlesztési terv megvalésuldsinak értékelése

A fejlesztés célja: Minden pedagégus ism
nak médjst.

Ismerjék fel a tehetségesirakat.

erje a tehetség fogalmit, beazonositas3-

A célok eléréséhez » Tovabbképzésen valo részvétel biztositasa
sziikséges feladatok: » Pedagégiai szakszolgalat szakemberének elbadasa érte-
kezleten
> A tehetséggondozassal szerzett ismeretek Gsszegzése
» Projektkészités
A feladat végrehajtasa- » szakmai konzultacié
nak modszere: » Tevékenységelemzés
> ,,J6 gyakorlat ” megismerése
» hospitalasi alkalmak biztositisa
» Halbzati tanulés
A feladat elvart ered- Pedagdgiai eszkoztdr bovitése a tehetséges gyermekek tehetség-
ménye; programba valé bekeriilése.
Tehetségigéretek felismerésére, és szamukra fejlodésiiket segits
gazdagito projektek készitése ]
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A feladat tervezett | Folyamatos
iitemezése:

A feladat végrehajtisd- | Ovodapedag6gusok, szakszolgélat szakemberei
ba bevontak kére:

Elvégzett tevékenységek:

» Regisztralt tehetségpontta valas

Regisztralt tehetségpontként célunk, hogy més intézményekkel egyiittmiikddve, halozatos
forméban tudjunk dolgozni, hiszen tevékenységiink egyik alapvetd eleme a folyamatos in-
formacidcsere. Az informécidcsere, az informacid-kozvetités kétiranyd. Az egyik irany a
helyi értékek (tehetséges fiatalok, mentorok, kezdeményezések, jo példak, a segitség barmi-
lyen formaja) kdzvetitése az orszag tobbi részébe, a masik pedig a mashonnan szdrmaz6 ér-
tékek befogadasa és alkot6 alkalmazasa a tehetségpont kornyezetében. “A halézatba keriilés
feltétele intézményiink tehetségpont regisztracidja, ami 2021/2022. nevelési év kezdetére
elvégeztem a munkakdzosség- vezetdkkel. A regisztraci6s adatlapon az 6voda milkddésére,
felépitésére, kapcsolatrendszerére vonatkoz6 adatok megadasa mellett sajat magunk szamara
fogalmaztunk meg a kiildetést.

» Kapcsolatok

1. Ertekezletek szervezése a FMPSZ tehetség koordinatoraval
A tehetségpontok miikodését és feltételeit részletez6 megbeszéléseken tajékozodtunk a lehe-
toségekrol. Neveltestiiletiink nagy része elvégezte a sziikséges képzést.

2. Matehetsz Tehetséghalozat

A Nemzeti Tehetségpont feladatanak megismerése, a Magyar Géniusz Program keretében
létrehozott Matehetsz Tehetséghalozataban folyo tehetségsegitd tevékenység megismerése,
lehet6ségeinek feltarasa.

3. TehetségKapu

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM

A tehetségazonosité és tehetséggondozé tevékenységek nemzeti, komplex informacids rend-
szer miikodésének megismerése €s hasznalata

A TehetségKapu legf6bb célja a tehetségek megismerésének tAmogatdsa. A rendszer alkal-
mas a hatékony tehetséggondozé modszerek megismertetésére, terjesztésére, €s segiti a te-
hetségek szdmara legmegfelelobb események (programok, versenyek), valamint mentorok
megtalalasit. A TehetségKapu folyamatosan boviil6 eszkoztarral, mind wjabb szolgaltatasok
biztositasaval nyjt timogatést a szereploknek a tehetségazonositas és tehetséggondozas terii-
letén.

Intézményiink aktiv részvétele:
www.tehetsegkapu.hu

4. Kapcsolatok
ERASMUS palyazatokkal valo ismerkedés (lasd: 6. Intézmény kiils6 kapcsolatai)

4 https:/tehetseg.hu/tehetsegpont (utolsé letd1tés:2022. jinius 10.)
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5. Belsé kapesolatok, kommunikicié
5.1. Belsé tuddsmegosztss

Az Onértékelési terv szerint,

kiemelten a munkako6zosségek és a Bazisintézményi feladatok

ellataséara tekintettel,

Boldogsagéra
bevezetése

program

Teljes boldogsagéra program
10 egymasra épiils témdjanak
feldolgozasa ajanlott tevékeny-

Az egymésra épiils tevékeny-
ség tervek szabadon beépithe-
téek voltak a csoportok életé-

ségeken keresztiil — 6voda- | be, Segitséget adott a munka-

iskola tmenet segitése, fuzet is a feldolgozésokhoz,
»J0 gyakorlatok” komplex Bazisintézményi  munkatery Bazisintézményi programjain-
megvaldsitasa szerint kon (online és személyes rész-

vétellel) minden kollégénk
jelen volt, tudasaval, ismerete-
ivel gazdagitotta a rendez-
vényt. Tapasztalataik megosz-
tasdval segitették a tudast-
adéast mas intézmények szama-
ra is.

Online naplé — OVPED
alkalmazasa

- anamnézis

- egyéni képességértéke-
lés

- egyeéni fejlesztési ter-
vek

- Csoportos nevelési ter-
vek

- projektek

Folyamatos — napi kapcsolat-
tartds szintjén segitjiik a meg-
val6suldst.

5.2. Belsé kommunikicigs rendszer, informaciéatadss
5.2.1. Intézményvezetsi fejlesztési te

A fejlesztés célja:

informaciok.

Minden alkalmazotthoz idében jussanak el az

rv megvalésuldsinak értékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

VVvYvVv vy

Internethasznalok  korének ismételt
felmérése

e-naptarak alkalmazasa

Informécié adas-véte]

Havi rendszerességgel tartott nevelo-
testiileti értekezletek szamanak ndve-
Iésére igényfelmérés

A feladat végrehajtdsanak modszere:

YV VVv

Otletborze
beazonositas
ellenérzés
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A feladat elvart eredménye: Minden informécié idében eljut az érintet-
tekhez.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak kore: | Ovodapedagégusok, szakszolgdlat szakem-
berei

Minden dolgozénknal felmértiik az online elérhetdség lehetoségét
A pedagogusok és a NOKS-os dolgozok, a gazdaségi ligyintézonk elérhetd e-mailben.
Vannak dolgozéink, akik rendelkeznek e-mail elérhetdséggel, de legtbbszor csalddtagok
segitségével hasznéljak azt, nem része a mindennapi kommunikacidjuknak.
Az informacid 4tadas szervezeti szinten az alabbiak szerint csoportosult:
Alkalmazotti kozosség

» Zart Facebook csoport — ,,Szirombontogatok™

> FErtekezletek

» Megbeszélések — telephelyenként
Nevelotestiilet

» Koremailek kiildése

» Zart Facebook csoport —,,Szirombontogatok™

» Ertekezletek

» Megbeszélések — telephelyenként

» Szakmai rendezvények
Vezetdi szinten

» Vezetdi szinten google naptér alkalmazas hasznalata
Kiils6 kapcsolatok tajékoztatdsa

> Intézményiink tevékenységérol széles korben értesiilhetnek sziilok, érdekldddk az év

elejété] hivatalosan tizemel facebook oldalrol. Tartalmi megjelenésében €értékkozve-
titd, motivald, élményt nydjté események megosztasara torekszem.
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6. Az intézmény kiils6 kapesolatai
6.1. Fenntarté

Fenntartéval valé folyama- | Koz6s fejlesztési tervek Tervezett infrastruktira-
tos kapcsolat a pedagégiai | kidolgozasa-iitemezése a fejlesztés, kiszamithat6sag
munka feltételrendszerének fenntartéval, koltségvetésbe
megteremtéséhez. torténd beépitése

Fenntart6i lehetdségek fo-
lyamatos nyomon kovetése,
megismerése

A fenntartéval a gazdalkodasi folyamatokon tul a feladatellatashoz sziikséges fejlesztéseket
kozosen terveztiik. A fejlesztések meghatarozasat kiils6- és belsoellendrzés megéllapitasai
egyarant meghatérozték. Intézkedési tervek készitésével, a kdltségvetés pontos tervezésével
biztositottam az {itemezést.

Intézményiinkben rendszeresen felmérem a sziikségleteket, az Ovodapedag6gusokkal valé

folyamatos és észinte kapcsolat biztositja, hogy reélis képpel rendelkezem a nevelémunka
huménerc’iforrés—szijkségletérél.

A humaéneréforras sziikségletben bekovetkezs hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jel-
zem a fenntarté szaméra.

A pedagbgus utanp6tlas segitésére, a pedagégusok megtartasdra egyeztetés utan az alabbia-
kat hatéroztuk:

» Erkolcsi elismerés pedagdgus napra (elbterjesztok a kollégak, intézményvezets)
> Albérleti timogatés biztositisa (hozzéjarulas mértékét a fenntart hatdrozza meg)
» Béren kiviili juttatas az ovodapedag6gusoknak

6.1.1. Allami Szamvevész

'k ellendrzés megallapitasaira tortént intézkedések

4-159/2021ESZ0 Intézkedési terv az L-3418-1000/2021. iktatészémy; levélre

Intézményi és fenntartoi szabalyzatok feliilvizsgélata

Szervezeti integritst biztosité alapvet6 feltételek attekintése, megerdsitése
Szabélyszert, atlathato, eredményes és hatékony miikidés biztositasa
Intézményvezetsi képzésen valo részvéte] - Integritas kontrollok, gazdalkodas és mii-
kodés szabalyozottsiga fokusszal

6.1.2. FM-i Korméanyhivatal Székesfehérvari Jardsi Hivatal Népegészségiigyi Osztily
4-153/2021 Intézkedési tery megvalositisa .

a 2021. november 10-én, az Enyingi Szirombontogaté Ovoda székhelyén és telephelyein
végzett kozegészségiigyi ellenérzés megillapitasaira

VVVYY

A kozegészségiigyi ellendrzésre elzetes egyeztetés mellett tortént.

Az ellenérzés idépontjara sz€khely €s telephely vonatkozésokban kérdoives felmérés tortént
a,,2021. évi 6voda felmérési lap” kitoltésével, mely e-mailben keriilt tovabbitésra.

Az ellendrzés soran készitett Jegyzokonyvek a fenntarto felé e-mailben 2021. november 10-
én tovabbitésra keriiltek.

|
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F6bb megallapitisok: Osszességében elmondhaté, hogy az intézmény tisztan tartott, rende-
zett, sulyos kozegészségiigyi hidnyossagot nem tapasztaltak.

A feltjitasi munkélatokra vonatkoz6 tevékenységeket az intézkedési terv tartalmazza.

A Kémiai kockazatbecslés feliilvizsgalata elkésziilt.

Megvalésult felijitasok:
» Rovarhél6 felszerelése — csoportszobdkban, mosdokban, kozlekedékben felszerelésre
keriiltek, a rovarmentes szelldztetés biztositasa érdekében.
» Konyha el6tti kézmoso cseréje (Vas Gereben u.)
» Parkettacsiszolas (Balatonbozsok, Rakoczi utca)
» A F6 utca 61/a telephelyiink udvarén taldlhat6 jarda, az esdelvezetd terasz feldjitdsa
megtortént
A feltjitasok a koltségvetésben tervezetten szerepeltek, az intézkedési terv megvalositasanak
folyamatat - fenntartéi egyeztetés kovetéen — a parkettak felujitasat kivéve, Enying Varos
Szolgaltaté Intézménye végezte.

Megvalositott feladatok:
» SZMSZ aktualizalasa a honlapon
» SZMSZ aktualizaldsa — torvényi hivatkozasok, feladatmegosztas

6.2. Tarsintézmények
6.2.1. Ovodai hilézati egyiittmiikodések

Mesterprogramra jelentkezés, | Erasmus palyazatban valé | K6zos tematika kidolgozasa,
a mesterprogram a kapcsola- | részvétel ,J0 gyakorlatok™ atadasa

tok kiszélesitésére terjedjem | Egyiittm{ik6do 6vodak felku-
ki - intézményvezet6i mes- | tatdsa hatdron innen és hata-
terprogram ron tul

Célom volt az eddig kialakitott szakmai kapcsolatokon keresztiil jo gyakorlatok felkutatésa.
Megvaldsult vezet6i tevékenységek:
» ERASMUS+HOT projektkoordinatorral kapcsolatfelvétel - Budapest
» ERASMUS+HOT pélyéazat megismerése
- A pedagdgusok digitalis kompetenciai
- nagyvaros, kisvaros, falu — lehetéségek, tapasztalatok, igények,
- digitalizacios kdvetkezmények, hatasok
- gyermekvédelmi feladatok, preventiv tennivalok
- esélyegyenloség, felzarkoztatas
» ERASMUS+Life projekt megismeréséhez kapcsolatfelvétel - Nagykanizsa
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6.2.2. Székesfehérviri POK

Mindennapi szakmai kapcsolatunk eredményeként kélesondsen kdzremiikodiink az intézmé-
nyek hirnevének Oregbitésében, szakmai elismertségében.
Tamogaté tevékenységiik:

» Bazisintézményként gyakorlataink bemutatasshoz, adaptélasdhoz tdmogaté informati-
kai feliiletet biztosit.

> Segédanyagok, tematikak, terjesztéséhez lehet6séget biztosit.

» A segitséget igénybe vevo intézmények szdmara, konzultacio, mihelymunka, eléada-
sok, férumok keretében szakmai tamogatast nytjtunk, ennek koordinélésaban éves te-
vékenységében iitemtervet készit.

> Pedagégus-tovébbképzésnek, szakmai programoknak, rendezvényeknek otthont
adunk, a sziikséges IKT eszkdzoket biztositjuk.

Koszonettel vessziik megkeresésiiket szakmai feladatok kidolgozaséban, terjesztésében.

6.2.3. Civil szervezetek, sziil6i szervezet

Megval6sulé nyilt programjaink szinte véros szintii programra nétték ki magukat.

Nagyon fontos ezért a kévetkez év munkatervében meghatarozni ezeknek a programoknak
az egyeztetett idSpontjat, a sziikséges teenddket, a varhaté részvételi létszémot.

llyen 6vodai programunk - a koz0sség épitését célz6 - Balatonbozsokon megrendezésre kerii-
16 ,,Sziireti mulatsag” is, ahol lelkes civilek csatlakoztak az dvodai sziireti felvonulashoz.
Mérton napi rendezvényiink a Jarvany uténi elsé »0sszejovetel” volt a katolikus templomnal.
Az itt segitd civilek felkértek ovodénkat, hogy a kivetkezé évben is rendezziik meg ezt az
eseményt, tdmogatasukkal segitve a nagy létszamu résztvevének az eredményes programkina-
latat.

A sziilék aktiv részvételével 6vodan beliili programjaink nagy sikerrel valdsultak meg. A va-
sarok, anyanyelvi rendezvények, kornyezetvédelmi tevékenységeink folyamatosan tdmogat4st
nyertek a sziiloktol, visszajelzéseikbol megerdsitést kaptunk pedagdgiai és kozosségfejleszts
tevékenységeinkre egyarént.

»A legjobb csoport a mienk! Annyi, de annyi szeretet van benne, a rengeteg altalatok kapott
emlékek, izgalmas évek! Szavakkal ki sem tudom fejezni milyen halés vagyok nektek, a
gyermekeinkért tett csodas pillanatokért, térédésért és a legfontosabb a szeretettért!”
..Nagyon tartalmas hetiik volt a gyerekeknek ismét, kdszonjiik szépen! Hatalmas €lménnyel
jonnek haza a gyerekek az 6vodabo]! Csupa szeretet, hila érte!”

»Ez egy szuper befejezése volt az ovis éveinknek, kdszonjitk mindenkinek! K6sz6njiik a sok
befektetett munkat!”

»Nagyon szépen koszonjiik a mai csaladi napot, a gyerekeknek. nagyon szuperre sikeredett,
JOl éreztiik magunkat.”

.»K0szénjiik ezt a sok €lménnyel teli napot az évben!

»Jaj, de fognak hidnyozni az ovis évek!”

.,.Haldsan koszonjiik az egész éves munkatokat!”

»K8sz6njiik szépen az 6v6 néniknek a munkdjukat, Hal4sak vagyunk a sok élményért!”
wozeretnénk megkdszonni az évé néniknek és mindenkinek, aki szervezte a kirdndulast,
nagyon jol éreztiik magunkat és szuper volt latni a gyerekeket, ho gy milyen jol érzik magu-
kat egyiitt. Igazi Gsszetart6 kis csoport a mienk és oriiliink, hogy kozétek tartozhatunk.”
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Koszondm ezt a csodalatos napot, a gyerekek felkészitését. Szivemig hatolt. Sirtam és
.Nagyon Boldog és Biiszke voltam... Készonet mindenkinek, aki ilyen pillanattal ajandé-
koz meg minket, Anyukakat!”

,Mennyi élmény! Teljesen elkényeztetitek ezeket a csemetéket! Koszonjik!”

,»Szenzacios munkat végeztek!”

,JNagyon szépen koszonjiik! Nagy élmény volt a gyermekeink szdméra! Sziiloként nagyon
boldogga tesz, hogy ilyen pedagégusaink vannak, akiknek gyermekeink testi, lelki fejlodése
a legfontosabb, akik ennyi szeretettel foglalkoznak veliik! K6sz6njiik szépen!”

. Nagyon-nagy 6rém szdmomra, hogy ilyen szép érzéseket és dicsér6 szavakat olvashatok!
Az évodapedagégusok, a dajka nénik és minden dolgozé nevében is nagy koszonet ezeért!
Az én elismerésem mindennapi munkéjukért feléjiik nagyon fontos, de a Ti elismerd szavai-
tok pétolhatatlanok. K&szonet érte! Fontosak a visszajelzéseitek szimunkra és nem utolsé
sorban az a tdmogatés, amit a nevel® munkéaban kzosen végeztek, egymast tamogatva, szi-
16k és 6vodapedagégusok! Mi is kiszonettel tartozunk felétek, hogy észreveszitek a legap-
r6bb torekvéseket is, és hogy ilyen ovisaink lehetnek!”

Sziiléi szervezet szervezésében tavasszal megrendezésre keriilt Csaladi nap szintén tobb szaz
embert mozgatott meg, amely j6 alkalmat adott az egyiittmiikddések, taldlkozasok ujboli fel-
lenditésére.

Kapcsolatainkat a segitd timogato részvétel mellett a segitd, timogaté megbeszélések is jel-
lemezték. A megvéltozott kapcsolatokban torekedtiink arra, hogy az évtizedeken keresztiil jol
bevalt kapesolati formékat megtartsuk, a jarvanyhelyzet hozta Gj lehetdségeket mérlegelés
utan beépitsiik.

6.2.4. Miivelédési haz és konyvtir

Olvaséva nevelési torekvéseinket, az anyanyelvi nevelés soksziniiségét segitette j6 kapesola-
tunk az intézménnyel.

Nem csak jeles napokon, de az 6vodai élet 4ltalanos teriileteihez is szivesen kapcsolodtak a
konyvtar dolgozoi. Szoros kapcsolatunkat intézményi szinten, anyanyelvi munkakdzosseg
szinten, és csoportszinten is megmutatkoztak. Orszagos felméréshez hasonldan helyi szinten
is megfigyelhetd, hogy az olvasasi szokésokat nagyban befolyasolja a sziilok olvasashoz valé
viszonya, szociélis hattere. Az otthoni meseolvasas hidnya megfigyelheté problémakat ered-
ményez az dvodésok korében. Ezért fontos a kozos munkank.

Rendezvényeink hangositasat, minden évben segiti a miivelodési haz dolgozdi, rendezvénye-
inkhez szinvonalas helyszin biztositasaval is hozzajarul.

Munkéjukat ,,Komatélazas” hagyomanyénak felelevenitésével koszonjik meg, amely hagyo-
ménnya valt intézményeink munkéjanak, timogataséanak elismerésére.
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6.2.5. Iskolik

Ovoda-iskola 4tmenetet tamog oek

ONOAP és a NAT tevékenységte-
rilleteinek, kompetenciateriiletei-
nek beazonositésa, sszevetése.
Képesség fajtak szerinti fejlesztés
: plilés.

tanitok,
6vodapedagbgusok

r

»Elhivatottsag, 6rigsi szakmai hozzaértés és tapasztalat”

»Egylittmiikdés, Otletesség, véltozatossag jellemezte a programot. Az el6adasok jol felépi-
tettek voltak, el6készitették a kozos munkat.”

» L etszett a sok gyakorlati példa és a hozz4 kapcsolodo képek, videok”

»Felkésziilt eléadok, dtletes gyakorlati tanicsok jellemezték a napot.”

-JOl felépitett, a gyakorlatban alkalmazhaté stletekkel eldadss™

6.2.5.1. Kozosségi szolgalat, pedagégiai gyakorlatok

Kézosségi szolgdlat
Magyar-Angol Tannyelvii 16 Vas Gereben u. 1.
Gimnazium és Kollégium |
2. Székesfehérvari SZC 1 fo Vas Gereben u. 1.
Hunyadi Métyas Technikum
3. Székesfehérvari SZC Bugit Pal Szakgimnaziuma és 116 Vas Gereben u. 1.
Szakkozépiskolaja
4. Székesfehérvari SZC Deak Ferenc Technikum és Szak- 116 Fo6 utca 61/a.
képz6 Iskola
5; Székesfehérvari SZC Bugét Pal Szakgimnaziuma és 116 Vas Gereben u. 1.
Szakkozépiskol4ja
6. Si6foki SZC Kridy Gyula Szakgimnaziuma és Szakks- | | 6 F6 utca 61/a.
zépiskoléja
7. Si6foki SZC Kridy Gyula Szakgimnaziuma és Szakké- | 1f6 Rakéczi u. 33/a.
zépiskoléja
Gyakorlat
Székesfehérvari SZC Bugét P4l Szakgimnaziuma és 11£8 Vas Gereben u. 1.
L 9. | Seakkdaspiskolsia B

28



Enyingi Szirombontogaté Ovoda Készitette: Tolnai Zsuzsanna
Enying, Vas Gereben u.1. OM azonosito: 029915 ovodavezetd
et Fo i S o et S e e e e e e e e e s e e e s - e L A e e .

6.2.6. FMPSZ Enyingi Tagintézménye

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartds nehézségekkel kiizdd gyermekek egyéni fejlesztéset,
ellatasat FMPSZ Enyingi Tagintézményének fejlesztd pedagogusa végezte.

A tanulssi nehézséggel kiizdé gyermekek korrekcidjaban az egyéni fejlesztés mellett az dvo-
dai tevékenységekben megvalésitott differencidlas a fejlesztépedagbgus és a pedagbgusok
szoros egyiittmiikodését igényli. Az intézmények és szakemberek kozti kapcsolattartas napi
szintii, esetmegbeszélések segitik a kzds gondolkodast, a kozos fejlesztési iranyok kijeldle-
set.

(2021. oktoberi statisztikai adat alapjdan)

Egyéni fejlesztésen részesiilok szama

Logopédia elldtds
A BTMN gyermekek fejlesztése sziikség szerint logopédiai egyéni fejlesztéssel is kiegésziil.
A logopédiai fejlesztésre jaré gyermekek 55%-a BTMN-es gyermek.

® BTMN gyermekek ardnya

A logopédiai ellatas keretében jelenleg a tankdteles kort gyermekek fejlesztése valosul meg.
Az egyéni foglalkozasok mellett a logopédussal valé szoros egyiittmiikddés eredményeként
bevezettiik a ,,Hang-lépcs6” konyv és kartyacsomag hasznalatat. Idei nevelés évben a neveld-
testiiletiink részt vett a ,Hang-1épcs6” tréningen, ahol az atfogoé hattérismeretek mellett a
hangtani tudatossagot fejleszté tréningprogramban elmélyiilhettiink, a mér bevezetésre kertilt
fejlesztokonyv és csomag tudatos haszndlatidban. Ez nagyban segiti a nagycsoportos kora
gyermekek csoportban torténd differencialt fejlesztését, egyben az dvodapedagdgusoknak
alkalmat ad az egyéni fejlesztésekre is.
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A tankdételes korii gyermekek iskolaérettségi szintjének megallapitdsa, véleményezése — a
gyermekek fejlédésének nyomon kévetése alapijén - tovabbra is az ovodapedagégusok felada-
ta. Azonban a déntés a sziil6k és a szakszolgilatok feleléssége. A déntés elokészitését segiti a
tankdteles korba lépés el6tti, 6todik életéviiket betsltstt gyermekek beszéd- és nyelvi fejlett-
ségének szlirését. Az Gtéves kori szlirés els6sorban a beszédartikulaciéra, illetve az irott nyel-
vi (iréds és olvasés) késziiltségre irdnyul. A sziirés eredménye alapjan sziikség szerint el kell

I3

—— _l —

Tankételeskor gyermekek szama  Aktualis allapotfelmérésen részt vett
gyermekek szdma

6.2.7. Erted Vagyunk EGYMI

A FMPSZ megllapodasa alapjan, az SNI ellatast segitd szakember veszt részt az Ovodankba
Jar6 szomatopedagé gus/konduktor feladatok ellatdsiban.
A szomatopedagbgus fejlesztését igényl6 gyermekek szdma Ovodénkban 4 £5.

Szurdopedagdgus segitette a hallassériilt gyermekek Ovodai nevelését, egyeéni fejlesztését.

16 G12.1, F80 (SMAIII)

116 G1210 (SMA 1)

1 16 F82

2 16 H90

Az SMA gyermekek ell4tasat figyelemmel kisérve félévente esetmegbeszélést tartottunk.
Fontos szémunkra, és a fejlesztést végzo szakemberek szamdra, hogy a gyermekek egeészség-
ligyi ellatas keretében mért eredményeirél, a fejlesztési lehetdségekrél, a specialis kezelések
eredményeirél folyamatos tajékoztatast kapjunk.

Kezdeményeztem a gyermekek szdmara a Toparti Szakszolgalat felé vizsgélatot, hidroterapias
kezelést, nyomon kovetést, melyre a sziil6k is nyitottak voltak.
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7. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek 6vodai nevelése
7.1.  SNI gyermekek ellatasa

Ovodénkban teljes munkaidében foglalkoztatott gy6gypedagogus latta el a végzettségének
megfeleléen a FOO; F83, F82, F84, F80 SNI koddal rendelkezd gyermekeket.

A balatonbozsoki és Vas Gereben utcai telephely/székhely adottsigaihoz igazodva tartotta
meg gyogypedagdgusunk egyéni orait. Itt a SNI ellatdst mas gyogypedagogus nem segitette.
A Kossuth utca telephelyen a nem beszél6 autista gyermekek szdméra nagyobb éraszamba
kiscsoportos foglalkozésokat biztositottunk. A csoportba torténd befogadas segitését - kiilon
ezen a téren nagy tapasztalattal biré — kiilsés gyogypedagdgus tamogatta.

Gyégypedagégusunk ltal elltott SNI gyermekek
szdzalékos ardny telephelyenként

120% ————

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Vas Gereben utca Kossuth utca 25. F6utca 61/a. Rakoczi utca 33.
1.

7.2. Tehetséggondozais

Ovi-foci foglalkozasok Telephelyenként megval6sulo kiscsoportos, csoportkdzi ,.tehet-
séggondozd” foglalkozasok keretében
(lasd: beszamolo, mesterprogram)

Néptanc foglalkozasok Telephelyenként megval6suld kiscsoportos, csoportkdzi ,.tehet-
séggondozd” foglalkozasok keretében
(ldsd: hagyomdnydrzd munkakozosség beszamoldja)

Nyelvi tehetséggondozas Csoportjainkban a napi tevékenységekbe agyazva komplex
személyiségfejlesztéssel,,Hang-1épcsé” program alkalmazasa,
Rendezvények

(Isd: Anyanyelvi munkakézosség beszamoldja)

Kornyezetvédelem - 6voda- | Csoportjainkban a napi tevékenységekbe agyazva komplex
kertek személyiségfejlesztéssel
(lasd: kérnyezeti munkakozosség beszamoldja)
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8.1. Ovoda gyermekvédelmi és esélyteremtd tevékenysége, a 2021-es év feladatai:

A jarvanyhelyzet miatt sajnos a csaladokkal valé személyes kapcsolattartas feladatot adott
ebben a nevelési évben is vodank szaméra.
Igyekeztiink a személyes kapcsolatok nehézkességét a telefonos kapcsolattartassal, fogadé-
ordkkal ellensiilyozni.
A nevelési év soran kiemelkeds intézkedés volt a kovetkezd esetekkel kapcsolatban:
> egy gyermeknél a fejtetvesség folyamatos ellenérzése elengedhetetlen, a védénskkel
kozosen orvosoljuk a problémat, igy az idei évben kézdsen sikertilt is visszaszorita-
nunk a fertézést.

COVID fertézési mutatokts] tettem fligg6vé, jellemzben december hénapban éltek ez-
zel a lehetéséggel a csaladok.

» Kiemelten az alapellatasban 1év, vagy veszélyeztetett csaladok esetében a gyermekek

ndszertelen dvodaba Jarasat a csalddsegit kézremiikodésével folyamatosan kontrol

kat, illetve szoros vedénéi, csaladsegitd és dvodai egytittmikodést igényelt a csal4-
dokra jellemzb el- és visszavandorlés, a jérvényhelyzetre valg hivatkozis.

> A sziiléket az elsd sziilsi értekezleten tajékoztattuk a szocidlis segité jelenlétérsl,
munkdjardl, valamint megismerkedtek az 6vodaban szolgélatot teljesité szocidlis segi-
tvel.

> Az 6vénék altal Jelzett problémak nagy részét a sziil§ egyiittmiikodéséve] kiilsé segit-
ség bevondsa nélkiil orvosoltuk. Amennyiben ez nem vezetett megfeleld eredményre,
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét kértiik.

> Evek 6ta Jellemz6 probléma a valasok, kiilén kéltozések soran kialakult gyermekfel-
ugyeleti joggal kapcsolatos vitdk évodaban torténd rendezése.

8.2.  Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység az 6vodikban:

> Tajékoztatas fogadédra id6pontjard], illetve telefonos, intézményi elérhetéségekrol,
ennek kifliggesztése intézményben 10rténd jelenlét j6] lathato helyen megtortént.

> Az 6vodapedag6gusokkal, segité szakemberekkel vals személyes kapcsolatfelvéte]

» Veszélyeztetett gyermekek szdmanak, meglévé problémak milyenségének a feltérké-
pezése

» Csoportlatogatas keretén beliil torténd megfigyelése az érintett gyermekeknek, cso-
portkdzosségeknek.

» Ovoda koz6sségi programjain, sziilsi értekezletein, fogad66rain, valg részvétel.

> Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont felé: minden olyan esetben, amikor ugy itéljiik meg,
hogy a gyermek egészséges testi, lelki, értelmi &s erkélesi fejlodése vesze€lybe keriilt,
€s sajat hataskérben kompetencia hatéraikon belii] €zen nem tudnak viéltoztatni, vala-
mint a sziil§ az adott probléma megolddsdban nem egyiittmiiksds. Valamint a torvény
altal eldirt jelzési kotelezettség esetében.
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4 esetben | Védelembe vétel | 2021.év | 6vodavezetd, Egyéni gondozasi-
6vodapedagdgusok nevelési terv

15 esetben | Ovodai tajékoz- | 2021.02.03 | 6vodavezeto,

tato kérése évodapedagdgus

Ovodai tajékoztatd

6 esetben | Esetjelz6 2021.06.2 | 6vodavezetd, oOvoda- | Esetjelzd lap
1. pedagdgus

Kolcsonds tajékoztatas és megbeszélés jellemezte a kozos munkankat (gyermekekkel kapcso-
latosan, pszichologus latogatasok kapcsan).

A hétranyos helyzetli gyermekek, csaladok segitése folyamatos. A csaladok megsegitésére
szervezett gylijtések — tartos élelmiszer, ruhdk, jatékok — a sziil6i szervezettel kozosen tortén-
tek, az 6vodapedagdgusok kezdeményezésére. Az 6vodakat havi felosztasban kértiikk a tdmo-
gatas megszervezésére, atmenetileg biztositva a csalad részére a folyamatos ellatast.

Cipds doboz gylijtésben is részt vettiink, mas telepiiléstdl kapott ajandékcsomagok atadasara
is sor keriilt.

Balatonbozsoki 6vodasaink szamara biztositott fejlesztd teremért kiilon kdszonetet mondunk
fenntartonknak és a CSGYK vezetdjének.

9. Nevelési évet meghatirozo idopontok
9.1. Felhasznalt nevelés nélkiili munkanapok

Helyszin és idépont Ertékelés
2021. oktéber 08.
Féléves értekeld értckezlet
2021. december 11.
: OH Bizisintézményi rendezvény Fon6
: lasd bazisintézményi beszamold
2022.janudr 10. i e R
Nevelotestiileti értekezlet — Intézményvezetdi mesterprogra
2022. marcius 26. [bemutatasa a neveldtestiilet szamara
Aktualitasok
2022. janius 13. Dokumentumok eléterjesztése — elfogadasa
SZMSZ
Hazirend
Szakmai munkak6zosségek munkaterveinek értékelése
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10.  Megvalésult iinnepek, hagyomanyok, rendezvények, értekezletek

Az 6voda éves programjai a munkatervben tervezettek szerint megval6sultak, a részletes le-
irast a munkak6zosségi beszamolék tartalmazzak.

nyek, szakmai rendezvények és programok 4ltal kapunk.

A rendezvényeinkhez 6rommel vettiik a civil szervezet csatlakozésat, hiszen a tébb sz4z csa-
ladot megmozgaté programok szervezésénél a szervezetekkel kialakitott egyiittmiikédés na-
gyon fontos.

Az intézmény pedagégusaival és minden dolgozojaval, a csaldddal és a gyermekkel kézosen
tevékenykediink. Nagy hangsulyt fektettiink a valtozasi/valtoztatasi sziikségszeriiségek felis-
merésére, az intézmény mikro- és makro-kéryezetébél érkezé elvarasoknak valé megfelelés-
hez sziikséges 1 tudasok felkutatdséra. Ismét €l6vé valtak az intézményen beliili-kiviili szak-
mai €s az 4gazatkozi egylittmiikodések.

K&szon6m az 6voda minden dolgozéjanak, hogy szakmai felkésziiltségének legjavaval, lelke-
sedéssel, nyitottsaggal fordulnak a véltozé tarsadalmi és oktataspolitikai helyzetek felé, és a
gyermekek szeretetteljes, az egyeni képességfejlesztést — és igényeket figyelembe vev neve-
Iést tesznek lehetdvé az ovodadinkba jar6 gyermekek széméra.
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11.  Legitimdcié

OM: 029915

Készitette:

6vodavezets  \' %, *

Nevelétestiilet nevében:

Az Enyingi Szirombontogaté Ovoda besza-
mol6jét a nevelé-testiilet megismerte és elfo-
gadta, a 2021/22-es nevelés; év 2022. junius
13-4n-¢én tartott értekezletén

........ l.........-es iktatészam hatarozattal.

%m&ﬁ@ﬁw@ﬁm (hitdoa

airas

Alkalmazotti kozosség nevében: N rin, e
Az Enyingi Szirombontogaté Ovoda besgé.
mol6jét az alkalmazotti k6zosség megismerte
és elfogadta, a 2021/22-es nevelési év 2022.
Junius 13-an-én tartott értekezletén.

alaira

Sziiléi Szervezet nevében:
A sziilé szervezet a beszamolét megismerte,
az abban foglaltakat (mellékleteket) vélemé-
nyezte.

L alairas

Fenntarto elfogadd hatérozata:

Fenntarté képviseletében:

........................................

aldiras

Melléklet:

1. Munkakézésségek beszamolgja
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Anyanyelvi munkakézosség
2021-2022 évi értékelése

Anyanyelvi munkakozosségiink az idei nevelési évben 18 taggal miikodott. Minden
tagintézménybél jelentkeztek kollégandk a munkakozosségbe.
Szeptemberben tartottuk els§ munkakozOsségi  értekezletinket, a hagyoméanyérzé
munkakéz6sséggel egyiitt, ahol elfogadtuk éves munkaterviinket és az alapjan valositottuk meg
elképzeléseinket a nevelési évben. Szinte minden programunk, tevékenységiink megvalésult a
tervezettek koziil.
A covid zarasok ugyan még éreztették hatasaikat, de fokozatosan prébaltunk meg nyitni.
Az anyanyelvi munkak6zosség kiemelt feladatai a nevelési évre a kovetkez6k voltak:
* Modell értekis kommunikacio, helyes mintaadas, beszél6 kornyezet biztositasa az 6voda
teljes nyitva tartasa idejében, minden eléfordulé tevékenységben.
* Anyanyelvi és kommunikaciés kompetenciak folyamatos, allandé fejlesztése eltérd
életkoru, képességli, szociokulturalis hattérrel rendelkezd gyermekek csoportjainak
* Integrlt 6vodai nevelés, hatranycsokkentés, felzarkéztatds és tehetséggondozas
differencidlt egyéni segitséggel, fejlédést segité lehetéségek biztositasaval.
* Hangsulyozott kompetencia alapti nevelés /szemlélet, modszer, eszkoz/.
* Anyanyelvi nevelés az 6vodaban eléfordulé minden tevékenységi formaban.
e Allandé kapcsolattartds a  logopédussal, gyégypedagdgussal, szakszolgalat
szakembereivel
* Gyermeki onkifejezés lehetdségének a biztositdsa. A korosztalynak megfeleld, népi,
klasszikus, kortdrs irodalmi miivek megismertetése. /magyar gyermekkoltészet, népi,
dajkai hagyomanyok, mindennapos mese képi és konkrét formaban, vers, mondoka,
dramatizalas, babozas./
e Ovodai élet szinesitése, 0j tevekénységek szervezése. Ovodai rendezvényeink tervezése
és lebonyolitasa.
» Kapcsolatok 4polasa, alakitasa a csaladokkal, vérosi partnereinkkel, kiilonbozé
intézményekkel.
 Jol bavalt gyakorlatok folytatasa, egymasté] tanulés, onképzések, tovabbképzések
Ev eleji értekezletiinkén osszeallitottuk éves programjainkat, megneveztiik azok feleldseit,
melyekrdl most negyedéves bontésban szimolnék be.

I. Negyedév

- 2021.09.08.: Anyanyelvi és Hagyoméanyérzd munkacsoport értekezlete

- 2021.09.27.: Lszamu J6 gyakorlat: Az aranyszérii barany népmese feldolgozasa a
Hagyomany6rz6 munkacsoporttal egyiittmiikodve. Mind a négy tagoévodaban
megrendezésre keriilt a hét zérasaként a Mihély-napi vasdr, melyen a sziilok is részt
vehettek, ahol rovid misorral, vasari kikialtokkal, korjatékkal, tanchazzal zartuk
projekthetiinket.

- 2021.09.30.: A népmese vildgnapja alkalmabol , helycserés” mesélést szerveztiink, ahol
az Gvodapedag6gusok nem a sajat, hanem egy masik csoportban adtak elé egy-egy
népmesét.

- 2021.10.01.: Zenés mesejatékkal, megzenésitett versekkel, tanchazzal szinesitettiik a
csoportok napjait, a zene vilagnapja alkalmabol.

- 2021.11.10.: Hanglépcsé tréningprogramon vettiink részt par kolléganbvel a Fejér
Megyei  Pedagégiai  Szakszolgilat  Pedagégiai Szakszolgalatok  Hete
rendezvénysorozatanak keretein beliil. Ugy gondolom, hogy nagyon hasznos volt az
eladés, és a Hanglépcso tréninget érdemes alkalmazunk évodénkban is.
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IV.

2021.11.11.: Marton nap mesékkel, versekkel iinnepeltiink, majd délutan lémpas
felvonulésra indultunk a katolikus templomhoz. A felvonulasra a sziil6k is csatlakoztak
hozzénk, majd a templom elétt rovid kdrjatékokkal, mondékakkal, majd zsiros kenyér
elfogyasztiséval zartuk a napunkat. A rendezvényen hirom tagévoda vett részt.
2021.11.15-19.: 1. J6 gyakorlaton Az 6rdog meg a kanasz cimii népmesét dolgoztuk
fel.

2021.11.: Az erre a hénapra tervezett babel6adast a jarvanyhelyzetre valo tekintettel
elhalasztottuk.

Negyedév

2021.12.05.: A wvéarosi adventi gyertyagydjtdson a Vas Gereben utcai dvoda
nagycsoportosai [éptek fel és adtak el6 szinvonalas miisort.

2021.12.06.: Mikulas érkezett az ovoddkba. A jarvanyhelyzetre val6 tekintettel
csoportonként fogatuk latogatasat, a gyerekek nagy oromére, akik versekkel, énekekkel
koszontotték Ot.

2021.12.: A karacsony iinneplése csoportonként zajlott le, ami szintén zart volt a
jarvényhelyzet miatt.

2022.01.10-14.: TI1. Jégyakorlat soran az Greg halasz és a nagyravagyo6 felesége cimi
népmesét dolgoztuk fel.

2022.02.21.: Az anyanyelvi vilagnap alkalmabol tervezett anyanyelvi jatékok csoport
szinten tudtak megval6sulni szintén a jarvanyhelyzetre val6 tekintettel.

2022.02.21-25.: Farsangi mulatsagok csoportonként, hagyoméanyérzé mesékkel,
versekkel, mondokkal, dramatikus jatékokkal, versenyjatékokkal valosultak meg.

Negyedév

2022.03.11.: Marcius 15-ére emlékeztiink a Petdfi emlékmiinél versekkel, énekkel,
melyen harom tagévoda vett részt.(a negyedik 6vodank a tavolsag miatt nem tudott részt
venni)

2022.04.11.: A koltészet napja alkalmaboél megrendezésre keriil az V. Mese- és
Versmondoé nap. Négy helyszinen, magas részvételi szimmal tudtuk megrendezni mese-
¢s versmondo napunkat, ahol kozépsé és nagycsoportos gyermekek adtik eld
produkcidjukat. A rendezvényre sziilok johettek, akik éltek is a lehetéséggel.
2022.04.11-13.: Husvét iinneplése csoportonként tortént jatékokkal, mesékkel,
versekkel, mondokakkal.

2022.04.13.: 1dén maér , Komatélazni” is mehettiink, igy 6vodank néhany csoportja
ellatogatott enyingi partnerintézményeinkbe, ahol nagy 6rommel fogadtak &ket.
2022.04.25-29.: 1V. Jo6 gyakorlat, ahol a Csillagszemt juhasz cim{i népmesét dolgoztuk
fel a Hagyomanyo6rzé munkacsoporttal egyiittmiikddve.

2022.05.02-06.: Az Anyak napi megemlékezések csoportonként lettek megrendezve.
Volt ahol nyilt napként, k6z6s barkacsolassal, volt ahol iinnepség keretein beliil, és volt
olyan is, ahol a gyermek-anya kiilon kis teremben, kettesben tinnepelt.

2022.05.30.: Idén ujra megszervezésre keriilhetett a ballagd nagycsoportosok
szinhazlatogatésa. Idén a Veszprémi Pet6fi Szinhazba latogattunk el, ahol a
Hagymacska cimi{i mesemusicalt nézhették meg a gyermekek és a kisérd felndttek.

Negyedév
2022.06.06.: Gyermeknap, mely az SZMK szervezésében valosult meg a focipalyan.



- 2022.06.03. és 10.: Nagycsoportosaink bucsuztatasa évodanként. A Vas Gereben és
Ligeti 6voda jinius harmadikén, mig a Balatonbozsoki és Kossuth 6voda tizedikén
bucsuztatta a ballagd nagycsoportosait.

- 2022.06.10.: Hanglépcsd tréningprogram tovabbképzés online formaban, melyen par
kollégand vett részt.

- Anyari, 8sszevont csoportjainkban is a kitiizott céljaink szerint végezziik feladatainkat.

Véleményem szerint egy tartalmas és végre kicsit »hyitottabb” nevelései évet tudhatunk
magunk mogott.

Szeretném megk6szonni a nevelétestiilet, illetve a munkakozOsség tagjainak egész éves odaado

munkajét, az Ovodank és az Onkormanyzat anyagi tdmogat4sét és nem utolsé sorban a sziil6k
felajanlasait.

Enying, 2022.06.13.
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Kiss-Koronczai Katalin
Munkakozosség vezetd



KORNYEZETVEDELMI MUNKAKOZOSSEG
2021/2022 EVES MUNKATERV
ERTEKELESE

Mindennapjainkat a kémyezetismereti témahoz, az évszakok aktualitdsdhoz és a Zold
JelesNapok, iinnepek koré szervezzik és igy épitjiik be a helyi Szirombontogaté Pedagégiai
Programunkba. A kérnyezetismeret, kornyezet — és egészségvédelem az egész 6vodai életet
atszovi.

A Kiornyezetvédelmi munkakézosség kiemelt feladata:

az 6vodas gyermekek komyezettudatos magatartasénak megalapozasa

sokoldalt lehetdségek biztositasa a tapasztalatok szerzésére

kiilonféle kornyezetbarat anyagok alkalmazasa az 6vodaban

a kérnyezettudatos életméd, a kérnyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz
kapcsol6dé programjainkkal, tevékenységeinkkel

a komyezettudatos nevelés megvaldsitdsa, fenntartdsa az 6vodan beliil, illetve a
csaladok  kémyezettudatos — szemléletének folyamatos formaldsa, kert- és
udvarrendezés koordinélasaval, a Zold Jeles Napok megiinneplésével

A Komyezetvédelmi munkakozosség a nevelé munka segitését, a szakmai szinvonal
fejlesztését, a kornyezeti nevelést segitd modszertani eszkoztir bévitését és az egymastol valod
tanulds lehetéségének a biztositasat is kitlizte célul.

A szakmai munkakozosség 2021/2022-es nevelési évben célként kitiizott feladatainak
megvalositdsa megkovetelte a nevelbtestiilettsl az aktiv, Osszehangolt munkat, valamint
6vodan kiviil és 6vodankban szdmos értékes program, kirandulas szervezését.

A komyezeti nevelés megvaldsulasat igyekeztink munkankkal segiteni €s szervezni, és az
ehhez kapcsolodé programok, kirdndulasok koordinilisiban és megvalositisiban is
kezdeményez6ek voltunk.

Iranyitasunkkal sokféle szines program keriilt megrendezésre a nevelési év soran, segitséget
kértiink és kaptunk kertészetektdl és Faiskolaktdl és a csaladokkal, civil szervezetekkel valé
kapcesolatunk épitésében is jelentds szerepet tdltottiink be.

Az éves munkatervben, amelyet negyedéves lebontisban készitettiink el, meghataroztuk a
celokat, feladatokat, tevékenységeket, témakat és a felel§siket is. A munkak6zosség
munkajdba az 6voncék aktivan bekapcsolodtak és ugy érzem eredményesen is miikodtiink.
Szakmai munkaké6zosségiink vezetSjeként igy gondolom, hogy az eltelt nevelési év soran a
nevelGtestiilet minden tagja lelkesen vett részt a munkakézosség  célkitlizéseinek
megvalositdsaban. A felmeriild problémaékat és a kihivasokat kézés eréfeszitéssel sikeresen
megoldottuk, a kollégak segitségét eziiton is nagyon kdszonom.

Igyekeztink az Ovodds gyerekek szdmara olyan érdekes, valtozatos és életkori
sajatossagaikhoz igazod6 programok, megfigyelések, kisérletek, projektek kidolgozasaban és
annak megvalositdsaban gondolkodni, amelyben koruknak megfelelden, érdeklédésiikhoz
mérten részt tudtak venni. Ugy gondoltuk, hogy a gyerekeket olyan tapasztalatokhoz kell
juttatnunk, amelyek élményszerfiek és komplexen beépitheték a napi valtozatos
tevékenységekbe.

Ebben a nevelési évben ismét, kiranduldst tudtunk szervezni az Allatok Vilagnapja
alkalméabol a veszprémi Allatkertbe, ahol béviilt a gyermekek allatokkal kapcsolatos ismerete,
er6sodott az allatokhoz fiiz6dd pozitiv viszonyuk, és atérezték az ember felelGsségét az
allattartassal kapcsolatosan. Ezt a kirandulést, az Enyingi Szirombontogaté Ovoda anyagi
tamogatasaval és a sziilok segitségével sikeriilt megvalésitanunk.

Ovodéank csoportjai kiilonféle tevékenységek koziil valaszthattak, figyelembe véve a csoport
lehetdségeit, az elérhetdségeket, a sziilokkel vald egyittmiikkodést (sziiretelés, didverés, 6szi
sétdk). A sétdk, kiranduldsok alkalmaval észrevétleniil tanultdk meg Ovodasaink a
kérnyezettudatos magatartast, felhivtuk figyelmiiket a kérnyezet tisztasagara, a gyermekek
szamara alkalmat, id6t, helyet, eszkdzt biztositva a tapasztalatszerzésre.
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Minden évben igyeksziink a munkatervbe uj dolgokat becsempészni, igy példaul ebben a
nevelési évben eldszor hirdettiik meg 6vodanként a ,, Toklampas™ faragd versenyt. Gyermekek
és sziileik, kozos alkotassal neveztek erre a palyazatra, és az elkésziilt alkotasokat aprd
meglepetéssel jutalmaztuk.

Januarban ismét meghirdettiik a sziilék kérésére is az ,,Ujrahasznositasi Otletek Palyéazatat”,
amelyre évrél évre n6 a beérkez0 alkotasok szdma, és minden évben j sziil6k is csatlakoznak
ehhez a kezdeményezéshez. Az Gjrahasznositds egy jo és hasznos munka, féleg, ha a sziilé a
gyermekével egyiitt barkdcsol. Akkor a legjobb, ha olyat alkotnak/alkotunk, amit késébb is
szivesen hasznalnak a gyerekek. A csaladok Otletekben gazdag és esztétikus ,hulladékbol”
késziilt (PET-palack, WC- papir guriga) jatékokat készitettek, amit a napi tevékenységeinkbe
is be tudunk épiteni, illetve a szabad jaték soran is 6rommel hasznalnak 6vodasaink. Amig a
szillé a gyermekével egyiitt barkacsol, otleteket gyiijthet, tapasztalatokat szerezhet, a k6zos
id6toltéssel er6sodik a koztiik 1évé kapcesolat. Az elkésziilt targyakbol, jatékokbol kiallitast
szerveztiink, amelyet naponta figyelemmel kisérhettek, megfoghattik, kiprobalhattak
6vodasaink. Minden palyamunkat értékeltiink. Ovodasaink 6rommel vették at az okleveleket
és a hozza tartozé ajandékokat, ami természetesen Ujrahasznositott anyagokbol késziiltek. Ez
a kezdeményezés mar 7 éve hagyomannya forrta ki magat.

A tavasz bekoszonte remek alkalom arra, hogy megnézziik hogyan is miikddik a természet. A
gyerekek orommel nézik nap, mint nap a magok fejlédését, a csirdk elébukkanasat és ehhez
igazan nincs sziikség sok dologra, csupan csak az ujrahasznositasi anyagok felhasznélasara.
Ezért a tavalyi évhez hasonlbéan az idén is meghirdettiik a csaladok korében ,,Az én babom —
én hagymam” palyazatot, amely egy tavaszi kisérlet gyerekeknek: csiraztatas, hajtatas kicsit
masképp. Egy szupertudomanyos kisérlet az ovisok szamara, hiszen nemcsak a Viz
Vilagnapjahoz tudtuk kapcsolni, hanem a gyermekek bepillantast kaphattak az 6ket koriilvevo
természet csodalatos vilagarol. Otthon, csalddi kormyezetben lehetdségiik volt személyre szolo
kisérletet, megfigyelést végezni. A kisérlet eredményeként a Kkicsirdzott, kihajtatott
novényekért (bab, hagyma) Babszem Janko dijjal jutalmaztuk 6ket.

A Viz Vilagnapjan (marcius 22.), 6vodasaink kozvetlen tapasztalatokat szereztek a vizrél, és
kiilonb6zé programok soran, kérnyezettudatos magatartasukat erdsitve, hangsulyoztuk a viz
szerepét a mindennapi életiinkben. A gyerekekkel kirdndulast szerveztiink Lajoskomaromba a
Béka -toéhoz, a DRV ZRT Viz Vilagnapi rendezvényére, Siofokra is ellatogatott 6vodank egy
csoportja, illetve az 6vodak udvaran is kiilonbdzé vizes jatékokban probalhattak ki magukat a
gyerekek.

Fiiszerndvény kertlinkben szépen kihajtottak az éveld novények, igy ismét a
fliszerndvényeinkkel ismerkedhetnek 6vodasaink a kdrmyezeti nevelés soran. A ndvények
felhasznalasaval, fogyasztasi modjukkal, szaritasukkal béviilhet ismeretiik. Az idén mar
lehetdségiink volt arra, hogy a kamilla virdgot ,lesziireteljilk”, és a napon megszaritva, azt
télen felhasznaljuk.

.Ovodaink szépitésére, kornyezetiink viragossa tételében hagyomanyként, minden évben , Egy
palanta — egy gyermek” program keretében egynyari viragokat tiltettiink kozosen a sziilkkel.
A kozos munka eredményét egészen &szig csoddlhatjdk a gyerekek és tapasztalatok
szerzésére, jatékos cselekedtetésre 0sztonozheti dvodasainkat.

Térsadalmi munkara hivtuk a sziiloket, 6vodaink udvaranak szépitéséhez, udvari jatékaink
felbjitasahoz, kertjeink rendezéséhez kértlink és kaptunk segitséget.

A Fold Napja és a Madarak és Fak Napja sok sziil6t, gyermeket mozgatott meg, aktiv
részvételilkkel tettik még érdekesebbé ezeket a Zold Jeles Napokat. Kiranduldsokat
szerveztink Lajoskoméromba, Kaboka-pusztara, az Alsotekeresi Faiskolaba, és a
Balatonakarattyai Magaspartra is.

Ez év majusaban keriilt megrendezésre bazisintézményi programunk ,,Ovodakertek” cimmel.
A Komyezetvédelmi Munkakozosség szakmai napot tartva, és ott bemutatva az Enyingi
Szirombontogaté Ovodaban végzett komyezeti neveléssel kapcsolatos tevékenységeket, a
Zold Jeles Napokat, és az Ovodai kertészkedés személyiségformald hatdsait. Biiszkén



mutattuk a Balatonbozsoki Ovoda Ovodakertjében a biogazdalkodassal termesztett
zoldségeket és gyiimolesoket. Lehetdséget adva a gyermekeknek, hogy kornyezetiiket védo és
szeretd felnSttekké valjanak. Esztétikai élmény szerzésére, €lményt ad6é munkira,
megfigyelésekre, tapasztalatszerzésekre és a novények hasznositasira adjanak lehet6séget
gyermekeinknek.

A Kossuth utcai 6voda pedig joggal biiszkélkedhet a magas agyasos kertgondozisra, amit
sziil6i segitséggel O6vodasok, 6vodai dolgozék kozos munkéjdval val6sulhatott meg. Az
Ovodai kertészkedés nagyban hozzajarul a gyermekek kérnyezettudatos neveléséhez és a
fenntarthat6 fejlédés alakitasdhoz is. A kertészkedés a munkardl, az értékek eléallitasarol és a
gondozasardl, a névényekkel valé foglalkozasrél szol. Gyermekeink a magas 4agy4sos
kertészkedés soran szabadban tevékenykedhetnek, ismereteik és tapasztalataik béviilhetnek,
komplex ismeretek 4taddséra és megszerzésére kivaloan alkalmas. Ezt a magas agyasos
kertgondozast, mar a Vas Gereben utcai évodaban is elkezdték, igy ott is lehetéségiik lesz a
gyerekeknek, hogy egyiitt, kdzosen a névénygondozassal tapasztalatokat szerezhessenek és
oromteli és hasznos tevékenységet végezzenek.

Fontosnak tartjuk, hogy a palyazati kiirdsokat nyomon kévessiik és lehetéségeinkhez mérten
részt vegyiink benne.

fgy, ebben a nevelési évben, imméron 12. alkalommal hirdette meg a DM a Nap Gyermekei
programot, palyazat formajaban. Ismét felhivva, foleg a sziil6k és a pedagogusok figyelmét a
napvédelem fontossagéara. Ennek a palyazatnak a kézponti téméja: Van 1j kalap a nap alatt! —
napveédelmi fejfed8k készitése volt, ami segit megévni a gyerekeket a nap kéros sugaraitdl, a
rendelkezésiinkre all6 eszkozok, anyagok felhasznalasaval. Fontos volt szamunkra is, hogy
részt vegyiink ebben az alkot6 jellegii palyazatban, hiszen kora tavaszté]l — késé Oszig az
6vodaban is sziikség van a gyermekek napvédelmének biztositésara, A gyermekek figyelmét
folyamatosan felhivjuk a napozds veszélyeire, amelynek leginkabb a nyari idészakban
fokozottan ki vannak téve! Természetesen a szakmai tamogatason til rengeteg napkrémmel
lettiink gazdagabbak, amelyet f8leg nyaron, minden 6vodas hasznalhat.

Ebben az évben is lehet6ségiink volt arra, hogy tovabbképzésen vegyiink részt a kornyezeti
neveléssel kapcsolatosan. Marciusban, a Veszprémi Vadvirdag Korzeti Ovodéban,
~Egeészségnevelés és szemléletformalds a Zold Ovodaban cimmel bévithettiik ismereteinket és
tapasztalatokkal lehettiink gazdagabbak.

Szeretném megkdszonni mindenkinek a segitségét, a kozos munkat és az egylttmiikodést.
Kivanok mindenkinek j6 pihenést, kikapcsolodast és kellemes feltéltédést a nyarra.

Enying, 2022. junius 13.
/ g
Trnoms Hapin fouctoec

Pummemé Vagasi Andrea
munkakozosség vezetd



Ovifoci beszimolé
2021/22-es nevelési év

Az idei évben ismét nagy szammal jelentkeztek a gyerekek az ovifoci programunkra, mind a
négy telephelyiinkon sikeriilt megszervezni, s lebonyolitani a foglalkozasokat.

Fo utca Kossuth |Rakécziu. |Vas Vas Vas
utca Gereben |. | Gereben |Gereben lIl.
il.

Csanyné  Nyiradiné Horvathné Barabdsné Nyiradiné Barabasné,

Nyiradiné
Kedd Csatsrtdk  Kedd Szerda Kedd Péntek
15:00 15:15 15:00 15:00 15:00 15:00
Szazszorszép, Kamilla, Liliom. Pitypang, Pipacs, Kicsik
Rozsa Gyongyvirdg  Nefelgjcs Tulipan, Napraforgdé 17 gyerek
12 gyerek 10 gyerek 19 gyerek Margaréta 15 gyerek

18 gyerek

A nagy érdeklodés kovetkeztében a MLSZ informatikai rendszerében mar nyolc
sportcsoportot tudtunk regisztralni, viszont az infrastukturalis adottsagok miatt tovabbra is a
Minimum kategoridban maradt intézményiink.

A foglalkozasok az évek oOta j6l bevalt moédszertani alapokon, jatékosan, heti
rendszerességgel zajlottak, a lemorzsolodds az idén is minimdlis volt. Tovdbbra is
igyekeztiink valtozatos feladatokat, jatékokat, helyszint biztositani a gyerekek szdméara.

Az ovifoci program kezdetétdl - immar  kilenc éve - felhalmozott pedagogiai
tapasztalatainkat OH Bézisintézményi rendezvény formajaban is igyekeztiink megosztani
nevelGtestiiletiinkkel, s mas 6vodakkal. A 2021. szeptember 28-4n tartott miihelymunkan
ovifoci foglalkozast lathattak az érdeklédék, s megismerkedhettek az altalunk kidolgozott
tematikus tervvel, vazlatokkal, illetve a Bozsik MLSZ Intézményi Program gyakorlati
bevezetésével, feladataival.



Az ovifoci intézményiinkben val6 fenntarthat6sagat, szakmai tovabbfejlesztését szolgélja az
idei évben elkészitett, s sikeresen megvédett ,Mozgasprogram labdaval” cimi
mesterprogramom, melynek megvalositasi iddszaka 2022. 09.01-2027. 08.31.-ig tart.

A vilagjérvany hatésa sajnos az idei évben a “focikupak” lebonyolitasdban mutatkozott meg,
csupan egyetlen Bozsik tornat tudtunk megtartani. 2022. junius 15-én, 10 csapatban, 42
gyermek jatszhatott ,,mérkézéseket” az enyingi focipalyan. A vidam hangulata délelstton a
gyerekek 4térezték azt az alapfilozofiat, hogy a focizds egy jo, Sromteli jaték, melyben
mindenkinek szerepe van, s a f6 cél, hogy egyiitt, jol érezziik magunkat, s mindenki fontos,
értékes. Természetesen a jutalmazas sem maradt el, boldogan és biiszkén vették 4t a gyerekek
az aranyérmeket €s az elismer6 okleveleket.

SR, =
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Szeretném megkdszonni focis” oOvodapedagogus tarsaim (Csanyné Kerti Bernadett,
Barabasné Zrinszké Edina, Horvithné Méreg Zsuzsanna), valamint minden kollégam
onzetlen, lelkes, 6nkéntes munkajat, mellyel hozzajérultak a gyermekek mozgasfejlédéséhez,
oromteli tevékenységeihez, élmények biztositasdhoz. Tovabba koszonettel tartozom minden
az Enyingi Viérosi Sportegyesiiletnek a helyszin biztositdsaért, minden résztvevé gyermeknek
a jOkedvert, a lelkesedésért; s nem utolsé sorban a sziiloknek a belénk vetett bizalomért,
rugalmassagért. , . .
Wi g G Uiy
adi -Angyanné Cserna Viktoria

ligyintéz0, sportcsoportvezetd

2022.06.13.



Hagyominy6rzé munkakézosség 2021-2022 évi értékelése

A 2021/22-es nevelési évben munkakozosségiink 17 taggal miik6dott. Mind a négy
tagévodabol jelentkeztek a kollégandk a kozosségbe.

Szeptemberben fogadtuk el az éves munkatervet, mely alapjan tevékenykedtiink a nevelési
évben. Az idei évben tervezett programjaink, tevekenységeink megvalosultak. Igyekeztiink
fokozatosan nyitni a virus utan.

Helyi nevelési programunk egyik kiemelt feladata a hagyomany6rzés, melyet beépitettiink
mindennapjainkba. Jeles napok, iinnepi szokasok felelevenitése mellett négy Jo gyakorlatunk”
valosult meg, melyen keresztiil erkolesi, szocidlis, érzelmi kompetencidk alakitdsat a
népmesékkel €s azok atfogd komplex lehetéségeivel, eszkézeivel biztositottuk.

A hagyomanyok tudatos apolasa, kiilonbozo Onkifejezési technikdk, népi kismesterségek
megismertetése valosult meg.

A gyerekek aktivan vettek részt a 4 hét minden napjan, mindenki a fejlettségének, életkoranak
megfeleléen tevékenykedett. A tehetséggondozas, felzarkéztatas egyarant megvaldsult.

Mind a négy tagovodaban csoportkdzi foglalkozis keretében néptanc foglalkozésokat
terveztiink, mely részben valésulhatott meg, a virus miatt 6vatosak voltunk a kozos
tevékenységek szervezésével. Igyekeztiink &tleteket adni a kollégaknak, melyeket sajat
csoportjukban  alkalmazhattak. A  népi gyermekjatékok és néptanc  alaplépések
megismerésével, gyakorlédsaval mozgésigényiiket kielégitettiik, a gyermekek harmonikus
mozgasfejlesztése mellett erkdlesi akarati tulajdonsagaik fejlédtek.

Az gy tedd ra!- eszkoz csomaggal dolgoztunk (gumik, babzsak, szines tulipanok, ugréiskola
stb.) valamint kidolgozott tanc-munkaterv alapjan. Néhany kollégané Igy tedd ra!-
tovabbképzésen is részt vett.

Oszi iinnepkir szokdsai

I sz. ,,J6 gyakorlatos” projektiink — Levegd témakérében: Mihély-napi véasaros népszokasok
megelevenitése volt. (202.09.27.-.10.01.)

Népmese: A szegény csizmadia és a szélkiraly vagy Az aranyszorl barany

A vasarfidk készitése mellett, népi jatékfiizéssel, vasari kikialtokkal szinesitettiik a vasari
hangulatot, ahov4 a sziiléket is vartuk. Telephelyenként, mas-mas &tletes feladatok vartak a
résztvevoket.

A sziireti népszokéasok megismerése mellett, idén is sziireti felvonuldson vehettek részt
ovodasaink Balatonbozsokon, mely nagyon szinvonalas, szervezett keretek kozott zajlott, sok
csaladod is megmozgatott. Koszonet a szervezéknek!

Il. sz. ,J6 gyakorlatos” projektink — Tiiz témakorében: Kukoricafosztds, csuhézas
megismerése volt. (2021. 11.15.-11.19.)

Népmese: Az aranyparazs vagy Az 6rdég meg a kanész
Megismerkedtek a gyerekek a csuhézas technikdjaval, a csuhé felhasznalhatésagaval.



Marton napi lampasos felvonulds az idei évben a sziilokkel tudtuk tervezni. (2021. 11.11.) A
lémpasokkal mindegyik 6vodabol a katolikus templomhoz vonultuk, ahol egy kis népi
jatekfiizéssel kedveskedtiink a jelenlévoknek, uténa pedig libazsiros kenyér és gyiimélcs
kindlaséval zartuk a programot. K&szénjiik a segitséget, felajanlasokat!

Téli iinnepkor szokdsai

Ovodank 2021.12.05-én vett részt az adventi gyertyagyujtasos vérosi rendezvényen. A Vas
Gereben utcai 6voda nagycsoportosainak verses, tancos miisorral késziiltek. A sziil6k Vésart
rendeztek a miisor alatt. Készonjiikk munkéjukat!

A karacsonyi tinnepkér szokasai 6vodai szinten val6sultak meg. A szokésos nyilt napok
elmaradtak, a Mikulast azonban csoportonként fogadtuk 6vodéinkban 2021.12.06-4n.

Adventi késziilédés kozben szamos vizuilis technikdval, hagyomanyérzo tevékenységgel
ismerkedtek a gyerekek.

IIl. sz. ,J6 gyakorlatos” projektiink - Viz témakérében: Foné megelevenitése volt.
(2022.01.10.-01.14.)

Megismert¢k a gyerekek a kender megmunkaléasat, a szovés, fonas, szarvacskazas technikajat.
Népmese: Rest Miska vagy Az 6reg halasz és nagyravagyo felesége

A Jo gyakorlatos témaheteknek lezarasaként nem hivhattuk meg a TLS Reformatus iskola
néptancosait, igy csoportonként szerveztiink tanchazat.

2022.01.27-én az Oktatasi Hivatal bézisintézményi programja kertében online bemutaté
el6adason vehettek rész a jelentkezd 6vodapedag6gusok.

A farsangi késziilodés, jelmezkészités is nagy izgalommal toltstte el az Gvodasokat.
A tancosok farsangi jatékflizést és a lakodalmas népszokast ismerhették meg. Kiilonbozé
ligyességi jat€kokkal, vicces feladatokkal szinesitettiik az linnepet februar utolsé hetében.

Tavaszi iinnepkor szokdsai

A természet valtozasanak megfigyelése kozben szamos népi rigmust, idéjéslé megfigyelést
tanulhattak az 6vodasok.

A munkak6zosség megbeszélései alkalméval folyamatosan merithettiink egymas 6tleteibél,
melyeket mindenki sajat csoportjdban alkalmazhatott.

Az anyanyelvi és komyezetvédelmi munkakdzosséggel folyamatosan egyiittmiikidve
dolgoztunk.

Mircius 11-én koz6sen vonultunk az 1848-as szabadsagharc héseinek megemlékezésére a
Miivelédési Hazhoz.

IV. szamu J6 gyakorlatos projektiink a Szent Gy&rgy napi allatkihajtas megelevenitése volt
(2022.04.25.-29.)

Mese:A ratéti csikotojas
A csillagszemii juhdsz
Matyés kirdly és az igazmondo juhész



Locsolkodas, Husvétolas 2022. 04.13-4n volt.
Husvéti népszokasok felelevenitése szdmos tevékenységre adott lehetéséget. Kiilonbszd

tojasdiszitési technikakat ismerhettek meg a gyerekek. Mar Komatélazni is tudtunk, néhéany
csoport elldtogatott kiilsé partnereinkhez, ahol szivesen fogadték oket.

Majélist 04.28-ra szerveztiink.

A Virosi Majalison Kabdkapusztan a Ligeti 6voda nagycsoportosai szinvonalas miisorukkal
képviselték ovodéankat. Koszonjiik munkéjukat!

Anyak napi tinnepségek, interaktiv tevékenységek, nyilt napok, misorok keretében zajlottak.
A gyereknap 2022.06.06-4n Piinkdsd hétfén Csaladi nap keretében valdsult meg a SZMK
szervezesében a focipalyan. Szémos program, tgyességi jatek, foci s.t.b. varta a szérakozni
vagyokat.

Nyidri iinnepkir szokdsai

Az 6vodai ballagasi iinnepségeket 2022.06.03-4n a Vas Gereben utcai és Ligeti 6vodaban
2022.06.10-én a Kossuth utcai és Balatonbozsoki 6voddban tartottuk.

>

A nyari idészakban lesziireteljiik a levendulékat, az aratéssal kapcsolatos eszkozokkel,
gepekkel is taldlkozhatnak a gyerekek. Igyeksziink szines programokkal teli tevékenységeket
biztositani a nyéri oviba jaré gyermekeknek is.

Ugy gondolom, hogy szémos program adott lehetéséget ahhoz, hogy az 6vodéasokon keresztiil
a csalddokat is kézelebb hozzuk a hagyoményok, népszokésok apolasahoz. A covid virus
miatti elmaradt programokat végre megtarthattuk.

Szeretném megkoszonni a nevelbtestiilet,
illetve a munkakozosség tagjainak egész évi munkajat.

Enying, 2022. janius 13.
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