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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

OM azonosité: 29915

1.1.  Alapitd okirat szerinti feladatelliths megvalésulisa
Teriilet Adat
1. A hatélyos alapit6 okirat kelte, széma okiratszdm:01/4157-5/2015
2, Fenntart$ neve, cime Enymg Viros Onkorményzata
Enying, Kossuth u. 26.
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Enyingi Szirombontogaté Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 8130 Enying, Vas Gereben u.1.
5. Az intézmény feladat-ell4tési hely, neve, cime | 8130 Enying, Kossuth u. 25.
6. Az intézmény feladat-ellétési hely, neve, cime | 8131 Enying, Gardonyi Géza u.
39.hrsz.
7. Az intézménybe felvehetd maximélis gyer- | 252 8
meklétszdm (fenntartéi hatdrozat, miksdési | 01/4157-5/2015
engedély szama)
8 Az intézmény 6vodai csoportjainak széma | 11 csoport i
2015/2016. nevelési évben (fenntartsi hatéro- | EVO Képvisel6-testillet
zat sz4ma) 2016/2015.(V.27.) hatdrozata
9. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a | 10 6ra
2017/2018. nevelési évben
10. Alapit6 okirat szerinti ellstandé feladatai 091110 6vodai nevelés
11. Sajétos nevelési igényli gyermekek nevelése | 091120 sajitos nevelési igényli
gyermekek  6vodai ell4tisénak
szakmai feladatai
12. Gyermekétkeztetés 096015 Gyermekétkeztetés kdzneve-
1ési intézményben
13. Onkorméanyzati vagyonnal valé gazdilkodds | 013350 Onkorményzati vagyonnal
valé gazddlkoddssal kapcsolatos
feladatok
14, Miiksdtetés 091140 Ovodai nevelés, ellétds, mf-
kodtetés
15. Részben 6ndll6 gazdilkodd

Gazdilkodasi jogkdre
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1.2. Csoport - és gyermeklétszdm adatok a 2017/18-as nevelési évben
1. Ovodal csoportok szima $sszesen 11
ebbdl | Balatonbozsok, Gérdonyi Géza u. 39. hrsz. 2
Kossuth u.25. 2
Vas Gereben u.1. 5
Rékdcezi u. 33. 2
Ovodés gyermekek dsszlétsz§ma 2016. 2017. 2017.
i oktéber 01. majus 31. oktéber 01.
1. Osszlétszém: 238 242 240
2. Tényleges gyermeklétszam alapjén | 21.6 22 21.8
meghatdrozott csoport étlaglétszém
f&/csoport
3. Etkezd gyermekek létszidma 238 242 240
£ Csoport- | Osszlét- EbbS!
\'}
szam szdm BTM SNI HH HHH
2016 11 238 14 |588% |19 ( 7,98% | 27 |11,34%| 8 3,36%
2017 11 240 23 [(958% | 18 | 75% | 16 | 6.66% | 7 2.91%
Vas Gereben u létszém BTM SNI
Pipacs csoport 23 3 1
Tulipén csoport 24 1 2
Pitypang csoport 24 3 1
Margaréta csoport 24 1 1
Napraforgé csoport 21 3 1
Osszesen 116 11 6
Kossuth u {étszdm BTM SNI
Kamilla csoport 20 4 0
Gybngyvirag csoport 18 0 2
dsszesen 38 4 2
Bozsok létszdm BTM SNI
Rézsa csoport 18 2 4
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Szédzszorszép csoport 19 2 3
dsszesen 37 4 7

 Liget létszdm BTM SNI
Nefelejcs csoport 24 1 2
Liliom csoport 25 3 1
dsszesen 49 4 3
Ovoda 8sszesen 240 23 18

Az intézményi étkeztetést az S-FOOD Kft biztositja. Az étlapot és az étkezés minBségét fo-
lyamatosan ellenSrizziik és egyeztetjik. Az ételek kiszéllitasa az egyeztetett id6pontban meg-
tdrténik, biztosftva a megfelel® napirend betartdsét.

2017. KEDVEZMENYBEN RESZESULOK SZAMA Fizet6k
oktdéber 01. szama
Csoportok gyerm.  vé- | 3 gyereket | tart6s nevelt 1 fére juté
megnevezése | delmi ked. nevel beteg _gyermek | jiiv

Pipacs csoport | 3 2 0 . 18 0
Tullp&n csoport | 9 1 1 10 3
Pitypang cso- Q 7 0 6 2
port

Margaréta cso- | 4 3 1 10 6
port

Napraforgé £ 6 0 8 3
csoport :

Pipacs csoport | 6 0 0 12 2
GyoOngyvirag | 3 8 1 5 1
csoport

Rézsa csoport | 7 1 1 4 5 0
Szazszorszép |4 3 2 3 6 1
csoport

Liliom csoport | 3 3 0 0 19 0
Nefelejcs cso- | 2 1 0 0 15 6
port

| Osszesen: 54 35 6 7 114 24
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1.3. Huménerdforris

Adat
L Az intézmény vezet6je, képviselGje Tolnai Zsuzsanna
2. Az intézmény telefonszéma 06/22-372-062
3. E-mail eléthetdsége vasgovi@t-online.hu
4. Ovodapedagégus dlldshelyek szima 23
4.1. EDbbOl intézményvezet§ helyettes 2
4.2. Ebb6l munkakizdsség-vezetd 3
4.3. Ures dlldshely 3
3. Neveldmunkst kozvetlentil segité #llishe- | 15
lyek szima Gsszesen 2016.09.01-t61
5.1 Ebbél dajkai dlldshely széma 11

5.2 Ebbdl pedagdgiai asszisztens dllashely szdma | 3

5.3 EbbdI évodatitkdr élldshely széma 1

54. Ovodapszichol6gus 4llashely szima -

Egyéb technikai munkakirt betdlt6k dllds- | 5

hely szdma
6.1. Ebbdl részmunkaidds 2
7. Gyégypedagégus :

Mint a legtdbb dvoda, a mi 6vodénk is ettdl a nevelési évibl dvodapedagbgus hidnnyal kiizd.
A munkaszervezés nem kdnnyl feladat, az 6vodapedagégusok terhelhetfsége a hatéron van.
A pedagégushidnyt — a fenntarté segitségével - két f6 dvodapedagdgus hallgaté pedagdgiai
asszisztens munkak&rben torténd alkalmazdséval enyhitjitk, melyre sajnos allami finansziro-
zast nem kapunk.,

Gyébgypedagbgusunk alkalmazdsa segiti a folyamatos SNI ellitds biztositisat, melyet a szak-
emberhidny miatt legtébb évoda, utazd gydgypedagdgussal old meg.

Ovodénk a PTE IGYK Partnerintézményévé vélt 2017-t61, gyakorlati helyként, szakmai fej-
186dést vdrunka kapcsolattél és nem titkolt vigyunk a pedagbgus utdnpétlds sikeressége is.
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Foglalkoztatottak létszéma Ovodai  csoportban 1 pedagbgusra
foglalkoztatott Gvoda- juté gyermekek

pedagogus  pedaglgiai  pedagogusok létszéma 1étszéma
(f6) munkét koz- (f8)
vetleniil se-
ﬁité !f&!
Enying, 11 7 10 11.6
Vas Gereben u.1.
Enying, 4 3 4 9.5
Kossuth u.25.
Enying, 3 3 3 12.3
Gérdonyi Géza u 39.
hrsz,
Enying, 4 2 4 12.2
Rékdezi u. 33.
14. Gazdilkodési adatok
1.4.1. Pénziigyi teljesftés (Terv-tény adatok alapjdn)
Bér:
COFOG: 091110 Ovodai nevelés, elldtis szakmai feladatai
Eredeti Méddositoft Pénziigyi
elbirdanyzat eldirdnyzat felhaszndlas
Térvény szerinti illetmények, nem rend- | 122 135000 | 120 091 145 120 078 295
szeres bér:
Munkaaddkat terh. jarulé. és szoc. hj. ad6 | 28 910 000 27 250 000 27 245 570

COFOG: 091120

Sajdtos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelés, elldtds szakmai

feladatai
Eredeti Moddositott Pénzligyi
el6irdnyzat elbirdnyzat felhasznilds
Térvény szerinti illetmények, 3 589 000 3 161 000 3159 346
nem rendszeres bér
Munkaadékat terh. jarulé. és szoc. hj. adé 804 000 717 000 716 411
COFOG: 091140 __ Ovodai nevelés, elldtds miikodtetés feladatai
Eredeti Modositott Pénziigyi
elbirdnyzat elbirdnyzat felhaszndlés
Torvény szerinti illetmények, nem rend- 7 716 000 7 123 000 7 081 234
szeres bér
Munkaaddkat terh. jérulé. és szoc. hj. ad6 1 782 000 4167 000 4165 875
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Az alapitd okiratban szerepld feladatellatas az év folyamén megval6sult, a kdltségvetés bizto-
sitotta a feladatellatdst. Koltségvetésiinkben a személyi juttatdsok és jérulékok elSirdnyzaton
beliil nem tortént tullépés. A bérek tekintetében, az iires llashelyre tervezett pedagégusbér
részben keriilt felhasznélésra, a helyettesitéseket az elrendelhetd 6raszémok terhére oldottuk
meg, mely nem jelentett kiadést. Két dvodapedagdgusunk felmentési idejét toltotte szeptem-
bert6l, igy a feladatellatds nehezitett volt. Munkaszervezéssel segitettiik a hidnyz6 pedagdgu-
sok éraszAmpétlasét.

A meghirdetett éllashelyekre palydzé nem volt, pedagodgiai asszisztensek alkalmazésra keriil-
tek.

A béren kivilli juttatasok el6irdnyzata felhasznAldsra keriilt.

1.4.2. Térgyi feltételek biztosftdisa
Dologi kiadésok:

COFOG: 091110  Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai

Eredeti Médositott Pénziigyi
el6iranyzat el6irdnyzat felhasznélés
Dologi kiaddsok 2 091 000 544 541 522 298

COFOG: 091120 Sajdtos nevelési igényd gyermekek dvodai nevelésének, elldtdsdnak

szakmai feladatai _
Eredeti Moddositott Pénziigyi
eléirdnyzat elirdnyzat felhasznalés
Dologi kiaddsok 571 000 82 000 73 222

COFOG: 091140  Ovodai nevelés, elldtds milkddtetés feladatai

Eredeti Médositott Pénziigyi
elGirdnyzat elbirdnyzat felhasznalas
Dologi kiadésok 11 257 000 13 329 664 13 210 903
| Ingatlanok feldjitdsa 5 000 000 0 0
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Beruhdzds:
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Karbantartdsi feladatok - egyéb lizemeltetés -2017

Vas Gereben u.-i 6voda Megvalésulés értékelése
1. Udvari jatékok karbantartésa, festés v

2. vilégftas-korszerGsités 1 csoport v

3. Kapu felujitdsa v
Kossuth u.-l évoda Megvaldsulds értékelése
1. AJtok festése v

2. Udvari jétékok karbantartdsa, festés v

3. Kerltésfestés, kerftésfal festése v

4. Csoportszobak festése v
Balatonbozsokl évoda, Rékéczi u.-l 6voda Megvalésulds értékelése
1. Udvari jétékok karbantartésa, festés -Bozsoki 6voda v

2. Kerltés-karbantartas v
Megnevezés Mennyiség | Telephely Megvalésulés értékelése
Logopédiai tikér - | 1 Rikéczi u.33 v
Szekrényelem 1 Rékéezi u.33 v
fréasztal 1 Vas Gereben u.1. -

Fali tzend tibldk | 11 Rilkbezi v. 3. 7
Moségép 1 Gérdonyi G. u. 39 hrsz. v
Fanni 5lt5z8szekrény 5 Gérdonyi G. u. 39 hrsz 4

4 személyes

Fanni 8ltbz6szekrény 5 Gérdonyi G. u. 39 hrsz v

6 személyes

Fanni 8lt6z6szekrény 5 Vas Gereben u.1. v

4 személyes

Fanni lt8z6szekrény 5 Vas Gereben u.1. v

6 személyes

Az eszkdzbeszerzések sorin megvéisérlasra kerfiltek a betervezett beruhézdsi eszkdzok. A
kdtelezd eszkbzjegyzék szerint folyamatosan pétoljuk az elhasznélédott, illetve miiksdéskép-

9
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telen eszkbzeinket. A csoportok széméra tervezett szakmai anyagok beszerzése megtortént. A
tervezetten feliil tcsoportositds sordn a Vas Gereben u.1 székhelyen két csoport szdméra &1-
tozbszekrény vasdrlaséra kertilt sor. A régi SltdzBszekrények lecserélése id6szer(i volt, de a
tervezetten felill 16rténd cserét a tetlijarviny megel6zése és megsziintetése miatt tartottuk el-
engedhetetlennek. A kiilén Sltbz6pados 8lttzdszekrények a ruhék elkiildnitése céljabol keriil-
tek megvasdrlésra.

1.5. Szervezeti feltételek alakulisa
1.5.1. Intézményi feladatmegosztis, helyettesités

A tévolléték idejére a helyettesitéseket a munkaterv alapjén hajtottuk végre. A tévollétek to-
vibbképzések, egyeztetések miatt voltak. Igyekeztiink kevés helyettesitéssel jar6 id6t igénybe
venni, de a véllalt feladatok miatt nagyon nehéz volt megoldani a tavolléteket. A vallalt tevé-
kenységek dvodéank szakmai fejlédését szolgaltdk, A tervezett helyettesitési beosztasokat szi-

Beosztis Helyettesitd
1 Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes (1)
2 Ovodavezetd helyettes (1) Ovodavezetd helyettes (2)
5 Ovodavezetd helyettes (2) Munkakézsség-vezetd
6 Munkak&zdsség-vezetd Ovodapedagbgus

10
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1.5.2. Szervezetfejlesztés, minbsités

A pedagdgusaink évek 6ta folyamatosan részt vettek tovibbképzéseken. A nevelbtestiileti
érickezletek és munkakdz8sségi 8sszejdvetelek alkalméval lehetdség nyilt a megszerzett tudds
atadésara is. Ezért kihasznélva, hogy 6vodéink eredményeit tovabbadhatjuk az orszig teriileté-
0l érkezd 6vodapedagégusoknak képzések alkalmidval is, szerepet vallaltunk —szabadid6t
nem sajnélva - képzOként, trénerként, bemutatét tarté dvodapedagdgusként EFOP pélyazatok-
ban. Hirom évodapedagdgusunk a felnéttképzés terliletén is szerzett tovébbi tapasztalatokat.
Az eddigi évektdl eltéren, jelen nevelési évben a csapatépitésre, a kdzbsség Osszetartdsara
kevesebb idbt széntunk, Az egyéni szerepvillaldsok azonban mind szakmai, mind egyéni fej-
16désre lehetdséget adtak, a megszerzett tapasztalatok, 1ij ismeretek kamatoztatéséval a kozos-
ség fejlédését szolgdljdk az elkbvetkezendd nevelési évben.

1.5.3. Intézményi dintés-elGkészités

A szakszervezet miikddése tovibbra is biztositott. A Megyei Szervezettel folyamatosan tart-
juk a kapcsolatot, szakszervezeti tikdrunk Horvithné Méreg Zsuzsanna. A Megyei Szervezet
dltal tartott értekezleteken folyamatosan részt vett, amennyiben lehetség volt rd az évodave-
zetbvel kdzsen szerezték be az informécitkat pedagégushidny, alkalmazdsi lehetbség, kilt-
ségvetésbe tervezhetd kiaddsok, kedvezmények tekintetében.

Az intézményi dolgozdk képviselete fontos helyi és orszégos szinten egyarint. (NPK, Ovo-
dapedagégiai Egyesiilet). Az Ovodapedagégiai Egyesiilet rendezvényein az idén nem tud-
tunk részt venni, azonban az NPK 6vodai képviselSivel rendszeresen tartottuk a kapcsolatot.
Elektronikus formédban mondtuk el véleményiinket az 6vodapedagdgus hidny és az 6vodape-
dagégidban felmerilld nehézségekrl

Az intézmény dolgozdinak részvétele az intézményi déntések el6készitésében:

Ovodapedagégusok:

Tovibbiakban is lehetdséget biztositottunk a nevelbtestiileti értekezleteken, szakmai munka-
kozosségi liléseken a szakmai vélemények, Gjitdsok bemutatiséra, Ezt segitették az évodénk-
ban megszervezett képzések, bemutaté. A pedagbgusok programmdbdositiséra évkdzben is
lehetdség volt. Az értekezletek idOpontjét rugalmasan szerveztitk az intézménylinkben foly6
programok, tovabbképzések miatt.

Dajkak:

A dajkéknak kdzds év eleji értekezletet, ennek keretében hézi tovabbképzést tartott vezetd
helyettestink az eddigi ismereteik felelevenitésére, az dvodénkban felmerillé pedagdgiai
problémsk megolddsinak megsegitésére (inklizié, hatranycsdkkentés) Telephelyenkénti ér-
tekezletek, megbeszélések segitették dontéshozatalunkat munkaszervezés és egyes pedagdgi-
ai problémék kapcsén.

Pedagégiai asszisztensek:

A pedagdgiai asszisztensek minden nevelbtestlileti értekezleten részt vesznek. Bevonjuk Sket
a gyermekekkel kapcsolatos tervek megismerésébe, egyéni tevékenységeket végeznek az
6vodapedagégusok irdnyitdsa mellett. Nagy szerepiik van a tevékenység eszkdzigényének
el6készitésében, az évoda dekordldsdban, illetve feladatot véllalnak a rendezvények lebonyo-
litdsdban. Nagy segitségilnkre vannak a kiildnleges bandsmodot igényld gyermekek nevelé-
sében, eltérd igényeik kielégitésében.,
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Telephelyenkénti kzvetités a vezetd felé személyesen, illetve a vezetd-helyettesek kozveti-
tésével minden teriileten.

Pedagbégus-mindsitési eljirds:

2017 tavaszén két 6vodapedagdgus mindsitése zajlott intézményiinkben. Felkészillten vértuk
az elnbkdket és szakos szakértbket. Az eddigi tapasztalatokat felhaszndlva vértuk szakértd
kollégéinkat. Mindkét 6vodapedagbgusunk évek ta dolgozik intézményiinkben, segitségiinkre
volt az eddigi 14togatéstapasztalatok felhasznélésa a felkésziilés sorén.

Az e]6készilileti munkikban nagy szerepe volt a készill® pedagégusnak és az egész alkalma-
zotti kdzUsségnek egyardnt. A mindsités kdvetkeztében, a pedagdguskompetencidkon til,
modszertani, adminisztrdciés, kommunikdciés készségek kerliltek el6térbe. Mindannyian
megszerezték a Pedagdgus II. fokozatot, eziton is gratuldlunk nekik (Laszléné Déavid Mérta,
Pummemé Végdsi Andrea).

A 2018-as mindsitd vizsgdra gyakornokaink felt5ltdtték a portféliéjukat, a mindsités idépont-
ja 2018 méjuséra esik. Egy gyakormnokunk id6pontjét a szeptemberi id6szakra véltoztattdk
kérésiinkre.

Pedagégus-mindsitd vizsga:

A 2018-as mindsitd vizsgéra gyakornokaink feltsltstiék a portfoliGjukat, a minésftés idépont-
ja 2018 mdjuséra esik. Egy gyakomokunk id8pontjét a szeptemberi idészakra véltoztattdk
kérésiinkre,

Szaktandcsadds:

Szaktandcsadds keretében két féle lehetbséget ragadtunk meg az Gj tipust szaktandcsadésban.
Gyakornok 6vodapedagégusaink a minbsitd vizsga elott szaktanicsaddson vettek részt, a
tanfeltigyeleti ellenérzésére valé felkésziilést is szaktanicsadis keretében szerettiik volna
igénybe venni a POK-t6l, azonban a 1€l egyetien havas id&szakdra esett volna, igy a rendez-
vényt lemondtik. E-mailben kaptuk meg ppt-n a feldolgozandé anyagot.

2. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikscié
2.1. Szakmai munkakdzdsségek miikédése

A szakmai munkakozosségek nevelési év végén készitik el beszdmoléjukat, mely az intézmé-
nyi beszamold szerves részét képezi.

Koérnyezetvédelmi munkacsoport — munksjit a nevelGtestiilet altal elfogadott munkaterv
szerint végezte. Jellemz6 volt a csalddok bevondsa is 6vodai programjainkba, amely elenged-
hetetlen a szemléletformalds szempontjdb6l. Sziilékkel kdz8s feladatok és programok meg-
szervezése biztositotta ezt, kiemelném a hulladék felhasznélds kapcsin szervezett kidllitast a
kézbs munkdkbol, vagy a ,Babszem Janké” felhivast, Mindkét programhoz nagy 1étszdmban
csatlakoztak a szillék.

Anyanyelvi munkacsoport — 6vodink anyanyelvi fejlesztésben elért eredményeit a bemutatd
foglalkozdson a munkacsoport vezetje tehette kizzé, az orszég terfiletérdl érkezé Gvodape-
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dagégusok szdméra. Bves programjaik folyamatosan megvalésultak, az évodapedagégusok
bibel6addsai szinesitették az &v rendezvényeit. A szlll6k bevondséval versmondé napot tar-
tunk a ,,Magyar kéltészet napjén”.

Mesemondé napunkon, az évodapedagbgusok més csoportba is 14togathattak.

Néphagyominy munkacsoport — idei évben is folytattuk , Hagyomanyok, népi kismestersé-
gek a népmesék tiikrében” J6 gyakorlatunkat, melynek f& célja volt, az erk6lcsi, szocidlis,
érzelmi kompetencidk alakitisa a népmesékkel és azok 4tfog6, komplex lehetBségeivel.

Ovifoci programunkon a mozgésfejlesztésen tl ldthatéak a nagyobb kbzdsséghez tartozis
eredményei is, hiszen az intézményi Bozsik programunkban t5bb mint 50 6vodés vesz részt.
Pedag6gusaink folyamatos képzéssel biztositjik a szakszerl mozgésfejlesztés lehetdségét, A
gyermekek ebben a programban az 6vodai iddkeret tiszteletben tartisdval, de mégis 6vodai
id6ben szervezett idGpontokban vehetnek részt. Pedagégusaink a lek&tott munkaidejitkén til
villaljdk a programban valé részvételt.

2.2. Hospitalds — belsé litogatds

A hospitalésok segitik a tuddsmegosztast, rendjét a vezetS-helyettes késziti el. Az idei évben
folyamatosak a l4togatdsok 6vodapedagbgusaink kozott.

2.3. Bels§ kommunikiciés rendszer, informiciédtadis

Az 6voda belsd kommunikéci6s rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS havonta egy alkalommal

MEGBESZELESEK SZERVEZESE (minden hénap elsb kedd)

Nevel6testiileti értekezleteink megszervezése és lebonyolitdsa prioritast kapott az idei évben.
Itt hangzott el t4jékoztatd a tervezett projektfeladatokkal kapcsolatosan is. Ovodénk parhuza-
mosan tbb EFOP pélyézatban k8zrem(ikdo, illetve egylttm{iksd6 partner:

» EFOP 3.2.9. Huménkapacités bévités

» EFOP 3.9.2. Ovodai iskolai szocilis munka
» EFOP 3.1.1 Kisgyermekkori nevelés

» EFOP 3.1.3. Esélyteremtd 6voda

3. Azintézmény partnerei

3.1. Kapcsolattartis a biles6dével
A bbolcsbdébbl évoddba valé keriilés az dtmenetek egyik lehetsége. Intézménylink szoros
egylittm{ikddést alakitott ki a b6lcsddével, amennyiben ez lehetséges, a gyermekek ,,Ataddsén”

tll kisgyermeknevel6 munkéjukat is szivesen megismerjik. Ennek kidolgozésa folyamatban
van.

3.2. Kapcsolattartis a sziilkkel
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Az évodapedagépus — szill6 kapcsolata tobbféle lehet, az igazi hatékonysdg érdekében az
egylittmlkddésre tdrekv, a partnerségre épiild, a segitésre, béatoritdsra szolgilé formékat ré-
szesitettlik elényben. Fontos, hogy az 6vodapedagégus még az Gvoddba 1épés el6tt vegye fel a
kapcsolatot a csaldddal, nyerje meg a bizalmukat. Erre az éltalunk kidolgozott pedagbgiai
programunkban pontos lefrdst adtunk és azt meg is valdsitottuk. A késébbiekben fontos, hogy
taldljdk meg a kozos hangot, hogy a nevelési elgondolésokat, nézeteket, médszereket kozelit-
sé¢k egyméshoz. A szlilét partnernek tekintve tegyiink kisérletet a ,,pedagdgiai diplomdcia®
lehet&ségeinek kiaknfzdséra, probéljunk meg finoman segiteni, a ,,batorit6 nevelés” eszkdzeit
nemcsak a gyereknél, hanem a sziilénél is alkalmazni. Fontos a megfelelé6 kommunikéciés
csatorndk megnyitdsa, a helyzetnek, idének, kommunikéciés partnernek megfelelé kommuni-
kacié, a kommunikdcids kultira kialakitdsa. Mivel a csalddokkal valé kommunikécidé és
egylttmiikddés még problémét okoz az 6vodapedagégusaink kdrében, ,,Csalddpedagogiai”, és
,»Professziondlis kommunikécié” képzéseken vesziink részt.

Fontos szerepiink van az esélyegyenlOség biztositdsa sordn is a megfelel$ szlil6i kommuniké-
ci6 kialakitdséra.

33. Pedaglgiai szakszolgilat

A Pedagbgiai Szakszolgélattal val6 szoros egylittmiikddés jellemezte az idei nevelési évet is.
Problémit jelentett, hogy fejlesztdpedagdgusuk decembertl mér nem létta el 6vodénk BTM-
es gyermekeit, az egyéni fejlesztések biztositdsa a fejlesztépedagdgus egyéni fejlesztési tervei
alapjan évodapedagégusainkra hirultak. Az Stéves sz(irés eredményei, a logopédiai felméré-
sek és eredményeik, a BTM sziirések mind az egyéni fejlddési tempb biztositdsét szolgaltak.
Sajnélatos volt azonban, hogy a FMPSZ Megyei Szakértdi Bizottsdghoz tovabbkilldétt kiil-
dott gyermekek vizsgélata 8 hénapot is cstiszott, ezen gyermekek fejlesztése az 6vodapedagé-
gusok megfigyelése szerint tortént meg. TGbb telefon és e-mail kiildése utén, a nevelési évet
elvesztve, 2018 tavaszén keriil sor a vizsgélatokra.

34. Pedagégiai szakmai szolgdltatdis

Pedagdgiai szaktandcsaddsra a minBstiini kivand pedagégusaink jelentkeztek. Fejlesztési terii-
letek, pedagbgiai, szervezetfejlesziési, Onfejlesztési lehetbségeket biztositott szdmukra a szak-
tandcsadoi 14togatés.

Csanyné Kerti Bernadett és Téth Vivien 6vodapedagogusok vették igénybe a szaktandcsadast.

3.5. Iskolik

Az idei nevelési év inditdsa el6tt a leendd elsbs tanitékat invitdltuk szakmai értekezésre. A
gyermekeket a kialakult osztilyok szerint 6vodapedagbgusaink egyénre szabott tdmogaté ér-
tékeléssel , dtadtdk™ a tanitdknak. Az értekezés kizarélag szakmai keretek kozétt folyt, megfe-
leld pedagbgiai kommunikécié jellemezte. Sem ,,megbélyegzés”, sem ,itélkezés” nem hang-
zott el. Ovodapedagégusaink a gyermekek motivalhatésigéhoz, megismeréséhez, a kbzbsség-
forméléshoz, tehetséggondozishoz adtak segitséget.

Fontos lenne szdmunkra a ,,visszajelzés™ ezen tandcsok hasznosithatéségarél, Megkerestilk a
tanftokat ezzel kapcsolatosan, vérjuk visszajelzéseiket.

Nagycsoportosaink évek 6ta oktéber hénapban vendégil latjdk az elsdsdket, akik idén is
bliszkén mutattdk meg flizeteiket, kdnyveiket régi csoportjukban. A biiszkélkedés utdn els
dolguk volt a csoportszobéjuk jétékait ismét felfedezni.
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A Batthyény Fiilop Altalanos Iskola és Gimnézium elsdseihez visszaldtogattunk, 6éraikon
megfigyeldként vehettiink részt. Kszonjiik vendégszeretetiiket.
A Tinédi Lantos Sebestyén Reformétus Iskoléba is szeretnénk elltogatni az idei évben.

3.6. Fenntarté

A fenntartéval valé egyiittm(iktdés kifejezetten a gazdaségi és a térsadalmi eseményekre ve-
tithetd. A koltségevetés Ssszedllitasindl és elfogadisénal segitséget kapunk pedagégiai mun-
kénk megvalésitisdhoz. A nem finanszirozott alldshelyeket évek 6ta biztositjék szémunkra
(gyégypedagbgus, takaritok).

A gondnokunk felmentési idejére helyettesitdt nem tudtak biztosftani, ezért az & feladatait a
Viérosgondnoksag latja el ideiglenesen.

A négy telephelyen valé miik8dés szolgélja a véros lakéinak kényelmét — az 6vodidk j6 meg-
kozelithetOségét.

A korményhivatal megkeresésre beszdmoltunk az ott felvetett problémékra, melyet az 6voda-
ban megjelend tetli jarviny okozott.

Az adatszolgiltatés és a pénzligyi teljesités folyamatos kapcsolattartast feltételez.

Az Onkorményzat éltal benydjtott EFOP 3.2.9. pélyézatban egylittm{ik8d6 partner az 6voda.
»Onkorményzati feladatellatdst szolgdl6 fejlesztések tAmogatésa™ pélydzat keretében két te-
lephelyen tetbfeltjitasok, egy telephelyen gézkazén csere tervezett a 2018-as évben.

3.7. Oktatdisi Hivatal

Az OH-val val6 kapcsolattartds a torvényi kotelezettségeken kivill a kiemelt projektekben
valé kzrem(k8dés sorén valésul meg.

A projektekben valé kézrem(ikddés sorén segitjilk pedagégiai programunk, szemléletiink kor-
szerli pedagégiai médszerekkel torténé kiegészitését. A projektekben megfogalmazott célok
6vodénk pedagbgiai programjaval is harmonizélnak:

» A ,Kisgyermeknevelés timogatisa” projekt célja, az 6voda esélyteremtd szerepének
és hatranykompenzéciés képességének erBsitése, kiemelt figyelemmel a 2015, szept-
ember 1-t6] hatdlyba 1épd, a 3 éves kort6l kitelezd 6vodai nevelés bevezetésének
szakmai tdmogatésdra és az Alapprogramban rdgzitett hatranycstkkentd szerep ered-
ményes megvaldsitdséra.

Az OH clbadés felkérésével keresett meg 2017. berére. Ovodénkban folyé szakmai
munkét a Székesfehérvari POK épiiletében Nyirmémé Cserna Viktéria mutatta be a
megye érdekl6d6 dvodapedagdgusainak.

» Az ,Esélyteremté 6voda" projekt célja, hogy orszigszerte kbzdsen létrehozzunk
egy olyan intézményhdlozatot, melynek tagjai az esélyteremtd nevelési eljarisokat
eredményesen alkalmazzdk és képesek azokat mis 6vodékkal is megismertetni. Mind-
ezzel hozzéjarulva a hétrdnykompenzilé képesség hatékonysdgihoz, a térsadalmi
helyzetbd] fakad6 hatrdnyok mérsékléséhez.

Az OH felkérésére 6vodénk pedagégiai munk4jét Tolnai Zsuzsanna évodavezetd mutatta be
a projekt orszégos nyitokonferencidjin, az ELTE G8mbauldjéban neves el8ad6k mellett.

38. EVSE
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Két szakosztallyal allunk folyamatosa kapcsolatba A szakemberek uényitéséval 6vodénkban
megszervezett foglalkozdsok segitik a gyermekek sportszeretetének kialakitisét, a mozgas
Oromének felfedezését.

EVSE - Birkéz6 Szakosztily

EVSE - Bozsik program

Mindkét szakosztallyal szoros kapcsolatban vagyunk. A gyermekek rajzpélyézaton is részt
vettek a szakosztilyok éltal kiirt pélyazatok keretében. Nyerteseink dijazdsén az évodapeda-
gbégusokkal és a szlilokkel vehettek részt dvodasaink.

39. PTEIGYK

PTE IGYK Partnerintézménye pélyédzat keretében azok az intézmények vehettek részt, me-
lyek elkdtelezett a pedagbdgusjeldltek szakmai fejlddésének tdmogatdsdban, képzett mentorpe-
dagbgusaik pedig elhivatottak a hallgatdk felkészitésében. Gyakorlatvezetd mentorpedagdgus
4ll a hallgat6k rendelkezésére a gyakorlatok vezetésében, tdmogatésaban.

4. Pedagégial munkinkat meghatirozé teriiletek

» Személyiségfejlesztés - inklazié

» Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismeré-
sének intézményi gyakorlata — Egyéni nyomonkdvetés és fejlesztés gyakorlata

Az egyes gyermekek személyes és szociflis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekin-
tettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
Tehetséggondozas

Sajétos nevelési igényli gyermekek nevelése

A tanuldsi és magatartdszavarral kiizdé gyermekek nevelése

A gyermekek szociélis hétranyainak enyhitése

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése

Egészséges életmbdra nevelés

Komyezettudatos életmddra nevelés

Ko6z0sségfejlesztés

A gyermekek egylittm{ikdését el6segith intézményi tevékenység

Az intézmény k8z8sségépitd tevékenysége, programok

v

VVVVVVVVVY

A gyermekek nevelése sordn ezen teriiletek komplex megjelenése a tervezés és gyakorlati
megvaldsulds sorén biztositja az optimélis egyéni képességkibontakoztatast.

5. Pedagdégiai folyamatok
5.1. Péilyizatok - Inkluziv nevelés segitésére

EFOP-3.1.1-14-2015-00001 - ,Kisgyermekkori nevelés tdmogatésa” cim{i pélydzatban kép-
zésekben vesziink részt és képzési helyszinként vesz részt az dvoda.
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Bemutatdt tarté pedagbgusunk — Lészl6né Dévid Mérta és a szervezést lebonyolité pedagbgu-
sok és dvodai dolgozék kiemelt elismerést kaptak a rendezvényt lebonyolité Székesfehérvéri
POK munkatérsait6l.

EFOP-3.2.9 - ,Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység fejlesztése pdlydzat”

A pélyézat indulésénak bizonytalanséga utén, a négy évodapedag6gusunk segitBként vesz
részt a megvaldsitésban:

Erdélyi Csilla, Pudelkéné Kirély Edina, Fazekas Janosné, Szaboné Balézsi Ménika.

EFOP 3.9.2. Humdn kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben

A pélyézat kapcsin tovabbképzési lehetdségeket kapunk, mely hidnytertileteken ad segftséget.
A pélyézatok keretében elvégezhetd képzésekre épitettilk fel Tovdbbképzési programunkat,
beiskolédzasi teriinket is.

A pélyézatok sorén kapott 1ij ismereteket, pedag6giai médszereket és kapcsolati segitbket
folyamatosan betervezziik mindennapos pedagégiédnkba.

52. Ellenbrzés
VEZETOI ELLENORZESI TERULETEI

Csoportnapl6k ellendrzése-teljeskdrii

Felvételi- mulasztasi naplok-teljesk6ri

3. Ovoda kdteles gyermekek 6vodéba jérdsénak nyomon kovetése-felvételi elBjegyzési

naplé-teljeskdrli

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentéci6s rendszer- teljes karii

Gyermekbalesetek megel&zése-teljesksri

SNI gyermekek ellatdsa (6vodapedagbgus nevelémunkaja, dajkai segitd munka-

meghatérozott csoportban - teljes kdrii)

Egészséges életmod, — sziirGpréba szerGien

Kornyezeti nevelés, kérnyezetvédelem- sziirépréba szer(ien

Sztildkkel valé kapcsolattartés, jegyz8kényvek, innepségek- teljes kéri

0. Munkaidé, munkafegyelem (adminisztricié-jelenléti fv, munkaidé beosztss) betartésa-
technikai dolgozdk, pedagbgusok- szirépréba

11. Ovoda szintli munkak8z8sség kézremiik6dése a szakmai munka belsé ellendrzésében

53. Ertékelés, intézményi snértékelés, ellenbrzés

S h M=

ksl

BECS csoportunk az onértékelések elinditisshoz megkezdte a hozzékésziilést. Képzésen til
Onélloan is ismerkedett az OH-s feliilettel. A jogosultsigok kiosztdsa mér a nyar folyamén
megtdrtént.

Intézményiink nem volt érintett a 2017-es évben tanfeliigyeleti ellendrzésben.

5.4. Kiemelt nevelési feladat:

A hédroméves gyermekek anyanyelvi szlirése megtdrtént, az EGYMI kézemiikddésével.
Azonban az elemzésrdl tdjékoztatist nem kaptunk még, a felhasznélésa, beépitése a nevelési

17



Enyingl Szirombontogatt Gvoda
8130 Enying, Vas Gereben u.1. OM azonosfté: 029915
B e e e

folyamatba még nem tortént meg. Tovébbi feladataink kzé tartozik majd az eredmények be-
épitése, a fejlesztendb teriiletek megjelslésével.

Mivel az anyanyelvi fejlesztés kiemelt nevelési feladatunk pedagdgiai programunk szerint is,
az eredmények hidnya nem gétolta a gyermekek egyéni fejlesztését, hiszen az eddigi mdédsze-
rekkel, felmérésekkel nagy gondot forditottunk a gyermekek egyénre szabott fejlesztésére
anyanyelvi jatékokkal, mesékkel. A kérdbives felmérés ismerete tdmpontot adott az 6vodape-
dag6gusoknak a redlis kép megismerésére.

5.5. Egyéni fejlesztési tervek

Az egyéni fejlesztési terveket fejlesztépedagogus készitette el, melyet az 6vodapedagégusok
tovabbi megfigyeléssel, csoportban tdrténd egyénre szabott jatéktevékenységekkel egészitet-
tek ki. A mérési eszk{ziink tovébbra is a pedagbégusok megfigyelése. A mindennapi apré fej-
186dési eredményeket tervezd munkdjukba beépitik, a szlilékkel félévente ismertetik fogad6dra
keretében a rogzitett eredményeket. A szakszolgdlat édltal végzett diagnosztikai mérések
eredményeit is felhaszndlva készitették a tovibbi fejlesztési terveket. Beszdmolok és értékelé-
sek alapjan tovébbi fejlesztendd terilleteket jeldlick meg egyénekre szabottan. A pedagdgiai
programnak megfeleléen, az iskoldba mend gyermekekr6l kimeneti értékelést {rtak.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellétisa
Ovoda gyermekvédelmi és hitrinycstkkentt tevékenysége

Napjainkban a hétranyos és halmozottan hétrényos helyzetli gyermekeket neveld 6vodik
szdmdra komoly emberi és szakmai kihivdst jelent az érintett gyermekek sziikségleteihez is
igazod6 nevelés biztositdsa. A vezetdk és az 6vodapedagdgusok folytatnak hétrénykompenzi-
16 tevékenységeket, az elért eredmények (pl. csalddok bevonasa az 6vodai életbe, egyéni fej-
lesztések, differencidlé pedagdgiai tevékenység, anyanyelvi nevelés stb.) beépiiltek a minden-
napi életbe, pedagdgiai programunkba. Térekvésiink, hogy az évodapedagégusok, dajkak
ismerjék a hétrédnyos helyzetli rétegek problémidit, sziikségleteit, a befogadé €s segitd pedag6-
giai szemlélet jellemzbit.

Munkénkat befolydsolé szakmapolitikai és oktatési torekvések:

- vérosunk és 6vodank gazdaségi, tirsadalmi, kdrnyezeti hattér
- & szakteriilet indokoltsiga
- Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkdzasi Stratégia II.
- Legyen jobb a gyerekeknek! Nemzeti Stratégia
- Az egész életen 4t tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja
- A végzettség nélkiili iskolaelhagyis elleni kézéptévi stratégia
Kdoznevelés-fejlesziési stratégia
Ovodénk és az dvodapedagbgusok felelbssége:
képesség- és készsépfejlesztés,
- szocidlis kompetenciédk fejlesztése,
- inkluziv nevelés
- nevelési éviink kiemelt nevelés feladata, az érzelmi nevelés
A pedagégusok és az évoda minden dolgozdjdndl fontos feladat az érzékenyités. F6 felada-
tunk, megismerni a hatrdnyos helyzet(i csalidok életét, gondolkodésit. Az érzékenyitd foglal-
kozésok, gyakorlatok beépitése a neveldtestlleti értekezletekbe fontos feladatunk a gyermek-
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védelem szempontjsbol, a hitrényos helyzetli gyermekek sziileivel valé kapcsolattartds szem-
pontjébdl (Szociopoly jaték).
A hétrényos helyzetfi, hatérozattal rendelkez6 gyermekek szdma a 2017-es &vben nem érte el
al0%-ot. Ezért az orszégos intézményfejlesztési palyézatokon dvodénk nem tudott részt venni
Eddigi tapasztalatainkat, megszerzett ismereteinket, a Térsadalmi felzdrkézdsi és integrécids
kdznevelési intézkedések tdmogatdsa kiemelt projektek keretében képz6ként, konzulensként
¢s helyi gyakorlatot bemutaté évodaként hasznositottuk.
Tervszerien, kivetkezetesen tdreksziink a csalddok megismerésére, még az Svodakezdés
elbtt, a tapasztalatok alapjin minden 6vodapedagégus egyéni tervet készit az 6vodai beszokta-
tasra, illetve az 6vodai nevelés egészére.
A sokféle informécié a gyermekek szociokulturélis kbrnyezetének pontositisshoz, az eldzmé-
nyek feltérdséhoz, a pszichés zavarok és viselkedészavarok természetének megértéséhez, az \ij
korrigél6 hatdsok megszervezéséhez, valamint egyéni fejlesztési programok Gsszeéllitisshoz
sziikségesek.
Pedagdgiai programunkban tovébbra is kiemelten megjelennek:

- Szociol6gia krnyezet megismerésére tdrténd tevékenységek

- Szocidlis hitrdnyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységek

- Differencidlis, egyéni fejlesztd tevékenységek tervezése és gyakorlata

- Inkluziv pedagégiai szemlélet _
2017. szeptember elején, a csalddsegité munkatérs telefonos megkeresésére tjékoztatdst ad-
tam az év kdzbeni csoportviltdssal kapcsolatos kérésrdl. A felveheté gyermeklétszém alapit6
okiratban szabélyozott, annak tillépése nem megengedett. Az 6voda minden gyermekét —
minden év méjus 20-ig - a sz(l6k kérésének megfelelSen helyezzlik el, figyelembe véve az
elébb emlitett szabdlyozasokat. Esetleges helyhidny miatti problémékra a szill6kkel kz8sen
kerestink megolddst, megfelel 6vodét, csoportot. Igy az emlitett sziilé kérését is - egy kis-
gyermek csoportvéltisa miatt - szeptember 11-én teljesiteni tudtuk. Mindig téreksziink lak-
helyhez kdzeli-, vagy a szill® kérésének megfeleld csoportot biztosftani 6voddsainknak, Ett8l
csak nyomatékos pedagogiai indokkal térlink el, amely déntést kozbsen a szilldvel, szlikség
esetén a szakszolgélat szakembereivel hozunk meg. Erre a nevelési évben egy alkalommal
keriilt sor. A két eset kiiloén-kiilon megoldésa eredményezte a mindenkinek megfeleld 6vodé-
ba jardst.
Két alkalommal frtunk pedagdgiai véleményt a Székesfehérvari Birésig felé, mindkét alka-
lommal gyermek elhelyezés kapcsén.
Egy alkalommal a Jérdsi Gyamhivatal, egy alkalommal az Enyingi Rend6rfrs, és hrom alka-
lommal a Csaléd és Gyermekjoléti Kézpont kért pedagbgiai véleményt dvodanktol.
Esetjelzést 8t gyermekrd] kiildtiink a 2017-es nevelési év folyamén.
A tavalyi évhez hasonl6an, az idén is megfigyelhet6 a vandorlds az oktdberi statisztikai ada-
tokat szinten tartja, az ide kilt8z5 csaladok vélas, illetve megélhetési problémak miatt kiltiz-
nek vérosunkba. Idetelepedésiik egyik indoka az olcsé ingatlandr és a rokoni kapcsolatok.
Egészséglgyi vonatkozdst legjelent8sebb probléménk az 6vodéban, a 2017-ben megjelend és
terjedd fejtetljarvany megsziintetésének és megakadélyozasanak kérdése.
A tetvesség olyan kdzegészségiigyi- jarvanyiigyi probléma, melynek feltérdsa és megsziinte-
tése mindenki érdeke és feladata. A fertbzb betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
jérvényiigyi intézkedésekrl sz616 18/1998. (V1.3.) NM rendelet 37.§ (2) bekezdése szerint,
aki a tetvesség fenndlldsét észleli, kdteles annak megsziintetésérdl azonnal gondoskodni. Az
6vodés korosztily életkori sajétosségait figyelembe véve — mint minden jérvény, vagy més
betegség esetén - azonnal értesitettiik a sz{il6t, szilkség esetén szdmdra irté szert biztositot-
tunk, hiszen az intézményre vonatkozé megsziintetési kotelezettség nem mentesiti az érintett
gyermek sziil6jét az egészségligyi tdrvényben eldirt kotelezettsége alol.
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Az elhtiz6dd, vagy ismételten, illetve nagymértékben megjelend fejtetvesség kapcsén tdmo-
gattuk a népegészségiigyi intézet bevondsét a probléma megoldaséba.

Az intézmény minden vizsgalat utdn, amikor a gyermek hajdban €16, mozgé fejtetiit és/vagy
életképes serkét taldlt, értesitette a gyermek szilleit. Egy id6ben elkezdtiik a csoportszobdk és
minden textilia fertStlenitését. Az ismételten megjelend probléma feszilltséget keltet a sziildk-
ben és nehezitette az 6vodai nyugodt pedagdgiai munkat.

A védbn6k rendszeres ltogatéisa intézményiinkben, az azonnali intézkedések eredményeként
sikertilt megszlintetni szeptemberre a fejtetlijdrvanyt. (Ami a beszdmold irdsakor ismételt
problémaként jelent meg.)

Az intézmény preventiv tevékenységét segiti a 2018-as évtdl pélydzat keretében megvalésulé
évodai-iskolai szocidlis munka. Orémmel varjuk az egylittm{ikddést a CSGYK vezetbjével &s
munkatérsaival. A pélydzat keretében megvaldsulé programok, szakmai események lehetdvé
teszik intézményeinknek a szoros és rendszeres egyilittm{ikédést, a bizalmon alapulé sikeres
kapcsolattartast.

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések megvalésulisa

Minden csoport a nevelési év elején elkészitette balesetvédelmi tervét, a gyermekeket felké-
szitették a megvaltozott kbrlilményekre, felhivték a figyelmet az udvari jétékok veszélyére is!

Az udvari jétékokat csak felnbtt felligyelete mellett hasznélhatjék a gyermekek, egymds cso-
portjaban 1évd gyermekekre is ugyan gy figyelnek a pedagégusok és a dajkék.

Az 6voda folyosbinak felmosésa utdn jelzik a takaritok és a dajkdk az évodapedagdgusok
felé, hogy fokozottan figyeljenek a gyerekek a mosdékban, Sltszbkben.

A balesetveszélyes jatékokat azonnal jelenteni kell az 6voda vezetbségének, illetve a baleset-
veszélyt meg kell sziintetni.

8. Unnepek, hagyoményok, rendezvények, értekezletek megvalésulisa

Tervezett tevékenysé- | Felel6s Idépont Megvaldsulis
gek
2017, Csoportonkeénti sziiléi | Ovodapedagégusok | 09.01.- v
Szeptember | értekezlet 09.10.
II1. Vérosnap Ovodavezet 09.01-02. v
(6voddsok fellépése)
SZMK szilléi értekez- | Ovodavezetd szeptember v
let
Oszi kiréndulésok, szii- | Ovodapedagégusok | szeptember v
retelések
Munkacsoportok meg- | Munkacsoport veze- | 09.10. v
beszélésel, éves mun- | t6k
katerv elkészitése
Szolgéltatdsok felméré- | 6vodavezetd- folyamatos v
se, szervezése helyettesek
logopédia, hittan, nép-
tanc, angol, birk6zés,
ovifoci,

20




Enyingl Szirombontogaté Gvoda

8130 Enying, Vas Gereben u.1. OM azonosftd: 029915
I ,,J6 gyakorlat” 6vodapedagbgusok | 09.25.- v
munkakoz5sség- 09.29.
vezetlk
Mihély napi vésér évo- | 6vodapedagégusok | 09.29. v
dénként
»Népmese napja” anyanyelvi munkakd- | 09.30. v
konyvtarosok latogatd- | zOsség-vezetd
sa
Sziireti felvonulds Ba- | SZMK, dvodapeda- | 09.30. v
latonbozsok gégusok
Szakmai tovébbképzés | 6vodavezetd 09.28-30. v
(EFOP 3.3.3.-14-2015
Kisgyermekkori neve-
1és thmogatésa)
Oktéber Allatok vildgnapja: komyezetvédelmi 10.02-06. v
Kirdndulés & veszprémi | munkacsoport, Gvo-
Kittenberger Kélmén | dapedagdgusok
Allatkertbe
| ,Allatok” projekthét
Szinhdzbérlet-1. alka- | anyanyelvi munkako- | oktdber v
lom z0sség-vezetd
wJatékos visszavér6”- | 6vodapedagbgusok 10.25. v
elsd osztilyosok foga-
dédsa
November | Az iskolai 8szi szlinet | Ovodavezets, 6voda- [ 10.30- v
idejére igényfelmérést | vezetS-helyettesek 11.03.
kévetlen Gsszevont
csoportok szervezése
SZMK bal SZMK elndk november v
Mirton-napi hagyo- évodapedagégusok 11.11. v
manydrzés- lampionos
felvonulés
II. ,,J6 gyakorlat” hagyoménybrz6 11.14.- v
munkacsoport, 6vo- | 11.18.
dapedagégusok
Igény szerinti fényké- | 6vodavezets- folyamatos v
pezés kardcsonyra helyettesek
December | Vérosi adventi gyer- 6vodapedagbgusok 12.03. v
tyagyljtas
Mikulés csoportonként | 6vodapedagbgusok 12.06. v
Hangszerbemutat6 Tinédi L.S. Iskola 12.11-15. v
Téli sziinet idejére évodavezetd 12.27.- v
6vodai elhelyezés igé- 2018.01.02,
nyének felmérése
Szinhdzbérlet-2. alka- | anyanyelvi munkaké- | december v
lom | zBsség
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Karhcsonyi készlll6dés, | 6vodapedagbgusok | 12.18-22. 7
kardcsony csoporton-
ként

2018. IIL. ,J6 gyakorlat” — | hagyoményérzd 01.15-19. v

Januar Foné munkacsoport, 6vo-

dapedagégusok

Februdr Farsang 6vodapedag6gusok v
Nemzetkdzi anyanyelvi | anyanyelvi munka- 02.21. v
nap csoport,

Svodapedagdgusok
Iskoléba hivogatd mindkét iskola folyamatos v
programok

Maércius Unnepi megemlékezé- | 6vodapedagdgusok | 03.14. v
sek
Az iskolai tavaszi szii- | Ovodavezetd, 6voda- | 03.29- v
net idejére igényfelmé- | vezetd-helyettesek 04.03.
rést kvetben Ossze-
vont csoportok szerve-
zése
A viz vilagnapja kémyezetvédelmi 03.22, v

munkacsoport
Igény szerinti fényké- | 6vodavezetd- folyamatos v
pezés anyak napjira helyettes
Nagycsoportos sziiléi | 6vodavezetd marcius v
¢értekezlet: iskolék be-
mutatkozésa

Aprilis Koltészet napja: IV. anyanyelvi munka- | 04.11, v
Vers-és mesemondé csoport
nap

8.1. Munkatervi feladatok megvalésuldsa - 2017/2018

Megvalésulas ér-

Tevékenység Megvalésitis ideje | Felelfs tékelése

v

Evnyité értekezlet 2017 .szeptember 1, | évodavezetd

Egyh4zi nevelés, hitokta- | 2017. augusztus 15- | 6vodavezetd v

tas ig

Logopédia megszervezé- | 2017.szeptemberl5- | évodavezetd v

se ig

Angol nyelv (szill6i 2017. szeptember 6vodavezetd v

| igény alapijén) 15-ig

Fejlesztd csoport munkd- | 2017. szeptemberlS- | dvodavezetd, szak- 4

jénak elinditdsa ig szolgélat vezetlje

Munkakozosségi felada- | 2017. szeptember15- | munkakdzosség- v

tok megbeszélése ig vezetd

v

SZMK megalakulésa ig:; szeptember 6vodavezetd

SNI gyermekek integralt | Nevelési év sorén évodavezetd v

nev. folytatésa folyamatos
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Munkavédelmi oktatés, . 4
egészségigyi vizsgélatok | 2017.oktéber 17. 6vodatitkér, 6voda-
vezetd
megszervezése
Iskolalétogatisok meg- innovaci6s csoport v
szervezése 2017. oktdber 15. kapcsolattartia
igﬁk:; Mieszavizoclac 2017. oktéber 27. 6vodapedagégusok v
Ovodai fényképezés 6vodavezet- v
megszervezése 2017. oktéber 30. helyettes
SZMK-b4l 2017. oktéber.30, | Svodavezetd, SZMK |
vezetb
_Szaksz.olgél atl vizsgalati 2017.december 15. | dvodavezetd v
igény jelzése
sszevont sziiléi értekez- .
let nagycsoport részére 2018. mércius évodavezeth
e oo 6vodavezett-
Majélis 2018. éprilis 29. helyettes
Anydl napja ez 6vodé- | 2018, méjus évodapedagégusok
Csaléddi Nap 2018 miijus utolsd évodavezetd
szombatja
| Osszevont sziilbi értekez-
let e
Leends kiscsoportosok 2018. jlnius 06. 6vodavezetd
Evzéré értekezlet 2018. juniusls5. 6vodavezetd
8.2. Gazdélkoddssal, taniligyigazgatdssal 3sszefiiggs feladatok
Tevékenység Megvalbsuldis ideje | Felelds Megvalésu-
168 értéke-
1ése
Gyermekek nyilvéntartasdval kap- | 2017.09.01. 6vodavezetd, v
csolatos feladatok ovodatitkér
KIR adatfelt6ltés 2017.09.05. évodavezetd, v
dvodatitkér
Koltségvetés ellenbrzése III. ne- 2017.10.15. évodavezetd v
| gyedév
Normativa jelentés médositisa és | 2017. szeptember 6vodavezetd v
igénylés el6készitése
HH, HHH gyermekek nyilvéntartds | 2017. szeptember 6vodavezetd v
lekérése
Statisztika elkészitése 2017.10.15. 6vodavezetd v
Koltségvetés elkészitése 2017.11.15. 6vodavezetd v
Koltségvetési témogatdsokhoz 2017.11.05. 6vodavezetd v
adatszolgaltatis
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Eves kdltségvetés ellendrzése 2018.01.30. évodavezetd v
Kaltségvetés ellenbrzése I. negyed- | 2018.04.30. évodavezetd v
év
Pélyéazatok figyelése, elkészitése Folyamatos 6vodavezetd, v
6vodavezetd-
helyettesek
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9. Jogszabdlyi hittér

sorsz Jogszabdly
“
1 1993, évi LXXIX. torvény a kdzoktatésrol

2 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrl
3 229/2012. (VILL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 tdrvény
végrehajtdsarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények m{ksdésé-

4 18] és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

5 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramijé-
rél

6 17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség évodai nevelésének irdnyelve és
a nemzetiség iskolai oktatdsénak irdnyelve kiad4sérél
2/2005. (1. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igénytli gyermekek 6vodai neve-

7 lésének irdnyelve és a Sajétos nevelési igényli tanulék iskolai oktatésénak
irdnyelve kiadasér6l
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és

8 a kozalkalmazottak jogalldsar6l sz616 1992. évi XXXIIL tdrvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarsl

9 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiligyi igazgatdsrol
15/2013. (I 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények mii-

10 kbdésérdl
48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatisokrdl, a

11 pedagbgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatdsokban valé kdzremiikddés feltételeirsl

12 2014. évi C. tbrvény Magyarorszig 2015, évi kézponti kSltségvetésérol

13 2013. évi C. tdrvény Magyarorszdg 2016, évi kézponti kéltségvetésérdl
277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovébbképzést6l, a pedagé-

14 gus-szakvizsgérél, valamint a tovébbképzésben részt vevdk juttatisairdl és ked-
vezményeirdl

15 1992, évi XXXIIL. térvény a kézalkalmazottak jogallasar6l

16 2012. évi L. térvény a munka t8rvénykdnyvérsl

Détum;: Enying, 2018. éprilis 09.

ﬂ“ Q{awG-?
Tolnai Zsuzsanna
6vodavezetd
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