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PREAMBULUM

Az Hivatasetikai Kodex célja a kozszolgalathoz fliz6dé kozbizalom erdsitése, a hivatali
ligyintézés szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének
eldsegitése és a j0 munkahelyi légkor kialakitasa. Ennek érdekében a Hivatasetikai Kodex
osszefoglalja és rendszerezi a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6itdl a szervezeten beliil és a
kiils6 kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelezéen
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztisztviselok
részére feladatuk ellatdsahoz, hataskoriik gyakorlasdhoz, valamint feletteseik utasitdsainak
végrehajtasdhoz tampontot, iranymutatast adnak.

Hivatasetikai alapelveink:
Koztisztviseloként feladatainkat

Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,

mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,

a kozj6 irant ELKOTELEZETTEN,

dontéseink, nyilatkozataink és cselekedeteink sulyanak tudataban FELELOSEN,
a legjobb tudasunk szerint SZAKSZERUEN,

a rank bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN,
megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdekii célok eszkozeinek megvélasztasiban ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetdink és az allampolgarok szaméra ATLATHATOAN,

minden érintettel EGYUTTMUKODVE,

legf6képpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN teljesitjiik.

Vezetoi munkakorben feladatainkat ezeken tul

a munkatarsainktol elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében munkatarsainkat TAMOGATVA,

jogi és moralis kotelességeiket munkatarsainktol kovetkezetesen SZAMON KERVE,
déntéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesitjiik.



AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztviseljére,
kozszolgalati ligykezelGjére tovabba munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
dolgozojara.

Az FEtikai Kodex teriileti _hatdlya kiterjed a Hivatal milkodésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely koztisztvisel6 e mindségében megjelenik.

A HIVATAL KOSZTISZTVISELOITOL ELVART ALTALANOS ERTEKEK,
MAGATARTASI NORMAK

A kozszolgalati tisztviselére vonatkozo hivatasetikai alapelvek kiilonosen a hiiség ¢és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, politikasemlegesség, a
felelésségtudat és szakszerliség, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatds, a méltosag és
tisztesség, a partatlansag, az elditéletektol vald mentesség, az egyiittmiikodés, az intézkedések
megtételére iranyuld aranyossag, a megbizhatosag és a védelem.

Hiiség és elkitelezettség:

A kozszolgalat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatalyos jogszabélyokkal 6sszhangban — a
koz érdekében vald eljaras. A koztisztviselé Magyarorszaghoz, azon belill is Enying Varos
Onkorméanyzatdhoz valdé hiisége, az Alaptérvényben szabalyozott demokratikus
intézményrendszer keretei kozott kifejez6dé kozérdek iranti elkotelezettségén keresztiil
nyilvanul meg, mely elkotelezettségét a koztisztviseld eskiivel erdsiti meg.

Nemzeti érdekek elonyben részesitése:

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek az Onkormanyzat és a Hivatal szabalyzataiban és
egyéb bels6 dokumentumaiban, valamint jelen Hivatasetikai Kodexben szabélyozott
viszonyokra ugy kell tekinteni, mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét
képezik és a helyi kozérdek iranti elkotelezettségiik az ezeknek valo megfeleles altal
nyilvanulhat meg.

Politikasemlegesség:

A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikal
semlegességét, ezért kozszolgalati feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatasaba vetett
bizalmat.

A koztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendé aktiv tevékenységet, és nem vehet részt
olyan kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladna a véleménynyilvanitasi jogaval €16
allampolgar aktivitasat. A koztisztviseld munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas
megkiilonboztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozasi szimbolumot.




Felelosségtudat és szakszeriiség:

A koztisztviselok feladataikat megfelelé gondossaggal és szakmai igényességgel, torvényesen
kotelesek végezni, képviselve hataskoriikon belil a hivatalt. A koztisztvisel6knek a
személyes fejlodés igényével, koztisztviseloi felelGsséggel, a jogszabalyok naprakész
kovetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai tudasukat. Ugyintézésiik és dontéseik
soran mindig — a jogszabalyok adta lehetoségeken belil — legjobb tudasuk szerinti
megoldasra kell torekedniiik. A dontések meghozatalakor gondosan kell mérlegelniiik
dontéseik kovetkezményét is. A felelosséghez hozzatartozik a dontések kovetkezményeinek
felvallalasa.

A koztisztvisel kozvetlen felettesének tartozik felelésséggel. Koteles felettese utasitasait
koévetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovabba tajékoztatni felettesét
mindazokrél a tényekrél és korilményekr6l, amelyek kozvetlenil a munkakorével
kapcsolatosak.

Partatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia a Polgarmesteri Hivatal vezetését a dontések
végrehajtasaban, valamint a hivatal feleldsségi korébe tartozo koziigyek intézésében, ennek
érdekében biztositania kell a dontésekhez sziikkséges minden relevans és torvényesen
hozzaférhetd informaciot a hivatali vezetés szamara.

Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas:
A koztisztviselének lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatait.

A koztisztvisel6 hivatali eljardsa sorén koteles:
a) a torvényesség szigoru betartasaval, tisztességes, becsiiletes eljaras keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszerlien sziikséges id6t forditva
feladatat ellatni,

b) kozfeladatait szakszerien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak
megfeleloen legjobb tudéasa szerint teljesiteni,
c) az uigyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, tdjékoztatva 6ket jogaikrol és

kotelezettségeikrol,

d) az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdosadganak megdvasa mellett
érvényesiteni a kozigazgatas méltosagat ¢s tekintélyét,

€) tartozkodni a felel6tlen igéretektol, valamint az indulatok, eléitéletek, érzelmek
latszatatol is.

f) hiteles, megbizhat6 tajékoztatast adni, a hataridoket betartani.

Méltosag és tisztesseg:

Az emberi méltosag megorzése ¢rdekében az tigyintézést és a koztisztviseldi kapcsolatokat a
mindennapok embersége, az empatia, segitségnyujtds, a madsik tisztelete, szocialis
érzékenység, bizalom jellemezze. A koztisztviseld koteles hivatasa gyakorldsa sordn és a
maganéletében egyarant olyan magatartast tanusitani, hogy megorizze és megerdsitse az
allampolgaroknak a kozigazgatasi szervek tisztességébe, semlegességébe és hatékonysigaba

vetett kozbizalmat.



A koztisztviselOk:
a.) torekedjenek jo kollegialis kapcsolat kialakitasara, egymas kolcsonos segitésére, udvarias,

kulturalt hangvételre, egymas személyiségének, emberi méltosaganak, koranak tiszteletére.

Sajat hibajukat ne haritsdk at masra, a masok érdemét ne tartsak sajatjuknak.

b.) keriiljék a — sziikségteleniil személyeskedo — konfliktusokat, tanusitsanak, Snmérsékletet,

megértést,

c.) személyes, sérelmeket, egyeéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos

tevékenységiik szinterén, oda nem ill6 mdédon hangoztassanak.

A koztisztviseld koteles kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modordban, emberi
megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, meértéktarto, szélséségektél mentes magatartast
tantisitani. A munkahelyen megjelenni — kiilonosen tigyfélfogadasi idében — csak a munkakor

altal megkovetelt, az tigyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet kifejezd oltozetben szabad.

A koztisztviselo koteles allampolgari kotelességeit példamutatéan teljesiteni, ado- és

koztartozasaival onhibajabdl ne keriiljon hatralékba.

Pirtatlansag:
A koztisztviseld koteles szigoriian betartani a jogszabalyok altal eloirt dsszeférhetetlenségi

szabalyokat, igy nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztést,
amely Gsszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

A Kkoztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo kozpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali
munkéja soran jutottak a tudomasara, és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni
érdekei elomozditasara — még hivatali beosztasabol valo tavozasa utan sem.

A koztisztviselo koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kozszolgalati jogviszonyanak fennéllasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriill és ez esetben koteles eleget tenni az annak
kikliszobolésére szolgalo intézkedésnek.

A koztisztviselo tigyfelekt6l nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy egyéb
elonyt.

Eloitéletektol valé mentesség:

A kozigazgatasi feladatok végrehajtasa soran a koztisztviseld koteles egyenld banasmodban
részesiteni az azonos helyzetben lévoket, tovabba a nemzetiségen, nemen, fajon, bdrszinen,
etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz6kon, nyelven, vallason vagy hiten,
politikai vagy egyéb meggydzddésen, fogyatékossagon, koron vagy szexuélis beéllitottsagon
alapuldé indokolatlan diszkriminacié latszatat is keriilnie kell. Ennek az alapelvnek a
koztisztviseld6 mindennapi munkdjadban maradéktalanul érvényesiilnie kell és a
kozigazgatassal a koztisztviselén keresztiil talalkozé tigyféllel szemben maradéktalanul
érvényre is kell juttatni.




Egyiittmiikodés:

Az lgyintézés soran a koztisztviseloknek szakszeriien, segitokészen, a hataridét betartva,
koriiltekintéen kell eljarniuk. Figyelemmel arra, hogy a koztisztviseld6 munkajat minden
esetben széleskorli tarsadalmi és szakmai Osszefliggésben, kapcsolatrendszerben végzi,
koteles kiilonosen olyan esetekben készségesen egyiittmiikodének lenni, amikor ligyfelekkel,
a munkatarsakkal, mas hatosagok vezetGivel, ligyintézéivel, illetve az egyéb allamhatalmi,
kozigazgatasi szervek dolgozoival keriil kapcsolatba. A hivatal dontéseihez sziikséges,
minden rendelkezésre all6 és térvényesen hozzaférhetd informaciot biztositania kell, azokat a
dontéshozok el6l nem tarthatja vissza. A hataridore torténd feladatellatas megkoveteli, hogy a
koztisztviselok emberi, szakmai, tamogatd munkakapcsolatban élljanak egymassal. A mas
munkak®rt is érinté feladatokat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymast
kozétti kapcsolataban dsszehangolt munkavégzéssel, felelosségteljes egylittmiikodéssel kell
végezni, arra torekedve, hogy csapatként végezzék a munkéjukat.

Intézkedések megtételére iranyuld aranyossag:

A koztisztviseld dontéseinek meghozatala soran mindig biztositania kell, hogy a meghozott
intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. A koztisztviseld kiilonosen a
polgarok jogainak korlatozasat koteles keriilni, ha ezen korlatozasok nincsenek ésszeri
kapcsolatban az intézkedés elérni kivant céljaval. Intézkedései soran a koztisztviseld kételes
tiszteletben tartani a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyensilyt.

Megbizhat6sag:

A Kkoztisztviselé felhatalmazas nélkil nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos
informéaciokat, amelyek a hivatalon belili vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak a
tudomasara.

A koztisztvisel6 — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az allam- és hivatali titoknak
eskiijében is fogadott megtartisan kiviil mind hivatalos, mind maganérintkezései soran
koteles tartdzkodni olyan informaciok, adatok, tények kozlésétol, amelyek nyilvanossagra
hozatala az Onkormanyzat vagy a Hivatal tevékenységének hatékonysagat és
eredményességét veszélyeztetik.

A koztisztviseld koteles allampolgari kotelességeit példamutatoan teljesiteni, igy kiilondsen
ado- és koztartozasaival 6nhibajabol ne keriiljon hatralékba.

A HIVATAL VEZETOITOL ELVART TOVABBI ERTEKEK
MAGATARTASI NORMAK

A vezetonek torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsege,
elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kozigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival
erdsitse a szakma tekintélyét. A vezetéknek egymas kozotti kapcsolataikban szolidarisnak,
segitokészeknek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi méltosag
tiszteletben tartisa mellett koteles a koztisztviselokhoz méltatlan magatartds minden
megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai
Kodexben megfogalmazott értékrendet.



A vezetdnek tartézkodnia kell attdl, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy
ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és megnyilvanulast
kivanjon beosztottjaitol.

A vezeté csak a feladatok ésszer(l, hatékony és eredményes végrehajtasa érdekében éljen
utasitasadasi jogaval. A szdmdra biztositott utasitasi joggal koteles koriltekintéen élni,
melynek gyakorldsa soran beosztottjai tulajdonsagainak ismeretében lehetdleg keriilnie kell
egy adott utasitissal a végrehajtasra kotelezett szamara indokolatlan konfliktushelyzet
eldidézését. A vezetd utasitisainak szamonkérése soran is a sziikséghez mérten hatarozottan,
de mindig igazsagosan lépjen fel, tisztelve beosztottjai emberi méltdsagat és szemelyiségi
jogait.

A vezeté feladata kiillondsen:
a) az altala vezetett szervezet eredményes miikodésének legjobb tudisa és

ismeretei szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozé jogszabalyok
figyelemmel kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzulticidkon valo
részvétel,

c) a vezetése ala tartozdk onbizalmanak novelése, motivalasa, a kollegialis
kapcsolatok erdsitése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekinté gyakorlasa, és a dontéseihez

kapcsolodo feleldsség vallalasa.

A jegyz6, mint a munkaltatdi jogok gyakorloja, jelen Hivatasetikai Kodexben foglaltak
érvényesiilését a teljesitményértékelések soran is vizsgalja és az értékelés soran figyelembe
Veszi.

A jegyz6, mint a munkaltatdi jogok gyakorloja, jelen Hivatasetikai Kodexben foglaltak
megsértése esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen fegyelmi
eljaras lefolytatasa a koztisztviseldvel szemben.

ELJARASI SZABALYOK

Etikai vétség a koztisztviselo hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a Kodex
rendelkezéseivel cllentétes, és az nem mindsil blincselekménynek, szabalysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.

A jegyz6, mint a munkaltatdi jogok gyakorloja, a jelen Etikai Kodexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen fegyelmi eljaras
lefolytatasa a koztisztvisel6vel szemben. A jegyzovel szemben inditott etikai eljaras esetén a
munkaltatéi jogkdr gyakorloja jar el, aki megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és
dont a biintetés kiszabasarol.

A jelen etikai kodexben rdgzitett hivatasetikai alapelvek koztisztviseld altali vétkes
megsértésének gyanfja esetén fegyelmi eljaras inditdsanak van helye. Az etikai vétséget
elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések: - figyelmeztetés -
megrovas.



A munkaltatoi jogkdr gyakorloja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkiil is adhat, ha
a tényallas megitélése egyszertl, és a normasértést a koztisztviseld elismeri.

A fegyelmi eljaras szabalyaira egyebekben a kozszolgalati tisztviselokrol sz6lo 2011. évi
CXCIX. térvény, valamint a kdzszolgélati tisztviselékkel szembeni fegyelmi eljarasrol szolo
31/2012. (I11.7.) kormanyrendelet rendelkezései iranyadoak.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Hivatasetikai Kodexben foglalt szabalyokat 2018. LAk hénap 9, ...napjatol kell
alkalmazni és ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a korabbi Etikai Kodex.

Az Etikai Kodexet a helyben szokasos modon rendelkezésre kell bocsatani, tovabba az abban
foglaltakrol a hivatal koztisztviseldit tajékoztatni kell, melynek megtorténtét a koztisztviseld
alairasaval igazolja.

Enying, 2018. augusztus 7.




Megismerési nyilatkozat

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal 2018. december 19-t6] hatalyos Hivatasetikai kédex
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok

betartani.
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Név Beosztas Kelt. / / / Alairas
Viplak Tibor polgarmester 2018.12.19. e
Dr. Komaromi Eszter aljegyzé 2018.12.19. s B
Révfalusi LaszI6 osztalyvezetd 2018.12.19. A oals N
Pirmann-né Felso osztalyvezetd 2018.12.19. K \
Marianna wrﬂm cndn-al .
Zavodni Laszloné osztalyvezetd 2018.12.19. e,
Dékany Eva konyveld 2018.12.19. Ol e )
Kertai Istvanné pénziigyi Ugyintézo 2018.12.19. Ja®Du T s
Korozsi [lona Tiinde konyveld 2018.12.19. Aoy s Q ]
Junacsek Krisztina Eva konyvelo 20181219 Funacok imogbia d@k_
Bogdandyné Kovécs pénztaros 2018.12.19. (%}gﬂjim’[a?\('
Annamaria ows ™~ Ainanmdwe
Takacs Eszter pénziigyi és ig. Ui. 2018.12.19. it Lok
Hersics Renata teleptilésfejlesztési €s 2018.12.19. sl s 33
titkarsagi ti. S B O
Toth Gabriella idegenforgalmi- 2018.12.19.
titkarsagi referens % A
Onody Gyula telepiilés lizem. iii. 2018.12.19. | L) )
Farkas Renata telepiilésfejl. di. 201829 RC A o
Di6szegi Anna gazdalkodasi ii. 2018.12.19. R i A
Gajdics Katalin munkatigyi iii. 2018.12.19. e
Reiszné Korcsek munkaiigyi ii. 2018.12.19. S5
Gabriella Jesods
Némethné Nemcsik iktatdsi Ui. 2018.12.19. c
Agnes M
Korézsi Sandor adoiigyi (. 2018.12.19. lo——
Rostés Beata igazgatasi i, 2018.12.19.  ((Uorda, Healix
végrehajto
Varga Beata 1gazgatasi ui. 2018.12.19. / /7/47 @ﬂu P
végrehajto
Némthné Szuntheimer igazgatasi Ui. 2018.12.19.
Edina M,E%‘ )
Késmarki Jozsefné anyakonyvvezetd 2018.12.19. WIS vl Vi
Koviacs Janosné hatoségi tii. 20018.12.19. R e,
Szoke Miklos épitesi és hatosagi il 2018.12.19. e
Aradi Karoly kozteriilet feliigyeld 2018.12.19. T
Lészlé Ferencné 7 R L R
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Enying, 2018. december 18.
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