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I. RESZ
Altaldnos rendelkezések (Preambulum)
1. Bevezetés

1.1 A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv). 151.
§ (1) bekezdése értelmében a kormanytisztviseld cafetériajuttatdsként — valasztisa szerint — a
személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatisokra, legfeljebb az ott meghatirozott mértékig és feltételekkel a Kormény 4ltal
meghatarozott rendben jogosult. A kormanytisztviselot megilletd cafetéria juttatds éves Osszege
nem lehet alacsonyabb a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap
Otszorosénél. A cafetéria juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo,
a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

A Kittv. 225/L. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfelelden
alkalmazni kell a 150-153/A. §-t.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetGségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaloi igényeknek, az azonos munkakorben munkavallaloknak egységes feltételeket
biztositson, kovesse a korszerli szolgaltatisokat, a hatékony juttatdsi modszereket.

1.3. Jelen szabdlyzat a Cafetéria rendszer alapelveit, milkodési szabalyait, a munkdltaté és a
munkavallalok — a Cafetéria rendszerrel kapcsolatos — jogait és kitelezettségeit tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1. Minden kozszolgalati jogviszonyban allé munkavallalé (tovabbiakban: munkavéllald) azonos
mobdon megallapitott keretdsszegben kapja meg a személyes Cafetéria keretét, a munkavallal6 eltérd
szabéalyok (vélasztasi lehetdség) alkalmazasaval hasznalhatjdk fel a rendelkezésiikre bocsatott
keretOsszeget.

2.2. A munkavéllalénak juttatott keret kizirdlag adokoteles juttatasokra hasznalhaté fel. A
keretGsszeg, az adokoteles juttatdsok adoterhét is tartalmazza, tehat a keret terhére kell elszdmolni a
munkaltatdt terhel6 kozterheket is.

2.3. A munkavallal6 csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthat figyelemmel az adofizetési
kotelezettséggel adhaté juttatasi keretekre, mértékre.

2.4. A munkavallalé irasban nyilatkozik a kivalasztott elemekrél és azok értékérdl, a nyilatkozat
egy naptari évre szol. A nyilatkozat év kézben csak egy alkalommal rendkiviil indokolt esetben, a
munkaltaté engedélye alapjan vaéltoztathatd meg, kiilonds méltanylast igénylé, a csaladi
koriilményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett valtozas esetén. Ha a munkavallalé év kézben
masik juttatasi csoportba keriil at, mert megbizatdsanak modja megvaltozik, akkor az el6z6 kerete
szerinti juttatds a valtozas hdnapjanak végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafetéria keretdsszeg a kévetkezd évre nem vihetd at.

2.6. Az egyes évekre megallapitott juttatisi keret és a felkinalt valasztéklista, valamint az egyes
elemekre vonatkoz6 rendelkezések a szabalyzat évente elkésziil6 II. Részében keriilnek
meghatarozasra.



3. Jogosultsagi szabalyok
3.1. A Cafetéria rendszer hatalya a Munkavallalora terjed ki.

3.2. A Munkavallal6 a kdzszolgalati jogviszony létesitésének elsé napjatdl szerez jogosultsagot a
Cafetéria juttatdsra. A keretdsszeg megallapitasa a targyév végéig idéardnyosan torténik.

3.3. A GYES, GYED és a 15 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag idOtartamara (egyéb
munkajogi allomany) a munkavéllalot béren kiviili juttatds nem illeti meg. A jogi allomanybol
visszatérés napjanak az elsé munkanap szamit. A cafetéria jogosultsag az ezt kvetd honaptol nyilik
meg Ujra. Amennyiben a jogi allomany idétartama elérelathatélag athtizodik a kdvetkezd cafetéria
évre, az idOaranyos keretet a munkaéltaté, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz
hasonldan, a jogi allomanyu statusz kezdetekor elszamolja a munkavallaldval.

3.4. 30 napot meghaladé betegallomény, csecsemégondozasi dij esetén a cafetéria jogosultsag
sziinetel, és a keresGképességet kovetden a kdvetkez6 honap elsd napjatdl jar vjra. A betegallomany
idopontjat nem targyév januar 1-t6l, hanem a megbetegedés idOpontjatél kell szamitani a
jogosultsag szempontjabol.

3.5. Jogviszony megsziinése esetén a munkavallalé a cafetéria keretre a jogviszony utols egész
hénapjara jogosult. A juttatasok igénybevételére legkésébb a jogviszony megsziinésének napjaig
van lehetdség. Amennyiben a keretdsszeg felhasznaldsa a munkavallal részérdl az id6ardnyosan
jogosult 6sszeget meghaladéan mar megtortént, ugy a munkajogi szabalyok szerint a munkavallal6t
terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik. A fel nem hasznalt idéardnyos keret elszdmolasa a
jogviszony megsziinésével Osszefliggd elszamolas keretében készpénzben torténik, melybdl
levonasra keriilnek az adé- és jarulékterhek.

3.6. Amennyiben a munkaltatd olyan iddszakra is folyosit valamilyen juttatist, amikor a
munkavallalé nem jogosult ra, az dsszeg elszamolasa a munkavallalo terhére az év végével vagy a
jogviszony megsziinésekor torténik. A munkavéllalé a cafetéria nyilatkozataval egyidejiileg
hozzajarul (2. fiiggelék), hogy a jogosulatlanul igénybe vett juttatasok értékét a munkiltatd
jarand6sagabdl levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specidlis korlatozo feltételek s
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkoz6 részletes szabdlyok tartalmazzik a II.
Részben.

4. A nyilatkozattétel ideje, modja
4.1. A munkaltatd6 minden €év madrcius 31. napjaig tajékoztatja a munkavallalét a targy évre
valaszthaté juttatasi elemekrdl. A cafetéria rendszerben a fordulénap minden évben januar 1. A

munkavallalok valasztasa a targyév januar 1-t61 december 31-ig terjed6 id6szakra szol.

4.2. A munkavéllaloknak a tadjékoztatast kovetden a munkaltaté altal megjelslt idépontban kell
nyilatkozni az , Nyilatkozat a Cafetéria keret felhaszndldsarol a 2023. évre vonatkozdan”
megnevezésii nyomtatvanyon (1. fliggelék).

4.3. A nyilatkozatot két példanyban alairassal ellatva kell leadni a munkaiigyi ligyintéz6nek, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalénak visszajuttat.

4.4. Az év kozben jogviszonyt létesitd munkavallalé, illetve a jogi allomanybol visszatérd



munkavéllalé esetében a nyilatkozat leaddsénak végs6 hatdrideje a jogosultsag keletkezésének
napja.

4.5. Az a munkavallal6, aki a megadott hatarid6ig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel lemond a
juttatasok vélaszthatdsagardl, és a munkaltaté dontése szerinti formaban kapja meg a keretdsszegét.

5. A felhasznalhat6 keretosszeg

5.1. A Cafetéria rendszerben biztositott keretdsszeget a Képvisel6-testiilet a kdzponti koltségvetési
torvény elfogadasat kdvetden, a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletében szabélyozza.

5.2. A vélaszthato béren kiviili juttatasok a hatalyos jogi szabalyozas alapjan kiilonbdzé ado- és
jarulékterhek ald esnek. Ennek megfeleléen a keretosszeg nettd ,,vasarloértéke” a valasztastdl
fiiggben kiilonb6z6 lehet.

5.3. A valasztés és az elszamolas megkonnyitése érdekében minden elemhez meghatirozasra keriil
egy atvaltasi szorzd. Az igénybe vett juttatdsi érték a szorzdval novelt osszegben csdkkenti a
munkavallalé keretét, attol fliggben, hogy a munkaltatét terheld kozterheket és jarulékos
koltségeket is a rendelkezésre bocsatott keretbdl kell-e fedezni. A szorzészamok évente a kinalati
listdhoz rendelve a hatalyos szabalyozas alapjan keriilnek meghatarozasra.



Cafeteria szabalyzat
I1. rész 2023. évi szabalyok
1. Keretosszeg 2023, évben

1.1. A cafetéria keret 6sszege 2023. janudr 1. és 2023. december 31. kdzott az alabbiak szerint keriil
meghatarozasra:

1.2. Az onkormanyzat koltségvetési rendelete alapjan a munkaadé a munkavallalé cafetéria-
Juttatdsanak éves Osszeget brutté 275.000,- Ft-ban allapitja meg, amely tartalmazza a munkaltatot
terheld kozterheket is.

1.3. A munkavallal6 nett6 Cafetéria keret szamitdsa

- egyénileg megéllapitasra kertil a keretOsszeg,

- a nyilatkoztatds sordn a munkavéllalonak juttatott sszeg annak megfelelden csékken, ahogy a
munkavallalé milyen adokételes juttatasokat vesz igénybe a kialakitott szorzok alapjan.

2. A Cafetéria rendszer igénybe vehet6 elemei 2023. évben

Kedvezményes adbzast juitatdsok:

2.1 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
2.1.1 SZEP Kartya szallashely alszdmléjara

A juttatasokhoz kapcsolodd beszerzési koltségeket 2023. évben a munkaltaté nem haritja 4t a
munkavallaldkra.

A juttatdsok a kedvezményes adoval adozé értékhatar mértékéig vehetdk igénybe, e feltételek
fennallasarol a munkavallalé nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kévetden a juttatdsok
atvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkavallalo koteles azt bejelenteni a
munkdltaténak. A valdtlan vagy hidnyos nyilatkozatbol, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabol,
illetve a juttatdsok térvényi szabalyozastdl eltérd felhasznalasabdl eredd jogkdvetkezmények a
munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozokra is igényelhetd juttatdsok esetében a kedvezményezett személyek az alabbi
a munkavallaloval kozos haztartdsban él6 hozzitartozok lehetnek: a héazastars, az egyenes agbeli
rokon, az Orbkbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a
neveldsziild, valamint a testvér.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése
3.1. SZEP Kértya
Az 6nkormanyzat a hozzajarulast — e cafetéria-juttatsi elem valasztdsa esetén — a munkatars altal a

Szolgaltatotol megrendelt elektronikus utalvany kértyan keresztiil biztositja, elektronikus utalvany
formajaban.



A SZEP kértya alszamlaia a kovetkezd:

a) Szallashely alszamla. A munkaltatéi hozzajarulds Osszege, a Széchenyi Pihend Kartya
alszamlainak megsziintetésével dsszefliggd addszabalyok modositasardl sz616 593/2022. (XII. 28.)
Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében meghatarozott éves keretdsszeg mértékig terjedhet.

Az atutalast egy Osszegben a Pénziigyi Osztaly végzi.

Jelen szabalyzatot Enying Varos Onkorményzatinak Képviseld-testillete a 108/2023. (II1.29.)
hatérozataval hagyta jova.

Kelt: Enying, 2023. marcius 30.
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