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L. RESZ
Altalinos rendelkezések (Preambulum)
1. Bevezetés

1.1 A kozszolgalati tisztviseldkr6l sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv). 151.
§ (1) bekezdése értelmében a korménytisztviseld cafetéria juttatisként — vélasztasa szerint — a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL toérvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott
rendben jogosult. A kormanytisztvisel6t megilletd cafetéria juttatds éves Osszege nem lehet
alacsonyabb az illetményalap Gtszorosénél. A cafetéria juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az
egyes juttatasokhoz kapcsolodod, a juttatdst teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

A Kittv. 225/L. § (1) bekezdése alapjan a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen
alkalmazni kell a 150-153/A. §-t, tovabba a szabalyzat hatdlya kiterjed az Enyingi Polgarmesteri
Hivatalnal foglalkoztatott, Munka Toérvénykonyvének hatédlya ald tartozé munkavallalokra.

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetdségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaléi igényeknek, az azonos munkakOrben munkavéllaloknak egységes feltételeket
biztositson, kovesse a korszer(i szolgaltatisokat, a hatékony juttatisi médszereket.

1.3. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikddési szabalyait, a munkaltatd és a
munkavallalok — a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos — jogait €s kdtelezettségeit tartalmazza.

2. Alapelvek

2.1. Minden kézszolgalati jogviszonyban all6 munkavallalé (tovabbiakban: munkavallalo) azonos
mo6don megallapitott keretdsszegben kapja meg a személyes Cafeteria keretét, a munkavallalé eltérd
szabalyok (vélasztasi lehetéség) alkalmazdsédval haszndlhatjak fel a rendelkezésiikre bocsatott
keretOsszeget.

2.2. A munkavallalonak juttatott keret kizdrdlag adokoteles juttatdsokra hasznalhaté fel. A
keretdsszeg, az adokoteles juttatasok adoterhét is tartalmazza, tehat a keret terhére kell elszdmolni a
munkaltatot terhel$ kozterheket is.

2.3. A munkavallalo csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthat figyelemmel az adéfizetési
kotelezettséggel adhato juttatasi keretekre, mértékre.

2.4. A munkavallalé irasban nyilatkozik a kivalasztott elemekrél és azok értékérdl, a nyilatkozat egy
naptari évre sz6l. A nyilatkozat év kozben csak egy alkalommal rendkivill indokolt esetben, a
munkéltatd engedélye alapjan véltoztathatdé meg, kiilénos méltanylast igényld, a csaladi
koriilményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett valtozas esetén. Ha a munkavallalé év kdzben
mdsik juttatasi csoportba keriil 4t, mert megbizatasanak médja megvaltozik, akkor az el6z6 kerete
szerinti juttatas a valtozas honapjanak végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafeteria keretosszeg a kévetkezd évre nem vihet6 at.
2.6. Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret és a felkindlt valasztéklista, valamint az egyes

elemekre vonatkoz6é rendelkezések a szabalyzat évente elkésziilé II. Részében keriilnek
meghatarozasra.




3. Jogosultsagi szabalyok
3.1. A Cafeteria rendszer hatdlya a Munkavallaléra terjed ki.

3.2. A Munkavallal6 a kézszolgélati jogviszony létesitésének elsé napjatol szerez jogosultsagot a
Cafeteria juttatasra. A keretdsszeg megallapitasa a targyév végéig idéaranyosan torténik.

3.3. A GYED, GYES és a 15 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara (egyéb
munkajogi dllomény) a munkavallal6t béren kiviili juttatas nem illeti meg. A jogi alloméanyba val6
visszatérés elso naptatol jar Ujra a cafeteria juttatas.

Amennyiben a jogi dllomany id6tartama el6relathatdlag athizodik a kdvetkezd cafeteria évre, az
idGaranyos keretet a munkaltat6, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonléan,
a jogi allomanyu statusz kezdetekor elszamolja a munkavallaloval.

3.4. 30 napot meghalado betegallomany, csecsemdgondozasi dij esetén a cafeteria jogosultsag
sziinetel, és a keres6képességet kovetd naptdl indul Gjra. A betegallomény idépontjat nem targyév
januar 1-t61, hanem a megbetegedés idopontjatdl kell szamitani a jogosultsag szempontjabal.

3.5. Jogviszony megsziinése esetén a munkavallal6 a cafeteria keretre a jogviszony utolsé napjaig
jogosult. A juttatasok igénybevételére legkés6bb a jogviszony megsziinésének napjaig van lehet6ség.
Amennyiben a kerettsszeg felhasznalasa a munkavallalo részér6l az idéaranyosan jogosult 6sszeget
meghaladéan mar megtértént, gy a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalét terhel6
visszatéritési kotelezettség keletkezik. A fel nem hasznalt idéaranyos keret elszamolasa a jogviszony
megsziinésével dsszefliggd elszdmolas keretében készpénzben torténik, melybdl levonasra keriilnek
az ado- és jarulékterhek.

3.6. Amennyiben a munkdltatd olyan idészakra is folyésit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallaléo nem jogosult 14, az Gsszeg elszdmolasa a munkavallald terhére az év végével vagy a
jogviszony megsziinésekor torténik. A munkavallald a cafeteria nyilatkozataval egyidejiileg
hozzijarul (1. fiiggelék), hogy a jogosulatlanul igénybe vett juttatdsok értékét a munkaltatd
jarandosagabol levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozo feltételek is érvényesiilhetnek,
ezeket az egyes elemekre vonatkoz6 részletes szabalyok tartalmazzak a II. Részben.

4. A nyilatkozattétel ideje, modja

4.1. A munkaltaté minden év marcius 31. napjaig tajékoztatja a munkavallalot a targyévre valaszthatd
juttatasi elemekrol. A cafeteria rendszerben a fordulonap minden évben janudr 1. A munkavallalok
valasztasa a targyév januar 1-t6l december 31-ig terjedd id6szakra szol.

5. A felhasznilhato keretosszeg

5.1. A Cafeteria rendszerben biztositott keretdsszeget a Képviselo-testiilet a kdzponti kdltségvetési
torvény elfogadasat kdvetden, a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletében szabalyozza.

5.2. A valaszthato béren kiviili juttatdsok a hatalyos jogi szabalyozas alapjan kiilonb6z6 adé- és
jarulékterhek ald esnek. Ennek megfeleldoen a keretosszeg nettd ,,vasarloérteke” a valasztastol
fliggden kiilonbozo lehet.



5.3. A valasztas és az elszamolis megkonnyitése érdekében minden elemhez meghatarozasra kertil
egy atvaltasi szorzd. Az igénybe vett juttatdsi ért€k a szorzéval novelt Osszegben csdkkenti a
munkavallalo keretét, attol fliggben, hogy a munkaltatdt terheld kozterheket és jarulékos koltségeket
is a rendelkezésre bocsatott keretbol kell-e fedezni. A szorzdszamok évente a kindlati listdhoz
rendelve a hatdlyos szabélyozas alapjan keriilnek meghatarozasra.




Cafeteria szabalyzat
IL rész

1. Eves Keretosszeg
1.1. A cafeteria keret 6sszege 2023. januar 1. és 2023. december 31. k6z6tt az alabbiak szerint kerdil
meghatarozasra:
1.2. Az Onkormanyzat koltségvetési rendelete alapjan a munkaadé a munkavallalo cafeteria-
juttatdsénak éves dsszegét brutté 275 000,- Ft-ban' illapitja meg, amely tartalmazza a munkaltatét
terheld kozterheket is.
1.3. A munkavallalé nettd Cafeteria keret szamitasa
- egy¢énileg megallapitasra keriil a keretosszeg,
- a nyilatkoztatds sordn a munkavallalénak juttatott Osszeg annak megfeleléen cstékken, ahogy a
munkavallalé milyen adokdteles juttatdsokat vesz igénybe a kialakitott szorzdok alapjan.

2. A Cafeteria rendszer igénybe vehet6 elemei 2023, évben

Kedvezményes ad6zasu juttatasok:

2.1 Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében

2.1.1 SZEP Kartya széllashely alszamlajara

A juttatdsokhoz kapcsolodd beszerzési koltségeket 2023. évben a munkaltatdé nem haritja at a
munkavallalokra,

A juttatasok a kedvezményes addval addzd értékhatar mértékéig vehetdk igénybe, e feltételek
fennallasar6l a munkavallalé nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kovetben a juttatdsok
atvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkavallalé kételes azt bejelenteni a
munkaltatonak. A valétlan vagy hidnyos nyilatkozatbol, a bejelentési kotelezettség elmulasztisabol,
illetve a juttatasok torvényi szabdlyozastdl eltéré felhasznalasabol eredé jogkdvetkezmények a
munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozokra is igényelhetd juttatdsok esetében a kedvezményezett személyek az alabbi
a munkavallaléval k6z6s haztartasban €16 hozzatartozok lehetnek: a hazastirs, az egyenes agbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a
nevel6sziilo, valamint a testvér.

! Enying Véros Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 5/2023. (I1.23.) énkormanyzati rendelete alapjan



3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. SZEP Kértya

Az 6nkormanyzat a hozzajarulast — e cafeteria-juttatasi elem valasztisa esetén — a munkatars altal
meghatdrozott alszamla(k)ra, a Szolgaltat6tél megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil
biztositja, elektronikus utalvany formajaban.

A SZEP kértya alszamléi a kovetkezdk:

a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas Osszege, a Szé€chenyi Pihend kartya
alszamlainak megsziintetésével Osszefliggd addszabalyok moédositasardl szolo 593/2022. (XI1.28.)
Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafeteria-juttatas valasztott 6sszegének meghatdrozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre.

Az atutalast egy 6sszegben a Pénziigyi Osztaly végzi.
A cafeteria juttatasok egyéb juttatisként torténd szdmfejtését a Titkarsagi és Human Iroda
munkaiigyi részlege végzi.
IIL. rész
Hatalyba lépés
Jelen szabalyzat 2023. januar 1. napjan 1ép hatalyba, s ezzel egyidejiileg az 1/2022. (1.3.) szdmu

jegyzobi utasitas érvényét veszti.

Enying, 2023.01.09.
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