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NYILATKOZAT
& Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés 8) pontja szerinti ingyenes bBlcsbdei, mini bdlcsbdei és Gvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott (szfiletési név: ;

szilletési hely, ids ' , . . Bnyja neve: )
szém alatti lakos, mint g

1.1, N nevii gyermek (sziiletési hely, ids " ST
anyja neve: ),
1.2. .nevli gyermek (szilletési hely, id8 > o -
anyja neve: )*
1.3. nevi gyermek (sziletési hely, idé s ..
anyja neve; )

szillGje/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelel6 aldhtizandd) a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrdl sz616 1997, évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az
aldbbi jogctm alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):** -

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjéban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csal4djsben hérom vagy t3bb gyermeket nevelnek, ***

¢) nevelésbe vételét rendelte el a gyimhatésig, vagy

f) csalidjfban az egy fére jutd havi jbvedelem nem haladja meg a kételezs legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészaégbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csOkkentett, azaz nettd Osszegének
130%-4t.

1a. Az étkeztetés biztositasit
O kizérélag a déli meleg fBétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bdlcsdde, mini bdlesdde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli fhétkezés és két kisétkezés
vonatkozaséban kérem.

1b. Kérem diétds étrend biztositésat: igen / nem (a vélasztott lehetBség aldhiizand6!) a kévetkezd egészségi
allapotra tekintettel: ................cvueeernerssninnsessoenn
2. BiintetSjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kdz5lt adatok a valésdgnak megfelelnek, egyittal

hozz4jérulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normatfv kedvezményének igénybevételéhez
t0rténd fethasznélésdhoz.

Diétum;

az ellétést igénybe vevd
82016, més tbrvényes képvisel, nevelésbe vett gyermek
esetén az elldtdst nyijto neveldszilld, intézményvezets)
aléfréga

* A pont csak akkor tltend8, ha az ugyanazon intézménybe jér6 tobb gyermeke utén ugyanazon jogcimen igényli a
8zii16/mds t8rvényes képvisel8/gondviseld a normatfv kedvezményt. Ha kiilénbszik a jogeim, gyermekenként kiilsn
nyilatkozatot kell kitlteni. A gyermekek sziménak megfelelfen a sorok értelemszertien bavithetdek.
** A megfelels pont jeldlendd! Az f) pont kizirélag abban az esetbem jelSlhets, amennylben az ellitist
igénybe vevl gyermek az a)-¢) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg,
*** A gyermekek szdménak meghatérozisénal figyelembe veendd gyermekek kére: az egy lakésban egyiitt iaké,

¢letkortd] . figgetientl] a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelOsziilénél ideiglenes

hatéliyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sztilénd] elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozsi
elltisban részesiilé fiatal felnbtt,



Thjékoztaté a nyilatkozat kit6ltéséhez

A jbvedelemszémitds szabdlyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontidban foglaltak alapjdn
kivdnja igénybe venni.)

1. A feltétel csek blcsédei elldtdsban vagy Gvodai nevelésben részestild gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsdgot, ha a csalddban az egy fore jutd havi jovedelem 3sszege nem haladja
meg a kdtelezd legkisebb munkabér nett6 dsszegének 130%-4t [2022. évben a 172.900 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend$ személyek kore: a kérelem benytijtasanak iddpontjaban kdzds

héztartésban €15 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyfitt laké, ott bejelentett lakéhellyel vagy
tartézkodési hellyel rendelkezd

2.1, szlilét, a szild hdzastérsit vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer(i oktatdsban részt vevd vagy felstoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortél
fiiggetleniil a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziildnél ideiglenes hatéllyal
elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozéi ellitésban
részesiild fiatal felndttet,

2.3.a2.1. és 2.2, alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csalddjogra irdnyadd szabélyai alapjén a sztilé
vagy hézastérsa 4ltal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi Jﬁvedelemadérél sz6l6 tdrvény szerint
meghatérozott, belfSldr8] vagy kilfldr6l szérmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideérive a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovibbd az a bevétel, amely utin az
egyszeriisitett véllalkozéi adérdl, illetve az egyszerfisitett kdzteherviselési hozzéjdrulasré) sz616 tdrvény szerint
ad6t, illetve hozzéjarulést kell fizetni. fgy kiilsndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra irfnyulé egyéb jogviszonybdl szdrmazd jovedelem és
tippénz,

3.2, tarsas és egyéni véllalkozasbd), Ostermeldi, illetve szellemi és mds 8néllé tevékenységbbl szarmazé
jovedelem,

3.3. nyugellétds, megvéitozott munkaképességli személyek elldtasai (példdul rokkantsdgi ellatds, rehabilitdcids
ellatas), nyugdijszerdi ellatdsok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek ellitiséhoz &s gondozéséhoz kapcsolédé timogatisok [kilondsen: csecsemdgondozési di]
(CSED), gyermekgondozisi dij (GYED), gyermekgondozést segitd ellitds (GYES), gyermeknevelési tamogatds
(GYET), csalédi pétlék, gyermektartasdij, drvaellatas]),

3.5. énkorményzat, jarési hivatal és az éllami foglalkoztatdsi szerv éltal folydsitott rendszeres pénzbeli elldtasok -
(kiilsndsen: foglalkoztatést helyettesitd thmogatds, apoldsi dfj, id8skoraak jaradéka, 4llaskeresési tAmogatés),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, 8szténdij, értékpapirbd]l szdrmazd jSvedelem, kis 8sszegli
kifizetések stb.).

4. A j6vedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jévedelem esetén a nyilatkozat benyfjtdsét megeldzd hénapban kapott 8sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve villalkozasb6l, bstermelésbdl szdrmazé jovedelem esetén a nyi_latkozat benyujtasat
megeldzd tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagét kell egylittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartdsdij dsszegét Jﬁvedelemcsbkkenté tényez6ként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsill jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszimitani a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatdsokrol sz6l6 1993. évi III. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti elldtdsokat, igy kiilondsen a rendkiviili
telepiilési tdmogatdst, a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az adbsségestkkentési témogatst, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatést és pétlékot, a gyermekvédelmi neveidsziilok szidméra
fizetett nevelési dfjat és kiilén ellétményt, az anyaségi tdmogatést, a silyos mozgaskorldtozott személyek pénzbeli
kbzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékit és a fogyatékossdgi témogatdst. Nem mindsiil
jovedelemnek tovébbd az alkalmi munkavallaléi konyvvel t8rténd foglalkoztatas, az egyszerfisitett
foglalkoztatasrdl sz6lé torvény alapjén térténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbd a természetes
személyek kozitt az adbrendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan
héztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre irAnyulé jogviszony keretében tdrténd munkavégzésnek (haztartési
munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyuijtdsét megel6z8en megsz(lint jévedelmet figyelmen kivill kell hagyni.

9. A csalédban az egy fire jutd havi jdvedelem 8sszegének kiszAmitdsa: a csaldd &sszes nettd jvedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] csSkkentve a fizetett gyermektartdsdij
dsszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnél figyelembe veendd személyek sziméval [2. pont).



