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TARTALOMJEGYZEK
A Tarsulasi Tanacs 2022. évi hatarozatairél

Napirend elfogadasa

Hitelesitok elfogadasa

EESZI intézményvezetdjének illetményének megallapitasa
2022. évi munkatervrol

kozéptavu tervezésre vonatkozé kimutatas targyaban

2022. évi elemi koltségvetésének megalapozasa

2022. évi koltségvetése targyaban

a tarsulds tagjai altal, a tarsuldsi megallapodas alapjan fizetend6 2022. évi
pénziigyi hozzajarulasrol

Lejart hataridejii szallitoi tartozasokrol

Napirend elfogadasa

Hitelesito elfogadéasa

Kozétkeztetési szolgaltatasi dijemelés

Napirend elfogadasa

Hitelesitd személyének elfogadasa

2022. évi szocidlis ellatasok intézményi téritési dijairol
Gasztro-99 Kft. Aremelési javaslatrol

Mezbékomarom Kozség Onkormanyzat dremelési javaslatarol
Lepsény Nagykozség Onkorményzat aremelési javaslatardl
Lentiné Vincze Timea E.V. dremelési javaslatarol

Kotél Csaba E.V. dremelési javaslatarol

2022. évi kdzbeszerzesi tervrol

Napirend elfogadasa

Hitelesitok elfogadasa

Térsulasi Tanacs és Intézménye modositott eldiranyzatardl késziilt
kimutatasokrol

Tarsulasi Tandacs €s Intézménye modositott eldiranyzatarol
Térsulas 2021. évi zarszdmadasarol

Térsulas 2021. évi pénzmaradvanyarol

Tarsulas 2021. évi pénziigyi elszdmolasarol
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29/2022.(V.30.)

30/2022.(V.30.)

31/2022.(V.30.)

32/2022.(V.30.)

Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szdveges beszamoldja 2021. évi
koltségvetésének teljesitésérol

EESZI 2021. évi tevékenységérdl szolo beszamolorol

Enying Mikrokorzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2021. szept.01.- 2021.dec.31. kozotti idoszak alatti bels6 ellenérzés
mitkddésérdl

Mezokomarom kozséget érintd kozétkeztetési szolgaltatasi szerzddés

feliilvizsgalatarol
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