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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem megtargyalasra a Tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé az Enying Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tarsuldsi megallapodadsanak modositasaval kapcsolatos
eléterjesztést.

1. El6zmények

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 89. § (1) bekezdése értelmében a tarsuldshoz csatlakozni naptari év elsd, abbol kivalni naptari
¢v utolsé napjaval lehet, ha torvény vagy a tarsuldsi megéllapodds masként nem rendelkezik.
Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a tarsulashoz valo csatlakozasrol és a kivalasrol, ha torvény
eltéréen nem rendelkezik, legalabb hat honappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Errdl
a tarsulasi tanacsot értesiteni kell.

Dég Kozség Onkorméanyzata 2020.02.28. napjan kelt levelével tdjékoztatta a Tarsulasi Tanacsot az
Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsbol torténd kivalasarol.
Tajékoztatd leveléhez csatolta az errdl szo6l6 testiilet hatarozatot is. Kivalasi szandékat a Tarsulasi
Tanécs 18/2020 (II1.17.) hatarozataval tudomasul vette 2020.12.31. napjaval.

Matyasdomb Kozség 2020.04.20. napjan érkezett levelével tajékoztatta a Tarsuldsi Tanacsot
csatlakozadsi szadndékarol az étkeztetés ¢€s a hdzi segitségnyljtas kotelezd feladatellatas
vonatkozasaban. A csatolt hatarozati kivonat szerint Matydsdomb K&zség Onkorményzata kérte a
Tarsulasi Tanéacsot, hogy az tegye lehetévé Matydsdomb év kozbeni csatlakozasat. A Tarsulasi Tandcs
35/2020 (V1.24.) hatarozattal dontott rola, hogy Matyasdomb 2021.01.01. napjaval csatlakozhat az
intézményi tarsuldshoz. Fentiekre tekintettel Matyasdomb Kozség Onkorményzata 2020.09.28.
napjan kelt levelével megkiildte a Tarsulas részére 94/2020 (IX.15.) hatdrozatat, amelynek
értelmében maga is elfogadja a 2021.01.01. napjaval térténd csatlakozast.

A csatlakozas 2021.01.01. napjaval torténd jovahagyasat a tarsult onkormanyzatok az aldbbi
hatarozatokkal fogadtak el:

- Enying Varos Onkorményzata 153/2020 (VII.14.) KT hatarozat

- Lepsény Nagykdzség Onkormanyzata 94/2020 (VIL.28.) KT hatarozat

- Mezékomarom Kozség Onkormanyzata 66/2020 (VIIL.26.) KT hatarozat

- Mezészentgydrgy Kozség Onkormanyzata 55/2020 (VIIL.13.) KT hatarozat

- Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata 60/2020 (VIII.13.) KT hatérozat

- Lajoskomérom Nagykozség Onkorméanyzata 109/2020 (IX.28.) KT hatarozat

- Dég Kdzség Onkormanyzata 140/2020(X.7.) KT hatarozat



Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu térvények modositasarol szolo 2015. évi CXXXIIL.
torvény alapvetden megvaltoztatta az Onkormanyzatok kotelezéen ellatandd csalddsegités ¢és
gyermekjoléti szolgaltatas feladatok ellatasanak modjat és intézményi rendszerét. A jarasi székhely
telepiiléseken ugynevezett Csalad és Gyermekjoléti Kozpontokat kellett 1étrehozni. Ezzel egyidejiileg
a kozos onkormanyzati hivatalt mikodteté onkormanyzatok vonatkozasaban a torvénymodositas
jelentds véltozasokat eredményezett.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz61o 1993. évi 1. torvény (a tovabbiakban Szt.) 86.
§ (1) bekezdése a kovetkezo rendelkezéssel egésziil ki: ,, 4 telepiilési 6nkormanyzat koteles biztositani
a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miitkodtet vagy a kozos onkormanyzati hivatal székhelye a
telepiilésen van.”

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 40. § (1) bekezdése a kovetkezOket tartalmazza: , Gyermekjoléti szolgaltatis a
csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti
szolgalat) - keretében miikodtethetd. A gyermekjoléti szolgdlat ellatia a 39. § és a (2) bekezdés szerinti
gvermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
feladatait.”

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdésébe szerint: ,,Polgdrmesteri hivatalt miikodteto telepiilési onkormanyzat,
a kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, a fovarosban a fovarosi
keriileti onkormanyzat, illetve a fovarosi onkormanyzat dltal kozvetleniil igazgatott teriilet
tekintetében a fovarosi onkormanyzat lakossagszamtol fiiggetleniil koteles gyermekjoléti szolgalatot
miikodtetni. A kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat altal
miuikodtetett gyermekjoléti szolgdlat ellatasi teriilete a kozos onkormanyzati hivatalhoz tartozo
telepiilések lakossagdra terjed ki. Amennyiben a gyermekjoléti szolgalat fenntartoja tarsulas, a
tarsulas tdarsuldasi megallapodasban megjelolt székhelye kizarolag az e bekezdés szerint
feladatellatasra kételezett onkormanyzat lehet.”

A fentiek értelmében a kozds dnkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat
dontése meghatarozza a hivatalhoz tartoz6 tovabbi telepiilések ellatasi rendszerét, mivel a jogszabaly
expressis verbis kimondja, hogy az dltala miikodtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a kdzos
onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepiilések lakossdgdra terjed ki.”

A tagonkormanyzatok koziil Mezdkomarom és Szabadhidvég kozségek oOnkorményzatai a
Mez6szentgydrgyi Kozos Onkormdnyzati Hivatalhoz tartoznak. Tekintettel arra, hogy
Mezészentgydrgy Kozség Onkormanyzata tarsuldsban latja el e feladatokat, igy 2020. januar 1.
napjatol Matyasdomb telepiilésre is ki kellett terjeszteni az ellatdsi teriiletet, a csalddsegités
tekintetében.

A csalad-és gyermekjoléti feladok ellatasdhoz sziikséges modositasok a Tarsulasi Tanacs 2020. VI.24.
napjan tartott {ilésén, majd pedig a tagonkormanyzatok altal elfogadéasra keriiltek. A miikodési
engedély beszerzése iranti eljaras folyamatban van.

A szavazati €és aranyok a 2021.0.01. napjatol hatalyos megallapodas szerint az aldbbiak szerint
fognak alakulni:

Enying — 6779 f6 (42%)

Lepsény — 3129 f6 (20%)

Lajoskomdarom — 2184 fo (14%)

Mezdszentgyorgy — 1364 f6 (8%)

Mezokomdrom — 965 f6 (6%)

Szabadhidvég — 849 f6 (5%)

Matyasdomb- 752 16 ( 5%)

Osszlakossdgszam: 16022 f6 (100%)



A Tarsulas Megallapodasanak 16.4 pontja értelmében a mddosito javaslatrol készitett
eloterjesztést elso korben a Tarsulasi Tandcs targyalja, annak elfogaddasa esetén a Tarsulasi Tandcs
Elnoke megkiildi a tag onkormanyzatoknak, melyek az Motv. 88. § (2) bekezdésének értelmében
mindsitett tobbséggel hozott dontéssel hataroznak a megallapodds maodositasardl.

A tarsulas megallapodasanak modositasa a fenntartd onkormanyzatok hataskorébe tartozik, jelen
hatarozati javaslat elfogadasaval a Tarsulasi Tanacs elfogadasra javasolja a képvisel6-testiileteknek a
mellékelt megallapodas tervezetet.

A csatlakozasi és kivaldsi szandékra tekintettel a Tarsulasnak, mint engedélyesnek a szolgaltatoi
nyilvantartds adatmodositasa ligyében kérelmet kell benyujtania a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Szocialis és Gyamhivatala részére, melyhez csatolnia kell a Tarsulas modositott megallapodasat és
ennek elfogadasat kovetden az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény modositott Alapité Okiratat,
a valtozasok atvezetését kovetden a fenntartd altal jovahagyott engedélyes Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat és szakmai programjait.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot

elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
— aszocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. torvény
— a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Mellékletek:
— hatarozati javaslat
— Megallapodas modositasa
— Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Megallapodas
— képvisel6-testiiletei hatarozatok kivonatai

Enying, 2020. oktéber 29.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézménvi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
.../2020. (X1.02.) hatarozata a tarsulasi Megallapodas modositasarol:

Enying Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds létrehozasardl szolo
Megallapodas modositasat a hatdrozat melléklete szerint elfogadja, és azt elfogadasra terjeszti a
tagonkormanyzatok képviselod-testiilete elé.

FelelOs: Viplak Tibor elnok, Dr. Féldesi Dorina aljegyzo
Hatarido: azonnal



Mell¢klet a Tarsulasi Tanacs 2020. (....)hatdrozatahoz

MEGALLAPODAS

az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasarol
sz016 megallapodas médositasardl

mely 1étrejott egyrészrél Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8130 Enying,
Kossuth Lajos utca 26., képviseli: Viplak Tibor polgarmester), masrészrél Dég Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete (8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17., Gardonyi Sandorné
polgarmester), harmadrészrol Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat
Képviselotestiilete (8136 Lajoskomarom, Komdromi ut 4., képviseli: Pirtyak Zsolt
polgarmester), negyedrészrol Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
(8137 Mezdékomarom, Pet6fi Sandor utca 74., képvisel6: K66 Péter polgarmester), 6todrészrol
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8138 Szabadhidvég, Kozséghaz
utca 1., képviseli: Pap Laszld polgarmester) és hatodrészr6l Mezdszentgyorgy Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.,
képviseli: Langiné Csik Angéla polgarmester), hetedrészrdl Lepsény Nagykozség
Onkormanyzat Képviselo-testiilete (8132 Lepsény, F6 u.74.; Képviseli: Salamon Béla
polgérmester), nyolcadrészrél Matyasdomb Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
(8134 Matyasdomb, Fé u. 17. Képviseli: Lelkes Tibor polgarmester) (a tovabbiakban egyiitt:
Felek) kozott a kovetkezo feltételekkel, az alabbi helyen ¢s idoben:

1. Felek a kozottik 2013. jalius 1-jei hatallyal teljes szerkezetében modositott ,,Enying
Mikrokdrzeti Szocidlis €és gyermekjoléti Intézményi Téarsulds létrehozasardl szolo
megallapodas™-t (a tovabbiakban: Tarsulasi Megallapodas) 2021. januar 1-jei hatallyal az
alabbiak szerint modositjak:

1. A Tarsulasi Megallapodas 3. pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:
., 3.1. Enying — 6779 f& (42%)
3.2. Lepsény — 3129 16 (20%)
3.3. Lajoskomdrom — 2184 15 (14%)
3.4. Mezdszentgyorgy — 1364 16 (8%)
3.5. Mezdkomdrom — 965 f6 (6%)
3.6. Szabadhidvég — 849 6 (5%)
3.7 Mdatydasdomb- 752 16 ( 5%)
Osszlakossdgszam: 16022 fG (100%)”
2. A Tarsulasi Megallapodas 8.1 pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:
., 8.1 Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3. pontban részletezett tevékenységi korébe
tartozo a 2. melléklet 1. — 2. soraiban szereplo tevékenységek fenntartasaban a 2.2. — 2.9.
pontokban nevesitett tarsuldsi tag onkormanyzatok a kéltségviselés vonatkozasaban nem

vesznek részt, ezen feladatokat kizarélag Enying Varos Onkormdnyzata teljesiti sajat
kozigazgatasi teriiletére kiterjedoen az intézmény utjan.”

3. A Tarsulasi Megallapodas 10.9 pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:



,10. 9. A4 10.1. — 10.8/A. pontokban meghatarozott ingatlanok és ingosagok tulajdonjogat a
jogi személyiséggel rendelkezo Tarsulas létrehozasa nem érinti.”

4. A Tarsulasi Megallapodas 10.10 pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,,10.10 A Tarsuldsban részt vevé Onkormdnyzatok a 10.1. — 10.8/A. pontokban meghatdrozott
ingatlanok és ingosdgok Tarsulds dltali haszndlataval kapcsolatban a 8. pontban részletezett
hozzajarulason feliil nem fizetnek egyéb hozzajarulast vagy hasznalati dijat”

5. A Tarsulasi Megallapodas 10.11 pontja helyébe az aldbbi szoveg 1ép:

,10.11 Amennyiben a 10.1. — 10.8/A. pontokban meghatarozott ingatlanok és ingosagok
tulajdonjogdban vdltozas dll be — mely a feladatellatast érintheti — a kordbbi tulajdonos
onkormanyzat haladéktalanul, de legkésobb 8 napon beliil értesiti a Tarsulas Elnékét”

6. A Tarsulasi Megallapodas 10.13 pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,10.13 A 10.1. — 10.8/A4. pontokban meghatarozott ingatlanok és ingosdagok iizemeltetésérol,
fenntartasardl, karbantartasarol, a berendezések és felszerelések potlasarol —sajat
koltségviselésiik mellett a tulajdonos Onkormdnyzatok gondoskodnak, ily médon a tdrsult
onkormadnyzatok kozott e korben kozos tulajdon nem keletkezik. A 10.1. — 10.8/A. pontokban
meghatarozott ingatlanok vonatkozdsaban a szocialis alapellatdsi feladatok megvalositasdahoz
sziikséges ingosdgokat, felszerelések beszerzésérdl a tulajdonos onkormanyzatok kiilon-kiilon
gondoskodnak”.

7. A Tarsulasi Megallapodas 12.1 pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,12.1 A 4.2.2. pontban meghatdrozott jelzdrendszeres hdzi segitségnyiijtds szocidlis alapszolgaltatas
Jeladat kézos megvaldsitasaban Lepsény Nagykozség Onkormanyzata, Mezészentgyorgy Kozség
Onkormanyzata és Matyasdomb Kozség Onkormanyzata kivételével a 2.1. — 2.9. pontokban megjelolt
valamennyi tarsult Onkormadnyzat részt vesz.”

8.. A Tarsulasi Megallapodas 12.2 pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,12.2 A 4.2.1. és 4.2.3. pontokban nevesitett csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatis szocidlis
alapszolgaltatasi feladat kozos megvalositasaban Lepsény Nagykizség Onkormanyzata, Szabadhidvég
Kozseg Onkormanyzata, Mezoszentgyorgy Koézség Onkormanyzata Mezékomarom  Kézség
Onkormanyzata és Matyasdomb Kozseg Onkormanyzata vesz részt”’

9.. A Tarsulasi Megallapodas 12.3 pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,12.3 Az 4.2.1. pontban nevesitett étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi  feladat
megvalositasaban a 2.1. — 2.9. pontokban megjelolt valamennyi tarsult Onkormdnyzat részt
vesz”.

10. A Téarsulasi Megallapodas 12.4 pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:

»12.4 Az iddskoruak tartos bentlakdsos ellatisa és az iddsek nappali ellatisa szocidlis
szakositott feladat megvalositasaban a 2.1. -2.9. pontokban megjeldlt valamennyi tarsult
Onkormdnyzat részt vesz”.

11. A Tarsulasi Megallapodas 12.6. pontja helyébe az alabbi szoveg 1ép:
,12.6 A 4.2.1. pontban nevesitett hazgi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatasi feladat
megvalésitisaban a 2.1. — 2.9. pontokban megjelélt valamennyi tarsult Onkormdnyzat részt
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vesz.

12. A Tarsulasi Megallapodas 2 pontja az alabbi bekezdéssel egésziil ki:
. 2.9 Matyasdomb Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete



8134 Matydasdomb- Fé utca 17.
Lelkes Tibor polgdarmester

13. A Tarsulasi Megallapodas 10. pontja az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

,10.8/A4. A 8134 Matydasdomb, Fo utca 7. szam alatti ingatlanban talalhato irodahelyiség a
benne talalhato felszerelésekkel, ingosagokkal és berendezésekkel egyiitt Matyasdomb Kozség
Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdondban dllnak”.

14. A Térsulasi Megéllapodas 2.2 pontja torlésre kertil.
15. A Tarsulasi Megallapodas 10.2 pontja torlésre kertil.
16. Felek a Tarsulasi Megallapodast egyebekben valtozatlanul hatalyban tartjak.

17. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) és a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni, figyelemmel a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Sztv.)
vonatkozo rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) vonatkozoé rendelkezéseiben foglaltakra.

Jelen megallapodast a szerz6do felek, mint az akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag alairtak.



Enying, 2020. ....

Enying Varos Onkormanyzata képviseletében:

Viplak Tibor dr. Bodor Katalin Illés Jozsef
polgarmester jegyz6 osztalyvezeto
(jogi ellenjegyzé) pénziigyi ellenjegyz6

Dég, 2020. ...

Dég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Gardonyi Sandorné dr. Prikkel Ferenc
polgarmester aljegyz6
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzd

Lajoskomarom, 2020. ...

Lajoskomarom Nagykozség Onkorméanyzata képviseletében:

Pirtyak Zsolt Mosbergerné dr. Miklos Judit
polgarmester jegyzé
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzd

Mezokomarom, 2020. ...

Mezékomarom Kozség Onkormanyzata képviseletében:

K066 Péter dr. Toth Andrea
polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyzé) pénziigyi ellenjegyzd

Szabadhidvég, 2020. ...
Szabadhidvég Kozség Onkorméanyzata képviseletében:
Pap Laszlo dr. Téth Andrea

polgarmester jegyz6
jogi ellenjegyz6 pénziigyi ellenjegyzo
Jog jegy



Mezészentgyorgy, 2020. ...
Mezészentgyorgy Kozség Onkorméanyzata képviseletében:
Langné Csik Angéla  dr. Téth Andrea
polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyzd) pénziigyi ellenjegyz6
Lepsény, 2020. ...

Lepsény Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Salamon Béla dr. Hoffmann Gyongyi
polgarmester jegyz0
(jogi ellenjegyzd) pénziigyi ellenjegyz6

Matyasdomb, 2020. ...

Matyasdomb Kézség Onkormanyzata képviseletében:

Lelkes Tibor dr. Téth Andrea
polgarmester jegyzé
(jogi ellenjegyzd) pénziigyi ellenjegyzd

A Téarsulasi Megallapodas modositasat a tarsult onkormanyzatok polgarmesterei az alabbi
hatarozatokkal hagytak jova:

Enying Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ...2020. (...) hatarozata

Dég Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének ...2020. (...) hatarozata

Lajoskoméarom Nagykdzség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének - ...2020. (...) hatdrozata
Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének - ...2020. (...) hatarozata
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének - ...2020. (...) hatarozata
Mezdszentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...2020. (...) hatarozata
Lepsény Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...2020. (...) hatarozata
Mityasdomb Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...2020. (...) hatarozata



MEGALLAPODAS

Enying Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasarol
(egységes szerkezetben a korabbi, valamint a /2020.(X1. .) Tarsulasi Tanacs hatarozataval elfogadott modositasokkal)

Jelen megallapodas 2. pontjaban nevesitett dnkormanyzatok képviseld-testiiletei a Magyarorszag
helyi 0nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 87. §-édban
foglaltak alapjan — figyelemmel a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I.
torvény (tovabbiakban: Sztv.) vonatkoz6 rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (1) bekezdésében
foglaltakra — az egyes — jelen megallapodés 4. pontjaban nevesitett — szocialis és gyermekjoléti
kotelez6 feladataik ellatasara — a korabban ugyanezen elnevezéssel mikodo tarsulas feladatainak
ellatasara — a korabbi jogi személyiséggel nem rendelkezd tarsulast atalakitjdk jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsuldssa az aldbbiak szerint.

1. A Tarsulas neve és székhelye: Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas)
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

2. A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviselje:

2.1.1 Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
Viplak Tibor polgarmester

2.2.Dég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.
Gardonyi Sandorné polgarmester?

233

2.4.Lajoskomarom Nagykézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8136 Lajoskomarom, Komaromi ut 4.
Pirtydk Zsolt polgarmester

2.5.4, 5 Lepsény Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
8132 Lepsény, F6 ut 74.
Salamon Béla polgarmester

2.6.Mezékomarom Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
8137 Mezokomarom, Pet6fi Sandor utca 74.
K66 Péter polgarmester

2.7.Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8138 Szabadhidvég, Kozséghaz utca 1.
Pap Laszl6 polgarmester

2.8.°Mezbszentgyorgy Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.
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Langiné Csik Angéla polgarmester

2.97. Matyasdomb Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
8134 Matyasdomb- F6 utca 17.
Lelkes Tibor polgarmester

3.89,10111213 A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossagszama (6sszlakossiaghoz viszonyitott
aranya szazalékban):

,3.1. Enying — 6779 f6 (42%)

3.2. Lepsény — 3129 16 (20%)

3.3. Lajoskomdrom — 2184 fo (14%)
3.4. Mezdszentgyorgy — 1364 f6 (8%)
3.5. Mezékomdarom — 965 f6 (6%)
3.6. Szabadhidvég — 849 16 (5%)

3.7 Matydasdomb- 752 f6 ( 5%)
Osszlakossdgszam: 16022 £ (100%)

4. A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok:
4.1.A Térsulas ellatja:

4.1.1.3az Motv. 13. § (1) bekezdésének 8. pontjaban, valamint az Sztv. 86. § (1) bekezdésének a), b)
¢€s ¢) pontjaban, valamint ugyanezen szakasz (2) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott kotelezo
alapszolgaltatasi feladatokat,

4.1.2.az Sztv. 86. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott vallalt szocidlis szolgaltatast, tovabba
4.1.3.a Gyvt. 94. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelezd gyermekjoléti szolgaltatast.

4.2 A fentiek megvalositasa érdekében a Tarsulds — a jelen megallapodas 8. pontjaban meghatarozott
pénziigyi hozz4jarulas alapjan, figyelemmel a jelen megallapodas 12. pontjdban nevesitett eltérésekre
— az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény utjdn kozos fenntartdsaval az alabbi tevékenységet
veégzik:

4.2.1.Az Sztv. 57. § (1) bekezdés c), d), e) pontjaiban, valamint a 63. § és 64. §-aiban nevesitett
kotelezo feladatokat, nevezetesen:

4.2.1.1.az étkeztetést,

4.2.1.2.a hazi segitségnyujtast,

4.2.1.3.a csaladsegitést,

4.2.2.az Sztv. 57. § (1) bekezdés f) pontja szerinti jelzérendszeres hazi segitségnyujtas onként vallalt
szocialis alapszolgaltatasi feladatot,

4.2.3.a Gyvt. 94. § (2) bekezdésében nevesitett gyermekjoléti szolgaltatast.

" médositotta a Tarsulasi Tanécs ../2020.( .) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas
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4.3.® Az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tevékenységi korét
jelen megallapodas 1. melléklete, az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény tevékenységi korét
jelen megallapodas 2. melléklete tartalmazza.

5. A Tarsulas dontéshozo szerve, a dontéshozo szervének tagjait megillet6 szavazati arany:
5.1.A Tarsulas dontéshozo szerve a Tarsuldsi Tanacs.

5.2.A Tarsulasi Tanacsba a képviselo-testiiletek delegalnak tandcstagokat. Minden Tarsulasi
tagdnkormanyzat egy-egy fot delegal a Téarsulasi Tanacsba.

5.3.A delegalt tag kizarolag telepiilési képviseld vagy az dnkorményzat polgarmestere lehet.

54.A delegalt tagot az altala képviselt Onkormanyzat lakossdgszamabol szamitott az
Osszlakossagszamhoz ardnyositott szavazati ardny illeti meg. Az egyes telepiiléseket képviseld Tanacs
tagokat megilletd szavazati aranyt szazalékban kifejezve jelen megallapodés 3. pontja tartalmazza.

6. A dontéshozatal médja és a mindésitett dontéshozatal esetei

6.1.A Tarsuldsi Tanacs akkor hatarozatképes, ha a 3. pontban meghatarozott szavazati arany
szdzalékban kifejezett mértéke szerinti szavazatok legalabb felével rendelkezd Tandcs tag jelen van.

6.2.A javaslat elfogadasahoz a jelen 1év6 Tanécs tagok tobb mint felének igen szavazata sziikséges, a
dontés azonban csak akkor érvényes, ha a dontést tamogatok 4altal képviselt telepiilések
lakossadgszama meghaladja a 3. pontban megjeldlt 6sszlakossagszam egyharmadat.

6.3.A mindsitett tobbséggel eldontendd kérdésekben legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges,
amely eléri a tarsulasban részt vevd tagok 3. pontban szamszeriisitett szavazati aranyanak tobb mint
a felét, azaz az Osszlakossagszam legalabb 51%-a szerinti szavazati aranyt.

6.4.A Téarsulasi Tanacs Elnoke a székhelytelepiilés onkorményzat polgarmestere, a Tanacs tagjai
koziil — az Elnok javaslatara — egy alelnokot valaszt.

6.6.Mindsitett dontéshozatal sziikséges az alabbi esetekben:

-a tarsulas koltségvetésének elfogadasaval kapcsolatos dontéshez;

-a tarsulasbol torténd kizarasrol szolo6 dontés esetén;

-hitelfelvétel, kotvénykibocsatas, kolcsonfelvétel, vagy mas addssagot  keletkeztetd
kotelezettségvallalas, allamhéztartason kiviili forras atvétele, atadéasa esetén;

-Osszeférhetetlenségi ligyben hozott dontés esetén;

-minden olyan dontés, amihez jogszabaly alapjan mindsitett dontéshozatal sziikséges;
-amennyiben a Tarsulasi Tanacs tagjai a dontéshozatal eldtt a mindsitett dontéshozatalrol dontenek,
-a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyainak megallapitasahoz;

-a tarsulas vagyonaval torténd rendelkezéshez;

-a tarsulas altal miikodtetett intézmény alapitdsahoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez;

-a hataskorébe tartozo kinevezés, vezetdi megbizas esetén.

7. Kozos fenntartast intézmények megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

15 modositott az 5. sz. szerz6désmodositas 2016. januar 1-jei hatallyal



8. A tarsulas fenntartasaval, miikodtetésével kapcsolatban felmeriilo az egyes képviselo-
testiiletek pénziigyi hozzajarulasanak mértéke, teljesitésének modja:

8.1.16 1718 A7 Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 4.3. pontban részletezett tevékenységi kdrébe
tartozo a 2. melléklet 1. — 2. soraiban szerepld tevékenységek fenntartdsaban a 2.2. — 2.9. pontokban
nevesitett tarsuldsi tag dnkormanyzatok a koltségviselés vonatkozasaban nem vesznek részt, ezen
feladatokat kizarolag Enying Varos Onkormanyzata teljesiti sajat kozigazgatasi teriiletére kiterjedéen
az intézmény utjan.”

8.2.A Tarsulas miikodésének, s az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény kozds fenntartdsanak
fedezeteként szolgalnak a mindenkori hatalyos koltségvetési torvényben meghatirozott normativ
allami hozzajarulasok, és az egyéb kiegészitd szocidlis alapellatasi, szakositott ellatasi szocialis
hozzajarulasok.

8.3.A tarsult onkorményzatok megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodas 4. pontjaban
meghatarozott egyes szocialis alapszolgaltatdsi és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokra —
feladatonként és Onkorményzatonként szamszerfisitve — az allami koltségvetés 4ltal biztositott
alapnormativa igénylésére a 12.1. — 12.4. pontokban nevesitett onkormanyzatok tekintetében az
iranyitoi jogokat gyakorlo Tarsulas jogosult.

8.4 A tarsult onkormédnyzatok az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3. pontjiban
meghatarozott kormanyzati funkciéi koziil az 3. — 7. sorokban meghatarozott tevékenységek —
Gyermekjoléti szolgaltatds, Szocidlis étkeztetés, Hazi segitségnyujtas, JelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, Csaladsegités — miikodéséhez sziikséges allami koltségvetési hozzajarulassal nem
fedezett tovabbi koltségeket az altaluk igénybe vett ellatotti létszam ardnydban évente, sajat
koltségvetési rendeleteikben biztositjak.

8.5.2 Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 4.3. pontjaban meghatarozott szakfeladatai koziil az
1. — 2. sorokban meghatarozott feladatok — Iddskortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa,
Id6ések, demens betegek nappali ellatadsa — vonatkozéasaban az allami koltségvetési hozzajarulassal
nem fedezett tovabbi koltségeket kizarolag Enying Varos Onkormanyzata viseli.

8.6.A tarsult onkormanyzatok a 8.4. pont szerinti dket terheld hozzajarulasok 6sszegét havi bontasban
a fenntart6 Tarsulas szamlajara atutalassal havonta eldre, a targyhonap 5. napjaig teljesitik.

8.7.A tarsult onkormanyzatokat terheld hozzajarulasok Osszege az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény éves koltségvetése sordn keriil megallapitasra, mely hozzajaruldsok Gsszegeit a tarsult
onkormanyzatok éves koltségvetésiikben kiilon eldiranyzatként szerepeltetik.

8.8.2122 Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény és a Tarsulas éves koltségvetésének, a koltségvetés
évkozi modositasanak és a zarszdmadasnak a jelen megallapodas 4.3. pontjdban meghatarozott az
Enying Mikrokorzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas tevékenységi korébe tartozo 1.
— 9. sorokban meghatarozott feladatokhoz kapcsolddd eldiranyzatok elfogaddsdhoz a Tarsuldsi
Tanacs mindsitett dontése sziikséges. Az igy meghozott dontés érvényesnek tekintendd fiiggetleniil
attol, hogy a tarsult onkormanyzatok képviseld-testiiletei utdlag elfogadjak azt vagy sem.

A Téarsulési Tanacs munkaszervezeti feladatait ellatod székhely szerinti polgarmesteri hivatal (Enyingi
Polgarmesteri Hivatal)

— a koltségvetés megallapitasa tekintetében minden év februar 15. napjaig,
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— a koltségvetés modositasa tekintetében sziikség szerint,
— a zarszamadas tekintetében minden év majus 31-ig,
elokésziti a Tarsulasi Tanacsnak dontésre a javasolt eldiranyzatokat.

8.8.1.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény koltségvetése a Tarsulas koltségvetésének részét
képezi.

8.8.2.Az intézmény koltségvetését a Tarsuldsi Tanacs hagyja jova.

8.8.3.2 Az intézmény koteles a jovahagyott koltségvetési elSirdnyzatokon beliil rendelkezni és
gazdalkodni.

8.8.4.Az intézmény vezetdje a jovahagyott eldiranyzatokon beliil 6nallo eldiranyzat felhasznalasi
jogkorrel nem rendelkezik, illetve az intézmény vezetjét a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatokon beliil eldiranyzat moddositasi jogkor nem illeti meg. Az eldirdnyzat esetleges
modositasat az iranyitd szervnél (Tarsulasi Tandcs) kell kezdeményezni.

8.9.2% A jelen megallapodas 4.3. pontjaban meghatarozott kormanyzati funkciok szerinti feladatok
koziil az 1. — 2. sorokban meghatarozott feladatokhoz kapcsolddo eldiranyzatok elfogadéasarol Enying
Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének eldzetes javaslatinak figyelembevételével a Tarsuldsi
Tanécs dont.

8.10.A Tarsulési Tanacs a dontéseit 15 napon beliil megkiildi a tarsult 6nkormanyzatok képviseld-
testiileteinek, melyek 8 napon beliil észrevételt tehetnek, azonban a hatarozat hatalyat az észrevétel
nem ¢érinti. A Tarsuldsi Tandcs koteles az észrevételt soron kiviil megtargyalni, amennyiben azt a
tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok altal képviselt telepiilések 0Osszlakossdgszdmanak
egyharmadat képviseld onkormanyzat, vagy dnkorményzatok teszik meg, egyéb esetben a soron
kovetkezd iilésen dont az észrevételrdl a Tanacs.

8.11.A Térsulasi Tandacs sziikség szerinti szamu, de évente legalabb hat iilést tart. Az els Tanacsiilésre
jelen megallapodés hatalybalépését kovetd harom honapon beliil kell sort keriteni, melynek
alkalmaval meg kell targyalni a Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban:
SZMSZ). Az elsd iilést a Tarsulds Elndke hivja dssze, az {ilést a Tarsulasi Elnok az Métv. képviselo-
testlileti tléseire vonatkozd szabdlyainak értelemszeri alkalmazéasaval vezeti. Az iilések
Osszehivasanak modjardl, vezetésérdl, a Tandcs miikodésérdl szolo részletes szabalyokat a
megalkotando SZMSZ tartalmazza.

8.12.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény gazdalkodasarol — az Enyingi Polgarmesteri Hivatal
altal elokészitve — a Tandcs elndke a Tandcs elé félévente beterjeszti a pénziigyi beszamoldt, mely
egyebek mellett tartalmazza a bevételek és kiadasok alakuldsat eldiranyzatonként részletezve. A
Tandcs sziikség esetén poteldiranyzatot allapit meg, illetve dont az esetleges koltségvetési maradvany
felhasznalasarol. A koltségvetés végrehajtasaért az iranyitd szerv kozjogi felelosséggel tartozik.

9. A tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyado eljaras

9.1.Abban az esetben, ha valamelyik tarsult 6nkorméanyzat nem teljesiti a jelen megéllapodasbol
szarmazo pénziigyl hozzajarulassal kapcsolatos kotelezettségét, igy a Tarsulasi Tanacs elndke
irasban felhivja — rovid hatarido tlizésével (legfeljebb 15, de legaldbb 3 nap) — a nem teljesitd
onkormanyzatot az Onkéntes teljesitésre. Amennyiben az irdsban megkiildétt — igazolt modon
kézbesitett — felhivdas nem jar eredménnyel, Ggy a Téarsuldsi Tanacs elndke a nem teljesitd
Onkormanyzat szamlavezeté bankjanal kezdeményezi az elSzetesen ellenjegyeztetett azonnali
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beszedési megbizassal az elmaradt 6sszeg atutaldsat a Tarsulds szamlajara.

9.2.2°A fentiek érdekében a szerz6dd felek a jelen megallapodas 3. szamu mellékletét képezo
,Felhatalmazo levél azonnali beszedési megbizds benyujtdsara” elnevezésli nyomtatvanyt a
megallapodas alairasat kovetd — de legkésobb a Tarsulds részére torténd szamlanyitast kovetd — 15
napon beliil ellenjegyeztetik a szamlavezetd pénzintézetiikkel és megkiildik a Térsulasi Tanacs
igyviteli feladatait ellaté Enyingi Polgarmesteri Hivatal cimére.

9.3.A 9.2. pontban foglaltakat nem teljesité dnkormanyzat vonatkozasaban pénziigyi nemteljesités
esetén a 9.1. pontban rogzitett felhivas eredménytelensége esetén a Tarsulas Elnoke fizetési

meghagyasos eljarast kezdeményez.

10. A Tarsulas vagyona, a vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak rendje

A Téarsulas vagyona:

10.1. Az Enying belteriilet 1470 hrsz.-0 (természetben a 8130 Enying, Szabadsag tér 2. szam)
ingatlan, melyben az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, és azon beliil az Idések Klubja,
valamint az Idések Otthona nyert elhelyezést a benniik talalhaté felszerelésekkel, ingdsagokkal és
berendezésekkel egyiitt Enying Varos Onkorméanyzatanak kizarolagos tulajdonaban allnak.

10.2. %
10.3.

10.4. A Lajoskomarom belteriilet 158 hrsz.-i (természetben a 8136 Lajoskomarom, Koméromi utca
4. szdm) ingatlanban talalhatd irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingdsadgokkal és
berendezésekkel egyiitt Lajoskomarom Nagykdzség Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdondban
allnak.

10.5. B,A Lepsény belteriilet 387/1 hrsz.-u (természetben a 8132 Lepsény, F6 utca 74. szam)
ingatlanban talalhaté irodahelyiség a benne talalhato felszerelésekkel, ingosagokkal s
berendezésekkel egyiitt Lepsény Nagykozség Onkorméanyzatanak kizarolagos tulajdonéban allnak.

10.6. A Szabadhidvég belteriilet 1 hrsz.-ii (természetben a 8138 Szabadhidvég, Kozséghdz utca 1.
szam) ingatlanban taldlhat6 irodahelyiség a benne taldlhato felszerelésekkel, ingosagokkal és
berendezésekkel egyiitt Szabadhidvég Kozség Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonaban allnak.

10.7. A Mezdkomarom beltertilet 27. hrsz.-u (természetben a 8137 Mezdékomarom, Kossuth utca 4.
szam) ingatlanban taldlhaté irodahelyiség a benne talalhatd felszerelésekkel, ingdsagokkal és
berendezésekkel egyiitt Mezékomarom Kozség Onkorméanyzatédnak kizarélagos tulajdondban allnak.

10.8. A 8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. szdm alatti ingatlanban talalhato
irodahelyiség a benne taldlhatdo felszerelésekkel, ingdsdgokkal ¢és berendezésekkel egyiitt
Mezészentgydrgy Kozség Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonéban allnak.

10.8/A% A 8134 Matyasdomb, Fé utca 7. szam alatti ingatlanban talalhaté irodahelyiség a benne
talalhatd felszerelésekkel, ingosdgokkal és berendezésekkel egyiitt Matyasdomb Kozség
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Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonaban allnak ”.

10.9. 3A 10.1. — 10.8/A. pontokban meghatarozott ingatlanok és ingdésagok tulajdonjogat a jogi
személyiséggel rendelkezd Térsulas 1étrehozasa nem érinti.

10.10. A Térsulasban részt vevé Onkorményzatok a 10.1. — 10.8/A.. pontokban meghatarozott
ingatlanok ¢és ingosagok Tarsulds altali hasznalataval kapcsolatban a 8. pontban részletezett
hozzajarulason feliil nem fizetnek egyéb hozzajarulast vagy hasznalati dijat.

10.11. 3Amennyiben a 10.1. — 10.8/A. pontokban meghatirozott ingatlanok és ingdsagok
tulajdonjogaban valtozas all be — mely a feladatellatast érintheti — a korabbi tulajdonos 6nkormanyzat
haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil értesiti a Tarsulas Elnokét.

10.12. A Térsulas sajat tulajdonti ingd vagy ingatlannal a megallapoddas megkotésekor nem
rendelkezik.

10.13. %A 10.1. — 10.8/A. pontokban meghatarozott ingatlanok és ingosagok iizemeltetésérdl,
fenntartasarol, karbantartasarol, a berendezések és felszerelések potlasardl sajat koltségviselésiik
mellett a tulajdonos Onkormanyzatok gondoskodnak, ily médon a tarsult dnkormanyzatok kozott e
korben kozos tulajdon nem keletkezik. A 10.1. — 10.8/A. pontokban meghatarozott ingatlanok
vonatkozdsdban a szocidlis alapellatasi feladatok megvaldsitasahoz sziikséges ingodsagokat,
felszerelések beszerzésérol a tulajdonos dnkormanyzatok kiilon-kiilon gondoskodnak.

10.14. % 3¢ Az Idések Klubja, az Idések Otthona, és az Enyingi Egyesitett Szocilis Intézmény a 2.
melléklet 1. — 2. soraiban nevesitett kormanyzati funkcidk szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges
valamennyi ing6sag beszerzésérdl Enying Varos Onkorményzata gondoskodik.

10.15. Amennyiben a szocialis intézmény altal benyutjtott palydzat utjan torténik ingodeszkoz
beszerzés, ugy az eszkdz tulajdonjoga a palyazatban 6nerdt biztositd dnkormanyzatot illeti meg.

10.16. A Tarsulas altal benyujtott palyazat esetén a tulajdonjog az 6nerdt biztositd dnkormanyzatot
illeti meg, amennyiben tobb Onkormanyzat biztositja az Onerdt, ugy a hozzajarulds mértékének
megfeleld aranyban szereznek az egyes dnkormanyzatok tulajdonjogot.

10.17. Amennyiben a fentiektdl eltéréen az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény részére a tarsult
onkormanyzatok kozosen kivannak jelentds értéknoveld beruhazast végezni, tigy arrdl a tarsult
onkormanyzatok kiilon megéllapodast kothetnek. A megéllapodéas tartalmazza a hozzéjarulas
mértékét, a koltségek viselését, illetve a kozds tulajdonban szerzett tulajdoni hanyad mértékét. A
Térsulasi Tandcs mindsitett dontéssel jogosult meghatarozni, hogy milyen beruhazast tekint ,,jelentds
értéknoveld beruhazasnak”.

10.18. A kozos tulajdonok tekintetében a Tarsulas megsziinése esetén a tarsult onkormanyzatok a Ptk.
k6z0s tulajdon megsziintetésére vonatkozd szabdlyai szerint jarnak el.

11. A kozos fenntartasu intézmény alapitoi joganak gyakorlasara vonatkozo részletes
rendelkezések

11.1.A Tarsuldsi Tanacs a Tarsulds feladatainak ellatasa érdekében donthet koltségvetési szerv
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alapitasarol.
11.2.Koltségvetési szerv alapitasa esetén az alapito okiratot a Tarsuldsi Tanacs adja ki.

11.3.Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallo jogi személy, melynek vonatkozasaban az
alapitoéi, iranyitoi, ¢és fenntartdoi jogokat a fent meghatarozott lakossagszdmaranyok
figyelembevételével a Tarsulds gyakorolja.

11.3.2. 3’ A személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatisok intézményi téritési dijarol a
Szoc. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan felek megallapodnak, hogy Enying Varos
Onkormanyzatanak képviseld-testiilete a Tarsuldsi Tanacs elézetes véleményének kikérésével alkot
rendeletet.

11.3.3.Az intézmény vezetdjének vonatkozasaban az ,,egyéb” munkaltatoi jogokat a Tarsulasi Tanacs
Elndke gyakorolja.

12. A tarsulas altalanos rendjétol eltéro feladatellatas modja:

12.1. 383940 A 42.2. pontban meghatirozott jelzérendszeres hazi segitségnyijtas szocialis
alapszolgéltatdas feladat kozds megvalositasdban Lepsény Nagykozség Onkormaényzata,
Mezészentgydrgy Kozség Onkormanyzata és Matyasdomb K6zség Onkorményzata kivételével a 2.1.
—2.9. pontokban megjeldlt valamennyi tarsult Onkormanyzat részt vesz.

12.2. *,* A 42.1. és 4.2.3. pontokban nevesitett csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
szocialis alapszolgaltata51 feladat kozos megvalositasaban Lepseny Nagykozseg Onkormanyzata,
Szabadhidveg Kozseg Onkormanyzata, Mezoszentgyorgy Kozség Onkormanyzata Dég Kozség
Onkorményzata, Mezékoméarom Kozség Onkormanyzata és Matyasdomb Kozség Onkorméanyzata
vesz részt.

12.3. “®Az4.2.1. pontban nevesitett étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi feladat megvalositasaban
a 2.1. — 2.9. pontokban megjeldlt valamennyi tarsult Onkormanyzat részt vesz.

12.4. **Az idéskoruak tartés bentlakdsos ellatasa és az idések nappali ellatisa szociélis
szakositott feladat megvalositasaban a 2.1. -2.9. pontokban megjelolt valamennyi tarsult
Onkormanyzat részt vesz.

12.5. A Tarsulas biztositja, hogy a k6zos fenntartasu Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény az Sztv.
és a Gyvt. vonatkozo rendelkezéseinek, illetve az egyéb — mindenkor hatdlyos — &gazati

jogszabalyokban foglaltaknak megfeleljen.

12.6.°% A 42.1. pontban nevesitett hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatasi feladat
megvalositasaban a 2.1. — 2.9. pontokban megjeldlt valamennyi tarsult Onkormanyzat részt vesz.

13. A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsulas altal meghatarozott feltételei

37 médositotta a 2. sz. szerz6désmodositds 2014. marcius 26-i hatéllyal

%8 modositotta a 8. sz. szerz6désmodositas 2018. julius 1-jei hatallyal

3% modositotta a Tarsulasi Tanacs 58/2019.(X.31.) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas

40 modositotta a Tarsulasi Tanacs ../2020.( .) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas

4l modositotta a Tarsulasi Tanacs 58/2019.(X.31.) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas

42 modositotta a Tarsulasi Tanacs 33/2020.(V1.07.) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas
43 modositotta a Tarsulasi Tandcs ../2020.( .) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas

4 modositotta a Tarsulasi Tanacs 58/2019.(X.31.) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas

4 kiegészitette a 8. sz. szerz8désmodositas 2018. julius 1-jei hatallyal

46 modositotta a Tarsulasi Tandcs ../2020.( .) hatarozataval elfogadott szerz6désmodositas



13.1.A Tarsulashoz torténd csatlakozas:

13.1.1.A Tarsult képviseld-testiiletek a csatlakozast kizardlag azon Onkormanyzatok képviseld-
testiiletei részére teszik lehetéve, melyek:

13.1.1.1.elfogadjak a Tarsulés céljait,

13.1.1.2.hatékonyan kozremiikddnek a Tarsulas feladatainak megvalositasaban,

13.1.1.3.valamint a jelen megallapodasban foglaltakat magukra nézve kotelezonek ismerik el.

13.1.2.A csatlakozni kivand dnkorményzat a csatlakozasi szandékat a Tarsulasnak irdsban koteles
bejelenteni, a Tarsuldsi Tanacs javaslatot fogalmaz meg a tarsult onkormanyzatok képviseld-
testiileteinek.

13.1.3.A képvisel6-testiiletek mindsitett tobbséggel dontenek a csatlakozasi szandékrol, a Tarsulési
Tanéacs — a munkaszervezeti feladatait ellatd polgarmesteri hivatal utjan — gondoskodik a sziikséges
intézkedések megtételérdl (megallapodds modositasanak eldkészitése, torzskonyvi nyilvantartas
modositasdnak kezdeményezése, mitkodési engedély modositasanak kezdeményezése, stb.).

13.1.4.4" A tarsulashoz csatlakozni — az Métv. 89. § (2)-(3) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilése
esetén — évkozben is lehetséges. A csatlakozni szdndékozd onkormanyzattal ismertetni kell a tarsulasi
megallapodast és nyilatkoztatni kell a megallapodas 13.1.1. alpontjadban foglaltak elfogadéasarol.

13.2.Szolgéltatasok igénybevétele:

13.2.1.A tarsuléds tagtelepiilésein lakohellyel rendelkezd személyek szdmara a szolgaltatasok a
tarsulasi megallapodas alapjan az intézményi szabalyzatokban megallapitottak szerint, egyenld
feltételek mellett vehetd igénybe.

13.2.2.Szabad kapacitas esetén az egyes ellatasokat mas telepiilések lakoi is igénybe vehetik.

13.2.3.A Tarsulas egyebekben — részletesen — a szolgaltatasok igénybevételére vonatkozdan, a
Térsulas altal elfogadott szabalyzatokban rendelkezik.

14. A tarsulas miikodésérol torténd beszamolas kotelezettsége és annak teljesitése

14.1.A Tarsulas a koltségvetésének alakulasarol, a pénziigyi hozzdjarulasok felhasznalasardl,
bevételeirdl és kiadésairdl a 8.11. pontban foglaltak szerint szamol be.

14.2.A Tarsuléas szakmai mikodésérdl az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje beszamol
az irdnyitd szervnek. A beszamoldt a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellatdé Enyingi
Polgarmesteri Hivatal a Tarsulasi Tanacs elé terjeszti. A Tanacs dont annak elfogadasarol.

14.3.A beszamold megyvitatasardl szolo iilésre tanacskozasi joggal meg kell hivni az Enyingi
Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjét.

15. A tarsulas mitkodésének ellenérzési rendje

15.1.A Tarsulas miikodésének ellendrzését az Aht. és az egyéb agazati jogszabalyok vonatkozd
rendelkezései szerint kell elvégezni, az ellendrzésrdl a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellato
Enyingi Polgarmesteri Hivatal gondoskodik, az ellendrzés megallapitasait az EIndk terjeszti a Tanacs
elé. A gazdalkodas biztonsagaért, szabalyszertiségéért a Tarsulasi Tanacs felelds. A Tarsulasi Tanacs
a pénziigyi feliigyeleti, ellendrzési rendszert miikodtet.
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15.2.A Tarsulasi Tanacs a gazdalkodas szabalyszertiségének feliigyeletére — szilikség szerint sajat
tagjaibol — Ellendrzd Bizottsdgot hozhat létre.

15.3.Az ellendrzés a Tanécs altal elfogadott iitemterv alapjan zajlik, de a Tarsulasi Tanacs barmelyik
képviseldje inditvanyozhatja célellendrzések lefolytatdsat. Abban az esetben, ha felmeriil a gyant,
hogy a Tarsulas vagyonaval, eszkdzeivel barmilyen visszaélés tortént a Tarsuldsi Tanacs vizsgalatot
rendel el, illetve megteszi a sziikséges 1épéseket (feljelentés, felettes szakigazgatasi szerv értesitése,
stb.).

15.4.A Tarsult onkorméanyzatok kolcsondsen rogzitik, hogy a tarsult feladatok tekintetében az
intézmény gazdalkodasardl, illetve szakmai munkajardl késziilt valamennyi belsé ellendri, kiilsé
szakértéi, szakmai feliigyeleti, Allami Szamvevdszéki, tovabba a Magyar Allamkincstari ellenérzés
jelentésének, jegyzokonyvének, stb. egy példanyat az irdnyitd szerv képviseldje a Tarsulasi Tanacs
elé terjeszti.

15.5.A Tarsuldsi Tanacs tagjai kotelesek az Oket delegdld Onkormanyzatokat folyamatosan
tajékoztatni a Tarsulas mitkodésérdl, illetve az el6zd pontban foglalt ellendrzések tartalmarol.

15.6.Egyebekben az ellendrzés rendjét a Tarsulasi Tandcs a megalkotandé SZMSZ-ben allapitja meg.
16. A megallapodas modositasanak feltételei

16.1.Jelen megéllapodds modositasahoz a tarsuldsban részt vevo képviseld-testiiletek mindegyikének
mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

16.2.A megallapodas modositasat a Tarsuldsi Tandcs iilésén barmelyik tarsulési tag dnkormanyzat
képviseldje kezdeményezheti.

16.3.A modositasrol a Tanacs mindsitett dontéssel hataroz. Ellentétes dontés hidnyaban a modositast
a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellatdo Enyingi Polgarmesteri Hivatal késziti elo.

16.4.A modosito javaslatrol készitett elOterjesztést elsd korben a Tarsuldsi Tandcs targyalja, annak
elfogadasa esetén a Tarsulasi Tandcs Elnoke megkiildi a tag dnkormanyzatoknak, melyek az Motv.
88. § (2) bekezdésének értelmében mindsitett tobbséggel hozott dontéssel hataroznak a megallapodas
modositasarol.

16.5.A 16.4. pontban emlitett eldterjesztés tartalmazza a mddositd rendelkezéseket, illetve azok
hatalybalépése esetén az egységes szerkezetli megallapodast is.

16.6.Jogszabalyvaltozas miatti mdodositas esetén nem kell alkalmazni a 16.2. pontban foglaltakat,
ebben az esetben a mddositési javaslatot a Tarsuldsi Tanacs Elndke terjeszti eld.

17. A tarsulasbol torténé kivalas és kizaras

17.1.%8A Térsulasbol kivalni a naptari év utolsé napjaval lehet. A tarsuldsbol barmelyik Snkormanyzat
kivalhat, amennyiben a képviselO-testiilet mindsitett tobbséggel errél dont. A dontést a kivalni
szandékoz6 Onkormanyzat az Motv. 89. § (2) bekezdésében foglaltak szerint — ha torvény eltérden

nem rendelkezik — legalabb hat honappal korabban meghozza.

17.2.A dontésrdl a kivalni szandékozd onkormanyzat haladéktalanul, de legkésdébb 8 napon beliil
értesiti a Tarsulasi Tanacs Elnokét.

17.3.A dontés megkiildését kovetden a Tarsulas Elnoke intézkedést tesz a pénziigyi elszdmolést
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illetden, illetve sziikség esetén kezdeményezi az intézmény mukodési engedélyének modositasat,
valamint megteszi a sziikséges 1épéseket a Magyar Allamkincstar felé a torzskonyvi nyilvantartas
modositasdhoz.

17.4.A Tarsulasi Tanacs kizarhatja a tarsulasbol azt az 6nkormanyzatot, amelyik jelen szerzédésben
vallalt kotelezettségének a felszolitast kdvetden nem tesz eleget, avagy a megallapodast stilyosan
megsérti.

17.5.A Tanacs a kizarasrol mindsitett tobbséggel dont, a kizarassal érintett 6nkormanyzatot az okok
megjelolésével eldzetesen értesiteni kell a kizdrasi eljaras meginditdsardl. A kizaréssal érintett
onkormanyzatnak elegend6 idot kell biztositani a kizarasrol sz616 dontés meghozatala el6tt arra, hogy
a kizaras okaira észrevételt tehessen, ezért az el6zdekben emlitett értesitést legalabb 15 nappal a
Tanacs kizarasrol torténd tandcskozasa elétt meg kell kiildeni — €s igazolt modon kézbesiteni — a
kizaréassal érintett onkormanyzat részére.

17.6.A kizaras ¢és kivalas esetén az Motv. 90. § (4) és (5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy kivalas esetén a tarsulasi tagot illeté vagyontargy tarsulési tag részére torténd kiadasat
legfeljebb egy évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a
tarsulas tovabbi mitkddését. Ebben az esetben a kivalt tagot — a tarsuldssal kotott szerz6dés alapjan —
hasznalati dij illeti meg.

17.7.A Tarsulas megszlnik az Motv. 91. §-adban foglaltak bekovetkezése esetén.
18. A tarsulas megsziinése esetén a tagok egymassal valo elszamolasanak kotelezettsége, modja

18.1. Amennyiben a Tarsulas a 17.7. pontban foglaltak alapjan megsziinik, ugy a tagok kotelesek hat
honapon beliil, de legkésdbb a megsziinés évének utolsd napjaig elszamolni a tarsulds vagyonaval.

18.2.Az elszamolast — ellenkezd dontés hidnyaban — a Tarsulds munkaszervezeti feladatait ellato
Enyingi Polgarmesteri Hivatal késziti eld.

18.3.Az elszdmolés akkor tekinthetd lezartnak, ha azt az 6sszes tagonkormanyzat képviseld-testiilete
mindsitett tobbséggel meghozott dontésben elfogad;ja.

18.4.Amennyiben a Tarsulds jogutdd nélkiil sziinik meg, Gigy az alapitok (tagonkormanyzatok)
felelnek a megsziintetés iddpontjaban fennallé maganjogi kovetelések tekintetében.

18.5.Egyebekben az elszamolas modjarol a megsziintetd okiratban, illetve kiilon megallapodasban
(vagyonfelosztasi szerzodés) rendelkeznek a tagonkorményzatok.

19. Egyéb rendelkezések:

19.1.A Tarsulasi Tanacs koltségvetésében a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatal
részére a feladatellatashoz forrdsokat allapit meg, az ezzel kapcsolatos igényt a Tarsulasi Tanacs
Elndke terjeszti a Tanacs elé.

19.2.Jelen megallapodasban foglaltak vonatkozasaban a szerzod6 felek kotelesek egymas érdekeit
figyelembe véve egyiittmiikddni, illetve a megéllapodast érintd kérdésekrdl folyamatosan tajékoztatni
az érintett feleket.

19.3.%°A jelen megallapodasbol eredd esetleges vitak, jogvitak eldontésére a felek elsésorban a békés
utat valasztjak és jogvitajukat targyalds utjan rendezik, végsd esetben — Osszhangban az Motv.
vonatkoz6 rendelkezéseivel [92. §] — a Veszprémi Kozigazgatasi ¢s Munkatigyi Birdsag kizarolagos
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illetékességét kotik ki.

19.4.%¢clen megallapodassal egyidejiileg a tarsult 6nkorméanyzatok elfogadjak a megallapodas 4.
szamu mellékletét képezd Alapité Okiratot, amit elsd izben Enying Varos Onkorményzata bocsajt ki.

19.5.Szerz6do felek kijelentik, hogy a Tarsuldsi Tanacs a Tanacsba delegalt tagok jognyilatkozatai
soran nem vizsgaljak folyamatosan, hogy az adott tag rendelkezik-e felhatalmazassal a nyilatkozat
megtételére vonatkozodan. A tarsult dnkormanyzatok haladéktalanul értesitik a Tarsulast az altaluk
delegalt tagokrol és az esetlegesen bekovetkezett valtozasokrol. A tarsult onkorményzat képviseleti
jogosultsagaval rendelkezd delegalt tag jognyilatkozatai jelen szerzddéses jogviszonyban olyan
hatast valtanak ki, mintha azt kozvetleniil a tagonkorményzat testiiletet tette volna meg. Az adott
iigyben hianyzo6 képviseletei jogosultsag, testiileti felhatalmazas hidnyara hivatkozni nem lehet.

19.6.Els6 alkalommal a képviseleti joggal felhatalmazott képviseld felhatalmazo irat (szabalyzat,
hatarozat, kijel616 irat) bemutatdsat, atadasat kovetden jarhat el.

19.7.A tarsulas munkaszervezeti feladatait az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latja el.
19.7.1.A munkaszervezet feladatait részletesen a tarsulds Szervezeti és Milkddési Szabalyzata
tartalmazza. A Szabalyzatot jelen megallapodas alairasatdl szamitott harom hoénapon beliil a Tarsulasi

Tanécs fogadja el mindsitett tobbséggel.

19.7.2.A munkaszervezet feladatai kozé tartoznak — egyebek mellett — a kovetkezok:

19.7.2.1.A helyi oOnkorményzati tarsuldsban résztvevd telepiilések tarsult feladat-ellatasnak
koordinélasa, Osszehangolasa, a kozos programok kialakitdsa és a fejlesztések megvaldsitasa,
valamint az Onkormanyzati feladatok kozds ellatdsdhoz sziikséges intézmények tevékenységének
iranyitasa.

19.7.2.2.A munkaszervezet ellatja a Tarsulds miikodésével kapcsolatos szervezési, igazgatasi,
ugyviteli és gazdasagi-pénziigyi feladatokat, tovdabba mindazon feladatokat, amelyeket a tarsuldsi
megallapodas, illetve jogszabaly feladatai kozé utal, igy a munkaszervezet feladata kiilondsen:

19.7.2.2.1.%%a helyi 6nkorményzati tarsulas mitkddésével kapcsolatos szervezési, igazgatasi, iigyviteli
feladatokat, tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tarsulasi megallapodas, illetve jogszabaly
feladatai koz¢ utal.

19.7.2.2.2.végrehajtja a Tarsulasi Tanacsa hatarozatait, elokésziti a tarsulasi tanacs {iléseit,
Osszegyljti és tovabbi eldkészitésre alkalmassa teszi a helyi Onkormanyzatok a fejlesztési
programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit, folyamatos kapcsolatot tart a palyazatkezeld
szervezetekkel a fejlesztési sziikségletekhez a bevonhatd helyi forrasok feltarasa érdekében.

19.8.A Tarsulési Tanacs tagjanak, illetve a Tarsulds tagjanak jogai és kotelezettségei:

19.8.1.A tarsulds tagja részt vehet a tarsulds tevékenységében, céljainak, feladatainak
meghatarozasadban, a szervezeti ¢s miikddési szabalyzat megalkotdsdban, a tarsulds szervezetének
kialakitdsaban.

19.8.2.A tarsulas tagjanak képviseldje valaszthat és valaszthatd a tarsulas egyes szerveibe,
tisztségeire.

19.8.3.Teljes joggal képviseli a telepiilési onkormanyzat érdekeit.

19.8.4.1gényelheti a tarsulds szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megéllapodast kotott.
19.8.5.Javaslatot tehet a tarsulast érinté barmely — tagsagi jogosultsaganak megfelelden — kérdésben.
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19.8.6.Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat intézhet, inditvanyozhat a tarsulas tisztségviseldihez,
szerveihez, felvilagositast kérhet t6liik a tarsulas tevékenységérodl, amelyre a cimzettek 30 napon beliil
irasban kotelesek valaszt adni. Betekinthet a tarsulas dokumentumaiba, irataiba.

19.8.7.Joga van a kisebbségi véleményének fenntartasara, kérésére a véleményt jegyzokonyvben
rogziteni kell.

19.8.8.Kotelezettsége a tarsulasi megéllapodasban és a tarsulds Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzataban foglaltak betartasa.

19.8.9.Joga és egyben kotelezettsége részt venni a tarsulds szerveinek iilésén, azok munkdjaban, a
tarsulasi célok ¢€s feladatok kozos megvaldsitasaban.

19.8.10.Kételes a tarsulas hatarozatainak végrehajtasa.

19.8.11.Kotelessége a  tarsulas  mikodéséhez, feladatellatdshoz  sziikséges adat-  és
informacioszolgaltatas.

19.8.12.A tag koteles befizetési kotelezettségének teljesitésére.

19.1.Szerz6dé felek részérél a képviseld-testiiletek nevében eljar6 Polgarmesterek jelen
megallapodast elolvasast és értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot
Jjovahagyolag irjak ala a szukseges testiileti felhatalmazdsok birtokaban. Jelen megéllapodast az
Onkormanyzatok Jegyz8i, mint jogi ellenjegyzésre jogosultak, az Onkormanyzatok Pénziigyi
vezetdi/ligyintézoi, mint pénziigyi ellenjegyezésre jogosultak irjak ala.

19.2.A jelen tarsulasi megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkoz6 jogszabalyok és
a Tarsulasi Tandcs altal elfogadott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

19.3.Jelen megallapodas megkotésére az Motv. 146. §-aban foglaltak alapjan keriil sor, melynek soran
az egyiittmiik6dé Onkormdnyzatok a korabbi ugyanezen elnevezéssel Ilétrehozott tarsuldsi
megallapodasukat feliilvizsgaltdk, ennek eredményeképpen jelen megallapodast kotik meg, ezzel
egyidejlileg a koradbban megkdtott tarsulasi megallapodas hatdlyat vesziti.

19.4.A tarsulds tagjai a jelen tarsulasi megallapodasban irtak vonatkozéasaban hatarozatlan iddre sz616
egylittmikodeést vallalnak.

Enying, 2020.

Enying Varos Onkormanyzata képviseletében:

Viplak Tibor Dr. Bodor Katalin Ilés Jozsef
osztalyvezetd

" . 3
polgarmester Jegyzo pénziigyi ellenjegyzd

(jogi ellenjegyz0)

Dég, 2020.



Dég Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Gardonyi Sandorné Dr. Prikkel Ferenc
1g4 t 1j 6 . .
polgatmestet aJegyzo pénziigyi ellenjegyzd
(jogi ellenjegyz0)

Lajoskomarom, 2020

Lajoskomarom Nagykézség Onkormanyzata képviseletében:

Pirtyak Zsolt Mosbergerné Dr. Miklos Judit
1g4 j 0 : .
polgarmester Jegyzo pénziigyi ellenjegyzd
(jogi ellenjegyz0)

Mezbékomarom, 2020.

Mezékomarom Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Koo Péter Dr. Toth Andrea
polgarmester Je8YZo pénziigyi ellenjegyzd
(jogi ellenjegyz0)

Szabadhidvég, 2020.

Szabadhidvég Koézség Onkormanyzata képviseletében:

Pap Laszlo Dr. Toth Andrea
polgarmester JeEyz0 pénziigyi ellenjegyzd
(jogi ellenjegyz0)

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzata képviseletében:



Mezdszentgyorgy, 2020.

Langiné Csik Angéla Dr. Toth Andrea
1g4 t j 0 . .
polgatmestet Jegyzo pénziigyi ellenjegyzd
(jogi ellenjegyz0)

Lepsény Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Lepsény, 2020.

Salamon Béla Dr. Hoffmann Gyongyi
polgdrmester Jeeyzo pénziigyi ellenjegyzd
(jogi ellenjegyzd)

Matyasdomb Kézség Onkormanyzata

Matyasdomb, 2020.

Lelkes Tibor Dr. Téoth Andrea
polgarmester jegyz6 peénziigyi ellenjegyzo
(jogt ellenjegyzd)

A Térsulasi Megallapodas mddositasat a tarsult Onkormanyzatok Képviselo-testiiletei az alabbi
hatarozatokkal hagytak j6va:

Enying Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete- KT hatarozat

Dég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete- KT hatarozat

Lajoskomarom Nagykdzség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete- KT hatérozat
Mezékomarom Kdzség Onkormanyzat polgarmesterének- KT hatarozat
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete- KT hatarozat
Mezdszentgydrgy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete- KT hatarozat
Lepsény Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete- KT hatarozat
Matyasdomb Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ... KT hatarozata



1. melléklet az Enying Mikrokorzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasarol
sz016 megallapodashoz

Az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds tevékenységi kore:

Kormanyzati funkcio megnevezése Kormanyzati funkcio szama
1  Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoto és 011130
altalanos igazgatési tevékenysége
2 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal 013350
kapcsolatos feladatok
3 Idéskoruak tartos bentlakéasos ellatasa 102023
4 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa 102024
5 Id6sek nappali ellatasa 102031
6 Demens betegek nappali ellatasa 102032
7 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 104042
8 Szocialis étkeztetés 107051
9 | Hazi segitségnyujtas 107052
10 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 107053




2.52 melléklet az Enying Mikrokérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
1étrehozasardl sz6l6 megallapodashoz

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény tevékenységi korébe tartozik:

Kormanyzati funkcio megnevezése Kormanyzati funkcio szama

1 Iddéskoraak tartos bentlakéasos ellatasa 102023
2 Iddsek nappali ellatasa 102031
3 ' Gyermekek napkdézbeni ellatdsa csaladi  bolcsdde,

munkahelyi bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy 104030

alternativ napkdzbeni ellatas utjan
4 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok 104042
5 | Szocidlis étkeztetés 107051
6 Hazi segitségnyujtas 107052
7 Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas 107053
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ENYING MIKROKORZETI SZOCIALIS- Es GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
~ TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Tarsulasi Tanacs 2020. marcius 17. napjan megtartott
soron kdvetkezd (rendes), nyilt tilésének jegyzokonyvébdl

Enying Mikrokorzeti Szocialis és G ermqk'éléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
18/2020. (I11.17.) hatarozata Dég Kozség Onkormanyzata kivalasi szandékarél:

Enying Mikrokorzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. megismerte Dég Kozség Onkorméanyzata KépviselG-testiiletének 43/2020. (II. 25)
hatdrozatat, melyben a képvisel6-testiilet a Tarsulasbdl torténd kivalasrol hatarozott,

2. megbizza a munkaszervezeti feladatokat ellato polgarmesteri hivatalt a kivalasi eljaras

lefolytatasaval.

Felelds: Viplak Tibor elndk, Dr. Bodor Katalin munkaszervezeti feladatokat ellaté polgarmesteri
hivatal jegyzdje
Hataridd: 1. pont tekintetében azonnal, 2. pont tekintetében 2020.07.01-2020.12.31.

Enying, 2020. marcius 17.

Viplak Tibor s. k. K66 Péter s. k.

elnok 2 hitelesitd
Dr. BodorKatalin s. k.
jegyzd

A kivonat hiteléiil: % X



ENYING MIKROKORZETI SZOCI/@LIS- F:s GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Térsulési Tanacs 2020. junius 24. napjan megtartott
soron kovetkezo (rendes), nyilt iilésének jegyzokonyveébdl

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és  Gyermekjoléti  Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 35/2020. (V1.24.) hatarozata Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelmérdl

Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. megismerte Matyasdomb Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 52/2020. (I11.
25.) hatarozatat, melyben a képviselG-testiilet a Tarsulashoz torténd csatlakozasrol
hatarozott,

2. Matyasdomb Ko6zos Onkorméanyzatanak év kozbeni csatlakozasat elutasitja, azt
2021.01.01. napjaval tamogatja €s elfogadasra terjeszti a tagdnkormanyzatok képviseld-
testiilete elé,

3. megbizza a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatalt a csatlakozasi
eljaras lefolytatasaval.

Felel6s: Viplak Tibor elndk, Dr. Bodor Katalin munkaszervezeti feladatokat ellatd
polgéarmesteri hivatal jegyzdje
Hatarido: 1. pont tekintetében azonnal, 2-3. pont tekintetében 2020.07.01-2020.12.31.

Enying, 2020. junius 24.

Viplak Tibor s. k.
elnok

Pirtyak Zsolt s. k.
hitelesitd

Dr. Bodor Katalin s. k.
jegyzo

A kivonat hiteléiil: &



LAJOSKOMAROMI POLGARMESTERI HIVATAL JEGYZOJE
8136 Lajoskomarom, Komaromi u. 4. Tel: 30/4003454
email; hivatal@lajoskomarom.hu

KIVONAT

Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 28. napjan tartott Glésének jegyz6kdnyvébdl

Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
109/2020. (IX.28.)hatarozata
Méatyasdomb kozség csatlakozasi kérelmérdi:

Lajoskomarom Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1. megismerte Matyasdomb Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiletének 52/2020. (lll.
25.) hatarozatst, melyben a képviselo-testillet a Tarsulashoz torténd csatlakozasrol
hatérozott,

2. Matyasdomb Kozés Onkorméanyzatanak év kézbeni csatlakozéséat elutasitia, azt
2021.januar 01. napjaval tamogatja.

Hataridé: azonnal
Felelds:  Pirtyak Zsolt polgarmester.

K.m.f.
Mosbergerné dr. Mikl6s Judit sk. Pirtyak Zsolt sk.

jegyz6 polgarmester

A kivonat hitelétil: |\ A A -

A /]

Lajoskomarom, 7070 \



ENYING VzgRos C")I:JKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Kepviseld-testiilet 2020. julius 14. napjan megtartott
soron kiviili (rendkiviili), nyilt ilésének jegyzdkdnyvébdl

Enying Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 153/2020. (VIL.14.) hatarozata
Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelmérol:

Enying Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. megismerte Matyasdomb Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 52/2020.

(IIL. 25.) hatéarozatat, melyben a képvisel6-testiilet a Tarsulashoz torténd csatlakozasrol
hatarozott,

2. Matyasdomb Koézos Onkormanyzatinak év kozbeni csatlakozéasat elutasitja, azt
2021.01.01. napjaval tamogatja.

FelelOs: Viplak Tibor polgarmester
Hatarido: azonnal

Enying, 2020. julius 14.

Viplak Tibor s. k. Dr. Bodor Katalin s. k.
polgarmester s On jegyz6

(920 Y

A
N
ae

Nyikos Istvan s. k. o Molnéar Gabor s. k.
hitelesitd Enving 4 hitelesitd
itelesitd hyving, itelesité

A kivonat hiteléiil: “A_
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Dég Kozség Polgarmestere
8135 Dég, Kossuth Lajos u. 17.
Telefon: 25/505-251.
Ugyiratszam: 2540/2020. Targy: Ertesités

Ugyintézé: Dr. Prikkel Ferenc
Elérhetdsége: 0625/505-250

Viplak Tibor Polgarmester részére

8130 Enying
Kossuth Lajos utca 26.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Ez Uton értesitem, hogy Dég Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2020. februar 25-i
tlésén a 43/2020. (I1.25.) szam hatarozataval, mindsitett tobbséggel tgy dontott, hogy Dég
Kozség kilép az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsbol,
valamennyi, a tarsuldsba delegalt feladatot érintéen. A kotelezGen ellatandd feladatokat a
jovoben mas formaban kivanjuk ellatni.

Szeretnénk, ha a Tarsuldsi Tandcs elfogadnd dontésiinket és lehetévé tenné a 2020. junius
30-al térténd kivaldsunkat, mint azt korabban mar lehetévé tettiik mas Onkormanyzat részére
is. Amennyiben erre nem lesz lehetdség, akkor legkésébb 2020. december 31-el kérjiik
elkésziteni a kilépéssel kapcsolatos dokumentumokat és megsziintetni tagsagi viszonyunkat
az Intézményfenntarto tarsulasban.

Kérem fentiek szives tudomasul vételét és a sziikséges intézkedések megtételét.

Dég, 2020. februar 28.
Tisztelettel:
ﬁﬂv%f) Gp—~—

¥ardonyi Sandorné '
polgarmester



KIVONAT

Dég Kozség Onkorméanyzat Képvisel8-testiiletének 2020. februar 25-i nyilvanos iilésérél
késziilt jegyz6konyvébol:

Dég Kizség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének 43/2020. (I1.25.)
hatirozata az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulasbél torténé kilépésrol

Dég Kozség Onkormanyzata Képviselbtestiilete megtargyalta Dég Kozség
Polgarmesterének az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Térsulassal kapcsolatos el6terjesztését és az alabbi mindsitett
tobbséggel elfogadott hatarozatot hozta: ‘

Dég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy hatarozott, hogy kilép
az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasbol
(8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.) és a kilépést kovetden a kotelezen
ellatandé 6nkorményzati feladatot mas formaban kivéanja ellatni.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Gardonyi Sandorné polgarmestert €s dr.
Prikkel Ferenc jegyz6i feladatokat ellat aljegyzot a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelds: Gardonyi Sandorné polgarmester
Dr. Prikkel Ferenc aljegyzé

Hatiaridé:  folyamatos

Kmf.
Gérdonyi Sandorné sk. Dr. Pikkel Ferenc sk.
polgarmester aljegyzé
Téth Imréné To6th — Pap Regina
képvisel képviseld

jegyzokonyv-hitelesiték

Kiadmanyozas hiteléiil:
Dég, 2020. februar 27.




Matyasdomb Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
8134 Matyasdomb, F6 utca 17.
Telefon: 22/235-008, E-mail: onkormanyzat@matyasdomb.hu

Kivonat
Matyasdomb Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2020. szeptember
15-én megtartott Ulésének jegyz8kdnyvébdsl

Matyasdomb Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
94/2020. (IX.15.) hatdrozata
Az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulashoz
vald csatlakozasi szandék megerdsitésérdl

Matyasdomb Kozség Onkorményzata Képvisel§-testlilete - figyelemmel az Enying
Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulds TAarsuldsi
Tanacsanak 35/2020.(VI.24.) szamG hatdrozatira - Ggy hatdrozott, hogy

2021.01.01. napjaval csatlakozni kivan az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi TAarsuldshoz a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrél sz616 1993. évi III. toérvény 62. § - 63. §-aban foglalt
étkeztetés és hazi segitségnyljtéas kotelezd feladat ellatédsara.

Matyasdomb Kézség Onkormanyzata egyGttal kijelenti, hogy csatlakozédsa estén
- elfogadja a Tarsuléds céljait

- hatékonyan koézremtikédik a Tarsulas feladatainak megvaldsitasaban

- a megallapodésban foglaltakat magara nézve kdtelezd8nek elismeri.
Felkéri a polgdrmestert, hogy a csatlakozdsi szandékrél haladéktalanul
értesitse az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulédsi Tandcsat.

Hataridd&: azonnal
Felelds: Lelkes Tibor polgarmester

Lelkes Tibor dr. Toéth Andrea
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles:
Matyasdomb,2020. szeptember 24.

Liptak RitaL~
aljegyzé ‘




Matyasdomb Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiilete
8134 Matyasdomb, F6 utca 17.
Telefon: 22/235-008, E-mail: onkormanyzat@matyasdomb.hu

Kivonat
Matyasdomb Kézség Onkorméanyzata KépviselS-testiletének 2020. marcius 25-én
megtartott Ulésének jegyzd8kdnyvébsl

Matyasdomb Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
52/2020. (III.25.) hatarozata
Az Enying Mikrokdérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulashoz
vald csatlakozasi szandékrdl

Matyasdomb Kozség Onkormanyzata KépviselS-testlilete UGgy doéntdtt, hogy
csatlakozni kivdn az Enying Mikrokdérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményi TAarsuldshoz a szocidlis igazgatésrdl és szocidlis ellatéasokrol
sz616 1993. évi III. térvény 62. § - 63. §-adban foglalt étkeztetés és hazi
segitségnyljtas koételezd feladat ellatasara.

Matyasdomb kozség Onkormanyzata egyuttal kéri, hogy Tarsulas tegye lehetdvé
a Tarsuldsi Megdllapodds 13.1.4. pontjadban foglalt évkdzi csatlakozéas
lehet&ségének biztositésat.

Matydsdomb K&ézség Onkormanyzata egylttal kijelenti, hogy csatlakozdsa estén
- elfogadja a Tarsulas céljait

- hatékonyan kézremikoédik a Tarsuléds feladatainak megvaldsitasaban

= a megallapodasban foglaltakat magdra nézve kdtelezdének elismeri.

Felkéri a polgarmestert, hogy a csatlakozasi szandékrdl haladéktalanul
értesitse az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi

Tarsuldsi Tanacsat.

Hatdridé: azonnal
Felelds: Lelkes Tibor polgérmester

Lelkes Tibor Liptak Rita Marta
polgarmester aljegyzd

A kivonat hiteles:

Matyasdomb,2020. aprilis 09.




MATYASDOMB KOZSEG (")NI;ORMANYZ,ATANAK POLGARMESTERE
8134 MATYASDOMB, FO UTCA 17.
Telefon: +36-22-235-008, onkormanyzat@matyasdomb.hu

MD/407-2/2020. Targy: Képviselé-testiileti dontések megerésitése

Matyasdomb Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének hataskérében eljaré
Matyasdomb Kozség Polgarmesterének
~ 2/2020.(111.25.) szamU hatarozata

Matyasdomb Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodd 2011.
évi CXVIIl. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, mint Matyasdomb Koézség Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének jogkorében eljarod polgarmester Matyasdomb Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2020.
marcius 25-én meghozott:

- 51/2020. (l11.25.)

- 52/2020. (111.25.)

- 53/2020. (111.25.)

- 54/2020.(111.25.)

- 54/2020. (lI.25.)

- 55/2020. (11.25.)

- 56/2020. (111.25.)

- 57/2020. (11.25.)

- 58/2020. (I11.25.)

- 59/2020. (111.25.)
szamu hatarozatait megerdsitem.

A dontés jogalapja:

Magyarorszag Kormanya 40/2020.(11l.11.) Korm. hatarozatdban az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okoz6 humanjarvany elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A katasztréfavédelemrdl és a
hozzéa kapcsolddo egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXVIIL. torvény 46. § (4) bekezdése kimondja,
hogy ,Vészhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiletének, a févarosi, megyei kozgyllésnek
feladat- s hataskérét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kozgydlés elndke gyakorolja. Ennek
keretében nem foglalhat &llast Onkormanyzati intézmény atszervezésérél, megsziintetésérdl, ellatasi,
szolgéitatasi korzeteirdl, ha a szoigaltatas a telepilést is érinti.”

Felkéri a jegyz6t, hogy tegye meg a hatarozat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket.
Felelds: Lelkes Tibor polgarmester

dr. Téth Andrea jegyz6

Matyasdomb, 2020. marcius 25.

\
- Liptak Rita Marta
aljegtyzé




LEPSENY NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
8132 LEPSENY, FO UTCA 74.
TelFax:22/585-024, 437-002 E-mail: onkpmh@lepseny.hu

KIVONAT

Lepsény Nagykozségi énkonnényzat Keépviseld-testiilete 2020. jilius 28. napjan tartott
rendes, nyilvénos iilés jegyz8konyvébal:

Kihagyva a kihagyandék:

Lepsény Nagykozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
94/2020. (VIL 28.) hatdrozata
Matydsdomb kizség csatlakozdsi kérelmérél

Lepsény Nagykozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

1. megismerte Mdtydsdomb Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 52/2020. (I11.
25.) hatdrozatdt, melyben a képviselé-testiilet a Tdrsuldshoz torténd csatlakozdsrél
hatarozott,

2. Mdtyasdomb Koézés Onkormdnyzatinak év kézbeni csatlakozdsdt elutasitja, azt
2021.01.01. napjéval témogatja.

FelelGs: Salamon Béla polgdrmester
Hatdridé: azonnal

Salamon Béla sk. dr. Hoffmann Gyéngyi sk.
polgérmester jegyzd
Kiadmény hiteléiil:

Lepsény, 2020. augusztus 10.

3)6‘&’:\; y 4 \:k \\C/\ K/
Bélint Andrea
jegyz6koényvvezetd
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MEZOSZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE
8133 Mezobszentgyorgy, Kossuth utca 48. Tel.: 22/585-095, Fax: 22/585-096

lzf» vzfl" q 1

KIVONAT

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2020. augusztus 13-4an 17.00 6rai kezdettel tartott rendkiviili tilésének
jegyz6konyveébol

Kihagyva a kihagyanddk:

Mezészentgyorgy Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
55/2020. (VII1.13.) hatarozata
Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelmérél sz6l6

Mezoszentgyorgy Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete 35/2020. (VIIL15.)
hatarozatat visszavonja és Matydsdomb Kozség csatlakozasi kérelmérdl a kovetkezo
hatarozatot hozta:

I. Mezészentgyorgy, Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete megismerte
Matyadsdomb Kozség Onkormanyzatinak 52/2020.(I11.25.) hatérozatat, melyben a
képviselo-testiilet a Tarsulashoz torténd csatlakozasarol hatarozott.

2. Mezészentgyorgy Kozség Onkorményzatdnak Képviselé-testilete Matyasdomb
Kozség Onkormanyzatanak és kozbeni csatlakozasat elutasitja, azt 2021. januar 1.
napjaval timogatja.

Hataridé6: azonnal
Felelds: Dr. Téth Andrea jegyzo (médositasért)
K.m.f.
Langiné Csik Angéla s.k. dr. Téth Andrea s.k.
polgarmester jegyzo

A kiadmany hiteléiil:

Mezészentgyorgy, 2020.augusztus 31. / 0;,_*‘ RN
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MEZOKOMAROM KOZSEG ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
8137 MEZOKOMAROM, PETOFI UTCA 174,
Kivonat
Mez6komarom K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2020. augusztus 26-
an megtartott (ilésének jegyz6konyvébsl

Mez8komérom Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
66/2020. (VIIL26.) hatarozata
Mityisdomb Kozség csatlakozasi kérelmérsl

MezGkomirom Kozség Onkorminyzatinak KépviselS-testilete a 41/2020. (V 11.16.)
sz4mu hatirozatit visszavonja, ezzel egyidejileg a kovetkezd hatirozatot hozza:
Mez6komirom — Kézség  Onkorminyzatinak — Képvisels-testilete  megtirgyalta
Mityasdomb csatlakozisi kérelmét és a kovetkezd déntést hozta:

1. Mez6komirom Kozség Onkorminyzatinak Képvisel§-testiilete megismerte
Mitydsdomb Kozség Onkorményzata Képvisels-testiletének 52/2020. (III. 25)
hatirozatit, melyben a képvisel§-testilet a Tarsuldshoz torténd csatlakozisrdl
hatirozott,

2. Mez6koméirom Kozség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete Mityisdomb Kozés
Onkorményzatinak év kézbeni csatlakozasat clutasitja, azt 2021.01.01. napjaval

timogatja.
Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester
7SN
5.} L 9 \
K6 Péter s.k. s | ) dr. Téth Andrea s.k.
polgarmester e - e s jegyzd
\\* \‘L @"/

A kivonat hiteles.

Mezékomérom, 2020. szeptember 10.

Varg%ruzsina
Jjegyzbkényvvezetd
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s bt SZABADHID VEG KOZSEG ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE Lh
8138 Szabadhidvég, Kozséghdzw. 1, * ..
Tel.: 25/509-600 Fax.: 25/509-600 10 ST71 7 217 g0
E-mail: polgarmester@szabadhidveg.hu , 0 / 6‘( Z&) Zg /Z/ 020

Benll
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KIVONAT ‘ P T

Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2020. augusztus 13-i nyilt rendKkiviili testiileti iilésén késziilt jegyzokonyvébol

Kihagyva a kihagyandok!

Szabadhidvég Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének Jelenlévi 4 tagja 4 igen, 0 nem
szavazattal, tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta

Szabadhidvég Kozség (")nkorma’myzata Képvisel6-testiiletének
60/2020. (VIIL.13.) hatarozata
Matyasdomb Kozség csatlakozasi kérelmének tamogatasarol
Szabadhidvég Kozség Onkorményzatinak képviseld-testilete a 48/2020. (VIL.14.) szamu
hatédrozatat az alabbiak szerint modositja:

Szabadhidvég Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

1. megismerte Matydsdomb Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 52/2020. (IL. 25.)
hatéarozatéat, melyben a képviselé-testiilet a Tarsulashoz torténé csatlakozasrol hatarozott,

2. Matyasdomb Kéz6s Onkorményzatanak év kozbeni csatlakozasat elutasitja, azt 2021.01.01.
napjaval tamogatja.

FelelGs: Pap Lészl6 polgarmester
Hatarido: azonnal
Pap Laszlo s.k. dr. T6th Andrea s.k.
polgarmester jegyzo

Kiadmany hiteléiil:

Szabadhidvég, 2020. szeptember 10. P Q C

yarl Viktoris
igazgatasi ugymtezo




KIVONAT

Dég Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2020. oktéber 7-i rendkiviili nyilvanos
ilésérol késziilt jegyzokonyvébol:

Dég Kozség Onkormsnyzata Képviselo-testiiletének 140/2020. (X.7.)
hatarozata Matyasdomb kozségnek az Enyving Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldshoz torténo csatlakozasi kérelmérol

Dég Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1. megismerte Matyasdomb Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
52/2020. (III. 25.) hatarozatat, melyben a képviselé-testiilet a Tarsulashoz
torténd csatlakozasrol hatarozott,

2. Matyasdomb K6z8s Onkorményzaténak év kozbeni csatlakozasat elutasitja, azt
2021.01.01. napjaval tamogatja.

Felelos: Gardonyi Sandorné polgarmester
Hataridé:  azonnal
Kmf.
Gardonyi Sandorné sk. Dr. Pikkel Ferenc sk.
polgarmester aljegyz6
T6th Imréné sk. Téth-Pap Regina sk.
alpolgarmester képviseld

jegyzokonyv hitelesiték

Kiadmanyozas hiteléiil: /

Dég, 2020. oktéber 22.




ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas
2020. november 02. napjan tartandé soron Kiviili (rendkiviili) nyilt iilésre

Targy: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény alapitd okiratanak, szmsz-ének és szakmai
programjainak modositasa

Eldterjesztd: Viplak Tibor elndk

Készitette: Dr. Foldesi Dorina aljegyz6, Kasza Zso6fia intézményvezetd

Iktatoszam: 01/6428-34/2020

A dontés elfogadasadhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerli / mingsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem megtargyalasra a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) alapitdo okiratanak, Szervezeti ¢és Mukodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SzZMSz) és szakmai programjainak modositasaval kapcsolatos
eléterjesztést.

1. El6zmények

Dég Kozség Onkorményzata 2020.02.28. napjan kelt levelével tajékoztatta a Tarsuldsi Tanacsot
az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasbol torténd kivalasarol.
Tajékoztatd leveléhez csatolta az errdl szolo testiilet hatdrozatot is. Kivalasi szandékat a
Tarsuldsi Tanacs 18/2020 (I11.17.) hatarozataval tudomadsul vette 2020.12.31. napjaval.

Mityasdomb Kozség 2020.04.20. napjan érkezett levelével tajékoztatta a Tarsulasi Tanacsot
csatlakozasi szandékarol az étkeztetés €és a hazi segitségnyljtas kotelezd feladatellatas
vonatkozasaban. A csatolt hatarozati kivonat szerint Matyasdomb Kozség Onkorményzata
kérte a Tarsulasi Tanacsot, hogy az tegye lehetdvé Matyasdomb év kozbeni csatlakozasat. A
Térsulasi Tanacs 35/2020 (VI.24.) hatarozattal dontott rola, hogy Matydsdomb 2021.01.01.
napjaval csatlakozhat az intézményi tarsuldshoz. Fentiekre tekintettel Matydsdomb Kozség
Onkormanyzata 2020.09.28. napjan kelt levelével megkiildte a Tarsulas részére 94/2020
(IX.15.) hatarozatat, amelynek értelmében maga is elfogadja a 2021.01.01. napjaval torténd
csatlakozast.

A csatlakozas 2021.01.01. napjaval torténd jovahagyasat a tarsult onkormanyzatok az alabbi
hatarozatokkal fogadtak el:

- Enying Véros Onkormanyzata 153/2020 (VII.14.) KT hatérozat

- Lepsény Nagykozség Onkormanyzata 94/2020 (VIL.28.) KT hatarozat

- Mezdékomarom Kozség Onkormanyzata 66/2020 (VIIL.26.) KT hatarozat

- Mezészentgydrgy Kozség Onkormanyzata 55/2020 (VIIL.13.) KT hatarozat

- Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata 60/2020 (VIII.13.) KT hatarozat

- Lajoskomarom Nagykozség Onkorményzata 109/2020 (IX.28.) KT hatérozat
- Dég Kozség Onkorméanyzata 140/2020 (X.7.) KT hatarozat

Fentieknek megfelelden sziikséges a megjelolt dokumentumok moddositasa, ezért kérem a
Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az eldterjesztést sziveskedjenek megtargyalni €s a mellékelt
hatarozati javaslatot elfogadni.



2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
— a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjérol szold 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— EESZI alapit6 okirat modositasa
— EESZI alapit6 okirata egységes szerkezetben
— EESZI SzMSz-e
— szakmai programok és megallapodasok

Enying, 2020. oktober 29.
Tisztelettel:
Viplak Tibor
elnok s. k.



HATAROZATI JAVASLAT .

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gvermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2020 (XI1.02.) hatarozata a Tarsulas intézménye alapité okiratanak,
szervezeti és miukodési szabalyzatanak, valamint szakmai programjainak modositasarol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Téarsulasi Tanacsa

1. a hatarozat 1. melléklete szerinti modosito és 2. melléklete szerinti mdodositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratot adja Ki,

2. felkéri az elnokot, hogy jelen modositassal Osszefliggésben intézkedjen a torzskonyvi
nyilvantartast vezeté Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatosaga felé a nyilvantartasban
szerepl6 adatok modositasara,

3. megismerte a jelen hatarozat 3. mellékletét képezd Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és az abban foglaltakat jovahagyja,

4. megismerte és jovdhagyja a jelen hatarozat 4-8. mellékletét képezd Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény
a) csalad és gyermekjoléti szolgalat szakmai programjat,
b) étkeztetés szakmai programjat és e szolgaltatasra az ellatottal kotendé megallapodas
tervezetet,
C) hazi segitségnyljtds szakmai programjat és e szolgaltatasra az ellatottal kotendd
megallapodas tervezetet,
d) jelzérendszeres hazi segitségnytjtas szakmai programjat és e szolgaltatasra az ellatottal
kotendd megallapodas tervezetet,

5. elrendeli, hogy az 1., 3. és 4. pontban szereplé modositasok 2021. januar 1. napjan 1épjenek
hatalyba.

Felelds: Viplak Tibor elndk, Dr. Foldesi Dorina aljegyzd, Kasza Zsofia intézményvezetd
Hatarid6: 1., 3-5. pont tekintetében értelemszert, 2. pont tekintetében azonnal



Okirat szama: 01/9710-1/2020

Modosito okirat

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és
GyermeKkjoléti Intézményi Tarsulas altal 2018.06.14. napjan kiadott, 02/6-36/2018. szama
alapitdé okiratat az allamhaztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan -
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
.../2020. (XI. 02.) hatarozata a Tarsulds intézménye alapité okiratanak, szervezeti és
miikodési szabalyzatanak, valamint szakmai programjainak modositasarol figyelemmel -
a kovetkezok szerint médositom:

1.

2.

Az alapit6 okirat 1.2.2. pontja helyébe az alabbi szévegreész keriil:
,1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 8130 Enying, H6sok tere 5.
2. 8137 Mez6komarom, Kossuth Lajos utca 4.
3. 8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.
4. 8138 Szabadhidvég, Fé ut 3.
5. 8132 Lepsény, F6 utca 74.
6. 8134 Matyasdomb, F6 u. 17.

Az alapit6 okirat 4.4. pontja helyébe az alabbi szoveg lép:

»A Koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Az idéskoruak tartds bentlakasos
ellatasa vonatkozasaban az Enying, HGsok tere 5. és az Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti
id6sek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsuldsban részt vevd onkormdanyzatok
kozigazgatasi teriilete.

Az id6sek nappali elldtdsa vonatkozasaban Enying Varos Onkormanyzatanak illetékességi
tertilete.

A szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtds és a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas
vonatkozaséaban a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok kdzigazgatasi teriilete.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok vonatkozasaban Lepsény Nagykodzség
Onkormanyzata, Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata, Mez8szentgyorgy Kozség
Onkorményzata, Mezékomarom Kozség Onkorményzata és Matyasdomb Kozség
Onkormanyzata illetékességi teriilete.”

Jelen mo6dosité okiratot 2021. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.
Kelt: Enying, 2020. oktéber 29.
P.H.

Viplak Tibor
elnok



Okirat szama: 01/9710-2/2020

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

8130 Enying, H6s0k tere 5.

2 8137 Mez6komarom, Kossuth Lajos utca 4.
3 8133 Mez6szentgyorgy, Kossuth Lajos utca
48.

8138 Szabadhidvég, Fé ut 3.
8132 Lepsény, F6 utca 74.
8134 Matyasdomb, F6 u. 17.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1.  AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997.01.01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

3.1.2. székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.



4.1.

4.2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.
évi IIl. torvény szerinti személyes gondoskodast nyujt6é ellatds, tovabba a gyermekek
védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 94. § (2) bekezdésében

foglalt kotelez6 feladat ellatasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

881000 Id6sek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A koltségvetési szerv ellatja a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IlI. térvényben, tovabba a gyermekek védelmérol és
a gyamligyi igazgatasrol szdlé torvényben meghatarozott szocidlis és gyermekjdléti
alapfeladatokat illetve egyes 6nként vallalt feladatokat, igy kiilondsen az idéskoru és
demens betegek nappali ellatasat, tartés bentlakasos ellatasat. Szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, csaladsegitést, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast és gyermekjoléti
szolgaltatasokat nyujt.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcioé szerinti megjel6lése:

kormanyzati funkcidszam | kormanyzati funkcié megnevezése

1 102023 Idéskoruak tartés bentlakasos ellatasa
2 102031 Id6sek nappali ellatasa
3 10430 Gyermekek napkozbeni ellatdsa  csaladi

bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkdzbeni ellatas utjan

4 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
5 107051 Szocialis étkeztetés

6 107052 Hazi segitségnytjtas

7 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnytjtas

4.5 A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Az id6skoraak tartds bentlakdsos ellatdsa vonatkozdsdban az Enying, Hsok tere 5. és az
Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti id6sek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a
tarsulasban részt vev6 6nkormanyzatok kozigazgatasi teriilete.

Az id6sek nappali ellatdsa vonatkozasaban Enying Varos Onkormanyzatinak illetékességi
tertilete.

A szocialis étkeztetés, hazi segitségnytjtas és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
vonatkozasdban a tarsuldsban részt vevo dnkormanyzatok kozigazgatasi teriilete.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok vonatkozésaban Lepsény Nagykozség
Onkorméanyzata, Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata, Mezdszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata, Mezékomarom Ko6zség Onkorményzata és Matydsdomb Kozség
Onkormanyzata illetékességi teriilete.



5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet6jét nyilvanos
palyazati eljaras utjan, meghatarozott, 5 éves idétartamra az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és
Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa bizza meg a kozalkalmazottak jogallasaroél
sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény és Kkiillon jogszabalyok alapjan. Enying Varos Polgarmestere
gyakorolja - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényben,
tovabba az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi
Megallapodasban foglalt rendelkezések szerint - az egyéb munkaltatéi jogokat.

5.2.  AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIIL.
torvény

egyéb foglalkoztatotti viszony | A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény

megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény




Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény, vagyis az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (EESZI) adatait és szervezeti
felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK
Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

ALAPITO OKIRAT

AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetéségei: Telefon: 06-22-372-311

E-mail: enying@egyszocint.axelero.net
Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.
Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Iddskoruak tartds bentlakasos szocidlis ellatdsa vonatkozasaban az Enying, Hosok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szdm alatti idések otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevo teleptilések tertilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsi Megallapodasban
rogzitett, kozos megvaldsitasi feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatdsi
tertilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az  Enyingi  Mikrokorzeti  Szociadlis és  Gyermekjoléti  Intézményi  Térsulés
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az  Enyingi  Mikrokorzeti  Szocidlis és  Gyermekjoléti  Intézményi  Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan miikodo, eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasdgi  feladatait  Enying  Varos
Onkormanyzatanak Polgirmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az 4ltalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Ellatottak szamara nyitva all6 helyiségek cime:
8132 Lepsény, F6 u.74. 387/a hrsz.)
8134 Matyasdomb, FO u. 17. (156 hrsz.)
8137 Mezékomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 MezOszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, F6 1t 3. (42 hrsz.)

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjan a
személyes gondoskodas keretébe tartozo szocidlis alapellatdsi és a személyes gondoskodas



keretébe tartozd szakositott ellatasi formak, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0lo 1997. évi XXXI. térvény alapjan a személyes gondoskodast keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasok.

Alapellatasok:
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal
- csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas
- iddsek nappali ellatasa

Szakositott ellatas
- Idéskoraak tartos bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, Szabadsag tér 2.
engedélyezett férohely: 20 6
- Idoskoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, Hésok tere 5. szam
Engedélyezett férdhely: 32 £6

Egyéb dokumentumok
Az SzMSz-hez az alabbi belsé szabalyzatok kapcsolddnak:
- Pénzkezelési Szabalyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,
- Munkavédelmi Szabalyzat,
- Tizvédelmi Szabalyzat,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢és selejtezésének szabalyzata,
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat.

A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZOCIALIS
ALAPELLATASI FORMAK ELLATASI TERULETE:

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatasi  teriilete: Lepsény, Matyasdomb, Mezékomarom, Szabadhidvég,
Mezdszentgyorgy kozigazgatasi teriilete.
Etkeztetés
- ellatasi teriilete: Enying, Lajoskomarom, Lepsény, Matyasdomb, Mez8komarom,
Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég telepiilések kozigazgatasi tertilete.
Hazi segitségnyujtas
- ellatasi teriilete: Enying, Lajoskoméarom, Lepsény, Matyasdomb, Mez6komarom,
Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,
- ellétési teriilete: Enying, Lajoskomarom, Szabadhidvég, Mezékoméarom, telepiilések
kozigazgatasi teriilete.
Nappali ellatast nyujté intézmény: Idosek Klubja,
- ellatasi teriilete: Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASI FORMAK

Apolast, gondozast nyujté intézmény: Iddsek Otthona.
ellatasi teriilete: tarsulasban részt vevo telepiilések tertilete.




Az SzMSz hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSz-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SzMSz. hatélya kiterjed:

Az intézmény vezetdjére,

Az intézmény dolgozoira,

Az intézményben miikodo kozosségekre

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az Intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok:

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény,

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény,

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 1. torvény,

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény,

az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL. torvény,

az allamhéztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIIL. 31.) Korm.
rendelet,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.
(1. 17.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatosagi nyilvantartasardl €s ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevodi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szold 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

az egészségligyl szolgaltatds gyakorldsanak altalanos feltételeirdl, valamint a
miikddési engedélyezési eljarasarol szold 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

a szemelyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

a szemeélyes gondoskodast végzd személyek adatainak miitkodési nyilvantartasarol
sz616 8/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarodl szol6 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet,

az egészseégligyl szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet,

az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol sz6ld 63/2011. (XI.
29.) NEFMI rendelet,

a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi dallapoton alapuld szocialis
raszorultsdg vizsgéalatdnak és igazoldsdnak részletes szabalyair6l szold 36/2007.
(XI1. 22.) SZMM rendelet,

a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasoktdl szold 37/2014.
(V. 30.) EMMI rendelet,



- a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendo téritési dijakrol szold 6nkormanyzati rendelet

- a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujté személyek
vezetoképzeésérdl szol6 25/2017 (X.18.) EMMI rendelet

Az Intézmény feladata, hogy az alapvetd emberi jogok biztositasa mellett az Alapitod okirataban
meghatarozott ellatast nyujtsa az ellatottak részére. Az intézmény a szdmdara meghatarozott
feladatokat szervezeti egységei utjan latja el

Megszervezi ¢és mukodteti szervezeti egységeit oly modon, hogy szakmai feladatait a
legnagyobb hatékonysaggal és gazdasagossaggal tudja ellatni folyamatos lizemeltetés mellett.
A rendelkezésre bocsatott vagyont rendeltetésszertien hasznalja, védelmérdl gondoskodik.

Valamennyi egysége miikodése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:

a) Nyitottsag elve:

Az EESZI nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Egyének, csalddok,
csoportok, kozdsségek, kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten miikodé mdas intézmények
javasoljak a kapcsolatfelvételt, illetve az intézmény ajanlja fel segitségét a klienseknek. Az
intézmény kizéarolag olyan szolgaltatast nyajthat, amelyekre a kliens az intézmény altal feltart
lehetdségek koziil igényt tart. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtastol elzarkozni,
amennyiben a kliens nem egylittmiikddo, kivéve a veszélyeztetett kiskort esetében.

b) Onkéntesség elve:

A Szolgalat a az dnkéntesség alapjan alakit ki egyiittmiikddést. Miikodése nem hatdsagi, hanem
szolgaltatd jellegli. Az egylittmlikodés alapja a klienssel kozdsen megfogalmazott célok
megvaldsitdsa. Az intézmény munkatdrsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve
tevékenykednek. Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy,
illetve torvényes képviseldje hozzajaruldsaval jogosult intézkedni. (Stlyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység, vagy magatartds, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik
személy €letét, testi vagy mentalis épségét kozvetleniil és sulyosan fenyegetd helyzet 4ll eld.)

c) Személyiségi jogok védelmének elve:

Az EESZI munkatarsainak tevékenységiik soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére kotelezdek az Adatok védelmérdl
sz010 torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

A szolgalati titoktartasi kotelezettséget a munkakori leirds tartalmazza.

Az EESZI-t felkeresé allampolgarok anonimitasat — kivansdg szerint — az intézmény
munkatarsai megtartani kotelesek.

d) Egyenldség elve:

Az intézmény minden kliens iigyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi
hovatartozasra, korra tekintet nélkiil koteles foglalkozni, illetve a hatdskorébe nem tartozo,
vagy azt meghalad¢ ligyekben tajékoztatast nyljtani.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. és 2. sz. melléklete tartalmazza.



AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FO FELADATALI:

ALAPELLATAS

b.) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartdésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséglik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
Az étkezés biztosithato:

e Az étel helyben fogyasztasaval,

o Az étel elvitelének lehetové tételével,

o Lakéasra szallitasaval.

c.) Hazi segitségnyujtas

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 0nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatas
biztositdsanak megkezdésekor vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni:

e Azokrol az idéskoru személyekrdl, akik dnmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek és
ro6luk nem gondoskodnak,

e Azokrol a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekrol, akik
allapotukbol adéddan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz igényelnek
segitséget,

e Akik bentlakdsos intézményi felvételre varakoznak,

o Akik betegségiik miatt igénylik ezt az ellatasi format 6nallo életviteliik fenntartasdhoz.

A hazi segitségnytjtas keretében biztositani kell:

e Az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e Az 0ndllo ¢letvitel fenntartisdban az ellatott ¢és lakokornyezete higiénids
kortilményeinek megtartasdban valo kozremiikodést,

e Veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, ill. azok elharitasdban vald
segitségnyujtast.

d.) Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
A jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt rdszorulo, a segélyhivd késziilek megfeleld hasznalatara képes idéskorti vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 0Ondllo életvitel fenntartdsa
mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas.
Igényelhetik:

A szocialisan raszorult egyének, akik:

o cgyediil élnek, s a 65 ¢€letévet betdltottek,

o cgyediil élnek, s stlyosan fogyatékosok, vagy pszichiatriai betegek,

o kétszemélyes haztartasban élnek, 65 év felettieck, amennyiben egészségi allapotuk

indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

e.) Nappali ellatas

Feladata: a szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, Oonmaguk elldtasara részben képes
iddskortak ellatasa, résziikre lehetdség biztositaisa a napkdzbeni tartdozkodasra, tarsas
kapcsolatok alakitasara, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, a szocidlis étkeztetésen
keresztiil igénybe vett ebéd, illetve az otthonrdl az intézménybe hozott étel elfogyasztasara.
Felvétel modja: az ellatott kérelmére torténik; a felvételrdl az intézményvezetd dont.

Szolgaltatasaik:
= Szabadidds programok szervezése,



= Sziikség szerint egészségiigyi alapellatas megszervezése,

= Hivatalos iigyek intézésének segitése,

= Eletvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

= Ruhazat tisztitasa, javitasa.

= Kiilon térités ellenében szervezett szolgaltatasok: fodrasz, manikir, pedikir
= Egyéb feladatok: szponzorok, tarsadalmi segitk szervezése.

GYERMEKJOLETI ALAPELLATAS:

Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltato — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) — keretében miikodtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:
A gyermekjoléti szolgalat — Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatdsi és gondozési
feladatokat végez. Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében
foglaltakon tul
» folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
* meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,
= szervezi a — legalabb harom helyettes sziilét foglalkoztatd — helyettes sziil6i
halézatot, illetve miikddtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziiloket foglalkoztathat,
» segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
» felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
» kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal uj ellatasok bevezetését,
* biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
* részt vesz a kiilon jogszabdlyban meghatarozott Kébitoszeriigyr Egyeztetd Forum
munkajaban,
» nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.

SZAKOSITOTT ELLATASI FORMAK
Idések Otthona — Apolast, gondozast nyiijté intézmény
Engedélyezett férchely (telephelyen és székhelyen): 52 £6.

A meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, Onmaga ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek részére teljes korli ellatas biztositasa.
Feladata:
= Gondozés: olyan fizikai, mentalis és €letvezetési segitség, mely a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglévd testi és szellemi funkciok helyreallitasat szolgalja.
= Apolas: az intézmény keretei kozott biztosithatdo egészségi allapotot visszaallitd
tevékenység.
= Felvétel rendje: az ellatott vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik. A felvételrdl
az intézmény vezetdje az altala dsszehivott TEAM véleményének figyelembevételével
dont.
=  Etkeztetés: legaldbb napi haromszori étkezés
= Ruhazat; textilia
- Az ellatottak sajat ruhdjukat hasznaljak, ha sziikséges az intézmény potolja,
- 3 valtas agynemu — lehet sajat, vagy az intézmény biztositja,



- Tisztalkodashoz 3 valtas textilia.
= Egészségiigyi ellatas:
Heti egy alkalommal orvos latja ¢l az ellatottakat (haziorvos, pszichiater), feladatai:
= Felvildgosito eldadas szervezése,
= Heti rendszerességgel vizit tartasa,
= Havi rendszerességgel gyodgyszer felirasa,
= Szlirévizsgalatokon valo részvétel biztositasa,
= Szakorvosi ellatasra vald beutalas,
= Biztositja az alapvetd gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket.
= Mentalis ellatas keretében végzett feladatok:
= Személyre szabott bandsmad,
= Egyéni esetkezelés, csoportos megbeszélés,
= Szabadido kulturalt eltoltésének szervezése,
= (Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasa.
= Lehet6ség biztositasa a hitélet gyakorlasara (reformatus, katolikus istentisztelet).

Foglalkoztatas szervezése: kulturdlis tevékenység, fizikai tevékenység, szellemi, szérakoztatd
tevékenység.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatdsa a vezetd apolo, és az ligyeletes
gondozond feladata.

A szakositott ellatast nyujté intézményben (székhelyen és telephelyen kiilon) Erdekképviseleti
Forum segiti a vezetés munkéjat, védi az ellatottak érdekeit.

Az intézmény dolgozdinak jogallasat, besorolasat: A kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény szabalyozza.

Képesitési kovetelmény a munkakdrnek megfeleld szakiranyt végzettség, melyet az 2000.(1.7.)
SzCsM rendelet szabalyoz.

Az intézmény dolgozoinak engedélyezett 1étszama: 39 {6

A munkaidé megoszlasa:
Bentlakdsos intézmény 4dpold-gondozo dllomanya (telephelyen €s székhelyen egyarant) napi 12
6ras milszakbeosztasban havi térvényes munkaidd keretben dolgoznak

Iddsek nappali ellatasa: napi 8 oras foglalkoztatas, heti 40 6rads munkaiddkeretben.
Hazi segitségnyujtds: napi 8 6ras foglalkoztatés, heti 40 6ras munkaiddkeretben.

Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozoja:

e Heti 20 ordban kotott: a kotott munkaidd keretén beliil latjdk el a nyilvantartashoz,
igyintézéshez  kapcsoloddé  adminisztraciés  feladatokat, részt  vesznek  az
esetmegbeszéléseken, készitik az elemzéseket, javaslatokat.

e Heti 20 6raban rugalmas munkaidé beosztdsban dolgoznak: a személyes segité munka,
illetve az adatgyijtés, kornyezettanulmany helyszinen torténd elvégzéséhez. A rugalmas
munkaiddt a csaladgondozok a gondozott csaladok igényeinek és az altaluk ellatott feladat
jellegének megfelelden osztjak be.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas napi 24 oras folyamatos mikodéssel, készenléti
jelleggel foglalkoztatja tiszteletdijas alkalmazottait.

Munkakorok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok az aldbbi munkakoroket toltik be, az egyes
munkakoroket betoltd személyek a munkaba allas napjan munkakori leirdst vesznek at,
melynek alapjan munkéjukat végzik.

Kozalkalmazotti jogviszony:




= intézményvezetd

=  vezetd gondozd,

= vezetd apolo

= vezetd csalddgondozo

= csaladsegito

= szocidlis munkatars/terapias munkatars
= jelzérendszeres koordinator,

= asszisztens/ mentalhigiénés asszisztens
= 3polo, gondozd

= pénztaros

= takarito

Az Intézmény szervezeti egységeinek dolgozoi

Intézményvezeto

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetéje az intézményvezetd. Az intézmény vezetdjét
nyilvanos palyézati eljaras Utjan, meghatarozott, 5 éves id6tartamra a tarsult dnkorméanyzatok
polgarmesterei elézetes véleményének ismeretében, Enying Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete bizza meg a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
¢s kiilon jogszabalyok alapjan. Enying Varos Polgarmestere gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX térvényben, tovabba az Enying Mikrokorzeti
Szocidlis és Gyermekjoléti intézményi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban foglalt
rendelkezések szerint, az egyéb munkaltatdi jogokat.

Akadalyoztatasa, tavolléte, vagy vezetdi megbizas hidnya esetén a vezetdi feladatokat, hatas és
jogkoroket a hazi segitségnyujtds szakmai egység vezetdje latja el. Amennyiben az
akadalyoztatas, vagy tavollét az egy naptari hetet nem haladja meg, ugy a helyettesités nem
terjed ki a munkaltatéi jogkorok koziil az alkalmazottak jogviszonyédnak Iétesitésére ¢és
megsziintetésére.

Intézményvezetd feladata:
= Vezeti az intézményt, felelds az intézmény mitkddéséért és gazdalkodasaért, személyi
juttatasokert,
= Biztositja az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételeket,
=  Képviseli az intézményt kiilsd szervek el6tt,
= Tervezi a koltségvetést,
= [ranyitja és Osszehangolja a szakmai tevékenységet,
= Ellendrzi a szakmai csoportok munkajat,
= Gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
= Ellatja az intézmény mitkodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,
= Elkésziti az intézmény SzMSz-ét és az alabbi szabalyzatokat:
= [ratkezelési szabdlyzat,
= Pénzkezelési szabalyzat,
* Munkavédelmi szabalyzat,
= Tizvédelmi szabalyzat,
= Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
=  Gépjarmi szabalyzat,
= Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,
=  Mikdodteti az érdekképviseleti forumokat,
= Folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkajat,
= A fenntarto részére éves beszamolot készit,




Vezet6 gondozo hazi segitségnyujtas (szakmai egység vezeto)

A vezetd gondozdt (szakmai egység vezetd) az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette
a munkaltatoi jogokat. Munkéjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Egyiittmiikddik a gondozasba keriil6 10j ellatottal kapcsolatban az ellatott haziorvosaval,
hozzatartozojaval.

Ellenérzi a haziorvos utasitdsanak megfeleldé gyogyszeres kezelés, gondozasi
tevékenység, személyi higiénia biztositasat.

Az intézményvezetdvel egyiitt részt vesz a kérelmezd gondozasi sziikséglet
vizsgalataban.

Havonta ellenérzi és aldirja a hazi segitségnyujtds soran az ellatottakrol vezetett
tevékenység naplot.

Vezeti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos adminisztraciot, dokumentaciot.

Sziikség esetén kezdeményezi mas tipusu ellatas nyujtasat.

Elésegiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysagat, hatasossagat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriild alapszolgéltatasi
igényeket.

Ellatja a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtds munkaszervezési feladatait, az ellatas
szakmai koordinéléasat, ellendrzi a munkavégzést, a sziikséges adminisztracid vezetését.
Vezeti a havi jelentést a riasztasokrol.

Felel6s a hazi segitségnyujtas alapszolgaltatis esetén az ellatas folyamatossaganak biztositasa
érdekében a gondozasba keriild uj ellatottak gondozdonkénti (szocialis gondozod) elosztasaért, a

napi

munkafeladatok megszervezéséért, figyelembe véve az egyes gondozokhoz tartozd

ellatotti 1étszamot.
Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szocidlis asszisztens latja el.
Munkdjat munkakori leiras alapjan végzi.

Vezeto apolo

A vezetd apolot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoéi jogokat.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellet latja el.

Feladata:

Kozremilikodik az intézményi ellatottak teljes korli ellatdsdnak megszervezésében,
biztositasaban, kiillondsen az egyes egészseégligyi ellatasok biztositasaval.

Szervezi az dpolok-gondozok munkdjat, tevékenyseégét.

Az apolasi, gondozasi tevékenység soran szakmai ellendrzést, illetve iranymutatést tart
a beosztottjai szamara.

Kozremiikodik a tovabbképzési feladatok lebonyolitasdban, szervezésében.

Biztositja az ellatottak életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld kornyezetet.
Munk4jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatarozott szervezeti és miikddési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok €s
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Igény esetén tajékoztatast nyljt a szocialis elldtdsok biztositasdnak feltételeirdl az
ellatast igénybe vevok és hozzatartozoik részére.

Biztositja az orvos altal dsszedllitott gyogyszerek beszerzését, tarolasat. Gondoskodik a
nyilvantartasukrol.

Elhelyezi az 0j bekoltozoket.

Védi a gondozottak érdekeit, intézi személyes ligyeiket.



Ellendrzi az apolasi, gondozasi feladatok ellatasat.

Kulturalt kdrnyezetet, higiénés rendet biztosit.

Iranyitja az ¢lelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatokat.

Tevékenységét az apolasi folyamat, az apolaslélektan €s apolasetika alapelvei szerint

szervezi.

e Részt vesz a szakmai rendeletben meghatarozott egyéni gondozasi, illetve apolasi terv

készitésében.

e A beteg ¢és a hozzatartoz6 részére megfeleld tajékoztatast ad a kompetencia szintnek
megfelelden.

Osszeallitja a személyes gondoskodast nyujto szocidlis Intézmények szakmai feladatairol

¢s milkodésiik feltételeir6l szolo 1/2000 (I. 7.) SzCsM (tovabbiakban: SzCsM rendelet)

rendeletben meghatarozott gydgyszercsoportok alapjan az ellatottak szamara

téritésmentesen adhat6 alapgyodgyszerek korét.

Nyilvantartast vezet a gondozasi napokrol, telephelyenként.

Kapcsolatot tart az inkontinencia termékeket és gyogyaszati segédeszkozoket gyartd

cégek képviseldivel.

Tevékenységérol, az ellendrzések eredményeir6l rendszeresen beszamol az

intézményvezetonek.

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szocialis munkatars latja el.

Szocialis munkatars/terapias munkatars

A szocialis munkatarsat az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Munkdjat az intézményvezeté kozvetlen irdnyitasaval végzi, egylittmiikodik az Intézmény
orvosaval, a vezetd apoloval (idosek otthona vezeto).

Feladata:

Az 1j laké fogadasa, beilleszkedésének figyelemmel kisérése, segitése.

Részt vesz az egyéni gondozasi terv elkészitésében, figyelemmel kiséri a megvalosulasat,
értékeli az elért eredményeket, €s ennek megfeleléen modositja az egyéni gondozasi tervet.
Segitséget nyujt az ellatott életvezetésében.

Részt vesz a lakok mentalhigiénés ellatasaban, a beilleszkedés eldsegitésében.

Eldsegiti a lakok és hozzatartozok kapcsolattartasat.

Koordindlja az intézményi szintii rendezvényeket, programokat.

Részt vesz a gondozottak érdekvédelmi, személyi ligyeinek intézésében.

Az 1d6ések komfortérzetének fenntartasa, személyes kapcsolattartds, meghallgatas, a lelki
igények felmérése.

A lakok csaladi kapcsolatainak apolasa, segitése, a kornyezeti artalmak megeldzése.
Minden lako részére a célszerli és hasznos tevékenység, illetve elfoglaltsag szervezése
(fizikai, kulturalis, szorakoztato).

A foglalkoztatdas érdekében kapcsolattartas —intézményekkel, szakmai és civil
szervezetekkel, egyhazakkal.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a munkakoroket betoltd személyek egymast
helyettesitik.

Gondozé (szocialis gondozo) — hazi segitségnyujtas

Az apoldt, gondozdt az intézményvezetd nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Feladatat a vezetd gondoz6 kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

o Ellatja szocialis segités és a személyi gondozas keretében jogszabdlyban meghatarozott
feladatokat
o kozremiikodik a lakokodrnyezeti higiénia megtartasaban, a hazi tevékenységben,

10



o segitséget nyujt veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elhéritasaban
o sziikség esetén segitséget nyljt a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd
bekoltozéshez,
o segitd kapcsolatot alakit ki az ellatast igénybe vevovel,
o gondozasi, apolasi feladatokat lat el.
e Naprakészen vezeti a tevékenységnaplot,
e Egyilittmiikodik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
e Gondoskodik a kozegészségiigyi el6irasokrol és betartatasarol.
o Az étkeztetést igénybe vevo ellatottaknak a telepiiléseken foglalkoztatott hazigondozok
¢s/vagy a segitd személyzet juttatja el az ebédet.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijelolt
személy latja el.

Gondoz6 (szocialis gondozd) — nappali ellatas

A gondozdt az intézményvezetd nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Feladatat
a vezetd gondozd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e Dbiztositja a gondozottak fizikai ellatasat, a mentalis gondozast, a szellemi és kulturalis
foglalkoztatast és a szabadidés programok szervezését.
Gondoskodik az iddszakosan megbetegedett klubtagok ellatasarol, latogatasarol.
Segitséget nyljt a nappali ellatasban részesiilok hivatalos ligyeinek intézésében.
Elkésziti az egyéni gondozasi tervet, évente illetve sziikség szerint értékeli a tervben
meghatarozott feladatok teljesiilését, és annak figyelembevételével modositja az egyéni
gondozasi tervet.
e Végzi az idések klubja adminisztracids tevékenységét, naprakészen vezeti a latogatasi
¢€s személynaplot.
e Egyiittmiikodik és kapcsolatot tart az ellatott héaziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
e (Gondoskodik a kdzegészségiigyi eldirasokrol és betartatasarol.
e Biztositja az iddsek klubja teljes teriiletén a tiszta, kulturalt kornyezetet.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozénd 4altal kijeldlt
személy latja el.

Asszisztens (szocialis segitd)

Az asszisztenst az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Feladatat az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsaval végzi.
Feladata:

e Szervezi a szocialis étkeztetés keretében nyujtott étkeztetést.

o Téjékoztatast nyujt az ellatas igénybevételének feltételérdl.

o FElkésziti a havi ebédrendelést, a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri, és

dokumentalja.

o Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd részére a legmegfelelobb ellatasi forma
kivélasztasaba.

e Munkgjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok figyelembevételével
veégzi.

e Tovabbitja az étkezéssel kapcsolatos mennyiségi, mindségi panaszokat az
intézményvezeto felé
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e A Téritési dij szabalyzat alapjan ellatja a havi téritési dijak beszedéséhez sziikséges ho
végi zarast
e Munkdja soran folyamatosan kapcsolatot tart a talalokonyhakkal, f6z6konyhakkal, a
szocialis problémdk megoldasaban egylittmikodik az érintett tarsintézményekkel és
szervezetekkel.
e Gondoskodik a kdzegészségiigyi eldirasok betartasarol és betartatasarol.
Akadalyoztatdsa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijeldlt
személy latja el.

Apolé, gondozé

Az apolot, gondozot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatat a vezetd apolo kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:
e Az cllatott szocialis, testi és szellemi allapota figyelembevételével apolasi, gondozasi
feladatokat végez.
e Figyelemmel kiséri az ellatottak egészségligyi allapotat, viselkedését, hangulatat,
aktivitasat.
e A gondozottak fizikai ellatasanak segitése, sziikség esetén teljes korli gondozasa,
apolasa.
e Részt vesz a gondozasi-apolasi sziikségletek felmérésében, az egyéni apolasi, gondozési
terv elkészitésében.
e Kozremikodik az 4apolési, gondozasi terv végrehajtasaban, feliilvizsgalataban,
értekelésében.
. Az ellatott vizsgalatra, korhdzba, szakrendelésre, egyéb programokra kisérése,
felkészitése.
e Amennyiben a feladat megkivanja az Intézmény barmely iddsek otthondban, barmely
gondozasi egységében foglalkoztathato €s athelyezhetd.

Felels:
e Az orvos utasitdsainak megfeleld gyogyszerelés, apolasi tevékenység, személyi higiénia
biztositasaért.

e A gondozési egység rendjéért, tisztasagaért, a tulajdon védelmeéért, az altala kezelt
anyagok, eszk6zok gazdasagos és célszerii felhasznalasaért.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd apolo altal kijelolt személy

latja el.

Pénztaros

A pénztarost az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Munkéjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

e Az intézmény miitkddésével kapcsolatos készpénz kiadas és bevétel bonyolitasa

o Elkésziti a kimend szamléakat a téritési dijrol

o Kezeli a letéti pénztart
Tavolléte esetén helyettesitését az onkormanyzat pénziigyi vezetdje altal kijelolt személy latja
el.

Takarito

A takaritot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Munkéjat
a szervezeti egységeken beliil a vezetd apolo, kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
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e FEllatja az Intézmény teljes teriiletének, berendezési és felszerelési targyainak
takaritasat.

e Koteles betartani a munkavédelmi, tlizrendészeti €s kozegészségiigyi szabalyokat.

e Felelds a takaritdshoz hasznalt anyagok és eszkozok biztonsagos €és gazdasagos
felhasznalasaért.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a kozvetlen felettese altal kijeldlt
személy latja el.

Konyhai Kisegit6

A konyhai kisegitét az intézményvezetd nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Munkéjat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

o Ellatja a talalast, és az étel kulturalt felszolgalasat, valamint a mosogatést.
e A konyha teljes teriiletének, illetve a felszerelési targyaknak a tisztantartasat

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a fozOkonyha altal kijelolt személy latja

el.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Koordinator

e abeérkezo kérelmeket fogadja, a szocidlis raszorultsag vizsgalatat elvégzi

SOS Kozponttal kapcsolatot tart, a késziiléket megrendeli, a leszerelt késziiléket

visszakiildi

e Osszesiti a telepiilésekrdl érkezd havi jelentéseket,

o clkésziti a félévi és éves beszamoldt, elszdmol a tdmogatdsi szerzdédésben rogzitett
Osszeggel,

o jelentést készit a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds feladat egység teljesitmény
mutatdjarol, tajékoztatja a fenntartot a kovetkezo évre vallalt feladatmutatorol,

e az eldirasoknak megfelelden vezeti és tarolja az eldirt dokumentumokat.

e ¢vente szakmai tovabbképzést tart a rendszerben dolgozoknak.

A hazi gondozok (telepiilésenként 2 f6, Szabadhidvég telepiilésen 1 f6) munkajuk mellett napi
8 ordban latjak el a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast.

Ugyeletes gondozé feladata: (nem foallasi)

Az ellatott személy segélyhivasa esetén, a helyszinen torténd haladéktalan megjelenés.

A segélyhivas okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedés megtétele.

Sziikség esetén tovabbi, az egészségiigyi — és szocialis alap-és szakellatas korébe tartozo
ellatas kezdeményezése.

Sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors helyszinre
érkezéshez kozlekedési eszkozt vesz igénybe, melyek hatékony, sziikség szerinti
igénybevétele elvart.

Munkdjat a képzésen elsajatitott modszer alapjan végzi.

A diszpécser-kdzpont értesitése alapjan a segitséget kérd nevének, cimének, egyéb
elérhetdségének ¢és a jelzett problémanak ismeretében végzi munkdjat készenléti
rendszerben.

Munkavégzése soran vezeti a riasztasi jegyzokonyvet.
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Csaladsegito
A csalddgondozét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

Munkdjat a szakmai egység vezetd kozvetlen iranyitdsaval végzi.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizddk szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mukodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢&s csoportos
készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adoéssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve
egyeb szocidlisan raszorult személyek €s csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,
a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijeldlt telepiilésen és fovarosi
kertiletben mikodé csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolod
torvényben meghatarozott integracidos szerzddésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elosegitését

Gyermekjoléti szolgaltatas keretében

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tAmogatasokrol valo tdjékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutés segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzijutas
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1év0 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzdjutasanak
szervezése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos iigyek intézésének segitése.

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idéz0 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
tajekoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikodd inkubatorokrol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz vald hozzijarulds szadndékaval torténd elhelyezésének
lehetdségeral.

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkdval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd
miikddési zavarok ellenstilyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasdnak eldsegitése, kiilondsen a valds, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartds esetében,

Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét:

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
egészségligyi ellatasok igénybevételét,
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,
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AZ ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY MUNKARENDJE:

Az intézmény munkarendjét a helyi adottsdgok, igények figyelembe vételével az alabbiak
szerint allapitotta meg:

1. Alapellatas :
Hézi segitségnyjtas:

Munkaidd : hétfétdl — péntekig 8.00 — 16 oraig
Jelzérendszeres hazigondozas: folyamatos, napi 24 oras tigyelet
Szocialis étkeztetés:
Munkaid? : hétfotol — csiitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 — 13.30 oraig
Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat
Munkaid6 : hétfotol — csiitortokig 7.30 — 16 6raig
pénteken 7.30 — 13.30 oraig
Iddsek nappali ellatasa: 8.00 — 16.00 oraig

2. Szakositott ellatas:
Apolast, gondozast nyujtd intézmény (Idések Otthona):

Szakdolgozok munkaidd: 365 nap folyamatos 12 6ras miiszakbeosztassal
Egyéb dolgozdok munkaidd: hétf6tdl — cstitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 — 13.30 oraig

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK:

Az intézmény vezetdje rendszeresen részt Vesz:
® aképviselo-testiilet iilésein,
tarsulasi tiléseken
meghivas alapjan a bizottsagok munkédjaban,
szervezi és mikodteti a tarsadalmi segitOk munkajat,
részt vesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szakmai munkéjaban.

Az intézményi munka iranyitasat segit6 forumok:
o Vezetdi értekezlet,
e Csoportértekezlet,
e Dolgozo6i munkaértekezlet évente.

Vezetoi értekezlet

Hétfonkeént: 850 — 930 _jg,
Résztvevok: Intézményvezetd,
Szakmai egység vezetd (csoportvezetd)
Vezetd apold
Meghivottak
Feladata: tajékozodas a szakmai egységek munkdjardl, az intézmény, valamint a szakmai
egysegek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése, torvényi valtozasok ismertetése.

Csoportértekezlet
A csoportot a csoportvezetd hivja Gssze €s vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a csoport
minden dolgozojat, az intézményvezetdt.

Idések Otthonaban minden honap elsé szerdai napja: 8-9-ig,
Csalad-és gyermekjoléti ellatasban minden honap elsé csiitértoki napja: 8-9-ig,
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Etkeztetés, hazi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban minden negyedév elsd
hétféje: 8-9-ig.
Nappali ellatasban minden honap elsé keddje: 8-9-ig.

A csoportértekezlet feladata:
e A szakmai egységben végzett munka megbeszélése,
e Torvényi valtozasok ismertetése,
e Feladatok megfogalmazésa, javaslatok megtargyalasa,
e Dokumentaci6 ellenérzése.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az intézményvezetd a munkaértekezleten:

e Beszamol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,

o Ertékeli az intézmény szakmai programjanak, munkatervének teljesitését,

o FErtékeli az intézményben dolgozok élet és munkakoriilményeit, a targyi és személyi
ellatottsagot,

e Ismerteti a kovetkez6 iddszak feladatait,

e A csoportvezetdk beszdmolnak a csoport éves munkdjarol, megfogalmazzak
tapasztalataikat, feladataikat,

o Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten a dolgozok
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzddésben vagy kinevezésben
(hatarozott, hatarozatlan idejii) régziti a dolgozé munkakorét — annak feltételeit, illetményének
Osszegét, az elismert szolgalati id6 mértékét. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a
Kjt. rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény feladatai ellatasara megbizasos jogviszony keretében és vallalkozasi szerzddéssel
is foglalkoztathat munkavallalokat.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok dijazasa:

Az illetmény megallapitasa

A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazésara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzddésben
vagy kinevezésben kell rogziteni. A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzd dolgozdk
jutalomban részesithetok.

Az illetménypotlék
A kozalkalmazottat a betoltott munkakor fliggvényében illetménypodtlék illeti meg. Az
illetménypotlékot az illetményalap %-aban kell megadni:

= [dések otthondban dolgozd gondozondk potléka: alap 120 %-a,

Vezet6i potlék:

= Magasabb vezetd vezetdi potléka

= Kozépvezetok (csoportvezetdk) potléka
Ejszakai pétlék, délutani pétlék:
A folyamatos munkarendben dolgozé munkavéllalé éjszakai potlékra jogosult, ha 229 ¢s 6%
ora kozott végez munkat; délutani potlékra jogosult ha, 142 és 229 6ra kozott végez munkit.
Folyamatos munkarendben dolgozokat tavolléti dij illeti meg, amennyiben igazoltan nem végez
munkat, kivéve a betegszabadsag idGtartamat.
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A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzddésben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A
dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkét az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara és, amelynek
kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozo
munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és,
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- azellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok,

- az ellatottak egészségi, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozo adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztatoé szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik: A televizid, a radid és az irott sajtd
képviseldinek adott mindennemti felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadisra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

- nem adhat6 nyilatkozat olyan {liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 01jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
d szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse,

- kiilfoldi sajtészervek munkatéarsainak nyilatkozat csak az intézményvezetd engedélyével
adhato.

A munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kdzponti jogszabalyok szerint kell kialakitani.
Ennek hianydban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltato allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozd belsd szabalyok kialakitdsanal a munka torvénykonyvérdl szolo,
tobbszor modositott 2012. évi 1. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. torvény eldirdsai az iranyadok.

A heti munkaidd 40 ora.

Szabadsag
Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
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minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezetd. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak (koztisztviseldk)
jogallasarol sz6lo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Munkakorok atadasa
Az intézményvezetd allasu dolgozd, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

= Az atadés-atvétel idopontjat,

= A munkakdrrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

= A folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

= Az atadasra keriil6 eszk6zoket,

= Az atado és atvevo észrevételeit,

= A jelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti
felettes vezet gondoskodik.

Dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek a
munkakoriik betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A dolgozok tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése
A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott %-at a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Egyéb juttatasok
Az Idések Otthondban, Nappali ellatasban ¢és a Hazi segitségnyujtasban védoéruhat kell
biztositani.

Egyéb szabalyok:

Telefonhasznélat/Fax: az intézményben 1év0 telefonvonalat magéan célra hasznalni tilos.
Fénymasolas: az intézményben a szakmai munkaval kapcsolatos fénymasolas torténhet.
Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai: az intézményi dokumentumok (személyi anyag,
szabalyzat, szakmai programok, beszdmolok) kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével
torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsit hivatali céllal a Gépjarmili Szabélyzatban foglaltak alapjan.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének megszegésébdl
eredd karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a
teljes kart koteles megtériteni.
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Anyagi felel6sség

A dolgoz6 a szokasos személyes hasznalati tdrgyakat meghalado értékti haszndlati eszkozt
(szamitogeép, irogép, stb.) csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be az intézménybe,
vagy vihet ki onnan. Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az intézményben miikodo szakfeladatoknak egyiittmiikodésiik soran, egymas teriiletét érintd
intézkedések megtétele eldtt egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé kapcsolattartds modja a
heti 1 esetmegbeszElés.

Kiils6 kapcsolattartas
A Szolgalat munkakapcsolat keretében egyiittmitkodik kiillondsen:
e Az oktatdsi-, nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival, az
osztalyfonokkel, tanarokkal,
o A teriileti egészségligyi halozattal,
Minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyerek vagy felndtt pszichologiai
szakrendelés folyik,
A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
A nevel0 intézetekkel,
A gyerek- és felnott gondozast végzé szocialis intézményekkel,
ANTSZ-szel,
A renddrséggel, ligyészséggel, birésaggal,
A Polgéarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és bizottsagaival,
Onszervezddé civil szervezetekkel,
Egyhazakkal,
Modszertani intézménnyel,
Ellatott jogi és a gyermekjogi képviseldvel.

Az egyiittmitkodés Kiterjed:

o A kolesonds tajékoztatasra,
Egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére, tiamogatasara,
Ko6lesonds konzultaciokra és tapasztalatcserékre,
A legmegfelelébb ellatas biztositasa érdekében a feladatok egymastol valo
kolcsonos atvallalasara.
A dolgozdk az egyiittmiikodés minden fazisdban kotelesek szem eldtt tartani a titoktartdsi
kotelezettséget.
A tarsintézményekkel az EESZI egyenrangi félként, kolcsondsségi alapon, mint
szakszolgalatokkal dolgozik egyiitt, azaz a Szolgalat a csalad egészét érintd altalanos szocialis
szolgaltatd funkcidt, mig a szakszolgalatok az egyes csaladtagokat érintd specialis szolgaltatd
funkciokat toltenek be.

Intézményi kapcsolataiban az EESZI szerepe elsédleges, ha:
e A csalad egyik tagjaval kapcsolatban all6 intézmény tevékenysége soran tovabbi —
az adott intézmény profiljadba nem tartozé — tevékenység sziikségessége meriil fel,
e Megallapitast nyert, hogy hatdsagi intézkedés nem indokolt vagy elkeriilhetd.
e A Szolgalat tevékenysége sordn a csalddi problémak megel6zésére, a hatdsagi ut
elkertilésére torekszik. Ezért célszerli, ha az egyes intézmények azeldtt 1épnek
kapcsolatba a Szolgalattal, mieldtt hatosagi beavatkozas valna sziikségessé.
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e Az egylittmlikdodés soran az érintett intézmények és a Szolgdlat munkatarsai kozlik
egymassal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, stb., amelyek a
koz0s célok eléréséhez, illetve a kozos feladatok legjobb ellatasahoz sziikségesek.

Az intézmény iigyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése, az Iratkezelési Szabalyzat eldirdsai szerint torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért az intézményvezetd felelds.

Kiadmanyozas rendje
Az intézményvezetd jogosult kiadmanyozni:
e A szamlak hitelesitését,
e Az intézmény szakmai ¢és gazdalkodasi feladataival kapcsolatos iigyiratok:
szerzddések, megallapodasok,
e A dolgozok alkalmazéséaval kapcsolatos ligyiratok,
e Jovedelemigazolasok kiadésa,
e Meghivok szakmai €s egyéb rendezvényekre,
e Szabadsag engedélyezése,
o A bér és bérjellegli és egyéb kifizetések,

Csoportvezetok:
e A szakmai csoportok kozotti esetatadas.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairdsnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol valod
lemondast jelent.

Az intézményben a bélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
= Intézményvezetd,
= Szakmai egység vezetd

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzor6l, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozéasa —a jogszabalyok ¢€s a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével
— az intézmény vezetdjének feladata.

A koltségvetés soran figyelembe kell venni az elmult évi felhasznalast, a hatalyos jogszabalyok
alapjan a bérek és juttatdsok alakuldsat. Az intézmény amortizalddott targyainak, eszkdzeinek
potlasat az alapfeladat ellatdsahoz sziikséges alapvetd miikodési koltségeket, a bevételek
alakulasat.

A koltségvetés tervezésekor a fenntartd altal meghatarozott irdnyelvek a meghatarozdak. A
koltségvetés tervezése az intézményvezetd feladata. Az engedélyezett koltségvetési eldiranyzat
felhasznalasaért az intézmeény vezetdje felelds. Valamennyi felhasznalast csak az engedélyével
lehet megvaldsitani. A gazdasagos tlizemelés, az ésszerli takarékossag minden dolgozo
munkakori kotelessége. A koltségvetés modositasanak inditvanyozéasa (palyazati Osszeg egyéb
kiilsd tartozas esetén) az intézményvezetd feladata. A koltségvetés kereteinek tullépéséhez az
Onkormdnyzat engedélye sziikséges.
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AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI,
HASZNOSITASI RENDJE

Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezheto ki.
Intézményi 0vo, védo eldirasok:

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés
utjat. Munkéba allas eldtt, azt kovetden évente minden dolgozd kdételes orvos egészségligyi
vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni.

Bombariadé esetén kovetendé eljaras:

Akinek tudomadséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonldé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd a
lehet6 legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo valamennyi személyt,
majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat. Az intézményvezet-helyettes
kozremiikddik az intézmény elhagydsanak lebonyolitdsaban. Az intézményvezetd utasitasara
értesitik a renddérséget, valamint a tlizoltosadgot a bombariadorol.

Mellékletek
Az intézmény szervezeti felépitését, az ald és f61¢ rendeltséget, ill. munkamegosztast az SZMSz
1. 2. szamu melléklete tartalmazza.

Enying, 2020. oktober 7.

Kasza Zso6fia
intézményvezetd
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Az SzMSz. hatalybalépése:

Az SzMSz. az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
e e .. JOVADAgyasaval 2021.01.01. napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Jelen SzMSz. hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2020. junius 24. napjan hatalyba
1épett 34/2020. (V1.24.) szamu hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

Idosek otthona INO
ellatasi teriilet: ellatasi teriilet:
- tarsulas telepiilései - Enying

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
ellatasi teriilet:

- Enying

- Lajoskomarom

- Szabadhidvég

-  Mezdékomarom

Ellatasi teriilete

Csaladsegito HSG

ellatasi teriilet: ellatasi teriilet:

- Lepsény - Enying

- Métyasdomb - Lepsény

- Mezékomarom - Matyasdomb

- Mezdszentgyorgy - Mezékomarom

- Szabadhidvég - Mezdszentgyorgy
- Szabadhidvég
- Lajoskomarom

Szocialis étk.
ellatasi teriilet:

- Enying

- Lepsény

- Matyasdomb

- Mez6komarom

- Mezdszentgyorgy
- Szabadhidvég

- Lajoskomarom
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szama: 149/2020

CSALAD - ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALAT

Szakmai Programja
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetdségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net
Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodeési teriilete:

Iddskoruak tartés bentlakésos szocidlis ellatasa vonatkozasaban az Enying, HOsok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti idések otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsuldsban részt
vevo telepiilések teriilete, azzal a megkdtéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying
varos kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, koz6s megvalositasu feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto6 neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besoroléasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziligyi-gazdasagi  feladatait Enying  Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az altalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatési teriilete: Lepsény, Matyasdomb, Mezdékomarom, Mezdszentgyorgy,
Szabadhidvég kozigazgatasi teriilete.

Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek cime:
8132 Lepsény, F6 u.74. (387/a hrsz.)
8134 Matyasdomb, F6 u. 17. (156 hrsz.)
8137 Mezékomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mez0Oszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 72. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, F6 ut 3. (42 hrsz.)



|. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integralt szervezeti keretben, Osszehangolt
szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgalatként mitkodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol
sz010, tobbszor modositott 1993. évi III. térvény €s a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo, tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szold, tobbszor modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatarozza meg.

I.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja

- Lepsény, Matyasdomb, Mezékomarom, Mez6szentgyorgy, Szabadhidvég telepiilések
ellatasi teriiletén ¢l6 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa,
valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé gondozas-nevelés figyelemmel
kisérése, gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetd
kortiilmények megelézése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények megszlintetésében valod
kozremiikodés

- aszocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1€vo
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartdsa, az ilyen helyzethez vezetd
okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése

- figyelemmel kiséri a lakossag ¢életvezetését, az egyén ¢és csaldd kozott felmeriild
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi médjat

I.2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elosegitése érdekében

- tijékoztatja a sziilét, a gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szadmara sziikséges védelem
biztositasanak eldsegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiligyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tanicsadas vagy az ezekhez valdo hozzajutas
megszervezese,

- a valsaghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatisa, segitése, tanacsokkal vald ellatésa,
valamint szocidlis szolgéltatdisokhoz ¢és a gyermekjoléti alapellatdshoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése

- ahivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében

- a veszélyeztetettséget ¢€szleld és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z0 rendszerben, az
egylittmiikodés megszervezése és tevékenységiik 6sszehangolésa,

- aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- acsaladgondozéssal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd miikodési
zavarok ellensulyozasa,

- acsaladi konfliktusok megoldéasanak eldsegitése,

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocidlis alapszolgaltatasok, egészségiigyi ellatasok, a
pedagogiai szakszolgélatok igénybevételének kezdeményezése.



A gyermekvédelmi gondoskodas kirébe tartozo hatosdgi intézkedések alatt allo gyermekek

védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgaltatdsi, gondozasi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis ¢és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban el6forduld problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az
illetékes hatosag, vagy szolgaltatast nyujtéd szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgdlathoz érkezdket, meghallgatja a gyermek panaszat és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatdsi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési onkorményzatnal 0j ellatas bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyéb feladatai

- informdacidé nyujtdsa a szocidlis ellatasi formakrdl, azok igénybevételének modjarol,
valamint segitséget nyujt azok vitelében,

- szocialis, ¢letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tandcsadas nyujtasa a hatranyos helyzetli személyek, csoportok részére,

- elOsegiti és 0sztdnzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben €16 csaladokat, segitd szolgaltatasokat, valamint az ezekhez vald
hozzaférését megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagu a prevencid, a humanum, az empatia, eléitélet mentesség,

az Onkéntes egyiittmiikodés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- és

gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartasa.

I1. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK,
TEVEKENYSEGEK

I1.1. A megvalositani kivant program bemutatasa

A szakmai programban foglaltak megvalositisa esetén a szolgaltatast igénybevevok
problémajuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitséget.

Szolgélatunk a szocialis munka eszkozeivel és modszereivel nyujt segitséget a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csaladok, a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a
kabitészer — problémaval kiizdok, az iddsek, valsaghelyzetben 1évé varandosok, illetve
szabalysértést vagy blincselekményt elkovetdk és a bantalmazott felndttek és gyermekek
szamara.

Feladatunk, hogy a tdjékoztatd, informacios tevékenységilink altal az igénybevevok pontos
informaciét kapjanak lakohelylikon elérhet szocialis ellatasokrol, azok igénybevételének
feltételeirdl, modjarol, valamint segitséget nyujtunk azok intézésében. A kiilonbozd pénzbeli
ellatasok ¢és szocialis szolgaltatasok biztositasaval enyhitheték a lakhatasi problémakkal
kiizddk, a dijhatralékosok problémai és megeldzhetd a hajléktalanné valasuk.

A gyermeket, illetve sziildjét tajékoztatni kivanjuk mindazokrol a jogokrol, tdimogatasokrol és
ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben 4allnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésével. A t4jékoztatidst ugy



szervezzilk, hogy arrdl a gyermek - fejlettségétdl fiiggden - onélldan, térvényes képviseldje
nélkil is tudomast szerezhessen.

Feladatunk Lepsény, Matyasdomb, Mezékomarom, Mezdészentgyorgy, Szabadhidvég ellatasi
teriiletén €16 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben 1év0 személyek, csaladok életvezetési képességének javitdsa és megtartasa,
az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elosegitése. Feladatunk tovabba a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elOsegitése, az itt ¢l csalddok életmindségének javitdsa, a szocidlis és
mentalhigiénés problémak megoldasa, krizishelyzetbe keriilt egyének, és csaladok segitése, az
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvaldsulasa érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossag életvezetését, az egyén
¢s csalad kozott felmertilé konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi modjat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hatékony miikodéséhez — krizishelyzet és a
veszélyeztetettség elharitasa okan — elengedhetetlen a jelzOrendszer kiépitése, miikodtetése.

A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra van sziikség a
jelzorendszer tagjaival. Fontos, hogy a kiilonb6z6 szakemberek a segitd tevékenység soran a
maguk teriiletén ellatva feladataikat, egymassal konzultilva, egymas munkajat megismerve,
tamogatva és azt kiegészitve dolgozzanak a kozos cél érdekében. Az észlel6-és jelzérendszer
hatékony egyiittmiikddésének alapja az abban résztvevok egyiitt miikddése. Intézményiink a
jol miikddo jelzérendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

Célunk a veszélyeztetettséget észleld €s jelzérendszer miikodtetése kovetkeztében az, hogy a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk 14tokorébe keriiljon minden veszélyeztetett gyermek, a
krizishelyzetbe keriilt csaladok, egyének. Szolgaltatds kozvetitésével, a szocidlis munka
modszereinek alkalmazasaval, a csaladgondozassal a veszélyeztetés a minimalisra, s ez altal a
szakositott ellatasi formdk és a gyermekvédelmi szakellatas igénybevételének esélye is
csokkenjen.

I1.2. Szolgaltatasi elemek, tevékenységek

- tanacsadas

- esetkezelés

- pedagogiai segitségnyljtas

- gondozés

- készségfejlesztés

- megkeresés

- kozossegfejlesztés

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csaldd, a személy krizishelyzetét észleld és
jelzérendszer mitkodtetése,

- szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti tigyekben tajékoztatas, informacionyijtas,

- lgyintézésben valo segitségnyujtas,

- szocialis segité munka (csaladgondozas),

- kornyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadidds programok szervezése,

- adomanyok gytijtése, szétosztasa (ruha-, jatek-, élelmiszer, és egyéb)

- telefonalési, faxolasi és fénymasolasi lehetdség biztositasa,

- nyari gyermekétkeztetésben valo kozremiikodés,

- terepintézményként fogadunk fdiskolai hallogatokat, segitjiikk Oket gyakorlati ismeretek
elsajatitdsaban



I11. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szdmara az agazati szabdlyozasok értelmében alapvetd

feladat a szolgaltatasok szervezése, koordinalasa, az észlelo- és jelzérendszer mukodtetése, a

veszélyeztetd €lethelyzetek megeldzése érdekében.

A csaladsegiték szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai

munka hatékonysaganak eldtérbe helyezésével. A szolgélat csaladsegitdi jol mikodd és

hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara torekszenek.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikodtetése soran figyelemmel kiséri a

telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek —¢életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, a

gyermekjoléti €s szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét- gyermekvédelmi vagy

egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

- a jelzérendszer részét képezd, a szocidlis és gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do
feladatot ellatd személyek, és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével
kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, - az intézkedésrol
tajékoztatja a jelzést tevot,

- fogadja a panaszaval hozza forduldé gyermeket, és segiti 6t a probléméja megoldasa
érdekében.

Evente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megeldzése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettség
okainak feltarasa, a problémak idében torténd felismerése, valamint a megoldasi javaslatok
kidolgozasa, feladata a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, életkoriillményeinek
figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, és a kivaltd okok felismerése, megoldasi
lehetdségek kidolgozasa, és a telepiilésen €16 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocidlis
ellatasok iranti sziikségleteinek feltérképezése.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer munkajat miikodési szabalyzat rogziti,

feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év marcius 31.-ig elkészit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat minden év februdr 28.-ig tandcskozast szervez, amelyen

atfogoan értékelik a jelzOrendszer éves miikodesét, attekintik a telepiilés szocidlis és

gyermekjoléti alapellatdsanak valamennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek
miukddeéstik javitasara.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat kezdeményezi, szervezi és §sszehangolja

- az egészségligyi szolgaltatast nyjtok, kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nyu;téd szolgaltatok,

- koznevelési intézmények,

- renddrség,

- lgyészseg,

- birdsag,

- partfogo feliigyeldi szolgalat

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

- amunkaiigyi hatosag,

- ajavitointézet,

- agyermekjogi képviseld,

- Jegyzd,

- ajarasi hivatal,

- ajogi segitségnyljtoi szolgalat,

- amaganszemélyek, valamint

- mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és jelzOrendszerben.




A szolgalat munkdja soran egyiittmiikodik €s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az
ellatast végzo szakintézményekkel kiillondsen
- ajarasi csalad- és gyermekjoléti kdzponttal,
- atertileti szocialis gondozas intézményeivel,
- agyermek- és feln6tt gondozast végzé szocialis szakintézményekkel,
- minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy feln6tt pszichiatriai
szakrendelés folyik,
- avoroskereszttel.
A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodtetésével kapcsolatos tevékenységek
koordindlasa a telepiilési jelzérendszeri felelds feladata.
Feladata tovabba:
- abeérkezett jelzésekrol és azok alapjan a megtett intézkedésekrol heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,
- ajelzdrendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszélést szervez,
- éves szakmai tanacskozast szervez és tart, valamint éves jelzérendszeri intézkedési
tervet készit.
Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irdsban, melyr6l a
csaladsegitd irasos feljegyzést készit. A jelzérendszer tagjai jelzést csak irasban tehetnek.
Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utdlagosan kotelezo az
irasbeli jelzés.
Szakmai munkank szinvonaldt emeli mas intézmények szakembereivel torténd szoros
egylittmiikddés, amely leginkdbb a ko6zds csalddlatogatdsok formdajaban valosul meg. Napi
szinti személyes, illetve telefonos kapcsolatban allunk az oktatasi intézményekkel, a
védondkkel.
Toreksziink a jo szakmai kapcsolat, a megfeleld egylittmiikodés kialakitasara a jarasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kézponttal.
Az egyiittmiikodés kiterjed a kolesonds tajékoztatdsra, informacidcserére, kozos szakmai
tevékenyseég végzésére, a veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszeri munka szervezésére,
koordinalasara.

IV.ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak ellatési
teriilete Lepsény, Matyasdomb, Mezékomarom, Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég telepiilés
kozigazgatasi teriilete.




IV.2. Az ellatandé célcsoport jellemzdoi

A szolgéltatast igénybe vehetik az allando vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd magyar
allampolgarsagli, az allando tartdzkodasra jogositdé személyi igazolvannyal rendelkezo
bevandorolt, vagy magyar hatésagok altal menekiiltként elismert allampolgarok és csaladok.

1V.2.1. Kiemelt célcsoportok
- krizishelyzetben 1évé varandos anyak,
- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, torvényes képviseldi, akikkel
elsésorban a jelzOrendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba
- az ¢lethelyzetiikben megrendiilt csaladok,
- az alkalmi munkabdl €16k és a munkanélkiilivé valok,
- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok €s csaladjaik,
- az alacsonyabb jovedelmii csaladok,
- akrizishelyzetbe keriilt személyek és csalddok,
- abantalmazottak,
- alakhatési problémakkal kiizdok,
- afogyatékkal ¢l0k, a kronikus pszichiatriai betegek
- 1ddsek,
- szabalysértést, blincselekményt elkovetok.

IV.2.2. Regisztralt problémak
- tobb probléma egyiittes eléforduldsa (sokproblémas csaladok)
- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal 6sszefliggd, kronikus munkanélkiiliség)
- Onall6 ligyintézésben valod bizonytalansag
- informaciéhiany
- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos
- ¢életviteli (valtozékonyn férfikapcsolatok az anya életében)
- csaladi kapcsolati (hdzassagi konfliktusok)
- sziil61 elhanyagolas
- lelki-mentalis
- gyermeknevelési problémak (iskolakeriilés, gyenge teljesitmény)
- gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség
- magatartaszavar, teljesitményzavar
- csaladon beliili bantalmazas
- szenvedélybetegség

IV.3. A szolgaltatast igénybe vevok jellemzoi

A telepiiléseken a szolgaltatast igénybevevokre jellemzd, hogy nehéz anyagi koriilmények
kozott €lnek, 1étfenntartasi gondokkal kiizdenek. A veliink kapcsolatba kertilé csaladoknak a
munkahely megsziinése, az ezzel egyiitt jard6 anyagi Dbiztonsdg romlasa, a
szenvedélybetegségek kialakulasa komoly nehézséget jelent. A szolgaltatast igénybe vevok
Osszetett problémakkal kiizdenek, a nehézségek halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziil6k
hazassagdnak megromlasa ¢és az ebbdl ered6 gyermek elhelyezési és kapcsolattartasi
nehézségek, tovabba lakhatasi gondok, nevelési hidnyossdgok, csaladi konfliktusok és
magatartasi problémak. Blinelkovetés valamint dldozattd valas is el6fordul a telepiilésen. A
telepiiléseken megfigyelhetdé a csalddmodell valtozdsa, a hdzassagkotések szaménak
csokkenése, az élettarsi kapcsolatban ¢élok szdmanak emelkedése. Jellemzd, hogy a csalad
anyagi nehézségeinek megsziintetését egy jabb gyermek vallalasatol reméli, még nagyobb
szegénységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.



Az ellatottak kore a szocidlisan hatranyos helyzetiiek, nagycsaladosok, gyermekeiket egyediil
neveld sziilok, mentalis problémaval kiizd6 sziilok és gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott
problémaval kiizdok, veszélyeztetett gyermekek, csaladok, nevelésbdl kikertilt, devianciakkal
kiizdé gyermekek, fiatalok és sziilok, idoskoruak, nyugdijasok, fogyatékkal ¢l6 személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek.

A szolgaltatast nem ¢és ¢letkor tekintetében nagyobb aranyban veszik igénybe a ndk, mint a
férfiak. Elenyész6 azon kiskortiak szama, akik dnként, sziil6 nélkiil keresik fel szolgalatunkat
¢és kérnek segitséget.

A szolgaltatast igénybe vevOk gazdasagi aktivitasat tekintve nagyrészt inaktiv keresok és
tartds munkanélkiiliek.

Csaladi allapot szerint legtobben parkapcsolatban, gyermekkel €lnek. Tobb elvalt sziilo esetén
gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi problémak el6fordulasa. Egyediil éloknél
jellemz6 a mentalis-lelki problémak eldtérbe kertilése.

Iskolai végzettségiiket tekintve legmagasabb aranyban az alacsony iskolai végzettséglieck
veszik igénybe a szolgaltatast.

A telepiilésen szocidlis problémakat foképp a munkanélkiiliség okoz, illetéleg a
szenvedélybetegségek gyakori el6fordulasa.

A szolgalat klienskorében jelentOs valtozas kdvetkezett be. Mig a korabbi években a klienskor
tulnyomo részét az idds és egyediilallo emberek tették ki, mara ez az ardny a munkanélkiiliek
felé tolodott el.

A segitségnytjtast igénybevevo csaladok szlikebb kore a csaladsegitd szolgaltatdsok formait
korabban csalddgondozas nélkiil vette igénybe, az eset az elsé taldlkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhato volt.

Feln6tt munkaképes koru kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatas keretében
dolgozik, illetve alkalmi munkébdl és a gyermekek utdn jaré tdmogatasokbdl tartja fenn
magat.

A szocialisan hatranyos helyzetli csaladok esetében szinte altalanos sajatossag az alacsony
iskolazottsag, ami munkaerd-piaci lehetdségiiket besziikiti, ezért az alkalmi munkavallalas
valt jellemzoveé.

A gazdasagban elfoglalt hatrdnyos helyzetiikbdl kovetkezik a koziizemi tartozasok
felhalmozésa, ami gyakran a lakhatasi biztonsdgukat kockéztatja.

Egyediil €16 idés emberek: Az ellatasi teriileten egyre nagyobb ardnyban fordulnak elé az
idds, magara hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemzd a csaladi kapcsolatok
besziikiilése, esetenként teljes hianya.

Gyermekek és gyermekes csaladok: A csalddok diszfunkciondlis miikodése az iskoldban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszonalis kapcsolati problémak és
magatartdsi problémak kialakuldsat eredményezik. A gondozott gyermekek csaladjaiban,
nagy szamban fordul eld az alacsony iskolazottsag, ami a munkaerd-piaci elhelyezkedést
jelentds mértékben megneheziti. A gondozott csalddok egy részénél altalaban az egyik sziild
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott.

Ezen csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetiikk romlo
tendenciat mutat, igy nagy szamban fordul eld a koziizemi dijak fizetésének elmulasztasa,
nagy Osszegti hatralék felhalmozasa.

A szilok korében eléforduld pszichés ¢€s szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési
tevékenységiiket, mely problémék miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hianyt szenvednek,
esetenként elhanyagolo, bantalmaz6 sziil6i attitid tapasztalhato.

IV.4. Jellemzo veszélyezteto tényezok korosztalyonként
A telepiiléseken az ovodas kortiak koziil korabban kevés volt a veszélyeztetett gyermek,
azonban az utobbi idében ndvekvd tendencia figyelheté meg. A gyermekek korében



tapasztalhato elhanyagoltsag leginkdbb anyagi okokra €s a sziil6 nemtoroédomségére vezethetd
vissza. Az O0vodas koruak kozil is egyre tobb a nehéz koriilmények kozott élé gyermek,
melynek f6 oka a novekedd szegénység, munkanélkiiliség, ¢letvezetési hibak, nem egyszer az
alkoholizalés.

Az altaldnos iskoldkban az eldzdekhez hasonldan szintén vezetd probléma az anyagi
veszélyeztetettség, azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan
hianyzéasok, a tanulmanyi eredmény hanyatlasa, bukés, a sziilé-iskola egylittmiikodésének
hianya.

Felso tagozatban egyre tobb a magatartasi probléma, fokozdodik a sziiléi elhanyagolas, a
gyermekek korében egyre jellemzObb az agresszivitas. Ebben a korban erds a veszélye a
drogok alkalmankénti kiprobalasanak, melyet nagyobb testvér, vagy barat kinal.

A fiatalok korében egyre tobb problémat okoz az emelkedé alkohol-, cigaretta- és
drogfogyasztas. Megdobbentd, hogy milyen kordn rabjaiva valnak ezeknek a szereknek a
fiatalok, a cigarettat nagyon sok csaladban egyaltalan nem tiltjak a sziilok gyermekeiktol.

A prevencios, megfeleld szinvonali programok, kulturdlt szorakozés lehetdvé tétele talan jo
iranyba alakitana érdeklddéstiket és ezzel egyiitt személyiségiiket is.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

V.1. Biztositott szolgaltatas formai, szakmai tartalma

Megelozo tevékenység keretében

- Eszlel§ és jelz6rendszer miikodtetése, a gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok feltarasa,
valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idoben torténd felismerése. (A téma ,,A
mas intézményekkel torténd egylittmiikodés modja” részben részletesen kertilt kifejtésre)

- Szabadidds programok szervezése a csaladban jelentkezO nevelési problémak é&s
hianyossagok karos hatdsainak enyhitése céljabol, valamint a gyermekek, fiatalfelnottek,
sziilék, munkanélkiiliek, egyediilallok, nagycsaladosok, hatranyos helyzetli emberek szdmara
szabadidds programok, kiranduldsok szervezése, programok kozvetitése.

A Szolgalat szabadidés programjai

A program célja: hatranyos helyzetben 1év0, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési €s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyerekek, fiatalok elérése, problémaik azonositésa,
valamint szdmukra cé€lzott segitségnyujtas.

A program célcsoportja

- 6vodas koru gyermekek (3-7 év)

- altalanos iskolai korosztaly (7-16 év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozd gyerekeknél a kovetkezd problémak
jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocialis helyzet; magatartasi, beilleszkedési
és kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémak; kamaszkori nehézségek;
életkori, fejlodési és aktudlis krizisek; csaladi és sziil6i kapcsolati zavarok.

A szabadidés programok felépitése

Szabadidds programok

Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozasok stb.)

A szabadidds foglalkozasok lehetdséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak kiilonboz6
jatékok keretében az informalis kommunikaciora.

Prevencios programok

A gyermekjoléti szolgaltatasok prevencios tevékenysége, a szolgaltatd tevékenység egyik
legfontosabb eleme, mivel ez altal tud megfelelni a szolgéltatds a jogszabaly altal eldirt
feladatanak, vagyis annak, hogy eldsegitse a gyermekek csaladban nevelkedését, tamogassa a
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gyermekek szocializacidjat, és meggatolja a veszélyeztetettség kialakuldsat. A prevencids
szolgaltatasoknak a veszélyeztetd helyzetek kialakulasat kell megel6znie.

A szabadidos programok tipusai

A szabadidds tevékenységek — a program formdjat, rendszerességét tekintve — a kovetkez6 £6
csoportokra bonthatok:

> Alkalmakhoz kapcsolédo programok (iinnepekhez, évszakokhoz)

> Csaladi Nap

Gondozasi tevékenység keretében

* A kliensekkel torténo kapcsolattartas modjai

- Csaladlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel.

- Személyes megkeresés az intézményben.

- Telefonon torténd kapcsolattartas.

A segitséget igényld csalddok szocidlis €s mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghatarozott ideig tartd, folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn
annak érdekében, hogy a kapcsolatot igénylé fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi Ilehetdségei kialakithatova  valjanak. A
problémamegoldas stratégiai, modjai az egylittmiikodés folyamatdban alakulnak ki.

* Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén, illetve a csalad egyensulyi allapota megbomlik ¢és az adott
helyzetben a szokasos probléma megoldasi modok hatastalanok az egyenstly
helyreéllitasaban. A krizisintervencid célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy egy Uj
egyensuly megteremtésében, helyreallitisdban. A krizisintervencidé elsé feladata a
fesziiltségcsokkentés €s az aktudlisan fellépd veszélyhelyzet elharitasa. A beavatkozas soran
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,tehetetlenséget” megélé kliens problémamegoldd
képességét aktivaljuk.

Kezdetben arra kell torekedni, hogy a kliens minden koriilmények kozott érezze a tdmogatast,
de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan csokkenteni kell a személyes
tamogatast €s szélesiteni, erdsiteni kell a tamogat6 szocialis halozatot (rokonok, baratok,
munkatarsak, szociélis hattérintézmények).

* Tandcsadds

Eletvezetési, hiztartasszervezései tandcsadds, amelynek célja az 6nall, hatékony életvezetés
elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.).

Gyermeknevelési tandcsadas, gyermek(ek) gondozéasaval, nevelésével kapcsolatos problémak
elharitasa.

Mentalhigiénés tandcsadas, melynek célja az egyén mentalis egészségének helyreallitasa,
megorzése.

Csaladtervezési tandcsadas soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkdriilményeinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) sziiletését, tajékoztatas torténik a
fogamzasgatlasrol is.

Csaladi kapcsolatot javito tandcsadas soran segitséget nyuajtunk a csaladi konfliktusok,
parkapcsolati problémak kezeléséhez.

* Komplex csaladgondozds

A csalddgondozéds az egyéni esetkezelés olyan formdja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Idotartama valtozd, az egyén, a csalad mobilitasatol fiiggben 4-7
honap. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6nallo életvitelre, amig az
alapprobléméak nem olddédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadéas teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérdl.

= Esetmegbeszélés, esetkonferencia
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciat tart egy adott csalad {ligyében, a
csaladdal foglalkozé szakemberek €s a csaladtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést,
ahol kizarélag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgaltatas

- A nehéz ¢lethelyzetben ¢l6 csaladokat segitd szolgaltatds keretében természetbeni
segitségnyujtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gyijtésével és a raszorulok részére
torténo eljuttatasaval igyeksziink segiteni.

V.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fobb munkaformai

Eseti tanacsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a gyermek
nem veszélyeztetett, tajékozodo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgalatnal.
Teenddk: forgalmi naploba névvel, tanacsadas megjeloléssel kell bevezetni.

Egyéni esetkezelés: az egyén életvitelének javitasa a csaladban €s a tarsas kapcsolatokban.

V.3. A szakmai médszerek bemutatasa

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a problémaékat komplex modon kezeli, tevékenységét
igyfélfogadas és csaladlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgaltatds a kliens otthondban, csalddi kornyezetében tett latogatdsokon és a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segitd beszélgetés és segitd tevékenységek
utjan valosul meg.

Modszerek

- csaladgondozas

- csaladlatogatas

- interjukészités

- Konzultacid, a csaladtagok kozvetlen bevonasaval, bekapcsolodasaval kivannank elérni a
csaladban 1év6 konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldd képességének erdsitését,
toleranciajuk névekedését,

- a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez a jelzOrendszeri tagokkal vald
egylittmiikddés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,

- prevencids tevékenység végzése, felvilagosito eléadasok szervezése,

- a szocialis munka egyéb moddszerei az egyéni adottsiagok és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére kornyezettanulmanyt
készit a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjan.

V.4. A kliensek szamara biztositott ellatasi szintek

Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek veszélyeztetettségének
alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnyujtast (pl. kérelem, adatlap kitdltéséhez
kért segitséget, tajékoztatast kért egyszeriibb nevelési problémak megoldasahoz)

Teenddk: forgalmi naploba az adatokat felvezetni, tanacsadast, segitséget adni, figyelemmel
kisérni a csalad ¢életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csaladban a gyermek helyzete problémas, a stilyos veszélyeztetettség
hatardn van, a csalad és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos segitséget igényel,
egylittmiikddési készségiik megfeleld, a gyermek helyzete nem rosszabbodik, dnkéntességi
alapon is varhat6 a helyzet javuldsa. Teendok: forgalmi naploba bevezetni, esetnaplot vezetni,
értékelést elkésziteni félévente.

V.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett dokumentaciok

- Forgalmi napl6
- Ugyfélnyilvantartas
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- Csaladlatogatasi naplo
- Esetnaplo
- Egyiittmiikodési megallapodas
- Problémajelz6 adatlap
- Gyermekeink védelmében elnevezésii dokumentacios és egyiittmitkodési rendszer

adatlapjai
- JelzOrendszeri lilések jegyzOkonyve
- Esetmegbeszélések jegyzokonyvei
2012. julius 01-t61 Szolgalatunk szdmara kotelezd a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevokrél (KENYSZI) napi szintli hasznélata, amely a kliensek TAJ
alapu nyilvantartasa. A rendszer web alapu, orszagos szintii. A szolgaltatast igénybe vevok
személyes adatait tartalmazza, s sziikséges napi szinten jelenteni a szolgaltatast igénybe vevok
1étszamat.

V.5.1. Esetnaplo hasznalata

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat csalddgondozasi feladatokat lat el, ellatdsokat kozvetit és
szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnyujtast a 15/1998. NM
rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelet altal eldirt forgalmi naploban és az esetnaploban kell
dokumentélni.

A klienssel egyiittmiikodési megallapodast kot a csaladsegitd. Az esetdosszié tartalmazza a
gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

V.5.2. Az esetnaplé belsé tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)

B. rész — Belso tartalom (probléma definicidja, elsddleges hozott probléma, kozdsen
meghatarozott probléma, cselekvési terv, intézkedések, helyzetértékelés)

V.6. Az esetatadas szabalyai

Az esetatadas alkalmazasa a csaladsegitd tartos tavolléte esetén, illetve munkaviszonydnak,
vagy szerzOdésének megsziinése, munkakorének megvaltozasa, vagy Osszeférhetetlenség
fennalldsa miatt valhat sziikségessé.

Az esetatadas tényét, majd az eset visszaadasat esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni.

Az esetatadas szabalyozasa megkonnyiti a kompetenciahatarok felismerését és betartasat is.

A csaladsegit6 rovid idejli (2 hétnél kevesebb) tavolléte alatt:

Az esetatadd lapon rogzitheti a kollégak szamara egy-egy esethez kapcsolodd konkrét
feladatokat, teendoket.

A kliens érdeke azt kivéanja, hogy esetfeleldse tavolléte esetén is kompetens €s ligyében
tajékozott segitd foglalkozzon problémajaval.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataink nyitva allo helyiségei a telepiilések kdzpontjaban,
jol frekventalt, konnyen megkdzelithetd helyen talalhato.

VI.1. Altaldnos miikodési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétfétél-péntekig) munkarenddel tizemel, napi nyolc orés, heti
negyven oras munkavégzéssel. A szolgaltatas csaladlatogatas €s ligyfélfogadas formajaban
valosul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat hatarozza meg, azonban a
terepmunka aranya heti munkaiddkeretének felét teszi ki.
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VI.2. Ugyfélfogadas

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Lepsény 9.00-12.00 9.00-12.00
Maityasdomb 8.00 — 10.00
Mezékomarom 14.00 — 18.00 14.00 - 18.00
Mezészentgyorgy | 8-00 —12.00 13.00-15.00
Szabadhidvég 13.00 — 15.00

VIL.3. A szolgaltatas igénybevételének feltételei

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozdja, vagy az észleld- és
jelzorendszer barmely tagja.

A jogszabalyban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele ingyenes €s onkéntes.
A gyermek ¢és sziildje vagy mas torvényes képviselje csak a torvényben meghatarozott
esetekben kotelezhetd valamely ellatas igénybevételére.

VIl. A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatd jellegli kozlemények a helyi médiaban jelennek meg
(Hirmond¢ c. Gjsag). Az intézmény épililetében a falinjsagon kifliggesztve megtalalhatoak a
Szolgalat aktualis programjai, valamint szorolapokon, plakatokon tajékoztatjuk a lakossagot,
melyet a varos hirdet6tablain helyeziink el.

VIII. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIIIL.1. Az ellatottak altalanos jogainak védelme

- Szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel jogosult a szolgalat
altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy dallapota alapjan az egyéni ellatds, szolgéltatds igénybevételére. Az
alapszolgaltatdsban részesiild szamara az igénybe vett ellatadshoz kapcsolddo, altalanos
¢s specialis jogokat kell biztositani.

- A szolgaltatas soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely okbdl, igy kiillondsen
az ellatott neme, valldsa, nemzeti €s etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mas
véleménye, kora, cselekvOképességének hianya, vagy korlatozottsadga, fogyatékossaga,
szliletési vagy egyéb helyzete miatt.

- A szocidlis szolgaltatas biztositasa soran az egyenld banasmod elvét kell biztositani.
Az ellatast 1igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢€s feltételek mellett lehet vizsgalni.

- A szolgélat altal biztositott szolgaltatdsokat oly moddon végzi, hogy kiilonos
figyelemmel legyen az ellatottak élethez, emberi méltésaghoz vald jogaira.

- Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti
meg. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.
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VIIIL.2. A fogyatékos személyek specialis jogainak védelme

- Akadalymentes kozlekedés biztositasa.

- Informécidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa.

- A képességek, készségek fejlesztése, illetve az A&llapotfenntartds vagy javitas
lehetéségeinek megteremtése.

- Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartédsa.

- Tarsadalmi integracidhoz vald jog, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

VIIL.3. A szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat, és személyi jogaikat elismerjék, valamint a munkaltato
megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A dolgozo eredményes munkdjanak feltétele sajat egészsége, ezért kotelezd a részvétel az
idészakos foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgdlatokon. Fertdzd betegségben szenvedd
munkatars a szolgalatnal nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

A szocialis szolgélat csaladsegitdi évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizid a segitok
segitése.

A csaladsegiték a kliensekkel végzett munkajuk soran sajat személyiségiikkel dolgoznak. A
szupervizid ezt az Onmagukra vald jobb ralatast, az akadalyok elharitasat, nagyobb
Onismeretet ¢és a szakmai személyiség fejlesztése révén 1étrejovo tanulast segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozoit a kliens és hozzatartozoi egészségi
allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat,
tény vonatkozasaban idobeli korlatozas nélkiil.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvOképes
kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

Személyi feltételek:

A csalad- és gyermekjoléti Szolgalat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozok szakmai
létszamat és szakmai képesités el6irasait a 15/1998. NM (1V.30) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodési feltételeir6l hatarozza meg.

Az intézmény vezetOjét nyilvanos palyaztatas utjan — hatarozott (5 év) idétartamra — Enying
Viaros Képviselo-testiilete bizza meg. Az alapitdi okiratban rogzitettek szerint az intézmény
dolgozoi felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

VII1.4. Jogvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiildé gyermekek jogai teljes korti védelmének
kotelezettségét fogalmazza meg. Eldirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képviselon
keresztill is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében és azok érvényesitésében.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzo biztositja, hogy a gyermek
és hozzatartozoi a gyermekjogi képviselo személyét és a vele valo kapcsolat felvételének
modjat megismerhessék.
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Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az ellatottjogi és gyermekjogi képviseld neve,
elérhetdsége, fogadoorai jol lathatd helyen torténd kifliggesztésérél. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve a gyermekjoléti szolgalatunk vardtermében elhelyezett hirdetétablan az
elérhetdségek kifliggesztésre kertiltek.
Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:

» jogai gyakorlasadban

* panasz megfogalmazasaban

= segitséget nyujt a hatdsdgokhoz benyqjtandd  kérelmek, beadvanyok

megfogalmazasaban
Panaszjog: Az ellatott panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetéje 15 napon beliil koteles irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak
eredményérol.
A személyes adatok védelme kérdésben az adatvédelemre vonatkozod szabalyzok az
iranyadoak. Szolgalatunk torekszik ezen rendelkezések maradéktalan betartasara.

VIILS. Szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, csalad- és
gyermekjoléti szolgalatanal dolgozok szakmai fejlodését biztositsa.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalatndl dolgozd szakemberek végzettsége a képesitési
eléirasoknak megfelel.

A dolgozok folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak.

A szocialis teriileten dolgozo6 szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat 0j és
specialis szaktudast, ismereteket €s modszereket igénylé problémakkal, helyzetekkel. A meg
novekedett és folyamatosan novekvd szocialis és mentalis problémak kezelése hatékony,
rugalmas, a valtozasokhoz alkalmazkod6 szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhaté meg.

Ennek érdekében az intézmény a csaladsegitdi szamara minden olyan képzésen valo részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejléddés lehetdségét célozza meg. A helyben
megvalosithato tréningekre, szuperviziora kiilondsen nagy hangstlyt kivanunk fektetni.

Egyéb szakmai kovetelmények

1. A személyzet munkdjat a munkakori leirdsdban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai €s a szakma 4ltalanos elvei szerint koteles végezni.

2. Alapkovetelmény, hogy a csaladsegité az éaltala gondozott klienseket név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szolitsa.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozoja tevekenységét csak a kliensek és munkatarsai személyhez fliz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozoja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
feleldsséggel tartozik.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds haztartisban €16 kozeli hozzatartozoja az
intézmény kliensével tartasi, életjaradéki és 0rokosodési szerzddést a gondozas iddtartama
alatt, illetve annak megszlinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

5. Az intézmény dolgozoja munkajaért a kliensektdl pénzt, egyéb ellenszolgaltatist nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozojat a kliens és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni
¢s egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomésara jutott adat, tény vonatkozésdban iddbeli

16



korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fliggetleniil attél, hogy az informécidkat
milyen mdédon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez alol az érintett
cselekviképes kliens felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
eld.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkajahoz kapcsolédé torvényi hattér

1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol,

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyajtdé szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

1997. évi XXXI. Tv a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. NM (1V.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkddési
feltételeirdl

149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

369/2013 (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és hal6zatok hatoésagi nyilvantartasarol és ellenorzésérol

235/1997. (XI1.7.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok ¢és személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

Szocialis Munka Etikai Kodexe

Kelt: Enying, 2020.10.06.

Kasza Zso6fia
intézményvezetd
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Szocialis ellatast nytjto intézmény neve cime: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojanak munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Csaladsegit6 FEOR széma:
A dolgozo neve:
Iskolai végzettsége:
Szakmai végzettsége:

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezeto

A munkakor szakmai irdnyitoja: szakmai egység vezet6

A munkakor betdltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség: a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 2.szamu melléklete szerint

A munkakdrhoz tartozo allashely (statusz) szdma:

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincs

A munkakdr célja: A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas
nyujtasaval, szocidlis segittmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Helyettesités rendje:
- a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas csalddgondozo (vezetd altal megbizott)
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas csaladdgondoz6 (vezetd altal megbizott)

A munkahely megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Enying, Szabadsag tér 2.

A munkavégzés helye:
A munkaidd: napi ........ ora (heti ........... ora)

A csaladgondozd a csalddgondozoi munkét a heti munkaiddkeret (........... ora) alabbi
megosztasaban végzi:

T ora kotott munkaidd-beosztas keretében

= e ora kotetlen munkaid6é-beosztas keretében, a személyes segitd munka, illetve az
adatgytijtés helyszinén val6 elvégzéshez.

A kapcsolattartas terjedelme €s modja:
A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével, a jegyzdvel, illetve mas, hasonld
munkakor betoltdjével, a jelzOrendszer tagjaival, az ellatott munkakorrel kapcsolatban. A
kapcsolattartas modjai: felettes utasitasa, esetmegbeszélés.

Felelosségi kor:
A csaladgondozd a munkakori leirdsdban foglaltakat személyesen, részben 6nallé munkaval,
részben a felettes vezetOk iranyitasaval latja el. A gondozasi tevékenység soran rendszeres
beszamolasi kdtelezettsége van a szakmai irdnyito felé, illetve annak utasitdsait betartja.
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- A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelosség terheli.

- A csaladsegitd koteles legalabb kéthetente dokumentacids munkajarol szakmai
felettesének beszamolni. A csaladgondozd, koteles a meghatarozott nyomtatvanyokat
pontosan naprakészen a valosagnak megfeleléen vezetni.

- A forgalmi napl¢ alapjan késziilt adatokrol havonta koteles kimutatast késziteni, és azt
tovabbitani szakmai irdnyitojanak, minden honap harmadikaig. (KSH kérdéiv alapjan)

- A csaladgondozé koteles havonta dokumentacios munkajardl szakmai felettesének
beszamolni. A KENYSZI rendszerben nyilvantartott gyermekekrdl havonta jelentést
kiild, az 0j tigyfeleket, illetve adatokkal kapcsolatos valtozasokat irdsban (e-mailben ¢és
papir alapon is) 72 6ran beliil jelenteni koteles.

- Tajékoztatja az ellatottakat arrol, hogy a Szt.20.§ (2),(4), bek. foglalt adatokat egy
orszagos adatbazisban, TAJ alapt nyilvantartasban is kezelik.

A munkakor tartalma
Szakmai feladatok
Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatissal egy szolgéltatd — a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat — keretében miikodtethetd. A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgéalat ellatja a
csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Veszélyeztetettséget észlelo és jelz6 rendszer

A Gyvt. 17. §-a és az Szt.64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csaldd, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban: jelzérendszer)
milkodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozoja, mint
jelzdrendszeri felelds:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
1génylo helyzetét,

e a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

o tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatési teriiletén
€10 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségerdl,

o fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot,és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

e az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, €s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

e a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

e a jelzérendszeri  szereplok  egylittmikodésének  koordindlasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e ¢ves szakmai tanacskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,
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a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 ¢és  Informdcios
Telefonszolgalattal.

A gyermekjoléti tevékenységet elldato csaladsegito a kovetkezd munkakori feladatokat
koteles ellatni gondozott csalddjai, illetve a szolgadlathoz fordulo kliensek korében:
A csaladsegités keretében

a szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizdOk szaméra a pénzbeli, természetbeni elladtasokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel €s lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢€lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek €s csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben ¢€l6 csalddokat segitd
szolgaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miikodd csalddsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolo
torvényben meghatarozott integracidos szerzodésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitését,

a jarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést ellatdo szolgaltatonak a csalad
szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatdsokat meghatdrozo, a szolgéltatast nytjtdé szolgéltatora — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — kotelezd szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a
feladat ellatdsdba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést
ellato szolgaltatot.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elosegitése érdekében

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo
tajékoztatas, a tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1év varandos anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatidshoz torténd hozzdjutasanak
szervezeése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében

e aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben,

e a veszélyeztetettséget el6idézé okok feltardsa ¢és ezek megoldasara javaslat
készitése,
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a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel
val6 egylittmiikddés megszervezeése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mitkddd inkubatorokrdl, illetve abba
a gyermek Orokbefogadashoz valdo hozzajarulds szandékaval — torténd
elhelyezésének lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a gyermekkel ¢és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovéabbiakban:
csaldadgondozas) eldsegiteni a gyermek problémdainak rendezését, a csaladban
jelentkez6 miikddési zavarok ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét

Dokumentacios feladatok:

csaladgondozd koteles a meghatdrozott nyomtatvanyokat pontosan naprakészen a
valosagnak megfelelden vezetni

a forgalmi napld vezetése, az iigyfelek szamanak, az tigy tipusanak nyilvantartasa,

az esetek megoldasanak leirasaval, ligyfelenként azonnal dokumentalva.

Tudomasul veszem, hogy a Ptk. 2013. évi V. térvény 8:1. §. (1) bek. 1. pont alapjan az
ellatasban részesiilé személlyel tartasi, ¢€letjaradéki ¢és Oroklési szerzodést az ellatas
ido6tartalma alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig sem én, sem kozeli
hozzéatartozom nem kothet.

A munkavallalo esetenként elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel munkahelyi vezetdje
megbizza. Kotelezhetd tilmunkara, tovabbképzésre.
Felelosségének megallapitasara az intézmény vezetdje jogosult.

Zaradék

A munkakdri leirdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

I e

atado atvevo

P¢ldanyok:
1. pld. munkaltato

2. pld. munkavallalé személyi anyag

3. pld. irattar
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetéségei: Telefon: 06-22-372-311

E-mail: enying@egyszocint.axelero.net
Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.
Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodeési teriilete:

Iddskoruak tartoés bentlakésos szocidlis ellatasa vonatkozasaban az Enying, HOsok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti idsek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsuldsban részt
vevo telepiilések teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying
varos kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, k6z6s megvalositasu feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto6 neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalléan miikodd, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkez0  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasadgi  feladatait Enying  Véros
Onkorményzatanak Polgadrmesteri Hivatala szervezeti egysége utjan latja el. Az 4ltalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Alapellatas keretében: Ellatasi teriilet:

Szocialis étkeztetés Enying,
Lajoskomérom,
Lepsény
Mityasdomb
Mezdkomarom,
Mezdszentgyorgy,
Szabadhidvég



1. A szolgaltatas célja, feladata:
Célja: Az étkeztetést igénybe vevo részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Feladata: Azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

2. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa

Nyujtott szolgaltatas elemek: étkeztetés
Gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe
vevo lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansdguk miatt.

Jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési dnkormanyzat rendeletben hatarozza
meg, Enying Varos Onkormanyzatanak Képviseld - testillete 16/2018.(V1.29.) szamu
rendelete a személyes gondoskodast nytjté ellatasokrol.

Enyingen a szolgaltatast a S-Food Gastronomy Kft. biztositja munkanapokon az étel
elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Lajoskomaromban az étkeztetést a Gasztro-99 Kft biztositja munkanapokon az étel
elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Szabadhidvégen a szolgaltatast Lentiné Vincze Timea egyéni vaéllalkozo biztositja
munkanapokon az étel elvitelének, illetve hdzhozszallitasanak lehetévée tételével.

Matyasdombon a szolgaltatast a Matyasdombi Eszterlanc Ovoda biztositja munkanapokon az
étel elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

MezSkoméaromban a szolgaltatast a Mezokoméaromi Sidparti Ovoda biztositja munkanapokon
az étel elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Mezdszentgyorgyon az ellatast Kotél Csaba egyéni vallalkozo biztositja, munkanapokon az
étel elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Lepsényben az étkeztetést a Lepsényi Napraforgd Ovoda biztositja munkanapokon az étel
elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Az étkeztetés megszervezése a lakossag igényeinek megfelelden torténik

A f6étkezés altal biztositott étel hozzdjarul ahhoz, hogy az idds, egészségkarosodott,
fogyatékos beteg mindennapjait sajat lakokornyezetében tolthesse.

Az otthon toltott id6 meghosszabbitasa az ellatott szamara megnyugvast, az egészségiigyi
ellatorendszer szamdara konnyebbséget, a szocidlis szakellatas leterheltségének csokkenését
jelenti.



Kapacitasok:

Az étkeztetésnek el kell érnie és a lehetd legteljesebb mértékben le kell fednie a telepiilésen
€16 szocidlisan raszorultak korét, ide értve az idoseket, betegeket, a fogyatékkal éloket.

A szolgaltatas személyi feltételei:

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyaztatads utjan — hatarozott idétartamra — Enying Varos
Képviselo-testiilete bizta meg. Az alapitoi okiratban rogzitettek szerint az intézmény dolgozoi
felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A helyettesitésérdl tartds tavollét esetén az intézmény vezetdje gondoskodik a rendelkezésére
allo személyi bérek eldiranyzata keretéig.

Az alkalmazottak munkajukat a munkakori leiras alapjan végzik. Torvényes
kotelezettségliknek megfelelden folyamatos tovabbképzésen vesznek részt.

Az intézmény gazdalkodasat az allami normativ tdmogatasok, az intézményi bevételek és
Enying Véros Képviseld-testiiletének rendeletében biztositott koltségvetési eldiranyzatok,
valamint a kistérségi tarsulastol atvett pénzeszkozok biztositjak.

Az intézmény részben Onallo, eldiranyzatai felett Onalldan gazdalkodik, konyvelését,
pénziigyi feladatait Enying Varos Polgadrmesteri Hivatala szervezeti egysége utjan latja el.

A szakmai munka felett ellendrzést gyakorol a fenntartd Onkormanyzat, a miikodést
engedélyez6 hatdsag, a kijelolt modszertani kozpont.

A szakmai program megvalositasa varhato kovetkezményeinek, eredményességének,
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

Az elmult években egyre nyilvanvalébba valt Magyarorszdgon, hogy a szocialis biztonsag
megrendiilt. A csaladok széthullasa, a tobbgeneracids egylittélések megsziinése a jellemzd. A
fiatalok bels6 migracioja, az iddsek ¢életkoranak meghosszabbodasa az egyszemélyes
héaztartasok novekedéséhez vezettek.

Az étkeztetés a szocidlis alapszolgéltatasok egyik pillére, mellyel az otthon, a sajat
lakokornyezetben t6ltott id6 kitolhato.

A hazi segitségnytjtas, jelzOrendszeres héazi segitségnyujtds Osszekapcsoldsaval az 1dos,
fogyatékos ember testi-lelki joléte biztosithato, a krizishelyzet megsziintethetd.

3. Mas intézményekkel torténé egyiittmilkodés modja

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény integralt intézményként szocialis
alapszolgaltatasokat — étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, csaladsegités €és gyermekjoléti szolgaltatas -, valamint szakositott ellatast -
iddsek otthona - ny(;jt6 intézmény.

Az integracid eldnyeit kihasznalva az étkeztetést ellatd szocialis segitd napi kapcsolatban all
az ételt eldallitd szolgaltatokkal, haziorvosokkal, telepiilési onkormanyzatokkal, a kistérség
minden  szegletében megforduld  csaladsegitésben, gyermekjoléti  szolgaltatdsban
tevékenykedd csaladgondozokkal, a nappali ellatdsban, hazi segitségnyujtdsban dolgozo
gondozondkkel, egészségiigyi intézményekkel.



A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokészitések leirasa:

A szolgaltatas bovitésének megkezdése eldtt felmértiik a telepiiléseken €16 raszorultak korét,
megkozelitd 1étszamukat, sziikségleteik jellegét. Felkerestik a leendd és lehetséges
partnereket, ide érve a helyi és a kistérségi egyiittmiikodés résztvevaoit, akiket tajékoztattunk a
tervezett szolgéltatasrol. A lakossag korében hirdetmények utjan adtunk téjékoztatast a
szolgaltatasrol €s elérésének modjairol.

4. Az ellatottak kore, demografiai mutatoi, szocialis jellemz6i, ellatasi sziikségletei

A Térsulasban részt vevo telepiilések kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd szocialisan raszorultak, akik a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 62.§ hatadlya ald tartozd természetes
személyek.

Szocialis jellemzék bemutatasa:

A mikrokorzeti tarsulashoz tartozé telepiilésekre is jellemzé a szocialis, mentalis problémak
fokozott megjelenése.

A gazdaséagi- tarsadalmi hattér tényezdi a lakossdg szocidlis helyzetében halmozott hatéssal
jelentkeznek. A lakossag eloregedében van az alacsony sziiletésszdm ¢és a fiatalok
elvandorlasa kovetkeztében.

A generaciok kozotti szolidaritas csokkenése, a csaladi, barati kozosségek hattérbe szorulasa
kovetkeztében novekszik az egyediil €16, alacsony jovedelmd, tartdsan munkanélkiili, tartésan
beteg lakosok szama.

A nagycsaldadosok, valamint az egysziilds csaladok ardnya és szdma - tapasztalataink alapjan -
teljesen eltéré a telepiiléseken. A szamuk a nagycsaladosok korében csokkenést, mig az
egysziilds csaladok tekintetében ndvekedést mutat. Szerencsésnek mondhatd ugyanakkor,
hogy a telepiiléseken nem ismernek hajléktalan személyt.

A kistérség jellemzOen mezdgazdasigra rendezkedett be, ami az utdbbi évek szerkezeti
véltozasainak hatdsara Osszeomlott, rengeteg szakképzetlen ember valt munkanélkiilivé. A
kornyéken nem telepedtek meg befektetdk, nincs ipari park, nem tudnak munkahelyeket
teremteni. Mindezek hatdsdra sok csalad elszegényedett, a fiatalok elvandoroltak, ezaltal
megsziindben van a generaciok kozotti egytittélés. Ez kiilondsen az iddskoruak gondozasaban
jelent problémat, a csaladtagok részvételét egyre ritkabban teszi lehetdvé.

A telepiiléseken €16 1dOs koruak legnagyobb problémadja, hogy csaladjuktol tavol, egyediil
élnek, igy anyagi gondjaik is nének. Az egyediillét miatt nagyobb szocialis gondoskodast,
figyelmet igényelnek.

Minden telepiilésre jellemzd probléma a magas munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség,
alacsony jovedelmek, iddskortak szamanak novekedése, rossz egészségi allapota,
csaladszerkezetben bekovetkezett valtozasok. Az ezekbdl eredd sziikségletek indokoljak a
telepiiléseken a szolgéltatas fenntartasat, fejlesztését.

Sziikséges:
» amegfeleld tarsadalmi tAmogatod rendszer kialakitasa,
= egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzajutas,
* jogi segitséghez vald hozzéjutas,



= megfeleld foku biztonsag kialakitasa a kornyezetében,
= Ondllo életvitel segitése, megtartasa,
»  fliggdségi helyzet alacsonyabb szintre val6 szoritasa.

A szolgaltatas mitkodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogado-elfogado attitiid, a
tolerancia és a segitségnyujtasi képesség erOsitése, ezaltal is eldsegitve a tarsadalmi
es¢lyegyenlOséget.

5. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

Etkeztetés keretében az igényldknek napi legalabb egyszeri meleg étkeztetésérél kell
gondoskodni, mely a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel:

= elvitelének lehetové tételével,

= lakasra szallitassal,

* helyben fogyasztassal

Az étkeztetésben az ellatott minden telepiilésen csak munkanapokon részestil.

A szolgaltatokkal kotott megallapoddsok szerint minden résztvevd telepiilésen biztositott az
orvos altal eldirt diétds étkezés.

A véltozatos, egészséges taplalkozast szem elott tartd ételvalaszték tartalmazza, az
idényjellegli  zoldségeket, gylimolcsoket az  ellatottak  életkori  sajatossdgainak
figyelembevételével.

A szolgaltatast igénybe vevé ellatottaknak a telepiiléseken foglalkoztatott hazigondozok
és/vagy a segitd személyzet juttatja el az ebédet.

Az étkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi napld vezetése a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds
miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portadlon kozzétett formaban az intézmény
székhelyén torténik.

6. Az ellatas igénybevételének médja

Az ellatds Onkéntesen, sajat vagy hozzatartozd kezdeményezésére vehetd igénybe. Az
igénylok az ellatdsra vonatkozd sziikségletiiket eldzetesen szoban jelezhetik a telepiilési
onkormanyzatoknal, a hdazigondozoknal az étkeztetésben résztvevd szolgéltatoknal, a
csaladsegitoknél.

Az ellatast kezdeményezheti még a hdziorvos és a lakokdrnyezetbdl barki, aki ellatatlan, 1dds
vagy szocialisan raszorult embert észlel.

A szobeli jelzést kovetéen az intézmény dolgozdja a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybevevd életkorilményeirdl, szocialis helyzetérél, egészségi allapotarol, valamint
tajékoztatja az igénybevétel feltételeirdl, sziikség szerint pedig segit kitdlteni a
nyomtatvanyokat.

A kérelem eldterjesztésekor be kell nyujtani az ,Igazolds az étkeztetést igénybe vevo
egészségiigyi allapotarol”, valamint a 9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklete
szerint jovedelemnyilatkozatot.

A kérelmet személyesen vagy postai Uton az ellatast igénybe vevd (és/vagy torvényes
képviseld) alairasaval kell benyujtani.



A kérelem beérkezését kovetden a szocialis segitd szoban értesiti az ellatast kérdt a kérelem
elbirdlasanak eredményérdl, ezt kovetéen pozitiv elbirdlds esetén az intézményvezetd
megallapodast kot, negativ elbiralas esetén levélben tajékoztatast kiild.

A megéllapodas tartalmazza az ellatas idOtartamat, a szolgaltatds modjat, a személyi téritési
dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat. Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat,
a targyhot kovetd honap 15. napjaig kell fizetni.

Az intézményi jogviszony sziineteltetése

Az ellatas sziineteltetését kérheti az ellatott egy honap iddtartamra, eldzetesen az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon. Az egy hdénap meghosszabbithatd tartos, illetve hosszabb
ideig tartd korhazi kezelés idejére, valamin az ellatott egyéb alapos indoka alapjan. Tartds
indokolatlan sziineteltetés a jogviszony megsziinését eredményezheti.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes
képviseldjének panasza megfogalmazasaban.

Panasztétel esetén az intézményvezetd tizenOt napon beliil kdteles a panasztevot irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasdnak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, gondnoksag alatt 4ll, a kérelmet torvényes
képviseldje, gondnoka nyujthatja be figyelembe véve az ellatott véleményét is. A
korlatozottan cselekvOképes személy az ellatast torvényes képviseldjének beleegyezésével
onalloan igényelheti.

7. Szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi mdodja

» A szocialis étkeztetés tajékoztatasi formai:

* helyi és elsdsorban az intézmény munkatarsaitol,

= személyes t4jékoztatas a szolgaltatas irant érdekl6ddknek

* intézményekben kihelyezett tajékoztatokbol

= szajhagyomany” Gtjan, az igénybevevok altal a rendszer 6nmagat is hirdeti

= szorolapok,

= helyi kabel televizidban, sajtoban,

= ¢érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tdjékoztatasa,

= oktatdsi intézmények, egészségligyi, szocialis intézmények értesitése,

* Onkormanyzatok hirdetStablajan  valo  kozzététel, kiilonbozd  szakteriiletek
tandcskozasain nyujtott tajékoztatas.

8. Kapcsolattartas modja a szolgaltaté és az igénybevevo kozott

Az intézmény és a szolgéltatast igénybevevo kozotti jol mikodd kapcesolattartast fontosnak
tartjuk tobb szempontbdl is:

-a szolgaltatast igénybevevok részére csak folyamatos, €16 kapcsolat kialakitasaval és
mikodtetésével nyujthatd a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségiigyi
allapotnak megfeleld szolgaltatas, ellatas

-a kialakitott kétoldalii kapcsolat az informacidaramlésnak elengedhetetlen elvarasa.

A kérelem beérkezését és elbiralasat kovetden az intézményvezetd megallapodast kot, ill.
irasban értesiti az igénybe vevot az ellatas biztositasarol.



Az intézmény részérdl sziikséges tdjékoztatni az ellatottat a téritési dijrol, annak

jelezheti az intézményvezetonek.

Amennyiben le akarja mondani vagy hosszabb ideig sziineteltetni szeretné az étkezést, azt az
arra rendszeresitett nyomtatvanyon teheti meg. Tavolmaradasat jelezheti legalabb 2
munkanappal eldbb szdban illetve telefonon, valamint irasban is.

A szocialis segitd az ellatottal személyesen tartja a kapcsolatot, felkeresi otthondban:

-a szolgaltatas megkezdése elott tdjékoztatja az intézmény altal nyujtott szolgéltatdsi
formakrol.

-a szolgaltatds nytjtasa soran telefonon, személyesen legaldbb havonta egy alkalommal
érdeklddik a szolgéltatas mindségi €s mennyiségi mutatdirol, figyelemmel kiséri az ellatasban
részesiilo egészségligyi, mentalis allapotat, szocialis helyzetét.

Mindségi €s mennyiségi problémak esetén jelzéssel ¢l az intézményvezetd felé, aki a kif6zo
helyek részére tovabbitja a problémat.

Segitségnyujtas kérésére lehetdség van munkaiddben személyesen, esetleg telefonon.

9. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatott adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenck hozza. Egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol illetéktelen személy nem
szerezhet tudomast.

A személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézmeényi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes koril ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. Az ellatds biztositasa sordn az egyenld
banasmadd kovetelményét meg kell tartani. Az intézmény a szolgaltatast olyan mddon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korll tiszteletben tartdsara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi
méltoésaghoz, a testi épséghez, €s a testi-lelki egészséghez valod jogra.

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtdo alap- €s szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgéltatdsban részesiild részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Mitkddése soran betartja a személyes adatok kezelésérdl
és védelmérdl szolo6 az adatvédelmi szabalyzokat.

Az ellatottjogi képvisel feladatai

= megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyujthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevdket érintd jogokral,

= segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, probléméak megolddsaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldéasaban,

= segit az ellatdst igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél



¢s a fenntartonal, segitséget nyqjt a hatésagokhoz benyujtandéd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

= ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd hatosagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

= az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabbd ezen jogok
érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

= intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a  jogszabalysértd  gyakorlat
megsziintetésére,

= ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkédra vonatkozodan az
intézmény vezetdjénél,

= amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé,

= akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmény vezetdje az ellatottakat tdjékoztatja az
ellatottjogi képviseld altal nyujthatdé segitségadas lehetoségérol, az ellatottjogi képviseld
elérhet6ségér6l. A szocialis szolgaltatd, intézmény vezet6je, fenntartdja, valamint az
ellatottjogi képviseld altal megkeresett hatéosdg a kiilon jogszabalyban meghatarozott
hataridén beliil megvizsgdlja az ellatottjogi képviseld észrevételét, kezdeményezését,
megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi allasfoglalasarol, intézkedésérol 6t tajékoztatja.

A szocialis segitonek a Szocidlis Munka Etikai Kodexében rogzitettek szerint kell munkajat
végeznie.

Alapvetd elvaras, hogy a munkavégzésiik soran megkapjdk a munkavégzéshez kapcsolodod
megbecsiilést, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat ¢és személyiségi jogaikat.
Kozalkalmazotti megbizatdsuk tartama alatt tekintettel kell lenni arra, hogy kizarolag
feddhetetlen, koztiszteletben alld személyek kertiljenek alkalmazasra.

10. Téritési dij

A fenntartd a személyes gondoskodas korébe tartozod szocialis ellatasokért téritési dijat
(intézményi téritési dij) allapit meg. . Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi 6nkdltség és a
normativ allami hozzajarulas kiilonbozete.

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I1I. térvényben, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo  29/1993. (11.17.)
Kormanyrendeletben, Enying Varos képviseld-testiiletének téritési dij rendeletében
meghatarozottak szerint a szolgaltatast igénybe vevének téritési dijat kell (személyi téritési
dij) fizetni.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, az elvégzett jovedelemvizsgalatot
kovetden. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének 30%-at.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitdsanal a szolgaltatast igénybe
vevO személy rendszeres havi jovedelmét, kiskorl igénybe vevd esetén a csalddban egy fore
juto rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.



A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy, az igénybevétel helyére szallitjak. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa
k6z0s haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési
dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat, a targyhot kovetd honap 15. napjaig kell postai
csekken/utalassal megfizetni.

Melléklet: Megallapodas

Enying, 2020. 10. 06.

Kasza Zsofia
intézményvezetd
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IKE. SZAM: vevenniiienneennnnneeeneennen

MEGALLAPODAS
SZOCIALIS ETKEZTETESROL

mely 1étrejott egyrészrél az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag tér 2.), mint
ellatast nyajtéo intézmény (képviseli: Kasza Zsofia intézményvezetd) tovabbiakban: ellatast nyujtd
intézmény

masrészrol

Mint ellatast igénybe vevo
Neve, lanykori neve: et
LaKCIme: s
ANV A NV,

Sziiletési helye, I0BJE

T AT SZAMA:

Az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje
NV
L aKCIm:
Tl ONSZAM:

koz6tt, a mai napon az alabbi tartalommal:

I. A szerzodés targya
1. A szocialis ellatdst ny(jtd intézmény fenntartdja a személyes gondoskodas keretébe tartozo

SZOCIAlIS StKEZIETEST ....veet it altal biztositja.
2. Az ellatast nyujtd intézmény az étkezést .......... €V i ho ............ napjatol kezdédden
hatarozZott ........ceoiiiiii napjaig vagy hatarozatlan idGtartamra

szoloan biztositja.

I1. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség
1. Az étkezetés keretében féétkezésként napi egyszeri melegétel biztositasa munkanapokon (ebéd):
- helyben fogyasztassal
- az étel elvitelének lehetdve tételével: atvétel helye ..........oooooeiiiiiiiiiiiiin
az ellatott tulajdonat képezd megfelelden tisztitott, fertdtlenitett ételhordoban/dobozban
- lakasra torténd kiszallitassal (kiszallitasi dij ellenében)
az ellatott tulajdonat képez6 megfelelden tisztitott, fertdtlenitett ételhordoban/dobozban

Orvosi javaslatra biztositjuk az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja: ...,

2. Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

A személyes gondoskodast nytjto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A fenntart6 a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasokért téritési dijat (intézményi
téritési dij) allapit meg.

A szolgaltatast igénybe vevd altal fizetendd téritési dijat (személyi téritési dij) a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1. térvény, a személyes



gondoskodast nytjtdé szocidlis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (1. 17.) Kormanyrendelet,
valamint Enying Varos képvisel6-testiiletének téritési dij rendeletében foglaltak szerint kell
megallapitani és megfizetni.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd
személy rendszeres havi jovedelmét, kiskort igénybe vevd esetén a csalddban egy foére jutod
rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, az elvégzett jovedelemvizsgalatot
kovetden. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 30%-at.

Az intézmény a megallapitott személyi téritési dijrol Ertesitést kiild az igénybe vevd részére.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

A személyi téritési dij aszerint is differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak el vagy, az
igénybevétel helyére szallitjadk. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos héaztartasban €16
személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre
lehet megallapitani.

Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat, a targyhot kovetd honap 15. napjaig kell postai
csekken/utalassal megfizetni.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, Ugy a fenntartd6 az intézményvezetd tdjékoztatasa alapjan, intézkedik a téritési dij
hatralékdnak a behajtasarol, az dllamigazgatasi eljaras altalanos szabdlyairol szold 2016. évi XL.
torvény, illetve az addzas rendjérdl szolo 1990. évi XCI. térvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, akkor e
kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij szegérdl.

Amennyiben a jogosult az ellatast elére lathato ok miatt nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradasat megel6z6en 2 nappal, irasban - az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon- kell
bejelentenie az étkeztetés ligyintézdjének. Ennek elmulasztidsa esetén a tadvolmaradas kezdetétdl
szamitott 4. munkanapra az ételt nem rendeljiik meg.

A fentiek szerint bejelentett tdvolmaradas idejére téritési dijat nem kell fizetni.

Amennyiben az ellatasra jogosult az étkezési igény lemondasat neki felrohatd okbol nem jelezte, s
az ellatast nem vette igénybe, az el nem fogyasztott ételért is téritési dijat kell fizetnie.

I11. Erdekképviselet
Az ellatott és/vagy torvényes képviseldje a szolgaltatist érintd barmely panaszaval az
intézményvezet6hoz fordulhat.
Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevOt irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérol.
Amennyiben ez hataridében nem torténik meg, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel,
ugy 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Az ellatott és/vagy torvényes képviseldje panaszaval az ellatottjogi képvisel6hoz is fordulhat, aki
segitséget nyljt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban és kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény
vezetdjénél és a fenntartonal.
ElHAtottjogl KEPVISCIO: ...neiii i e e e et



IV. Az intézményi jogviszony sziineteltetése, megsziinése

Az ellatas sziineteltetését kérheti az ellatott egy honap idétartamra, eldzetesen az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon. Az egy honap meghosszabbithaté tartos, illetve hosszabb ideig
tartd korhazi kezelés idejére, valamint az ellatott egyéb alapos indoka alapjan. Tartos
indokolatlan sziineteltetés a jogviszony megsziinését eredményezheti.

Az ellatasra jogosult jogviszonya megsziinik:
1. a jogosult, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentése alapjan, amit az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, irasban tehet meg,
indoklas nélkiil, barmikor.
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosult halalaval
hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
az intézményvezetd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult
személyi téritési dijfizetési kotelezettségének 2 honapig nem tesz eleget. Felmondasi ido:
15 nap.
6. ha a szocialis raszorultsag feltételei mar nem allnak fenn.

SARE A

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet Kiterjed

a fizetend6 személyi téritési dijra, esetleges hatralékaira.

A megallapodast aldiré felek kijelentik, hogy jelen megéllapodds moddositasat, valamint a
szolgaltatassal kapcsolatos valamennyi vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan fogjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény, a
személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl szo6ld 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet, valamint személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (I1. 17.) Kormanyrendelet az iranyado.

Tudomasul veszem, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag tér 2.) a
személyes adataimrol nyilvantartast vezessen, azokat 415/2015. (XII. 23.) Kormanyrendeletben
szabalyozott orszagos igénybevevoi nyilvantartasban rogzitse.

A Megallapodas 1 példanyat atvettem.

ellatast nyujto intézmény ellatast igénybe vevd
Ph.

ellatast igénybevevd torvényes képviseldje
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetoségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, HOsok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Idoskortiak tartds bentlakasos szocidlis elldtdsa vonatkozasaban az Enying, HOsok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti idOsek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsuldsban részt
vevo telepiilések tertilete, azzal a megkdtéssel, hogy az elsddleges ellatési teriilet Enying varos
kozigazgatési teriilete.

Idosek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kozigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, k6zos megvaldsitast feladatok tekintetében a résztvevo telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitdja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulés
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6néalléan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasadgi  feladatait  Enying  Varos
Onkorméanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az altalinos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6zo6 koltségvetési szerv.

Alapellatas keretében: Ellatasi teriilet:
o Hazi segitségnyujtas Enying,

Lajoskomarom
Lepsény
Matyasdomb
Mezdokomarom,
Mezdszentgyorgy
Szabadhidveég



A szolgaltatas célja,

A hazi segitségnyujtas alapvetd célja, hogy a kistérség valamennyi a szolgaltatast igényld
telepiilésén €16, raszoruld szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyuajtson a
legsziikségesebb elemi ¢életfeltételek biztositasa érdekében. Ennek megfelelden alapvetd cél az
igénybe vevd - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokdrnyezetében vald 06nalld
¢letvitelének fenntartasa. A jol mikodé hazi gondozas teremtheti meg a lakohelyen, sajat
lakéson valo szocialis ellatas lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartasanak feltételeit

Az egyéni és kozdsségi szocidlis sziikségleteknek és problémaknak megoldasa a személyes
gondoskodas felvallalt formainak biztositasaval — a kor, kdrnyezet, teriileti igények valtozasait
figyelembe véve, hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen. Célunk a szakszerti ¢€s
hatékony, magas szinvonalu feladatellatas az igénybevevok folyamatos megelégedettségére.

A hazi segitségnvijtas feladata, biztositasanak feltétele

A szolgaltatast igénybevevd személy részére sajat lakokornyezetében, az 06nallo életvitel
fenntartasa érdekében sziikséges ellatdsokat biztositja. A hazi segitségnyujtds keretében
szocialis segitést vagy személyi gondozést biztosit.

Szocialis segités keretében kdzremikddik a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban, a haztartasi
tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, a kialakult
vesz€lyhelyzetek elharitasdban torténd segitségnyujtasban, sziikség esetén a bentlakdsos
szocialis intézménybe torténd bekoltdzéskor segitséget nyujt.

Személyi gondozas keretében biztositja az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését, valamint a szocialis
segités keretében biztositott szolgaltatasokat.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden a Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint vizsgalni
kell a gondozasi sziikségletet. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani
azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt.

Ha a gondozasi sziikséglet III. fokozatl, a szolgaltatast igényldt az intézményvezetd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben
a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idOpontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

A szolgaltatast ny(jté személy szolgaltatas nyujtasa soran a személyes gondoskodast nytjtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl €s miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000 (1.7.)
SzCsM rendelet 27.§ (5) bekezdése, valamint a rendelet 5. szamu melléklete szerinti
tevékenységnaplot vezet, melyet az integralt intézmény igazgatojanak megbizdsa alapjan a
szakmai vezetd havonta ellendriz.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositott tevékenységek és résztevékenységek:

a) Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikodés kérében:
e takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban,
konyhdban és illemhelyiségben)
® MOSsas
e vasalas



A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés kérében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), segitségnytjtas ételkészitésben és az
étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkutrol, furtkatrol vizhordas

tiizel6 behordésa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

kisérés

segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

b) Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segito kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa kérében:

informécionyujtas, tanadcsadas és mentalis tdmogatas

csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kérében:

mosdatas

flirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemucsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

haj, arcszdrzet apolas

szaj, fog és protézis apolas

koromapolas, borapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segedeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megel6ézés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremitkodés
kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyu;jtas



e ahaziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kdvetése (a tevékenység elvégzésében vald
kompetencia hataraig)

A megvalositani Kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a nyuajtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

A szocidlis alapszolgaltatdisok — kiillondsen a hazi segitségnyujtds — irdnti igény jelentds
novekedése jelenik meg a mai magyar tarsadalomban.

Az igényboviilés okai:
1. A népesség fogyasa €s eloregedése:

Tarsadalmunkra a sziiletések szamanak csokkenése, a varhatdo élettartam
meghosszabbodésa a jellemzd.

2. A csaladalapitas és felbomlas valtoz6 alakzatai:

Egyre inkabb jellemzdk az alternativ csaladformak. A vélés, a kiilonélés, az egysziilos
csalddok lassan ,természetes” csalddformava valnak. Ritkabba valik, hogy tobb
generacio éljen ugyanazon fedél alatt.

3. Nemzedékek kozotti fliggdség:

A rovid ideig fennallo és gyengébb csaladi egységek kialakuldsa valtozasokat idézett eld
a nemzedékek kozotti fliggdségben, és abban a mddban, ahogy a csaladi szolidaritas
miikddik. Mindezen problémak mellett még megjelennek a teriileti egyenldtlenségek, és
az esetleges szakképzett munkaerd hianya.

A tarsuldsos feladatellatas elényei:
e azokon a telepiilésen élok szamara is elérhetd lesz a szolgaltatds, ahol eddig nem volt
biztositott,
a szocialis szakemberek kozotti szakmai konzultacidkra nyilik lehetdség,
az alap és kiegészité normativa magas szinvonall ellatast eredményez,
kitolodik az idés ember otthonaban, sajat kornyezetében toltott ideje.
munkalehetdség biztositasa.

Nviujtott szolgaltataselemek

Gondozas: Az igénybe vevO bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdimogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi stdtuszban
vald megtartasat, visszailleszkedését.

Haztartasi vagy haztartdast potlo segitségnyujtds:

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsaban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehetdségek és eszkozOk biztositasa, ha ezt sajat haztartadsaban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

Az otthon t6ltott 1d6 meghosszabbitasa az ellatott szdmara megnyugvast, az egészségiigyi
ellatérendszer szdmara konnyebbséget, a szocialis szakellatas leterheltségének csokkenését
jelenti. A tobbszordsen hatranyos helyzetli lakossag szamara elérhetetlen tavolsagra keriild



egészségiigyi ellatast, apolast az otthonukba kell vinni ahhoz, hogy az életmindségiik, ¢letben
maradasuk biztositva legyen.

A hazi segitségnyujtast igénylok szama novekvo tendenciat mutat. A gondozasi id6 iranti igény
folyamatos novekedése, az apolasi tevékenység korének bdoviilése, a szakellatashoz jutas
lehetdségének csokkenése miatt a hazi segits€g-nytjtas folyamatos elérhetdségét kell a jovoben
biztositani. Jelenleg a hazi segitségnytijtds munkanapokon 8:00 — 16:00 —ig vehetd igénybe.

A szolgaltatas személyi feltételei
Intézményvezeto

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyaztatas Gtjan — hatarozott idétartamra — Enying Varos
Onkorményzat Képviseld — testiilete bizta meg. Az alapitd okiratban rogzitettek szerint az
intézmény dolgozo6i felett a munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

A vezeté gondozo (szakmai egység vezetd)

A vezetd gondozd folyamatosan figyelemmel kiséri az alapellatasi igények kielégitését,
koordindlja és vezeti a szakmai munkat, eldsegiti a hatékonysagot. Havonta egy alkalommal
kiscsoportos esetmegbeszélést tart a hazi gondozast végzd gondozdkkal, folyamatosan ellendrzi
a gondozas és a dokumentaciok vezetésének szakszeriségét. Kéthavonta, illetve sziikség szerint
munkaértekezletet tart.

A vezet6 gondozo feladata:

e a lakossag korében felmeriilo alapszolgéltatdsi igények folyamatos figyelemmel
kisérése;

e az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok koordinacidja, a
szakmai munka 0sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa;

e aszocialis munka gyakorlati hatékonysagéanak €s hatasossaganak eldsegitése;

e a szolgaltatdsokra €s a gondozasi munkéra vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatdsa;

e kapcsolattartas szocialis és egészségiigyi intézményekkel,;

e az adott szocidlis intézmény ¢és szocidlpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének
eldsegitése;

® mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

Részletes feladatkorét munkakori leirasa tartalmazza.
Szocialis gondozok

A alkalmazott gondozondk, valamint kozremiikodd személyek a vezetd gondozd kozvetlen
iranyitasa alatt végzik munkajukat, amelyrdl rendszeresen beszamolnak esetmegbeszéléseken.
Feladatkoriiket a munkakori leirasuk tartalmazza. Felelosek a szolgélat szakmai program
szerinti szinvonalas miikodéséért, fejlesztéséért, ésszerli gazdalkodasaért, a tulajdon
védelméeért, a munkahelyi ¢és etika helyzetért, a hatidlyos jogszabalyok betartasaért.
Figyelemmel kisérik az ellatottak igényeit.



A szocialis gondozo feladata:

e lakasukon keresi fel, és segitséget nyujt abban az ellatottnak, hogy ¢életkoranak,
¢lethelyzetének ¢és egészségi allapotanak megfelelden, a meglévd képességeinek
fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen a fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete.

e A hazi segitségnyljtds modjat, formdjat és gyakorisagat a vezeté gondozd a
megallapodasban hatarozza meg.

e A vezetd gondozd altal kijelolt gondozasi korzetben, vagy részkorzetben végzi
feladatait, ezek pontos meghatarozésa a szakmai vezetd feladata.

e A gondozénak a napi gondozasi tevékenységrél a jogszabalyban eldirt
tevékenységnaplot kell vezetni.

e Ha a gondozd mas személyek bevondsat indokoltnak tartja az adott probléma
megoldasa szempontjabol, haladéktalanul értesiti azokat, majd a gondozasi folyamat
lezarasa utan az esetet irasban rogziti

Helyettesités rendszere:

A hazi segitségnyljtas szocialis gondozoit tavollétiikk esetén a vezetd gondozo altal megjeldlt
személy helyettesiti. Az intézmény mikodésében kozremikodd személyek az intézmény
vezetdjének kozvetlen iranyitdsa alatt végzik a munkdjukat, amelyrél rendszeresen
beszamolnak. Felel6sek a szolgaltatds szinvonalas szakmai mikodésért, fejlesztésért,
gazdalkodasaért; a tulajdon védelméért a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatdlyos jogszabaly
betartasaért, intézkedéseiért, az ellatasban részesiild személyek emberi és allampolgari jogainak
biztositasaért. Figyelemmel kisérik az ellatottak igényeit.

Mas intézménvekkel torténo egyiittmiikodés modja:

A hazi segitségnyljtas és az Intézmény mas feladatai kozotti szakmai kapcesolattartas
folyamatos. A feladatok megosztottak, nem parhuzamosan, hanem egymast kiegészitve
miikddnek egyiitt, annak érdekében, hogy valamennyi szocialis szolgaltato a sajat szaktertiletén
a tamogatottak egyéni igényeinek megfeleld, differencialt szolgéltatast nyujtson.

Ennek érdekében kapcsolatot tart:

A Térsulas onkormanyzatainak Polgdrmesteri Hivatalaival

Tarsulas Onkormanyzatainak képvisel6ivel,

Erdekképviseletekkel, civil szervezetekkel,

Gyogyaszati segédeszkozok gyartdjaval, forgalmazojaval,
Egészségiigyi intézményekkel,

Csaladsegitd szolgalatokkal,

Személyes gondoskodast €s ellatast nyujtod szocialis intézményekkel,
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval

Mas szocialis intézményekkel.

Az ellatando célcsoport jellemzoi

Az ellatottak kore:

Enying, Lajoskoméarom, Lepsény, Matyasdomb, Mezékomarom, Mezdszentgyorgy,
Szabadhidvég telepiiléseken €16 lakosok.



A hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk azokrdl a személyekrol:

e akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek,

e hozzatartozoik réluk gondoskodni nem vagy csak részben képesek;

e akik allapotukbol addddéan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik elldtasdban
segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

e azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol segitséget igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

Az ellatottak kore, a szolgaltatas rendszeressége

e A hazi segitségnyujtast, Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsuldsi Megallapodasban rogzitett, kozos megvaldsitasu feladatok
tekintetében a résztvevo telepiilések kozigazgatasi teriiletén €16, megallapitott gondozasi
sziikséglettel rendelkezd személyek igényelhetik, az Szt 63.§-ban foglaltak figyelembe
vétele mellett.

e A szolgaltatast hétkoznapokon lehet igénybe venni.

Jogosultsagi feltételek, igénvybevétel

A hazi segitségnyujtas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanydra torténik. A kérelem alapjan, a szolgaltatas
vezetdje az igényld otthonaban felméri a gondozasi sziikségletet. Amennyiben, a kérelmezd
gondozasi sziikséglete megallapithatd, a hdzi segitségnyljtas szolgaltatisat a megallapitott
gondozasi sziikséglet mértékének megfelelden biztositani kell. A kérelmezd, a megallapitott
gondozasi sziikségletnél kevesebb oraszadmban is igényelheti a hazi segitségnyujtast. Az ellatas
megkezdése el6tt, az intézményvezetd az ellatast igényldvel illetve térvényes képviseldjével,
irasban megallapodast kot.

A személyes gondoskodasban részesiild személyrdl, az Onkormanyzat az Szt. 20.§-ban
foglaltaknak megfelelden nyilvantartast vezet.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogai:

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast igénybevevdket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara. Az ellatast igénybevevot megilleti személyes
adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Amennyiben ellatasa soran, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszaval fordulhat az e
tertileten dolgozé ellétott jogi képviselohoz.

A személyes gondoskodast végzd személyek szamara biztositjuk, hogy a munkavégzéshez
kapcsolodo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, tovabbd megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositunk
szamukra.

A hazi segitségnyujtas megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult halalaval,



€) hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

d) az cllatas igénybevételére megkotott (Szt. 94/C §, illetve jelen szakmai program
mellékletét képezd) megallapodas felmondasaval

- megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil
felmondhatja

- az intézmény vezetdje részEérdl felmondasnak akkor van helye, ha:
e az ellatott masik intézményben (mas ellatasi formaban) torténd

elhelyezése indokolt vagy jelenlegi ellatasa nem indokolt,

e azcllatott a hazirendet stilyosan megsérti,

A hazi segitségnyujtas felmondasat, illetve megszlintetését, irdsban kell bejelenteni. A
felmondasi 1d6 tizendt nap.

Ha a felmondas jogszertiségét az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz

fordulhat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd
nem dont.

A hazi segitségnvujtas miikodési rendje

e normal miikddés, heti 5 napos szolgaltatasi formaban

Targvi feltételek:

A személyi gondozéashoz és szocidlis segitéshez sziikséges eszkozok biztositottak az ellatok
szamara. A nyilvantartdsok vezetése, manudlisan ¢és elektronikusan torténik. A hazi
segitségnyujtas adminisztracios rendszerének szerves részét képezi: a torvényi eldirds szerinti
ellatotti nyilvantartas, dokumentacié vezetése, a gondozond altal, gondozottanként vezetett
tevékenységnaplo, az egyénre szabott gondozasi, illetve sziikség esetén apolasi terv készitése.

Személyi feltételek:

Szakképzettség: 100%

A gondozoi munkakor betoltéséhez (szocidlis gondozd - apold) a személyes gondoskodést
nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miitkodéstik feltételeirdl szolo 1/2000 (1.7.)
SzCsM rendelet 3. szamt melléklet szerinti szakképesités sziikséges.

Kérelem, csatolando dokumentumok

Az ellatast szoban vagy irasban kell kérelmezni. Szobeli kérelem esetén az ligyintézd kitolti az
ellatas igénylésére rendszeresitett formanyomtatvanyt, melyet a kérelmezd alair. A kérelem az
intézményben, illetve a gondozondktdl szerezheté be. A kérelmet elektronikusan nem lehet
beterjeszteni.

A kérelemhez csatolni sziikséges a Személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatdsok
igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet 1. szama melléklet II. rész szerinti

jovedelemnyilatkozatot, valamint a hazi orvosi igazolast.

Az eljaras menete a kérelem benvujtasat kovetoen

Hazi segitségnyujtast kérelmezok esetében sziikséges a gondozasi sziikséglet megallapitasa. A
gondozasi sziikséglet vizsgalata sordn a kérelmezd lakohelyén torténik, a magénszféra



tiszteletben tartasaval kizardlag a jogszabalyban meghatirozott szempontok vizsgalatira
kiterjedéen. A gondozési sziikséglet vizsgalatit az intézményvezetd vagy altala megbizott
személy végzi el a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletben foglaltak figyelembevételével. A
gondozasi sziikséglet keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetén szocialis
segités vagy személyes gondoskodas indokolt.

A szocialis alapellatas iranti kérelemrdl az intézményvezetd dont, és megallapodast kot az
igényldvel.

A vezet6 gondozo latja el a nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és tajékoztatasi feladatokat.

Az intézményi jogviszony sziineteltetése

Az ellatas sziineteltetését kérheti az ellatott egy honap idétartamra, elézetesen az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon. Az egy honap meghosszabbithato tartos, illetve hosszabb ideig
tartd korhazi kezelés idejére, valamin az ellatott egyéb alapos indoka alapjan. Tartds
indokolatlan sziineteltetés a jogviszony megsziinését eredményezheti.

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése

A megallapodas megsziinik
e Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
o Az cllatott halalaval.
A megallapodas megsziintetésének feltételei:
e A megallapodas irdsban megsziintetheto a felek kdzos megegyezésével.
o Az cllatott, illetve kotelezett a megallapodas felmondasat irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.
Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha:
o Az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
e Az ellatott szamara masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,
e Az ellatott kéthavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve, ha a szolgalatvezetd
felszolitasara 15 napon beliil azt nem teljesiti,
e Az ellatott a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,
o Az ellatott veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét €s testi €pségeét,
o Az ellatott elkoltozik az ellatasi tertiletrol.

Téritési dij adatok

A fenntartdé a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatdsokért téritési dijat
(intézményi téritési dij) allapit meg. Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség és a
normativ allami hozzajarulas kiilonbozete.

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvényben, a személyes
gondoskodast nyujto  szocidlis ellatdsok  téritési  dijarol  szolo  29/1993. (11.17.)
Korményrendeletben, Enying Varos képviselo-testiiletének téritési dij rendeletében
meghatarozottak szerint a szolgaltatast igénybe vevOnek téritési dijat kell (személyi téritési dij)
fizetni.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, az elvégzett jovedelemvizsgalatot
kovetden. Az intézményi ellatasért fizetendo személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 25%-4t.

A szocialis alapszolgaltatds személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.



A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a végzett tevékenységet minden nap a gondozo altal
dokumentalt gondozasi naploban aldirdsaval igazolja. A gondozasi napld képezi az ellatasért
fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat. A vezeté gondozd a mindenkori téritési dijakrol,
illetve azok valtozasairol irasban értesiti a gondozottakat a bevezetést megelézden.

A hazi segitségnyujtasért fizetendo téritési dijat, a targyhot kovetd honap 15. napjaig kell postai
csekken/utalassal megfizetni.

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja.

Szérolapok

Helyi televizio, sajté kozremiikodése

Erdekképviseleti szervek, egyhazak és civil szervezetek tajékoztatasa
Haziorvosok tajékoztatasa

Oktatasi intézmények, egészségligyi-, szocialis intézmények értesitése
Polgéarmesteri Hivatal t4jékoztatasa.

személyes tajékoztatas a szolgaltatas irant érdekl6doknek
intézményekben kihelyezett tajékoztatokbol

,»Szajhagyomany” utjan, az igénybevevok altal a rendszer 6nmagat is hirdeti
Oonkormanyzatok hirdetdtablajan valo kozzététel,

kiilonb6z6 szakteriiletek tanacskozasain nyujtott tajékoztatas.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatas véezok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatottak altalanos jogai:

e Az ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi €s mentalis allapotara tekintettel
a teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

e Az ellatottat sesmmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran.

e Az intézménynek a szolgaltatast oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen az
ellatott személyeket megilletd alkotmanyos és emberi jogok maradéktalan és teljes korti
tiszteletben tartasara.

e Az ellatast igénybe vevOt megilletik a személyes adatainak védelme, az ellatott
személyes adatai, é€lettorténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az
intézményi ellatds sordn (adminisztracié €s esetmegbeszelés) bizalmasan kezelendd,
betartva az adatvédelemrdl szolo jogszabalyi eldirasokat kiilsé informdacio csak az
ellatott vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjan szerezhetd be, belsd
informacio6 ugyanilyen eljarassal adhat6 ki.

e Biztositania kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat
sziikségleteinek meghatarozdja, dontési joga van az életmindséget befolyédsold
kérdésekben.

e Panasztételi lehetdség: ha az igénybevevo a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban
hianyossagot észlel, panasszal fordulhat a szolgalat vezetdjéhez. Ha panaszara a



szolgalat vezet6jétdl nem kap szamara elfogadhatd valaszt, 15 napon beliil irdsban
Szolgaltato képviseldjéhez fordulhat. Ha a panaszt ezt kvetden sem sikeriil tisztdzni, az
ellatott a szolgaltatds mukodési teriilete szerint illetékes Onkormanyzat jegyzdjéhez
fordulhat vagy/és panaszai kivizsgéalasaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellatott kotelességei:

A jogosultsagot igazolni kell, aminek érdekében egyiittmiikodik gondozasi sziikséglet
vizsgalataval kapcsolatos folyamatban.

Az ellatott az adataiban, valamint az elladtdsra vald jogosultsag feltételeiben vald
valtozasrdl, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a megéllapodasban foglaltak
zavartalan teljesitését, illetdleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti,
haladéktalanul tdjékoztatja az intézményvezetot.

Ellatasa érdekében egyiittmiikddik a segitési feladatra kijelolt személlyel.

Tajékoztat az ellatasat befolyasolo, Szolgaltatdt is érintd valtozasokrol.
Véleménynyilvanitasaval segiti a Szolgaltatdé munkajat.

Az ellatott a részére nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban hianyossagot észlel, panasszal
fordulhat a szolgalat vezetdjéhez, az ellatottjogi képviseléhoz, az Erdekképviseleti
Forumhoz. Amennyiben a panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, a
panasszal az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni.

A vezet0 koteles:

A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

frasban tett panaszbejelentést - a probléma kivizsgalasat kovetSen azonnal (de
legkésObb 5 napon beliil) - irdsban megvalaszolni, az ellatottak altal - akar szoban, akar
irasban - tett panaszbejelentésrdl a fenntart6t tajékoztatni.

A szocialis szolgaltatast véezok kotelességei:

Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok €s szakmai szabalyok szerint végzi.

Utasitast csak a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol, szakmai vezet6tdl fogadhat el.

A munkarendet betartja, és betartatja.

Munkara jelentkezéskor, illetve munka befejezésekor a jelenléti iven a munkaban to1tott
1dejét aladirasaval igazolja.

A munkajat a téle elvarhatod legnagyobb szakértelemmel €s gondossaggal, a munkéjara
vonatkozo szabalyok, eldirasok, és utasitasok szerint végzi.

A kapott munkaruhajaért és targyi eszkozokeért feleldsséget vallal.

Munkatarsaival egytittmiikodik.

A munkaja soran tudomadsara jutott alapvetd informaciokat megdrzi.

Koteles az adatvédelmi torvény betartasara, bilintetdjogi feleldssége tudataban.

Az ellatottnak kdleson pénzt nem adhat, téliikk ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait €és Onrendelkezését tiszteletben
tartani, valamint egyéni igényeit és sziikségleteit, aktudlis 4allapotat, életkorat,
képességeit és készségeit figyelembe venni.

Betartja a szocialis munka Etikai Kodexét.



A munkaviszonyban allo személyeknek biztositani kell, hogy:

A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.

Tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat.

Munkajukat elismerjék.

A munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson a szamukra.

A szakmailag elfogadott pszicho—szocialis intervenciés modszerek koziil — a hatalyos
jogszabalyi kereteknek megfeleléen — szabadon valaszthatja meg az adott esetben
alkalmazand6 beavatkozasi format.

Meqgtagadhatja az ellatast,

ha az igényl6é problémdja nem a szolgalat kompetencidjaba tartozik vagy az altala kért
szolgéaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkozik,

az ellatotthoz fiiz6d6 személyes kapcsolata miatt,

ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatld korliilmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan az ellatasra,

ha az ellatott silyosan megsérti az egylittmitkddési kotelezettséget,

ha a gondozott ellatasa veszélyezteti sajat életét, testi épségét,

A szolgalat munkatarsa a gondozott ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha

ez az ellatott egészségi, pszichés allapotat karosan nem befolydsolja, és a gondozott
ellatasarol mas szakember bevonésaval, esetatadas keretében gondoskodik.

Az ellatast végz6 jogosult a szakmai ismereteinek — a szakma mindenkori fejlédésével
Osszhangban torténd — folyamatos tovabbfejlesztésére. Az intézmény dolgozdi a kinevezésben
rogzitett feltételek szerint és a munkakori leirasban, valamint a Megallapodasban foglaltak
alapjan végzik tevékenységiiket. Az intézmény munkakoreit betoltd személyek kozfeladatot
ellato személyeknek mindsiilnek.

Mellekletek: Megallapodas

Enying, 2020.10.06

Kasza Zso6fia
intézményvezetd



MEGALLAPODAS

Héazi segitségnytjtas igénybevételére

mely létrejott egyrészrdl az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag tér 2.), mint
ellatast nyujté intézmény (képviseli: Kasza Zsofia intézményvezetd) tovabbiakban: ellatast nyujtd
intézmény

masrészrol
ellatast igénybe vevo

Neve, JANYKOTT NEVE: ..o e et
LaKCImMe: e
Telefonszama: o e
ANV 8 BV .
Sziiletési helye 1deJe .....oneeie i

TAJTSZAMA: e
az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje

NV oo

kozott, a mai napon az alabbi tartalommal.

A szerz6dés targya, idotartama

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgéltatast igénybe vevo .................. szdmon iktatasba vett
kérelme alapjan, a szocialis ellatast nyjtod intézZmeény a ............oeveiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee,

szam alatt

hazi segitségnyujtas keretében

szocialis segitést vagy személyi gondozast biztosit.
Hatarozatlan idore: ............................... tol.
Hatarozott idére: ... -ig

Az ellatast, a kérelmez0 gondozasi sziikséglet vizsgélatardl kiallitott igazolas alapjan, illetve az altala
igényelt heti .......... alkalommal, napi ............. oraban nyujtjuk.

Az ellatas soran a kovetkez0 feladatokat VEGEzZZUK: .....ooviieri e e




A hazi segitségnyujtas gondoz6i a fenti szolgaltatasokat az ellatott otthonaban, illetve
lakokornyezetében - egyéni sziikségletekre alapozva és a szerint {itemezve - személyesen biztositjak
vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsadassal segitik az azokhoz val6 hozzajutést.

Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

A hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi sziikségletet az intézményvezetd, ennek hidnyaban a
jegyzo0 altal felkért szakértd végzi el.

A hézi segitségnyuitis a kovetkezd szolgéltatdsokat nyujtja:

A hazi segitségnyujtas olyan gondozédsi forma, amely az igénybe vevd o6nallo életvitelének
fenntartasat —sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokornyezetben biztositja.
A hazigondozé feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete

a.) sajat kdrnyezetben

b.) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,

c.) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen

A héazi segitségnyujtas keretébe tartozd gondozasi tevékenységek:

Szocialis segités keretében biztositani kell:
a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremitkodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremitkodést,
C) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsdban torténd segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
C) a szocialis segités keretében végzett feladatokat.

A hazigondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egyiittmiikddik a héaziorvosi szolgalattal, a korzeti
védondvel, a korhdzi szocialis ndvérrel, valamint egyéb egészségiigyi ellatast vagy személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézménnyel.

Az ellatasért fizetend6 téritési dij

A személyes gondoskodast nytjto ellatasokeért téritési dijat kell fizetni.

A fenntartd a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasokért téritési dijat (intézményi
téritési dij) allapit meg.

A szolgaltatast igénybe vevo altal fizetendd téritési dijat (személyi téritési dij) a szocidlis igazgatasrol
¢és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (1. 17.) Kormanyrendelet, valamint Enying Varos képviseld-
testiiletének téritési dij rendeletében foglaltak szerint kell megallapitani és megfizetni.

A szocialis alapszolgaltatds személyi téritési dijdnak megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, az elvégzett jovedelemvizsgélatot
kovetden. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi

jovedelmének 25%-4at.

Az intézmény a megallapitott személyi téritési dijrol Ertesitést kiild az igénybe vevo részére.



A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idpontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e tdérvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

A hazi segitségnytjtasért fizetendd téritési dijat, a targyhot kovetd honap 15. napjaig kell postai
csekken/utalassal megfizetni.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, ugy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan, intézkedik a téritési dij
hatralékanak a behajtasarol, az allamigazgatasi eljaras altalanos szabdlyairdl szolo 2016. évi XL.
torvény, illetve az adozas rendjérol szolo 1990. évi XCI. térvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, akkor e
kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij szegérol.

Amennyiben a jogosult az ellatast elre lathatd ok miatt nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradasat
megeldzden irasban - az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon- kell bejelentenie a gondozonak.

Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartozoja/torvényes képviseldje az ellatast érintd barmely panaszaval az
intézményvezet6hoz fordulhat.

Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozdja/torvényes képviseldje panaszaval az ellatottjogi képvisel6hoz

.............................................................................................................................................. is fordulhat,
aki segitséget nyljt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban és kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél €s a fenntartonal.

Az intézményi jogviszony sziineteltetése, megsziintetése

Az ellatds sziineteltetését kérheti az ellatott egy honap idOtartamra, eldzetesen az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon. Az egy honap meghosszabbithatd tartos, illetve hosszabb ideig tartd
korhazi kezelés idejére, valamint az ellatott egyéb alapos indoka alapjan. Tartds, indokolatlan
sziineteltetés a jogviszony megsziinését eredményezheti.

Az ellatasra jogosult jogviszony megsziinik:
e az ellatott, illetve torvényes képviseldje kérelmére indoklas nélkiil barmikor,
e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e akkor, ha az intézményi ellatas feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat mas
intézménybe kell elhelyezni,
e hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a gondozot
munkdjaban akadalyozza és/vagy személyi téritési dij fizetési kotelezettségének két honapig nem tesz
eleget. A felmondasi 1d6 15 nap.



Az intézményi jogviszony megszunésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet kiterjed:
e afizetendd személyi téritési dijra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy az ellatast nyjtd intézmény a
személyes adatair6l nyilvantartast vezessen, azokat 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben
szabalyozott orszagos igénybe vevoi nyilvantartasban rogzitse.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy jelen megallapodas moddositasat, valamint az ellatassal
kapcsolatos valamennyi vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan fogjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény, a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl szolod
1/2000. (1.7) SZCSM rendelet, tovabba a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési
dijarol sz616 29/1993. (11.17.) Korményrendelet az iranyado.

Jelen megallapodas .... db, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt.
Alulirott, Ellatott, illetve torvényes képviseldje a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

ellatast nyujto intézmény ellatast igénybe vevd
Ph.

ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetoségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, HOs0k tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Idéskoraak tartds bentlakasos szocialis ellatasa vonatkozdsaban az Enying, HOsok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti id6sek otthonanak mukodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevl telepiilések teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying varos
kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, kozos megvalositasu feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitdéja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: onalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkez6  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait  Enying  Véros
Onkormanyzatanak Polgirmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az altaldnos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Alapellatas keretében: Ellatasi teriilet:

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas Enying,

(engedélyezett késziilék: 89 db.) Lajoskomarom,
Mezokomarom,
Szabadhidvég

A szolgaltatas célja, feladata:

Az egyéni és kozOsségi szocialis sziikségleteknek és problémaknak megolddsa a személyes
gondoskodas felvallalt formainak biztositasaval — a kor, kornyezet, teriileti igények valtozasait
figyelembe véve, hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen. Célunk a szakszerli é€s
hatékony, magas szinvonall feladatellatas az igénybevevok folyamatos megelégedettségére.

A jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt rdszorulo, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes iddskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 0Ondllo életvitel fenntartdsa
mellett felmertiild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Mindazok szamdra, akik a lakdsukat tartésan elhagyni nem képesek, vagy nélkiilozik a
csaladnak a gondoskodésat, a természetes biztonsagi tamasztorendszeriik mellett 1€p be a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas. Eldsegiti, és lehetévé teszi az akutan felmeriild problémak
azonnali, rovid 1idén beliilli megoldasat, az elmaganyosodott ellatottak kozvetlen
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kapcsolattartasat az ellatdo intézménnyel. A jelzérendszer riaszt olyan esetekben, mint a
rosszullét, lakason beliili baleset, betorés stb.

A rendszer bevezetése jelentdésen noveli az ellatottak biztonsagérzetét, a gyors felismerés
csokkenti az egészségi artalmakat, hozzajarul a jobb életmindséghez.

Feladata:

- az alapszolgaltatast igénybe vevok szamara a biztonsagos é€letvitel megteremtése, mellyel:

- fenntarthatok az 6nallo életvitel feltételei, az ellatottak sajat otthonaban,

- a felmeriilt krizishelyzetek gyorsan, szakszertien elharithatok,

- az ellatast igénybevevo megkapja a sziikséges segitségnyujtast, (gyogyszer, orvos, mento,
esetleg higiénés sziikségletek kielégitése stb.)

- kitolddik a bentlakasos otthoni elhelyezés ideje, az ellatott tovabb gondozhatd otthondban, és
ez altal elkeriilhet6 a gyakori - szocialis és mentalis allapot romlasa miatti - korhazi kezelés,

- oldodik a magany okozta fesziiltség, félelem érzése, izolacio.

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a nyijtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

Nyujtott szolgaltataselemek : feliigyelet

Az igénybe vevd lakod- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatdsnytjtas helyszinén lelki
¢és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott
kontroll.

JelzOrendszeres hazi segitségnyljtas modellezése 1996-t6l folyik Magyarorszdgon. Enyingen
¢és térségében a mukodes kezdete 2006. januar 31., a felszerelésére keriilt késziilékek szdma
125 db.

Jelenleg az engedélyezett késziilékek szama 89.

2020. jalius 1. napjatol uj késziilék keriilt kihelyezésre. A SeniGuard tipusu jelzokésziilékeket
az intézmény az SOS Kozponttdl (1051 Budapest, Széchenyi 1. tér 7-8.) bérli.

A késziilék modernebb, igy szdmos teriileten teljesit jobban, mint elddje: biztositja a kétirdnya
kommunikéciot, GPS van benne, és elesésjelzovel is felszerelték. Az eszkoz akar kulcstarton is
elfér.

Az 1) eszkoz kulcstarté méretli, minddssze egy nyomdgombbal rendelkezik, amelyen az SOS
felirat olvashat6. Ha valaki megnyomja a gombot, egy budapesti diszpécserkozpontban ad le
jelzést, onnan néhany masodperc mulva felhivjdk a segitséget kérd személyt. A késziilék —
mivel képes a kétirdanyl kommunikaciora — automatikusan felveszi magat, igy a diszpécser
meghatarozhatja, hogy elég-e, ha a gondozot kiildi ki, vagy sziikség van mentdre, tlizoltora,
rendorokre.

A GPS miatt az eszk6z nincs helyhez kotve, igy ha az ellatott mas telepiilésre megy — példaul a
csaladjahoz —, akkor is kérhet segitséget a panikgomb megnyomasaval. A diszpécser a GPS-
koordinatak altal meghatdrozza, honnan érkezik a segélyhivas. Az olyan idds, demenciaban
szenvedo betegeknél is hasznos a késziilék, akik térben, idében nem tudnak tajékozodni.

A GPS funkcioinak segitségével bedllithato egy virtudlis kerités is: ha a beteg atlépi a beallitott
hatarvonalat, akkor jelez a késziilék, amelyben elesésjelzd is van. Ha az ellatott elbotlik, akkor
nem kell megnyomnia a panikgombot, az eszk6z automatikus jelzést kiild.

A jelzOrendszeres hdzi segitségnyljtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk vagy
szocidlis helyzetiik miatt raszorulok ellatasdban hasznos, elsdsorban krizishelyzetek
elharitasara szolgal. A késziilék 0-24 oraban az idGs rendelkezésére all. Amennyiben a
diszpécserkdzpont ugy itéli meg, hogy gondozoi segitségre van sziikség, a jelzést kovetden az
tigyeletes gondozonak a helyszinre 30 percen beliil meg kell érkeznie.



Mas intézményekkel torténoé egyiittmiikodés modja:

Egyiittmiitkodés a regionalis modszertani intézménnyel.
Az egylittmikodés soran az intézmény segitséget kap az ellatds megszervezésében, 1j
modszerek bevezetésében, informéciot szolgaltat a tevékenységérol, szakmai tanacsot kérhet.
Egyiittmiikodés az intézmény fenntartojaval és tulajdonosaval.
Az intézményfenntartdval valo egyiittmiikodés tobboldalu:
- kiterjed a koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
ellendrzésére,
- szakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére,
- aszakmai program szerinti miikodésre stb.
- az intézmény felyjitasaval, rekonstrukciojaval kapcsolatos palyazatok megvalositasaban
- a kotelezd feladatok elldtdsaban finanszirozasi problémak megvalositasaban az
egylittmiikddési megallapodasnak megfelelden
Egyiittmiikodés az ellatasi teriilet onkormanyzataival:
Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart az ellatasi teriilet Onkormanyzataival, az
Oonkormanyzatok jegyzdivel.
Egyiittmiikodés mds alapszolgaltatast nyjto intézményekkel.:
Az egyiittmiikodés célja az atjarhatdsag biztositasa az alapszolgaltatasok kiilonb6zo formai és
az alap- és szakositott ellatasi formak kozott. Annak eldsegitése, hogy mindenki az allapotanak
legmegfeleldbb szolgaltatashoz jusson.
Egyiittmiikodés szakorvosi és korhazi ellatassal:
A szakorvosi ellatassal vald egylittmiikodés folyamatos, az iddskortiak, hajléktalanok és
pszichiatriai kozosségi ellatasban részesiilok minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa
érdekében fenntartott kapcsolat, mely kiterjed:
- az egészségi allapot feldli tdjékozddas, terapia megbeszélése
- igénybevételi eljaras folyaman egészségi allapotra vonatkozo6 adatok beszerzése
Egyiittmiikodés az ellatasi teriilet haziorvosaival:
Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas esetében az igénybevételi eljaras részét képezd orvosi
papirok elkészitése.

Az ellatando célcsoport jellemz6i
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast igénybe veheti a sajat otthonaban €16 egészégi allapota
és szocialis helyzete miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
1d6skoru vagy fogyatékos személy, ill. pszichiatriai beteg.
Az 1993111 tv. 65. § 4. bekezdése szempontjabol szocidlisan rdszorult:
A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult
a) az egyediil €16 65 év feletti személy,
b) az egyediil €16 silyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
C) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.

Sulyosan fogyatékos: a szocialis torvény szerint meghatarozott fogyatékossagi tamogatasban,
vakok személyi jaradékaban, magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiilé személy.

Pszichiatriai beteg: a szocialis torvényben meghatarozott és a gondozasi sziikséglet, valamint
az egészségligyi allapoton alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairdl szol6 36/2007.(X11.22.) SzZMM rendeletben kimondottak szerint pszichiater vagy
neurologus szakorvos szakvéleményében rogzitett igazolassal rendelkez6 személy.



Szocialis jellemzok bemutatasa:

A téarsulashoz tartozd telepiilésekre jellemzé a szocialis, mentélis problémak fokozott
megjelenése. A nehéz gazdasagi helyzet a munkahelyek szdmanak folyamatos csokkenése, a
munkanélkiiliség miatt sok csaldd keriil nehéz anyagi helyzetbe. A kilatastalansag mellé
szamos mentalis probléma is tarsul, melyek negativan hatnak a csaladok életvezetésére, a
szlilé-gyermek kapcsolatra, a csaladi Osszetartast erdsitd, pihenést, regeneralodast segité kozos
programok szervezésére.

A teriiletre jellemzd, hogy lakossag atlag ¢életkora egyre magasabb, novekszik az inaktiv
személyek szama. Ebbdl kifolyolag a lakossag egészségi allapota folyamatosan romld
tendencidt mutat. A megbetegedések kozott a sziv és érrendszeri, a mozgéasszervi és az
idegrendszeri megbetegedések vezetnek. Ezen tényezdk minden telepiilésre negativ hatést
gyakorolnak, melyek egyre inkabb el6térbe helyezik a szocialis ellatérendszer sziikségességét.
A szocidlis intézményekhez, vagy szolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés lehetdsége minden
telepiilésen biztositott. Kiemelt cél azon alapszolgaltatasi formak korének bovitése, amelyek az
ellatott sajat lakokdrnyezetében vald gondozast segitik eld.

A tarsulas telepiilésein is érvényes az, ami az orszagos tendencia, hogy lakosok szama lassu
iitemben ugyan, de folyamatosan fogy. Az anyakonyvi mutatok évrdl-évre negativ tendenciat
jeleznek, azaz tobben halnak meg, mint sziiletnek. A demografiai mutatdkat elemezve
megallapithatjuk, hogy folyamatosan nd a szocidlisan raszorultak kore, ami a szocidlis
intézményrendszer atszervezését, a gondoskodas kibovitését igényli

A telepiiléseken a generdciok egylittélése egyre kevésbé jellemzd, sokan a telepiilés
kornyékerdl is elkoltoznek, igy magara maradnak az 1dds, beteg emberek. Fokozatosan
hangsulyt kap az egészségi allapot romlasa, a megbetegedések kore széleskord.

A haziorvosi adatokbdl is kideriil folyamatosan emelkedik a pszichés megbetegedések, a sziv-
¢és érrendszeri, valamint szenvedélybetegségek szama. Ez fokozott ellatasi feladatot ad az
egeszsegligyl €s szocialis ellatérendszeriinknek, amire szintén fel kell késziilni.

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a miikodési teriiletén €16 lakossag szocialis és
egeészsegligyl helyzetét.

A feladatellatas szakmai tartalma, moddja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége:

A szolgaltatas biztositasa érdekében az ellatott lakasan segélyhivo késziilék kihelyezésére kertil
Sor.

Kihelyezhet6 késziilékek szama:

Enying: 58 db
Lajoskomarom 13db
Mezdékoméarom 9db
Szabadhidvég 9db

A hazi gondozok (telepiilésenként 2 £6, Szabadhidvég telepiilésen 1 f6) munkajuk mellett napi
8 ordban latjdk el a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtast. A jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast 16 6ratol masnap 8 oOraig, illetve péntek 16 oratdl hétfé 8 oraig 24 6raban a
négy telepiilésen 7 tiszteletdijas gondozond latja el. A munkaid6t kovetden iigyeleti
rendszerben, megallapodasban rogzitett modon, végzik a jelzérendszeres tevékenységiiket.
Munkéjukat a koordinator (vezetd gondozd) szervezi, iranyitja és ellendrzi.

Egyiittmiikdési megallapodasban keriilnek rogzitésre a gondozondk.



A gondozondk felszerelése: apoloi taska, vérnyomdsmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és
alapvetd gyogyszerek, valamint mobiltelefon. A gyors helyszinre érkezést kerékpar segiti.

A Jelzorendszeres hazi segitségnyujtast végzé gondozoné szakmai feladata:

A segélyhivastol a krizishelyzet megoldasaig tartd folyamat leirdsa:

- Az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet 28.§. 4. bekezdése alapjan a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben torténik.

- A diszpécserkdzpont segélyhivas esetén — a segitséget kérdé nevének, cimének, és az egyéb
rendelkezésre allo informaciok kozlésével — értesiti a készenlétben 1évd gondozonot.

- A gondozoénd a riasztast kovetden a legrovidebb idon - 30 perc - beliil a segitséget kérdt a
lakasan felkeresi.

- A segitségkérés okanak megismerése utan dont arrol, hogy a felmeriilt problémat egyediil
vagy mas személyek bevondsaval oldja meg.
- Ha mas személyek bevondsit a probléma megoldasa szempontjabol indokoltnak tartja,
haladéktalanul értesiti azokat.
- Ha problémat a helyszinen megoldhatonak értékeli, elvégzi a sziikséges gondozasi
tevékenységet.
- A gondoz6 mindaddig a gondozottal marad, amig annak allapotat megnyugtatonak nem tartja.
- A gondozasi folyamat lezarasa utdn az esetet irdsban rogzitik (segélyhivasi jegyzékonyv).
- A segitségkérés tényérdl, a problémamegoldas menetérdl 24 oran beliil beszamol a
koordinatornak (vezetd gondozonak).
- A gondozondk riasztasokrol készitett segélyhivasi jegyzOkonyvet havonta megkiildik a
koordinatornak.
- A gondozondk havonta meglatogatnak minden ellatottat a késziilék ellendrzése érdekében,
probariasztast végeznek.
- A gondozondk munkdjat irdnyitd csoportvezetd, ellatja a jelzOrendszeres koordinator
feladatait is:
- abeérkezo kérelmeket fogadja, a szocialis raszorultsadg vizsgalatat elvégzi
- SOS Kozponttal kapcsolatot tart, a késziiléket megrendeli, a leszerelt késziiléket
visszakiildi
- Osszesiti a telepiilésekrol érkezd havi jelentéseket,
- elkésziti a félévi €s éves beszamolodt, elszdmol a tamogatdsi szerzédésben rogzitett
Osszeggel,
- jelentést készit a jelzOrendszeres hdzi segitségnyljtas feladat egység teljesitmény
mutatdjardl, tajékoztatja a fenntartot a kovetkezd évre vallalt feladatmutatorol,
- az eldirasoknak megfeleléen vezeti és tarolja az eldirt dokumentumokat.
- évente szakmai tovabbképzést tart a rendszerben dolgozoknak.

Munkéjukat az Etikai Kddexben foglaltak szerint végzik, kiilonos tekintettel:
- az Etikai Kdédex alapelveire,
- azellatott és a gondozond kapcsolatara,
- agondozond €s a szakma kapcsolatara,
- agondozoénd és a munkatarsak kapcsolatara,
- a szocidlis munkat végzd gondozoénd munkahelyéhez ¢és a tarsadalomhoz wvalod
viszonyara.

Az ellatas igénybevételének modja:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas Onkéntesen igénybe vehetd szocidlis alapszolgaltatas. A
9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3§. (1.) bekezdése szerint, az ellatas
mind szoéban, mind formai kotottségek nélkiili irasbeli alakban kérelmezhetd.
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Az ellatds iranti kérelem akar szobeli, akar irasbeli formdban vald elGterjesztése esetén
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, igénylésekor be kell nydjtani a Rendelet 1. szamu
mellékletének I. része szerinti orvosi igazolast (Rendelet 3. § (2) bek.). Az orvosi igazolas 2.
pontja jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele esetén az igényld egészségi
allapotara vonatkozé igazolast is tartalmazza

Az ellatas iranti kérelem eldterjesztésekor be kell nyujtani a Rendelet 1. szdma mellékletének
II. része szerinti j6vedelemnyilatkozatot (Rendelet 3. § (3) bek.).

A szocialis raszorultsadg fennallasat vagy annak hianyat a nyilvantartasban kell rogziteni.

Az ellatas igénybevételérodl, annak idopontjarol dont az intézményvezetd, s dontésérol értesitési
az ellatast igényldt, végiil a megallapodas megkdotésére kertil sor.

A szolgaltatas miikodése alatt vezetni kell:

- Segélyhivasi jegyzOkonyv
- Havi segélyhivasi kimutatas
- Eves feladatmutato 0sszesités — formatuma nem moédosithatod

A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi médja.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas altalanos tajékoztatasi formai:

elsdsorban az intézmény munkatérsaitol,

személyes tajékoztatas a szolgaltatas irant érdekl6doknek

intézményekben kihelyezett tdjékoztatokbol

»Szajhagyomany” utjan, az igénybevevok altal a rendszer onmagat is hirdeti
szorolapok,

helyi kabel televizioban, sajtoban,

érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa,

oktatasi intézmények, egészségiigyi, szocialis intézmények értesitése,
onkormanyzatok hirdetdtablajan valo kozzététel,

kiilonboz6 szakteriiletek tandcskozasain nyujtott tajekoztatas.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatas végzok jogainak védelmével kapcesolatos
szabalyok:

Az elldatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az
ellatott adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Egészségi allapotaval,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrol
illetéktelen személy nem szerezhet tudomast.

Szamara tajekoztatast kell adni az egylittmiikodés szabalyairdl.

Gondozdjanak sziikséges ismernie az 1997. évi CLIV. torvényben a betegek jogairol
sz016 rendelkezéseket.

Az ellatottaknak joguk van a késziiléket a nap 24 6rdjaban hasznalni, ill. hasznalatarol
lemondani.

Kotelességiik a késziiléket a sériilésektdl, rongalastol megovni.

Az ellatas megsziinése esetén / a szolgaltatas visszamondasa, ellatott haldla, elkoltozése
/ a késziiléket vissza kell szolgaltatni.

A jogviszony megsziinik, ha az ellatott alkalmatlan a késziilék kezelésére.

Az ellatott koteles a gondozondt tiszteletben tartani, vele egyiittmiikodni.

A gondozond koteles a feladatat maradéktalanul ellatni.
A tudomésara jutott informacidt, személyi adatokat, titkosan kezelni, betartja az
adatvédelemre vonatkozo6 szabalyozast.
A rabizott lakéaskulcsokat biztonsagosan megOrizni, érte biintetd jogi és anyagi
felelosséget vallalni.
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- Kaoteles az ellatottak akaratat tiszteletben tartani.

- Kaoteles a veszélyhelyzet elharitasat minden koriilmény kozott ellatni.

- A rabizott eszk6z6k megdvasarol gondoskodni.

- Adminisztracios feladatait az elvarasoknak megfeleléen elvégezni.

- Joga van személyiségi jogait ért sérelem orvosldsara, személyes biztonsaganak
védelmére.

- Elvart, hogy a gondozok munkavégzésiik soran a munkavégzéshez kapcsolddo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi
jogaikat. Alkalmazasuk kezdetén erre tekintettel kell lenni, hogy feddhetetlen,
koztiszteletben allo személyek kertiljenek kizardlag alkalmazésra.

Melléklet:
Megallapodas a jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére

Kasza Zso6fia
intézményvezetd

Enying, 2020.10.06.



Megallapodas
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére

mely 1étrejott egyrészrol az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag tér 2.),
mint ellatast nyujto intézmény (képviseli: Kasza Zsofia intézményvezetd) tovabbiakban:
ellatast nyujto intézmény

masrészrél mint ellatast igénybe vevo

NV i ittt ettt e et s e s s s s e e aenas
SzZUletési NEV: e as
ANYJANBVE. iiiiieteerntonteessssnsontssssssnssnssnsssssssnsossssssssnsssssssnses
Sziiletési hely, id0: coveiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt et reieeseareenaes

TAJ SZAMA: titiiiiieeeeesseseeseccssssssssscsasssssssssssssssssssssssasssssssssnns

J 7 vl 1 1 Y

az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje
NV ittt ettt et a s e e s et a s s seseate

LAaKCIIN:  iiieeeteeeeteereseeessessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne

TelefONSZAM: tiieiitteeieieeeereesssesseeesessssssssossssssssssssssssssssssssosssnnne

(tovabbiakban torvényes képviseld) mint igénybe vevo kozott, az alulirott helyen és napon
az alabbi feltételekkel:

Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult
Az szolgaltatas igénybevételérol
Az igénybe vevo, illetve torvényes képviselje kérelme alapjan a szolgaltatast nyujto
intézmény biztositja az igénybe vevd részére a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast, mint

személyes gondoskodast nyujtod szocialis alapszolgéltatas igénybevételének lehetdségét.

A szerzodés targya

A szocialis ellatast nyujto intézmény a szemeélyes gondoskodas keretébe tartozo jelzérendszeres
hazi segitségnyujtast biztositja a SeniGuard segélykérd (voeeeeverievieeiniiiiiniiniin.. SIM
szam) késziilék kihelyezésével.

A szolgaltatast nyajtd intézmény a szocidlis szolgéltatist hatarozott/hatarozatlan
(megfelelo rész alahuzando) id6tartamra szoloan biztositja

A szolgaltatas igénybevételének kezdo idopontja: 20 év ho nap.

Amennyiben a szolgaltatas hatarozott idétartamu, az igénybevétel befejez6 iddpontja:

A szolgaltatas biztositasa folyamatos.



Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség
A jelzoérendszeres hazi segitségnyujtas a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

e 24 ¢6ran keresztiil az igénybe vevo otthonaban a jelzokésziilék segitségével felligyelet
biztositasa, riasztas esetén az igénybe vevd otthonaban torténd haladéktalan
megjelenés (legkésobb fél 6ran beliil) és a sziikséges intézkedés megtétele.
Vészhelyzet elharitdsa, megeldzése.

Sziikség esetén orvos, mentd értesitése.

Mentalis timogatas.

Kompetencia hatarokon beliil 6nallo feladatvégzés (pl. agybol kiesett ember
visszahelyezése, vérnyomas ellendrzése, stb.).

Az igénybe vevo vallalja, hogy a szolgaltatast ny0jtd intézmény szakembere szamara
lakaskulcsot biztosit a zokkendmentes ellatas érdekében.

Amennyiben az igénybe vevo lakaskulcsot nem biztosit ellatasa érdekében, a nala okozott kar
keletkezéséért anyagi és erkolcsi feleldsséget a szolgaltatast nydjtod intézmény nem vallal.

Az ellatasért fizetend6 téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A fenntartd a személyes gondoskodds korébe tartozd szocialis ellatdsokért téritési dijat
(intézményi téritési dij) allapit meg.

A szolgaltatast igénybe vevd altal fizetendd téritési dijat (személyi téritési dij) a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet, valamint
Enying Varos képviseld-testiiletének téritési dij rendeletében foglaltak szerint kell
megallapitani és megfizetni.

A szocidlis alapszolgéltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybe
vevo személy rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, az elvégzett jovedelemvizsgalatot
kovetden. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének 2%-at.

Az intézmény a megallapitott személyi téritési dijrol Ertesitést kiild az igénybe vev részére. A
személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni

b) az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
novekedett.

A hazi segitségnyujtasért fizetendoé téritési dijat, a targyhot kovetd honap 15. napjaig kell postai
csekken/utaldssal megfizetni.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, ugy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan, intézkedik a téritési
dij hatralékénak a behajtasarol, az allamigazgatési eljaras altalanos szabalyairdl szol6 2016. évi
XL. torvény, illetve az adoézas rendjérdl szolo 1990. évi XCI. torvény szabdlyainak
alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, akkor e
kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij szegérdl.



Amennyiben a jogosult az ellatast eldre lathaté ok miatt nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradasat megelézOen irasban - az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon- kell
bejelentenie a gondozonak.

Adatvaltozasok bejelentésérol
A szolgaltatast igénybe vevd koteles a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben
bedllt valtozasrdl 15 napon beliil a szolgaltatast nyujto intézményt értesiteni.

Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol

Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik
e hatarozott idejli megallapodés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,
e a szolgaltatast biztosito jogutod nélkiili megsziinésével,
e azigénybe vevo haldlaval.

A megallapodas megsziintetésének feltételei

e Jelen megallapodas irdsban megsziintethet6 a felek k6zos megegyezésével.
e Az igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje a megallapodas felmondésat irasban,
indoklas nélkiil kezdeményezheti.

A intézményvezeté a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha a

az igénybe vevo részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

az igénybe vevo bentlakasos intézményi ellatasi forma igénybevételével él,

az igénybe vevo a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,

az igénybe vev0 veszélyezteti az intézmény munkatarsanak egészségét s testi
epségeét,

az igénybe vev0 nem a megfelelé6 modon hasznalja a jelzokésziiléket (pl: szandékos
e  késziilékrongalas, alkalmatlanna valik a jelzokésziilék hasznalatara)

e azigénybe vevo elkoltozik az ellatasi tertiletrol.

A megéllapodds a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnyaban 15 nap
felmondasi idével szlinik meg.

A megallapodas megsziinése vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal elszamolnak,
az 1igénybe vevd/torvényes képviseld/hozzatartoz6 a kihelyezett késziiléket koteles
sértetlentiil visszajuttatja a szolgaltatast ny(jto intézmény részére, valamint a téritési dijat
rendezi. Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo a késziiléket visszaadni nem

tudja, mivel az megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, abban az esetben koteles a
késziilék értekét megtériteni: 20.000 — ft + afa (htiszezer forint + afa).

A jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetdje irasos értesités kiild.

Ha a szolgaltatast nyujto intézmény altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
szolgaltatast nyujtéo fenntartojahoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatas valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositasra keriil, amig a fenntart6 jogerds hatarozatot nem
hoz.

Panaszok kezelésérol
Az ellatott/ torvényes képviseldje a szolgaltatast érintd barmely panaszéval az intézmény

vezetdjéhez fordulhat. Az intézményvezeté 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban
értesiteni a kivizsgalas eredményérol.



Amennyiben az intézményvezetd hatdriddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill a fenntartohoz
fordulhat.

Az ellatott/ toérvényes képviseldje panaszaval az ellatottjogi képvisel6hoz is fordulhat,

aki segitséget nyujt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban ¢és kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél és a fenntartonal.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujto az ellatott adatait az 1993. évi IIl. térvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az adatvédelmi szabalyzatok el6irasainak megfelel6en kezeli.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje tudomdsul veszi, hogy az ellatast nyujto intézmény,
a személyes adatairol nyilvantartast vezessen, azokat 415/2015. (XII. 23.) Korm.
rendeletben szabalyozott orszagos igénybe vevoi nyilvantartasban rogzitse.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje hozzajarul, hogy személyes okmanyair6l az ellatast
nyujto intézmény a jogviszony létrejotte érdekében masolatot készitsen.

Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabbd az szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo és azokhoz kapcsolodd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrol; a fizetendd téritési
dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; az ellatottat megilletd
jogokrol és kotelezettségekrdl, a panaszjog gyakorldsanak modjardl; az ellatottjogi
képviseldrdl és elérhetdségeérdl; a megsziinés eseteirdl sz016 tajékoztatast megkaptam, és azt
tudomasul vettem.

Alulirott, Ellatott hozzajarulok ahhoz, hogy a 4.szamu adatlap szerinti személyes adataimat
a gondozd a szolgaltatd részére atadja, azt a szamitogépen tarolja, és segélykérés esetén
felhasznalja.

Jelen megallapodas ....db, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett a mai napon a megallapodés egy példanyat atvettem, €s a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.

Kelt: oo,

Intézményvezetd Ellatott
PH

torvényes képviseldje
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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem megtargyalasra a Tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé az Enying Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Téarsulds fenntartasdban 1€évé szocialis intézmény modositasaval
kapcsolatos el6terjesztést.

1. El6zmények

Dég Kozség Onkormanyzata 2020.02.28. napjan kelt levelével tdjékoztatta a Tarsulasi Tandcsot az
Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsbol torténd kivalasarol.
Tajékoztatd leveléhez csatolta az errdl szolo testiilet hatarozatot is. Kivaldsi szandékat a Tarsulasi
Tanécs 18/2020 (II1.17.) hatarozataval tudomasul vette 2020.12.31. napjaval.

Mityasdomb Kozség 2020.04.20. napjan érkezett levelével tajékoztatta a Tarsulasi Tanéacsot
csatlakozasi szandékardl az étkeztetés ¢és a hazi segitségnyujtas kotelezd feladatellatas
vonatkozasiban. A csatolt hatarozati kivonat szerint Matyasdomb Kodzség Onkormanyzata kérte a
Térsulasi Tanacsot, hogy az tegye lehetdvé Matyasdomb év kozbeni csatlakozasat. A Tarsulasi Tanacs
35/2020 (V1.24.) hatarozattal dontott rola, hogy Matyasdomb 2021.01.01. napjéaval csatlakozhat az
intézményi tarsulashoz. Fentiekre tekintettel Matyasdomb Kozség Onkormanyzata 2020.09.28.
napjan kelt levelével megkiildte a Tarsulds részére 94/2020 (IX.15.) hatarozatat, amelynek
értelmében maga is elfogadja a 2021.01.01. napjaval torténd csatlakozast.

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi
nyilvantartdsarol €s ellendrzésérol szold 369/2013 (X.24.) Kormanyrendelet 27.§-a alapjan a
fenntartod koteles kérelmezni az adatmodositast, ha a szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett adatok
megvaltoztak.

A csatlakozasi és kivalasi szandékra tekintettel a Tarsuldsnak, mint engedélyesnek a szolgéltatoi
nyilvantartds adatmddositdsa ligyében kérelmet kell benytjtania a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Szocialis és Gyamhivatala részére.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény

— aszocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi IIL. torvény

— agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

— A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013 (X.24.) Kormanyrendelet



3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4, Mellékletek:
— hatérozati javaslat
Enying, 2020. oktober 29.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézménvi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
.../2020. (X1.02.) hatarozata az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulas fenntartasaban 1évo intézmény miikodési engedélyének modositasarol

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsuldsi Tandcsa
1. megismerte az el6terjesztésben foglaltakat;
2. felhatalmazza az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény Intézményvezetdjét, hogy az

intézmény mukodési engedélyének modositasahoz sziikséges intézkedéseket tegye
meg.

Felelds: Viplak Tibor elndk, Kasza Zso6fia intézményvezetd
Hatarido: 1-2. pont tekintetében azonnal



