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2020. junius 24. (szerda) 9:00 o6rai kezdettel soron kovetkezd (rendes) nyilt iilést tart,
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai beszamoloja 2019. évi tevékenységérol
Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 2019. évi pénziligyi
elszdmoléasa

A Téarsulas 2019. évi koltségvetés modositott eldirdnyzatainak elfogadasa

Enying Mikrokorzeti Szocidlis ¢€és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 2019. évi
koltségvetésének végrehajtasarol szolo zarszamadas és kapcsolodo hatarozat elfogadasa
Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szdveges beszdmolodja 2019. évi koltségvetésérol
Té4jékoztatas a Tarsulas 2020. év 1. negyedévi lejart hataridejii szallitéi allomanyarol és a
pénziigyi helyzetrdl

Dég Kozség tartozasaval kapcsolatos dontés

Tarsulasi Megallapodas modositasa

Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és szakmai
programjainak modositasa

10. Matyasdomb Kozség csatlakozasi kérelme
11. 2019. évi osszefoglalo belsd ellendrzési jelentés

El6terjesztd: Viplak Tibor elndk

Enying, 2020. janius 19.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas Tarsulasi Tanacsanak 2020.
2020.06. 24. napjan tartando
soron kovetkezo (rendes) nyilt iilésére

Targy: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai beszamoloja 2019. évi tevékenységérol
Eldterjesztd: Viplak Tibor elndk, Kasza Zso6fia intézményvezetd

Készitette: Kasza Zsofia intézményvezetd, dr. Foldesi Dorina aljegyz6

Iktatoszam: 6428-2/2020

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai
beszamolojat a 2019. évi tevékenységérol.

1.El6zmények

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje elkészitette a tavalyi évrdl szolo
szakmai és koltségvetési beszamolojat, melyet ezuton terjesztek a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé. Az
intézményi beszamolot Enying Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 2020.06.24. napjara
kitiizott rendes testiileti tilésén targyalja.

1993. évi I11. torvény a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol 92/B.§ (1) bekezdés d) pontja
kimondja, hogy a személyes gondoskodast ny(1jté szocidlis intézmény allami fenntartoja ellendrzi és
évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104.§ (1)
bekezdés e) pontja kimondja, hogy a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet
ellatd allami és nem &llami intézmény, valamint a javitdintézeti ellatast nyujtd allami intézmény
fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai
program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabalyszerliségét €s hatékonysagat.

Kérem, hogy a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, sziveskedjen a szakmai és koltségvetési beszamolot
megtargyalni és a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok

-Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi. XXXI. tv.

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:

4. melléklet
-hatarozati javaslat
-beszdmolo

Enying, 2020. janius 16.
Tisztelettel:
Viplak Tibor s.k.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
...eee../2020. (V1.24.) hatarozata az Envingi Egyesitett Szocialis Intézmény beszamoloja 2019.
évi tevékenységérol

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa

1. megismerte és elfogadja a hatarozat 1. mellékletét képez6 Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény 2019. évrdl szo0l6 szakmai beszamolojat,

2. felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrdl — a
hatarozati kivonat megkiildésével — tajékoztassa az intézményvezetot.

felelés: Kasza Zsofia intézményvezetd, dr. Bodor Katalin jegyzo
hataridd: 1. pont tekintetében azonnal, 2. pont tekintetében iilést kovetd 15 nap



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZAKMAI BESZAMOLOJA

2019. EVI TEVEKENYSEGEROL



Bevezeto

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2019. évben hét telepiilésen latta el a szocialis és
gyermekjoléti feladatokat. 2018. julius 1. napjatdl Lepsény ismét tagja lett az Enying
Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsnak. Az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény a tarsulas telepiilésein a kdvetkezd szolgaltatdsokat nyujtja:

Enying: idések bentlakasos otthona, idések nappali ellatasa, hazi segitségnytjtas, szocialis
étkeztetés, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Dég:csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtas

Lajoskomdrom: hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Mezokomdarom: Csalad-és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés,
jelzorendszeres hazi segitségny;jtas

Szabadhidvég: hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.
Mezdszentgyorgy: hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés

Lepsény: csalad-és gyermekjoléti szolgalat, hdzi segitségnytjtas, szocidlis étkeztetés.

Szakmai feladatok

Személyi feltételek

A foglalkoztatott kozalkalmazottak szama 2019 évben 39 f6.

Foglalkoztatottak szama szakfeladatonként:

Id6sek nappali ellatasa: 1 6 Bentlakas (Hosok tere): 14 {6

Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat:4 £6 Bentlakas (Szabadsag tér): 6 {0

Hazi segitségnyujtas: 13 {6

Szocialis étkeztetés: 1 {6

A szakmai dolgozok kozel 100 %-a rendelkezik az eldirasoknak megfeleld szakképzettséggel. 1
f6 kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalo (hazi gondozo) nem rendelkezik
a megfeleld végzettséggel. A foglalkoztatottak munkédja megbizhat6, a feladathoz valo
hozzaallasuknak koszonhetden biztonsagosan tudjuk miikddtetni a szocidlis szolgaltatasokat.
Evente iizemorvosi sziirdvizsgalatokon vesznek részt a dolgozok, az 1j munkatarsak
alkalmassagi vizsgalata megtortént.

2019. év szeptember 17-20.-ig az intézményt két évet atfogo ellenérzés keretében vizsgalta a
FMK Szocialis és Gyamiigyi Hivatala, valamint a Népegészségiigyi Intézete.

Az ellendrzés soran megallapitasra keriilt, hogy az intézmény a jogszabalyoknak megfeleld
modon miikodik. Az ellenérzés soran feltart hianyossagokat potoltuk.

Nappali ellatas (idések napkozi otthona)

A szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes iddskoruak
nappali gondozasara szolgal. A sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok dpolasara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, illetve igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Az itt folyé gondozés célja a hidnyzd csaladi gondoskodas potlasa, az idés ember szocialis
helyzetének javitdsa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jar6 karos hatasok
megeldzése, egészségi allapotanak figyelemmel kisérése.

Az ellatottak részére igény szerint napi egyszeri étkezést, rendszeres egészségiigyi ellatast,
vérnyomas, vércukorszint mérést, gyogyszerelést, tisztalkodasi lehetdséget, kulturalis
foglalkozast, személyhez fiiz0d6 események k6zos meglinneplését, sajtd olvasasat, tévémiisorok
megtekintését, egészségiigyi tajékoztatdsok meghallgatasat, nyugdijas klubok, 6vodasok



misorainak megtekintését biztositjuk. Ezen ellatdsi forma iranti igény rohamosan csokken.
2019-ben az id6ések nappali ellatasat 2 6 vette igénybe kettd, illetve négy honapon at.

A kovetkezo év fontos feladatanak tarjuk, hogy felkutassuk a nappali ellatast, gondozast
igénylo idoseket telepiilésiinkon.

Apolast, gondozast nyiijté bentlakasos intézmény

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2019. évben bentlakdsos intézményeiben 52 f6
apolasat-gondozasat végezte.

Idésotthoni elldtast az intézmény miikodési teriiletén bejelentett, allandé lakhellyel rendelkezd,
teljes ellatasra szoruld, vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld
gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld, a red iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személy veheti igénybe. Az ellatast a 18.
¢letévet betdltott, betegsége, fogyatékossaga miatt onmagarol gondoskodni nem tudd személy is
igénybe veheti, ha mas tipust apolast-gondozast nyjtd intézményben az ellatds szaméra nem
biztosithato.

Szabadsag tér 2. szam alatt 20 {6, a Hosok tere 5 szam alatt 32 6 ellatott lakhatasat, egészségiigyi
ellatasat, 6tszori étkeztetését, sziikkség szerint ruhazattal, textiliaval vald ellatasat és mentalis
gondozasat biztositjuk (teljes korli ellatas).

Szabadsag tér 2. szam alatti idések otthona

Lakok szamanak alakuldsa

A 20109. targyévet tekintve az ellatottak szama egész évben 34 f§ volt. Volt olyan id6északunk,
hogy 1étszam felett volt az ellatotti 1étszam - jogszabalyban megengedett 59 napra vettiik fel a
kérelmez6t - kihasznalva ez altal intézmény teljes kapacitasat.

Az intézményi felvételre varakozok szama az elmult évhez hasonldan alakult. Intézményiinkbe
beadott kérelmek szama 2019. évben 27 volt.

Ellatottak szamanak alakulasa 2019. évben

Ellatottak Ellatasbol kikeriiltek Uj megdllapoddsok
szama 2019.
2018.12. 31-én 2019-ben 2019.12. 31- kikoltozott elhunyt
ellatott felvettek én ellatott
szama
20 14 21 3 10 14



Lakok kor és nem szerinti eloszlasa 2019-ben
Nemek Korcsoport Ellatottak

szerint (év) szama
0sszesen

18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90- Atlag-

életkor
Nok - 3 2 1 2 9 4 85 21
Férfiak - - - - - - - 0
egyiitt - 3 2 1 2 9 4 21

Téritési dij

2019.01.01. napjan a téritési dij 6sszege 87.000.- Ft / ho, 2.900.- Ft / nap.

2019-es évben egy alkalommal keriilt sor az intézmény téritési dijanak feliilvizsgalatra.
2019. 04. 01 -tél a téritési dij az el6z6 évhez képest emelkedett:

91.500.- Ft / ho, 3.050.- Ft/ nap.

Hosok tere 5 szam alatti idosek otthona

A lakék szamanak alakulasa

2019. évben az ellatottak szama 44 6 volt. A targyévben teljes 1étszammal miikodott az
intézmény. Az intézményi felvételre varakozok szama az elmult évhez képest ebben az
intézményben emelkedett. Az intézménybe beadott kérelmek szama 2019. évben 41. A
véarakozok szdma évrél évre magasabb. Elmondhato, hogy a kérelmezdk egészségi allapota
egyre romlik, ennek kovetkeztében mindinkabb a korhéazi-agyas gondozés kertil elétérbe.
Lakoink nagy része korhazi kezelést kovetden kertiil intézményiinkbe. Vonzé az intézmény
kialakitasa és szinvonala, ezért a varakozok szama joval magasabb, mint a Szabadsag téri
intézményben.

Ellatottak szamanak alakulasa 2019. évben

Ellatottak Ellatasbol kikeriiltek | Uj megallapoddsok
szama 2019.

2018.12.31- 2019-ben 2019.12.31- | kikoltézott | elhunyt

én felvettek én ellatott
ellatott szama
31 13 32 2 10 13



Lakok kor és nem szerinti eloszlasa 2019-ben

Nemek Korcsoport Elldtottak
szerint (év) szama

18 | 40- | 60- | 65- | 70- | 75- | 80- | 90- | Atlag-

- 59 64 69 74 79 89 életko
39 r
Nok - 1 2 3 3 0 16 0 84 25
Férfiak - - - - 2 3 1 1 7
egyiitt - 1 2 3 5 3 17 1 32

Téritési dij alakulasa 2019-ben

2019.01.01. napjan a téritési dij 6sszege 99.000.- Ft / ho, 3.300.- Ft / nap.

2019-es évben egy alkalommal keriilt sor, az intézmény téritési dijanak feliilvizsgalatra.
2019. 04. 01 -tél a téritési dij az el6z6 évhez képest emelkedett:

105.000.- Ft / ho, 3.500.- Ft / nap.

Kiilonboz0 szlirdvizsgalatok torténtek:
— Osteoporosis sziirés

— Parkinson-kor sziirés

— Latas és hallasvizsgalat

— Orthopédiai szlirdvizsgalat

Mentdalhigiénés ellatdas

Intézménytink kiilonos gondot forditott arra, hogy az ellatottak minél jobban érezzék magukat.
Az idések nemegyszer stresszként €lik meg a k6zosségi életet, a napirendet, a masokhoz valo
alkalmazkodast. Ezt probaltuk feloldani és enyhiteni a mentalis foglalkozasokkal, az egyéni- és
csoportbeszélgetésekkel. A foglalkozasokat a lakok egészségi allapotahoz kellett igazitani: torna,
labdajatékok, az érzékszervek miikodését — latast, hallast, tapintast, szaglast, izérzékelést,
szemmertéket - fejlesztd jatékok, gondolkodast és kreativitast fejlesztd jatékok, asszocidciod-
kombinacio, verbalis készséget fejlesztd jatekok, nyelvi jatékok, memoridt- €s koncentraciot
fejleszto jatékok, ligyességi jatékok. A testi-lelki jo kozérzet is sokat javit az életmindségen.
Koztudott, hogy az idések tal konnyen szorulnak a tarsadalom peremére, tarsas kapcsolataik
meggyengiilnek, érdeklddésiik a vilag irant sokszor kozombdssé valik, igy ez gyorsitja a mentalis
leépiilést. Ezt a folyamatot az idésotthonban igyeksziink lelassitani, amennyire csak lehet.
Evrdl-évre egyre rosszabb mentalis és fizikai allapotban keriilnek be hozzank az ellatottak,
sokkal tobben kényszeriiltek tolokocsiba, tobb lett a fekvobeteg is.

Az utdbbi évek tapasztalata azt mutatja, hogy akkor jutnak be az iddsek otthonba, amikor mar
fizikailag €s mentéalisan is erdsen romlott az egészségiik. Leggyakrabban mozgéasszervi
problémak, cukorbetegség, valamilyen trauma (pl. stroke) kdvetkezményeként alakultak ki
betegségek az idoseknél. Egyre tobben vannak, akik részlegesen, vagy egyaltalan nem tudjak
mozgatni az ujjaikat. Emiatt sok gyakorlatot masként tudnak elvégezni, sokszor az
irasképességet is elvesztik. Az intézmény dolgozoi arra 6sztonzik az iddseket, hogy minél tobbet
mozogjanak, mert nem a mozgas szépsége a fontos, hanem az akarat a mozgasra. Tobb lakoval
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eléfordult, hogy a torna helyett inkabb az alvast véalasztottak volna, ez azonban legyengitheti a
szervezetiiket, el6bb betegszenek meg. Sajnos a gyogyszerek mellékhatasai is karosan
befolyasolhatjak a kozérzetiik alakulasat.

Az tinnepek megtartasa fontos szerepet jatszik a k6zosség életében. A nagyobb alkalmak mindig
sort keritenek a fiatalabb generacioval valo talalkozasra. Karacsonykor és husvétkor rendszeres
fellépd vendégeink az iskolasok és ovodasok. A zeneiskoldsok elhoztdk hangszereiket is az
eléadashoz, ekkor még a nagyothall6 idéseinknek sem okoz gondot az eldadds meghallasa. Az
6vodasok kisebb sajat készitésti ajandékokkal jottek, kortanccal, énekkel, versekkel, betanult
koreografiaval szorakoztattak a lakokat. A Rozmaring és a Baratsag Nyugdijas Klub tagjai a
nagyobb iinnepek alkalmabol énekekkel, zenével €s sajat készitéshi siiteménnyel koszontottek a
lakokat. Gondot forditottunk a nemzeti iinnepeink (marcius 15, augusztus 20, oktober 6, oktober
23) megtartasara. Mas jeles tinnepeink, mint a Nonap, Anyak Napja, Piinkosd, Idések Napja,
Mindenszentek, Halottak napja szintén megtartasra keriiltek. Az {innepek altal egész évben van
mire emlékezni. Egy-egy érdekes, emlékezetes napot mindig kiemeliink. P1. Valentin Nap, Fold
napja, Viz vilagnapja, Sajtd vildgnapja, Vallasok vildgnapja, Tuzoltok napja, hires feltalalok
napja, Luca nap, stb. Megemlékeztiink a lakok sziiletésnapjardl, névnapjardl, rogtonzott zenei
kivansdgmiisort rendeztiink az iinnepelteknek, eldkerestiik a kedvenc eléadojukat, nétajukat,
vagy slageriiket. Az idésotthonba mar tobbszor ellatogatott egy idés harmonikds bacsi, aki
hangszerével mindig dalra fakasztotta a lakokat, reméljiik a jovOben is szamithatunk a
latogatasara.

Nagyon szeretik a lakok, ha visszamegylink az idében és szeretik felidézni a fiatalsagukat,
milyen volt a gyerekkoruk, mivel foglalkoztak 6k és a sziileik, hol laktak, milyen hasznalati
targyakat hasznaltak, milyen kornyezetben néttek fel, milyen volt az id6jaras a multban. Ezt
gyakran Osszehasonlitottuk a mai viladggal. Mivel sok lakoé mar kdzelebb all a 90 évhez, mint a
80-hoz, s6t tobben 90 ¢év felett jarnak, rengeteg informaciot ériznek magukban a torténelemrol.
Ezek a beszélgetések olyan dolgokat is felszinre hoztak, melyek mar régen feledésbe meriiltek
volna.

Sajnos minden évben vannak lakok, akik 6rokre elmennek. llyenkor egyiitt elmondunk kézosen
egy imat ¢és felidézziik a vele toltott 1dot, emlékeket idéziink fel vele kapcsolatban, beszélgetlink
arrol, hogy kinek mit jelent az elmulas gondolata. Az idésotthonban hetente tartanak az egyhaz
képviseldi (romai katolikus, reformatus, evangélikus) misét a lakoknak. A legtobben részt
vesznek rajta, igénylik a szentmisét, mivel az ellatottak tobbsége nem is tudna kimenni
templomba. A foglalkozasok lehet6séget adnak arra, hogy a lakok kozelebb keriiljenek
egymashoz, beszélgessenek, véleményt alkossanak egy adott dologrél, vagy egy felmeriild
problémarol kérdéseket tehetnek fel. Ilyenkor még a legzarkdzottabb lakok is felfigyelnek a
valaszokra.

A lakok kiilonféle élethelyzeteket, traumakat €ltek at életiik soran és ezt Gjra és Gjra elmesélik.
Ha meghallgatjuk, sokat jelent szamukra. 2019 év sem volt mentes a lakok egymas kozotti
konfliktusaitol, ezeket mindig azonnal megbeszéltiik, melyen mindenki elmondta a maga
verzidjat, igyekeztiink kozvetiteni a ,,vitapartnerek” kozott. Ezeken a megbeszéléseken az
érintett lakok, a mliszakban levd apolok, a vezetd apolo, az intézményvezetd, valamint a terapias
munkatars voltak jelen. llyenkor igyekeztiink megoldast keresni egy adott probléma rendezésére,
ezzel a legtobb esetben sikertilt a problémat kezelni.

Erdekképviseleti Forumot tartottunk adott napirendi pontok alapjan. 2019-ben f6 napirendi
pontként: tajékoztatds az intézmény koltségvetésérdl, valamint egyéb iigyek szerepeltek. Jelen
voltak két ellatott a lakok koziil, hozzatartozok képviseldje, a fenntartd képviseldje, ellatottjogi
képviseld, intézményvezetd, jegyzOkonyvvezetd, vezetd apolo.
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Lakégyiilésre is sor keriilt. Az intézményvezetd tdjékoztatast adott az intézmény 2019. évi
koltségvetésérol (személyi- €s dologi kiadasokrol), az onkoltség Osszegérdl, a téritési dijak
valtozasarol.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézményt nyugodtan nevezhetjiik ,,csaladias” intézménynek,
hiszen mindkét intézményiink kis 1étszamu, igy sokkal jobb a kapcsolat lakok és a dolgozok
kozott. Jobban at lehet latni egy-egy adott problémat, sokkal gyorsabban lehet orvosolni, mint
egy nagy létszamu kozosségben. ,,Itt mindenki szem el6tt van”, senki nincs elszigetelodve a
tobbiektdl. Arra toreksziink, hogy 2020-ban is a lehet6-legjobb ellatasban részesiiljenek a lakok,
ezaltal éljenek hosszu nyugodt éveket, jo egészségben nalunk.

Egészségiigyi ellatds
Intézményiink bentlakdsos szolgaltatdsait igénybe vevO, gondozéasra szoruld idds emberek
szlikségleteihez igazodo egészségligyi ellatas biztositasa, melynek mértékét és modjat mindig az
ellatott egészségi, szocidlis és pszichés allapota alapjan hatdrozzuk meg gy, hogy egyéni
szabadsaguk a lehet6 legteljesebb mértékben érvényesiiljon.
Az ellatast igénybe vevok teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, dpolésra szorulnak, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozast igényelnek. Ellatasukkal és gondozasukkal egyéni
sziikségleteikhez igazodva olyan fajtaju és mértékii segitséget nyujtunk, mely megfelel
szomatikus és pszichés allapotuknak. Feladatunk, hogy egyénre szabott gondozassal javitsuk,
szinten tartsuk mar meglévd, kronikus betegségeiket. Kozéppontban az ellatottak képességei,
készségei, hajlamai allnak, erre épitve érjiik el, hogy jol érezzék magukat intézményiinkben,
hasznosan, tartalmasan teljenek napjaik.
A huszonnégy 6réas felligyeletet tizenkét oras valto-miszakban dolgoz6 gondozondk végzik. Az
ellatottak fizikai, egészségi, mentalis allapotardl egyénenként kiilon gondozasi terv késziil, mely
igen fontos része az apolasi, gondozasi munkanak, melyben kdzremiikodik a vezetd apolo, a
mentalhigiénés munkatars, a gondozond és az ellatott is. A gondozasi terv tartalmazza a
gondozéssal kapcsolatos feladatokat, a gondozési célokat, a megvaldsitds modjat, idejét,
valamint az elért eredmények dokumentilasat. Allapotrosszabbodas, kiilonbozd invaziv
beavatkozasok, specidlis apolasi feladatok elvégzése esetén a gondozasi terv, apolasi tervvel
egészil ki, mely szerepelteti az aktualis dpolasi diagndzisokat, az apolasi teenddket, az apolasi
célokat, valamint azok megvalosuldsat. A vitalis paraméterek monitorozasa, az elvégzett napi
gondozasi feladatok elvégzése, a bevitt és iiritett folyadékfogyasztas a ,,Napi apolasi lapon™ keriil
rogzitésre. Az ellatottak gydgyszerfogyasztasat az ,,Egyéni gydgyszerfelhasznalo €s nyilvantartd
lapon” vezetjilkk. Az orvosi dokumentacio betegkartonokon torténik, ill. a haziorvosi korzet
adatbazisaban. Az orvosi feladatokat Dr. Farkas Csilla haziorvos latja el heti 4 6raban megbizasi
szerzOdéssel. Szakapolasi tevékenységet megbizasi szerzodéssel Vitéz és Tarsa Bt. latja el.
Gondozottjainknal idds koruk miatt halmozottan szerepelnek a kronikus betegségek:

e sziv és érrendszeri betegségek

e hypertonia

e diabetes mellitus
vesebetegségek
psychoszomatikus betegségek

e demencia

e Parkinson-kor

e Alzheimer kér

e incontinentia
Intézményiinkben €16 gondozottjaink gyogyaszati segédeszkozzel valo ellatasa teljes kord, a
jogszabalyban meghatarozott test-tdvoli segédeszkozoket, valamint a kotszerrel valo ellatast az
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intézmény biztositja. A test-kozeli segédeszkdzok beszerzése / pl. hallokésziilék / a lakot terheli.
Intézményiinkben igen nagy hangsulyt fektetiink ellatottjaink fizikai, egészségi
allapotmegOrzésén feliil a szinvonalas mentélis gondozdéi munkara is, mely segitséget nyujt a
kozosségi életbe vald beilleszkedésben, az aktiv k6zosségi munkaban, a szabadidé hasznos
eltoltésében, az izolacidé megeldzésében.

Intézményiink a megértésen, a feltétel nélkiili elfogadason és a tisztességen alapulo ellatast tartja
szem el6tt, mely sziikség esetén Osszekoti azokat a csalddokat, akik hozzatartozdjuk betegsége
miatt egyébként nem vagy nehezen tudnanak gondoskodni csaladtagjukrol.

Munkatarsaink professzionalis segitoként allnak a demencidval kiizddk, fogyatékkal él6k és
csaladtagjaik mellett. Dolgozoink a kozdsség altal megbecsiilt, értékes munkat végeznek,
megtalalva a képességeiknek megfeleld munkakort.

Célunk az egyre nagyobb szamu raszoruld megfeleld ellatasa, amely egyre nagyobb terhet r6 a
tarsadalomra és a csalddokra, ebben nyujt intézményiink segitséget.

Az intézményben €16 emberek szamdra megkonnyitjiik az €letet, empatikus segitségnytjtassal,
mindségi figyelemmel teremtiink szamukra értékes iddskort.

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szociadlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt ommaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
dtmeneti  jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi dllapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
Jogosultsagi feltételek részletes szabalyait Enying Varos Onkorméanyzat Képviseld -
testliletetének 16/2018.(V1.29.) onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol hatarozza meg.

Dégen az étkeztetést a Polgarmesteri Hivatal altal fenntartott 6voda konyhdjan keresztiil
biztositjuk munkanapokon az étel elvitelének, illetve hazhozszallitadsanak lehetdségével.
Enyingen az étkeztetést az S-FoodGastronomy Kft.-n keresztiil biztositjuk munkanapokon az étel
elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Lajoskomdaromban az étkeztetést a Gasztro-99 Kft.-n keresztiil biztositjuk munkanapokon az étel
elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Szabadhidvégen az étkeztetést Lentiné Vincze Timea egyéni vallalkozdval kotott szerzddésen
keresztiil biztositjuk munkanapokon az étel elvitelének, illetve hazhozszallitdsanak lehetové
tételével.

Mezbékomdromban az étkeztetést a Dégi  Kozds Onkormanyzati Hivatal Mezékomaromi
Kirendeltsége fenntartasaban miikodé ovoda konyhéjan keresztiil biztositottuk munkanapokon
az étel elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Mezészentgyorgyon a  szolgaltatast Kotél Csaba egyéni  vallalkozo altal biztositjuk
munkanapokon az étel elvitelének, illetve hdzhozszallitasanak lehetévée tételével.

2018. julius 1-t61 Lepsény tarsuldshoz torténd csatlakozaséval, az étkeztetést a Lepsényi
Napraforgd Ovoda altal biztositjuk munkanapokon az étel elvitelének, illetve
hazhozszallitasanak lehetdvé tételével.

Enying Varos Képviselo-testiilete a 17/2018. (VI.29.) 6nkorményzati rendeletében szabalyozta
a téritési dijakat, mely alapjan az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij a kérelmezd
jovedelmétdl fliggden keriilt megallapitasra.

2019. aprilis 1-t6l az intézményi téritési dij telepiilésenként:
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Telepiilés jovedelem Jovedelem Jovedelem
0-27.499 Ft. | 28.500- 56.999 Ft. 57.000 Ft. -
Enying 0 elvitellel: 420 Ft. elvitellel: 600 Ft.
kiszallitassal: 480 Ft. | kiszallitassal: 680 Ft.
Dég 0 elvitellel: 410 Ft. elvitellel: 590 Ft.
kiszallitassal: 470 Ft. | kiszallitassal: 670 Ft.
Lajoskomarom |0 elvitellel: 540 Ft. elvitellel: 770 Ft.
kiszallitassal: 600 Ft. | kiszallitassal: 850 Ft.
Lepsény 0 elvitellel: 370 Ft. elvitellel: 530 Ft.
kiszallitassal: 430 Ft. | kiszallitassal: 610 Ft.
Mezékomarom 0 elvitellel: 460 Ft. elvitellel: 660 Ft.
kiszallitassal: 520 Ft. | kiszallitassal: 740 Ft.
Mezészentgyorgy | O elvitellel: 550 Ft. elvitellel: 790 Ft.
kiszallitassal: 610 Ft. | kiszallitassal: 870 Ft.
Szabadhidvég 0 elvitellel: 360 Ft. elvitellel: 510 Ft.
kiszallitassal: 410 Ft. | kiszallitassal: 590 Ft.

Azoknak az ellatottaknak, akik az ételt maguknak elvinni nem tudjak, a legtobb telepiilésen a
hazi segitségnyujtasban dolgozdé gondozondk széllitjdk az otthonukba. Ehhez kerékpar,
Enyingen gépkocsi all rendelkezésiinkre. A telepiilések nagy kiterjedése és a kiszallitott adagok
mennyisége miatt ez a legtobb telepiilésen nehéz feladat. Igyeksziink igy megoldani, hogy az
étel ne érjen til késén azokhoz sem, akik utoljara kapjak.

Koszonjilk a segitséget, amit ebben az évben is kaptunk a telepiilések Onkorményzataitdl.
Kozfoglalkoztatasban alkalmazott dolgozok szallitottdk ki az ételt idds ellatottjaink otthondba
Lepsény telepiilésen.

Dégen megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatunk 1 f6t, aki a hdzi gondoz6i feladatai mellett ezt a
feladatot a masik kett6 hdzi gondozoval kozosen ellatja. A tobbi telepiilésen szintén a hazi
gondozok 1atjak el az ebéd hazhoz szallitasat.

2018. december 31-én ellatottak szama 178 {6 volt, az el6z6 évihez képest 61 fovel emelkedett.
2019. december 31.-én ellatottak szama 168 {6 volt, az el6z6 évihez képest 10 fovel kevesebb.



Ellatottak .. | Elatottak | gyatottak

(megallap | Ellatasba Ellatasbol (megallapo | ama a7 | lgényelt

odasok) |vettek kikeriiltek | dasok) 2019 ¢y | adagszam
Telepiilés szama . szama szama

szdma folyaméan 2019

2018.12.3 | 2019-ben | 2019-pen |2019.12.31 évben

1-én -én
Enying 44 19 24 39 63 9774
Dég 20 6 10 16 26 3775
Lajoskomarom 19 9 8 20 28 4 095
Mezékoméarom 15 11 4 22 26 4 454
Szabadhidvég 21 5 5 21 26 5114
Mezdszentgyorgy |8 2 2 8 10 1946
Lepsény 51 14 23 43 65 9823
Osszesen: 178 66 76 168 306 38 981

2018. évben 33.648 adag ételt fogyasztottak el ellatottjaink, ezzel szemben a 2019 évben
elfogyasztott adag 38.981, mely 5.333 adag emelkedést mutat.

Ezt az ellatasi format intézménylinkhoz tartozo telepiiléseken jol ismerik, minden évben nagy
szamban veszik igénybe a raszorulok: van, aki tobb éve, van, aki csak néhany hétre, honapra.

A f6étkezes altal biztositott étel hozzajarul ahhoz, hogy az idds, egészségkarosodott, fogyatékkal
¢16 emberek mindennapjait sajat lakokornyezetiikben tolthessék.

Elmondhatjuk, hogy minden telepiilésen jol mikddik a jelz6rendszer, az ellatasra szoruldkra
felhivja figyelmiinket az orvos, a szomszéd és a csaladsegit6 szolgalat munkatarsa is.

Hazi segitségnyujtas

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) 2017. januar 01-t6] hatdlyba lépett mddositasa szerint a hazi segitségnyujtas esetében
megszint az oraalapu szolgaltatdsnyujtas kovetelménye. A gondozasi sziikséglet vizsgalatanak
eredményeként elért pontszam nem korlatozza a héazi segitségnyljtas napi idStartamat. A
modositas célja az ellatott sziikségleteithez rugalmasan igazod6 szolgaltatdsnyujtas, melynek
konkrét id6tartama az ellatast igényld és a szolgaltatd kozotti megallapodas eredményekeént kertil
megallapitasra. Ezzel egyidejlileg az idsek otthondba valo bekeriilésnél is megsziint az draalapu
szempont, az alapszolgaltatds ¢€s a bentlakdsos ellatds kozotti valasztovonal nem a 4 oOrat
meghalad6 gondozaési sziikséglet, hanem az értékeld adatlap szerinti megfeleld ellatasi fokozat.
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
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feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) modositasaval a
hazi segitségnyujtas 1étszameldirasai valtoztak és egyben 1j szamitds keriilt bevezetésre a
gondozasra forditott havi 6rakerettel, ahol a szocidlis gondozok 1étszama az 5. sz. melléklet A)
pontja szerinti tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett idotartamok Osszesitése
alapjan keriil megallapitasra. Az 5. sz. mellékletben a hazi segitségnytjtas tevékenységnaploja
két részre valt, a szocialis segités és a személyi gondozas jogosultsagi kategoriakhoz igazoddan
keriilt kialakitasra, mely a konnyebb alkalmazhatésagot szolgalja.

Ellatasi teriilet:

Dég,

Enying,
Lajoskomarom
Mezokomarom,
Szabadhidvég
Mezdszentgyorgy
Lepsény

A gondozasi feladatokat 2019-ben:
e Enyingen 2 f6 nyolcoérds gondozond + 1 {6 kozfoglalkoztatott
o Dégen 2 f6 nyolcoras gondozénd + 1 £6 megbizasi dijas gondozond
e Lajoskomaromban 1 {6 nyolcoras gondozénd + 1 £6 hatoras gondozond
e Mezdokomaromban 2 f6 nyolcoras gondozond
o Szabadhidvégen 1 {6 nyolcéras gondozond
e Mezdszentgyorgy 1106 négyoras gondozdnd
e Lepsény 2 f6 nyolcords gondozond
egy 0 csoportvezetd szakmai iranyitasaval latta el.

100 6ras belsd képzést szerveztlink azon segité munkakorben foglalkoztatni kivant személyek
részére, akik a szocialis gondozé munkakdrre eldirt szakképesitéssel nem rendelkeztek.

A képzés célja az 1dés személyekkel végzett segitd tevékenységre vald felkészités, ennek
keretében érzékenyités, kommunikacid, problémakezelés, valamint a kompetenciahatarok
kijelolése a szocialis segités €s a személyi gondozas kozott.

Ellatottak (megallapoddsok) szama 2019-ben:

Telepiileés Ellatottak szama | No | Férfi | Gondozast végzok szama
Dég 18 16 2 2 f6 +1 16

Enying 27 20 7 2f6+116
Lajoskomarom 12 8 4 2 16

Mezokomarom 17 15 2 2 16

Mezé6szentgyorgy | 3 3 116

Szabadhidvég 12 11 1 116

Lepsény 20 15 5 2 16

OSSZESEN: 109 6 88 16 | 21 f6

Az eldz6 évhez képest 3 fovel nétt az ellatottak szama.
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2019. évben elldtott napok és gondozasi ordk szama telepiilésenként:

Telepiilés Gond(')zzi.si orak szama Ellz:ltf)tt naPok "sgéma (szocalis
(személyi gondozottak) segitésben részesiilok)

Dég 2038 898

Enying 2530 505

Lajoskomarom 1953 54

Mezékomarom 1721 570

Szabadhidvég 1196 786

Mezészentgyorgy | 253 45

Lepsény 2047 807

OSSZESEN: 11740 3666

A gondozottak az egyediillét, és egészségi allapotuk romlasa miatt tobb gondoskodast és
figyelmet igényelnek, ami a gondozési 6rdk szamanak folyamatos emelkedése is mutat.

A szolgaltatas leggyakoribb igénybevételének oka az egészségi allapot romlasa. Ellatottjaink
koziil sokan egyediil él0k, 6zvegyek, csaladjuk, rokonuk nem ¢l a telepiilésen, tobbségiik
betoltotte 80. életévét. A szolgaltatast igénybe vevok atlag életkora a tarsadalom eldregedésével
parhuzamosan folyamatosan ndvekszik. Jellemzden egyre rosszabb egészségi allapota
személyek keriilnek a szolgélat 1atokorébe. Igy egyre komolyabb kihivést jelent allapotuk szinten
tartasa, illetve lehetdség szerinti javitdsa. A gondozondknek ugyan elsésorban fizikai gondozast
kell nyujtaniuk, azonban egyre nagyobb igény mutatkozik ellatottjaink lelki, mentalis
tamogatasara. Folyamatosan igyeksziink gondozottjaink igényeinek és személyes
sziikségleteinek maximalis figyelembe vételére.

A napi jelenlétiinkkel biztonsagot, kiszdmithatosdg adunk ellatottjaink szamara. Tapasztalt és
megbizhatd kollégak dolgoznak azért, hogy olyan segitséget nyujtsanak szadmukra, amely a
lehetséges legnagyobb mértékben jarul hozza 6nalld életviteliik fenntartdsdhoz, fizikai €s
szellemi jolétiik megdrzéséhez.

Gondozoéndink figyelemmel kisérik az idés emberek egészségi €s mentalis allapotvaltozasait, igy
az egészségiigyi ellatasnak egyik jelzérendszere vagyunk. Egyiittmi{ikodés a haziorvosokkal és
az onkormanyzatokkal alakult ki a legszorosabban az ellatottak érdekében. Tobb esetben kdzos
munkat végez a hazi gondozo a csaladsegitd szolgélat csaladgondozojaval.

A hézi segitségnyljtas beépiilt az ellatottak mindennapjaiba, azonban folyamatos problémat
jelent a szabadsagon vagy tappénzen levo kollégandk atmeneti helyettesitése.

Mindemellett igyeksziink a szakmai szinvonalat megtartani az ellatottak és a dolgozok
megelégedettségére.

A segitségnyujtas modjat, formajat, gyakorisagat az egyéni sziikséglet hatarozza meg. A
folyamatossag teremti meg az ellatott biztonsagérzetét. Az iddsek életvitelének fenntartasaban,
a mindennapok nehézségeiben a gondozond nagy segitséget nytjthat.

Gondozoink figyelemmel kisérik az idés emberek allapotvaltozasait, egészségi €s mentalis
szempontbdl is, igy végezve teljes korli gondozéasi munkat.
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Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban élo, egészségi dllapotuk és szocidalis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilek megfelelo haszndlatara képes idoskoru, vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére, az 6nallo életvitel fenntartasa mellett
felmeriilo krizishelyzetek elharitasa, biztonsdagérzet novelése céljabol nyujtott ellatas.

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas 2010. évtdl onként vallalt feladat, amelyet az Enyingi
Egyesitett Szocialis Intézmény biztosit. Az ellatds 2006. évben 125 késziilékkel indult, mely
2014. évben 15, 2015. évben 22 darab késziilékkel csokkent. Jelenleg (2019. évben) 89 darab
késziiléek miikodik a rendszerben, amelybol a Szocialis €s Gyermekvédelmi Foigazgatdsag 89
db. késziilék miikodését tdmogatja.

2010. évtdl 2013. junius 30.-ig a szolgaltatas a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal altal
palyazat keretében elnyert miikodési tamogatasbol volt finanszirozott. 2014. évtdl a Szocialis €s
Gyermekvédelmi Foigazgatdsaggal évente kotott ellatasi szerzodés keretében és tamogatasaval
biztositott a szolgaltatas.

Az ellatasért személyi téritési dijat nem kellett fizetni.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag felé havi jelentést kiildtiink a szolgéltatas
szakmai mutatoszamairol, illetve félévente pénziigyi elszdmolast is készitettiink a szolgaltatas
dijanak felhasznalasarol.

A normativa igénylés szempontjabol figyelembe vehetd éves atlagos mutatészam 87. Az ellatotti
jogviszony megsziinésnek oka a legtobb esetben bentlakdsos intézménybe koltozés, illetve
elhalalozas.

Ellatottak (megallapoddsok) szama 2019. évben

Telepiilés Ellatottak szama | No | Férfi

Dég 17 17 |0

Enying 48 42 | 6

Lajoskoméarom | 14 10 |4

Mezékomarom | 11 9 |2

Szabadhidvég | 9 9 |0
Kihelyezett késziilékek és riasztasok szama 2019-ben:

késziilékek szama riasztdsok szama

Enying: 44 db 17
Dég: 14 db 18
Lajoskomarom 13 db 3
Mezékomarom 9db 25
Szabadhidvég 9db 3

A jelzdkésziilékek karbantartdsa, feliigyelete naprakészen biztositott.

A rendszeres jelzOkésziilék karbantartdskor észleltilk, hogy néhany helyen a jelzések a
diszpécserkdzpontba gyengén érkeztek be. Ezen késziilékekhez nagyobb teljesitményti,
hatésugaru antennat szereltettiink fel. A diszpécser kozpont éves karbantartasa is megtortént.
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A hézi segitségnytjtasban dolgoz6 gondozdk szakmai tapasztalatait és tudasat felhasznalva
folyamatos készenléti rendszerben mukodik. A segélyhivas a Szabadsag tér 2. szam alatti idések
otthonaban talalhat6 diszpécserkdzpontba érkezik, ezt kdvetden a készenlétes gondozénd 15
percen beliil a helyszinre érkezik.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a napi munkaiddben telepiilésenként 2 0,
Szabadhidvégen 1 {6 gondozond latja el. A gondozondk munkanapokon a hazi
segitségnyujtasban dolgoznak. A munkaiddt kovetden iigyeleti rendszerben, megallapodasban
rogzitett modon, 10 tiszteletdijas gondozond végzi tevékenységét. Heti valtasban, éjjel-nappal
iigyeletet tartanak, munkéjukat a koordinator szervezi és iranyitja.

A gondozonok felszerelése: apoloi taska, vérnyomasmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és
alapvetd gyogyszerek, valamint mobiltelefon. A gyors helyszinre érkezést kerékpar, illetve
segédmotor kerékpar segiti.

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integralt szervezeti keretben, oOsszehangolt
szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgalatként mitkédik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol
szolo, tobbszér modositott 1993. évi Ill. torvény és a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo, tobbszérésen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek
végrehajtdsi rendelete a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirol szolo, tobbszor modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
és a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
hatdarozza meg.

2016. januar 1-t6l Dég, Mezékomarom, 2018. julius 1-t6l Dég, Mezékomdarom, Lepsény,
Mezoszentgyorgy, Szabadhidvég telepiilések ellatasi teriiletén latjuk el a feladatot a szocialis
munka eszkozeivel és modszereivel.

Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak
beszamoloja Dég Kozségben végzett 2019. évi tevékenységérol

A telepiilési onkormanyzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torveény 94.§ (2) bekezdése alapjan az e torvényben foglaltak szerint biztositja a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokat, valamint, ha a (2a)-(4) bekezdés
alapjan nem koteles az ellatas biztositasara, szervezi €s kozvetiti a mashol igénybe vehetd
ellatdsokhoz valé hozzajutast.

(2a) Polgarmesteri hivatalt miikddtetd telepiilési 6nkorményzat, a k6zds dnkormanyzati hivatal
székhelye szerinti telepiilési Onkormanyzat, lakossagszamtol fliggetleniil koteles gyermekjoléti
szolgalatot mikodtetni. A kozds Onkormdanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
onkormanyzat altal miikodtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a k6zos dnkormanyzati
hivatalhoz tartozo6 telepiilések lakossagara terjed ki.

A Dégi Polgarmesteri Hivatal az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény segitségével biztositja
a telepiilésen €16k szdmara a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat, 2016. januar 1-t6l
pedig a jogszabalyvaltozasoknak megfelelden szolgdlatunk mellett az Enyingi Csalad - és
Gyermekjoléti Kozpont szakmai tdmogatasaval.
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Szolgalatunknak tovabbra is feladata maradt a gyermekjoléti alapellatasban 1évo kiskoruak és
csaladjuk segitése, a 18 év felettieck szdmara segitségnyujtas €s szocialis segitdé munka
biztositdsa, valamint a hatdsagi intézkedéseken alapulé gondozasokban, a szocidlis
segitomunkaban vald kdzremiikodés — amennyiben erre a jarasi kozpont felkér benniinket.

A két intézmény kozott ala-folé rendeltségi viszony nincs, a csaladok érdekében kdlcsondsen
segitjiik egymast. A feladat ellatas kettévalt, melynek elsé szintje a csalad és gyermekjoléti
szolgalat.

A csaladsegitok napi szinten szoros szakmai kapcsolatban allnak a jarasszékhelyen miikodo
csalad és gyermekjoléti kdzponttal, és az ott dolgoz6 esetmenedzserekkel.

Dég telepiilésen minimum szolgaltatas keretében a csalad €és gyermekjoléti szolgalat feladata:
1. informacionyujtas

2. hivatalos tigyek intézése

3. prevencios szolgéltatas

4. tanacsadas

5. alapellatés (csalddgondozas)

Dég kozség lakossaganak szama 2019-ben 2191 6, ebbdl kiskort gyermek 369 0.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 36 f6 gyermek jogosult, ebbdl 16 6 hatranyos
helyzetli gyermek, 7 f6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek.

A jarasszékhelyen miikodod csaldd és gyermekjoléti kozpont feladata az észleld és jelzérendszer
koordinalasa, a gyermekvédelmi rendszerben szereplok munkajanak 6sszehangolasa.

Az enyingi jaras teriiletére kiterjedéen 8130 Enying Pet6fi S. u.12. szam alatt, a 22/555-424
telefonszdmon érhetdé el a csalad és gyermekjoléti kozpont. Huszonnégy oOras készenléti
telefonszdma: 06-30-183-6123.

A csaladsegités keretében kell segitséget nyUjtani a szocialis problémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetben 1évd személyeknek, csalddoknak. A jelzérendszerrel egyiitt ko6zos
feladatunk, hogy a telepiilésen ¢él6 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt krizishelyzetbe
keriilt személyek, csaladok €letvezetési képességét megdrizziik, az ilyen €lethelyzetekhez vezetd
okokat feltarjuk, megel6zziik, valamint a krizishelyzet megsziintetését elGsegitsiik. A
szolgaltatasok igénybe vétele Onkéntes és téritésmentes.

A csaladsegitésben a problémak tipusai megoszlanak, de a legjellemzdbbek a csaladi
konfliktus, alkoholizmus, lakhatéssal, iskolakeriiléssel és drogokkal dsszefiiggd problémak.

A hatékonysag érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét,
az egyén ¢és a csalad ¢életében eldforduld problémakat, azok okait és jelezziik azokat az illetékes
hatésag vagy szolgaltatast ny0jto szerv felé. A hatékony segitségnyujtas érdekében a szolgalat
egylttmikodik az ellatasi teriiletén miikodd szocidlis, egészségligyi, oktatasi és munkaiigyi
szolgaltatokkal, annak érdekében, hogy a telepiilésen €16 csaladok, egyediilallok nehéz helyzetét
megoldjuk.

Az elbirasoknak megfeleléen minden gondozott csalad esetében havi harom személyes
talalkozast kell lebonyolitani, ezaltal klienseinkkel szinte heti rendszerességli a kapcsolattartas.
A taldlkozasokat minden esetben dokumentalni is kell. A jelenlegi rendszerben a szolgalatok
csaladsegitdinek nincs mérlegelési lehetdsége a gondozott csalddokkal vald talalkozéasok
gyakorisagat illetéen.
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A szolgalatok szamara plusz feladatként eldirt korrepetalast, szabadidés programok szervezését,
csoportfoglalkozasok megtartdsat a jelenlegi leterheltség mellett a minimalis szakmai
létszamokkal nem, vagy csak nehezen tudjuk megoldani, ezeknek a feladatoknak a biztositasdhoz
egyéb humén ¢és anyagi forrasra lenne sziikségiink. Intézménylinkben a csaladsegitok
helyettesitése ennek ellenére megoldott, krizishelyzetben azonnali intézkedést tudunk
biztositani.

A gyermekjoléti szolgalat személyi feltételeire vonatkozoan a jogszabalyban eldirtaknak
megfeleléen, 2019.03.20. 6ta Takacs Monika csaladsegité fels6fokilt mentalhigiénés szocialis
munkas szakképesitéssel latja el a feladatot a teleptilésen. A targyi feltételekrol a Dégi K6zos
Onkorményzati Hivatal, valamint az anyaintézmény egyarant gondoskodik. A csaladsegitd
részére irodahelyiség, szamitogép, fénymasold, fax biztositott. A szakmai hatteret az
anyaintézmény biztositja.

A gyermekjoléti szolgalat 2019. évi munkaja
2019- ben a kovetkezden alakult a gondozottak szama

sor- Igény- nem, 0-|3-| 6-|14-| 18- | 25- | 35- | 50- | 62- | Ossze- | csaladok
szam | hevétel élet- 2|5(13|17 |24 (34|49 |61 sen | szama
maddja kor éves
01 | feviumiie | ferfi 102]2] - 5
ési
03 i 01+02 4162 |-1]121]6]1 21 10
alapjan sor
04 Ebbdl kdzpont
altal tovabb
itott/
érkezett
05 Nem férfi 14334/ 15
egyuttm(iko
06 dési né 1 4 7 16 | 2 6 36
07 | meedllapod | 5es7e-sen 1|5 |11|19| 5 |10]| 51 51
as alapjan
08 Ebbdl kdzpont
altal tovabb
itott/
érkezett
09 EbbOI egyszeri 1|5 (11195 [10] 51
alkalommal
10 6sszesen (03+07. )sor 3|17 7 5 14 | 30 | 6 14 86 65

A gyermekjoléti szolgalat altal a kezelt problémak tipusai és szamuk:

Csak az egyiittmlikodési megallapodéssal rendelkezdk szerepelnek a tablazatban.
(halmozott adat)

Anyagi 5

Gyermeknevelési 7
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Gyermek beilleszkedési 2
zavar

Magatartaszavar 2
Csaladi konfliktus 4
Lelki-mentalis, pszichiatriai -
kezelés

Elhanyagolas -

Ebbdl oktatasi nevelési -
elhanyagolas

Bantalmazas -

Fogyatékossag -
Szenvedélybetegség -
Eletviteli 11
Ugyintézéssel kapcsolatos -

Informaciokéréssel 16
kapcsolatos

Egyéb egészségiigyi 2
probléma

Foglalkoztatassal 3

kapcsolatos

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fejér Megyei Kirendeltsége minden honapban
tamogatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga alapjan azokat a
csaladokat, akik haztartdsukban 0-3 év kozti gyermeket nevelnek az Eurdpai Uni6d Leginkdbb
Raszoruld Személyeket Tamogaté Eurdpai Segitségnyujtasi Alap altal. A csaladsegitok
feladatava valt minden honapban ezeknek az osztdsoknak a szervezésében, lebonyolitdsdban vald
hatékony egytittmiikodés.

A jelzorendszer tagjaival valo egyiittmiikodés tapasztalatai

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (1) bekezdésének k) pontja alapjan a gyermekjoléti szolgalat
éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit. A jogszabaly 9. §
(5) bekezdése alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalatoknak az éves szakmai tanacskozast
minden év februar 28-ig kell megszervezni, amelyen attekintésre keriil a gyermekvédelem helyi
rendszere és a jelzOrendszer miikodése.

A jelzérendszer tagjai:
Az e torvényben szabdlyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot latnak el - a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése ¢és megsziintetése érdekében - a torvényben meghatarozott alaptevékenység
keretében
a) az egészségligyi szolgaltatast nyajtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a hdziorvos, a hazi
gyermekorvos,
b) a személyes gondoskodast nytjtd szolgaltatok,
c) a kdznevelési intézmények,
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d) a rendOrség, e) az ligyészség, f) a birdsag,

g) a partfogo felligyeldi szolgalat,

h) az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

1) a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
J) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkatigyi hatosag, 1) a javitointézet,

m) a gyermekjogi képviseld.

A jelzorendszer irasos jelzéseinek szamanak alakulasa
A jelzorendszer altal kiildott jelzések szama: 14

Allampolgar -
Orvosi, védéndi jelzés 9
Személyes gond. nyujt6 szoc. szolg. 1
Kozoktatasi intézmény 2
Renddrség 1

Ugyészség, birosag -

Tarsadalmi szerv. Egyhaz, -
alapitvany

Partfogo6 feliigyeld szolgalat 1
Gyamhivatal

Osszesen: 14

Az észlel6 és jelzorendszer

A jelzOrendszer tagjai ismerik egymdas munkdjat, keresik, kezdeményezik a j0 megoldasok
bevezetését, a csaladoknal jelentkezd gondok esetén a segitségnylijtds modjat, az elérhetdséget.
Az eredményesség a kozds gondolkodasban, a lehetdségek széleskorili ismeretében €s annak
alkalmazaséaban rejlik.

A gondozott csalddok esetében a szakmai tevékenység, az esetkezelés jellege azt mutatja, hogy
az informacidnyujtas, a tanacsadas, €s a hivatalos iigyekben valo kozremiikodés az elsddleges
feladat. Evrél-évre né a csaladi konfliktusok szama, ennek kovetkeztében magasabb szamban
fordul el6 a gyermekek lelki bantalmazasa. Az informacio, ligyintézes, segitd beszélgetések
szama ¢s egy¢b tapasztalati tényezdk alapjan is elmondhato, hogy klienseim nagyfoku segitségre
szorulnak, s hosszii gondozéasi folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy sziikségleteihez
hozzajusson, még akkor is, ha neki felrohat6 okbdl (hanyagsag) keriil problémas helyzetbe.

A legnagyobb probléma a gyermekek magatartdsi €s viselkedési normainak megvaltozasa, a
csavargas, a sziilok passziv hozzaallasa, a csaladok nehéz anyagi helyzete. A tankdtelezettséget
nehezen fogadjak el a rosszul tanuld didkok és sziileik.

A szolgélatok és a kozpontok feladatmegosztasa mellett a szakmai munkank soran a csaladsegitd
¢és gyermekjoléti szolgaltatas rendszerszemléletbe torténd végzése valosult meg. A gyakorlatban
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pedig a csaladokban felmeriild Osszes szocialis probléma egységes szemléletben torténd
vizsgalatat koveteli meg. Ennek megfeleléen egy csaladot egy csaladsegité gondoz, akinek a
csaldd minden tagjaval kapcsolatos nehézségekre, problémakra ralatasa van, igy komplex segitd
tevékenységet képes folytatni.

A csaladsegitd altal hozott esetek tobbsége 8-16 éves korosztilyban jellegében dominansan
viselkedési, magatartasi zavar, alul szocializalt csaladi hattérrel rendelkezé gyermek. Ezen
gyermekek gondozdsa komplex ellatdst, megsegitést igényel, osztalyismétlokké, talkoros
gyermekekké valnak iskolai osztalyukban. Uj jelenségként halmozodik a gyermekei
szlikségleteit nem képviseld sziiléi hattér, ahol mar gyakori a hatdsagi szint bevonasa is.
Elmondhat6 az is, hogy a gondozasi folyamat soran feltarasra keriild halmozott problémak
(példaul csaladi konfliktus, lelki-mentalis, anyagi) sok esetben foglalkoztatasi problémébol
eredeztethetd. Az ligyintézési folyamatokban vald segitségnytijtast minden esetben megeldzi
egy informacio kérés, mely soran tajékoztatast kap az ligyfél az adott ellatasrol, annak
igénybevételének feltételeirdl, ezt kovetden pedig az ligyfél maga donti el, hogy igénybe veszi-
e a csaladsegitd segitségét, vagy a tovabbiakban képes onalldan intézni tigyeit.

Dég, 2020.02.20

Készitette:
Takacs Monika
csaladsegitod
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Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény beszamoloja Lepsény Nagykozségben végzett
2019. évi tevekenységérol

A telepiilési onkorményzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 94§ (2) bekezdése alapjan az e torvényben foglaltak szerint biztositja a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokat, valamint, ha a (2a)-(4) bekezdés alapjan nem
koteles az ellatas biztositasara, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe veheto ellatasokhoz valod
hozz4jutast.

(2a) Polgarmesteri hivatalt miikddtetd telepiilési onkormanyzat, a kozés dnkormanyzati hivatal
székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, lakossagszamtol fliggetleniil koteles gyermekjoléti
szolgalatot miikddtetni. A ko6zO0s Onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
onkormdanyzat altal miikddtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a k6zos onkorményzati
hivatalhoz tartozo6 telepiilések lakossagara terjed ki.

Lepsény Nagykozségi Onkormanyzat 2018. julius 1-t8]1 az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas keretén beliil az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
segitségével latja el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat, 2016. januar 1-t6l pedig a
jogszabalyvaltozasoknak megfelelden szolgalatunk mellett az Enyingi Csalad - és Gyermekjoléti
Ko6zpont szakmai timogatasaval.

Szolgéalatunknak tovabbra is feladata maradt a gyermekjoléti alapellatasban 1évé kiskortiak és
csaladjuk segitése, a 18 ¢év felettick szamdara segitségnyujtds és szocidlis segitdé munka
biztositdsa, valamint a hatosdgi intézkedéseken alapuld gondozdsokban a szocialis
segitbmunkaban vald kdzremiikodés — amennyiben erre a jarasi kozpont felkér benniinket.

A két intézmény kozott ala-folé rendeltségi viszony nincs, a csaladok érdekében kolcsondsen
segitjiik egymast.

Az elbirasoknak megfeleléen minden gondozott csalad esetében havi harom személyes
talalkozast kell lebonyolitani, ezaltal klienseinkkel szinte heti rendszerességii a kapcsolattartas.
A taldlkozasokat minden esetben dokumentalni is kell. A jelenlegi rendszerben a szolgalatok
csaladsegitdéinek nincs mérlegelési lehetdsége a gondozott csaladokkal valo taldlkozasok
gyakorisagat illetéen. Amig az alapellatasban ilyen kotottek a lehetdségek, addig a sulyos
veszélyeztetd koriilmények kozott €16 gyermeket 1ényegesen ritkdbban latogatjdk a kozpont
munkatarsai, mivel az esetmenedzserek feladatellatasa jarasi szintii, igy 6k ritkabban tudnak a
telepiilésen tartozkodni, mint a csalddsegité munkatarsak.

A szakmai létszdmeldirasoknak megfelel intézménylink, de a gyakorlatban tapasztaltak szerint
tobb statuszra lenne sziikség. A szolgalatok szamara plusz feladatként eldirt korrepetalast,
szabadidés programok szervezését, csoportfoglalkozdsok megtartasat a jelenlegi leterheltség
mellett a minimalis szakmai 1étszamokkal nem, vagy csak nehezen tudjuk megoldani, ezeknek a
feladatoknak a biztositdsdhoz egyéb human ¢és anyagi forrasra lenne sziikségiink.
Intézménytlinkben a csalddsegitok helyettesitése ennek ellenére megoldott, krizishelyzetben
azonnali intézkedést tudunk biztositani.

A gyermekjoléti szolgalat személyi feltételeire vonatkozdan a jogszabdlyban eldirtaknak

megfeleléen, Németh Dora csaladsegité felsdfokt szocidlpedagdgus szakképesitéssel latja el a
feladatat a telepiilésen.
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A targyi feltételekrdl Lepsényi Kozos Onkormanyzati Hivatal, valamint az anyaintézmény
Enyingen egyarant gondoskodik. A csaladsegitd részére irodahelyiség, szamitogép, fénymasolo,
fax, varohelyiség biztositott. Laptop, tablet keriilt a csaladsegité hasznalataba, amely konnyiti a
munkajat. Szolgalati auto is segiti a csaladsegité munkajat. A szakmai hatteret az anyaintézmény
biztositja, tovabba a szakmai felkésziiltséghez sziikséges tovabbképzések lehetoségét.

A gyermekjoléti szolgalat 2019 évi munkaja
2018. — 2019. évi alakulasat kiilon tablazatban szerepeltetjiik az aktualis jogszabalyi

feladatellatasnak megfelelden.

2018-ban a kovetkezoképp alakult a gondozottak szama:

Sors | Igénybev | Nem, 0 (3- [6- |14 ]1|25 |35 (50|62 Osszes
zam | étel ¢letkor - |5 |13 |- |[8]- |- |- |éves |en Csala
modja 2 17 |-134 |49 |61 |nél |(a-1) dok
2 idds szdma
4 ebb
éves
a|lb |c |d |e|lf |g |h |i ] k
01 Egylittm | Férfi 213 |19 [3 |0]2 |2 |2 |1 24
02 kodési | N6 12 3 1217 |6 |3 |2 24
03 megallap | Osszesen |3 |5 |17 |6 2|9 |8 |5 |3 58 24
odas (01+02
alapjan SOr)
04 Ebbdl (03-
bol)
kozpont
altal
tovabbitott
/kdzponttol
érkezd
05 Férfi 0|1 |3 |0 [4]4 [l6]12]16 |56
06 Nem N6 012 |1 |4 [3]18]23]29]25 105
07 egylttmii | Osszesen |0 [3 |4 |4 |7]22 |39 |41 |41 161 152
08 kodési Ebbdl (07-
megallap | bol)
odas kdzpont
alapjan altal
tovabbitott
/kdzponttol
érkezd
09 Ebbol: (07- [0 |2 |3 |4 |[5]12 25|12 |22 85
bol)
egyszeri
alkalomma
1

10 Osszesen (03+07.sor) |3 |8 [21 |10 [9|31 |47 |46 |44 219 176

21



A 2018-0s év soran a szolgalat 58 fot ebbdl 31 gyermeket tartott nyilvantartasban
alapellatottként, ami 0sszesen 24 csaladot jelent. Nem egyiittmikodési megallapodas alapjan
161 16, ami 152 csaladot jelent, egyszeri alkalommal megjelentek szdma a szolgéalatnal ebbdl
85 6. Ezen szamadatok alapjan 2018. januar 1. és 2018. december 31. kozott 219 £6 fordult

meg a nyilvantartés alapjan.

2019 évre vonatkozo szamadatok a kovetkezoképp alakultak:
Sorsz | Igénybev | Nem, 0 [3- |6- [14 |18 |25 (35- |50- [62 |Ossze
am étel ¢letkor -5 (13 |- |- - 149 |61 |[év |sen Csalad
modja 2 17 |24 |34 es |[(a-1) |ok
nél szdma
id6
se
bb
éves
a|lb |c¢c |d |e |f |g h 1 ] k
01 Egylittm | Férfi 012 |6 |4 |1 1 |1 2 0 |17
02 kodési | N6 211 |3 |0 |5 |5 |4 4 3 |27
03 megallap | Osszesen |2 (3 |9 |4 |6 |6 |5 6 3 |44 25
odas (01+02
alapjan SOr)
04 Ebbol (03- |0 {0 (O |0 (O [0 (O 0 0 |0 0
bal)
kozpont
altal
tovabbitott
/kdzponttol
érkezd
05 Férfi 010 [7 |2 |1 |5 |8 19 |51
06 Nem N6 0/0 |0 |2 |6 |5 |10 |12 |14 |49
07 egylittmii | Osszesen 010 |7 (4 |7 10 |18 |21 33 1100 93
08 kodési Ebbél (07- |0 {0 (O |0 (O [0 (O 0 0 |0 0
megallap | bol)
odas kdzpont
alapjan | 4ltal
tovabbitott
/kdzponttol
érkezd
09 Ebbol: (07- 10 |0 (7 |3 |2 |2 |15 |10 |20 |59
bdl)
egyszeri
alkalomma
1
10 Osszesen (03+07.sor) |2 |3 |16 |8 |13 |16 23 |27 [36 |144 118

A 2019-es év soran a szolgalat 44 {6t ebbdl 15 gyermeket tartott nyilvantartasban alapellatottként,
ami Osszesen 25 csaladot jelent. Nem egyiittmiikodési megallapodas alapjan 100 f6, ami 93
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csaladot jelent, egyszeri alkalommal megjelentek szdma a szolgalatnal ebbdl 59 6. Ezen
szdmadatok alapjan 2019. januar 1. és 2019. december 31. kozott 144 f6 fordult meg a

nyilvantartas alapjan.

A gyermekjoléti szolgalat altal a kezelt problémak tipusai és szamuk:
Csak az egyiittmiikodési megallapodéssal rendelkezdk szerepelnek a tablazatban.

(halmozott adat)

2018 évben 2019 évben
Anyagi 5 12
Gyermeknevelési 11 8
Gyermek beilleszkedési nehézség | - 6
Magatartaszavar 2 7
Csaladi konfliktus 5 5
Lelki-mentalis, pszichidtriai | - 6
betgség
Elhanyagolas - -
ebbdl oktatasi nevelési | - -
elhanyagolas
Béantalmazés - -
Fogyatékossag - 2
Szenvedélybetegség 1
Eletviteli 14 18
Ugyintézéssel kapcsolatos 6 25
informéciokéréssel kapcsolatos - 25
egyéb egészségligyi probléma - 8
foglalkoztatassal kapcsolatos - -
Osszesen 44 123
Szakmai tevékenység alakuldsa:
2018 2018 2019 2019
Szakmai Szolgaltatasba Szakmai Szolgaltatasban
tevékenység n részesilok tevékenység részesiilok
halmozott szama halmozott szdma
szdma szdma
Informécionyujtas 159 107 71 38
Tanacsadés 138 58 142 46
Segitd beszélgetés 480 54 236 86
Hivatalos iligyintézés 207 107 219 98
Csaladlatogatés 97 37 125 47
Kozvetités mas | 26 23 0 0
szolgaltatasba
Kozvetités csalad-és | 1 1 0 0
gyermekjoléti
kdzponthoz
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Kozvetités ellatasokhoz- | 30 25 179 65
pénzbeli

Kozvetités ellatasokhoz- | 62 51 25 25
természetbeni

Szakmakozi megbeszélés | 6 - 6 -
Esetkonferencia 0 0
kornyezettanulméany 10 10 22 13
készitésében

kozremukodés

Adomanykdzvetités 103 28 42 26
Kriziskezelés 0 0 0 0
Konfliktuskezelés 0 0 3 3
Esetmegbesz¢lés 0 0 16 9
Esetkonzultaciod 0 0 2 24
Osszesen 1319 501 1088 480

Szolgalatunk Lepsényben a forgalmi napld alapjan 537 esetet rogzitett.
A targyévben szolgalatunk szakmai ellendrzése sikeresen zarult.

A gyermekjoléti szolgalat a tavalyi év folyaman is megszervezte a prevencids jellegli
Szivarvanysziget szabadidds foglalkozasat, az onkormanyzattal és a mlivelédési hazzal kar6ltve.
Pélyazati lehetdséget kihasznalva Erzsébet tdbor keretén beliil jelentds dsszeget nyertiink, amibol
ismét szinvonalas szorakozasi lehetdséget tudtunk biztositani egy hétig, reggel 8-t6l délutan 4-ig
50 gyermeknek, napi négyszeri ingyen étkezéssel.

A 2019-ben megrendezett tdborunk Hetedhét orszag... témaban zajlott. A mesékkel
ismerkedtiink, egészen a babmeséktdl a tanmeséken keresztiil a Disney mesékig. A mese téman
beliil kézmiiveskedtiink, babokat készitettiink, baAbmeséket irtak a gyerekek, melyeket eldadtak,
megjelent a tabor alatt a kdrnyezetvédelem, Ujrahasznositas téma, amit szintén mesén keresztiil
ismertettiink. A sport is szerves részét képezte a hetiinknek, minden nap érkezett a gyerekekhez
tanctandr, aki napi 1 ordban foglalkozott a gyerekekkel és a tabor végére egy szép egységes
koreografiaval rukkoltak eld. Tovabba hétproba, activity és egyéb jatékok szinesitettek a hét
programjait. Az utols6 nap egy kiils buszos kiranduldson vettiink részt, ahol az egész hétnek
megfeleléen egy kis mesevilagba a Cyber Jump trambulinparkba vittilk a gyerekeket, ami
maradand6 élményt nyujtott szamukra. A csapatok egész héten gylijtotték a pontokat, és a
kirdndulés eldtti nap az Osszesités utan nyereményben részesiiltek. Minden nap esélyiik volt az
eredmény modositasara. Akar tigyességi, akar sport €s akar kulturalis feladatok megoldéasaval. A
tabor id6tartama alatt folyamatosan kisebb ajandékokkal leptiik meg Oket, ami a tabor végére
Osszességében nagy értékll ajandéknak felelt meg. Minden gyermek egyforma ajandékban
részesiilt. Sikeriilt tobb maradandé eszkozt vasarolnunk, amivel a kdvetkezd évek taborainak
lebonyolitasat jelentds mértékben megkonnyitjiik.

A gyerekeknek a tabor kozben és a végére ajandékot tudtunk biztositani: édesség, polo, kulacs,
kulcstart6 a Szivarvany sziget ¢és az Erzsébet taborok logojaval ellatva.

Eziton koszonjilk az Onkorményzat tdmogatisit és a helyszin biztositdsdt a tabor
megvaldsitasdhoz, tovabba lelkes dolgozoinak, a miivelddési hadz dolgozdinak a segitséget a
tabor lebonyolitasa soran. Reméljiik, hogy az idei évben is sikeres egyiittmiikodéssel, esetleg egy
sikeres palyazattal, egy hasonléan jo hangulatii sziinidei programot tudunk biztositani a
telepiilésen €16 gyermekeknek.

24



2017. év decemberétdl a mai napig egy uj feladattal is kiboviilt a csaladsegitok feladatkore. A
Szocialis ¢s Gyermekvédelmi Foigazgatdosag Fejér Megyei Kirendeltsége minden honapban
tdmogatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsidga alapjan azokat a
csaladokat, akik héaztartasukban 0-3 év kozti gyermeket nevelnek az Eurdpai Unio Leginkabb
Részoruld6 Személyeket Tamogaté Eurdpai Segitségnyujtasi Alap altal. A csaladsegitdk
feladatava valt minden honapban ezeknek az osztasoknak a szervezésében, lebonyolitasdban valo
hatékony egyiittmitkodés.

A jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikodés tapasztalatai

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9.§ (1) bekezdésének k) pontja alapjan a gyermekjoléti szolgalat
¢ves szakmai tandcskozast tart €s éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit. A jogszabaly 9. §
(5) bekezdése alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalatoknak az éves szakmai tanacskozast
minden év februar 28-ig kell megszervezni, amelyen attekintésre keriil a gyermekvédelem helyi
rendszere ¢és a jelzérendszer miikodése.

A jelzérendszer tagjai:

Az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el - a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében - a torvényben meghatarozott alaptevékenység
keretében

a) az egészségiigyi szolgaltatast nytjtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok,

C) a kdznevelési intézmények,

d) a rendbrség, e) az ligyészség, f) a birdsag,

g) a partfogo feliigyeldi szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

i) a menekiilteket befogad6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

J) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a munkaiigyi hatosag, 1) a javitointézet,

m) a gyermekjogi képviselo.

A jelzérendszer irasos jelzései szamanak alakulasa:

2018 évben 0- 2018 évben | 2019 évben 2019 évben
17  évesekkel nagykoraval |0-17 nagykoruval
kapcsolatosan ~ kapcsolatosa | évesekkel kapcsolatosan
n kapcsolatosan

Kozoktatasi 11 - 16 -

intézmény

Ovoda - - - -

Renddrség 2 - 2 -

Személyes 1 1 1 -

gondoskodast

nyujtd szocialis

szolgélat

egészségiigyi 3 - - -

szolgéltato
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(orvos, védénd)

allampolgéari 5 - - -
gyamhivatal - - - -
Osszesen 22 1 19 -

A jelzésekre tett intézkedésekrdl minden esetben irasos tajékoztatot kiildott a gyermekjoléti
szolgalat a jelzést tevOonek.

A szolgalathoz kozoktatdsi intézményektél 16 alkalommal, renddrségtél 2 alkalommal,
személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgalattol 1 alkalommal érkezett jelzés. Korzeti
megbizottal szinte napi szintli a kapcsolat, barmi torténik a telepiilésen, amirdl a masikak tudni
kell azonnal akéar telefonon keresztiil is jelziink egymasnak. Hatékonyan tudjuk egymas munkajat
segiteni. Az 6vodaban a 2019-es év nyugodtnak volt mondhat6. Probléma esetén az
ifjasagvédelmi feleldssel keressiik egymast. Héaziorvosokkal és a védondkkel a kapcsolat
megfeleld, telefonos tajékoztatas gyermekekrél tobb alkalommal tortént. A jelzérendszer
miitkodése a szolgalattal a 2019-es évben is Osszehangolt és megfeleld volt. Az éltalanos
iskolaban az Enyingi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont iskolai szocidlis segitdje is
tevékenykedik.

A Lepsény Nagykozségi Onkorményzat fdmunkatarsa ltal biztositott adatok alapjan rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szdma
2018-ban 22 {6 ebbdl 0-2 éves 3 gyermek, 3-5 éves 6 gyermek, 6-13 éves 12 gyermek 14-17 éves
1 gyermek ¢és 18 évesnél iddsebb nincs. Ebbdl, halmozottan hatranyos helyzetli 2 gyermek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermekek ¢és nagykortiva valt
gyermekek szdma 2019-ben 13 f6 ebbdl 0-2 éves gyermek nincs, 3-5 éves 2 gyermek, 6-13 éves
10 gyermek 14-17 éves 1 gyermek és 18 évesnél idésebb nincs. Ebbdl halmozottan hatranyos
helyzetii 1 gyermek.

Lepsény, 2020.04.06. Németh Dora
Készitette: csaladsegitod
szakmai vezetd
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatanak
beszamoldja Mezokomarom kozségben végzett 2019. évi tevékenységérol

A 2019-es évben tovabbra is a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan- egy
szervezeti és szakmai egységben- mukddhet: telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Mindkét szolgaltatés
tovabbra is Onkormdnyzati feladat maradt. Mez6komarom telepiilés a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat feladatait tarsulas keretében az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény altal latja el.

A teleptilésen eseti intézkedést 25 alkalommal végeztem, 22 csaladnal. 9 csalad 17 gyermekét
alapellatasban gondoztam. Az év folyaman 2 csalad 6 gyermeke alapellatasbol védelembe keriilt,
s ebbdl az egyik csaldd 2 gyermekét a csaladjabol kiemelve, atmeneti nevelésbe is vették. Ev
kdzben egy csalad egy gyermeke védelembdl, alapellatasba keriilt vissza. Egy csalad koltozott
el a falunkbol, Szabadhidvégre, ahol a gyermekek alapellatasban részesiiltek, s ezekrdl az
ellatasokrol irasos dokumentumokat adtam 4t hivatalos formaban a Szabadhidvég telepiilésen
dolgoz6 csalddgondozonak. Esetatadds még 4 alkalommal tortént a szolgdlatunk részérdl,
esetatvétel egy alkalommal. Egy esetben, egy gyermek csaladba fogadasara kertilt sor.

Mezékomaromban, a telepiilésiinkon még erdés a hagyomanyos értékek tisztelete, illetve a
kozosségek Osszetarto ereje. A renddrségtdl 2019-es évben Mezdkomdarom kozség tekintetében
nem tortént jelzés blincselekményt elkovetdkrdl a szolgalat felé. Drogfogyasztasrol sem érkezett
jelzés. Szabalysértést elkovetd 1 fiatalkori volt, nem jart iskoldba, a tankotelezettségét
megszegte az oOrai hidnyzasaival, a 2018/2019-es tanévben 182 6rat mulasztott igazolatlanul a
kotelezd tanitasi ordkrol. A fiatal korosztalyra blinmegel6zési szempontbdl a kozség fokozott
figyelmet forditott. Az egymasra vald odafigyelésnek tulajdonithaté, hogy bantalmazott
gyermekrdl, csalddon beliili erdszakrol azonnali intézkedést teszek, ha jelzés érkezik orvostdl,
védondtol, ovodatol, iskolatol, vagy szomszédoktol. A jelzérendszer j0l miikodik a telepiilésen,
szakemberek jelzik, ha bantalmazast tapasztalnak.

Csaladon beliili erdszakrol, gyermekbantalmazasrol a 2019-es évben hivatalos jelzés nem
érkezett.

Renddrségi értesités, az ideiglenesen megeldzo tavoltartas elrendelésével kapcsolatosan, a 2019-
es évben nem érkezett.

A gyermekjoléti szolgalathoz a kozoktatasi intézményekbdl a 2019-es évben 7 db jelzés
érkezett, ebbdl 2 jelzés a tanulok dpolatlansagarol, hogy nem megfeleld higiéniaval jelentek meg
az iskoladban, 3 csaladnal, magatartdsbeli problémakrdl, hidnyzasokrol, iskolai felszerelések
hianyaré] érkezett a jelzés a Gesztenyefasori Altalanos Iskolabol. A védéndtol 1 jelzés érkezett,
csaladon beliili konfliktushelyzetrél. Az Onkormdanyzattdl (jegyzdi) kornyezettanulmany
hatranyos helyzet megallapitasahoz, 9 db jelzés érkezett.

Az 1997. évi XXXI. térvény 17.§-ban foglaltak szerint jelzési kotelezettséggel rendelkeznek az
alabbi személyek, szervek és intézmények:
-védond
-rendOrség
-héziorvos
-csaladsegitd szolgalat
-kozoktatasi intézmények
-polgardrség
-civil szervezetek
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-ligy€szség
-birosag
-a partfogo feliigyeldi szolgalat

Mint csaladsegitd a torvényben eldirt munkakdori kotelezettségem mellett mind kozdsségi életben
valo aktiv részvétellel, kulturalis programok szervezésével, mind pedig a helyi er6forrasok
mozgositasa révén, valamint adomanyozassal igyekeztem segiteni a klienseket.

Mint csaladsegitd rendszeresen latogattam a csalddokat, vagy napi taldlkozasom volt veliik a
munkahelyemen, akik tobbségében igénylik és szivesen veszik a velik valo torédést, és
elmondjak problémaikat. Néhanyan vannak, akik nem szivesen veszik az otthonukban vald
felkeresést, de az egyiittmiikodéstol nem zarkoznak el. A tandcsadéast elfogadoknal a
csaladgondozés eredményes, az el nem fogadok tovabbi csaladgondozést igényelnek.

Az dnkormanyzattol igényelhetd ellatasokrol a csalddokat ellatom informaciokkal, ha sziikséges
az ESZI-t61 is kérhetek szakmai segitséget. Tovabbképzésben évente legalabb 1 alkalommal
részt veszek. Enyingen esetmegbeszéléseken részt vettem, valamint a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Enyingi Jarasi Hivatal gyamiigyi el6addjaval jo kapcsolatot alakitottam ki, a
problémas esetek megoldasdhoz minden segitséget megkaptam.

A megadott fogadodrdkon egyre tobben kerestek meg, s ha a kliens probléméin nem tudtam
segiteni, akkor a megfeleld helyre irdnyitottam, ahol az ligyeit intézhette.

A csaladokndl jelentkezd problémdk eredete altalaban anyagi jellegli vagy szocializécios
problémakbol kovetkezé gyermeknevelési, életviteli okokra vezethetok vissza. Mindennapi
¢letviteliikben sziikséges a tandcsadas.

A csaladsegitd szolgalat a 2019-es évben is a szokott helyén, de megujult, korszeriibb, formaban
varta a klienseit. A helyi szocidlis gondozok irodajaként is szolgal a helyiség. Mivel a
szolgaltatasok ingyenesek, szolgaltato jellegliek, ezért az tigyfelek problémaikkal, bizalommal
fordulhattak hozzam. A 2019-es évben 22 csalad vette igénybe a csaladsegitd szolgélatot, 14 régi
és 8 1 ligyféllel. Elsésorban a csaladoknal jelentkezd problémak eredete altaldban anyagi jellegii
volt s ehhez kértek segitséget. Onkormanyzati segélyként elsésorban szocialis tiizifat kértek az
onkormanyzattol, valamint pénzbeli timogatast. Szocialis tlizifat tobb raszorult csalad kapott.
Ugyintézéshez vald segitségnyujtasban, valamint nyomtatvanyok kitdltéséhez kértek legtdbb
esetben segitséget. A szocialisan raszorulo csaladoknak a Voroskereszttél kért ruhakat osztottunk
szét a segitOkkel kozosen a rdszorultaknak. A csalddgondozodi beosztdsom révén, a helyi
szocialis hazi gondozokkal egyiittmiikodok, sok esetben megbeszéljiikk az tigyfelek problémait
Ipl. szocialis étkezes, ellatasuk stb/. A 2019-es évben a csaladsegitd helyiség helyet biztositott
minden honapban, hogy a rdszoruld csalddok, ezen a helyen vehették 4t hivatalos formdban
¢élelmiszer csomagjaikat.

Mezdokomarom, 2020. aprilis 6.

Készitette: Poorné Zsoldos Ibolya
csaladsegitod
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Beszamol6 az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat 2019. évben végzett munkajarol Mezoészentgyorgy telepiilésen

Az éves Szakmai Tanacskozds célja az észlel6- €s jelzérendszer tagjai kozott egységes
allaspontok kialakitasa. Feladata, hogy rairanyitsa a figyelmet a hianyz6 ellatasi formakra, az
észlelt (helyi) rendszerszintli hibdkra. A tanacskozason elhangzottak alapul szolgédlnak a
telepiilést érintd intézkedési terv készitéséhez.

15/1998. évi NM rendelet irja eld, hogy az éves szakmai tandcskozast minden év februar 28-aig
kell megszervezni, illetve arra meg kell hivni a telepiilési dnkormanyzat polgarmesterét,
képviselo-testiilet tagjait, jegyzot, a jelzérendszer tagjait, gyamhivatal munkatérsait, fiatalkortiak
partfogo feliigyel6jét és a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljar6 megyei
kormanyhivatalban miikodé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

A 2019-es évben is készitettiink intézkedési tervet, mely a jogszabaly szerint tartalmazza a
jelzOorendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait, az el6z0 évi intézkedési tervbol
megvalosult elemeket, az éves célkitlizéseket és a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a
jelzorendszeri miikodés hatékonysdganak javitdsa érdekében tervezett 1épéseket.
Szolgéalatunknak az intézkedési tervet az éves Szakmai Tandcskozast kdvetden minden év
marcius 31-ig kell elkésziteni. A 2019. évre vonatkoz6 tervben feltiintetett célkitlizésekrol
elmondhat6, hogy a jelzérendszer aktivan miikddott.

Mezdszentgyorgy kozségben 2016. januar ota Polgardi Varos Csaladsegité- és Gyermekjoléti
Szolgalata latta el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. 2018. jalius 1. napjan
intézményvaltas tortént, igy jelenleg a szolgalat fenntartdja az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas. Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény még 4
kozségben (Lepsény, Szabadhidvég, Dég és Mezdkomarom) latja el a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.
A munkank soran kulcsfontossagli a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval a kliensek szegénysége és tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem, valamint
az egyének, csaladok, kozosségek tarsadalmi helyzetének javitasa.
Alapelviink az emberi méltosdg tisztelete, az Onkéntesség, az egyiittmiikddésen alapuld
személyes szolgaltatds, a szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire
szabott segitségnyujtas, valamint az egyént koriilvevo természetes €s mesterséges eréforrasok
kozotti hatékony, egymast segitd, €pitd jellegli egylittmitkddés.
Munkankat nemre, korra, tarsadalmi és etnikai hovatartozdsra, valldsi és vilagnézeti
meggy0zddésre, nemi irdnyultsagra, fogyatékossagra és egészségi allapotra valo tekintet nélkiil,
valamint barmely egyéb hatrdnyos megkiilonboztetés kizdrasaval végezziik. Szakmai
tevékenységlink soran a titoktartast és az informéciok felelds kezelését biztositjuk.
Munkankat elsdsorban az alabbi jogszabalyok alapjan végezziik:

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

» 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl

»A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek €és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgélja a
gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.”
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A gyermekjoléti szolgalat személyi feltételei a jogszabalyi kdvetelményeknek megfelel. Toth
Viktoria csaladsegitd, szocidlpedagogus szakképesitéssel végzi feladatat, tavollét esetén a
helyettesitése megoldott. A telepiilésen heti két alkalommal, hétfén 8°°- 12°° ¢és szerdan 13°°-
15°°tart tlgyfélfogadast. Az intézmény tovabbképzési lehetOséget biztosit a csaladsegitod
szamara, figyelembe véve €s igazodva a torvényi €s egyéni eldirdsokhoz és kotelezettségekhez.
A hatékony szakmai munka fontos feltétele a megfeleld szakmai képzettség ¢és a folyamatos
Oonképzés.

A gyermekjoléti szolgalat targyi feltételeirol:

A szolgalat cime, kézponti irodaja: 8130 Enying Szabadsag tér 2. szam alatt talalhato.
Mezbszentgyorgyon a szolgalat iroddja a Kossuth u. 72. szam alatt talalhato, itt zajlik az
iigyintézés és az ligyfélfogadas. A szolgalat egy irodat és kliensfogado eldteret hasznal. A 2017-
es évtdl a munkaeszkozok a Lepsényi Kozos Onkorméanyzati Hivatal altal biztositottak. A
szocialis alapszolgaltatasok fejlesztése sikeres palyazatnak koszonhetden 1) munkaeszkozok
kertiltek beszerzésre. A csalddsegitonek az adminisztracios €s nyilvantartdsi munkakra 1 db
laptop all rendelkezésre, internet hozzaféréssel, 1 db multifunkcionalis késziilék, 1 db tablet,
illetve 1 db mobiltelefon. Faxolasi lehetdség a kozelben 1évé Polgarmesteri Hivatal épiiletében
megoldott, vezetékes telefon az irodahelyiségben nincs. A telepililésen munkank soran
gyalogosan, sajat kerékparral és gépjarmivel kozlekediink.

A szolgalatnal nyilvantartott és vezetett dokumentacio:

A szolgélat egészére vonatkozo miikodést biztositd és engedélyezd okiratok (alapitd okirat,
SZMSZ, munkakéri leirasok, szakmai program) példanyai anyaintézményiinkben megtalalhatok.
Az intézményvaltast kovetden a szolgalatunkhoz érkezd jelzéseket, a levelezést a csaladsegitd
iktatokonyvbe vezeti, Tevadmin rendszeriink kdzpontilag miikodik.

A napi munka soran vezetett dokumentécio:

e TAJ-alapu nyilvantartas szerint dolgozunk.

e A forgalmi naplé a gyermekjoléti szolgalatot felkeres6 kliensek szamat tiikrozi, melyet
teleptilésenként vezetiink.

e A gondozott gyermekekrdl nyilvantartast vezetliink a jogszabalyban meghatarozott
moédon (IX. adatlap).

e Minden gondozott gyermekrdl vezetjik a jogszabadlyban el6irt ,,Gyermekeink
védelmében” elnevezésli dokumentéicios és egylittmiikddési rendszer adatlapjait. A
csaladlatogatasokat dokumentaljuk.

A KSH évente kér statisztikai adatokat a szolgéalat mitkodésérdl.
Szolgélatunk szakmai ellendrzése az elmult idészakban sikeresen zarult.

A gyermekjoléti szolgalat munkaja

Szolgalatunk azon dolgozik, hogy a telepiilésen €16 gyermekek megfeleld anyagi és szocialis
biztonsagban, megfeleld oktatasi €és kulturdlis kozegben, békés, nyugodt koérnyezetben,
biztonsagos, szeretetteljes, gondoskodo csaladban fejlodhessenek.

Ezeknek a feltételeknek megteremtése elsdsorban a csalad feladata, a sziilok feleldssége, de
sziikség esetén az allamnak — az altala miikddtetett, finanszirozott intézménynek szolgaltatast
nyUjtok altal — is segitenie kell ebben a csaladot.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb a megfelel6 idében érkezd
segitség. Az elején, a nehézségek kialakuldsakor, az akadalyok felmeriilésekor érkezd
segitséggel lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémak sulyosabba valéasat.

30



Fontos a gyermekjoléti szolgaltatasok prevencids tevékenysége, amely véleményiink szerint a
szolgaltato tevékenység egyik legfontosabb eleme, mivel ezaltal tud megfelelni a szolgaltatas a
jogszabaly altal eldirt feladatanak, hogy eldsegitse a gyermekek csalddban nevelkedését,
tamogassa a gyermekek szocializaciojat és meggatolja a veszélyeztetettség kialakulasat.
Tulajdonképpen a gyermekjoléti szolgaltatas maga, az altala végzett csaladgondozas, az egyéni
esetkezelés is prevencio, hiszen altala megeldzhetd a gyermek szakellatasba keriilése, azonban
akkor mar kialakult az a veszélyeztetd helyzet, amely indokolja a csalddgondozas meginditésat,
mig a prevencids szolgaltatasok esetében pontosan ezeknek a veszélyeztetd helyzeteknek a
kialakulasat kell megeldzni.

A perifériara sodrodott csaladok ma biintetésként élik at azt a szolgaltatast, amely a segitésiikre
lenne hivatott. Ennek szellemében valtoztatta meg a kormany a gyermekjoléti szolgaltatés
szerkezeti rendszerét. 2016. januar 1-t6] egyesitették a gyermekjoléti szolgaltatast a csaladsegitd
szolgalatokkal. A két feladat Osszeolvaddsaval valamennyi hatosagi intézkedésen alapulod
gondozast és iratanyagot a jogszabalyok értelmében szolgalatunk tovabbi felhasznélasra a
kozpont részére atadta.

Jarasi szinten csaldd- és gyermekjoléti kozpontokat hoztak 1étre, mely specidlis feladatain tul
(Jogi-, pszichologiai tanacsadas, kapcsolattartasi iigyelet stb.), a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozo6 hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenységet 1at el. Ennek értelmében a
telepiilésen az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el e feladatokat.

Telepiilési szinten csalad- €s gyermekjoléti szolgalatok jottek 1étre, melynek feladata kizardlag
szervezeési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységek ellatasa. A két intézmény kozott ala-folé
rendeltségi viszony nincs, a csaladok érdekében kolcsondsen segitjiik egymast.

A jogszabaly valtozasok értelmében, az eldirasoknak megfelelden a szolgalat csaladsegitdjének
minden gondozott csaldd esetében, havonta 3 alkalommal személyes talalkozast kell
lebonyolitania, ezaltal a kapcsolattartas heti rendszerességii. A talalkozasokat minden esetben
dokumentélni kell, ami plusz feladatokat r6 a csaladsegitére. A jelenlegi rendszerben a
szolgalatok csaladsegitdinek nincs mérlegelési lehetdsége az alapellatasban részesiild
csaladokkal val6 taldlkozasok gyakorisagat illetden, addig a stlyos veszélyeztetd kortilmények
kozott ¢l6 gyermekeket 1ényegesen ritkabban van modjuk a kozpont munkatarsainak latogatni.
Intézménylink a szakmai létszamelGirasoknak megfelel, de a gyakorlatban a mult évi tapasztaltok
alapjan tobb statuszra lenne sziikség. A szolgalatok szdmara plusz feladatként eldirt
korrepetalast, szabadidés programok szervezését, csoportfoglalkozasok megtartasat a jelenlegi
leterheltség mellett a minimalis szakmai 1étszdmmal nem tudjuk megoldani. A csaladsegitok
helyettesitése ennek ellenére megoldott, krizishelyzetben azonnali intézkedést tudunk
biztositani.

A szolgalat a 2019-es évet 17 csalad — 26 gyermek gondozasaval kezdte meg. A targyévben 4
csalad és 4 gyermek tigyében 1) gondozasi eset keletkezett, igy 21 csalad és 30 gyermek allt
gyermekjoléti szolgalatunk alapellatdsdban. Sikeres szocidlis segité munka miatt 4 csalad — 6
gyermeke, védelembe vétel miatt 2 csalad — 3 gyermeke, illetve elkolt6zés okan 2 csalad — 6
gyermeke gondozdsa még a targyévben megsziint. A 2019-es évben 23 személy részesiilt
tandcsadasban, az 0 esetiikben tobb alkalommal tortént segitségnyujtas, de egyiittmiikddési
megallapodast nem kotottiink. Egyszeri alkalommal 72 személy kereste fel a szolgalatot
valamilyen segitségkérés okan. A targyévben a forgalmi naplo alapjan Osszesen 914 esetet
rogzitettiink. A Tevadmin rendszeriinkbe 32 6 keriilt felvételre, igy 0sszesen 315 f6 szerepel
jelenleg kdzponti rendszeriinkben.
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Intézménylink részére felajanlott adomanyok (ruha, élelmiszer, miiszaki cikkek, butor stb.)
kozvetitésében tobb alkalommal a szolgalat segitséget nyujtott. Ruhaborzére folyamatosan
lehetdség van a szolgalat irod4jaban, a telepiilésen €16 csaladokat ezzel is timogatva.

A szolgalat 2 csalad esetében nyujtott segitséget a Fehérvar Travel Alapitvany felé palyazat
megirasaban, illetve tAmogat6 javaslatot tett. A csaladsegitd aktiv kozremitkodése sziikségessé
valt, igy sikeriilt az érintett csaladok esetében sikeres palyazatot benytjtani. Az egyik csalad 12
hénapon keresztiil 10.000 Ft-os élelmiszer vasarlasra kapott lehetdséget, mig a masik csalad
esetében tetofelujitasara nyertiink 582.500 Ft. Mindkét csalad szolgalatunk alapellatasaban
szerepel.

A szolgéalat 2 csaldd esetében hatosagi intézkedést kezdeményezett. 2 felndttkorti személy
esetében gondnoksag ala helyezés valt sziikségessé, melyet szolgalatunk az illetékes hatosag felé
irasban jelzett. Felkérésre Osszesen 45 esetben készitettiink kornyezettanulményt az érintett
csaladoknal. Az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasai koziil a pszichologiai
konzultacio lehetdségét tobb alkalommal a szolgalat kdzremikddésével tudta az érintett csalad
igénybe venni. Az elmult évben dsszesen 176 esetben tortént csaladlatogatas a telepiilésen.
Tovabbra is a segité beszélgetés, informacionyujtds és a hivatalos iigyintézésben valo
segitségnyujtas leginkabb jellemz6 a gondozéas soran végzett szakmai munkara. Osszességében
elmondhat6, hogy az ellatasi teriileten a lakossag nehéz anyagi koriilmények kozott él, ebbol
adodnak a tovabbi problémak. Megnovekedett az igény a pszichés-, illetve jogi problémak,
csaladon beliili konfliktusok kezelésére. Felgyorsultak a gazdasagi- és tarsadalmi valtozasokat
kovetd jogszabalyok, ami az informacidszolgaltatas fontossagat novelte.

2017. decemberétdl a Raszoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében élelmiszer
segélycsomagot kapnak a 0-3 éves korti gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag alapjan a telepiilésen €16 csaladok. Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Fejér Megyei Kirendeltség felkérése alapjan a csaladokkal havi rendszerességgel szolgalatunk
veszi fel a kapcsolatot, megszervezziik, majd tajékoztatjuk a csomag atvételének pontos helyérdl,
id6pontjardl az érintetteket. A program keretében a nyar folyaman, julius €s augusztus hénapban
a 7-14 éves korti gyermekek csalddja is, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilnek  tartos ¢€lelmiszer csomagot kaptak. A segélycsomagok kiosztasanak
lebonyolitasdban a csaladsegitd aktiv kozremiikodése sziikséges.

A csaladok tdmogatidsa egyre nagyobb és nehezebb feladat a szigorodo ellatéorendszer és a
megvaltozott jogszabalyi eldirasok, a korlatozott segélyezési €s adomanyozasi lehetdségek miatt.

A 2019-es évben 18 gyermeket, illetve 1 nagykort személyt érintéen 20 db jelzés — 1 db
renddrségi, 2 db védondi, 1 db 6vodai, 13 db iskolai, 1 db allampolgéri, 1 db onkormanyzati,
illetve 1 db egészségligyi szolgaltatotol - érkezett a szolgalat felé. A jelzést kovetd 3 napon beliil
az érintett csaladokat felkerestiik €s a jogszabalyban eldirt 15 napon beliil irasban értesitettiik a
jelzést tevot a megtett intézkedésekrol. A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden szolgalatunk heti
rendszerességgel jelentést készit a hozzank érkezd jelzésekrdl az Enyingi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont felé.

A jelzOrendszer tagjaival a torvényben eldirt évi 6 alkalommal szakmakozi megbeszélés
megtortént. A talalkozasokrol rovid feljegyzés késziilt, illetve jelenléti ivet is készitettiink.
Talalkozasaink soran folyamatosan ismertettiik a jelzorendszeri tagokkal a jogszabalyi
valtozasokat, protokollokat, mddszertani ajanlasokat, illetve itt sor keriil az aktudlis problémak
atbeszéleésére az érintett csaladok esetében.
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Osszegezve, a jelzorendszer tagjai kozott j6 kommunikécio és munkakapcsolat van, ezlton is
megkoszonve mindenkinek az aktiv egyiittmiikodést és kdzos munkat.

Enying, 2020. februar 20.

Készitette: To6th Viktoria Németh Dora
csaladsegit6 szakmai vezet6

Beszamol6 az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat 2019. évben végzett munkajarol Szabadhidvég telepiilésen
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Szabadhidvég kozségben 2016. januar ota Polgardi Varos Csaladsegitd- és Gyermekjoléti
Szolgalata latta el a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. 2018. jalius 1. napjan
intézményvaltas tortént, igy jelenleg a szolgalat fenntartdja az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Téarsulds. Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény még 4
kozségben (Lepsény, Mezoszentgyorgy, Dég és Mezdkomarom) latja el a csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.
A munkank soran kulcsfontossagi a szocialis munka moddszereinek ¢€s eszkozeinek
felhasznalasaval a kliensek szegénysége ¢és tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem, valamint
az egyének, csaladok, kozosségek tarsadalmi helyzetének javitasa.
Alapelviink az emberi méltosag tisztelete, az Onkéntesség az egyiittmiikodésen alapuld
személyes szolgaltatas, a szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire
szabott segitségnytjtas, valamint az egyént koriilvevé természetes és mesterséges eréforrasok
kozotti hatékony, egymast segitd, €pitd jellegli egylittmiikddés.
Munkankat nemre, korra, tarsadalmi és etnikai hovatartozasra, vallasi és vilagnézeti
meggydzddésre, nemi irdnyultsdgra, fogyatékossagra és egészségi allapotra valo tekintet nélkiil,
valamint barmely egyéb hatranyos megkiilonboztetés kizarasaval végezziik. Szakmai
tevékenységlink sordn a titoktartdst és az informéciok felelds kezelését biztositjuk.
Munkankat elsésorban az alabbi jogszabalyok alapjan végezziik:

> 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

» 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

»A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek €és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgélja a
gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.”

A gyermekjoléti szolgalat személyi feltételei a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel. Toth
Viktoria csaladsegitd, szocidlpedagogus szakképesitéssel végzi feladatat, tavollét esetén a
helyettesités megoldott. A telepiilésen heti egy alkalommal, kedd 13°°- 15°° tart ligyfélfogadast,
1gény esetén eldre leegyeztetett idopont biztositva van az ligyfelek részére.

A gyermekjoléti szolgalat targyi feltételeirol:

A szolgalat cime, kdzponti irodaja: 8130 Enying Szabadsag tér 2. szam alatt talalhato.
Szabadhidvégen a szolgélat irodaja a F6 u. 3. szam alatt talalhato, itt zajlik az ligyintézés és az
igyfélfogadas. A szolgalat egy irodat és egy kliensfogado eldteret hasznal. A 2017-es évtdl a
munkaeszkdzok a Lepsényi K6zos Onkorméanyzati Hivatal 4ltal biztositottak. A csaladsegitének
az adminisztraciés €s nyilvantartasi munkdkra 1 db laptop all rendelkezésre, internet
hozzaféréssel és 1 db multifunkciondlis késziilék. Faxolasi lehetdség a kozelben 1évo
Polgarmesteri Hivatal épiiletében megoldott, vezetékes telefon az irodahelyiségben nincs. Az
elmult évben az irodahelyiség, palyazat altal nyujtott timogatasbol praktikusabb elrendezésii és
helytakarékos szekrények, asztalok és egyéb butorral keriilt berendezésre. A telepiilésen
munkank soran gyalogosan és sajat gépjarmiivel kozlekediink.

A szolgélatnal nyilvantartott és vezetett dokumentacio:
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A szolgalat egészére vonatkozd miikodést biztositd és engedélyezd okiratok (alapitd okirat,
SZMSZ, munkakori leirasok, szakmai program) példanyai anyaintézményiinkben megtalalhatok.
Az intézményvaltast kovetden a szolgalatunkhoz érkezd jelzéseket, a levelezést a csaladsegitd
iktatokonyvbe vezeti, Tevadmin rendszeriink kdzpontilag miikodik.

A napi munka soran vezetett dokumentécio:

e TAJ-alapu nyilvantartas szerint dolgozunk.

e A forgalmi naplé a gyermekjoléti szolgalatot felkeresd kliensek szdmat tiikr6zi, melyet
telepiilésenként vezetiink.

e A gondozott gyermekekrdl nyilvantartast vezetiink a jogszabalyban meghatarozott
moédon (IX. adatlap).

e Minden gondozott gyermekrdl vezetjik a jogszabdlyban el6irt ,,Gyermekeink
védelmében” elnevezésli dokumentacids €s egylittmiikodési rendszer adatlapjait. A
csaladlatogatasokat dokumentaljuk.

A KSH évente kér statisztikai adatokat a szolgalat miikodésérol.
Szolgéalatunk szakmai ellenérzése az értékelt idészakban sikeresen zarult.

A gyermekjoléti szolgalat munkaja

Szolgalatunk azon dolgozik, hogy a telepiilésen é16 gyermekek megfelelé anyagi és szocialis
biztonsagban, megfeleld oktatasi €s kulturalis kozegben, békés, nyugodt kornyezetben,
biztonsagos, szeretetteljes, gondoskodo csaladban fejlédhessenek.

Ezeknek a feltételeknek megteremtése elsdsorban a csalad feladata, a sziilok feleldssége, de
szlikség esetén az dllamnak — az altala miikddtetett, finanszirozott intézménynek szolgaltatast
nyujtok altal — is segitenie kell ebben a csaladot.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb a megfelel¢ id6ben érkezd
segitség. Az elején, a nehézségek kialakulasakor az akadalyok felmeriilésekor érkezo segitséggel
lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémék sulyosabba valasat. Fontos a
gyermekjoléti szolgaltatasok prevencios tevékenysége, amely véleménylink szerint a szolgaltatd
tevékenyseég egyik legfontosabb eleme, mivel ezaltal tud megfelelni a szolgaltatas a jogszabaly
altal eldirt feladatanak, hogy eldsegitse a gyermekek csalddban nevelkedését, timogassa a
gyermekek szocializacidjat és meggatolja a veszélyeztetettség kialakulasat. Tulajdonképpen a
gyermekjoléti szolgaltatds maga, az altala végzett csaladgondozas, az egyéni esetkezelés is
prevencid, hiszen altala megeldzhetd a gyermek szakellatasba keriilése, azonban akkor mar
kialakult az a veszélyezteté helyzet, amely indokolja a csaladgondozas meginditasat, mig a
prevencids szolgaltatdsok esetében pontosan ezeknek a veszélyeztetd helyzeteknek a kialakulasat
kell megeldzni.

A perifériara sodrodott csaladok ma biintetésként élik at azt a szolgéltatast, amely a segitésiikre
lenne hivatott. Ennek szellemében valtoztatta meg a korméany a gyermekjoléti szolgaltatés
szerkezeti rendszerét. 2016. januar 1-t6l egyesitették a gyermekjoléti szolgaltatast a csaladsegitd
szolgalatokkal. A két feladat Osszeolvadasdval valamennyi hatdsagi intézkedésen alapulo
gondozast és iratanyagot a jogszabdlyok értelmében szolgalatunk tovabbi felhasznélasra a
kozpont részére atadta. Jarasi szinten csalad- és gyermekjoléti kozpontokat hoztak 1étre, mely
specidlis feladatain tal (jogi-, pszichologiai tandcsadéds, kapcsolattartdsi tigyelet stb.), a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo
tevékenységet lat el. Ennek értelmében a telepiilésen az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont latja el e feladatokat. Telepiilési szinten csalad- és gyermekjoléti szolgalatok jottek
létre, melynek feladata kizardlag szervezési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységek ellatsa.
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A két intézmény kozott ala-folé rendeltségi viszony nincs, a csaladok érdekében kolcsondsen
segitjiik egymast.

A jogszabaly valtozasok értelmében, az eldirasoknak megfelelden a szolgalat csalddsegitdjének
minden gondozott csaldd esetében, havonta 3 alkalommal személyes taladlkozast kell
lebonyolitania, ezaltal a kapcsolattartds heti rendszerességli. A taldlkozdsokat minden esetben
dokumentélni kell, ami plusz feladatokat r6 a csaladdsegitére. A jelenlegi rendszerben a
szolgalatok csaladsegitéinek nincs mérlegelési lehetOsége az alapellatdsban részesiild
csaladokkal val¢ talalkozasok gyakorisagat illetden, addig a sulyos veszélyeztetd koriilmények
kozott €lo gyermekeket 1ényegesen ritkabban van médjuk a kozpont munkatarsainak latogatni.
Az esetmenedzserek feladatellatasa jaras szintli, igy Ok ritkabban tudnak a telepiilésen
tartozkodni.

Intézményiink a szakmai létszamelbirasoknak megfelel, de a gyakorlatban az elmult évek
tapasztalati alapjan tobb statuszra lenne sziikség. A szolgalatok szamara plusz feladatként eloirt
korrepetalast, szabadidds programok szervezését, csoportfoglalkozdsok megtartasat a jelenlegi
leterheltség mellett a minimalis szakmai 1étszdmmal nem tudjuk megoldani. A csaladsegitok
helyettesitése ennek ellenére megoldott, krizishelyzetben azonnali intézkedést tudunk
biztositani.

A szolgalat a 2019-es évet 6 csalad — 7 feln6tt és 12 gyermek gondozasaval kezdte meg. A
targyévben 2 csaldd, 2 gyermeke iigyében 01j gondozasi eset keletkezett, igy 7 csalad, 8 felnott és
14 gyermek allt gyermekjoléti szolgalatunk alapellatasaban.

Eredményesség miatt 4 csalad — 6 gyermeke gondozdsa még a targyévben megsziint. A 2019-es
évben 19 személy részesiilt tanacsaddsban, az O esetikben tobb alkalommal tortént
segitségnyujtas, de egyiittmiikodési megallapodast nem kotottiink. Egyszeri alkalommal 29
személy kereste fel a szolgalatot valamilyen segitségkérés okan. A targyévben a forgalmi naplo
alapjan Osszesen 347 esetet rogzitettiink. A Tevadmin rendszeriinkbe 13 6 kertilt felvételre, igy
Osszesen 162 {6 szerepel kdzponti rendszeriinkben.

Intézménylink részére felajanlott adomanyok (ruha, élelmiszer, miiszaki cikkek, butor stb.)
kozvetitésében tobb alkalommal a szolgalat segitséget nyljtott.

Felkérésre Osszesen 6 esetben készitettiink kornyezettanulmanyt az érintett csalddoknal. Az
Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasai koziil a pszichologiai konzultacid
lehetdségét tobb alkalommal a szolgélat kozremitkddésével tudta az érintett csalad igénybe
vennl.

Tovébbra is a segitd beszélgetés, informacionyljtds és a hivatalos ligyintézésben vald
segitségnyijtas leginkabb jellemzé a gondozas soran végzett szakmai munkara. Osszességében
elmondhatd, hogy az ellatasi teriileten a lakossdg nehéz anyagi koriilmények kozott €1, ebbol
adodnak a tovabbi problémak. Megndvekedett az igény a pszichés-, illetve jogi problémak,
csaladon beliili konfliktusok kezelésére. Felgyorsultak a gazdasagi- és tarsadalmi valtozasokat
kovetd jogszabalyok, ami az informacidszolgaltatas fontossagat novelte.

2017. decemberétdl a Raszoruld Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében élelmiszer
segélycsomagot kapnak a 0-3 éves korti gyermek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag alapjan a telepiilésen €16 csaladok. Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Fejér Megyei Kirendeltség felkérése alapjan a csaladokkal havi rendszerességgel szolgalatunk
veszi fel a kapcsolatot, megszervezziik, majd tajékoztatjuk a csomag atvételének pontos helyérdl,
id6pontjardl az érintetteket. A program keretében a nyar folyaman, julius €s augusztus hénapban
a 7-14 éves korti gyermekek csalddja is, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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részesiilnek, tartds ¢élelmiszer csomagot kaptak. A segélycsomagok kiosztasanak
lebonyolitasdban a csaladsegitd aktiv kdzremiikodése sziikséges.

A csaladok tdmogatasa egyre nagyobb és nehezebb feladat a szigorodo6 ellatérendszer és a
megvaltozott jogszabalyi eldirdsok, a korlatozott segélyezési €s adomanyozasi lehetdségek miatt.

A 2019-es évben 11 gyermeket érintéen 8 db jelzés — 1 db renddrségi, 3 db iskolai, 1 db 6vodai,
1 db védondi, illetve 2 db egészségiigyi szolgaltatotol - érkezett a szolgalat felé. A jelzést
kovetden 3 napon beliil az érintett csaladokat felkerestiik €s a jogszabalyban eldirt 15 napon beliil
irasban értesitettiik a jelzést tevét a megtett intézkedésekrol.

A jelzOrendszer tagjaival a torvényben eldirt évi 6 alkalommal szakmakozi megbeszélés
megtortént. A taldlkozédsokrol rovid feljegyzés késziilt, illetve jelenléti ivet is készitettiink.
Talalkozasaink soran folyamatosan ismertettiik a jelzorendszeri tagokkal a jogszabalyi
valtozasokat, protokollokat, modszertani ajanlasokat. A jelzérendszer tagjai kozott jo
kommunikécio €s munkakapcsolat van.

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen szolgalatunk heti rendszerességgel jelentést készit a
hozzéank érkez6 jelzésekrdl az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé.

Az éves Szakmai Tanacskozas célja az észlel6- és jelzérendszer tagjai kozott egységes
allaspontok kialakitasa. Feladata, hogy rairanyitsa a figyelmet a hianyzé ellatasi formakra, az
¢szlelt (helyi) rendszerszintli hibdkra. A tandcskozason elhangzottak alapul szolgdlnak a
telepiilést érintd intézkedési terv készitéséhez.

A 2019-es évben is készitettiink intézkedési tervet, mely a jogszabdaly szerint tartalmazza a
jelzorendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait, az el6z0 évi intézkedési tervbol
megvalosult elemeket, az éves célkitlizéseket és a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a
jelzérendszeri mikodés hatékonysaganak javitdsa érdekében tervezett Iépéseket.
Szolgéalatunknak az intézkedési tervet, az éves Szakmai Tanacskozast kovetéen minden év
marcius 31-ig kell elkésziteni. A 2019. évre vonatkozé tervben feltiintetett célkitizésekrdl
elmondhat6, hogy a jelzérendszer aktivan miikodott.

Osszegezve, a jelzérendszer tagjai kozott jo6 kommunikacié és munkakapcsolat van, eziton is
megkdszonve mindenkinek az aktiv egytittmiikodést és kozds munkat.

Enying, 2020. februar 18.

Készitette: ~ Toth Viktoria Németh Dora
csaladsegit6 szakmai vezetd
Enying, 2020. 05. 06. Kasza Zsofia
intézményvezetd
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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas
2020. janius 24. napjan tartando soron kovetkezd nyilt tilésére

Targy: Enying Mikrokorzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2019. évi feladatellatas
pénziigyi elszdmoléasa

Eldterjesztd: Viplak Tibor elndk, Kasza Zsofia intézményvezetd

Iktatészam:

Készitette: Kasza Zsofia intézményvezeto, Il1€s Jozsef pénziigyi osztalyvezetd

A dontés elfogadasadhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazéas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezlton terjesztem a tisztelt Tarsuldsi Tandcs elé a Mikrokorzeti Tarsulds fenntartdsa alatt 4llo
intézmény 2019. évi feladatellatas pénziigyi elszdmolasat.

1. El6zmények

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdje elkészitette a 2019. évi feladatellatas
pénziigyi elszdmolasat, melyet eziton terjesztek a tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé. Az Intézményvezetd
az elszamolashoz készitett kisérd levelében leirta, hogy az eldzetesen elkészitett szakmai és
koltségvetési beszamoldban telepiilésekre lebontva részletesen ismertette az ellatott feladatokat, az
ahhoz kapcsolodd mutatokat és értékelte a szakmai feladatellatast is.

Az eldterjesztés mellékletét képezd elszdmolas az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény altal 2019.
¢vben ellatott feladatok koltségvetési kiadasait és bevételit tartalmazza. Az 5. tabla a telepiiléseknek
visszajaro, vagy az altaluk még fizetendd hozzdjaruldsok dsszegét mutatja.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a fékonyvi adatokban kimutatott bevételek €s kiadasok csak 6sszesen
szinten egyeznek a tablazat adataival, mivel a telepiilésekre lebontott elszdmolds metodikédja masként
keriilt megallapitasra.

A tarsuldsi feladatellatds tekintetében valtozatlanul csak a bérjellegli kiaddsokhoz és a
bankkoltséghez kell hozzajarulni. A bérjellegi kiadasok 0sszege évek 6ta ugyanazon a szinten all.

Kérem, hogy a tisztelt Tarsulasi Tandcs sziveskedjen a 2019. évrdl szolo pénziigyi elszamolast
megtargyalni és a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet

- hatarozati javaslat

- Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2019. évrdl szol6 elszdmolasi tablai
- intézményvezetd kisérdlevele

Enying, 2020. junius 16.
Tisztelettel:
Viplak Tibor
elnok s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

Envying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
.../2020. (V1.24.) hatarozata a Tarsulas 2019. évi feladatellatas pénziigyi elszamolasarol:

Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Térsulasi Tanacsa a hatarozat
elvalaszthatatlan részét képezd mellékletei alapjan a Tarsulas 2019. évi feladatellatasanak
elszamolasaban foglaltakat megismerte €s azt jovahagyja.

Felel6s: Viplak Tibor elndk, Kasza Zso6fia intézményvezeto
Hatarid6: azonnal



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311;
e-mail: enying @egyszocint.axelero.net

Ugyiratszam: 46-2/2020 Targy: 2019. évi feladatellatas elszamolasa

Tisztelt Polgarmester Asszony/ Ur!

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény altal 2019. évben ellatott feladatok koltségvetési
kiadasainak és bevételeinek elszdmolasa az alabbiakban keriil részletezésre.

2019. évben is torekedtiink arra, hogy az eldirdnyzott bevételt, illetve kiaddst szem el6tt
tartva lassuk el a feladatokat.

Az elszamolas szerint a kiadasok jelentds része a személyi kiaddsokbdl adodik (73,32%), a
dologi kiadasok mértéke 26,68%.

melléklet a hazi segitségnyujtas elszamolasat tartalmazza. A teljesitett bevétel, illetve kiadas
kiilonbozetét telepiilésenként mutattuk ki. A hazi segitségnyujtas az Osszes telepiilés
tekintetében 878 613 Ft tobbletkiadast eredményezett. Mez6komaromban egy f6 gondozo
tartos betegsége miatt alkalmatlanna valt a feladatellatasra, ezért egészségiigyi okok miatt
felmentésre kertilt, részére végkielégitést kellett fizetni, valamint a ki nem vett szabadsagat
meg kellett valtani (nettd 1 846 013 Ft).

melléklet a szocidlis étkeztetés kiadasat és bevételét tartalmazza. A feladat 3 425820 Ft
tobbletbevételt eredményezett. Lepsény tekintetében 2018-ban fél évet lattunk el, ebbdl nem
tudtunk még 2019. évre realisan tervezni, ezért Lepsény hozzajaruldsa taltervezésre keriilt,
ebbdl is adddik a tobbletbevétel.

melléklet a csalad-és gyermekjoléti szolgalat kiadasat és bevételét tartalmazza telepiilési
bontasban. A csaladsegités-és gyermekjoléti szolgaltatas az Osszes telepiilés tekintetében 402
734 Ft tobbletkiadast eredményezett. 2019-ben Lepsény Mezdszentgyorgy és Szabadhidvég
telepiilésekkel ko6z0s Onkormdnyzati hivatalt miikodtetett, ezért a székhely telepiilés,
Lepsény kapta az allami tdmogatast. A bevételek részletezése soran a hozzajarulast nem
bontottuk meg a hdrom telepiilés kozott, amig a kiadasokat kimutattuk minden telepiilés
tekintetében. A kiilonbozettel az emlitett hdrom telepiilésnek kell egymads kozott

elszamolnia.

melléklet a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas elszamolasat tartalmazza. A feladatot
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatdsag finanszirozza a kihelyezett késziilékszam



alapjan. A telepiilések 2019. évben ehhez a feladathoz hozzijaruldst nem fizettek, az

elszamolasban kimutatott kiilonbozet -69 543 Ft.

A 4. sz, meklléklet tartalmazza még a telepiiléseknek visszajaro, ill. fizetendd hozzajarulasok

Osszegét. Az ellatott feladatok eredményei ebben a tablazatban kertiltek Gsszesitésre.

A 4. sz. melléklet tartalmazza még ezen kiviil a 2019. évben teljesitett mutatokat

feladatonként és telepiilésenként.
melléklet csak az Enying 4ltal finanszirozott feladatokat tartalmazza.

melléklet a kozos feladatok tervezett és teljesitett allami tamogatasat tartalmazza

feladatonkeént és telepiilésenként.

melléklet a kozos feladatokat ellaté dolgozok szocialis agazati Osszevont potlékelszamolasat

tartalmazza.

Mezo6szentgyorgy hazi segitségnyujtas feladatra 89 952 Ft tobblet hozzajarulast fizetett meg,

ami a bevételek kozott elszamolasra kertilt.

Amennyiben az elszdmoldssal kapcsolatosan kérdése meriilne fel, ugy kérem, azt a tarsulasi
iilést megel6zben az intézményvezetje fele tegyen meg, hogy az korrekt modon

megvalaszolasra keriilhessen.

Enying, 2020. 05. 27.
Tisztelettel:

Kasza Zsofia

intézményvezetd



1. szamu melléketet a ..../2020.(VI.24) szamu hatarozathoz

Mikrokorzeti feladatellatas intézményi elszamolasa 2019.

1. tabla
HAZI SEGITSEGNYUJTAS
2019. évi bevételek részletezése 2019. évi kiadas részletezése
] Enving Altal Kiilonbozet
Megnevezés Agafati Téritési dijak ter:elgza ZII:mi Hozzajarulas . bevétel Megnevezés Személyi Dologi "Kiadés

potlék tamogatés osszesen osszesen
Enying 0 603 646 3774 846 3041628 7 420 120|Enying 7104 972 226 055 7 331 027 89 093
Dég 0 860 371 4 463 549 3190 188 8 514 108|Dég 8541 719 226 055 8767774 -253 666
Mezdkomarom 0 451 246 4107 717 2685516 7 244 479|Mez6komarom 8 352 548 226 055 8 578 603 -1334 124
Szabadhidvég 0 208 586 2638776 1480 932 4 328 294 (Szabadhidvég 4008 332 113 029 4121 361 206 933
Mezdszentgyorgy 0 53 946 506 699 2 397 876 2 958 521 |Mezbszentgyorgy 2 608 889 113 029 2721918 236 603
Lajoskomarom 0 696 966 3 866 488 2202 816 6 766 270|Lajoskomarom 6 866 577 226 055 7 092 632 -326 362
Lepsény 0 361 821 3365110 3196 620 6 923 551|Lepsény 6 194 589 226 055 6 420 644 502 907

Osszesen 0 3236582 22723185 18195576 44 155 343 Osszesen 43 677 623 1356 333 45 033 956 -878 613
* Az dgazati potlékot az Enying altal tervezett tamogatas tartalmazza
Hazi segitségnyuijtas személyi kiadasok (2019)
Rfend.s’zere’:s . . Kéz..lekefjési . e HSG szakmai . — Osszesen
Megnevezés ber' +Jarulgk §zomah§ Szat‘nl'av’(.azet kolts.t'er. Fogla!k.egyeb Mgp'lzas’l dij+ egység vez. Inte:zmeny’ Penzte}ros 1/4

(dgazati tamogatas ési dij Mgnkaba szem.jutt. (2%) jarulék bére vezet6 1/6 bére bére

potiék) jaras
Enying 5756 757 0 0 0 0 501 255 619 071 127 606 100 282 7104 972
Dég 6 559 410 0 0 0 0 1135349 619 071 127 606 100 282 8541719
Mez6&komarom 7472 408 0 0 0 0 33180 619 071 127 606 100 282 8 352 548
Szabadhidvég 3148 929 0 0 0 0 12443 619 071 127 606 100 282 4008 332
Mez6szentgyorgy 1732067 0 0 0 0 29 862 619 071 127 606 100 282 2 608 889
Lajoskomarom 6 000 420 0 0 0 0 19197 619 071 127 606 100 282 6 866 577
Lepsény 5347 629 0 0 0 0 0 619 071 127 606 100 282 6 194 589

Osszesen: 36 017 620 0 0 0 0 1731286 4 333 499 893 242 701 976 43 677 623




SZOCIALIS ETKEZTETES

2019. évi bevételek részletezése 2019. évi kiadas részletezése Kiilonbdzet
Megnevezés Agaz’at*i Téritési dijak| .. AIIami’ Hozzajarulas .. bevétel Megnevezés Személyi Dologi .. Kiadas

potlék tamogatas osszesen osszesen
Enying 0 5273912 2461720 847 032 8 582 664 |Enying 672798 9 284 492 9 957 290 -1374 626
Dég 0 2378712 1243 800 559 752 4182 264 (Dég 672798 3116 266 3789 064 393 200
Mez6&komarom 0 2913 812 939 320 404 700 4 257 832(Mez&komarom 672 798 3039 088 3711 886 545 946
Szabadhidvég 0 2354 422 1122 008 320 388 3 796 818|Szabadhidvég 672 798 3117 495 3790 293 6525
Mez6szentgyorgy 0 1297 832 513 048 246 720 2 057 600(Mezbszentgyorgy 672 798 1383 995 2 056 793 807
Lajoskomarom 0 2783672 939 320 1124 316 4 847 308 |Lajoskomarom 672 798 3746 825 4419 623 427 685
Lepsény 0 5289 417 3070 680 2282 976 10 643 073 |Lepsény 672 798 6 543 990 7216 788 3426 285

Osszesen 0 22291779| 10289 893 5785 884 38 367 556 Osszesen 4709 585 30232 151 34 941736 3425 820
* Az agazati potlékot az Enying éltal tervezett tamogatas tartalmazza
Szocialis étkeztetés személyi kiadasok (2019)
R,end.s,zer?s ™ . " L. . e g szakmai . . . . (")sszesen
Megnevezés ber' +Jarulgk $200|all§ Szarnllav’(.ezet Koznlekeqea Fogla!k.egyeb Mgp]zas'l dij+ egység vez. Intg’zmeny’ Penzta}ros 1/4

(4gazati tamogatas ési dij kolts.tér. szem.jutt. (2%) jarulék bére vezetd 1/6 bére bére

potlék)
Enying 672798 0 0 0 0 0 0 0 0 672 798
Dég 672798 0 0 0 0 0 0 0 0 672 798
Mezdkomarom 672 798 0 0 0 0 0 0 0 0 672 798
Szabadhidvég 672 798 0 0 0 0 0 0 0 0 672 798
Mez6szentgyorgy 672798 0 0 0 0 0 0 0 0 672798
Lajoskomarom 672 798 0 0 0 0 0 0 0 0 672 798
Lepsény 672798 0 0 0 0 0 0 0 0 672 798

Osszesen: 4709 585 0 0 0 0 0 0 0 0 4709 585

2. tabla



CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

2019. évi bevételek részletezése 2019. évi kiadas részletezése
- Kiilonbozet
Megnevezés Agazati pétiék | Téritési dijak . AIIami’ Hozzajarulas . bevétel Megnevezés Személyi Dologi "Kiadés
tamogatas osszesen osszesen

Enying 0 0 0 198 504 198 504 |Enying 0 220 406 220 406 -21 902
Dég 0 0 2 026 235 207 852 2234 087|Dég 2 328 278 220 406 2 548 684 -314 597
Mez6&komarom 0 0 2216 870 208 392 2 425 262|Mez6komarom 2164 439 220 406 2 384 845 40 417
Szabadhidvég 0 0 1451 864 0 1451 864|Szabadhidvég 2 388 586 220 406 2608 992 -1 157 128
Mez6szentgyorgy 0 0 1451 864 0 1 451 864|Mez6szentgydrgy 2 388 586 220 406 2608 992 -1 157 128
Lepsény 0 0 2729754 4238 460 6 968 214 |Lepsény 4 540 202 220 406 4760 608 2207 606
Osszesen 0 0 9 876 587 4 853 208 14729 795 Osszesen 13 810 093 1322 436 15132 529 -402 734

* Az dgazati potlékot az Enying éltal tervezett tamogatas tartalmazza
Lepsény 6ssz: 0 0 5633 482 4238 460 9 871 942 9317 375 661218 9 978 593 -106 651

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat személyi kiadasok (2019)
Rendszeres Osszesen
Megnevezés bér’+jéru|§k $zocié|i§ Szérnl_av’(.ezet Ké{lekeQési Fogla!k.egyéb Mgp’l'zés'i dij+ szak’mgi vez. Inté;zmény’ Pénzté}ros 1/4
(4dgazati tamogatas ési dij kolts.tér. szem.jutt. (2%) jarulék Poétiéka vezetd 1/6 bére bére
potlék)

Enying 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dég 2102 138 0 47 492 178 648 0 2328 278
Mez6&komarom 1938 299 0 47 492 178 648 0 2164 439
Szabadhidvég 2 162 446 0 47 492 178 648 0 2 388 586
Mez6szentgyorgy 2 162 446 0 47 492 178 648 0 2 388 586
Lepsény 4 314 062 0 47 492 178 648 0 4 540 202
Osszesen: 12 679 391 0 0 0 0 0 237 460 893 242 0 13810 093

3. tabla



Jelzérendszeres hsg.

Kiilonbozet
2019. évi bevételek részletezése 2019. évi kiadas részletezése
Megnevezés  |Agazati potisk| Téritési dijak | . @M | Hozzajaruias | eVt Megnevezés Személyi Dologi Kiadas Kiilonbozet
tamogatas 0sszesen osszesen eves
Jelzdrendszeres hsg. 0 o| 2685000 0 2 685 000 ﬂ:‘;ére"dszeres 1500 000 1254 543 2754 543 -69 543
Teljesitett normativa 2019. évben
Hsg.személyi Hsg.s’z?c. Szoc. Etk.
gondozott segités
Enying 10 2 39
Dég 8 4 15
Mezbékomarom 7 3 18
Szabadhidvég 5 3 20
MezG6szentgydrgy 1 0 8
Lajoskoméarom 8 0 16
Lepsény 8 3 39
Osszesen: 47 15 155
TELEPULESEKNEK VISSZAJARO/fizetendé6 HOZZAJARULAS OSSZEGE
) ) Telepllések:
Egyenleg | Normativa | Agazati potiék | -tartozas
Telepiilés Hsg Szoc. gyejé kiilonbozet | kiilonbozet | +visszafizetés
Enying
89093| -1374626 21902 1307435 822 104 5 762 -479 569
Dég -253 666 393 200 -314 597 175 063 -279 480 290 192 164 352
Mez6komarom 1334 124 545 946 40 417 747 761 182 688 11 822 -553 252
Szabadhidvég 206 933 6 525 0 213 458 96 792 73 573 236 677
Mezdszentgyorgy 236 603 807 0 237 410 -25 000 44171 168 239
Lajoskomarom -326 362 427 685 0 101 323 60 896 -20 466 141 753
Lepsény 502 907| 3426 285 -106 650| 3 822 542 -644 856 -285 196 2 892 490
Osszesen: -878 613| 3425820 -402733| 2144 474 213 144 115 632 2241 986

4. tabla



Ko6zos feladatok tervezett és teljesitett normativa elszamolas 5. tabla

HSG személyi Hsg szoc. Szoc. Etkeztetés
tervezett teljesitett tervezett teljesitett tervezett teljesitett
Enying 8 10 1 2 40 39
Dég 8 8 3 4 20 15
Mezékomarom 8 8 3 3 15 18
Szabadhidvég 5 5 4 3 18 20
Mez&szentgyorgy 1 1 1 0 8 8
Lajoskomarom 8 8 0 0 15 16
Lepsény 7 7 2 3 50 39
Osszesen: 45 47 14 15 166 155
HSG személyi gondozas HSG allami 6sszesen:
R tejjesitett
i mutato R . . . R A
tervezett/atadott e kulénbozet tervezett/atadott mutato alapjan kulénbozet tulfizetés
Enying 3432000 4290 000 858 000 3774 846 4 658 655 -883 809
Dég 3432000 3432000 0 4 463 549 4 458 426 5123
Mezékomarom 3432000 3432000 0 4107 717 4087 611 20 106
Szabadhidvég 2 145000 2 145 000 0 2638776 2 577 285 61491
Mez&szentgyorgy 429 000 429 000 0 506 699 474610 32089
Lajoskomarom 3432000 3432000 0 3 866 488 3841 069 25419
Lepsény 3 003 000 3003 000 0 3365110 3247 862 117 248
19 305 000 20 163 000 858 000 22723 185 23 345 518 -622 333 160 467 -461 866
HSG szociadlis segités
tervezett/atadott  tejjesitett kiilonbozet
Enying 25 000 50 000 25000
Dég 75 000 100 000 25000
Mez6komarom 75 000 75 000 0
Szabadhidvég 100 000 75 000 -25 000
Mezészentgyorgy 25 000 0 -25 000
Lajoskomarom 0 0 0
Lepsény 50 000 75 000 25000
350 000 375000 25000
Szocialis étkeztetés Szocialis étkezés allami 6sszesen:
tejjesitett
tervezett/atadott  tejjesitett  kiilonbozet tervezett/atadott U0 AIAPIAN et
Enying 2435 840 2374 944 -60 896 2461720 2405776 55943
Dég 1217 920 913 440 -304 480 1243 800 944 272 299 527
Mez6komarom 913 440 1096 128 182 688 939 320 1126 960 -187 641
Szabadhidvég 1096 128 1217 920 121792 1122 008 1248 752 -126 745
Mezészentgyorgy 487 168 487 168 0 513 048 518 000 -4 953
Lajoskomarom 913 440 974 336 60 896 939 320 1005 168 -65 849
Lepsény 3 044 800 2374 944 -669 856 3070 680 2405776 664 903
10 108 736 9 438 880 -669 856 10 289 893 9 654 705 635 188




Ko6zos feladatok agazati potiék elszamolas 6. tabla

Hsg
tervezett/atadott  tejjesitett kulénbdzet

Enying 317 846 318 655 809
Dég 956 549 926 426 -30 123
Mezékomarom 600 717 580 611 -20 106
Szabadhidvég 393776 357 285 -36 491
Mezészentgyorgy 52 699 45 610 -7 089
Lajoskomarom 434 488 409 069 -25 419
Lepsény 312110 169 862 -142 248

Osszesen: 3068 185 2807 518 -260 667

Gyejo
tervezett/atadott  tejjesitett kulénbdzet

Enying 0 0 0
Dég 326 235 641 597 315362
Mezékomarom 516 870 543 845 26 975
Szabadhidvég 516 864 474 829 -42 035
Mezdszentgyorgy 516 864 474 829 -42 035
Lajoskomarom 0 0 0
Lepsény 859 754 711 853 -147 901

Osszesen: 2736 586 2846 953 -110 367

Szoc. Etkeztetés

tervezett/atadott  tejjesitett kulénbozet
Enying 25 880 30832 4953
Dég 25880 30 832 4 953
Mez6komarom 25 880 30832 4953
Szabadhidvég 25880 30832 4 953
Mez6szentgyorgy 25 880 30 832 4 953
Lajoskomarom 25880 30832 4 953
Lepsény 25 880 30832 4953

Osszesen: 181 157 215825 34 668



ELOTERJESZTES

Enying Mikrokorzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2020. junius 24. napjan tartand6 soron kovetkezd (rendes) nyilt tilésére

Targy: A Tarsulds 2019. évi koltségvetés mddositott eldiranyzatainak elfogadasa
Eléterjeszto: Viplak Tibor elndk
Készitette: Illés Jozsef Pénziigyi osztalyvezetd

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszer(l / mindgsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem a T. Tarsulasi Tandcs elé a Tarsulas 2019. évi koltségvetés I'V. negyedévi modositott
eléiranyzatait elfogadasra.

Elézmények

A 2019. évi koltségvetési beszamold készitése sordn a Tarsulas és Intézménye koltségvetésén
automatikusan atvezetésre keriiltek az Orszaggyiilés és a Kormany, a Tarsulasi Tanacs dontésébol a
Tarsulésra és Intézményére vonatkozd, valamint a sajat hataskdrben hozott eldiranyzat modositasok.
Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi osztilya latja el a Tarsulas pénziigyi targya
munkaszervezeti feladatait, és a megallapodés értelmében ellatja az eldiranyzat kezelési feladatokat
is.

Az elOterjesztés részét képezi a Tarsuldsra és Intézményére vonatkozoan az eldiranyzatokrol szolo
részletes analitikus nyilvantartasok valamint a Tarsulds 2019. évi koltségvetésérd szolo hatarozat
modositott mellékletei.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
- Az dllamhaztartasrol sz616 CXCV. torvény
- Az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I.11.) kormanyrendelet
- Az éllamhdaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL31.)
kormanyrendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:

Koltségkihatas: -
Az elbiranyzat biztositasa: -

4. Melléklet:
— 2 db hatarozati javaslat

Enying, 2020. junius 16.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT 1.

Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gvermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
.../2020. (VI. 24) hatarozata a Tarsulasi Tanacs és Intézménve modositott eloiranyzatarol
késziilt kimutatasokrol:

A Tarsulasi Tanacs megismerte az elOterjesztésben szerepld eldiranyzat moédositasrol szolo
tajékoztatast, és a hatarozat mellékletét képezd 2019. IV. negyedévi és éves el6iranyzat
modositasrol elkészitett analitikus nyilvantartasokat és az abban foglaltakat jovahagyja.

Felelds: Viplak Tibor elnok
Hatarido: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT IL.

Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gyvermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
.../2020. (V1. 24) hatarozata a Tarsulasi Tanacs és Intézménye modositott eloiranyzatarol:

A Tarsulési Tanacs
1. ugy hatarozott, hogy a 11/2019. (I1.26.) szdmu hatarozatot az alabbiak szerint modositja:
1. azeredeti hatarozat 2. melléklete helyébe a jelen hatarozat 1. mellekléte Iép,
2. azeredeti hatarozat 5. melléklete helyébe a jelen hatarozat 2. mellékléte 1ép,
2. felkéri a munkaszervezeti feladatokat elldtd jegyzot a hatdrozat egységes szerkezetbe

foglaldsara.

Felelos: Viplak Tibor elndk, dr. Bodor Katalin jegyzd
Hatarido: 2020. junius 30.



Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas

2019. évi koltségvetés

Koltségvetési mérleg

1. szami melléklet a

/2020. (VI. .) szamu hatarozathoz

KIADASOK 2019. eredeti 2019. médositott BEVETELEK 2019. eredeti 2019. modositott

MUKODESI KOLTSEGVETESI MERLEG (miikodési egyenleg) 1202 000 -1 685928
Miikodési kiadasok 229 070 000 252 858 877|Miikodési bevételek 230 272 000 251172 949
Személyi juttatasok (K1) 119 706 000 122 760 182] Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl (B1) 146 563 000 156 444 332

Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (K2) 23229 000 25097 534] Kozhatalmi bevételek (B3) 0
Dologi kiadasok (K3) 80 406 000 97 873 395] Miikodési bevételek (B4) 83709 000 94728 617
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) Miikodési célu atvett pénzeszkozok (B6) 0

Egyéb miikodési célu kiadasok (KS5) 5729 000 7127766
FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI MERLEG (felhalmozasi egyenleg) -2 830 000 -1 872 633
Felhalmozasi kiadasok 2830 000 1 872 633|Felhalmozasi bevételek 0 0
Beruhazasok (K6) 2 830 000 1 872 633] Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl (B2) 0 0
Felujitasok (K7) 0 0] Felhalmozasi célu bevételek (B5) 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (B7) 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 231 900 000 254731 510|KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 230 272 000 251 172 949
FINANSZIROZASI MERLEG (finanszirozési egyenleg) 1 628 000 3558 561
Finanszirozasi kiadasok 129 910 000 140 399 042|Finanszirozasi bevételek (B8) 131 538 000 143 957 603
Belfoldi finanszirozas kiadasai (K91) 129 910 000 140 399 042] Belfoldi finanszirozas bevételei (B81) 131 538 000 143 957 603
ebbdl: Kozponti, iranyito szervi tamog. folyositasa (K915) 129 910 000 140 399 042 Maradvany igénybevétele (B813) 1628 000 3558 561
Allamhdztartison bel. megel6legezés visszafiz. (K914) 0 0 Iranyitoszervi tamogatas (B816) 129 910 000 140 399 042
Hitel torlesztés Allamhaztartason beliili megelélegezés

Halmozodas miatti levonds: belsd intézményi tamogatasok -129 910 000 -140 399 042 \Halmozoddas miatti levonds: belsé intézményi tamogatdasok -129 910 000 -140 399 042
KIADASOK OSSZESEN 231 900 000 254731 510| BEVETELEK OSSZESEN 231 900 000 254731 510

Eredeti el6iranyzat  Modositott eldiranyzat

Miikodési egyenleg: 1202 000 -1 685928
Felhalmozasi egyenleg: -2 830 000 -1872633
Finanszirozasi egyenleg: 1 628 000 3558 561

Osszesen: 0 0



2. mellékleta  /2020. (
2019. évi koltségvetés bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként
Rovat Cim Tarsulas Tarsulas Tarsulas Iddéskoruak  [Idések nappali|Csalad- és Szocialis
mind- sajat feladatok tartos ellatasa gyermekjoléti [étkeztetés
oOsszesen bentlakasos szolgaltatasok [szocialis
ellatasa konyhéan
Részletezd - 56 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1610/5610
COFOG 011130 102023 102031 104042 107051
B1 Miikodési célu timogatasok allamhaztartason 156 444 332| 156 434 923 11049 573 62 936 404 4909 092 15100 322 18 138 670
beliilrél
B2 Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason 0 0
beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B4 Miikodési bevételek 94728 617| 28767 317 2234275 26 533 042
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miik6dési célu atvett pénzeszkozok 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 251172949| 185202240| 13283848 62936 404 4909092 15100322 44671712
B813 Maradvany igénybevétele 3558 561 3424078
B816 Kozponti iranyitoszervi timogatas 140 399 042 0
B8 Finanszirozasi bevételek 143 957 603 3424 078 0 0 0 0 0
B1-B§ Bevételek minddsszesen 395130 552 188 626 318 13283 848| 62936 404 4909092 15100322 44671712
B1-B8* [Konszolidalt bevételek 6sszesen: 254 731 510
K1 Személyi juttatasok 122 760 182 0
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 25 097 534 0
K3 Dologi kiadasok 97 873395| 41099 510 3024 984 37 244 526
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok és tartalék 7127 766 7 127 766 7127 766
K6 Beruhazasok 1 872 633 0
K7 Felyjitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
K1-K8 |[Kéltségvetési kiadasok 254731510 48227276 10152750 0 0 0] 37244526
K915 Finanszirozasi kiadasok 140 399 042| 140 399 042
K1-K9 |Kiaddsok minddsszesen 395130552 188 626 318 10152750 0 0 0] 37244526
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok 6sszesen: 254 731 510

Mdédositott elérianyzat

2/5

) hatarozathoz




2. mellékleta  /2020. (
2019. évi koltségvetés bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként
Rovat Cim Hazi Jelzérendszere |Tamogatasi  |Intézmény Bentlakdsos |Bentlakdsos |Nappali ESZI
segitségnyujta |s hazi célu EESZ1 intézmény intézmény
S segitségnyujta |finanszirozasi Szabadsag tér |HOsok tere
s miiveletek

Részletezd 1610/5610 1610/5610 1699/5699 57 1701/5701 1708/5708 1709/5709

COFOG 107052 107053 018030 102023 102023 102031
Bl Mikddési céli timogatasok allamhéztartason 41 611 462 2 689 400 9 409 9409

beliilrél
B2 Felhalmozasi céli tdmogatasok allamhaztartason 0

beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek 0
B4 Miik6dési bevételek 65 961 300| 22487 725 39926 270 25 000
B5 Felhalmozasi bevételek 0
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 41 611 462 2 689 400 0| 65970709 22497134| 39926270 25 000
B813 Maradvany igénybevétele 3424 078 134 483 134 483
B816 Kozponti iranyitoszervi timogatas 140399 042 140 399 042
BS Finanszirozasi bevételek 0 0 3424 078 140 533 525 140 533 525 0 0
B1-B§ Bevételek mindésszesen 41 611 462 2 689 400 3424 078| 206 504 234| 163 030 659| 39 926 270 25 000
B1-B8* [Konszolidalt bevételek 6sszesen:

0
K1 Személyi juttatdsok 122760 182| 23048 534 41663 067 3 582 500
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 25 097 534 6 351 000 5619 367 680 000
K3 Dologi kiadasok 830 000 56 773 885| 23 461 745 28 600 140 961 390
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok és tartalék 0
K6 Beruhazasok 1 872 633 622 000 512 633
K7 Felyjitasok 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
K1-K8 |[Kéltségvetési kiadasok 0 830 000 0] 206504234 53483279 76395207 5223 890
K915 Finanszirozasi kiadasok 140 399 042 0
K1-K9 |Kiaddsok minddsszesen 0 830 000 140399 042 206 504 234 53483279 76 395207 5223 890
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok 6sszesen:
Mdédositott elérianyzat

3/5
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2. mellékleta  /2020.( ) hatarozathoz
2019. évi koltségvetés bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként
Rovat Cim Id6skoruak Hazi segitség- |Jelzé-rendszer |Csalad és Szocialis Tamogatasi  |Igazgatasi
tartos nyujtas Gyermekjoléti |étkeztetés célu feladatok
bentlakasos Szolgalat finanszirozasi
ellatasa miiveletek
Részletezd 1711/5711 1711/5711 1713/5713 1710/5710 1712/5712 1799/5799 -
COFOG 102023 107052 107053 104042 107051 018030
Bl Mikddési céli timogatasok allamhéztartason
beliilrél
B2 Felhalmozasi céli tdmogatasok allamhaztartason
beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek
B4 Mikddési bevételek 3522 305
B5 Felhalmozasi bevételek
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
B1-B7 Koltségvetési bevételek 3522 305 0 0 0 0
B813 Maradvany igénybevétele
B816 Kozponti iranyitoszervi timogatas 140 399 042
B8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0] 140399 042 0
B1-B§ Bevételek mindosszesen 3522 305 0 0 0] 140399 042 0
B1-B8* [Konszolidalt bevételek Gsszesen:
K1 Személyi juttatdsok 94 000] 36716010 1 500 000 11 674 500 4481 571
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 6 822 000 2 189 000 3436 167
K3 Dologi kiadasok 888 603 1302610 1 559 397
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok és tartalék
K6 Beruhazasok 599 000 139 000
K7 Felyjitasok
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
K1-K8 |[Kéltségvetési kiadasok 45 025 613 2941610( 15422897 7 917 738 0
K915 Finanszirozasi kiadasok
K1-K9 |Kiaddsok minddsszesen 45 025 613 2941 610 15 422 897 7917 738 0
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok 6sszesen:

Mdédositott elérianyzat
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2019. évi koltségvetés bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként

Rovat Cim Onként vallalt |Kételezo
feladatok feladatok
Részletezd - -
COFOG
Bl Miik6dési célu tamogatasok allamhaztartason 9409| 156434923
beliilrél
B2 Felhalmozasi céli tdmogatasok allamhaztartason 0 0
beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B4 Miikodési bevételek 62413 995| 32314622
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 62 423 404| 188 749 545
B813 Maradvany igénybevétele 134 483 3424 078
B816 Kozponti iranyitoszervi timogatas 140 399 042 0
B8 Finanszirozasi bevételek 140 533 525 3424 078
B1-B8 Bevételek mindésszesen 202 956 929 192 173 623
B1-B8* [Konszolidalt bevételek 6sszesen:
0 0
K1 Személyi juttatdsok 64 711 601 58 048 581
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 11 970 367 13 127 167
K3 Dologi kiadasok 52 061 885| 45811510
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok és tartalék 0 7127 766
K6 Beruhazasok 1134 633 738 000
K7 Felyjitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
K1-K8 |[Kéltségvetési kiadasok 129 878 486| 124 853 024
K915 Finanszirozasi kiadasok 0] 140399 042
K1-K9 |Kiaddsok minddsszesen 129 878 486| 265 252 066
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok 6sszesen: 0] 254731510

Mdédositott elérianyzat
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Intézmény(ek):

Kontir idészak:

821902

2019-01-01 - 2019-12-31

Ei.kéd: Osszes
Konyvelt: Lekonyvelt
Nyomtatas datuma: 2020-06-19
Eldiranyzat naplo
Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel
Datum Kontil;;*tétel bigllgm Ellellli/zl;mla Szack(}ggfia " Koltségnem |K/P szamla| Rovat moz;(z'\/sl;em Tartozik Kovetel Osl;;,n:;:y ?{:‘? Vis;f;ig. Megjegyzés Partner név lgii(.i Részletezé kod
2019-01-01 33822 6l 001211 011130 09161| BI6 220 530400000 20LOEES eredeti elirnyzat (KOT) |1610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-01-01 33829 6l oot111 011130 053371| K337 120 989 000,00 P eredeti elSirdnyzat (KOT) |5610-Mikrokbrzeti Trsulds
2019-01-01 33832) 61 001111 011130 055061| K506 120 5304 000,00 e eredeti eldirdnyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-01-01 33839 61 001111 011130 055131| K513 120 425 000,00 28021199/(‘)32%{' eredeti elSiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Térsulas
2019-01-01 33848) 6l 001211 102023 09161 BI6 220 6079000000  201OFES eredeti eléiranyzat (KOT) |1610-Mikrokorzeti Tarsulds
2019-01-01 33857 6l 001211 102031 09161 BI6 220 490900000  IYEEL eredeti eldirdnyzat (KOT) |1610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-01-01 33862 6l 001211 104042 09161| BI6 220 1473000000 2 7EEL eredeti elSirdnyzat (KOT) |1610-Mikrokbrzeti Térsulds
2019-01-01 33871 6l 001211 107051 09161 BI6 220 16 076 000,00 28021199%2}5/}' eredeti eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-01-01 33874 61 001211 107051 094051| B40S 220 1508700000 20 9EEL eredeti eldirdnyzat (KOT) |1610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-01-01 33881 61 001211 107051 094061| B406 220 4073 000,00 28021]99%52}5/{‘ eredeti eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Térsulas
2019-01-01 33890 6l 001111 107051 053321) K332 120 24,085 000,00 28021]99@%1" eredeti elirnyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-01-01 33891 6l 001111 107051 053511) K351 120 6503 000,00 Py eredeti eliranyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-01-01 33000 6l 001211 107052 09161| BI6 220 4206900000 3OIOEES credeti cléirdnyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Térsulds
2019-01-01 33905| 61 001211 107053 09161| BI6 220 2 685 000,00 28021199/(‘)32%{' eredeti eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Térsulas
2019-01-01 33914 61 001211 018030 0981311| B8I31 220 1 493 000,00 28021]99%52}5/{‘ eredeti eldiranyzat (KOT) ‘6,,99’1F i“i‘{“SZ“"ZéSi
muveletel
2019-01-01 33923 6l 001111 018030 059151| K915 120 129910 000,00 P eredeti eldirdnyzat (KOT) | 2699 Finanszirozdsi
2019-01-01 33940 61 oot111 107051 053321] K332 120 1 200 000,00 P eredeti elSirdnyzat (KOT) 353262’{:&‘;‘"‘;‘;1(’;‘0
2019-01-01 33041 6l 001111 107051 053511| K351 120 324.000,00 e eredeti elSirnyzat (KOT) 323262’1‘:;‘;3;‘4%‘0
2019-01-01 33950 61 001211 107051 094051| B405 220 1 200 000,00 28021199/(‘)32%{' eredeti elgiranyzat (KOT) igﬁgcz{:;l;am(fo
2019-01-01 33953 6l 001211 107051 094061|  B406 220 32400000 ol 7EEE eredeti eldiranyzat (KOT) lgﬁgeg{:;‘;‘"’;‘;xo
2019-01-10 184542 60 001121 107051 053321| K332 121 82200000 P2MEY médositott eldirdnyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-01-10 184543 60 001121 011130 053551| K355 121 822 000,00 o médositott eliranyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-03-31 4634 60 001121 011130 053371| K337 121 90000.00 1 MEL médositott eliranyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-03-31 42635 60 001121 104030 053361| K336 121 90 000,00 Tt médositott eliranyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-03-31 2636 60 001121 107051 053511| K351 121 830 000,00 2521?;1(\)’5{' médositott eliranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Térsulas
2019-03-31 42637 60 001121 011130 053551| K355 121 830 000,00 T médositott eldirdnyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Térsulds
Nyomtatta: Illés Jozsef 1/4
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ . . K/P . .. Okman AFA |Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod
2019/MEI- o - o
2019-04-01 44718 60 001121 104030 053361 K336 123 90000,00( o> o0 modositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- S - o
2019-04-01 44741 60 001121 011130 053361| K336 123 417 984,00 821902/2 modositott eldiranyzat (KOT) |5610-Mikrokorzeti Tarsulas
2019-04-01 44742 60 001121 011130 053521 K352 123 208 000,00 2521199/34;;21 médositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- o - o
2019-04-01 44743 60 001121 011130 053551 K355 123 625984,00( g5 o0 médositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-04-01 44744 60 001121 011130 053361 K336 123 90 000,00 2;);;;9/3421/321 médositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- o - o
2019-04-30 55189| 60 001121 107053 053551 K355 123 650 000,00 2190273 modositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-04-30 55190| 60 001121 107051 053511| K351 123 650 000,00 2;)211943/;1/331. médositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-05-31 70081 60 001221 018030 0981311| B8I131 221 1931 078,00 2019/MEI- maradvanykillonbSzet (KOT) |1699-Finanszirozasi
821902/4 lekonyvelése miiveletek
2019/MEI- maradvanykiilonbozet - 5699-Finanszirozasi
2019-05-31 70083| 60 001121 011130 055131 K513 121 1931078,00 "o 10004 lekonyueldse KOT) | o
2019-05-31 70084| 60 001121 011130 055131) K513 121 1931 078,00 2019/MEI- maradvanykiilgnbgzet (KOT) |2099-Finanszirozasi
821902/5 lekonyvelése miiveletek
2019-05-31 70085| 60 001221 018030 0981131| BS113 21 193107800 2019/MEL- maradvanykilnbozet (KOT) |1699-Finanszirozisi
821902/5 lekonyvelése miiveletek
2019/MEI- e | 1699-Finanszirozasi
2019-05-31 70086| 60 001221 018030 0981311| B8131 223 193107800 5100076 moédositott el8iranyzat (KOT) mﬁvele't‘;i"sz‘”’zas'
2019-05-31 70087| 60 001221 018030 0981131| B8113 223 1931 078,00 2019/MEL- médositott el8irdnyzat (KOT) |1699-Finanszirozisi
821902/6 miiveletek
2019-05-31 70088] 60 001221 018030 0981311| B8131 21 193107800 2019/MEI- maradvanykillnbozet (KOT) |1699-Finanszirozasi
821902/7 lekonyvelése miiveletek
2019-05-31 70089 60 001121 011130 055131) K513 121 1931 078,00 2019/MEI- maradvanykiilgnbozet (KOT) [2699-Finanszirozisi
821902/7 lekonyvelése miiveletek
2019-06-01 83449| 60 001121 011130 053361 K336 123 104 000,00 2;)21199/3/121/3; modositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- o " o
2019-06-01 83450 60 001121 011130 053371 K337 123 104 000,00 821902/8 modositott eliranyzat (KOT) [5610-Mikrokorzeti Tarsulas
2019-07-01 85306| 60 001121 107051 053361 K336 123 400 000,00 2;)21%3/%. médositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- . - o
2019-07-01 85307| 60 001121 107051 053511| K351 123 400 000,00 “gy1009/6 médositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-08-01 105554 60 001221 011130 094041| B404 223 630 000,00 ég;gg‘;ﬁg médositott eléiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-08-01 105556| 60 001221 107051 094071| B407 223 647 000,00 égllg%% médositott elSiranyzat (KOT) |1610-Mikrokdrzeti Térsulds
2019-08-01 105566| 60 001121 011130 055061 K506 123 1277 000,00 égg@gﬁg modositott eléiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2020/MEI- T - .
2019-08-01 184547 60 001221 107052 09161 Bl6 223 989 000,00 821902/5 mod.ei.javitas zarashoz (KOT) |1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2019-08-01 184548 60 001121 018030 059151 K915 123 989 000,00  2020/MEL- mod.ei javités zarashoz (KOT) [2699-Finanszirozisi
821902/5 miiveletek
2019-09-01 18141 60 001221 011130 094071| B407 223 129200000 20 oML médositott elSiranyzat (KOT) |1610-Mikrokorzeti Térsulas
2019-09-01 118142 60 001221 011130 0940821| B4082 223 7235,00 éggg\gﬁz modositott eléiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- e - o
2019-09-01 118143 60 001221 011130 094111 B411 223 5 040,00 §21902/14 modositott eliranyzat (KOT) [1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2019/MEI- e N o
2019-09-01 118144 60 001221 011130 094041 B404 223 70 000,00 §21902/14 modositott eliranyzat (KOT) [1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2019-09-01 118145| 60 001121 107051 053321| K332 123 700 000,00 égllgg\gfla' médositott elSiranyzat (KOT) |5610-Mikrokorzeti Térsulas
2019/MEI- L P A 5620-Munkahelyi
2019-09-01 118146| 60 001121 107051 053321 K332 123 200 000,00 ©21002/14 médositott eléiranyzat (KOT) |7 déglitis Mikro
Nyomtatta: T11és Jozsef
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ R . K/P . " Okman, AFA | Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod
2019/MEI- T - R
2019-09-01 118147| 60 001121 011130 053361| K336 123 220 000,00 0190214 modositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- A - o
2019-09-01 118148 60 001121 107051 053371| K337 123 40 000,00 §21902/14 modositott eldiranyzat (KOT) [5610-Mikrokorzeti Tarsulas
2019-09-01 118150, 60 001121 107053 053551| K355 123 180 000,00 ég;g{)’\gﬁz modositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsuls
2019/MEI- o - o
2019-09-01 118151] 60 001121 107051 053511 K351 123 34 275,00 0100214 modositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsuls
2019-09-01 122878 60 001221 011130 09161| BI6 223 4418215,00 23113%?5 modositott elgiranyzat (KOT) [1610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-09-01 122879 60 001221 013350 094041| B404 223 70 000,00 égllgg\gflls modositott eléiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-09-01 122880 60 001121 107051 053321| K332 123 2500 000,00 égg{)’\gﬁg modositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- I < |5620-Munkahelyi
2019-09-01 122881 60 001121 107051 053321| K332 123 500 000,00 21002115 modositott eléiranyzat (KOT) |10 fealits Mikro
2019-09-01 122882 60 001121 107051 053511| K351 123 1488 215,00 53311?;/(;\24/]:]15 modositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-10-01 137374 60 001121 011130 055131 K513 121 42500000 goroMEE médositott elSiranyzat (KOT) |5610-Mikrokorzeti Térsulas
2019/MEI- P P # 5699-Finanszirozasi
2019-10-01 137375| 60 001121 011130 055131| K513 121 193107800 gy o modositott eléiranyzat ®OT) o0
2019/MEI- P PO »« 5699-Finanszirozasi
2019-10-01 137376| 60 001121 018030 059151| K915 121 2356 078,00 0190216 modositott eléiranyzat ®OT) o0
2019-10-01 137385| 60 001221 107051 094051|  B405 221 1227 000,00 égllgg\zd/% modositott eléiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-10-01 137386| 60 001221 107051 094061| B406 21 331 000,00 égllgg\gﬁg médositott elSirinyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Térsulas
2019-10-01 137387 60 001221 011130 094041| B404 221 140 000,00 ég;gg‘;ﬁ; modositott elgiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019/MEI- P P # 5699-Finanszirozasi
2019-10-01 137388| 60 001121 018030 059151| K915 121 1 698 000,00 0190217 modositott eléiranyzat ®OT) o0
2019-11-01 153186| 60 001121 107051 053511| K351 123 70 000,00 égllgg\gﬁg modositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-11-01 153187 60 001121 107051 053321| K332 123 70 000,00 ég;g{)’\gﬁg médositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-11-01 184549| 60 001121 018030 059151| K915 123 923 964,00 2020/MEL- mod.ei.javités zarashoz (KOT) |69 Finanszirozdsi
821902/5 miiveletek
2019-11-01 184550, 60 001121 107051 053321| K332 123 902 036,00 28022104342'/551 mod.ei javitas zérashoz (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-11-01 184551) 60 001221 013350 094041| B404 23 70 000,00 oo mod.ci javitas zarashoz (KOT) |1610-Mikrokbrzeti Tarsulas
2020/MEI- A - L
2019-11-01 184552 60 001221 107051 09161 BI16 223 1 826 000,00 821902/5 mod.ei.javitas zarashoz (KOT) [1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- T - o
2019-11-01 184553 60 001221 011130 094041| B404 223 70 000,00 821902/5 mod.ei.javitas zarashoz (KOT) |1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- . - o
2019-12-01 167094| 60 001121 011130 053371 K337 121 253 000,00 10021 modositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2019-12-01 167095 60 001121 011130 053511| K351 121 115 000,00 YA modositott el6iranyzat (KOT) |5610-Mikrokbrzeti Tarsulas
2020/MEI- o - L
2019-12-01 167096| 60 001121 011130 055061| K506 121 380 011,00 100201 modositott eléiranyzat (KOT) [5610-Mikrokérzeti Tarsulas
2020/MEI- o - L
2019-12-01 167097 60 001121 011130 055131| K513 121 1216 755,00 821902/1 modositott eliranyzat (KOT) [5610-Mikrokorzeti Tarsulas
2019-12-01 167098 60 001121 018030 059151| K915 121 6500 000,00 2020/MEL modositott eliranyzat (KOT) |89 Finanszirozdsi
821902/1 miiveletek
2019-12-01 167099 60 001121 011130 053551| K355 121 204 016,00 2802210(;1(\;511' médositott elSiranyzat (KOT) |5610-Mikrokorzeti Térsulas
2020/MEI- o - o
2019-12-01 167100, 60 001221 011130 09161| BI6 221 132735800 "5 o0 modositott elgiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulas
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. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ R . K/P . " Okman, AFA | Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod
2020/MEI- L “ o
2019-12-01 167101 60 001221 102023 09161| BI6 221 2 146 404,00 2190271 médositott eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulds
2020/MEI- L » -
2019-12-01 167102 60 001221 102031 09161 BI6 221 92,00 821902/1 modositott eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- - » -
2019-12-01 167103 60 001221 104042 09161 BIl6 221 370 322,00 821902/1 modositott eldiranyzat (KOT) [1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- o ~ -
2019-12-01 167104 60 001221 107051 09161 BIl6 221 236 670,00 821902/1 modositott el6iranyzat (KOT) [1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- o = I
2019-12-01 167105 60 001221 107051 094051| B405 221 2 868 749,00 $21902/1 médositott eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulds
2020/MEI- o “ T
2019-12-01 167106 60 001221 107051 094061| B406 221 775 293,00 82190271 médositott eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokdrzeti Tarsulds
2020/MEI- L » -
2019-12-01 167107 60 001221 107052 09161 BI6 221 531 462,00 821902/1 modositott eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- L » -
2019-12-01 167108 60 001221 107053 09161 BIl6 221 4 400,00 821902/1 modositott eldiranyzat (KOT) [1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- o ~ -
2019-12-01 169631 60 001121 107051 053511| K351 123 120 000,00 82190212 médositott eldiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulds
2019-12-01 169632 60 001121 107051 053321| K332 123 120 000,00 280221041(\)’521' médositott elgiranyzat (KOT) |5610-Mikrokorzeti Térsulds
2020/MEI- L “ W
2019-12-01 169635 60 001221 011130 094041 B404 221 20 000,00 821902/ médositott eldiranyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Tarsulds
2020/MEI- L R T
2019-12-01 169640 60 001121 011130 055131| K513 121 20 000,00 8219022 modositott eliranyzat (KOT) [5610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- L » -
2019-12-01 169641 60 001221 107051 094051| B405 221 59 981,00 8219022 modositott eldiranyzat (KOT) [1610-Mikrokorzeti Tarsulas
2019-1201 169642| 60 001221 107051 094061| B406 21 16 179,00 2802210(;1(\)’521' médositott elSirinyzat (KOT) |1610-Mikrokérzeti Térsulas
2020/MEI- o s |1620-Munkahelyi
2019-12-01 169643 60 001221 107051 094051| B405 221 59 981,00 2190212 médositott eldiranyzat (KOT) | 20 déglatis Mikro
2020/MEI- P P # 1620-Munkahelyi
2019-12-01 169644 60 001221 107051 094061| B406 221 16 179,00 821902/ médositott eldiranyzat (KOT) | 2 déalatis Mikro
2019-12-01 179086 60 001121 107051 053511| K351 121 220 000,00 252210‘;1(\;%' médositott eldiranyzat (KOT) |5610-Mikrokdrzeti Tarsulds
2020/MEI- - » -
2019-12-01 179087 60 001121 107051 053321| K332 121 850 000,00 821902/3 modositott eldiranyzat (KOT) [5610-Mikrokorzeti Tarsulas
2020/MEI- o ~ -
2019-12-01 179088 60 001121 011130 055131 K513 121 1070 000,00 2190273 médositott eldiranyzat (KOT) |5610-Mikrokérzeti Tarsulds
203 975 790,00| 203 975 790,00




Intézmény(ek):

Kontir idészak:

640668

2019-01-01 - 2019-12-31

Ei.kéd: Osszes
Konyvelt: Lekonyvelt
Nyomtatas datuma: 2020-06-19
Eldiranyzat naplo
Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel
Datum Kontil;;*tétel bigllgm Ellellli/zl;mla Szack(}ggfiat Koltségnem K/P szamla| Rovat moz;(z'\/sl;em Tartozik Kovetel Osl;;,n:;:y ?{:‘? Vis;f;ig. Megjegyzés Partner név lgii(.i Részletez6 kéd
2019-01-01 33044 6l 001211 102023 094051|  B40S 220 2200000000 2019EES eredeti eldirinyzat (kOT) |{70]-Bentlakisos iniézmény
2019-01-01 33053 6l 001111 102023 0511011 K1101 120 19 668 000,00 e credeti cléirdnyzat (KOT) |370] Bentlakisos intézmény
2019-01-01 33054| 61 001111 102023 0511071| K1107 120 330 000,00 2631096/58%:' eredeti eldirinyzat (KOT) gzg;;‘zrc"“akés"s intézmény
2019-01-01 33055| 61 001111 102023 0511081| K1108 120 200 000,00 26(3‘1096/6‘351{ eredeti elSiranyzat (KOT) gzgéfzre““akés"s intézmény
2019-01-01 33056 61 001111 102023 0511091| K1109 120 128 000,00 P eredeti eléiranyzat (kOT) |370]-Bentlakisos iniézmény
2019-01-01 33057 6l 001111 102023 0511131] K1113 120 148 000,00 e eredeti eldiranyzat (KOT) |370] Bentakdsos intézmény
2019-01-01 33058 6l 001111 102023 051221| K122 120 1 054 000,00 et credeti cléirdnyzat (KOT) [3701 Bentlakdsos intézmény
2019-01-01 33059 61 001111 102023 0521 K2 120 4221 000,00 26?11096253_ eredeti eldirinyzat (KOT) gzgé;}zf“”akés"s intézmény
2019-01-01 33060 61 001111 102023 053111] K311 120 250 000,00 26%1096/58]:7:_ eredeti elSiranyzat (KOT) gzg&;’zrc“ﬂakés"s intézmény
2019-01-01 33061 61 001111 102023 053121| K312 120 1 036 000,00 2(2‘109551{ eredeti eldiranyzat (KOT) gzggjzf““akés"s intézmény
2019-01-01 33062| 61 001111 102023 053211| K321 120 25 000,00 2&1096“6351" eredeti eldiranyzat (KOT) |370] Bentlakdsos intézmény
2019-01-01 33063 6l 001111 102023 053221| K322 120 188 000,00 P credeti cléirdnyzat (KOT) |30} Bentlaksos intézmény
2019-01-01 33074 6l 001111 102023 053311) K331 120 1 610 000,00 e credeti cléirdnyzat (KOT) |370] Bentlakisos intézmény
2019-01-01 33077] 61 001111 102023 053321| K332 120 9000 000,00 26(3‘1096/6‘351{ eredeti eldiranyzat (KOT) gzgéfzre““akés"s intézmény
2019-01-01 33078] 61 001111 102023 053341| K334 120 100 000,00 2(2‘109551{ eredeti eldiranyzat (KOT) gzggjzf““akés"s intézmény
2019-01-01 33079 6l 001111 102023 053361] K336 120 723 000,00 P eredeti eldirnyzat (koOT) |370]-Bentlakisos iniézmény
2019-01-01 33088 6l 001111 102023 053371) K337 120 21300 000,00 e credeti cléirdnyzat (KOT) |370] Bentakdsos intézmény
2019-01-01 33080 6l 001111 102023 053411) K341 120 34000,00 e credeti cléirdnyzat (KOT) [3]01 Bentlakdsos intézmény
2019-01-01 33002 61 001111 102023 053511| K351 120 4122 000,00 26(3‘1096/6‘351{ eredeti eldiranyzat (KOT) gzgéfzre““akés"s intézmény
2019-01-01 33099 61 001111 102023 053551| K355 120 5.000,00 P eredeti eldiranyzat (kOT) |370]-Bentlakisos iniézmény
2019-01-01 33100 61 001111 102023 05641| K64 120 278 000,00 2&1096“6351" eredeti eldiranyzat (KOT) |370] Bentakdsos intézmény
2019-01-01 33102) 6l 001111 102023 05671| K67 120 75 000,00 P eredeti eldirinyzat (KOT) |370] Bentlakdsos intézmény
2019-01-01 33148 6l 001111 102023 0511011 K1101 120 43360 000,00 e credeti cléirdnyzat (KOT) [7798 Bentlakisos intézmény
2019-01-01 33153 61 001111 102023 0511071 K1107 120 870 000,00 26(3‘1()96/58]:7:' eredeti el8iranyzat (KOT) ié‘;iffe'zsakés"s intézmény
2019-01-01 33158 61 001111 102023 0511081| K1108 120 420 000,00 2(2‘109551{ eredeti elSiranyzat (KOT) ]5{22?51(3;‘:2*‘“5‘5"5 intézmény
2019-01-01 33161] 61 001111 102023 0511091| K1109 120 455 000,00 2&1096“635}' eredeti eldiranyzat (kOT) | 2708 Bentlakdsos intézmény
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

Datum Kont‘irtétel .K/P K/P Cofog/ Koltségnem K/P szamla| Rovat K,/P Tartozik Kovetel Okl}lény AFA | Visszaig. Megjegyzés Partner név El Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod

2019-01-01 33168] 61 001111 102023 0511131| K1113 120 472 000,00 26(11096/551- eredeti eldirinyzat (KOT) iﬂ;;iff;gakés"s intézmény
2019-01-01 33169 61 001111 102023 051221| K122 120 288 000,00 é%%f;{‘ eredeti el8iranyzat (KOT) ;Lgifggakés"s intézmény
2019-01-01 3172| 6l 001111 102023 0521 K2 120 8981 000,00 26(110%/6'58‘:;:' eredeti eldiranyzat (KOT) %76‘;31(’3;':2&“55"5 intézmény
2019-01-01 33179 61 001111 102023 053111 K311 120 283 000,00 2631096”635{‘ eredeti eléiranyzat (KOT) ;7622'1(3;‘;2"“""5“ intézmény
2019-01-01 33180 61 001111 102023 053121| K312 120 974 000,00 26(;1096/551 eredeti eldiranyzat (KOT) ;2‘;21(3222"‘“"5"5 intézmény
2019-01-01 33183| 61 001111 102023 053211| K321 120 20 000,00 2&%@3‘ eredeti elGiranyzat (KOT) %‘lﬁﬁ‘;‘gakésm intézmény
2019-01-01 33190| 61 001111 102023 053221 K322 120 160 000,00 26(11096/6'38‘:7:' eredeti eldiranyzat (KOT) %76‘3'1(3‘06';2““55"5 intézmény
2019-01-01 33191] 61 001111 102023 053311| K331 120 3115 000,00 2&10‘2/525}‘ eredeti el8iranyzat (KOT) f{zzz'l?lee‘;gakés"s intézmény
2019-01-01 33208| 61 001111 102023 053321 K332 120 13 000 000,00 26(11096”635{‘ eredeti el8iranyzat (KOT) SHZS‘ZELB;‘:S‘““’"“S intézmény
2019-01-01 33217 6l 001111 102023 053341| K334 120 250 000,00 26(11096”635{' eredeti eldiranyzat (KOT) f_g,},‘lifgr‘gakés"s intézmény
2019-01-01 33206| 61 001111 102023 053361| K336 120 700 000,00 26(11096/551- eredeti eldirinyzat (KOT) iﬂ;;iff;gakés"s intézmény
2019-01-01 321 6l 001111 102023 053371| K337 120 770 000,00 26(11096/6'38‘:7:' eredeti elSiranyzat (KOT) %76‘3'1(3‘06';2““55"5 intézmény
2019-01-01 33236| 61 001111 102023 053511 K351 120 5203 000,00 26(1102,)/6'351‘ eredeti el8iranyzat (KOT) iﬁ;ﬁf{i‘gakés“ intézmény
2019-01-01 33237 6l 001111 102023 05641| K64 120 1479 000,00 26(11()9’6/55{' eredeti el8iranyzat (KOT) 15{76‘13'1(3;';‘61*‘”5"5 intézmény
2019-01-01 3338 61 001111 102023 05671| K67 120 399 000,00 26(;1096/551 eredeti eldiranyzat (KOT) ;2‘;21(3222"‘“"5"5 intézmény
2019-01-01 33239 6l 001211 102031 094051| B405 220 2500000 20VEES eredeti eldiranyzat (KOT) |1709-Nappali ESZI
2019-01-01 33244 6l 001111 102031 os11011| Ki101 120 2817 000,00 P eredeti eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-01-01 33245 61 001111 102031 0511071| K1107 120 60 000,00 P eredeti el6iranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-01-01 33248 61 001111 102031 0511081| K1108 120 40 000,00 et eredeti eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-01-01 33255 6l 001111 102031 0511131| K1113 120 12 000,00 et eredeti eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-01-01 33258 61 001111 102031 0521 K2 120 580 000,00 26(11096/5%51 eredeti eldirinyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-01-01 33265 61 001111 102031 053311 K331 120 413 000,00 e eredeti eléiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-01-01 33283 6l 001111 104042 ost1011| Ki101 120 10259 000,00 P eredeti eldiranyzat (KOT) Z;elgn%:ﬁgfzmlg
2019-01-01 33290 61 001111 104042 0511071| K1107 120 180 000,00 et eredeti eldiranyzat (KOT) Z;e'gnizi‘;gtfzzolg
2019-01-01 33207 61 001111 104042 0511131| K1113 120 140 000,00 26(11096”635{' eredeti eldiranyzat (KOT) z;;?miiﬁilefzolé
2019-01-01 33208] 61 001111 104042 0521 K2 120 2089 000,00 26(11096/551- eredeti eldirinyzat (KOT) z;e'gncelij‘:ﬁglfzmlg
2019-01-01 33307 61 001111 104042 053121| K312 120 80 000,00 26(11096/6'38‘:7:' eredeti elSiranyzat (KOT) gggniij“(‘ﬁg‘fzzolg
2019-01-01 33308) 6l 001111 104042 053221| K322 120 250 000,00 P eredeti eldiranyzat (KOT) ;s‘gnizﬁg‘fzzolg
2019-01-01 33300 61 001111 104042 053311 K331 120 420 000,00 26(11()9’6/55{' eredeti eldiranyzat (KOT) Z;gﬂgz‘ggfimlg
2019-01-01 33318] 61 001111 104042 053331) K333 120 110 000,00 26(;1096/551 eredeti eldiranyzat (KOT) Z;elx(")mcels(j(l)‘;gue;zolg
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ . . K/P . .. Okman AFA |Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod
2019/EEI- PP # 5710-Csalad-¢és
2019-01-01 33319 6l 001111 104042 053371| K337 120 20 000,00 ot eredeti eléiranyzat (KOT) 37 mensien sz,
2019/EEL- o - |5710-Csalad-¢s
2019-01-01 33324 6l 001111 104042 053411| K341 120 60 000,00 et eredeti el6iranyzat (KOT) 7 mehsien sz,
2019/EEL . -~ |5710-Csalad-és
2019-01-01 33325 6l 001111 104042 053511 K351 120 251 000,00 o credeti el6iranyzat KOT) | e vl
2019-01-01 33346) 61 001211 107052 094051| B405 220 200000000 ZHHEES eredeti eldiranyzat (KOT) |1711-Hézi segitségnyjtis
2019-01-01 37| 6l 001111 107052 0s11011| K101 120 31 379 000,00 e eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-01-01 33374 6l 001111 107052 0511071| K1107 120 780 000,00 e eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnyjtis
2019-01-01 33375 6l 001111 107052 0511081| K1108 120 520 000,00 e eredeti el6iranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnyjtis
2019-01-01 33376 61 001111 107052 0511091| K1109 120 150 000,00 P credeti el6iranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnyjtis
2019-01-01 33377 6l 001111 107052 0511131| K1113 120 187 000,00 P eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-01-01 33378] 61 001111 107052 051221| K122 120 1700 000,00 26(11096”635{' eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytitas
2019-01-01 33379 6l 001111 107052 0521] K2 120 6853 000,00 e eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-01-01 33380 6l 001111 107052 053121 K312 120 120 000,00 e eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtds
2019-01-01 33381 6l 001111 107052 053211 K321 120 30 000,00 e eredeti el6iranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnyjtis
2019-01-01 33382 61 001111 107052 053221| K322 120 30 000,00 26(11()9’6/55{' eredeti el8iranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytits
2019-01-01 33383 6l 001111 107052 053361 K336 120 70 000,00 e eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-01-01 33384 6l 001111 107052 053371| K337 120 32 000,00 e eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019/EEL- o - o
2019-01-01 33385 61 001111 107052 053411 K341 120 140 000,00 640668/1 eredeti eldiranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnyujtas
2019-01-01 33386 61 001111 107052 053511 K351 120 114 000,00 P eredeti el6iranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-01-01 33387 6l 001111 107052 05641| K64 120 472 000,00 et eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytitis
2019-01-01 33388 6l 001111 107052 05671| K67 120 127 000,00 et eredeti eldiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-01-01 33401 6l 001111 107051 0s11011| K110 120 2517 000,00 26(11096/5%51 eredeti eldiranyzat (KOT) |5712-Szocialis étkeztetés
2019-01-01 33460| 61 001111 107051 0511071] K1107 120 72 000,00 e eredeti eléiranyzat (KOT) |5712-Szocialis étkeztetés
2019/EEL- o . o )
2019-01-01 33463 61 001111 107051 0521 K2 120 505 000,00 640668/1 eredeti eldiranyzat (KOT) |5712-Szocialis étkeztetés
2019-01-01 33504 61 001111 107053 051231 K123 120 1 500 000,00 et eredeti eldiranyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
2019-01-01 33507 61 001111 107053 053111 K311 120 5.000,00 26(11096”635{' eredeti eldiranyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
2019-01-01 33514 6l 001111 107053 053121 K312 120 400 000,00 e eredeti eléiranyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
2019/EEI- o - )
2019-01-01 33515 6l 001111 107053 053211 K321 120 50 000,00 ot eredeti eléiranyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
2019/EEL- o - )
2019-01-01 33518 61 001111 107053 053221] K322 120 21 000,00 640668/1 eredeti eldiranyzat (KOT) |5713-Jelzdrendszer
2019-01-01 33525 6l 001111 107053 053311 K331 120 63 000,00 26(11()9’6/55{' eredeti eldiranyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
2019-01-01 33526 61 001111 107053 053341 K334 120 139 000,00 e eredeti eldiranyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ . . K/P . .. Okman AFA |Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod
2019/EEI- s - .
2019-01-01 33527 61 001111 107053 053371| K337 120 130 000,00 6406681 eredeti el§iranyzat (KOT) [5713-Jelz8rendszer
2019/EEI- s - .
2019-01-01 33538 61 001111 107053 053511 K351 120 252 000,00 640668/1 eredeti elSiranyzat (KOT) |5713-Jelzérendszer
2019-01-01 33539 61 001111 107053 053551 K355 120 125 000,00 26(110%/6'58‘:;:' eredeti el§iranyzat (KOT) [5713-Jelz8rendszer
2019/EEI- s e - 1799-Finanszirozasi
2019-01-01 33548| 61 001211 018030 0981311| B8131 220 13500000 “caoeeer) eredeti elSiranyzat (KOT) | etok
2019/EEI- P - 1799-Finanszirozasi
2019-01-01 33549| 61 001211 018030 098161| B816 220 12991000000 “gyoc ) eredeti el§iranyzat (KOT) | etok
2019-01-01 33622| 61 001111 102031 053511| K351 120 112 000,00 2&%@5{' eredeti el§iranyzat (KOT) [5709-Nappali ESZI
2019/EEI- AP A 1708-Bentlakasos intézmény
2019-01-01 33739 61 001211 102023 094051 B405 220 39,000 000,000 “caoecc eredeti elSiranyzat (KOT) | e ore
2020/MEI- o o . |5710-Csalad-¢s
2019-01-01 167249| 60 001121 104042 0521 K2 121 100 000,00 6406681 modositott eldiranyzat (KOT) | e rmekisléti szole
2020/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-01-01 179083 60 001121 102023 0521 K2 121 2681633,000 oyl modositott eldiranyzat (KOT) | ore
2019-01-01 179889 60 001121 107051 0521 K2 121 2681 167,00 2%2’61\3/% médositott elgiranyzat (KOT) |5712-Szocidlis étkeztetés
2020/MEI- o s « . )
2019-01-01 179890 60 001121 107051 0511011| K1101 121 2681 167,00  e40668/10 moédositott el8iranyzat (KOT) [5712-Szocialis étkeztetés
2019/MEI- o o - |5701-Bentlakasos intézmé
2019-03-31 42483 60 001121 102023 053311 K331 121 300 000,00 ‘el moédositott el8iranyzat (KOT) Szaméf“ akasos itezmeny
2019/MEI- P Pr ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-03-31 42484 60 001121 102023 053211 K321 121 300 000,00 6406681 modositott eldiranyzat (KOT) [/ e
2019/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-03-31 42485 60 001121 102023 05641| K64 121 139.000,00]  “gyoccen modositott eldiranyzat (KOT) | ore
2019-03-31 42486 60 001121 107053 05611| K61 121 9 000,00 22;:(;248'/311' modositott el8iranyzat (KOT) [5713-Jelz8rendszer
2019/MEI- o s - .
2019-03-31 42491 60 001121 107053 05631| K63 121 130 000,00 6406681 moédositott el8iranyzat (KOT) [5713-Jelz8rendszer
2019/MEI- . - )
2019-04-01 46052 60 001121 102031 053211 K321 123 9 000,00 64066872 MOD.EL04.01. (KOT) [5709-Nappali ESZI
2019-04-01 46053 60 001121 102031 053311 K331 123 9 000,00 zé)‘:gég’gle' MOD.EL04.01. (KOT) [5709-Nappali ESZI
2019-04-01 46054 60 001121 102023 053211| K321 123 20 000,00 2019/MEI- MOD.EL04.01. KOT) [2708-Bentlakisos intézmény
640668/2 Hosok tere
2019/MEI- 5 A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-04-01 46055 60 001121 102023 053221| K322 123 2000000 el MOD.EL04.01. (KOT) | one
2019-04-01 46056| 60 001121 107052 053211 K321 123 20 000,00 26‘):()9(/)2’521' MOD.EL04.01. (KOT) |5711-Hézi segitségnytitas
2019-04-01 46061 60 001121 107052 053221 K322 123 20 000,00 zgigég’gle' MOD.EL04.01. (KOT) [5711-Hazi segitségnytjtas
2019/MEI- L s N e
2019-04-20 53878 60 001121 107052 0511051 K1105 123 1 008 130,00 640668/3 modositott eliranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnyujtas
2019-04-20 53879| 60 001121 107052 0511011| K1101 123 1008 130,00 Zgigggg' modositott eldiranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnytjtas
2019/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-04-30 55548 60 001121 102023 053211| K321 123 86 000,00 040668/4 modositott eldiranyzat (KOT) |7 ore
2019/MEI- P P # 5708-Bentlakasos intézmény
2019-04-30 55549| 60 001121 102023 053311 K331 123 86000,00(  “cyoccen moédositott el8iranyzat (KOT) | ore
2019-04-30 55550| 60 001121 107052 053211| K321 123 85 000,00 zgigég’gﬁ' moédositott el8iranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnytjtas
2019/MEI- L s - e
2019-04-30 55551 60 001121 107052 053411 K341 123 85 000,00 640668/4 modositott eliranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnyujtas
2019/MEI- P P ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-05-30 62776| 60 001121 102023 0511041 K1104 123 333 202,00 640668/ modositott eldiranyzat KOT) [ T
2019/MEI- L P A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-05-30 62777| 60 001121 102023 0511041 K1104 123 450 101,00 640668/5 modositott eldiranyzat (KOT) | ore
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. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ R . K/P . . Okman AFA | Visszaig. . . . Ei. . P
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2019/MEI- P P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-05-30 62778 60 001121 102023 0511131 KI1113 123 134 474,00 640668/5 modositott eldiranyzat (KOT) Szab.tér
2019-05-30 62779 60 001121 107052 0511131 KI1113 123 511 623,00 26043(%2/551- modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas
2019/MEI- P POV A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-05-30 62780 60 001121 102023 0511121 KI1112 123 92 100,00 640668/5 modositott eldiranyzat (KOT) Szab.tér
2019/MEI- P P ~ 5708-Bentlakésos intézmény
2019-05-30 62781 60 001121 102023 0511121 KI1112 123 195 987,00 640668/5 modositott el6iranyzat (KOT) Hésok tere
2019-05-30 62782 60 001121 102031 0511121 KI1112 123 17 500,00 2(?41(;)(?(:/3/351- modositott eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019/MEI- P P A 5710-Csalad-és
2019-05-30 62783 60 001121 104042 0511121 KI1112 123 47 500,00 640668/5 modositott eldiranyzat (KOT) ayermekjoléti szolg.
2019-05-30 62784 60 001121 107052 0511121 KI1112 123 185 738,00 2604:096/2/;5'/351- modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas
2019/MEI- P P - il .
2019-05-30 62785 60 001121 107051 0511121 KI1112 123 20 738,00 640668/5 modositott eldiranyzat (KOT) [5712-Szocialis étkeztetés
2019/MEI- P P ~ 5710-Csalad-¢és
2019-05-30 62786 60 001121 104042 0511071 K1107 123 180 000,00 640668/5 modositott el6iranyzat (KOT) ayermekjléti szolg.
2019-05-30 62787] 60 001121 102031 0511071| K1107 123 60 000,00 26‘)‘3()942’551' médositott elgiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-05-30 62788 60 001121 107052 0511071 K1107 123 780 000,00 2604:0942/:3'/351- modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas
2019-05-30 62789 60 001121 107051 0511071 K1107 123 72 000,00 2604:096/2/;5'/351- modositott eldiranyzat (KOT) |5712-Szocialis étkeztetés
2019/MEI- P Pr ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-05-30 62790 60 001121 102023 0511071 K1107 123 296 963,00 640668/5 modositott eldiranyzat (KOT) Szab.tér
2019/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-05-30 62791 60 001121 102023 0511071 K1107 123 600 000,00 640668/5 modositott eldiranyzat (KOT) Hésok tere
2019/MEI- maradvanykiilonbozet A 1799-Finanszirozasi
2019-05-31 70079 60 001221 018030 0981311 B8131 221 517,00 640663/6 lekonyvelése (KOT) miiveletek
2019/MEI- maradvanykiilonbozet A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-05-31 70080 60 001121 102023 053361| K336 121 517,00 640663/6 lekonyvelése (KOT) Szab.tér
2019/MEI- P P - 5701-Bentlakasos intézmén
2019-06-01 74020 60 001121 102023 0511131 KI1113 123 117 257,00 640668/7 modositott eldiranyzat (KOT) Szab.tér ez Y
2019/MEI- P PO ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-06-01 74021 60 001121 102023 0511011| KI1101 123 117 257,00 640668/7 modositott eldiranyzat (KOT) Szab.tér
2019/MEI- P P ~ 5708-Bentlakésos intézmény
2019-06-01 74090 60 001121 102023 0511131 KI1113 123 16 817,00 640668/7 modositott el6iranyzat (KOT) Hésok tere
2019/MEI- L P A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-06-01 74091 60 001121 102023 0511011| KI1101 123 16 817,00 640668/ modositott eldiranyzat (KOT) Hésok tere
2019-06-01 74092 60 001121 102031 0511131| K1113 123 63 526,00 26‘):()9(/)2’571' médositott elgir&nyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019/MEI- P P - .
2019-06-01 74093 60 001121 102031 0511011| KI1101 123 63 526,00 640668/7 modositott eléiranyzat (KOT) [5709-Nappali ESZI
2019/MEI- P P - PR .
2019-06-01 74094 60 001121 107052 0511131 K1113 123 800,00 640668/7 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas
2019/MEI- P P A PR el
2019-06-01 74095 60 001121 107052 0511011| KI1101 123 800,00 640668/7 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas
2019/MEI- - ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-07-01 90751 60 001121 102023 053311 K331 123 743 086,00 640663/9 Mod.ei. (KOT) Szab.tér
2019-07-01 90752 60 001121 102031 053311 K331 123 78 390,00 26()4:()9(;2/:3'/391- Mod.ei. (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019/MEI- . “ 5710-Csalad-és
2019-07-01 90753 60 001121 104042 053311 K331 123 62 397,00 640668/9 Méd.ei. (KOT) gyermekjoléti szolg.
2019/MEI- 1 - PR .
2019-07-01 90754 60 001121 107052 053361 K336 123 62 397,00 640668/9 Mod.ei. (KOT) [5711-Hazi segitségnyujtas
2019/MEI- . A M
2019-07-01 90755 60 001121 107053 053341| K334 123 78 390,00 640668/9 Mod.ei. (KOT) |5713-Jelzbrendszer
2019/MEI- P - 5701-Bentlakasos intézmény
2019-07-01 90756 60 001121 102023 053371| K337 123 743 086,00 640668/9 Mod.ei. (KOT) Szab.tér
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2019-07-15 90521] 60 001121 102023 0511131| K1113 123 23 372,00 26041096/2’;;/5;' Méd.ei. (KOT) gzg&;‘zf““akés"s intézmény
2019-07-15 90522| 60 001121 102023 0511131| K1113 123 178 979,00 2&5&%' Mod.ei. (KOT) ;Lgifggakés"s intézmény
2019-07-15 90523 60 001121 107052 0511131| K1113 123 800,00 P Méd.ei. (KOT) |5711-Hézi segitségnyjtis
2019-07-15 90524 60 001121 107052 0511071| K1107 123 203 151,00 MEE Méd.ei. (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-08-01 104146| 60 001121 102023 053411 K341 123 60 000,00 é%zg\gﬁg médositott elgiranyzat (KOT) ;2‘;21(3222"‘“"5"5 intézmény
2019-08-01 104147 60 001121 102023 053371| K337 123 60 000,00 é%z/é\gﬁg médositott eléiranyzat (KOT) %‘lﬁﬁ‘;‘gakésm intézmény
2019-08-01 104148) 60 001121 102023 0511131] K1113 123 410 000,00 2%%’6’\3511' médositott eliranyzat (KOT) gzg&;‘zrc“ﬂakés"s intézmény
2019-08-01 104149 60 001121 102023 0511011| K1101 123 410 000,00 é%‘ég\gﬁll médositott eléiranyzat (KOT) gzgéfllzf“‘lakés"s intézmény
2019-08-01 105918| 60 001221 018030 098161| BS816 221 989 000,00 f,}%‘é@gﬁlz' ranéiOé:) (I1.26.) Kt. miatt (KOT) :ffelz it‘:l‘;“sz“‘)mi
2019-08-01 105920 60 001121 107052 0511011| K1101 121 828 000,00 2%96/61\3/?2' rlnzéioi? (I1.26.) Kt. miatt (KOT) |5711-Hézi segitségnytitas
2019-08-01 105921 60 001121 107052 0521 K2 121 161 000,00 é%z/ggﬁlz' :}féﬁ%g(”'m) Kt. miatt (KOT) |5711-Hézi segitségnytitas
2019-09-01 112455 60 001121 102023 053311 K331 123 160 000,00 é%%@gﬁg médositott eliranyzat (KOT) gzg&;‘zrc“ﬂakés"s intézmény
2019-09-01 112456| 60 001121 102023 053311| K331 123 4 000,00 f,}%‘ég\gﬁg médositott eléiranyzat (KOT) iﬁ;ﬁf{i‘gakés“ intézmény
2019-09-01 112457 60 001121 104042 053311 K331 123 32.000,00 é%zg\gﬁg‘ médositott elgiranyzat (KOT) Z;gﬂgz‘ggfimlg
2019-09-01 112458 60 001121 102031 053311 K331 123 32 000,00 PV médositott elSiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-09-01 112460| 60 001121 102023 053511 K351 123 228 000,00 2332@355’ médositott elgir&nyzat (KOT) gzg&;‘zf““akés"s intézmény
2019-09-01 113095 60 001121 102023 0511131] K1113 123 74 000,00 é%gég\gﬁa' médositott el8iranyzat (KOT) gzggfgf““akés"s intézmény
2019-09-01 113096| 60 001121 102023 0511131| K1113 123 94 000,00 PRV médositott elSirinyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-09-01 113184 60 001121 102023 053411 K341 123 100 000,00 é%zg\gﬁz médositott el8iranyzat (KOT) ;7622'1(3;‘;2"“%“ intézmény
2019-09-01 113185 60 001121 102023 051221| K122 123 300 000,00 é%z/ggﬁz médositott elgiranyzat (KOT) gzgg_'gf"“akés"s intézmény
2019-09-01 113186] 60 001121 102023 0511011 K1101 123 468 000,00 2%962‘3/?5 médositott elgir&nyzat (KOT) gzgéfzre“”akés"s intézmény
2019-09-01 13187 60 001121 102023 053511 K351 123 100 000,00 é%%@gﬁz médositott eliranyzat (KOT) gzg&;‘zrc“ﬂakés"s intézmény
2019-09-01 117132 60 001121 102023 053311| K331 123 50 000,00 2%2%‘?5' médositott el8irdnyzat (KOT) gzgéfllzf“‘lakés"s intézmény
2019-09-01 117133 60 001121 102031 053311 K331 123 11 000,00 el médositott elSirinyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-09-01 117136] 60 001121 104042 053311 K331 123 11 000,00 2%96/61\;[/?5' médositott elgiranyzat (KOT) z;;?miiﬁilefzolé
2019-09-01 117158] 60 001121 102023 053371| K337 123 72 000,00 é%z/ggﬁls' médositott elgir&nyzat (KOT) iﬂ;;iff;gakés"s intézmény
2019-09-01 120440 60 001121 102023 053311 K331 123 100 000,00 é%%@gﬁlé' médositott eliranyzat (KOT) %76‘3'1(3‘06';2““55"5 intézmény
2019-09-01 120441 60 001121 102023 053511 K351 123 100 000,00 f,}%‘ég\gﬁl‘; médositott el8irdnyzat (KOT) iﬁ;ﬁf{i‘gakés“ intézmény
2019-09-01 120504| 60 001121 102031 053311 K331 123 20 000,00 é%zg\gﬁg médositott elgiranyzat (KOT) gzgé_'gf“”akés"s intézmény
2019-09-01 120505| 60 001121 102031 053311 K331 123 4000,00 POV médositott elSiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
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2019-09-01 120506| 60 001121 102031 053311 K331 123 4000,00 é%zggﬁli médositott elgir&nyzat (KOT) z;e'gncelij‘:ﬁglfzmlg
2019-09-01 120535| 60 001121 102023 053511 K351 123 28 000,00 é%gég\g/% médositott eléiranyzat (KOT) gzggfgf““akés"s intézmény
2019-09-01 122869| 60 001221 107052 094051| B405 223 41194500 20LIMEL médositott elSirinyzat (KOT) |1711-Hézi segitségnyjtis
2019-09-01 122870| 60 001121 102023 053121| K312 123 200 000,00 i%‘i@?ﬁlg médositott el8iranyzat (KOT) gzgéft]zf"“"ké‘s“ intézmény
2019-09-01 122872 60 001121 102023 053311 K331 123 311 945,00 ﬁ%‘é@éﬁ%’ médositott elgiranyzat (KOT) gzggfgf"“akés"s intézmény
2019-09-01 122873| 60 001121 102023 053311| K331 123 300 000,00 é%z/é\gﬁg médositott eléiranyzat (KOT) %‘lﬁﬁ‘;‘gakésm intézmény
2019-10-01 133117] 60 001221 102023 0940821| B4082 223 7 485,00 é%%@gﬁ; médositott eliranyzat (KOT) 'Szggftlzrc“ﬂakés"s intézmény
2019-10-01 133120 60 001121 102023 0511131] K1113 123 64 000,00 2%2%% médositott eléiranyzat (KOT) f{zzz'l?lee‘;gakés"s intézmény
2019-10-01 133121] 60 001121 102023 0511131| K1113 123 21 000,00 f,}%‘é@gﬁ{)‘ médositott el8iranyzat (KOT) gzg;_'gf"“aké‘s”s intézmény
2019-10-01 133122| 60 001121 102023 051221| K122 123 122 000,00 2%96%/% médositott elgiranyzat (KOT) gzgé_'gf“”akés"s intézmény
2019-10-01 133123 60 001121 107052 051221| K122 123 100 000,00 2%2/61\3/%19. médositott elgir&nyzat (KOT) gzg&;‘zf““akés"s intézmény
2019-10-01 133132] 60 001121 102023 0511011| K110l 123 307 000,00 é%%@gﬁ; médositott eliranyzat (KOT) %76‘3'1(3‘06';2““55"5 intézmény
2019-10-01 133135 60 001121 102023 053311| K331 123 163 000,00 f,}%‘ég\gﬁlg' médositott eléiranyzat (KOT) gzgé_'gf““akés“ intézmény
2019-10-01 133136| 60 001121 107053 053551| K355 123 33 000,00 é%zg\gﬁg médositott elSirinyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
2019-10-01 133137] 60 001121 107053 053311 K331 123 5.000,00 PV médositott elSiranyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
2019-10-01 133138] 60 001121 102023 053311 K331 123 152 000,00 2%2/61\3/%19. médositott elgir&nyzat (KOT) iﬂ;;iff;gakés"s intézmény
2019-10-01 133139] 60 001121 102031 053311 K331 123 40 000,00 PV médositott elSiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-10-01 133140| 60 001121 104042 053311 K331 123 40 000,00 (23%:%5119. médositott eliranyzat (KOT) Z;gﬂgi}‘ﬁ:j;wlg
2019-10-01 133146| 60 001121 104042 053331| K333 123 20 000,00 PV médositott elSirinyzat (KOT) Z;elgnil‘(;‘:)‘igtfgzolg
2019-10-01 133147 60 001121 102023 053121| K312 123 45 000,00 é%z/ggﬁg médositott elgiranyzat (KOT) gzgg_'gf"“akés"s intézmény
2019-10-01 133148 60 001121 102023 053121| K312 123 55 000,00 %%zg\gﬁg médositott elgir&nyzat (KOT) SHZ‘)SiLB;‘:SakéS"S intézmény
2019-10-01 133149 60 001121 102023 053221| K322 123 13 000,00 é%%@gﬁ; médositott eliranyzat (KOT) gzg&;‘zrc“ﬂakés"s intézmény
2019-10-01 133150 60 001121 102023 053221 K322 123 13 000,00 2%2%% médositott el8irdnyzat (KOT) f{zzz'l?lee‘;gakés"s intézmény
2019-10-01 133151] 60 001121 104042 053221| K322 123 12 000,00 PV médositott elSirinyzat (KOT) Z;e'gnizi‘;:tfzzolg
2019-10-01 133152] 60 001121 102023 053411 K341 123 24 000,00 2%96%/% médositott elgiranyzat (KOT) gzgé_'gf“”akés"s intézmény
2019-10-01 133153 60 001121 102023 053411 K341 123 35 000,00 2%2/61\3/%19. médositott elgir&nyzat (KOT) iﬂ;;iff;gakés"s intézmény
2019-10-01 133154| 60 001121 104042 053411 K341 123 500,00 é%%@gﬁ; médositott eliranyzat (KOT) gggniij“(‘ﬁg‘fzzolg
2019-10-01 133155 60 001121 107052 053411| K341 123 10 000,00 PV médositott elSiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytités
2019-10-01 133156| 60 001121 102023 053511 K351 123 232 000,00 é%zg\gﬁg médositott elgiranyzat (KOT) 15{76‘13'1(3;';‘61*‘”5"5 intézmény
2019-10-01 133157] 60 001221 107052 094051| B405 223 23893000 SlOMEL médositott elSiranyzat (KOT) |1711-Hézi segitségnyjtis
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2019-10-01 133218] 60 001121 102023 053211 K321 123 186 585,00 2%2/61\3/%19. médositott elgir&nyzat (KOT) gzg&;‘zf““akés"s intézmény
2019-10-01 135989 60 001121 102023 053111 K311 123 26 000,00 é%gég\ggg médositott eléiranyzat (KOT) gzggfgf““akés"s intézmény
2019-10-01 135990 60 001121 102023 053111 K311 123 24 000,00 é%g@ggg médositott eliranyzat (KOT) %76‘;31(’3;':2&‘“"5"5 intézmény
2019-10-01 135991| 60 001121 102023 053311 K331 123 50 000,00 é%zg\g/gg médositott el8iranyzat (KOT) ;7622'1(3;‘;2"“""5“ intézmény
2019-10-01 137377] 60 001221 018030 098161| BS816 221 2356 078,00 ﬁ%‘é@éﬁl{ médositott eldiranyzat (KOT) "Jffe'lzit‘;i“sz"r"z‘"‘*“i
2019-10-01 137378] 60 001121 102023 053121| K312 121 220 000,00 é%z/é\ggll' médositott eléiranyzat (KOT) gzggfgf““akém intézmény
2019-10-01 137379 60 001121 107053 053121 K312 121 10 000,00 PV médositott elGirinyzat (KOT) |5713-Telzrendszer
2019-10-01 137380 60 001121 102023 053211 K321 121 12 000,00 2%2%211' médositott eléiranyzat (KOT) gzgéfllzf“‘lakés"s intézmény
2019-10-01 137381 60 001121 102023 053211 K321 121 9 000,00 f,}%‘é@ggl' médositott el8iranyzat (KOT) SHZS‘ZELB;‘:S‘““’"“S intézmény
2019-10-01 137382] 60 001121 107052 053211 K321 121 9.000,00 2%96/61\3211' médositott elgiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytitas
2019-10-01 137383| 60 001121 102023 053321| K332 121 821 254,00 2%2@351{ médositott elgir&nyzat (KOT) gzg&;‘zf““akés"s intézmény
2019-10-01 137384| 60 001121 102023 053321| K332 121 1274 824,00 2%2/61\3511- médositott eliranyzat (KOT) %76‘3'1(3‘06';2““55"5 intézmény
2019-10-01 137389 60 001221 018030 098161| BS816 221 1 698 000,00 f,}%‘ég\gglz' médositott eléiranyzat (KOT) :Jffeli it‘:l‘;“”“"z"*“
2019-10-01 137390 60 001121 102023 053321| K332 121 1107 316,00 é%zg\gglz' médositott elgiranyzat (KOT) 15{76‘13'1(3;';‘61*‘”5"5 intézmény
2019-10-01 137391 60 001121 102023 053361| K336 121 110 000,00 é%zg\gglz' médositott elgiranyzat (KOT) gzggfgf"“akés"s intézmény
2019-10-01 137392] 60 001121 102023 053511 K351 121 480 684,00 é%zgg/glz' médositott elgir&nyzat (KOT) gzg&;‘zf““akés"s intézmény
2019-10-01 140175| 60 001121 102023 053211| K321 123 175 000,00 é%gég\ggg médositott el8iranyzat (KOT) gzggfgf““akés"s intézmény
2019-10-01 140176| 60 001121 102023 053511 K351 123 175 000,00 é%g@ggg médositott eliranyzat (KOT) gzgll-tlzrentlakésos intézmény
2019-11-01 148166| 60 001121 104042 0511131| K1113 123 80 000,00 PV médositott elSirinyzat (KOT) Z;elgnil‘;(ljgtfgzolg
2019-11-01 148168| 60 001121 107052 0511131| K1113 123 130 000,00 PV médositott elSiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytjtis
2019-11-01 148169 60 001121 102023 0511011 K1101 123 780 000,00 2%962‘355 médositott elgir&nyzat (KOT) SHZ‘)SiLB;‘:SakéS"S intézmény
2019-11-01 148170| 60 001121 102023 051221| K122 123 570 000,00 é%%@g/gz médositott eliranyzat (KOT) gzg&;‘zrc“ﬂakés"s intézmény
2019-11-01 148171 60 001121 102023 053411| K341 123 70 000,00 2%2%%‘ médositott el8irdnyzat (KOT) gzgéfllzf“‘lakés"s intézmény
2019-11-01 148172] 60 001121 107052 053411| K341 123 20 000,00 PV médositott elSirinyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnyjtis
2019-11-01 148173 60 001121 102023 053211 K321 123 90 000,00 2%96/61\322' médositott elgiranyzat (KOT) gzgé_'gf“”akés"s intézmény
2019-11-01 150632| 60 001121 102023 053111 K311 123 84 000,00 2332@35‘5 médositott elgir&nyzat (KOT) gzg&;‘zf““akés"s intézmény
2019-11-01 150634 60 001121 107052 053111 K311 123 15 000,00 POV médositott elSiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytitds
2019-11-01 150635| 60 001121 107052 053121 K312 123 160 000,00 v médositott elSiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytités
2019-11-01 150636| 60 001121 102023 053321| K332 123 259 000,00 é%zg\ggls' médositott elgiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytitas
2019-11-01 153198 60 001121 102023 053211 K321 121 9.000,00 é%zg\gglé' médositott elgiranyzat (KOT) ;2‘;21(3222"‘“"5"5 intézmény
Nyomtatta: Illés Jozsef 8/13
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ L s . K/P . . Okmian AFA | Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod

2019/MEI- U P # e
2019-11-01 153199 60 001121 107052 053211 K321 121 9 000,00 640668/26 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas

2019/MEI- P P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153200 60 001121 102023 053211 K321 121 12 000,00 640668/26 modositott eldiranyzat (KOT) Szab.tér

2019/MEI- P POV A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153201 60 001121 102023 053361| K336 121 30 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) Hésok tere

2019/MEI- P P ~ 5701-Bentlakésos intézmény
2019-11-01 153202 60 001121 102023 053361| K336 121 30 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) Szab.tér

2019/MEI- L P A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153203 60 001121 102023 053311 K331 121 40 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) Hésok tere

2019/MEI- P P A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153204 60 001121 102023 053511 K351 121 10 000,00 640668/26 modositott eldiranyzat (KOT) Hésok tere

2019/MEI- P P A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153205 60 001121 102023 053311 K331 121 68 000,00 640668/26 modositott eldiranyzat (KOT) Hésok tere

2019/MEI- P Pr ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153206 60 001121 102023 053511 K351 121 20 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) Hésok tere

2019/MEI- P P ~ 5701-Bentlakésos intézmény
2019-11-01 153207 60 001121 102023 053121| K312 121 255 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) Szab.tér

2019/MEI- P P ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153208 60 001121 102023 053511 K351 121 70 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) Szab.tér

2019/MEI- P P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153209 60 001121 102023 053361| K336 121 30 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) Syab.tér
2019-11-01 153210 60 001121 107053 053121| K312 121 45 000,00 223)2/6]\3/516 modositott eldiranyzat (KOT) |5713-Jelz6rendszer

2019/MEI- P P A X
2019-11-01 153211 60 001121 107053 053511 K351 121 15 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) [5713-Jelzérendszer

2019/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153212 60 001121 102023 05641 Ko4 121 643 000,00 640668/26 modositott eléiranyzat (KOT) Hésok tere

2019/MEI- L P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153311 60 001121 102023 053211 K321 123 100 000,00 64066827 modositott eléiranyzat (KOT) Syab.tér

2019/MEI- P P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153312 60 001121 102023 053121| K312 123 20 000,00 64066827 modositott eléiranyzat (KOT) Syab.tér

2019/MEI- e P # 5708-Bentlakasos intézmény
2019-11-01 153315 60 001121 102023 053321 K332 123 120 000,00 64066827 modositott eldiranyzat (KOT) Hésok tere

2019/MEI- P PYP ~ 1799-Finanszirozasi
2019-11-01 153467 60 001221 018030 098161| B816 221 923 964,00 640668/28 modositott eléiranyzat (KOT) miiveletek

2019/MEI- P P ~ 5701-Bentlakésos intézmény
2019-11-01 153468 60 001121 102023 053321 K332 121 923 964,00 640668/28 modositott eléiranyzat (KOT) Szab.tér

2020/MEI- L P A 1799-Finanszirozasi
2019-12-01 167195 60 001221 018030 098161| B8I16 221 6500 000,00 640668/1 modositott eléiranyzat (KOT) miiveletek

2020/MEI- P e o ~ 5799-Finanszirozasi
2019-12-01 167196 60 001121 102023 053111 K311 121 47 000,00 640668/1 modositott eléiranyzat (KOT) miiveletek

2020/MEI- - P - .
2019-12-01 167197 60 001121 102031 053111 K311 121 1 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) [5709-Nappali ESZI

2020/MEI- L P - 5701-Bentlakasos intézmén
2019-12-01 167198 60 001121 102023 053121| K312 121 145 000,00 640668/1 modositott elSiranyzat (KOT) Syab.tér tiezmeny

2020/MEI- P P ~ 5708-Bentlakésos intézmény
2019-12-01 167199 60 001121 102023 053121| K312 121 169 000,00 640668/1 modositott eléiranyzat (KOT) Hésok tere

2020/MEI- o P - .
2019-12-01 167200 60 001121 102031 053121| K312 121 14 000,00 640668/1 modositott eléiranyzat (KOT) [5709-Nappali ESZI

2020/MEI- U P # e
2019-12-01 167201 60 001121 107052 053121| K312 121 157 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas

2020/MEI- U P »« "
2019-12-01 167202 60 001121 107053 053121 K312 121 19 000,00 640668/1 modositott eliranyzat (KOT) |5713-Jelzérendszer

2020/MEI- o P »« ,,
2019-12-01 167203 60 001121 107053 053341| K334 121 52 000,00 640668/1 modositott eliranyzat (KOT) |5713-Jelzdrendszer

2020/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167204 60 001121 102023 053511 K351 121 165 000,00 640668/1 modositott eléiranyzat (KOT) Hésok tere
2019-12-01 167205 60 001121 102031 053511 K351 121 70 000,00 2;):(;)(12/:;/311 modositott eléiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
Nyomtatta: Illés Jozsef 9/13
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ R . K/P . " Okman, AFA | Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod
2020/MEI- o i s s [5710-Csalad-és
2019-12-01 167206| 60 001121 104042 053511 K351 121 1 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |2 rmekioléti szolg.
2019-12-01 167207 60 001121 107052 053511 K351 121 10 000,00 ngg&gll' modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyuijtas
2020/MEI- P POV A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167208| 60 001121 102023 05611 K61 121 146 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |3 rer
2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakésos intézmény
2019-12-01 167209| 60 001121 102023 05631| K63 121 373 000,00 64066871 modositott eldiranyzat (KOT) |3 ver
2020/MEI- L P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167210 60 001121 102023 053371| K337 121 465 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |3 ver
2020/MEI- o s “ )
2019-12-01 167211 60 001121 102031 053371 K337 121 10 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2020/MEI- o i » )
2019-12-01 167212 60 001121 102031 053311 K331 121 60 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2020/MEI- o A s |5710-Csalad-és
2019-12-01 167213| 60 001121 104042 053311 K331 121 87 000,00 64066871 modositott eldiranyzat (KOT) |2+ ermekioléti szolg,
2019-12-01 167214 60 001121 107053 053311 K331 121 15 000,00 nggégfll' modositott eldiranyzat (KOT) |5713-Jelzérendszer
2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167215 60 001121 102023 053361| K336 121 52 000,00 6A0668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |30 er
2020/MEI- o s “ )
2019-12-01 167216| 60 001121 102031 0511011| K1101 121 700 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2020/MEI- o A s [5710-Csalad-és
2019-12-01 167217| 60 001121 104042 0511011| K1101 121 1100 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) | ermekioléti szolg.
2019-12-01 167218| 60 001121 107051 0511011| K1101 121 1 450 000,00 ngggggf}' modositott eldiranyzat (KOT) |5712-Szocialis étkeztetés
2020/MEI- o i = e
2019-12-01 167219 60 001121 107051 0511011| KI1101 121 3200 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas
2020/MEI- L P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167220 60 001121 102023 0511101| K1110 121 76 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |3 ver
2020/MEI- P P # 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167221| 60 001121 102023 0511101| K1110 121 164 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) stk tore
2020/MEI- o s “ )
2019-12-01 167222| 60 001121 102031 0511101| K1110 121 12 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2020/MEI- o e s [5710-Csalad-és
2019-12-01 167223| 60 001121 104042 0511101| K1110 121 48 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) | ermekioléti szolg.
2019-12-01 167224 60 001121 107051 0511101| K1110 121 12 000,00 ngg&fﬁ' modositott eldiranyzat (KOT) |5712-Szocialis étkeztetés
2020/MEI- o s = e
2019-12-01 167225 60 001121 107052 0511101| K1110 121 167 000,00 A0668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyuijtas
2020/MEI- P e o ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167226| 60 001121 102023 0511131| K1113 121 330 000,00 6406681 modositott eldiranyzat (KOT) | tore
2020/MEI- o i s s [5701-Bentlakésos intézmé
2019-12-01 167227] 60 001121 102023 0511131| K1113 121 30000000 ‘ol moédositott el8iranyzat (KOT) Szaméf“ akasos itezmeny
2020/MEI- o i s R )
2019-12-01 167228| 60 001121 102031 0511131| KI1113 121 46 000,00 640668/1 médositott eliranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2020/MEI- o i = e
2019-12-01 167229 60 001121 107052 0511131 KI1113 121 130 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas
2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167230 60 001121 102023 051231 K123 121 10 000,00 6A0668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |30 er
2020/MEI- P P # 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167231| 60 001121 102023 051231 K123 121 40 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) issok tore
2020/MEI- P PO »« 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167232| 60 001121 102023 053411 K341 121 65 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) ok tore
2020/MEI- o i « |5710-Csalad-és
2019-12-01 167233| 60 001121 104042 053411 K341 121 5000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) | ermekjoléti szolg.
2019-12-01 167234| 60 001121 107052 053411 K341 121 25 000,00 zgfgélg/gll- médositott elgiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnytitas
2020/MEI- L P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167235 60 001121 102023 0521 K2 121 100 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |3 ver
Nyomtatta: Illés Jozsef
y 10/13
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ R . K/P . " Okman, AFA | Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod

2020/MEI- P P # 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167236| 60 001121 102023 0521| K2 121 680 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) stk tore

2020/MEI- L s » )
2019-12-01 167237 60 001121 102031 0521 K2 121 100 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI

2020/MEI- o i R e i
2019-12-01 167240 60 001121 107051 0521 K2 121 250 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) [5712-Szocialis étkeztetés

2020/MEI- o i ~ e
2019-12-01 167241 60 001121 107052 0521 K2 121 130 000,00 640668/1 modositott el6iranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas

2020/MEI- L P A 1701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167242| 60 001221 102023 09161| BI6 221 9 409,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |g i ter
2019-12-01 167243| 60 001221 102023 094051| B405 221 1406 510,00 2020MEL médositott el8irdnyzat (oT) |L701-Bentlakisos intézmény

640668/1 Szab.tér
2019-12-01 167244 60 001221 107052 094051| B405 221 871 430,00 zgfggggﬂ' modositott eldiranyzat (KOT) |1711-Hazi segitségnyuijtas

2020/MEI- P Pr ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167245 60 001121 102023 053511 K351 121 200 000,00 64066871 modositott eldiranyzat (KOT) |37 rer

2020/MEI- P P ~ 5708-Bentlakésos intézmény
2019-12-01 167246| 60 001121 102023 053371 K337 121 200 000,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) ok tore

2020/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167247| 60 001121 102023 053361| K336 121 100 000,00 6A0668/1 modositott eldiranyzat (KOT) ok tore

2020/MEI- P P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167248| 60 001121 102023 0511011| K1101 121 50 651,00 640668/1 modositott eldiranyzat (KOT) |3 rer

2020/MEI- o s |5708-Bentlakésos intézmé
2019-12-01 167739| 60 001121 102023 053511| K351 121 270 000,00 64066872 moédositott el8iranyzat (KOT) | tceze“ 450 mtezmeny

2020/MEI- P Pr ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167740| 60 001121 102023 053361| K336 121 112 000,00 640668/ modositott eldiranyzat (KOT) |3 rer

2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167741| 60 001121 102023 053371 K337 121 200 000,00 6406682 modositott eldiranyzat (KOT) |3 rer

2020/MEI- L P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167742| 60 001121 102023 0511081| K1108 121 200 000,00 640668/ modositott eldiranyzat (KOT) |3 ver

2020/MEI- P P # 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167743| 60 001121 102023 0511081| K1108 121 420 000,00 640668/ modositott eldiranyzat (KOT) stk tore

2020/MEI- P P »« 5701-Bentlakasos intézmén;
2019-12-01 167744 60 001121 102023 0521 K2 121 2 030 000,00 640668/ modositott eldiranyzat (KOT) |3 00 rer 1ntezmeny

2020/MEI- P POV A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167745 60 001121 102023 0511071 K1107 121 270 000,00 640668/ modositott eldiranyzat (KOT) sk tore

2020/MEI- P P ~ 5708-Bentlakésos intézmény
2019-12-01 167746| 60 001121 102023 0511091| K1109 121 250 000,00 640668/ modositott eldiranyzat (KOT) stk tore

2020/MEI- L P A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167747| 60 001121 102023 051221 K122 121 288 000,00 406682 modositott eldiranyzat (KOT) ok tore

2020/MEI- L s “ )
2019-12-01 167748| 60 001121 102031 0511081| K1108 121 40 000,00 406682 modositott eldiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI

2020/MEI- o s R e
2019-12-01 167749 60 001121 107052 051221 K122 121 239 000,00 640668/2 modositott eliranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnyujtas

2020/MEI- L P - 5708-Bentlakasos intézmén;
2019-12-01 167750 60 001121 102023 0511011 K1101 121 905 000,00 64066812 médositott eliranyzat (KOT) |{jssok tere y

2020/MEI- o i ~ e
2019-12-01 167888 60 001121 107052 0511081 K1108 121 375 000,00 640663/3 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas

2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 167889 60 001121 102023 051221 K122 121 375 000,00 406683 modositott eldiranyzat (KOT) |30 er

2020/MEI- P P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170266| 60 001121 102023 051221 K122 121 100 000,00 640668/ modositott eldiranyzat (KOT) |3 rer

2020/MEI- o s |5701-Bentlakésos intézmé
2019-12-01 170267| 60 001121 102023 053551| K355 121 3.000,00 040668/4 modositott elgiranyzat (KOT) |got par oS HHEzmERY

2020/MEI- L P - 5708-Bentlakasos intézmén;
2019-12-01 170268| 60 001121 102023 053551| K355 121 7 000,00 640668/4 modositott eldiranyzat (KOT) |{ssok tere y
2019-12-01 170269| 60 001121 107052 0511071| K1107 121 204 000,00 zgfgélg/gi. médositott elSiranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnyjtis

2020/MEI- o s = e
2019-12-01 170270| 60 001121 107052 0511011| K1101 121 3200 000,00 640668/4 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyuijtas
Nyomtatta: Illés Jozsef
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

. Kontirtétel| K/P K/P Cofog/ R . K/P . . Okman AFA | Visszaig. . . . Ei. . P
Datum . . . g Koltségnem K/P szamla| Rovat . Tartozik Kovetel nany g Megjegyzés Partner név . Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kéd
2020/MEI- P P A <
2019-12-01 170271 60 001121 107053 05641| K64 121 100 000,00 640668/4 modositott eliranyzat (KOT) |5713-Jelz6rendszer
2020/MEI- P P A M
2019-12-01 170272 60 001121 107053 05631 K63 121 130 000,00 640668/4 modositott eldiranyzat (KOT) |5713-Jelzérendszer
2020/MEI- P P A M
2019-12-01 170273 60 001121 107053 05671 K67 121 30 000,00 640668/4 modositott eléiranyzat (KOT) |5713-Jelzérendszer
2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakésos intézmény
2019-12-01 170274 60 001121 102023 0511011 KI1101 121 552 000,00 640668/4 modositott eldirdnyzat (KOT) Szab.tér
2020/MEI- L P A 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170275 60 001121 102023 0511011 KI1101 121 1752 000,00 640668/4 modositott elirdnyzat (KOT) Hésok tere
2020/MEI- P P A 1701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170276 60 001221 102023 094051| B405 221 926 270,00 640668/4 modositott elirdnyzat (KOT) Szab.tér
2020/MEI- P P A 1708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170277 60 001221 102023 094051| B405 221 926 270,00 640668/4 modositott eldiranyzat (KOT) Hésok tere
2020/MEI- P Pr ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170278 60 001121 102023 053111 K311 121 58 000,00 640668/4 modositott eléiranyzat (KOT) Szab.tér
2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakésos intézmény
2019-12-01 170279 60 001121 102023 053121 K312 121 5000,00 640668/4 modositott elirdnyzat (KOT) Szab.tér
2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170280 60 001121 102023 053311 K331 121 40 000,00 640668/4 modositott elirdnyzat (KOT) Szab.tér
2020/MEI- P P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170281 60 001121 102023 053211 K321 121 113 000,00 640668/4 modositott eliranyzat (KOT) Szab.tér
2020/MEI- P P - 5708-Bentlakasos intézmé
2019-12-01 170282 60 001121 102023 053221 K322 121 12 000,00 640668/4 moédositott el8iranyzat (KOT) | tceze“ 450 mtezmeny
2020/MEI- P Pr ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170283 60 001121 102023 053341 K334 121 10 000,00 640668/4 modositott eléiranyzat (KOT) Hésok tere
2020/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170284 60 001121 102023 053321 K332 121 22 000,00 640668/4 modositott elirdnyzat (KOT) Hésok tere
2019-12-01 170285 60 001121 102031 053311 K331 121 22 000,00 2(&2(%2/5;_ modositott eldirdnyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2020/MEI- P P - .
2019-12-01 170286 60 001121 102031 0511011 KI1101 121 22 000,00 640668/4 modositott eliranyzat (KOT) [5709-Nappali ESZI
2020/MEI- P P - S
2019-12-01 170287 60 001121 107052 0511081 K1108 121 145 000,00 640668/4 modositott eliranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnyujtas
2020/MEI- P P - PP
2019-12-01 170288 60 001121 107052 0511131 KI1113 121 59 000,00 640668/4 modositott eldiranyzat (KOT) |5711-Hazi segitségnyujtas
2020/MEI- P P ~ 5799-Finanszirozasi
2019-12-01 170313 60 001121 102023 053111 K311 121 47 000,00 640668/4 modositott eldirdnyzat (KOT) miiveletek
2019-12-01 170314 60 001121 107051 0511011 KI1101 121 2053 000,00 2503(?(;2/;3./34{- modositott eldirdnyzat (KOT) |5712-Szocilis étkeztetés
2020/MEI- P P A S
2019-12-01 170315 60 001121 102023 053321 K332 123 259 000,00 640668/5 modositott eliranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnyujtas
2020/MEI- P P - 5701-Bentlakasos intézmé
2019-12-01 170316| 60 001121 102023 053321| K332 123 25900000 “oaneder modositott elgiranyzat (KOT) |gotjar oS HHIEzmERY
2020/MEI- P P - P .
2019-12-01 170823 60 001121 107051 0511011 K1101 121 2016 000,00 640668/6 modositott eliranyzat (KOT) [5712-Szocialis étkeztetés
2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakésos intézmény
2019-12-01 170825 60 001121 102023 053321 K332 121 1000 000,00 640663/6 modositott eldirdnyzat (KOT) Szab.tér
2020/MEI- P P ~ 5708-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170826 60 001121 102023 053321 K332 121 1016 000,00 640663/6 modositott eldirdnyzat (KOT) Hésok tere
2019-12-01 170827 60 001121 107052 0511131| K1113 121 58 000,00 zé)f(?é]g/:g'/zé_ modositott eliranyzat (KOT) |5711-Hézi segitségnyuijtas
2020/MEI- P P - s A
2019-12-01 170828 60 001121 107052 0511091 K1109 121 58 000,00 640668/6 modositott eliranyzat (KOT) [5711-Hazi segitségnyujtas
2020/MEI- P P - 5708-Bentlakasos intézmén
2019-12-01 170829 60 001121 102023 053311 K331 121 20 000,00 640668/6 modositott eliranyzat (KOT) Hésok tere Y
2020/MEI- P P ~ 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 170831 60 001121 102023 053311 K331 121 20 000,00 640663/6 modositott eldirdnyzat (KOT) Szab.tér
2020/MEI- L P A 5701-Bentlakasos intézmény
2019-12-01 174788 60 001121 102023 051221 K122 123 53 000,00 640668/7 modositott elirdnyzat (KOT) Szab.tér
Nyomtatta: Illés Jozsef
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Eléiranyzat naplé

Koltségvetési/Pénziigyi (K/P) szamvitel

Datum Kont‘irtétel .K/P K/P Cofog/ Koltségnem K/P szamla| Rovat K,/P Tartozik Kovetel Okl}lény AFA | Visszaig. Megjegyzés Partner név El Részletezé kéd
id biznem | Ellenszamla | Szakfeladat mozgasnem szama kat. Jel kod
2019-12-01 174789 60 001121 102023 053411 K341 123 21 000,00 26035)6/2’;;/571' médositott elgir&nyzat (KOT) gzggfgf““akés"s intézmény
2019-12-01 174790 60 001121 102023 053411 K341 123 36 000,00 26042(?&571' médositott eléiranyzat (KOT) ;762%'1(3;‘;231“55"5 intézmény
2019-12-01 174791 60 001121 102023 0511011| K1101 123 53.000,00 zgfggg’gf;' médositott eliranyzat (KOT) %76‘;31(3;';2&“&5"5 intézmény
2019-12-01 174792 60 001121 102023 053211 K321 123 36 000,00 ng(%zg;' médositott el8iranyzat (KOT) ;7622'1(3;‘;2““""5“ intézmény
2019-12-01 174793 60 001121 102023 053211 K321 123 21 000,00 2;):5)(;2/;1/3; médositott elgiranyzat (KOT) gzggfgf"“akés"s intézmény
2019-12-01 179056| 60 001121 102023 053311| K331 121 315 000,00 ngggg’%' médositott eléiranyzat (KOT) gzggfgf““akém intézmény
2019-12-01 179057 60 001121 102023 053311 K331 121 425 000,00 zgfggg’gg' médositott eliranyzat (KOT) %76‘;%1(3;';2““55"5 intézmény
2019-1201 179058| 60 001121 102031 053311 K331 121 50 000,00 Prryere médositott elSirinyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-1201 179059| 60 001121 104042 053311 K331 121 73 000,00 Prvere médositott elSirinyzat (KOT) Z;e'gnizi‘;gtfzzolg
2019-12-01 179060 60 001121 107053 053311 K331 121 2000,00 nggggﬁg' médositott elgiranyzat (KOT) |5713-Jelzérendszer
2019-12-01 179061 60 001121 102023 053321| K332 121 780 000,00 26035)6/2’;;/5;' médositott elgir&nyzat (KOT) gzggfgf““akés"s intézmény
2019-12-01 179062| 60 001121 102023 053321| K332 121 1120 000,00 zgfggg’gg' médositott eliranyzat (KOT) %76‘;%1(3;';2““55"5 intézmény
2019-12-01 179063| 60 001121 102023 053511 K351 121 250 000,00 ngggg’%' médositott eléiranyzat (KOT) gzgé_'gf““akés"s intézmény
2019-12-01 179064| 60 001121 102023 053511 K351 121 460 000,00 zgf%%. médositott elgiranyzat (KOT) 15{76‘13'1(3;':‘61*‘”5"5 intézmény
2019-12-01 179065| 60 001121 102031 053511 K351 121 20 000,00 Pryere médositott elSiranyzat (KOT) |5709-Nappali ESZI
2019-12-01 179066| 60 001121 104042 053511 K351 121 20 000,00 26035)6/2’;;/5;' médositott elgir&nyzat (KOT) z;e'gncelij‘:ﬁglfzmlg
2019-12-01 179084| 60 001121 102023 05641| K64 121 583 367,00 26042(%2/;51;:81- médositott el8iranyzat (KOT) ;762%'1(3;‘;231“55"5 intézmény
2019-12-01 179085 60 001121 102023 05641| K64 121 250 000,00 zﬁo“zé)é]g/g:;. médositott eliranyzat (KOT) gzgll-tlzrentlakésos intézmény
2019-12-01 179348 60 001121 102023 053371| K337 123 3.000,00 ngggf\)@%' médositott el8iranyzat (KOT) ;7622'1(3;‘;2““""5“ intézmény
2019-12-01 179349 60 001121 102023 053211 K321 123 3.000,00 22)35)6/2/;;%. médositott elgiranyzat (KOT) gzgg_':zf"“akés"s intézmény
23638245800] 236 382 458,00
Nyomtatta: Illés Jozsef 13/13
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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas
2020. junius 24 napi soron kovetkezo (rendes), nyilt ilésére

Targy: Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 2019. évi
koltségvetésének végrehajtasarol szolo zarszamadas és kapcsolodo hatarozat elfogadasa
Eléterjeszto: Viplak Tibor elndk

Az eléterjesztést készitette: 111és Jozsef pénziigyi osztalyvezetd

A dontés elfogadasadhoz szilikséges tobbség tipusa: egyszerli / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs Tagjai!
Az &llamhaztartasrol szolo6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) irja elé a
zarszamadas készitési kotelezettséget és a képviseld-testiilet/tarsulasi tanacs elé terjesztésének

a rendjét.

A 2019. évi zarszamadas a Térsulds és Intézménye Osszevont bevételének és kiadasanak
teljesitését mutatja be a 2019. december 31. allapotnak megfelelden.

A Térsulas és Intézménye pénziigyi beszamoldjat az Enyingi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
osztalya hataridére benyujtotta a Magyar Allamkincstarnak.

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdje részletes szakmai és szoveges pénziigyi

beszamolot is készitett telepiilésenként és feladatonként az intézmény 2019. évi tevékenysegrol,
valamint a napirend része a 2019. évrdl sz616 pénziigyi elszamolas is.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot az elGterjesztés megvitatasara.

Enying, 2020. janius 17.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak
...... /2020. (V1.24.) hatarozata
a Tarsulas 2019. évi zarszamadasarol:

1. Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds (tovabbiakban:
Tarsulas) 2019. évi zarszamadasaban

Koltségvetési kiadasokat Gsszesen: 241.734.616,-Ft-ban
aa) Miikodési célu koltségvetési kiadasat 240.500.082,-Ft-ban
ab) Felhalmozasi célu koltségvetési kiadasat 1.234.534,-Ft-ban

Koltségvetési bevételeit osszesen: 242.270.777,-Ft-ban

ba) Miikddési céli koltségvetési bevételét 242.270.777,-Ft-ban
bb) Felhalmozasi célu koltségvetési bevételét 0,-Ft-ban

2. A Tarsulas a koltségvetési bevételek és kiadasok egyenlegét 3.558.561,-Ft-ban allapitja meg.

3. A Tarsulas 2019. évi finanszirozasi bevételeit 143.946.719,-Ft-ban, finanszirozasi kiadasait
140.388.158,-Ft-ban allapitja meg.

4. A Tarsulas 6sszevont koltségvetési mérlegét az 1. szamu melléklet szerint fogadja el.

5. A Téarsulas Osszevont koltségvetési bevételeit kozgazdasagi osztalyozas szerint, kiemelt
eléiranyzatonként az 2. szamu melléklet szerint hagyja jova.

6. A Tarsulas Osszevont koltségvetési kiadasait kozgazdasagi osztalyozéas szerint, kiemelt
eléiranyzatonként az 3. szamu melléklet szerint hagyja jova.

7. A Tarsulas 0sszevont koltségvetési bevételeit feladatok szerint a 4. szamu melléklet szerint
hagyja jova.

8. A Tarsulds 0sszevont koltségvetési kiadasait feladatok szerint a 5. szamu melléklet szerint
hagyja jova.

9. A Tarsulds cimrendjét, koltségvetési bevételeinek és kiadasainak eredeti, mddositott
eldiranyzatat és teljesitését cimek, alcimek (részletezdk) és COFOG szerint a 6-8. szamu
melléklet szerint hagyja jova.

10. A Téarsulés pénzeszkozvaltozasainak egyeztetését a 9. szamu melléklet szerint hagyja jova.
11. A Tarsulds maradvanykimutatasat a 10. szamu melléklet szerint hagyja jova.

12. A Tarsulas vagyonkimutatdsat a 11. szamu melléklet szerint hagyja jova.

13. A Tarsulés az értékcsokkenés visszapotlasardl szo16 kimutatast a 12. szamu melléklet szerint



hagyja jova.
14. A Térsulas 1étszamkimutatasat a 13. szamu melléklet szerint hagyja jova.

15. A Térsulds beruhéazasair6l és felujitasairol szolo kimutatast a 14. szamu melléklet szerint
hagyja jova.

16. A Térsulasnak nem volt a targyévben tdmogatasi kiadasa.

17. A Tarsulasnak nem volt a tdrgyévben kozvetett tamogatésa.

18. A Tarsulasnak targyévben adossagot keletkeztetd ligylete nem volt.
19. A Tarsulasnak targyévben nem volt részesedése.

20. A Tarsulasnak targyévben nem volt tobbéves kihatassal jar6 dontése.

21. A Térsulas allami tdamogatasait 2018. évben jogszabalyi rendelkezés alapjan Enying Varos
Onkormanyzata igényelte, melyeket a tirgyhonap 5. napjaig tovabb utalt a Tarsulds részére.

22. A munkaszervezeti feladatok ellatasdt az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latta el. A
munkaszervezet kiadasaira a telepiilések hozzajarulast fizettek.

23. A Térsulasban részt vevo telepiilések befizetéseinek pénziigyi elszamolasardl a tanacs
kiilon hatarozatban dont.

24. A Tarsulés vallalkozasi tevékenységet nem végzett.

Felelds: Viplak Tibor elndk
Hataridd: 2020. janius



Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas
2019. évi zarszamadas

Koltségvetési mérleg

1. szamu melléklet a

/2020. (V1.

.) szamu hatarozathoz

KIADASOK 2019. eredeti 2019. modositott 2019. tény BEVETELEK 2019. eredeti 2019. modositott 2019. tény
MUKODESI KOLTSEGVETESI MERLEG (miikodési egyenleg) 1202 000 -1 685928 1770 695
Miikodési kiadasok 229 070 000 252 858 877 240 500 082|Miikodési bevételek 230 272 000 251172 949 242270 777
Személyi juttatasok (K1) 119 706 000 122 760 182 121 969 133] Miikodési céli taimogatasok allamhaztartason beliilrél (B1) 146 563 000 156 444 332 156 444 332
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado (K2) 23229 000 25097 534 25097 534] Kozhatalmi bevételek (B3) 0
Dologi kiadasok (K3) 80 406 000 97 873 395 86 872 398] Miikodési bevételek (B4) 83 709 000 94 728 617 85 826 445
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) Miikodési célu atvett pénzeszkozok (B6) 0
Egyéb mitkodési céli kiadasok (K5) 5729 000 7127 766 6561017,
FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI MERLEG (felhalmozasi egyenleg) -2 830 000, -1 872633 -1234 534
Felhalmozisi kiadasok 2830 000 1872633 1 234 534|Felhalmozisi bevételek 0 0 0
Beruhazasok (K6) 2 830 000 1872633 1234 534] Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilrél (B2) 0 0 0
Felujitasok (K7) 0 0 0] Felhalmozasi célu bevételek (BS) 0 0
Egy¢éb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 Felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok (B7) 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 231900 000 254731510 241734 616/KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 230272 000 251172 949 242270 777
FINANSZIROZASI MERLEG (finanszirozasi egyenleg) 1628 000 3558 561 3558 561
Finanszirozasi kiadasok 129 910 000 140 399 042 140 388 158|Finanszirozasi bevételek (B8) 131 538 000 143 957 603 143 946 719
Belfoldi finanszirozas kiadasai (K91) 129910 000 140 399 042 140 388 158] Belfoldi finanszirozas bevételei (B81) 131 538 000 143 957 603 143 946 719
ebbdl: Kozponti, iranyito szervi tamog. folyositasa (K915) 129 910 000 140 399 042 140 388 158 Maradvany igénybevétele (B813) 1628 000 3558 561 3558 561
Allamhdztartdson bel. megel6legezés visszafiz. (K914) 0 0 0 Iranyitészervi tamogatds (B816) 129 910 000 140 399 042 140 388 158
Hitel torlesztés Allamhéztartason beliili megelélegezés
|Halmozodas miatti levonds: belsé intézményi tamogatdsok -129 910 000 -140 399 042 -140 388 158 \Halmozodas miatti levonds: belsd intézményi tamogatdasok -129 910 000 -140 399 042 -140 388 158
KIADASOK OSSZESEN 231 900 000 254731 510 241 734 616|BEVETELEK OSSZESEN 231 900 000 254731 510 245 829 338,
Eredeti eldiranyzat Modositott eldirany: Tény
Miikddési egyenleg: 1202 000 -1 685928 1770 695
Felhalmozasi egyenleg: -2 830 000 -1 872633 -1234 534
Finanszirozasi egyenleg: 1628 000 3558561 3558561
Osszesen: 0 0 4094 722



2. szamu melléklet a

/2020. (VL.

Enyingi Mikrokoérzeti Szocialis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Bevételek kozgazdasagi osztalyozas szerint

.) szamu hatarozathoz

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesiteés
eldiranyzat eldiranyzat

Egyéb miikddési célu tamogatasok bevételei 146 563 000 156 444 332 156 444 332
allamhaztartason beliilrél (B16)
Miikodési célu timogatisok allamhaztartason 146 563 000 156 444 332 156 444 332
beliilrél (B1)
Tulajdonosi bevételek (B404) 0 930 000 560 000
Ellatasi dijak (B405) 78 124 000 86 336 564 78 906 590
Kiszamlazott 4ltalanos forgalmi ado (B406) 5 585 000 5503 293 5053135
Altalanos forgalmi adé visszatéritése (B407) 0 1 939 000 1292 000
Kamatbevételek és mas nyereségjellegli bevételek 0 14 720 14 720
(B408)
Egyéb mikodési bevételek (B411) 0 5040 0
Miikédési bevételek (B4) 83 709 000 94 728 617 85 826 445
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 230 272 000 251172 949 242270777
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 1 628 000 3558 561 3558 561
(B8131)
Ko6zponti, iranyito szervi timogatas (B816) 129 910 000 140 399 042 140 388 158
Finanszirozasi bevételek (B8) 131 538 000 143 957 603 143 946 719
Bevételek B1-B8 361 810 000 395 130 552 386 217 496
Halmoz6das miatti levonas -129 910 000 -140 399 042 -140 388 158
Konszolidalt bevételek B1-B8* 231 900 000 254 731 510 245 829 338




3. szamu melléklet a

/2020. (VL.

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Kiadasok kézgazdasagi osztalyozas szerint

.) szamu hatarozathoz

Megnevezés Eredeti el6iranyzat Modositott Teljesités
eléiranyzat

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 110 000 000 110 701 652 110 107 327
Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, talora, 0 783 303 783 303
talszolgalat (K1104)
Végkielégités (K1105) 0 1 008 130 1 008 130
Béren kiviili juttatasok (K1107) 2292 000 33 886 0
Ruhazati koltségtérités (K1108) 1 180 000 0 0
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 733 000 425 000 384 701
Egyéb koltségtéritések (K1110) 0 479 000 479 000
Szocialis tamogatasok (K1112) 0 559 563 559 563
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) 959 000 3084 648 2966 158
(K1113)
Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat 3042 000 4135 000 4134 062
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kiils6 személyi juttatasok (K123) 1 500 000 1 550 000 1 546 889
Személyi juttatasok (K1) 119 706 000 122 760 182 121 969 133
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis 23 229 000 25097 534 25 097 534
hozzajarulasi adé (K2)
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 538 000 746 000 728 331
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 2 610 000 3729 000 3693 842
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 125 000 530415 361 530
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok (K322) 649 000 659 000 516 769
Koézlizemi dijak (K331) 5621 000 8 696 818 7 746 835
Vasarolt élelmezés (K332) 45 442 000 55535 394 48 160 220
Bérleti és lizing dijak (>=38) (K333) 110 000 130 000 124 704
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 489 000 472 610 441 922
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 1493 000 2926 070 2818612
Egyéb szolgaltatasok (>=44) (K337) 4 241 000 3942914 3 868 429
Kikiildetések kiadasai (K341) 234 000 625 000 624 018
Miikodési célu eldzetesen felszamitott altalanos 18 724 000 17 847 174 16 605 600
forgalmi ad6 (K351)
Fizetend6 altalanos forgalmi ado (K352) 0 208 000 208 000
Egyéb dologi kiadasok (K355) 130 000 1 825 000 973 586
Dologi kiadasok 6ssz. K3 80 406 000 97 873 395 86 872 398
Egyéb miikddési céli tamogatasok allamhaztartason 5304 000 6961 011 6561017
beliilre
Tartalékok (K513) 425 000 166 755 0
Egyéb miikodési célu kiadasok (K5) 5729 000 7127 766 6 561 017
Immaterialis javak beszerzése, 1étesitése (K61) 0 155 000 145 334
Informatikai eszkdzok beszerzése, 1étesitése (K63) 0 373 000 373 000
Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése (K64) 2 229 000 713 633 563 701
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Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos 601 000 631 000 152 199
forgalmi ado (K67)

Beruhazasok (K6) 2 830 000 1872 633 1234234
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 231 900 000 254 731 510 241 734 316
Kozponti, iranyito szervi tamogatasok folyodsitasa 129 910 000 140 399 042 140 388 158
(K915)

Finanszirozasi kiadasok (K9) 129 910 000 140 399 042 140 388 158
Kiadasok K1-K9 361 810 000 395 130 552 382122 474
Halmazo6das miatti levonas (belsu timogatas.) -129 910 000 -140 399 042 -140 388 158
Konszolidalt kiadasok K1-K9* 231 900 000 254731 510 241734 316
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4. .szamu mellékleta /2020. (VI. .) szamu hatarozathoz
Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Bevételek feladatonként

Cim Részletez6 [COFOG Eredeti Modositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat

Tarsulas:

Tarsulas sajat: 56

Tarsulas feladatok 1610/5610 011130 168 740 000 188 626 318 185 486 936

Tarsulas sajat ossz. 168 740 000 188 626 318 185 486 936

Intézmény EESZI: 57

Enying altal finanszirozott feladatok:

Bentlakdsos intézmény Szabadsag tér 1701/5701 102023 22 135 000 22 631617 20751247

Bentlakasos intézmény HOsok tere 1708/5708 102023 39 000 000 39926 270 36 338 970

Nappali ESZI 1709/5709 102031 25000 25000 15 600

Enying altal finansz. feladatok 6ssz. 61 160 000 62 582 887 57 105 817

Kozos feladatok:

Hazi segitség-nyujtas 1711/5711 107052 2 000 000 3522305 3236 585

Jelzb-rendszer 1713/5713 107053 0

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 1710/5710 104042

Szocidlis étkeztetés 1712/5712 107051

Kozos feladatok dsszesen 2 000 000 3522 305 3 236 585

Intézmény EESZI 6ssz 63 160 000 66 105 192 60 342 402

Térsulds mindésszesen 231 900 000 254731 510 245 829 338
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5. szamt melléklet a  /2020. (V1. .) szamu hatarozathoz
Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Kiadasok feladatonként

Cim Részletez6 [(COFOG Eredeti Modositott Teljesités
eléiranyzat eléiranyzat

Tarsulas:

Tarsulas sajat: 56

Tarsulas feladatok 1610/5610 011130 38 830 000 48 227276 41188 125

Tarsulas sajat ossz. 38 830 000 48 227 276 41 188 125

Intézmény EESZI: 57

Enying altal finanszirozott feladatok:

Bentlakasos intézmény Szabadsag tér 1701/5701 102023 45 495 000 53577279 52073 261

Bentlakasos intézmény HOsok tere 1708/5708 102023 81 199 000 76 395 207 75731 156

Nappali ESZI 1709/5709 102031 4034 000 5223 890 5111159

Enying altal finansz. feladatok 6ssz. 130 728 000 135196 376 132 915 576

Kozos feladatok:

Hazi segitség-nyljtas 1711/5711 107052 42 704 000 45025 613 45033 958

Jelzb-rendszer 1713/5713 107053 2 685 000 2941610 2 754 543

Csalad és Gyermek;joléti Szolgalat 1710/5710 104042 13 859 000 15422 897 15132 529

Szocidlis étkeztetés 1712/5712 107051 3094 000 7917 738 4709 585

Kozos feladatok dsszesen 62 342 000 71 307 858 67 630 615

Intézmény EESZI dssz 193 070 000 206 504 234 200 546 191

Térsulds mindésszesen 231 900 000 254731 510 241 734 316
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6. mellékleta  /2020. (
2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként
Rovat Cim Tarsulas Tarsulas Tarsulas Intézmény [Bentlakdsos |Bentlakdsos (Nappali ESZI
mind- sajat feladatok EESZI1 intézmény intézmény
oOsszesen Szabadsag tér |Hosok tere

Részletezd - 56 TOBB 57 1701/5701 1708/5708 1709/5709

COFOG TOBB 102023 102023 102031
B1 Mikddési célu tdmogatasok allamhaztartason 146 563 000] 146 563 000| 146 563 000 0

beliilrdl
B2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0

allamhéztartason beliilrdl
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
B4 Mikddési bevételek 83709 000 20684 000 20684 000 63025000 22 000000[ 39000 000 25 000
BS5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 Mikddési célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
B1-B7 Kaoltségvetési bevételek 230272 000] 167 247 000 167247 000] 63 025000 22 000 000 39 000 000 25000
B813 Maradvany igénybevétele 1 628 000 1493 000 1493 000 135 000 135 000
B816 Kozponti iranyitdszervi tdmogatas 129 910 000 0 129 910 000
BS Finanszirozasi bevételek 131 538 000 1493 000 1493 000 130 045 000 135 000 0 0
B1-B8 Bevételek mindésszesen 361 810 000 168 740 000| 168 740 000] 193 070 000 22 135000 39 000 000 25000
B1-B8* |Konszolidalt bevételek dsszesen: 231 900 000

0

K1 Személyi juttatdsok 119 706 000 0 119 706 000 21 528 000 45 865 000 2 929 000
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 23229 000 0 23229 000 4221 000 8 981 000 580 000
K3 Dologi kiadasok 80406 000 33101000 331010001 47305000 19393 000| 24 475 000 525 000
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok és tartalék 5729 000 5729 000 5729 000 0
K6 Beruhazasok 2 830 000 0 2 830 000 353 000 1 878 000
K7 Felujitasok 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
K1-K8 [Kaoltségvetési kiadasok 231900 000) 38830000 38830000] 193070000 45495000 81199 000 4034 000
K915 Finanszirozasi kiadasok 129 910 000 129910 000 129910 000 0
K1-K9 |Kiadasok minddsszesen 361 810 000 168 740 000| 168 740 000] 193 070 000 45495000) 81 199 000 4 034 000
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok dsszesen: 231 900 000

Eredeti elGiranyzat
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6. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként

Id6skortiak  [Hazi segitség- |Jelzé-rendszer |Csalad és Szocialis Tamogatasi Onként véllalt [Kotelezd
tartos nyujtas Gyermekjoléti [étkeztetés célu feladatok feladatok
bentlakasos Szolgalat finanszirozasi
ellatasa miiveletek
1711/5711 1711/5711 1713/5713 1710/5710 1712/5712 1799/5799 - -
102023 107052 107053 104042 107051 018030
0] 146563 000
0 0
0 0
2 000 000 61 000 000[ 22 709 000
0 0
0 0
0 0
0 2000 000 0 0 0 0 0] 61000000] 169272000
135 000 1 493 000
129 910 000 0] 129910000
0 0 0 0] 129910000 0 135000 131 403 000
2000 000 0 0 0] 129910000 0] 61135000] 300675000
0 0
34 716 000 1 500 000 10 579 000 2 589 000 67393 000] 52313000
6 853 000 2 089 000 505 000 13 202 000 10 027 000
536 000 1 185 000 1 191 000 43 868 000] 36 538 000
0 0
0 5729 000
599 000 2231 000 599 000
0 0
0 0
42 704 000 2685000 13859 000 3094 000 0] 126694 000] 105206000
0] 129910000
42 704 000 2685000 13859 000 3094 000 0] 126694 000] 235116000
0| 231900000

Eredeti elGiranyzat

8/22

/2020. (

) hatarozathoz



7. mellékleta  /2020. (
2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként
Rovat Cim Tarsulas Tarsulas Tarsulas Idéskoraak  |Iddsek nappali |Csalad- és Szocialis
mind- sajat feladatok tartos ellatasa gyermekjoléti |étkeztetés
0sszesen bentlakasos szolgaltatasok [szocialis
ellatasa konyhan
Részletez6 - 56 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1610/5610
COFOG 011130 102023 102031 104042 107051
B1 Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 156 444 332| 156 434 923 11049 573 62 936 404 4909 092 15100 322 18 138 670
beliilr6l
B2 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason| 0 0
beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B4 Miikodési bevételek 94728 617| 28767 317 2234 275 26 533 042
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Mikddési célu atvett pénzeszk6zok 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 251172 949| 185 202 240 13 283 848 62 936 404 4909 092 15100 322 44671712
B813 Maradvany igénybevétele 3558 561 3424 078
B816 Kozponti iranyitdszervi tamogatas 140 399 042 0
B8 Finanszirozasi bevételek 143 957 603 3424 078 0 0 0 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 395130 552| 188 626 318 13 283 848 62 936 404 4909 092 15100 322 44671 712
B1-B8* [Konszolidalt bevételek dsszesen: 254 731 510
K1 Személyi juttatasok 122 760 182 0
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 25097 534 0
K3 Dologi kiadasok 97 873 395 41 099 510 3 024 984 37 244 526
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok és tartalék 7 127 766 7 127 766 7127 766
K6 Beruhazasok 1 872 633 0
K7 Feltjitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
K1-K8 [Koltségvetési kiadasok 254 731 510| 48 227 276 10 152 750 0 0 0] 37244526
K915 Finanszirozasi kiadasok 140399 042 140 399 042
K1-K9 [Kiadasok mindésszesen 395130 552| 188 626 318 10 152 750 0 0 0] 37244526
K1-K9* [Konszolidalt kiadasok dsszesen: 254 731 510

Mdédositott elGrianyzat
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7. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként

/2020.

Hazi Jelzérendszere [Tamogatasi  |Intézmény  |Bentlakasos |[Bentlakdsos |Nappali ESZI (Iddskoruak  |Hazi segitség- |Jelz6-rendszer [Csalad és
segitségnyujta |s hazi célu EESZI intézmény intézmény tartos nyujtas Gyermekjoléti
s segitségnyujta |finanszirozasi Szabadsag tér [HOsok tere bentlakasos Szolgalat
s miiveletek ellatasa
1610/5610 1610/5610 1699/5699 57 1701/5701 1708/5708 1709/5709 1711/5711 1711/5711 1713/5713 1710/5710
107052 107053 018030 102023 102023 102031 102023 107052 107053 104042
41 611 462 2 689 400 9 409 9409
0
0
65961 300 22487 725 39926 270 25 000 3522 305
0
0
0
41 611 462 2 689 400 0] 65970709 22497134 39926270 25000 3522 305 0 0
3424078 134 483 134 483
140 399 042| 140 399 042
0 0 3424 078 140 533 525| 140 533 525 0 0 0 0 0
41 611 462 2 689 400 3424 078 206 504 234| 163 030 659 39 926 270 25000 3522 305 0 0
0
122760 182| 23 048 534 41 663 067 3 582 500 94 000] 36716010 1 500 000 11 674 500
25097 534 6 351 000 5619367 680 000 6 822 000 2 189 000
830 000 56 773 885 23461 745] 28 600 140 961 390 888 603 1302610 1559397
0
0
1 872 633 622 000 512 633 599 000 139 000
0
0
0 830 000 0] 206504234 53483279 76 395207 5223 890 45 025 613 2 941 610 15 422 897
140 399 042 0
0 830 000 140399 042| 206 504 234| 53483279 76 395 207 5223 890 45 025 613 2 941 610 15 422 897

Mdédositott elGrianyzat
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7. mellékleta  /2020. ( ) hatarozathoz
2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként

Szocialis Tamogatasi
étkeztetés céla
finanszirozasi
miveletek
1712/5712 1799/5799
107051 018030
0
140 399 042
0| 140399 042
0| 140399 042
4481 571
3436 167
7917 738
7917 738

Mddositott elérianyzat
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8. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként

/2020.(V1..) hatarozathoz

Rovat Cim Tarsulas Tarsulas Tarsulas Id6skoruak  [Id6sek nappali|Csalad- és
mind- sajat feladatok tartos ellatasa gyermekjoléti
osszesen bentlakasos szolgaltatasok

ellatasa
Részletezo - 56 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1610/5610
COFOG 011130 102023 102031 104042

B1 Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilr6l 156 444 332 156 434 923 11049 573] 62936 404 4909 092 15100 322

B2 Felhalmozési céli tdmogatasok aht.-onbeliilrdl 0 0

B3 Kozhatalmi bevételek 0 0

B4 Miikodési bevételek 85826 445| 25627 935 1 859 235

B5 Felhalmozasi bevételek 0 0

B6 Miikodési célu atvett pénzeszk6zok 0 0

B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0

B1-B7 Koltségvetési bevételek 242 270 777 182 062 858| 12908 808| 62 936 404 4909092 15100322

B&13 Maradvany igénybevétele 3 558 561 3424078

B816 Kozponti irdnyitészervi tdmogatas 140 388 158 0

B8 Finanszirozasi bevételek 143 946 719 3424078 0 0 0 0

B1-B8 Bevételek mindosszesen 386217 496 185486936 12908 808| 62 936 404 4909092 15100322

B1-B8* |Konszolidalt bevételek dsszesen: 245 829 338

K1 Személyi juttatdsok 121 969 133 0

K2 Munkaadodkat terh.jar. és szoc. hjar.ado 25097 534 0

K3 Dologi kiadasok 86 872398 34627 108 2061415

K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0

K5 Egyéb miikodési célu kiadasok és tartalék 6 561 017 6 561 017 6561017

K6 Beruhazasok 1 234 234 0

K7 Felujitasok 0 0

K8 Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0 0

K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 241734316 41188 125 8 622 432 0 0 0

K915 Finanszirozasi kiadasok 140 388 158| 140 388 158

K1-K9 |Kiadasok minddsszesen 382 122 474| 181 576 283 8 622 432 0 0 0

K1-K9* |Konszolidalt kiadasok dsszesen: 241 734 316

Teljesités
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8. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként

Szocialis Hazi Jelzérendszer |Tamogatasi [Intézmény |Bentlakdsos |Bentlakdsos [Nappali ESZI [Idéskoriak  |Hazi segitség-
étkeztetés segitségnyjta [es hazi céla EESZI intézmény intézmény tartos nyujtas
szocialis S segitségnyjta |finanszirozasi Szabadsag tér |Hosok tere bentlakasos
konyhan s miveletek ellatasa
1610/5610 1610/5610 1610/5610 1699/5699 57 1701/5701 1708/5708 1709/5709 1711/5711 1711/5711
107051 107052 107053 018030 102023 102023 102031 102023 107052
18 138 670| 41 611 462 2 689 400 9409 9409
0
0
23768 700 60 198 510 20607 355] 36338970 15 600 3236 585
0
0
0
41907 370| 41611 462 2 689 400 0] 60207919] 20616764 36338970 15 600 0 3 236 585
3424078 134 483
140 388 158
0 0 0 3424 078| 140 522 641 0 0 0 0 0
41907 370| 41611 462 2 689 400 3424 078 200730560| 20616764 36338970 15 600 0 3 236 585
0
121 969 133 23 001 790| 41629 771 3571083 64 195] 36607 151
25097 534 6 646 656 7 776 804 679 067 7070472
31738 303 827390 52245290| 21842286| 26312841 861 009 772 175
0
0
1234234 518 334 11740 584 160
0
0
31738 303 0 827 390 0] 200546191 52009 066( 75731156 5111 159 64 195| 45033 958
140 388 158 0
31738 303 0 827390 140388 158| 200546 191| 52009 066( 75731156 5111 159 64 195| 45033 958
Teljesités
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8. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként

Jelz6-rendszer [Csalad és Szocialis Tamogatasi  [Igazgatasi Onként vallalt |[Kotelezd
Gyermekjoléti | étkeztetés céla feladatok feladatok feladatok
Szolgalat finanszirozasi
miiveletek
1713/5713 1710/5710 1712/5712 1799/5799 - - -
107053 104042 107051 018030
9409 156 434 923
0 0
0 0
56 946 325| 28 880 120
0 0
0 0
0 0
0 0 0 0 56 955 734| 185315 043
134 483 0 3 558 561
140 388 158 0] 140388 158
0 0 0| 140522 641 0] 143946719
0 0 0| 140522 641 56 955 734| 329 261 762
0 0
1500 000 11632629 3962514 64 631 561| 57337572
2 177 464 747 071 14423 460| 10674 074
1 134 543 1322 436 48 155 127] 38717271
0 0
0 6561017
120 000 530 074 704 160
0 0
0 0
2754543 15132529 4 709 585 127 740 222 113 994 094
0] 140388 158
2754543 15132529 4 709 585 127 740 222| 254 382 252
0| 241734316
Teljesités
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9. szamu melléklet a /2020. (VL.

Enyingi Mikrokoérzeti Szocialis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Pénzeszkozvaltozas egyeztetése

.) szamu hatarozathoz

Megnevezés Tarsulas 6ssz. | Tarsulds sajat Intézmény

Pénzkészlet targyidoszak elején:

Hosszu lejarata bankbetétek nyit6 egyenlege 0 0 0

Pénztar, csekk, betét egyenlege 0 0 0

Fizetési szamla egyenlege 5306 027 1492 758 3813269
Nyité pénzkészlet 6sszesen (tény) 5306 027 1492 758 3 813 269
Pénzkészlet targyidoszak elején (=nyit6 pénzkészlet) 5306 027 1492 758 3813 269
Bevételek (+) 386 217 496 185 486 936 200 730 560

Maradvany igénybevétele (-) -3 558 561 -3424 078 -134 483
Kiadasok () -382 122 474 -181 576 283 -200 546 191

rovat nélkiili banki forgalom [3671, 3678 egyenlege] (-) 2282 848 844 718 1438 130
Pénzkészlet targyidoszak végén (szamitott) 8 125 336 2 824 051 5301 285
Pénzkészlet targyidoszak végén (tény):

Hosszu lejarata bankbetétek nyit6 egyenlege 0 0 0

Pénztar, csekk, betét egyenlege 0 0

Fizetési szamla egyenlege 8 125 336 2 824 051 5301 285
Pénzkészlet targyidoszak végén (tény) 8125 336 2 824 051 5301 285
Eltérés 0 0 0




10. szamu melléklet a /2020. (V1.

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

.) szamu hatarozathoz

Maradvanykimutatas
Ft
Megnevezés Téarsulas ossz. Téarsulas sajat Intézmény

01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 242 270 777 182 062 858 60207 919
02 Alaptevekenység koltségvetési kiadasai 241734 316 41 188 125 200 546 191
| Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02) 536 461 140 874 733 -140 338 272
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 143 946 719 3424078 140 522 641
04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 140 388 158 140 388 158 0
I Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) 3558 561 136 964 080 140 522 641
A) Alaptevékenység maradvanya (=tI+II) 4095 022 3910 653 184 369
C)  Osszes maradviny (=A+B) 4095 022 3910 653 184 369
D) Alaptevékenység kot.vallaldssal terhelt maradvanya 4095 022 3910 653 184 369

eredetiben terv



11. szamu melléklet a /2020. (VL. .) szamu hatirozathoz

Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Vagyonkimutatas
Ft
Megnevezés Nyité Zaro Viltozas
A/l/1 Vagyoni értékil jogok 4 603 5810 126,2%
A/1/2 Szellemi termékek 0 135266
A/l Immaterialis javak (=A/1/1+A/1/2+A/1/3) 4603 141 076 3064,9%
A/I1/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 817 633 475233 58,1%
A/II Targyi eszkozok (=A/II/1+...+A/11/5) 817 633 475233 58,1%
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT
N 222 1 9
ESZKOZOK (=A/I+A/II+A/ITI+A/IV) 822236 616 309 75.0%
C/II/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 5306 027 8 125336 153,1%
C/II Forintszamlak (=C/I11/1+C/II1/2) 5306 027 8125 336 153,1%
C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 5306 027 8125336 153,1%
D/I/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikddési bevételre
4,69
(=D/1/4a+...+D/1/4i) 1617687 1529777 94,6%
D/I/.4b - ebbol: lfoltsegvetem évben esedékes kovetelések 70 000 350 000 500,0%
tulajdonosi bevételekre
D,/.I/4C - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések ellatasi 1052 578 1071 230 101,8%
dijakra
D/I/é}d -rebbo%: ko}tsegvetem e\'/ben, esedékes kovetelések 114 109 108 547 95.1%
kiszamléazott altalanos forgalmi adora
D/l/4e -.ebb91:.kolts<?gy§tc?51 évben esedékes kovetelések altalanos 381 000 0 0.0%
forgalmi ado visszatéritésére
D/I Kéltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/1/1+...+D/1/8) 1617 687 1529777 94,6%
D/II/1 Koltségvetési évet kovetden esedekes kovetelések miikddeési N
célu tAmogatasok bevételeire allamhaztartason beliilrél (>=D/11/1a) 9050857 10624 428 117,4%
D/II/4 Koltségvetési évet koveten esedekes kovetelések miikddési N
bevételre (=D/Il/4a+...+D/I1/4i) 5 898 465 7088 800 120,2%
D/II./4b - epbol:,koltsegvetes1 évet kovetoen esedékes kovetelések 140 000 20 000 14.3%
tulajdonosi bevételekre
D/I,I/’4c. - ?bbol: koltségvetési évet kovetden esedékes kdvetelések 5 447 572 6313 884 115.9%
ellatasi dijakra
D/II{4d - ebbc,>l: k(?ltsegvetes1 e'vet kovetoen esedékes kovetelések 310 893 343916 110,6%
kiszamléazott altalanos forgalmi adora
D/11/4e - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések
eo1s N 0 411 000
altalanos forgalmi add visszatéritésére
D/II Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések
14 949 322 17 713 22 118,5¢
(=D/II/1+...+D/11/8) 3 7713228 8,5%
D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/III) 16 567 009 19 243 005 116,2%
E/I/2 Més elézetesen felszamitott levonhato altalanos forgalmi ado 2053976 2041871 99,4%
E/I Elézetesen felszamitott dltalinos forgalmi adé elszamolasa
2 9 2 041 871 99,49
(=E/1/1+...+E/1/4) 053 976 04187 %
E/11/2 Mas fizetend6 altalanos forgalmi ado -1 712 893 -1 708 916 99,8%
E/11 Fizetendd altalanos forgalmi adé elszamolasa
-1 712 89 -1 91 99,8%
(=E/M/1+E/11/2) 712893 708916 8%
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/I+E/II+E/III) 341 083 332955 97,6%
F/2 Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa 243 758 139 208 57,1%
F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 243 758 139 208 57,1%




ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 23280113 28 456 813 122,2%
G/I Nemzeti vagyon indulaskori értéke 693 458 693 458 100,0%
G/II Egyéb eszkozok indulaskori értéke és valtozasai 961 478 961 478 100,0%
G/IV Felhalmozott eredmény -14 892 082 -8 058 423 54,1%
G/VI Mérleg szerinti eredmény 6 833 659 1 768 096 25,9%
G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) -6 403 487 -4 635 391 72,4%
H./I/3’ Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi 460 824 4969 750 1078.4%
kiadasokra
H/I/5 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb mitkodési 0 399 994
célu kiadasokra (>=H/I/5a+H/I/5b)
H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek

460 824 9 744 1165,29
(=H/1/1+...+H/1/9) 608 53697 65.2%
H./II/’3 Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek dologi 7136 990 5187 577 72.7%
kiadasokra
H/IU/S Koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek egyéb 313413 0 0.0%
mitkodési célu kiadasokra (>=H/Il/5a+H/I1/5b) e
H/II Koltségvetési évet kovetoen esedékes kotelezettségek

450 4 1 9,69
(=H/11/1+...+H/I1/9) 7450403 S 187577 69,6%
H/IT/1 Kapott elélegek 5245 340 6 090 228 116,1%
H./III/2§ Fetetre, megorzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszk6zok, 3 678 567 5116527 139.1%
biztositékok
H/III Kételezettség jellegii sajatos elszamolasok

9239 112 125,6¢
(=H/111/1+...+H/111/10) 8923907 06755 5,6%
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/IT+H/III) 16 835 134 21764 076 129,3%
J/2 Koltségek, raforditasok passziv idobeli elhatarolasa 12 848 466 11328 128 88,2%
J) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) 12 848 466 11328 128 88,2%
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 23280 113 28 456 813 122,2%




12. szamu melléklet a /2020. (VI. .) szamu hatirozathoz
Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2019. évi zarszamadas

Kimutatas az értékcsokkenés visszapotlasarol

Kimutatids az immaterialis javak, targyi eszkozok koncessziéba, vagyonkezelésbe adott eszkozok allomanyanak alakulasaré

Megnevezés Immaterialis | Ingatlanok és Gépek, Tenyészallatok| Beruhazasok | Koncesszioba, Osszesen
javak kapcsolodd | berendezések, és felujitasok | vagyonkezelés |(=3+4+5+6+7+
vagyoni értékii| felszerelések, be adott 8)
jogok jarmiivek eszk6zok
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 |Targyévi nyité allomany (el6z6 évi zaré allomany 37 800 0 3291 080 0 0 0 3 328 880
02 [Immaterialis javak beszerzése, nem aktivalt 145 334 0 0 0 936 701 0 1 082 035
beruhazasok
07 [Egyéb novekedés 46 134 0 1 873 402 0 0 0 1919 536
08 |Osszes novekedés (=02+...+07) 191 468 0 1 873 402 0 936 701 0 3001571
13 |Egyéb csdkkenés 46 134 0 936 701 0 936 701 0 1919 536
14 |Osszes csokkenés (=09+...+13) 46 134 0 936 701 0 936 701 0 1919 536
15 |Brutté érték dsszesen (=01+08-14) 183 134 0 4227781 0 0 0 4410915
16 |Terv szerinti értékcsokkenés nyité allomanya 33197 0 2 473 447 0 0 0 2 506 644
17 |Terv szerinti értékcsokkenés novekedése 8861 0 1279101 0 0 0 1287 962
19 |Terv szerinti értékcsokkenés zaro allomanya 42 058 0 3752 548 0 0 0 3794 606
(=16+17-18)

24 [Ertékesokkenés dsszesen (=19+23) 42 058 0 3752 548 0 0 0 3794 606
25 |[Eszkozok nettd értéke (=15-24) 141 076 0 475 233 0 0 0 616 309
26 |Teljesen (0-ig) leirt eszkdzok bruttd értéke 37800 0 2389 701 0 0 0 2427501

Ertékcsokkenés novekedése 1 287 962 > targyévi beszerzés, visszapotlas 1 082 035. Az értékesokkenés visszapotldsa nem tortént meg.



13. szamu melléklet a /2020. (V1. .) szamu hatarozathoz
Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2019. évi zarszamadas

Engedélyezett 1étszamkeret

Megnevezés Engedélyzett Jogviszonyban | Betoltott, aktiv
1étszam allok 1étszam

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 5 4 4
Id6sek Nappali ellatasa 1 1 1
Hazi segitségnyujtas 13 16 13
Bentlakasos Szabadsag tér 6 7 6
Bentlakasos Hosok tere 13 14 14
Szocialis étkeztetés 1 1 1
Osszesen: 39 43 39




14. szamu melléklet a /2020. (V1. .) szamu hatarozathoz

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Beruhazasok, felujitasok

Cim Rovat |Eredeti elGirarfMddositott elqTeljesités
Tarsulas sajat:

Tarsulas feladatok 0 0 0
Tarsulas sajat ossz. 0 0 0
Bentlakdsos intézmény Szabadsag tér:

HP léazernyomtatd K6 35000
LCD monitor 17" K6 10 000
Fujitsu szamitégép + 500 GB HDD K6 85 000
ESET NOD 32 antivirius K6 8334
Szamitogép,konf 19" LCD mon. W10 K6 282 000
Mobiltelefon Redmi8 2 db K6 98 000
Bentlakasos intézmény Szabadsag tér 6ssz 353 000 622 000 518 334
Bentlakasos intézmény HGsok tere

Kavéf6z6 K6 11740
Bentlakasos intézmény HGsok tere 6ssz 1878 000 512 000 11 740
Hazi segitségnyujtas

Csepel kerékpar 12 db K6 584 160
Hazi segitségnyujtas Ossz 599 000 599 000 584 160
Jelz6rendszer

Csepel kerékpar 2 db K6 139 000 120 000
Jelzérendszer 139 000 120 000
Osszesen 2 830000 1872000 1234234




Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2019. évi zarszamadas

Koltségvetési mérleg

1. szam1 melléklet a

/2020. (VL. .) szamu hatarozathoz

KIADASOK 2019. eredeti 2019. modositott 2019. tény BEVETELEK 2019. eredeti 2019. moédositott 2019. tény
MUKODESI KOLTSEGVETESI MERLEG (miikdési egyenleg) 1202 000 -1 685 928 1770 695,
Miikodési kiadasok 229 070 000 252 858 877 240 500 082|Miikodési bevételek 230 272 000 251172 949 242 270 777
Személyi juttatasok (K1) 119 706 000 122 760 182 121969 133]  Miikodési céli tamogatasok allamhéztartason beliilrdl (B1) 146 563 000 156 444 332 156 444 332
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (K2) 23229 000 25097 534 25097 534] Kozhatalmi bevételek (B3) 0
Dologi kiadasok (K3) 80 406 000 97 873 395 86 872398] Miikodési bevételek (B4) 83709 000 94 728 617 85 826 445
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) Miikodési célu atvett pénzeszkozok (B6) 0
Egyéb miikddési céli kiadasok (K5) 5729 000 7127 766 6561 017
FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI MERLEG (felhalmozasi egyenleg) -2 830 000 -1872 633 -1234 534
Felhalmozasi kiadasok 2830000 1872633 1 234 534]|Felhalmozasi bevételek 0 0 0
Beruhazasok (K6) 2830000 1872633 1234 534] Felhalmozasi célu timogatasok allamhéztartason beliilrdl (B2) 0 0 0
Felujitasok (K7) 0 0 0] Felhalmozasi céla bevételek (B5) 0 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok (B7) 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 231900 000 254731510 241734 616| KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 230 272 000 251172 949 242 270 777
FINANSZIROZASI MERLEG (finanszirozési egyenleg) 1628 000 3558 561 3558 561
Finanszirozasi kiaddsok 129 910 000 140 399 042 140 388 158|Finanszirozasi bevételek (B8) 131 538 000 143 957 603 143 946 719
Belfoldi finanszirozas kiadasai (K91) 129 910 000 140 399 042 140 388 158]  Belfoldi finanszirozas bevételei (B81) 131 538 000 143 957 603 143 946 719
ebbdl: Kozponti, iranyité szervi tamog. folyositasa (K915) 129 910 000 140 399 042 140 388 158 Maradvany igénybevétele (B813) 1628 000 3558 561 3558 561
Allamhdztartdson bel. megeldlegezés visszafiz. (K914) 0 0 0 Irdnyitészervi tamogatds (B816) 129 910 000 140 399 042 140 388 158
Hitel torlesztés Allamhaztartison beliili megelSlegezés
Halmozodas miatti levonds: belsd intézményi tamogatdsok -129 910 000 -140 399 042 -140 388 158 | Halmozoddas miatti levonds: belsd intézményi tamogatdasok -129 910 000 -140 399 042 -140 388 158
KIADASOK OSSZESEN 231900 000 254 731 510 241734 616|BEVETELEK OSSZESEN 231900 000 254 731510 245 829 338,
Eredeti el6iranyzat Modositott eldirany: Tény
Miikodési egyenleg: 1202 000 -1 685 928 1770695
Felhalmozasi egyenleg: -2 830 000 -1872 633 -1234534
Finanszirozasi egyenleg: 1628 000 3558 561 3558561
Osszesen: 0 0 4094 722



2. szam0 melléklet a

/2020. (VL.

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Bevételek kozgazdasagi osztalyozas szerint

.) szamu hatarozathoz

Megnevezés Eredeti eliranyzat Modositott Teljesités
eldiranyzat

Egyéb miikddési célu tamogatasok bevételei 146 563 000 156 444 332 156 444 332
allamhaztartason beliilrdl (B16)
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason 146 563 000 156 444 332 156 444 332
beliilrél (B1)
Tulajdonosi bevételek (B404) 0 930 000 560 000
Ellatasi dijak (B405) 78 124 000 86 336 564 78 906 590
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406) 5585 000 5503 293 5053135
Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése (B407) 0 1939000 1292 000
Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek 0 14720 14720
(B408)
Egyéb miikddési bevételek (B411) 0 5040 0
Miikodési bevételek (B4) 83 709 000 94 728 617 85 826 445
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 230 272 000 251 172 949 242 270 777
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 1628 000 3558 561 3558 561
(B8131)
Kozponti, iranyito szervi tiamogatas (B816) 129 910 000 140 399 042 140 388 158
Finanszirozasi bevételek (B8) 131 538 000 143 957 603 143 946 719
Bevételek B1-B8 361 810 000 395 130 552 386 217 496
Halmozdodas miatti levonas -129 910 000 -140 399 042 -140 388 158
Konszolidalt bevételek B1-B8* 231 900 000 254 731510 245 829 338




3. szama melléklet a

/2020. (VL.

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Kiadasok kozgazdasagi osztalyozas szerint

.) szamu hatarozathoz

Megnevezés Eredeti eliranyzat Modositott Teljesités
eldiranyzat

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 110 000 000 110 701 652 110 107 327
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, talora, tulszolgalat 0 783 303 783 303
(K1104)
Végkielégités (K1105) 0 1008 130 1008 130
Béren kiviili juttatasok (K1107) 2 292 000 33 886 0
Ruhazati koltségtérités (K1108) 1180 000 0 0
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 733 000 425000 384 701
Egyéb koltségtéritések (K1110) 0 479 000 479 000
Szocialis timogatasok (K1112) 0 559 563 559 563
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai (>=14) 959 000 3084 648 2 966 158
(K1113)
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 3 042 000 4135 000 4134 062
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok (K122)
Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123) 1500 000 1 550 000 1546 889
Személyi juttatasok (K1) 119 706 000 122 760 182 121 969 133
Munkaadoékat terhelé jarulékok és szocialis 23 229 000 25097 534 25097 534
hozzajarulasi adé (K2)
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 538 000 746 000 728 331
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 2 610 000 3729 000 3693 842
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele (K321) 125 000 530 415 361 530
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok (K322) 649 000 659 000 516 769
Koziizemi dijak (K331) 5621 000 8 696 818 7 746 835
Vasarolt élelmezés (K332) 45 442 000 55 535 394 48 160 220
Bérleti és lizing dijak (>=38) (K333) 110 000 130 000 124 704
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 489 000 472 610 441 922
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (K336) 1493 000 2926 070 2818612
Egyéb szolgaltatasok (>=44) (K337) 4 241 000 3942914 3868 429
Kikiildetések kiadasai (K341) 234 000 625 000 624 018
Miikddési célu elozetesen felszamitott altalanos forgalmi 18 724 000 17 847 174 16 605 600
ado (K351)
Fizetend§ altalanos forgalmi ad6 (K352) 0 208 000 208 000
Egyéb dologi kiadasok (K355) 130 000 1 825 000 973 586
Dologi kiadasok ossz. K3 80 406 000 97 873 395 86 872 398
Egyéb miikddési célu tamogatasok allamhaztartason 5304 000 6961 011 6 561 017
beliilre
Tartalékok (K513) 425 000 166 755 0
Egyéb miikodési célu kiadasok (KS) 5729 000 7127 766 6 561 017
Immaterialis javak beszerzése, I¢étesitése (K61) 0 155 000 145 334
Informatikai eszk6z6k beszerzése, 1étesitése (K63) 0 373 000 373 000
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Kiadasok kozgazdasagi osztalyozas szerint

Megnevezés Eredeti eldiranyzat Modositott Teljesités
eldiranyzat

Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, 1étesitése (K64) 2229 000 713 633 563 701
Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos 601 000 631 000 152 199
forgalmi ado (K67)

Beruhazasok (K6) 2 830 000 1872 633 1234 234
Kaoltségvetési kiadasok (K1-K8) 231 900 000 254 731510 241 734 316
Kozponti, iranyit6 szervi tiamogatasok folyositasa (K915) 129 910 000 140 399 042 140 388 158
Finanszirozasi kiadasok (K9) 129 910 000 140 399 042 140 388 158
Kiadasok K1-K9 361 810 000 395 130 552 382 122 474
Halmazodas miatti levonas (belsi tamogatas.) -129 910 000 -140 399 042 -140 388 158
Konszolidalt kiadasok K1-K9* 231 900 000 254 731510 241 734 316
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4. . szami melléklet a

/2020. (VL.

Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Bevételek feladatonként

.) szamu hatarozathoz

Cim Részletez6 |COFOG Eredeti Modositott Teljesités
eloiranyzat eléiranyzat

Térsulas:

Tarsulas sajat: 56

Tarsulas feladatok 1610/5610 011130 168 740 000 188 626 318 185 486 936

Tarsulas sajat 6ssz. 168 740 000 188 626 318 185 486 936

Intézmény EESZI: 57

Enying altal finanszirozott feladatok:

Bentlakdsos intézmény Szabadsag tér 1701/5701 102023 22 135 000 22 631617 20 751 247

Bentlakasos intézmény H6sok tere 1708/5708 102023 39 000 000 39 926 270 36 338 970

Nappali ESZI 1709/5709 102031 25000 25000 15 600

Enying iltal finansz. feladatok 6ssz. 61 160 000 62 582 887 57 105 817

Kozos feladatok:

Hazi segitség-nytjtas 1711/5711 107052 2000 000 3522 305 3236 585

Jelzd-rendszer 1713/5713 107053 0

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 1710/5710 104042

Szocidlis étkeztetés 1712/5712 107051

Kozos feladatok 6sszesen 2000 000 3522 305 3 236 585

Intézmény EESZI 6ssz 63 160 000 66 105 192 60 342 402

Térsulds mindésszesen 231 900 000 254 731 510 245 829 338
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5. szamt melléklet a

/2020. (VL

Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Kiadasok feladatonként

.) szamu hatarozathoz

Cim Részletez6 |COFOG Eredeti Modositott Teljesités
eloiranyzat eléiranyzat

Tarsulas:

Tarsulas sajat: 56

Tarsulas feladatok 1610/5610 011130 38 830 000 48 227 276 41188 125

Tarsulas sajat 6ssz. 38 830 000 48 227 276 41 188 125

Intézmény EESZI: 57

Enying altal finanszirozott feladatok:

Bentlakésos intézmény Szabadsag tér 1701/5701 102023 45 495 000 53577 279 52 073 261

Bentlakésos intézmény Hosok tere 1708/5708 102023 81 199 000 76 395 207 75731 156

Nappali ESZI 1709/5709 102031 4034 000 5223890 5111 159

Enying altal finansz. feladatok 6ssz. 130 728 000 135 196 376 132 915 576

Kozos feladatok:

Hazi segitség-nytjtas 1711/5711 107052 42 704 000 45025 613 45 033 958

Jelz6-rendszer 1713/5713 107053 2 685 000 2941610 2 754 543

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 1710/5710 104042 13 859 000 15 422 897 15132 529

Szocialis étkeztetés 1712/5712 107051 3094 000 7917738 4709 585

Kozos feladatok 0sszesen 62 342 000 71 307 858 67 630 615

Intézmény EESZI 6ssz 193 070 000 206 504 234 200 546 191

Tarsulas mindosszesen 231 900 000 254 731 510 241 734 316

6/24




6. mellékleta  /2020.( ) hatarozathoz
2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként
Rovat Cim Tarsulas Tarsulas Tarsulas Intézmény Bentlakasos |Bentlakdsos [Nappali ESZI
mind- sajat feladatok EESZI intézmény intézmény
o0sszesen Szabadsag tér |HOsok tere

Részletezd - 56 TOBB 57 1701/5701 1708/5708 1709/5709

COFOG TOBB 102023 102023 102031
Bl Miikodési célu timogatasok allamhaztartason 146 563 000| 146 563 000| 146 563 000 0

beliilrl
B2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0

allamhéztartason beliilrdl
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
B4 Miikodési bevételek 83709000 20684000 20684000] 63025000 22000000 39000000 25000
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 230272 000] 167 247 000 167 247000/ 63 025000{ 22000 000f 39 000 000 25 000
B813 Maradvany igénybevétele 1628 000 1493 000 1493 000 135 000 135 000
B816 Kozponti iranyitoszervi tiamogatas 129 910 000 0 129 910 000
B8 Finanszirozasi bevételek 131 538 000 1493 000 1493 000] 130 045 000 135 000 0 0
B1-B8 Bevételek minddsszesen 361 810 000| 168 740 000f 168 740 000 193 070 000f 22 135000f 39 000 000 25 000
B1-B8* [Konszolidalt bevételek Gsszesen: 231 900 000

0

K1 Személyi juttatasok 119 706 000 0 119 706 000 21528 000 45 865 000 2 929 000
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 23 229 000 0 23 229 000 4 221 000 8 981 000 580 000
K3 Dologi kiadasok 80406 000 33101000/ 33101000f 47305000 19393000f 24475000 525 000
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok és tartalék 5729 000 5729 000 5729 000 0
K6 Beruhazasok 2 830 000 0 2 830 000 353 000 1878 000
K7 Felyjitasok 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
K1-K8 [Koltségvetési kiadasok 231900000 38830000 38830000/ 193070000{ 45495000 81199000 4034 000
K915 Finanszirozasi kiadasok 129 910 000| 129910 000( 129910 000 0
K1-K9 [Kiadasok mindosszesen 361 810 000] 168 740 000 168 740 000 193 070 000] 45495000 81199 000 4034 000
K1-K9* [Konszolidalt kiaddsok 6sszesen: 231 900 000

Eredeti elGiranyzat
7/24




6. mellékleta  /2020.( ) hatarozathoz
2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként
Rovat Cim Idéskoruak  [Hazi segitség- |Jelz6-rendszer [Csalad és Szocidlis Tamogatasi  |Igazgatasi
tartos nyujtas Gyermekjoléti |étkeztetés céla feladatok
bentlakésos Szolgalat finanszirozasi
ellatasa miiveletek
Részletezd 1711/5711 1711/5711 1713/5713 1710/5710 1712/5712 1799/5799 z
COFOG 102023 107052 107053 104042 107051 018030
Bl Mikddési céli timogatasok allamhéztartason
beliilrl
B2 Felhalmozasi céli tdmogatasok
allamhéztartason beliilrdl
B3 Kozhatalmi bevételek
B4 Miikodési bevételek 2 000 000
B5 Felhalmozasi bevételek
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
B1-B7 Koltségvetési bevételek 0 2 000 000 0 0 0 0 0
B813 Maradvany igénybevétele
B816 Kozponti iranyitdszervi tamogatas 129 910 000
B8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0| 129910000 0
B1-B8 Bevételek mindésszesen 2 000 000 0 0 0| 129910000 0
B1-B8* [Konszolidalt bevételek Gsszesen:
K1 Személyi juttatasok 34 716 000 1500 000 10 579 000 2 589 000
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.add 6 853 000 2 089 000 505 000
K3 Dologi kiadasok 536 000 1185 000 1191 000
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok és tartalék
K6 Beruhazasok 599 000
K7 Felyjitasok
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
K1-K8 [Koltségvetési kiadasok 42 704 000 2 685 000 13 859 000 3094 000 0
K915 Finanszirozasi kiadasok
K1-K9 [Kiadasok mindésszesen 42 704 000 2 685 000 13 859 000 3094 000 0
K1-K9* [Konszolidalt kiaddsok 6sszesen:

Eredeti elGiranyzat
8/24



2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként

Rovat Cim Onként vallalt [Kotelezd
feladatok feladatok
Részletezd = =
COFOG
Bl Miikodési céla tamogatasok allamhaztartason 0] 146563 000
beliilrl
B2 Felhalmozasi céli tamogatasok 0 0
allamhéztartason beliilrdl
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B4 Miikodési bevételek 61 000 000f 22 709 000
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikodési céla atvett pénzeszkozok 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 61 000 000 169 272 000
B813 Maradvany igénybevétele 135 000 1493 000
B816 Kozponti iranyitdszervi tamogatas 0] 129910000
B8 Finanszirozasi bevételek 135 000| 131 403 000
B1-B8 Bevételek mindésszesen 61 135 000f 300 675 000
B1-B8* [Konszolidalt bevételek Gsszesen:
0 0
K1 Személyi juttatasok 67 393 000 52313000
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.add 13 202 000 10 027 000
K3 Dologi kiadasok 43 868 000 36 538 000
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok és tartalék 0 5729 000
K6 Beruhazasok 2 231 000 599 000
K7 Felyjitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
K1-K8 [Koltségvetési kiadasok 126 694 000| 105 206 000
K915 Finanszirozasi kiadasok 0] 129910 000
K1-K9 [Kiadasok mindésszesen 126 694 000| 235116 000
K1-K9* [Konszolidalt kiaddsok 6sszesen: 0] 231900 000

Eredeti elGiranyzat
9/24
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7. melléklet a /2020. (
2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként
Rovat Cim Tarsulas Tarsulas Tarsulés Idéskoraak  |Id6sek nappali |Csalad- és Szocialis
mind- sajat feladatok tartos ellatasa gyermekjoléti |étkeztetés
oOsszesen bentlakasos szolgaltatasok [szocialis
ellatasa konyhéan
Részletezd z 56 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1610/5610
COFOG 011130 102023 102031 104042 107051
Bl Miikodési célu timogatasok allamhaztartason 156 444 332| 156 434 923 11049 573| 62 936 404 4909 092 15 100 322 18 138 670
beliilrl
B2 Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason 0 0
beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B4 Miikodési bevételek 94728 617| 28767 317 2 234 275 26 533 042
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 251172 949| 185 202 240 13283 848| 62936 404 4 909 092 15100 322 44671712
B813 Maradvany igénybevétele 3 558 561 3424 078
B816 Kozponti iranyitoszervi tiamogatas 140 399 042 0
B8 Finanszirozasi bevételek 143 957 603 3424 078 0 0 0 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 395130 552| 188 626 318 13283 848| 62936 404 4 909 092 15100 322 44671712
B1-B8* |Konszolidalt bevételek 6sszesen: 254 731 510
K1 Személyi juttatasok 122 760 182 0
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 25097 534 0
K3 Dologi kiadasok 97 873 395| 41099 510 3024 984 37 244 526
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb mikodési célu kiadasok és tartalék 7127 766 7127 766 7127 766
K6 Beruhazasok 1872 633 0
K7 Felyjitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 254 731 510| 48 227 276 10 152 750 0 0 0| 37244526
K915 Finanszirozasi kiadasok 140 399 042| 140 399 042
K1-K9 |Kiadasok mindosszesen 395130 552| 188 626 318 10 152 750 0 0 0| 37244526
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok 6sszesen: 254 731 510

Mddositott el6rianyzat
10/24

) hatarozathoz




7. melléklet a /2020. (
2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként
Rovat Cim Hazi Jelzérendszere | Tamogatasi  [Intézmény  |Bentlakasos |Bentlakasos [Nappali ESZI
segitségnyujta |s hazi célu EESZI intézmény intézmény
S segitségnyujta |finanszirozasi Szabadsag tér |HOsok tere
S miiveletek

Részletezd 1610/5610 1610/5610 1699/5699 57 1701/5701 1708/5708 1709/5709

COFOG 107052 107053 018030 102023 102023 102031
Bl Miikodési célu timogatasok allamhaztartason 41 611 462 2 689 400 9409 9409

beliilrl
B2 Felhalmozasi céli tdmogatasok allamhaztartason 0

beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek 0
B4 Miikodési bevételek 65961 300 22487725 39926270 25 000
B5 Felhalmozasi bevételek 0
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 41 611 462 2 689 400 0| 65970709 22497134] 39926270 25 000
B813 Maradvany igénybevétele 3424078 134 483 134 483
B816 Kozponti iranyitdszervi tamogatas 140 399 042| 140 399 042
B8 Finanszirozasi bevételek 0 0 3424078 140533 525| 140533525 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 41 611 462 2 689 400 3424078 206504 234| 163030659 39926 270 25 000
B1-B8* |Konszolidalt bevételek 6sszesen:

0

K1 Személyi juttatasok 122 760 182| 23048534 41663067 3582 500
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 25 097 534 6 351 000 5619 367 680 000
K3 Dologi kiadasok 830 000 56 773885 23461745 28600 140 961 390
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok és tartalék 0
K6 Beruhazasok 1872 633 622 000 512 633
K7 Felyjitasok 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 0 830 000 0| 206504 234 53483279| 76395207 5223 890
K915 Finanszirozasi kiadasok 140 399 042 0
K1-K9 |Kiadasok mindosszesen 0 830 000 140399 042| 206504 234| 53483279 76395207 5223 890
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok 6sszesen:

Mddositott el6rianyzat
11/24
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7. mellékleta  /2020.( ) hatarozathoz
2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként
Rovat Cim Iddskoruak Hazi segitség- [Jelzé-rendszer |Csalad és Szocialis Tamogatasi  |Igazgatasi
tartos nyujtas Gyermekjoléti |étkeztetés céla feladatok
bentlakasos Szolgalat finanszirozasi
ellatasa miiveletek
Részletezd 1711/5711 1711/5711 1713/5713 1710/5710 1712/5712 1799/5799 =
COFOG 102023 107052 107053 104042 107051 018030
Bl Mikddési céli timogatasok allamhéztartason
beliilrl
B2 Felhalmozasi céli tdmogatasok allamhaztartason
beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek
B4 Miikodési bevételek 3522 305
B5 Felhalmozasi bevételek
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
B1-B7 Koltségvetési bevételek 3522 305 0 0 0 0
B813 Maradvany igénybevétele
B816 Kozponti iranyitdszervi tamogatas 140 399 042
B8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0] 140399 042 0
B1-B8 Bevételek mindésszesen 3 522 305 0 0 0] 140399 042 0
B1-B8* |Konszolidalt bevételek 6sszesen:
K1 Személyi juttatasok 94000 36716010 1500000] 11674500 4 481571
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.add 6 822 000 2189 000 3436 167
K3 Dologi kiadasok 888 603 1302 610 1559 397
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok és tartalék
K6 Beruhazasok 599 000 139 000
K7 Felyjitasok
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 45 025 613 2941610 15422 897 7917 738 0
K915 Finanszirozasi kiadasok
K1-K9 |Kiadasok mindésszesen 45 025 613 2941610 15422897 7917 738 0
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok 6sszesen:

Mddositott el6rianyzat
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2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezoként és cofogonként

Rovat Cim Onként vallalt |Kételezo
feladatok feladatok
Részletezd = =
COFOG
Bl Miikodési céla tamogatasok allamhaztartason 9409 156434923
beliilrl
B2 Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason 0 0
beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B4 Miikodési bevételek 62413 995| 32314 622
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikodési céla atvett pénzeszkozok 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 62 423 404| 188 749 545
B813 Maradvany igénybevétele 134 483 3424078
B816 Kozponti iranyitdszervi tamogatas 140 399 042 0
B8 Finanszirozasi bevételek 140 533 525 3424078
B1-B8 Bevételek mindésszesen 202 956 929| 192 173 623
B1-B8* |Konszolidalt bevételek 6sszesen:
0 0
K1 Személyi juttatasok 64 711 601| 58048 581
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.add 11 970 367 13127 167
K3 Dologi kiadasok 52 061 885| 45811510
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok és tartalék 0 7127 766
K6 Beruhazasok 1134 633 738 000
K7 Felyjitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 129 878 486| 124 853 024
K915 Finanszirozasi kiadasok 0] 140399 042
K1-K9 |Kiadasok mindésszesen 129 878 486| 265 252 066
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok 6sszesen: 0] 254731510

Mddositott el6rianyzat
13/24
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8. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként

/2020.(V1..) hatarozathoz

Rovat Cim Tarsulas Tarsulas Tarsulas Idéskortiak  [Iddsek nappali|Csalad- és
mind- sajat feladatok tartds ellatasa gyermekjoléti
Osszesen bentlakasos szolgaltatasok
ellatasa
Részletezo - 56 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1610/5610
COFOG 011130 102023 102031 104042
Bl Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol 156 444 332| 156 434 923| 11049573| 62936404 4909092 15100 322
B2 Felhalmozasi céli tamogatasok aht.-onbeliilrl 0 0]
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B4 Miikodési bevételek 85826 445| 25627 935 1 859 235
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0]
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 242 270 777] 182062 858 12908 808 62936 404 4909092 15100 322
B813 Maradvany igénybevétele 3558 561 3424078
B816 Kdzponti iranyitoszervi tamogatas 140 388 158 0
B8 Finanszirozasi bevételek 143 946 719 3424078 0 0 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 386 217 496] 185486936 12908808 62936 404 4909 092| 15100 322
B1-B8* |Konszolidalt bevételek dsszesen: 245 829 338
K1 Személyi juttatasok 121 969 133 0
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 25097 534 0
K3 Dologi kiadasok 86 872398| 34627 108 2061 415
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb miikddési célu kiadasok és tartalék 6 561 017 6 561 017 6 561 017
K6 Beruhazasok 1234 234 0
K7 Felujitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 241734 316] 41188125 8622 432 0 0 0
K915 Finanszirozasi kiadasok 140 388 158| 140 388 158
K1-K9 |Kiadasok minddsszesen 382 122 474| 181 576 283 8622 432 0 0 0
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok dsszesen: 241734 316
Teljesités

14/24




8. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként

/2020.(V1..) hatarozathoz

Rovat Cim Szocialis Hazi Jelzérendszere| Tamogatasi  [Intézmény  |Bentlakésos
étkeztetés segitségnyujté |s hazi célu EESZI intézmény
szocialis S segitségnyujta [finanszirozasi Szabadsag tér
konyhan S miveletek

Részletez 1610/5610 1610/5610 1610/5610 1699/5699 57 1701/5701
COFOG 107051 107052 107053 018030 102023

Bl Miikoddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 18138670 41611462 2 689 400 9 409 9409

B2 Felhalmozasi céli tamogatasok aht.-onbeliilrl 0

B3 Kozhatalmi bevételek 0

B4 Miikodési bevételek 23 768 700 60198 510| 20 607 355

B5 Felhalmozasi bevételek 0

B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0

B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0

B1-B7 Koltségvetési bevételek 41907 370] 41611 462 2 689 400 0] 60207919 20616764

B813 Maradvany igénybevétele 3424078 134 483

B816 Kdzponti iranyitoszervi tamogatas 140 388 158

B8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 3424 078 140 522 641 0

B1-B8 Bevételek mindosszesen 41907 370] 41611 462 2 689 400 3424 078| 200730560 20616 764

B1-B8* |Konszolidalt bevételek dsszesen:

0

K1 Személyi juttatasok 121 969 133|] 23001 790

K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 25097 534 6 646 656

K3 Dologi kiadasok 31738 303 827 390 52245 290| 21842286

K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0

K5 Egyéb miikodési célu kiadasok és tartalék 0

K6 Beruhazasok 1234 234 518 334

K7 Felujitasok 0

K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0

K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 31 738 303 0 827 390 0] 200546 191] 52009 066

K915 Finanszirozasi kiadasok 140 388 158 0

K1-K9 |Kiadasok minddsszesen 31 738 303 0 827 390 140388 158| 200546 191 52 009 066

K1-K9* |Konszolidalt kiadasok dsszesen:

Teljesités
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8. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként

/2020.(V1..) hatarozathoz

Rovat Cim Bentlakasos |Nappali ESZI [Idéskortiak  [Hazi segitség- |Jelzé-rendszer |Csalad és
intézmény tartos nyujtas Gyermekjoléti
Hoésok tere bentlakasos Szolgalat
ellatasa
Részletezo 1708/5708 1709/5709 1711/5711 1711/5711 1713/5713 1710/5710
COFOG 102023 102031 102023 107052 107053 104042
Bl Miikodési célt timogatasok allamhaztartason beliilrol
B2 Felhalmozasi céli tamogatasok aht.-onbeliilrl
B3 Kozhatalmi bevételek
B4 Miikodési bevételek 36 338 970 15 600 3 236 585
B5 Felhalmozasi bevételek
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok
B1-B7 Koltségvetési bevételek 36 338 970 15 600 0 3 236 585 0 0
B813 Maradvany igénybevétele
B816 Ko6zponti iranyitdszervi timogatas
B8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 36 338 970 15 600 0 3 236 585 0 0
B1-B8* |Konszolidalt bevételek dsszesen:
K1 Személyi juttatasok 41629 771 3571083 64 195| 36607 151 1500000 11632629
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 7776 804 679 067 7070472 2177 464
K3 Dologi kiadasok 26 312 841 861 009 772 175 1134543 1322 436
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok és tartalék
K6 Beruhazasok 11740 584 160 120 000
K7 Felujitasok
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 75 731 156 5111 159 64 195/ 45033958 2754543 15132529
K915 Finanszirozasi kiadasok
K1-K9 |Kiadasok minddsszesen 75 731 156 5111 159 64 195| 45033958 2754543 15132529
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok dsszesen:
Teljesités
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8. melléklet a

2019. évi zarszamadas bevételek, kiadasok cimenként, részletezéként és cofogonként

Rovat Cim Szocialis Tamogatasi  |Igazgatési Onként vallalt |Kotelezd
étkeztetés célu feladatok feladatok feladatok
finanszirozasi
miveletek
Részletezo 1712/5712 1799/5799 - - -
COFOG 107051 018030

Bl Miikoddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 9409| 156434923
B2 Felhalmozasi céli tamogatasok aht.-onbeliilrl 0 0
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B4 Miikodési bevételek 56 946 325| 28 880 120
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
B7 Felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 0 0 0] 56955734| 185315043
B813 Maradvany igénybevétele 134 483 0 3558 561
B816 Kdzponti iranyitoszervi tamogatas 140 388 158 0| 140388 158
B8 Finanszirozasi bevételek 0] 140522641 0 0] 143946 719
B1-B8 Bevételek mindosszesen 0] 140522641 0] 56955734 329261 762
B1-B8* |Konszolidalt bevételek 6sszesen:

0 0
K1 Személyi juttatasok 3962 514 64 631 561| 57 337572
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 747071 14 423 460 10674 074
K3 Dologi kiadasok 48 155 127| 38717 271
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok és tartalék 0 6 561 017
K6 Beruhazasok 530 074 704 160
K7 Felujitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
K1-K8 |Koltségvetési kiadasok 4 709 585 0| 127 740222| 113994 094
K915 Finanszirozasi kiadasok 0| 140388 158
K1-K9 |Kiadasok minddsszesen 4 709 585 0| 127 740222| 254 382 252
K1-K9* |Konszolidalt kiadasok osszesen: 0| 241734316

Teljesités

17/24

/2020.(V1..) hatarozathoz




9. szamu melléklet a /2020. (VL

Enyingi Mikrokoérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Pénzeszkozvaltozas egyeztetése

.) szamu hatarozathoz

Megnevezés Tarsulas 6ssz. | Tarsulas sajat Intézmény

Pénzkészlet targyiddszak elején:

Hosszu lejarata bankbetétek nyitd egyenlege 0 0 0

Pénztar, csekk, betét egyenlege 0 0 0

Fizetési szamla egyenlege 5 306 027 1492 758 3813 269
Nyité pénzkészlet 6sszesen (tény) 5306 027 1492 758 3813 269
Pénzkészlet targyiddszak elején (=nyitd pénzkészlet) 5306 027 1492 758 3813 269
Bevételek +) 386 217 496 185 486 936 200 730 560

Maradvany igénybevétele (-) -3 558 561 -3424 078 -134 483
Kiadasok ) -382 122 474 -181 576 283 -200 546 191

rovat nélkiili banki forgalom [3671, 3678 egyenlege] (-) 2282 848 844718 1438130
Pénzkészlet targyidoszak végén (szamitott) 8 125 336 2 824 051 5 301 285
Pénzkészlet targyidoszak végén (tény):

Hosszu lejarati bankbetétek nyitd egyenlege 0 0 0

Pénztar, csekk, betét egyenlege 0 0

Fizetési szamla egyenlege 8125 336 2 824 051 5301 285
Pénzkészlet targyidoszak végén (tény) 8 125 336 2 824 051 5301 285
Eltérés 0 0 0




10. szamu melléklet a /2020. (VI.

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulis

2019. évi zarszamadas

.) szamu hatarozathoz

Maradvanykimutatas
Ft
Megnevezés Tarsulas 6ssz. Tarsulas sajat Intézmény

01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 242 270 777 182 062 858 60 207 919
02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 241 734 316 41188 125 200 546 191
1 Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02) 536 461 140 874 733 140 338 272
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 143 946 719 3424078 140 522 641
04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 140 388 158 140 388 158 0
11 Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege (=03-04) 3558 561 136 964 080 140 522 641
A) Alaptevékenység maradvanya (=tIII) 4095 022 3910 653 184 369
€)  Osszes maradviny (=A+B) 4095 022 3910653 184 369
D) Alaptevékenység kot.vallalassal terhelt maradvinya 4095 022 3910 653 184 369




11. szami melléklet a /2020. (V1. .) szamu hatarozathoz

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Vagyonkimutatas
Ft
Megnevezés Nyito Zaré Viltozas

A/I/1 Vagyoni értékii jogok 4603 5810 126,2%
A/l/2 Szellemi termékek 0 135 266
A/l Immaterialis javak (=A/1/1+A/1/2+A/1/3) 4 603 141 076 3064,9%
A/l/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 817 633 475 233 58,1%
A/l Targyi eszkozok (=A/11/1+...+A/11/5) 817 633 475 233 58,1%
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT o
ESZKOZOK (=A/I+A/II+A/ITII+A/IV) 822236 616 309 reste
C/II/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 5306 027 8 125 336 153,1%
C/I Forintszamlak (=C/III/1+C/111/2) 5306 027 8 125 336 153,1%
C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/1V) 5 306 027 8 125 336 153,1%
D/I/4 Koltségvetési évben esedékes kovetelések miikddési bevételre o
(=D/l/4a+.. +D//4i) 1617 687 1529 777 94,6%
D/I/,4b - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések tulajdonosi 20 000 350 000 500,0%
bevételekre
D’/.I/4c - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések ellatasi 1052578 1071 230 101,8%
dijakra
]VD/I/A%d - ebbdl: kqltsegvet651 évben esedékes kovetelések kiszamlazott 114 109 108 547 95.1%
altalanos forgalmi adora
D/l/4e -vebb’olz‘koltse’g’V?tt,m évben esedékes kovetelések altalanos 381 000 0 0.0%
forgalmi ad6 visszatéritésére
D/I Koltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/1/1+...+D/1/8) 1617 687 1529 777 94,6%
D/I1/1 Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések miikodési 0
célu tamogatasok bevételeire allamhaztartason beliilrél (>=D/Il/1a) 9050857 10624 428 117.4%
D/11/4 Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések mitkodési 0
bevételre (=D/Il/4a+...+D/I1/41) 5898 465 7088 800 120,2%
D/II'/4b - ebbol:’koltsegvetem évet kovetden esedékes kovetelések 140 000 20 000 14.3%
tulajdonosi bevételekre
D/I'l/’4(.: - i:bbol: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések 5447 572 6313 884 115.9%
ellatasi dijakra
D'/II/,4d - ebb(?l: k(?ltsegvete51 eyet !<ovet0en esedékes kovetelések 310 893 343916 110,6%
kiszamlazott altalanos forgalmi adora
D/I1/4e - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések
o1z S 0 411 000
altalanos forgalmi add visszatéritésére
D/II Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések o
(=D/II/1+.. +D/IL/8) 14 949 322 17 713 228 118,5%
D) KOVETELESEK (=D/I+D/I1+D/III) 16 567 009 19 243 005 116,2%
E/1/2 Mas el6zetesen felszamitott levonhato altalanos forgalmi adé 2 053976 2041871 99,4%
E/I El6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé elszamolasa o
(=E/I/1+.. +E/1/4) 2053976 2041871 99,4%
E/11/2 Mas fizetend6 altalanos forgalmi ado -1712 893 -1 708 916 99,8%
E/II Fizetendé altaldnos forgalmi adé elszamolasa o
(=EM/+ENI2) 1712893 1708916 99,8%
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/I+E/II+E/III) 341083 332955 97,6%
F/2 Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasa 243 758 139 208 57,1%




Vagyonkimutatas

Ft
Megnevezés Nyito Zaré Viltozas

F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 243 758 139 208 57,1%
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 23280 113 28 456 813 122,2%
G/l Nemzeti vagyon induldskori értéke 693 458 693 458 100,0%
G/III Egyéb eszk6zok induldskori értéke és valtozasai 961 478 961 478 100,0%
G/IV Felhalmozott eredmény -14 892 082 -8 058 423 54,1%
G/VI Mérleg szerinti eredmény 6 833 659 1768 096 25,9%
G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) -6 403 487 -4 635 391 72,4%
H/I/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 460 824 4969 750 1078,4%
H/U/S Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb miikodési 0 399 994
célua kiadasokra (>=H/I/5a+H/1/5b)
H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek o
(=H/I/1+.. +H/I/9) 460 824 5369 744 1165,2%
H/H/;a Koltségvetési évet koveten esedékes kotelezettségek dologi 7136 990 5187 577 72.7%
kiadasokra
H/II/5 Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek egyéb o
miikodési célu kiadasokra (>=H/II/5a+H/II/5b) 313413 0 0.0%
H/II Koltségvetési évet kovetoen esedékes kotelezettségek o
(=H/II/1+.. +H/I1/9) 7 450 403 5187 577 69,6%
H/II/1 Kapott el6legek 5245 340 6 090 228 116,1%
H/IH/E? Petetre, megorzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszkozok, 3678 567 5116 527 139,1%
biztositékok
H/III Kotelezettség jellegii sajatos elszamolasok o
(=H/IV/1+.. +H/I11/10) 8923 907 11 206 755 125,6%
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/I1+H/III) 16 835 134 21 764 076 129,3%
J/2 Kéltségek, raforditasok passziv iddbeli elhatarolasa 12 848 466 11328 128 88,2%
J) PASSZIiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=J/1+J/2+J/3) 12 848 466 11328 128 88,2%
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 23280113 28 456 813 122,2%




12. szamu melléklet a /2020. (V1.

Enyingi Mikrokoérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Kimutatas az értékcsokkenés visszapotlasarol

.) szamu hatarozathoz

Kimutatas az immaterialis javak, targyi eszkozok koncesszioba, vagyonkezelésbe adott eszkozok allomanyanak alakulasarol

Megnevezés Immaterialis | Ingatlanok és Gépek, Tenyészallatok | Beruhazasok és| Koncesszioba, Osszesen
javak kapcsolodé | berendezések, felojitasok [vagyonkezelésb|(=3+4+5+6+7+
vagyoni értékii | felszerelések, e adott 8)
jogok jarmiivek eszkozok
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 |Targyévi nyito allomany (el6z6 évi zaré allomany) 37 800 0 3291 080 0 0 0 3328 880
02 |Immaterialis javak beszerzése, nem aktivalt 145 334 0 0 0 936 701 0 1082 035
beruhdzasok
07 [Egyéb novekedés 46 134 0 1873402 0 0 0 1919 536
08 [Osszes novekedés (=02+...+07) 191 468 0 1873402 0 936 701 0 3001571
13 |Egyéb csokkenés 46 134 0 936 701 0 936 701 0 1919 536
14 |QOsszes csokkenés (=09+...+13) 46 134 0 936 701 0 936 701 0 1919 536
15 |Brutté érték osszesen (=01+08-14) 183 134 0 4227781 0 0 0 4410915
16 |Terv szerinti értékcsokkenés nyité allomanya 33197 0 2473 447 0 0 0 2 506 644
17 |Terv szerinti értékcsokkenés novekedése 8 861 0 1279101 0 0 0 1287 962
19 |Terv szerinti értékcsokkenés zaré allomanya 42 058 0 3752548 0 0 0 3 794 606
(=16+17-18)

24  |Ertékesokkenés osszesen (=19+23) 42 058 0 3 752 548 0 0 0 3 794 606
25 [Eszkozok netto értéke (=15-24) 141 076 0 475 233 0 0 0 616 309
26 [Teljesen (0-ig) leirt eszkdzok bruttd értéke 37 800 0 2389701 0 0 0 2 427 501

Ertékcsokkenés novekedése 1 287 962 > targyévi beszerzés, visszapotlas 1 082 035. Az értékesokkenés visszap6tlisa nem tortént meg.




13. szamu melléklet a /2020. (V1.

.) szamu hatarozathoz

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Engedélyezett 1étszamkeret

Megnevezés Engedélyzett Jogviszonyban | Betoltott, aktiv
1étszam allék 1étszam

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 5 4 4
Id6sek Nappali ellatasa 1 1 1
Hazi segitségnyujtas 13 16 13
Bentlakasos Szabadsag tér 6 7 6
Bentlakasos Hosok tere 13 14 14
Szocialis étkeztetés 1 1 1
Osszesen: 39 43 39
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Enyingi Mikrokoérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

2019. évi zarszamadas

Beruhazasok, felajitasok

.) szamu hatarozathoz

Cim Rovat [Eredeti elGirafMddositott el{Teljesités
Tarsulas sajat:

Tarsulas feladatok 0 0 0
Tarsulas sajat ossz. 0 0 0
Bentlakdsos intézmény Szabadsag tér:

HP léazernyomtaté K6 35000
LCD monitor 17" K6 10 000
Fujitsu szamitogép + 500 GB HDD K6 85 000
ESET NOD 32 antivirius K6 8334
Szamitdégép,konf 19" LCD mon. W10 K6 282 000
Mobiltelefon Redmi8 2 db K6 98 000
Bentlakasos intézmény Szabadsag tér ossz 353 000 622 000 518 334
Bentlakasos intézmény HGso6k tere

Kavéfsz6 K6 11 740
Bentlakasos intézmény H6sok tere 6ssz 1878 000 512 000 11 740
Hazi segitségnyujtas

Csepel kerékpar 12 db K6 584 160
Hazi segitségnyujtas 6ssz 599 000 599 000 584 160
Jelz6rendszer

Csepel kerékpar 2 db K6 139 000 120000
Jelz6rendszer 139 000 120 000
Osszesen 2 830000 1872000 1234234




ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas Tarsulasi Tanacsanak 2020.
2020.06.24. napjan tartando
soron kovetkezo (rendes) nyilt iilésére

Targy: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szoveges beszamoldja 2019. évi koltségvetésérol
Eldterjesztd: Viplak Tibor elndk, Kasza Zso6fia intézményvezetd

Készitette: Kasza Zsofia intézményvezetd, dr. Foldesi Dorina aljegyz6

Iktatoszam: 6428-4/2020

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezaton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szoveges
beszamolojat a 2019. évi koltségvetésérol.

1.El6zmények

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje elkészitette a tavalyi évrdl szolo
koltségvetési beszamolojat, melyet zarszamadashoz kapcsolodoan terjesztek a tisztelt Tarsulasi
Tanécs elé.

Kérem, hogy a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, sziveskedjen a szoveges koltségvetési beszamolot
megtargyalni és a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok

-Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi. XXXI. tv.

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:

4. melléklet
-hatarozati javaslat
-beszamolo

Enying, 2020. junius 16.
Tisztelettel:
Viplak Tibor s.k.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
ve....../2020. (V1.24) hatarozata az Enyingi Egvesitett Szocialis Intézmény szoveges
beszamoléja 2019. évi koltségvetésének teljesitésérol

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa

1. megismerte ¢és elfogadja a hatarozat 1. mellékletét képezé Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény szdveges beszamolojat a 2019. évi koltségvetésének teljesitésérdl

2. felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellatd polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrol — a
hatarozati kivonat megkiildésével — tajékoztassa az intézményvezetot.

felelés: Kasza Zsofia intézményvezetd, dr. Bodor Katalin jegyz6
hataridd: 1. pont tekintetében azonnal, 2. pont tekintetében iilést kovetd 15 nap



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szama: 100/2020

ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
BESZAMOLOJA
A 2019. EVI KOLTSEGVETES

TELJESITESEROL



Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (tovabbiakban: EESZI) 2019. évi szakmai
tevékenységével kapcsolatban felmeriilt kiaddsok és bevételek alakulasa, illetve annak
indoklasa az alabbiakban kertil részletezésre.

2019. évben alap ¢és szakositott ellatas tekintetében az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
teljesitett koltségvetési bevétele 186 405 ezer forint. A bevételek eredeti el6iranyzata 187 218
ezer forint, mely 813 e forinttal tér el a teljesitett bevételtdl. Az eltérést a 2019. évben az idések
otthona meg nem fizetett téritési dija indokolja.

Az intézmény miikodési bevétele 60 208 ezer forint, ami a téritési dijak bevételébdl adodik,
mely az dsszes bevétel 32,30%-a.

Az intézmény finanszirozasi bevétele 126 197 ezer forint, a teljes bevétel 67,70 %-a.

EESZI 2019. évi bevétele (ezer Ft)

Bevétel megnevezése Eredeti Mddositott Teljesités %-ban
elGiranyzat elGiranyzat

Intézményi téritési dij bevétel 6sszesen 63 025 65 970 60 208 100
Szabadsag tér id8sek otthona 22 000 22 497 20 616 34,24
H&sok tere idsek otthona 39 000 39 926 36 339 60,36
Ellatasi dij (idsek nappali ellatasa) 25 25 16 0,03
Ellatasi dij (hazi segitségnyujtas) 2 000 3522 3237 5,37
Szocidlis étkeztetés (Tarsulasi feladat)* 0 0 0

Finanszirozasi (allami + telepulési 124 193 124 193 126 197 100

hozzajarulasok) bevétel 6sszesen
Id8skoruak tartés bentlakésos ellatésa 60 790 60 790 62 790 49,76
Id6sek nappali ellatasa 4909 4909 4909 3,9
Csaldd és gyermekjoléti szolgalat 14 730 14 730 14 730 11,7
Hézi segitségnyujtas 41079 41079 41079 32,5
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 2 685 2 685 2 685 2,13
Szocidlis étkeztetés (Tarsulasi feladat)* 0 0 0 0

Bevétel 6sszesen: 187 218 190 163 186 405 100%

*A feladatot Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas latja el. Az
ellatasi dij, valamint a finanszirozasi bevétel nem az EESZI bevételét noveli.



KIADASOK ALAKULASA

2019. évi kiadasok eredeti eléiranyzata 193 070 e forint. A teljesités 200 483 e forint. A
teljesitett személyi kiadas 147 003 e forint az 6sszes kiadas 73,32%- a. A dologi kiadasok éves
Osszege, 53 480 e forint, az Osszes kiadas 26,68%- a.

A 2019. évi kiadas szazalékos megoszlasa kozel azonos a korabbi évekhez, ami azt jelenti, hogy
a személyi €s dologi kiadasok aranyaiban nem valtoztak. A személyi kiadasok emelkedését a
minimalbér €s a szocialis agazati 6sszevont potlék év kozbeni emelése eredményezte, valamint
6 f6 gondozond OKJ-s szocialis gondozd és apold végzettséget szerzett, ami magasabb

besorolast eredményezett.

Kiaddasok osszesito tablazat

A kiadéasok 63,72 %-at a székhelyen és telephelyen fenntartott 20, és 32 f6s iddsek otthona
bentlakasos intézmény fenntartasa, miikodtetése teszi ki. Az intézményi kiadas 36,28 %-a
kiilonb6z6é mértékben oszlik meg a szakfeladatok kozott. Az alapellatdsok tekintetében a hazi

segitségnyujtas kiadasa jelenti a legnagyobb araanyt 22,46%.

2019. évi kiadasok
Személyi Dologi Kiadas 6sszesen
Eredeti
Eredeti Eredeti el6iranyzat
Feladat eléiranyzat Teljesités etiranyzat | Teljesités | 6sszesen | Teljesités | %-ban
Id&sek otthona
H6s6k tere 5. 54 846 49 407 26 353 26 325 81 199 75732 37,78
Id&sek otthona
Szabadsag tér 2. 25 749 29 648 19 746 22 361 45 495 52 009 25,94
Id6sek nappali
ellatasa 3509 4 250 525 861 4034 5111 2,56
Csalad-és
gyermekjoléti szolg. 12 668 13810 1191 1322 13 859 15132 7,55
Hazi segitségnyljtas 41 569 43 678 1135 1 356 42 704 45 034 22,46
Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas 1500 1500 1185 1255 2 685 2 755 1,37
Szocidlis étkeztetés
(Tarsulasi feladat)* 3 094 4710 0 0 3 094 4710 2,34
Osszesen: 142 935 147 003 50 135 53 480 193070 | 200483 | 100%

*A feladatot Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas latja el. A
kiadas dologi része, nem az Intézmény kiadasat noveli.




Az elmult év folyaman is torekedtiink a takarékos gazdalkodasra, a feladat lehetd legmagasabb
szintli ellatdsa mellet. Kiilonos figyelmet forditottunk a minél hatékonyabb, kdltségkiméldbb
munkavégzésre. Folyamatosan kerestiik a tobbletbevételi forrasok kiaknazasanak lehetdségeit.
Elmondhat6, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2019-ban is ellatta - a hozza

tartozo szakfeladatok tekintetében - az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységeit.

Enying, 2020. 05. 14.

Kasza Zso6fia

intézményvezetd



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2020. junius 24. napjan tartando6 soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: Tajékoztatas a Tarsulas 2020. év 1. negyedévi lejart hataridejti szallitoi allomanyarol és
a pénziigyi helyzetrdl

El6terjesztd: Viplak Tibor elndk
Készitette: Illés Jozsef, Pénziigyi Osztalyvezetd

Iktatoszam:
A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri/mindsitett
A szavazas maddja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezlton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé feni targyban a tajékoztatast, és kérem annak
elfogadasat.

1. Elé6zmények

A Térsulasnak az Allami Szamvevészék szakmai ajanlasara tekintettel negyedéves
gyakorisaggal be kell szdmolnia a Tarulasi Tanacsnak a lejart szallitdoi allomanyéanak
alakulasarol. A 2020. év 1. negyedévre valamint vonatkozoan téjékoztatom a Tisztelt Tandcs
tagjait, hogy a mai nappal bezardlag a Tarsulasnak és Intézményének 30 napnal régebbi lejart
hataridejii szallitoi tartozasa nem volt.

Dég Kozség Onkormdnyzatanak kiilon elterjesztésben részletezett tartozasa miatt
tajékoztatom a T. Tarsulasi Tanacsot az aktualis pénziigyi helyzetrdl.

A tarsulas és az intézmény bankszamldjan a 2020. jinius 18. napjan 1.015.951,- Ft 6sszeg 4ll
rendelkezésre.

A tarsult onkormanyzatok tartozasai:

Szamla

Szamlaszam kelte Vevé neve Esedékesség | Végisszeg Idészak
DEG KOZSEG

AG75-M286818 2020.01.23 | ONKORMANYZATA 2020.02.05 385 741 | 2020. februar
DEG KOZSEG

AG7S-M286827 2020.02.25 | ONKORMANYZATA 2020.03.05 577 192 | 2020. marcius
DEG KOZSEG

01/3638-1/2020 2020.03.30 | ONKORMANYZATA 2020.04.05 449 558 | 2020 4prilis
DEG KOZSEG

01/3638-10/2020 2020.04.24 | 5NKORMANYZATA 2020.05.05 449 558 | 2020. majus
DEG KOZSEG

01/3638-18/2020 | 2020.05.22 | ONKORMANYZATA 2020.06.05 449 558 | 2020. janius
LEPSENY
NAGYKOZSEG

01/3638-23/2020 | 2020.05.22 | )NKORMANYZATA 2020.06.05 549 847 | 2020. jinius

Osszesen 2 861 454




Ebbél Lepsény Nagykozség Onkormdanyzata tartozasanak megfizetése junius honapban
varhato, addig minden honapban megfizette a hozzajarulasat.

Dég Kozség Onkormanyzatanak 2 311 607 Ft tartozasa viszont tartds nemfizetésbdl ered és
komoly fizetése problémakat jelent a Tarsulasnak.

Az intézmény folyamatosan dolgozik az ellatasi dijak beszedésén, azonban ebbdl realisan
szazotvenezer forint koriili bevétel varhato (a 30 napon beliili tartozadsok onkéntes teljesitését
nem szamolva). Folyamatban van az eléviilt, behajthatatlan kovetelések torlésének elkészitése
is, de ebbdl értelemszeriien tobbletbevétel nem varhatd. A likviditasi helyzet nem ezen mulik.

Ezzel szemben a tarsulds ¢és intézmény lejart tartozdsadllomanya a mai nappal:
5.891.781,- Ft.

Dég Kozség Onkormanyzatanak tartozasan tal a likviditasi problémékat az is okozza, hogy a
béreket elobb kell kifizetni, mint a tdrgyhavi hozzajaruldsok befolynak. 2019. évben ezt tobb
honapban ,,el6finanszirozta” Enying, ez a gyakorlat 2020-ban nem jarhatdo Enying likviditasi
problémat miatt sem. Ezt ki tudnank keriilni a jové évtdl a telepiilési finanszirozas mas
iitemezésével. A tobbcélu tarsulas idején azt volt a gyakorlat, hogy a telepiilések januarban 2/13
rész hozzajarulast fizettek, tobbi honapban 1/13-ot.

Amennyiben Dég nem fizeti a hozzajarulasat a tarsulas miikodoképességének megorzése
miatt a telepiilésektol lakossagaranyos potbefizetésre lehet sziikség a miikodoképesség
megorzése végett, amelyet a tartozas behajtasa utan tudunk visszaosztani, errél mar a
kovetkezo tanacsi iilésen dontésre lehet sziikség.

Dég kivalasaval a dégi feladatokat ellatd dolgozok sorsa is kérdéses, amennyiben Dég nem
veszi at 6ket december 31 napjaval jogviszonyukat meg kell sziintetni, kérdéses ki allja ennek
a koltségét? Erre nincs fedezet a 2020. évi koltségvetésben.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Az dllamhaztartasrol szolo 2011.évi CXCV. térvény
— Az édllamhaztartas szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I.11.) korményrendelet
— Az allamhaztartasr6l szolo torvény végrehajtasardl szoldo 368/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
Koltségkihatas: Nincs
Az eldiranyzat biztositasa: -

4. Mellékletek: hatarozati javaslat

Enying, 2020. janius 19.
Tisztelettel:
Viplak Tibor
elnok s.k.



I. HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2020. (VI. 24.) hatarozata a lejart hatarideji szallitoi tartozasokrol:

Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandacsa
tudomasul veszi miszerint a Tarsulas és Intézménye 2019. december 3 1. nappal bezarolag nem
rendelkezik 30 napnal régebbi lejart hataridejii szallitoi tartozassal.

Felelos: Viplak Tibor elndk
Hatéridd: azonnal

II. HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézménvi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2020. (V1. 24.) hatarozata aktualis pénziigyi kérdésekrol:

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Térsulasi Tandcsa az
aktualis pénziigyi kérdésekrdl sz6l16 tajékoztatot tudomasul veszi.

Felelds: Viplak Tibor elnok

Hataridd: azonnal



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2020. junius 24. napjan tartando6 soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: Dég Kozség tartozdsaval kapcsolatos dontéshozatal
El6terjesztd: Viplak Tibor elndk

Készitette: dr. Bodor Katalin jegyz0, dr. Foldesi Dorina aljegyzé
Iktatoszam: 6428-1/2020

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerll/ mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezlton terjesztem megtargyalasra a Tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé Dég Kozség tartozasaval
kapcsolatos dontéshozatal targyu el6terjesztést.

1. El6zmények
2020. aprilis 23. napjan- a tarsulasi elndkekent megkiildott fizetési felszolitas targyd levelem
valaszaként- Dég Kozség polgarmestere jelezte, hogy Onkormanyzata nincs olyan pénziigyi

helyzetben, hogy a tarsulas felé¢ fennallo tartozasat rendezni tudja.

A telepiilés tobb szamla kiegyenlitésével tartozik az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas felé, 6sszegszerliségében ez 2.311.607,- Ft 6sszeget jelent.

Szamla

Szamlaszam kelte Vevé neve Esedékesség | Végosszeg Idészak
DEG KOZSEG

AG7S-M286818 2020.01.23 | ONKORMANYZATA 2020.02.05 385 741 | 2020. februar
DEG KOZSEG

AG7S-M286827 2020.02.25 | ONKORMANYZATA 2020.03.05 577 192 | 2020. marcius
DEG KOZSEG

01/3638-1/2020 2020.03.30 | GNKORMANYZATA 2020.04.05 449 558 | 2020 aprilis
DEG KOZSEG

01/3638-10/2020 | 2020.04.24 | ONKORMANYZATA 2020.05.05 449 558 | 2020. majus
DEG KOZSEG

01/3638-18/2020 | 2020.05.22 | ONKORMANYZATA 2020.06.05 449 558 | 2020. junius

Osszesen 2 311 607

A Tarsuli megallapodds 9.1. pontja kimondja, abban az esetben, ha valamelyik tarsult
onkormanyzat nem teljesiti a megdllapoddasbol szirmazo pénziigyi hozzdjaruldassal
kapcsolatos kotelezettségeét, gy a Tarsulasi Tandcs elndke irasban felhivja — rovid hatarido
tlizésével (legfeljebb 15, de legalabb 3 nap) — a nem teljesitdé onkorményzatot az dnkéntes
teljesitésre. Amennyiben az irdsban megkiildott — igazolt mddon kézbesitett — felhivas nem jar
eredménnyel, gy a Tarsulasi Tanacs elndke a nem teljesité Onkormanyzat szamlavezeté
bankjanal kezdeményezi az elozetesen ellenjegyeztetett azonnali beszedési megbizdassal az
elmaradt dsszeg dtutaldsdat a Tarsulds szamldjara.



Tekintettel arra, hogy az onkormanyzatok ,.elézetesen ellenjegyeztetett azonnali beszedési
megbizdst” nem adtak a tarsuldsnak, jogi utként a fizetési meghagyas kibocsatasa all
rendelkezésre.

Dég Kozség megoldasi javaslata értelmében- a tartozas felhalmozasanak elkeriilése végett-
kizarasukat javasoltak a tarsulasbol.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Matv.) 89. § (3)
bekezdése szerint a tarsulasi tandcs mindsitett tobbséggel dont a tarsulasbol torténd kizarasrol.
A 90. § (4)-(5) bekezdése kimondja a tarsulas megsziinése, a tarsulasbol torténd kivalas, kizdrds
esetén - eltéré megallapodas hianyaban - a tarsulas vagyondt a tarsulds azon tagjanak kell
visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére bocsatotta. Egyebekben a kozos tulajdonra
vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. A tarsulasbol torténd kivalas esetén a vagyontargy
tarsuldsi tag részére torténd kiadasat a tarsulasi megallapodasban meghatarozott idétartamra,
de legfeljebb 6t évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné
a tarsulas tovabbi miikodését. Ebben az esetben a kivalt tagot - a tarsuldssal kotott szerzddés
alapjan - hasznalati dij illeti meg.

A Motv. rendelkezéseit figyelembe véve a tarsuldsi megallapodds pontositja a kizaras
szabalyait.

17.1.A Térsulasi Tanacs kizérhatja a tarsuldsbol azt az Onkormanyzatot, amelyik jelen
szerzOdésben vallalt kotelezettségének a felszolitist kovetéen nem tesz eleget, avagy a
megallapodast sulyosan megsérti.

17.2.A Tanécs a kizdrasrol mindsitett tobbséggel dont, a kizardssal érintett 6nkormadnyzatot
az okok megjelolésével elozetesen értesiteni kell a kizdrdsi eljards meginditasarol. A
kizarassal érintett onkormanyzatnak elegendd 1d6t kell biztositani a kizarasrol szolo dontes
meghozatala el6tt arra, hogy a kizaras okaira észrevételt tehessen, ezért az el6z6ekben emlitett
értesitést legaldbb 15 nappal a Tanécs kizarasrol torténd tanacskozasa elétt meg kell kiildeni —
és igazolt modon kézbesiteni — a kizarassal érintett onkormanyzat részére.

17.3.A kizarés ¢és kivalas esetén az Motv. 90. § (4) és (5) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni azzal, hogy kivalas esetén a tarsulasi tagot illeté vagyontargy tarsulési tag részére
torténd kiadasat legfeljebb egy évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa
veszélyeztetné a tarsulds tovabbi miitkodését. Ebben az esetben a kivalt tagot — a tarsuldssal
kotott szerzodés alapjan — hasznalati dij illeti meg.

2020. majus 5. napjan tajékoztatd levelet kiildtem a Térsulasi Tanacs polgdrmestereinek az
iiggyel kapcsolatban. A levélre javaslatot a tanacstagoktol nem kaptam, azonban az abban
foglalt allaspontomat tovabbra is fenntartom.

Amennyiben a Dég Kozség Onkormanyzata nem teljesiti a tarsuldsi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit fizetési meghagyas kiadasat javaslom. Nem javaslom Dég kizardsat a
tarsulasbol, mert ez a tarsulds anyagi érdekeit sulyosan sértené €s ebben az esetben sem lehetne
eltekinteni a fizetési meghagyastol, mert a teljesités Dég felé megtortént.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Tarsuldsi Tanacs polgarmestereit, hogy az el6terjesztésben
foglaltakat megtargyalni €s az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.



2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
- Dég fennall6 tartozaséanak Gsszege

4. Melléklet: -Dég tajékoztatasa
-Téarsulési tanacstagoknak megkiildott levél
Enying, 2020.06.19.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok



Hatarozati javaslat

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2020. (VI. 24.) hatarozata a Dég Kozség tartozasaval kapcsolatos
dontéshozatalrol:

Enying Mikrokorzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. felhivja a tarsulasi tandcs elnokét, hogy Dég Kozség tartozasat a tarsulasi
megallapodasban foglaltak szerint hajtsa be,
2. nem tamogatja Dég Kozség kizarasat a tarsulasbol.

Felelds: Viplak Tibor elnok, dr. Bodor Katalin jegyz6
Hataridd: azonnal



Enying Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth u. 26.

Tel./Fax: 22/372-002
pmhiv@enying.eu

Ikt. szam: 01/4160-2/2020 Targy: Dég Ko6zség tartozasa

Enyingi Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacs tagjai részére

E-mail utjan

Tisztelt Tarsulasi Tanacs Tagok!

Dég Kézség Onkormanyzata 1.412.491,- Ft Osszeggel tartozik az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas felé.

A tarsulas elndkeként fizetési felszdlitassal éltem a telepiilés felé, ugyanis Dég Kozség tartozasa
megneheziti a tarsulas mikodését.

Tajekoztatasul kiildom a telepiilés tajékoztatd levelét fizetési nehézségeiket illetden, s varom szives
véleményiiket a tovabbi intézkedések megtétele érdekében.

Amennyiben a dégi Snkormanyzat nem teljesiti tarsulasi szerzédésben vallalt kételezettségeit fizetési
meghagyas kiadasat javaslom. Nem javaslom Dég kizarasat a tarsulasbol.

Enying, 2020. mé4jus 5.

¥iplak Tibor
¥ elnok
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Dég Kozség Polgarmestere ‘J(/Wéo’// O 3 Mislidking
8135 Dég, Kossuth Lajos u. 17. e ! jtdss
Tel.: 0625/505-250. e DTl Dy

E-mail: degpmh@dielnet.hu o
Ikt. szam: 2682-2/2020. Targy: Fizetési felszolitas

Ugyintézd: dr. Prikkel Ferenc

Viplak Tibor EInok részére
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

Enying
Kossuth Lajos utca 26.
8130

Tisztelt Elnok Ur!

2020. aprilis 22-én 01/3638-9/2020 szamon kézhez vett fizetési felszolitasra az alabbiakat tudom
valaszolni:

Sajnalatos médon Dég Kozség Onkormanyzatanak jelenlegi pénziigyi helyzete nem teszi lehetévé,
hogy a fizetési felszolitdsban jelzett harom szadmla, mindosszesen 1.412.491,-Ft megfizetésre
keriiljon a Tarsulas részére. Palyazataink megvalositdsaval kapcsolatban jelentés kintlévéségeink
keletkeztek, amelynek kovetkeztében az Onkormanyzat hitel felvételére szorult. Nagyon feszes
gazdalkodassal tudjuk csak biztositani a napi miikodésiinket, igy jelenleg nincs lehetdséglink a
tartozas megfizetésére. A kovetkezd honapok szdmldinak kifizetésére sem rendelkeziink fedezettel,
igy megoldast jelentene, hogy a tovabbi tartozasok felhalmozését elkeriilendd, mielébb kizarasra
keriiljon Dég Kozség Onkorményzata a Tarsuldsbol. Amennyiben Onkormanyzatunk a tartozas
kovetkeztében kizarasra kertil, korrekt végelszamolasra toreksziink.

Kérem fentiek szives tudomasul vételét.

Dég, 2020. 4prilis 23.

Tisztelettel:
,Q’
Gt
6/ & LAY
ardonyj Sandorfi¢ 5/
X
polgay%mester yz%
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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsuldsi Tandcsanak
2020. junius 24. napjan tartando soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: Enying Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas tarsulési
megallapodasanak modositasa

El6terjeszto: Viplak Tibor elnok

Készitette: dr. Bodor Katalin jegyzd, dr. Foldesi Dorina aljegyzo

Iktatoszam: 6428-7/2020

A dontés elfogadasadhoz szlikséges tobbség tipusa: egyszerii/ mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezlton terjesztem megtargyalasra a Tisztelt Tarsulasi Tandcs elé az Enying Mikrokdrzeti
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas tarsulasi megallapodasanak modositasaval
kapcsolatos el6terjesztést.

1. El6zmények

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt torvények modositasarol szolo 2015. évi
CXXXIIL. torvény alapvetden megvaltoztatta az Onkorményzatok kotelezden ellatandd
csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatds feladatok ellatdsanak modjat és intézményi
rendszerét. A jarasi székhely telepiiléseken ugynevezett Csalad és Gyermekjoléti Kézpontokat
kellett Iétrehozni. Ezzel egyidejileg a koz0s Onkormanyzati hivatalt miikodtetd
onkormanyzatok vonatkozasaban a torvénymaodositas jelentds valtozasokat eredményezett.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban
Szt.) 86. § (1) bekezdése a kdvetkezd rendelkezéssel egésziil ki: ,, 4 telepiilési onkormanyzat
koteles biztositani a csaladsegitést, ha polgdrmesteri hivatalt miikodtet vagy a kozos
onkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 40. § (1) bekezdése a kovetkezOket tartalmazza: ,, Gyermekjoléti
szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgdltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a
tovabbiakban: gyermekjoléti szolgdlat) - keretében miikodtetheto. A gyermekjoléti szolgalat
ellatia a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatokat, valamint a
csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.”

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdésébe szerint: ,,Polgarmesteri hivatalt miikodtet telepiilési
onkormanyzat, a kézés onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, a
fovarosban a fovarosi keriileti onkormanyzat, illetve a fovarosi onkormanyzat altal kézvetleniil
igazgatott teriilet tekintetében a fovarosi onkormanyzat lakossagszamtol fiiggetleniil koteles
gvermekjoleéti szolgalatot miikédtetni. A kozés onkormanyzati hivatal székhelye szerinti
telepiilési onkormanyzat altal miikodtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a kozos
onkormanyzati  hivatalhoz tartozo telepiilések lakossagara terjed ki. Amennyiben a



gvermekjoléti szolgalat fenntartoja tarsulas, a tarsulas tarsuldasi megallapodasban megjelolt
szekhelye kizarolag az e bekezdés szerint feladatellatasra kotelezett onkormanyzat lehet.”

A fentiek értelmében a kdz6s Onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkorméanyzat
dontése meghatarozza a hivatalhoz tartozo tovabbi telepiilések ellatasi rendszerét, mivel a
jogszabaly expressis verbis kimondja, hogy az dltala miikidtetett gyermekjoléti szolgalat
ellatasi teriilete a kozos onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepiilések lakossdgara terjed ki. ”

A tagdnkormanyzatok koziil Mezokomdarom ¢és Szabadhidvég kozségek onkormanyzatai a
Mezészentgyodrgyi Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartoznak. A Mezdszentgyorgyi Kozos
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik ugyanakkor Matyasdomb telepiilés is, amely nem tagja a
tarsulasnak. Tekintettel arra, hogy Mezdszentgyorgy Kozség Onkormanyzata tarsulasban 1atja
el e feladatokat, igy 2020. januar 1. napjatol Matyasdomb telepiilésre is ki kell terjeszteni az
ellatasi teriiletet, a csaladsegités tekintetében.

A fentiekre tekintettel sziikséges a Mikrokorzeti Tarsulas tarsuldsi megallapodésat, azt
kovetden az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai programjat, valamint mitkddési
engedélyét modositani.

A Magyar Allamkincstar tajékoztatasa szerint mivel az ellatasi teriilet jogszabaly erejénél
fogva bdéviil, az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
visszamenoleg, 2020.jan 01-napjatol jogosult a normativ tamogatasra, melynek lehivasara
tovabbra is lehetdség van.

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 88. § (2)
bekezdésében foglaltak értelmében: , A tdrsulasban részt vevé képviselo-testiiletek
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges a tarsuldasi megallapodas
jovahagyasahoz, modositasahoz vagy a tarsulds megsziintetéséhez. ”

Tekintettel Magyarorszag Kormanya altal kihirdetett veszélyhelyzetre, illetve a a
katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésében foglaltakra, miszerint veszélyhelyzetben a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiiletének, a févarosi, megyei kozgylilésnek feladat- és hataskorét a
polgarmester, illetve a fOpolgarmester, a megyei kozgytilés elnoke gyakorolja. Ennek keretében
nem foglalhat allast onkorményzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérdl, ellatasi,
szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepiilést is érinti.

Egyeztetve a Fejér Megyei Kormanyhivatal Torvényességi Osztalyaval, az ellatasi tertilet
kiterjesztése nem iitkozik fenti rendelkezésbe, igy kérjiik a tagonkormanyzatok polgadrmestereit
a hatarozat meghozatalara.

A Térsulds Megallapodésanak 16.4 pontja értelmében a modosito javaslatrol készitett
eldterjesztést elsé kérben a Tarsulasi Tandcs targyalja, annak elfogadasa esetén a Tarsuldsi
Tandcs Elnoke megkiildi a tag onkormanyzatoknak, melyek az Métv. 88. § (2) bekezdésének
ertelmében mindsitett tobbséggel hozott dontéssel hataroznak a megallapodas modositasarol.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacs polgarmestereit, hogy az eldterjesztésben
foglaltakat megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.



2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

— a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:-
4. Melléklet: Mezdszentgyorgy telepiilés kérelme

Enying, 2020.06.19.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.



Hatarozati javaslat

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2020. (V1. 24.) hatarozata a Tarsulasi Megallapodas médositasarol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsuldsi Tandcsa

1. az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 1étrehozasarol
sz0lo6 Megallapodas modositasat a hatdrozat melléklete szerint elfogadja, és azt
elfogadasra terjeszti a tagdnkormanyzatok képviseld-testiilete elé.

Felel6s: Viplak Tibor elndk, dr. Bodor Katalin jegyzé
Hatarid6: azonnal



Melléklet a Tarsulasi Tanacs elnokének  /2020. (....)hatarozatahoz

MEGALLAPODAS

az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas létrehozasarol
sz016 megallapodas modositasardl

mely 1étrejott egyrészrél Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8130 Enying,
Kossuth Lajos utca 26., képviseli: Viplak Tibor polgarmester), masrészrél Dég Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17., Gardonyi Sandorné
polgarmester), harmadrészrol Lajoskomarom Nagykozség Onkormanyzat
Képviselotestiilete (8136 Lajoskomarom, Komdaromi ut 4., képviseli: Pirtydk Zsolt
polgarmester), negyedrészr6l Mezékomarom Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
(8137 Mezdkomarom, Pet6fi Sandor utca 74., képviseld: Koo Péter polgarmester), 6todrészrol
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete (8138 Szabadhidvég, Kozséghaz
utca 1., képviseli: Pap Laszlo polgarmester) és hatodrészrél Mezészentgyorgy Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete (8133 Mezdszentgydrgy, Kossuth Lajos utca 48.,
képviseli: Langiné Csik Angéla polgarmester), hetedrészrél Lepsény Nagykozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (8132 Lepsény, F6 u.74.; Képviseli: Salamon Béla
polgarmester), (a tovabbiakban egyitt: Felek) kozott a kovetkezo feltételekkel, az alabbi helyen
és idben:

1. Felek a kozottik 2013. jalius 1-jei hatallyal teljes szerkezetében modositott ,,Enying
Mikrokdrzeti Szocidlis €és gyermekjoléti Intézményi Téarsulds létrehozasardl szolo
megallapodas™-t (a tovabbiakban: Tarsulasi Megallapodas) 2020. januar 1-jei hatallyal az
alabbiak szerint modositjak:

I. Felek megallapodnak, hogy a Tarsuldsi Megallapodas 12.2. pontjanak a

helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,12.2. A 4.2.1. és 4.2.3 pontban nevesitett csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas szocialis
alapszolgdltatdsi feladat kézos megvalésitasaban Lepsény Nagykézség Onkormanyzata,
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata, Mezdszentgyorgy Kozség Onkormanyzata, Dég Kozség
Onkormanyzata, Mezékomarom Kézség Onkormdnyzata és  Matydsdomb —Kozség
Onkormadnyzata vesz részt.”

2. Felek a Tarsulasi Megallapodast egyebekben valtozatlanul hatalyban tartjak.

3. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.) és a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseit kell alkalmazni, figyelemmel a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Sztv.)
vonatkoz6 rendelkezéseiben foglaltakra, és a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) vonatkozod rendelkezéseiben foglaltakra.

Jelen megallapodast a szerz6do felek, mint az akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag alairtak.



Enying, 2020. ....

Enying Varos Onkormanyzata képviseletében:

Viplak Tibor dr. Bodor Katalin Illés Jozsef
polgarmester jegyz6 osztalyvezetd
(jogi ellenjegyzd) pénziigyi ellenjegyzd

Dég, 2020. ...

Dég Kozség Onkorményzata képviseletében:

Gardonyi Sandorné dr. Prikkel Ferenc
polgarmester aljegyz6
(jogi ellenjegyzé) pénziigyi ellenjegyzd

Lajoskomarom, 2020. ...

Lajoskomarom Nagykozség Onkorméanyzata képviseletében:

Pirtyak Zsolt Mosbergerné dr. Miklos Judit
polgarmester jegyzé
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzd

Mezékomarom, 2020. ...

Mezékomarom Kozség Onkormanyzata képviseletében:

K066 Péter dr. Toth Andrea
polgarmester jegyzé
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzd

Szabadhidvég, 2020. ...
Szabadhidvég Kozség Onkorméanyzata képviseletében:
Pap Laszlo dr. Téth Andrea

polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyz8) pénziigyi ellenjegyzd



Mezészentgyorgy, 2020. ...
Mezészentgyorgy Kozség Onkorméanyzata képviseletében:
Langné Csik Angéla dr. Toth Andrea
polgarmester jegyz6
(jogi ellenjegyz6) pénziigyi ellenjegyzé
Lepsény, 2020. ...

Lepsény Nagykozség Onkormanyzata képviseletében:

Salamon Béla dr. Hoffmann Gyongyi
polgarmester jegyz0
(jogi ellenjegyz8) pénziigyi ellenjegyzd

A Tarsulasi Megéallapodds modositasat a tarsult onkormanyzatok polgarmesterei az alabbi
hatarozatokkal hagytak jova:

Enying Varos Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatdrozata

Dég Kozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata

Lajoskomarom Nagykdzség Onkorményzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatrozata
Mezékomarom Kozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata
Mezdszentgyorgy Kozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatdrozata

Lepsény Nagykozség Onkormanyzat polgarmesterének- ...2020. (...) hatarozata



MEZOSZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
8133 MEZOSZENTGYORGY, KOSSUTH UTCA 48.

Szam: MSZ/190-2/2020. Targy: Tarsulasi feladatellitast érinté
valtozasokrol tijékoztatas.

Enying Mikrokdrzeti Szociilis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Viplak Tibor Elnék Urnak

Enying
Kossuth Lajos utca 26.

Tisztelt Elnok Ur!

2020. januar 1. napjaval megalakult a Mezdszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal,
amely a tarsulasi feladatellatast is érinti.

A hatalyos jogszabalyok szerint a gyermekjoléti feladatok ellatasara a székhelyonkormanyzat
kotelezett, igy MezOszentgyorgy, Matyasdomb, Mezokomarom ¢és Szabadhidvég
vonatkozasaban a feladatok ellatasara Mezoszentgyorgy lett a kotelezett, Lepsény telepiilés
kotelezettsége Mezoszentgyorgy és Szabadhidvég vonatkozasaban, valamint Dég telepiilés
Mezékomarom vonatkozasdban megszint.

Uj ellatasi teriiletként bekeriilt a rendszerbe Matyasdomb, amely a tarsulds tagi kérét nem
érinti, mivel a feladat ellatasara kotelezett MezGszentgyorgy a tarsulés tagja.

A valtozas plusz finanszirozast jelent a tarsuldsnak, mivel egyel t6bb székhelyonkormanyzat
van a rendszerben. A feladatok ellatasa Matyasdomb telepiiléssel boviil, amely eddig heti 2
ordban keriilt ellatasra.

Kérem a tisztelt Elnok Urat, hogy a megvaltozott feladatellatasnak megfeleléen alakitsa ki a
tarsulas a csaladgondoz6i munkarendet.

Mezdiszentgyorgy, 2020. janudr 29. 0[\
alucpur [ L

Lanéme Csik Ang€lay
polgiarmesg




ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsuldsi Tandcsanak
2020. junius 24 . napjan tartando6 soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény SzMSz-ének €és szakmai programjainak
modositasa

El6terjeszto: Viplak Tibor elnok

Készitette: dr. Bodor Katalin jegyzd, dr. Foldesi Dorina aljegyzo

Iktatoszam: 6428-3/2020

A dontés elfogadasadhoz szilikséges tobbség tipusa: egyszerii/ mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuaton terjesztem megtargyalasra a tisztelt Tarsulasi Tandacs elé az Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
SzMSz) és szakmai programjainak modositasaval kapcsolatos el6terjesztést.

1. El6zmények

2020.januar 1. napjaval megalakult a Mezészentgyodrgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal, amely
a tarsulasi feladatellatast is érinti.

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban
Szt.) 86. § (1) bekezdése a kovetkezd rendelkezéssel egésziil ki: ,, 4 telepiilési onkormanyzat
koteles biztositani a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miikoédtet vagy a kozos
onkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 40. § (1) bekezdése a kovetkezdket tartalmazza: ,, Gyermekjoléti
szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltato - a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat (a
tovabbiakban: gyermekjoléti szolgdlat) - keretében miikodtetheto. A gyermekjoléti szolgalat
ellatia a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a
csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.”

A Gyvt. 94. § (2a) bekezdésébe szerint: ,,Polgarmesteri hivatalt miikidtetd telepiilési
onkormanyzat, a kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, a
fovarosban a fovarosi keriileti 6nkormanyzat, illetve a fovarosi 6nkormanyzat altal kozvetleniil
igazgatott teriilet tekintetében a fovarosi onkormanyzat lakossagszamtol fiiggetleniil koteles
gyermekjoléti szolgalatot miikodtetni. A kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti
telepiilési onkormanyzat altal miikodtetett gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete a kézos
onkormanyzati hivatalhoz tartozo telepiilések lakossagara terjed ki. Amennyiben a
gyermekjoléti szolgdlat fenntartoja tarsulas, a tarsulds tarsuldsi megallapoddsban megjelolt
székhelye kizarolag az e bekezdés szerint feladatellatasra kételezett onkormanyzat lehet.”



A Mezészentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal létrejottével a hatilyos jogszabalyok
alapjan a gyermekjoléti feladatok elladtasdra Mezdszentgyorgy, Matyasdomb, Mezdékomarom
¢s Szabadhidvég vonatkozasaban a székhelyonkorméanyzat Mezdszentgyorgy kotelezett.

Uj ellatasi teriiletként bekeriilt a rendszerbe Matyasdomb, amely a tarsulds tagi korét nem érinti,
mivel a feladat ellatasara kotelezett MezOszentgyorgy a tarsulds tagja.

Tekintettel arra, hogy jogszabaly erejénél fogva Matyasdomb telepiiléssel né az Enying
Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas ellatasi teriilete, a gyermekjoléti
feladatok vonatkozasaban sziikséges az EESZI SzMSz-nek és a Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat Szakmai Programjanak moédositésa.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacs polgarmestereit, hogy az el6terjesztésben
foglaltakat megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:

— Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

— a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény

— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

— a kormdényzati funkciok, dllamhéztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjérol szol6 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:-

4. Melléklet:

-Mezdszentgyorgy telepiilés kérelme

-Kasza Zso6fia intézményvezeto levele

-EESZI SZmSzZ

-Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Programja

Enying, 2020.06.19.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnodk s. k.



Hatarozati javaslat
Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyvermekijoléti Intézményi  Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2020. (VI1.24.) hatarozata az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
SzmSz-ének és szakmai programjainak médositasarol

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsuldsi Tandcsa

1. megismerte a jelen hatarozat 3.szamu mellékletét képezé Enyingi Egyesitett Szocialis
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és az abban foglaltakat jovahagyja;

2. megismerte és jovahagyja a jelen hatarozat 4. szama mellékletét képez6 Enyingi

Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat szakmai programjat.

Felel6s: Viplak Tibor elndk, dr. Bodor Katalin jegyzé
Hatarid6: azonnal



MEZOSZENTGYORGY KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE
8133 MEZOSZENTGYORGY, KOSSUTH UTCA 48.

Szam: MSZ/190-2/2020. Targy: Tarsulasi feladatellitast érinté
valtozasokrol tijékoztatas.

Enying Mikrokdrzeti Szociilis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Viplak Tibor Elnék Urnak

Enying
Kossuth Lajos utca 26.

Tisztelt Elnok Ur!

2020. januar 1. napjaval megalakult a Mezdszentgyorgyi Kozos Onkormanyzati Hivatal,
amely a tarsulasi feladatellatast is érinti.

A hatalyos jogszabalyok szerint a gyermekjoléti feladatok ellatasara a székhelyonkormanyzat
kotelezett, igy MezOszentgyorgy, Matyasdomb, Mezokomarom ¢és Szabadhidvég
vonatkozasaban a feladatok ellatasara Mezoszentgyorgy lett a kotelezett, Lepsény telepiilés
kotelezettsége Mezoszentgyorgy és Szabadhidvég vonatkozasaban, valamint Dég telepiilés
Mezékomarom vonatkozasdban megszint.

Uj ellatasi teriiletként bekeriilt a rendszerbe Matyasdomb, amely a tarsulds tagi kérét nem
érinti, mivel a feladat ellatasara kotelezett MezGszentgyorgy a tarsulés tagja.

A valtozas plusz finanszirozast jelent a tarsuldsnak, mivel egyel t6bb székhelyonkormanyzat
van a rendszerben. A feladatok ellatasa Matyasdomb telepiiléssel boviil, amely eddig heti 2
ordban keriilt ellatasra.

Kérem a tisztelt Elnok Urat, hogy a megvaltozott feladatellatasnak megfeleléen alakitsa ki a
tarsulas a csaladgondoz6i munkarendet.

Mezdiszentgyorgy, 2020. janudr 29. 0[\
alucpur [ L

Lanéme Csik Ang€lay
polgiarmesg




Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt.szam: 91/2020 Targy: SzMSz, szakmai program
feliilvizsgalata

Enyingi Polgarmesteri Hivatal
Dr. Bodor Katalin

jegyzd

Enying

Kossuth L. u. 26.

8130

Tisztelt Jegyzo Asszony!

Az EESZI Szervezeti és Mkodési Szabalyzataban a kdvetkez6é modositasokat javasoljuk:
1.0ldal:8130 Matyasdomb, Fé u. 17. (156 hrsz.) bekertilt
Miikodési teriilet: hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying varos kozigazgatasi
teriilete (kikeriilt, mivel diszkriminativnak mindsitették egy ellendrzés kapcsan).
2.oldal:K6zalkalmazotti Szabalyzat kikertilt (sem szabalyzata, sem K&zalkalmazotti Tanacsa
nincs az intézménynek)
Matyasdomb (bekertilt)
oldal utols6 sordban kikertilt: azzal a megkotéssel hogy az elsddleges ellatasi teriilet
Enying véros kozigazgatasi teriilete
4.oldal: jogszabalyok felsorolasa kiegészitésre keriilt a vezetoképzésrol szolo 25/2017.
(X..18) EMMI rendelettel
Nyitottsag elve utolsé mondata kiegészitésre kertilt: kivéve veszélyeztetett kiskoru
esetében
7.oldal: engedélyezett 1étszam 39 f6 (modositasra kertilt)
A szervezeti abra a 3. sz. mellékletben talalhato (kikertilt)
8.oldal: csaladgondoz6 munkakdr csaladsegité-re atirva (2016.01.01 napjatol jogszabaly altal
modositva)
13.oldalon: szintén a csalddgondozé munkakor csaladsegité-re atirva
15.oldalon: munkaidd modositasra kertilt
20.oldalon: bélyegzd hasznalatara jogosultak, eseti helyettes kikeriilt, helyére a szakmai egység
vezeto keriilt be.

Csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalata szakmai programjanak modositasara a kovetkezo javaslatot

tessziik:

1.,3.,5.,7. és 14. oldalra bekeriilt Matyasdomb

ahol csaladgondozo volt, ott atirasra kertilt csaladsegitore

5. oldalon: szolgaltatasi elemek kiegészitésre keriiltek az 1/2000. (I.7.) NM rend. alapjan

6. oldalon a hataridék modositasra keriiltek (rosszul voltak megadva)

12. oldalra a dokumentacidkhoz bekeriilt: Ugyfélnyilvantartas

14. oldalon az tigyfélfogadas modositasra keriilt (aktudlis lett beleirva)

17. oldalon egyik jogszabaly (259/2002 Korm.rend.) mar hatalyon kiviil van, azt kivettiik,
helyébe beleirtuk a 369/2013 Korm. rend.-t

21. oldalon a munkakori leiras végére, a zaradék elotti részbe 2 bekezdést betettiink.


mailto:enying@egyszocint.axelero.net

Enying, 2020.05.08.

Tisztelettel

Kasza Zso6fia
intézményvezetd
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A Szervezeti és Miukodési Szabéalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény, vagyis az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (EESZI) adatait és szervezeti
felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény torvényes mikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

ALAPITO OKIRAT

AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetéségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Idéskortaak tartdés bentlakasos szocidlis ellatdsa vonatkozasaban az Enying, Hosok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti id0sek otthondnak miikodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevo telepiilések teriilete.

Idések Klubja, ellatasi teriilete, Enying véaros kozigazgatasi tertilete.

Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, kozos megvaldsitasu feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az  Enyingi  Mikrokorzeti  Szocidlis és  Gyermekjoléti  Intézményi  Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az  Enyingi  Mikrokdrzeti  Szocidlis és  Gyermekjoléti  Intézményi  Tarsulds
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besoroldsa gazdalkodasi jogkor alapjan: onalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait = Enying  Varos
Onkormdanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége utjan latja el. Az Aaltalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17. (704 hrsz.)
8134 Matyasdomb, Fé u. 17. (156 hrsz.)
8137 Mezdkomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, Fo6 ut 3. (42 hrsz.)
8132 Lepsény, FO6 u.74. 387/a hrsz.)

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:



A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény alapjan a
személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapellatasi és a személyes gondoskodas
keretébe tartozo szakositott ellatasi formdak, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan a személyes gondoskodast keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasok.

Alapellatasok:
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnytjtas
- jelzérendszeres hazi segitségnytjtassal
- csalad-¢és gyermekjoléti szolgaltatas
- id6sek nappali ellatasa

Szakositott ellatas
- Id6skortak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, Szabadsag tér 2.
engedélyezett féréhely: 20 f6
- Idéskortak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, HOs0k tere 5. szdm
Engedélyezett féréhely: 32 6

Egyéb dokumentumok
Az SzMSz-hez az alabbi belsd szabalyzatok kapcsolodnak:
- Pénzkezelési Szabalyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,
- Munkavédelmi Szabalyzat,
- Thzvédelmi Szabalyzat,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat,

A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZOCIALIS
ALAPELLATASI FORMAK ELLATASI TERULETE:

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- cllatasi teriilete: Dég, Matyasdomb, Mezdkomarom,Lepsény, Szabadhidvég,
Mezdszentgyorgy kozigazgatasi teriilete.
Etkeztetés
- ellatdsi  teriilete: Enying, Lajoskomarom, Dég, Lepsény, Szabadhidvég,
Mezdékomarom, Mezdszentgyorgy teleptilések kozigazgatasi teriilete.
Hazi segitségnyujtas
- ellatasi  teriilete:Enying, Lajoskomarom, Dég, Lepsény, Szabadhidvég
Mezdokomarom, Mezdszentgyorgy telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,
- ellatési teriilete: Enying, Lajoskomarom, Dég, Szabadhidvég, Mezdkomarom,
telepiilések kozigazgatasi teriilete.
Nappali ellatast nyujté intézmény: Idosek Klubja,
- ellatasi teriilete: Enying varos kozigazgatasi teriilete.

A S,ZE,MELYES ,GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASI FORMAK

Apolast, gondozast nyiijté intézmény: Idések Otthona.
ellatasi teriilete: tarsulasban részt vevo telepiilések tertilete.

- Az SzMSz hatalya:



Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SzZMSz-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SzMSz. hatélya kiterjed:

Az intézmény vezetdjére,

Az intézmény dolgozobira,

Az intézményben miikodo kozosségekre

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az Intézmény miikddését meghatarozo jogszabalyok:

az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény,

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény,

a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény,

a szocialis igazgatasrodl €s szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi 1L torvény,

az informacids onrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény,

az egészségligyl ¢€s a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVIL. torvény,

az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993.
(II. 17.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
héalézatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél szold 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

az egészségligyl szolgaltatds gyakorldsdnak 4ltaldnos feltételeirdl, valamint a
mukodési engedélyezési eljarasardl szo16 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskoddst nyujtod szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
sz0l16 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol szol6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet,

az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol szold 63/2011. (XI.
29.) NEFMI rendelet,

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dallapoton alapuld szocidlis
raszorultsag vizsgalatdnak ¢és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6loé 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet,

a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozéas-egészségiigyi eldirasoktol szolo 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet,



- a személyes gondoskodast nyujtod ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol szo616 dnkormanyzati rendelet

- a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nyujtdé személyek
vezetOkeépzésérdl szol6 25/2017 (X.18.) EMMI rendelet

Az Intézmény feladata, hogy az alapvetd emberi jogok biztositdsa mellett az Alapitod okiratdban
meghatarozott ellatast nyljtsa az ellatottak részére. Az intézmény a szdmara meghatarozott
feladatokat szervezeti egységei utjan latja el

Megszervezi ¢és mukodteti szervezeti egységeit oly modon, hogy szakmai feladatait a
legnagyobb hatékonysaggal és gazdasagossaggal tudja ellatni folyamatos tizemeltetés mellett.
A rendelkezésre bocsatott vagyont rendeltetésszertien hasznalja, védelmérdl gondoskodik.

Valamennyi egysége miikodése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:

a) Nyitottsag elve:

Az EESZI nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Egyének, csaladok,
csoportok, kozosségek, kozvetleniil keresik fel, vagy a terlileten miikodé mas intézmények
javasoljak a kapcsolatfelvételt, illetve az intézmény ajanlja fel segitségét a klienseknek. Az
intézmény kizarélag olyan szolgaltatast nyujthat, amelyekre a kliens az intézmény altal feltart
lehetoségek kozil igényt tart. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtastol elzarkozni,
amennyiben a kliens nem egytittmiikddo, kivéve a veszélyeztetett kiskora esetében.

b) Onkéntesség elve:

A Szolgalat a az 6nkéntesség alapjan alakit ki egytittmiikodést. Miikodése nem hatdsagi, hanem
szolgaltato jellegli. Az egylittmiikodés alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok
megvalositdsa. Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve
tevékenykednek. Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy,
illetve torvényes képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység, vagy magatartds, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy madsik
személy életét, testi vagy mentalis épségét kozvetleniil és sulyosan fenyegetd helyzet all eld.)

¢) Személyiségi jogok védelmének elve:

Az EESZI munkatarsainak tevékenységiik soran tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érinté adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére kotelezoek az Adatok védelmérdl
sz0l06 torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

A szolgalati titoktartasi kotelezettséget a munkakori leiras tartalmazza.

Az EESZI-t felkeres6 allampolgarok anonimitdsat — kivansdg szerint — az intézmény
munkatarsai megtartani kotelesek.

d) Egyenloség elve:

Az intézmény minden kliens ligyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi
hovatartozasra, korra tekintet nélkiil koteles foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartozo,
vagy azt meghalad¢ ligyekben tajékoztatast nytjtani.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. és 2. sz. melléklete tartalmazza.



AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FO FELADATALIL:

ALAPELLATAS

b.) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.
Az étkezés biztosithato:

e Az étel helyben fogyasztasaval,

o Az étel elvitelének lehetové tételével,

o Lakasra szallitasaval.

c.) Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A szolgaltatas
biztositasanak megkezdésekor vizsgélni kell a gondozasi sziikségletet.

Héazi segitségnytjtas keretében kell gondoskodni:

e Azokrol az iddskort személyekrdl, akik onmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem képesek és
ro6luk nem gondoskodnak,

e Azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbodl adoddan az 6nallo €letvitellel kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz igényelnek
segitséget,

e Akik bentlakéasos intézményi felvételre varakoznak,

o Akik betegségiik miatt igénylik ezt az ellatasi format 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtds keretében biztositani kell:

e Az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e Az 0nallo ¢letvitel fenntartasdban az ellatott ¢s lakokdrnyezete higiénias
koriilményeinek megtartasaban valo kdzremukodést,

o Veszélyhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében, ill. azok elhdritdsdban valo
segitségnyujtast.

d.) Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleldé haszndlatara képes 1ddskorti vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az Onallo életvitel fenntartdsa
mellett felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas.
Igényelhetik:

A szocialisan raszorult egyének, akik:

o cgyediil élnek, s a 65 életévet betoltottek,

e cgyediil élnek, s sulyosan fogyatékosok, vagy pszichiatriai betegek,

o kétszemélyes haztartdsban élnek, 65 ¢év felettick, amennyiben egészségi allapotuk

indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

e.) Nappali ellatas

Feladata: a szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, Oonmaguk ellatasara részben képes
iddskoruak ellatasa, résziikre lehetdség biztositaisa a napkodzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatok alakitasara, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, a szocidlis étkeztetésen
keresztiil igénybe vett ebéd, illetve az otthonrdl az intézménybe hozott étel elfogyasztasara.
Felvétel modja: az ellatott kérelmére torténik; a felvételrdl az intézményvezetd dont.

Szolgaltatasaik:
= Szabadidds programok szervezése,



= Sziikség szerint egészségiigyi alapellatas megszervezése,

= Hivatalos ligyek intézésének segitése,

» Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,

= Ruhézat tisztitasa, javitasa.

= Kiilon térités ellenében szervezett szolgaltatasok: fodrasz, manikiir, pedikiir
= Egyéb feladatok: szponzorok, tarsadalmi segitok szervezése.

GYERMEKJOLETI ALAPELLATAS:

Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltatd — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) — keretében miikodtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:
A gyermekjoléti szolgalat — Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgéalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. § (4) bekezdésében
foglaltakon tul
= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
» meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,
= szervezi a — legalabb harom helyettes sziilot foglalkoztatd — helyettes sziiloi
haldzatot, illetve miikodtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziil6ket foglalkoztathat,
= segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
= felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,
= kezdeményezi a telepiilési Onkormanyzatnal uj ellatasok bevezetését,
* Dbiztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
= részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
munkdjaban,
» nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.

SZAKOSITOTT ELLATASI FORMAK
Idések Otthona — Apolast, gondozast nyujto intézmény
Engedélyezett férohely (telephelyen és székhelyen): 52 16.

A meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, onmaga ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek részére teljes korti ellatas biztositasa.
Feladata:
= Gondozas: olyan fizikai, mentalis és €letvezetési segitség, mely a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglévo testi és szellemi funkciok helyreallitasat szolgalja.
= Apolas: az intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapotot visszaallitd
tevékenység.
= Felvétel rendje: az ellatott vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik. A felvételrdl
az intézmény vezetdje az altala dsszehivott TEAM véleményének figyelembevételével
dont.
= FEtkeztetés: legaldbb napi haromszori étkezés
= Ruhazat; textilia
- Az ellatottak sajat ruhdjukat hasznaljak, ha sziikséges az intézmény potolja,
- 3 valtas agynemu — lehet sajat, vagy az intézmény biztositja,



- Tisztalkodéashoz 3 valtas textilia.
=  Egészségiigyi ellatas:
Heti egy alkalommal orvos latja el az ellatottakat (hdziorvos, pszichiater), feladatai:
= Felvilagosito eldadas szervezése,
= Heti rendszerességgel vizit tartasa,
= Havi rendszerességgel gyogyszer felirdsa,
= Sziirdvizsgalatokon valo részvétel biztositasa,
= Szakorvosi ellatasra valo beutalas,
* Biztositja az alapvetd gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket.
= Mentalis ellatas keretében végzett feladatok:
=  Személyre szabott banasmad,
= Egyéni esetkezelés, csoportos megbeszélés,
= Szabadid6 kulturalt eltdltésének szervezése,
= (Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolasa.
= Lehetdség biztositasa a hitélet gyakorlasara (reformatus, katolikus istentisztelet).

Foglalkoztatas szervezése: kulturalis tevékenység, fizikai tevékenység, szellemi, szorakoztatd
tevékenység.

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatisa a vezetd apolo, és az ligyeletes
gondozond feladata.

A szakositott ellatast nyujté intézményben (székhelyen és telephelyen kiilon) Erdekképviseleti
Forum segiti a vezetés munkéjat, védi az ellatottak érdekeit.

Az intézmény dolgozéinak jogallasat, besorolasat: A kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény szabalyozza.

Képesitési kovetelmény a munkakdrnek megfeleld szakiranyt végzettség, melyet az 2000.(1.7.)
SzCsM rendelet szabalyoz.

Az intézmény dolgozoinak engedélyezett 1étszama: 39 {6

A munkaidé megoszlasa:
Bentlakasos intézmény apolo-gondozé allomanya (telephelyen és székhelyen egyarant) napi 12
6ras miiszakbeosztasban havi torvényes munkaid6 keretben dolgoznak

Iddsek nappali ellatdsa: napi 8 6ras foglalkoztatas, heti 40 6ras munkaiddkeretben.
Hazi segitségnyujtds: napi 8 6ras foglalkoztatas, heti 40 6ras munkaidékeretben.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja:

e Heti 20 oOrdban kotott: a kotott munkaidd keretén beliil latjak el a nyilvantartashoz,
igyintézéshez  kapcsolodé  adminisztraciés  feladatokat, részt  vesznek  az
esetmegbeszéléseken, készitik az elemzéseket, javaslatokat.

e Heti 20 o6rdban rugalmas munkaidé beosztdsban dolgoznak: a személyes segitd munka,
illetve az adatgytijtés, kornyezettanulmany helyszinen torténd elvégzéséhez. A rugalmas
munkaiddt a csaladgondozok a gondozott csaladok igényeinek és az altaluk ellatott feladat
jellegének megfeleléen osztjak be.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas napi 24 oras folyamatos miukodéssel, készenléti
jelleggel foglalkoztatja tiszteletdijas alkalmazottait.

Munkakorok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok az alabbi munkakdroket toltik be, az egyes
munkakdroket betoltd személyek a munkaba 4allds napjan munkakori leirdst vesznek at,
melynek alapjan munkéjukat végzik.

Kozalkalmazotti jogviszony:




* intézményvezetd

= vezetd gondozo,

= vezetd apolod

= vezetd csaladgondozo

= csaladsegitod

= szocialis munkatars/terapias munkatars
= jelzdrendszeres koordinator,

= asszisztens/ mentalhigiénés asszisztens
= 4polo, gondozod

=  pénztaros

= takarito

Az Intézmény szervezeti egységeinek dolgozoi

Intézményvezeto

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az intézményvezetd. Az intézmény vezetdjét
nyilvanos palyazati eljaras Gtjan, meghatarozott, 5 éves id6tartamra a tarsult dnkorméanyzatok
polgdrmesterei eldzetes véleményének ismeretében, Enying Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete bizza meg a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
¢s kiilon jogszabalyok alapjan. Enying Varos Polgarmestere gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvényben, tovabba az Enying Mikrokorzeti
Szocialis ¢és Gyermekjoléti intézményi Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasaban foglalt
rendelkezések szerint, az egyéb munkaltatoi jogokat.

Akadalyoztatasa, tdvolléte, vagy vezetdi megbizas hidnya esetén a vezetdi feladatokat, hatas és
jogkoroket a hazi segitségnyljtds szakmai egység vezetdje latja el. Amennyiben az
akadalyoztatds, vagy tavollét az egy naptari hetet nem haladja meg, tigy a helyettesités nem
terjed ki a munkaltatoi jogkorok koziil az alkalmazottak jogviszonydnak létesitésére és
megsziintetésére.

Intézményvezetd feladata:
= Vezeti az intézményt, felelés az intézmény muikodéséért és gazdalkodasaért, személyi
juttatasokért,
= Biztositja az intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételeket,
=  Képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt,
=  Tervezi a koltségvetést,
= [ranyitja és 0sszehangolja a szakmai tevékenységet,
= Ellendrzi a szakmai csoportok munkajat,
= QGyakorolja a munkaltatoi jogokat,
= Ellatja az intézmény mitkodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezeto részére eloirt feladatokat,
= Elkésziti az intézmény SzMSz-¢ét és az alabbi szabalyzatokat:
= Jratkezelési szabalyzat,
= Pénzkezelési szabalyzat,
* Munkavédelmi szabalyzat,
= Tizvédelmi szabalyzat,
= Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
= Gépjarmi szabalyzat,
= Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,
=  Mikddteti az érdekképviseleti forumokat,
» Folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkajat,
= A fenntart6 részére éves beszamolot készit,




Vezeto gondozo hazi segitségnyujtas (szakmai egység vezeto)

A vezet6 gondozot (szakmai egység vezetd) az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette
a munkaltatoi jogokat. Munkdjat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Egyiittmikodik a gondozasba keriild 1) ellatottal kapcsolatban az ellatott haziorvosaval,
hozzatartozdjaval.

Ellenérzi a haziorvos utasitisanak megfeleldé gyogyszeres kezelés, gondozasi
tevékenység, szemelyi higiénia biztositasat.

Az intézményvezetOvel egyiitt részt vesz a kérelmezd gondozasi sziikséglet
vizsgalataban.

Havonta ellendrzi és aldirja a hazi segitségnyujtds soran az ellatottakrol vezetett
tevékenység naplot.

Vezeti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos adminisztraciot, dokumentaciot.

Sziikség esetén kezdeményezi mas tipusu ellatds nyl;tasat.

Elésegiti a szocialis munka gyakorlati hatékonysagat, hatasossagat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriild alapszolgéltatasi
igényeket.

Ellatja a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtds munkaszervezési feladatait, az ellatas
szakmai koordinalasat, ellendrzi a munkavégzést, a sziikséges adminisztracid vezetését.
Vezeti a havi jelentést a riasztasokrol.

Felelos a hazi segitségnyujtas alapszolgaltatas esetén az ellatds folyamatossaganak biztositasa
érdekében a gondozasba keriild uj ellatottak gondozonkénti (szocialis gondozd) elosztasaért, a

napi

munkafeladatok megszervezéséért, figyelembe véve az egyes gondozokhoz tartozd

ellatotti 1étszamot.
Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szocialis asszisztens latja el.
Munkéjat munkakori leiras alapjan végzi.

Vezet6 apolo

A vezetd apolot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Munkéjat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellet latja el.

Feladata:

Kozremiikodik az intézményi ellatottak teljes korti elldtdsanak megszervezésében,
biztositasaban, kiillondsen az egyes egészségiigyi ellatasok biztositasaval.

Szervezi az apolok-gondozok munkdjat, tevékenységét.

Az 4polasi, gondozasi tevékenység soran szakmai ellendrzést, illetve irdnymutatast tart
a beosztottjai szamara.

Kozremiikodik a tovabbképzési feladatok lebonyolitdsaban, szervezésében.

Biztositja az ellatottak ¢letkoranak és egészségi allapotanak megfeleld kornyezetet.
Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatarozott szervezeti és miikddési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok ¢€s
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Igény esetén tdjékoztatast nyujt a szocidlis ellatdsok biztositdsanak feltételeirél az
ellatast igénybe vevok és hozzatartozoik részére.

Biztositja az orvos altal 6sszeallitott gyogyszerek beszerzését, taroldsat. Gondoskodik a
nyilvantartasukrol.

Elhelyezi az 0j bekoltozoket.

Védi a gondozottak érdekeit, intézi személyes tigyeiket.



Ellendrzi az apolasi, gondozasi feladatok ellatasat.

Kulturalt kdrnyezetet, higiénés rendet biztosit.

Iranyitja az ¢lelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatokat.

Tevékenységét az apolasi folyamat, az 4poléslélektan és apolasetika alapelvei szerint

szervezi.

e Részt vesz a szakmai rendeletben meghatarozott egyéni gondozaési, illetve apolési terv

készitésében.

e A beteg ¢és a hozzatartozo részére megfeleld tdjékoztatast ad a kompetencia szintnek
megfelelden.

Osszedllitja a személyes gondoskodast nytjto szocidlis Intézmények szakmai feladatairél

¢s mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000 (1. 7.) SzCsM (tovabbiakban: SzCsM rendelet)

rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportok alapjan az ellatottak szamara

téritésmentesen adhato alapgyogyszerek korét.

Nyilvantartast vezet a gondozasi napokrol, telephelyenként.

Kapcsolatot tart az inkontinencia termékeket és gyogyaszati segédeszkozoket gyartod

cégek képviseloivel.

Tevékenységérdl, az ellenérzések eredményeir6l rendszeresen beszamol az

intézményvezetonek.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szocialis munkatars latja el.

Szocidlis munkatars/terapias munkatars

A szociadlis munkatarsat az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi, egyiittmiikdodik az Intézmény
orvosaval, a vezetd apoloval (iddsek otthona vezetd).

Feladata:

Az 1j lako fogadasa, beilleszkedésének figyelemmel kisérése, segitése.

Részt vesz az egyéni gondozasi terv elkészitésében, figyelemmel kiséri a megvalosulasat,
értékeli az elért eredményeket, és ennek megfeleléen mddositja az egyéni gondozasi tervet.
Segitséget nyujt az ellatott életvezetésében.

Részt vesz a lakok mentalhigiénés ellatasaban, a beilleszkedés eldsegitésében.

Elésegiti a lakok és hozzatartozok kapcesolattartasat.

Koordinalja az intézményi szintli rendezvényeket, programokat.

Részt vesz a gondozottak érdekvédelmi, személyi ligyeinek intézésében.

Az idések komfortérzetének fenntartdsa, személyes kapcsolattartds, meghallgatés, a lelki
igények felmérése.

A lakok csaladi kapcsolatainak apoldsa, segitése, a kdrnyezeti artalmak megeldzése.
Minden lako részére a célszerli és hasznos tevékenység, illetve elfoglaltsdg szervezése
(fizikai, kulturalis, szorakoztato).

A foglalkoztatds érdekében kapcsolattartas intézményekkel, szakmai ¢és civil
szervezetekkel, egyhdzakkal.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a munkakordket betoltd személyek egymast
helyettesitik.

Gondozé (szocialis gondozo6) — hazi segitségnyujtas

Az 4polot, gondozdt az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Feladatat a vezetd gondozo kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

e Ellatja szocidlis segités és a személyi gondozas keretében jogszabalyban meghatarozott

feladatokat
o kozremiikddik a lakokodrnyezeti higiénia megtartasaban, a hazi tevékenységben,
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o segitséget nyujt veszélyhelyzet kialakulasdnak megeldzésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban
o sziikség esetén segitséget nyljt a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd
bekoltozéshez,
o segitd kapcsolatot alakit ki az ellatast igénybe vevdvel,
o gondozasi, apolasi feladatokat 1at el.
e Naprakészen vezeti a tevékenységnaplot,
e Egyiittmlkodik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
e Gondoskodik a kdzegészségiigyi eldirdsokrol és betartatasarol.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijelolt
személy latja el.

Gondozé (szocialis gondozo6) — nappali ellatas

A gondozd6t az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Feladatat
a vezetd gondozod kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e Dbiztositja a gondozottak fizikai ellatdsat, a mentalis gondozast, a szellemi és kulturalis
foglalkoztatast és a szabadidds programok szervezését.
Segitséget nyljt a klubtagok személyi higi¢jének biztositasahoz.
Gondoskodik az idészakosan megbetegedett klubtagok ellatasarol, latogatasarol.
Segitséget nyljt a nappali ellatasban részesiilok hivatalos ligyeinek intézésében.
Elkésziti az egyéni gondozasi tervet, évente illetve sziikség szerint értékeli a tervben
meghatarozott feladatok teljesiilését, és annak figyelembevételével modositja az egyéni
gondozasi tervet.
e Végzi az idbések klubja adminisztracids tevékenységét, naprakészen vezeti a latogatasi
¢és személynaplot.
o Egyiittmikodik €és kapcsolatot tart az ellatott héaziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
e Gondoskodik a kdzegészségiigyi eldirdsokrol és betartatasarol.
e Biztositja az idOsek klubja teljes teriiletén a tiszta, kulturalt kornyezetet.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijelolt
személy latja el.

Asszisztens (szocialis segito)

Az asszisztenst az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdéi jogokat.
Feladatat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:

e Szervezi a szocidlis étkeztetés keretében nyujtott étkeztetést.

o Téjékoztatast nyujt az ellatas igénybevételének feltételérdl.

e FElkésziti a havi ebédrendelést, a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri, és

dokumentalja.

o Segitséget nyljt az ellatast igénybe vevd részére a legmegfelelobb ellatasi forma
kivélasztasaba.

e Munk3djat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok figyelembevételével
végzi.

e Tovabbitja az étkezéssel kapcsolatos mennyiségi, mindségi panaszokat az
intézményvezetd felé

e A T¢ritési dij szabalyzat alapjan ellatja a havi téritési dijak beszedéséhez sziikséges ho
végi zarast
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e Munkaja soran folyamatosan kapcsolatot tart a talalokonyhakkal, f6z6konyhakkal, a
szocidlis problémék megoldasaban egylittmiikodik az érintett tarsintézményekkel és
szervezetekkel.

¢ Gondoskodik a kozegészségiigyi eldirasok betartasarol és betartatasarol.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijelolt
személy latja el.

Apolé, gondozé

Az apolot, gondozdt az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Feladatat a vezetd apolo kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:
e Az ellatott szocidlis, testi és szellemi allapota figyelembevételével apolasi, gondozasi
feladatokat végez.
e Figyelemmel kiséri az ellatottak egészségiigyi allapotat, viselkedését, hangulatat,
aktivitasat.
e A gondozottak fizikai ellatasanak segitése, szilikség esetén teljes korti gondozésa,
apolasa.

e Részt vesz a gondozasi-apolasi sziikségletek felmérésében, az egyéni apolasi, gondozasi
terv elkészitésében.

o Kozremiikodik az 4poladsi, gondozéasi terv végrehajtdsaban, feliilvizsgalataban,
értékelésében.

. Az ellatott vizsgalatra, korhdzba, szakrendelésre, egyéb programokra kisérése,
felkészitése.

e Amennyiben a feladat megkivanja az Intézmény barmely idések otthonaban, barmely

gondozasi egységében foglalkoztathato és athelyezhetd.

Felelos:
e Az orvos utasitdsainak megfeleld gyogyszerelés, apolasi tevékenység, személyi higiénia
biztositasaért.

e A gondozasi egység rendjéért, tisztasagaért, a tulajdon védelméért, az altala kezelt
anyagok, eszkdzok gazdasagos €s célszerl felhasznalasaért.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd apold altal kijeldlt személy
latja el.
Pénztaros

A pénztarost az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdéi jogokat.
Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

e Az intézmény miitkddésével kapcsolatos készpénz kiadés és bevétel bonyolitasa

o Elkésziti a kimend szamlakat a téritési dijrol

o Kezeli a letéti pénztart
Téavolléte esetén helyettesitését az onkormdnyzat pénziigyi vezetdje altal kijelolt személy latja
el.

Takarito

A takaritot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Munkajat
a szervezeti egységeken beliil a vezetd apold, kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:
e FEllatja az Intézmény teljes teriiletének, berendezési és felszerelési targyainak
takaritasat.
e Koteles betartani a munkavédelmi, tiizrendészeti €s kozegészségiigyi szabalyokat.
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o Felelds a takaritdshoz hasznalt anyagok és eszkozok biztonsagos és gazdasagos
felhasznalasaért.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a kozvetlen felettese altal kijelolt
személy latja el.

Konyhai Kisegit6

A konyhai kisegitot az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

o Ellatja a talaldst, és az étel kulturalt felszolgalasat, valamint a mosogatast.

e A konyha teljes teriiletének, illetve a felszerelési targyaknak a tisztantartasat
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a f6zokonyha 4ltal kijelolt személy latja
el.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Rendszergazda:

A vezetd hazi gondozo feladatkore a rendszergazda feladatanak ellatdsa €és a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas vezetése, koordinalasa.

A miiszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést, atjatszo
berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas vevéberendezést, személyhivo kiskdzpontot, tovabba
igyeleti személyi szamitogépet iigyeleti szoftverrel miikodteti folyamatosan, biztonsagosan.
Kotelez6 karbantartasrol, meghibdsodds megsziintetésérdl, késziilékek athelyezésérdl,
nyilvantartasok vezetésérol, jelentések leadasarol gondoskodik.

Ugyeletes gondoz6 feladata: (nem f64ll4st)

Az ellatott személy segélyhivasa esetén, a helyszinen torténd haladéktalan megjelenés.

e A segélyhivas okdul szolgdldé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedés megtétele.

o Sziikség esetén tovabbi, az egészségiigyl — és szocidlis alap-€és szakellatds korébe tartozod
ellatas kezdeményezése.

e Sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors helyszinre
érkezéshez kozlekedési eszkozt vesz igénybe, melyek hatékony, sziikség szerinti
igénybevétele elvart.

e Munkdjat a képzésen elsajatitott modszer alapjan végzi.

A diszpécser-kozpont értesitése alapjdn a segitséget kéréd nevének, cimének, egyéb

elérhetdségének ¢és a jelzett probléméanak ismeretében végzi munkdjat készenléti

rendszerben.

e Munkavégzése sordn vezeti a riasztasi jegyzokonyvet.

Csaladsegito
A csalddgondozét az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Munkdjat a szakmai egység vezetd kdzvetlen iranyitdsaval végzi.

A csaladsegités keretében biztositani kell

e aszocialis, életvezetési €¢s mentalhigiénés tanacsadast,

e az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

e a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

e a kozosségfejlesztdé programok szervezését, valamint egyéni ¢&s csoportos
készségfejlesztést,
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a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossdggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢€lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijeldlt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miikodd csaladsegitést ellatd szolgaltatobnak a menedékjogrol szolo
torvényben meghatdrozott integracidos szerzddésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elOsegitését

Gyermekjoléti szolgaltatas keretében

a gyermeki jogokrodl és a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokrdl vald tajékoztatas,
a timogatasokhoz val6 hozzajutés segitése,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzéjutas
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonosen a
csaladok 4tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak
szervezeése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mukodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
tajékoztatds az egészségiigyl intézményeknél miikodd inkubatorokrol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz vald hozzdjarulds szandékaval torténd elhelyezésének
lehetdségéral.

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkdval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd
miikddési zavarok ellenstilyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét:

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
egészségligyi ellatasok igénybevételét,
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét,
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AZ ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY MUNKARENDJE:

Az intézmény munkarendjét a helyi adottsagok, igények figyelembe vételével az alabbiak
szerint allapitotta meg:

1. Alapellatas :
Hazi segitségnyujtas:

Munkaid? : hétfotol — péntekig 8.00 — 16 oraig
JelzOrendszeres hazigondozas: folyamatos, napi 24 6ras tligyelet
Szocidlis étkeztetés:
Munkaidd : hétfotol — csiitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 — 13.30 oraig
Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat
Munkaid? : hétfotol — csiitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 — 13.30 oraig
Id6ések nappali ellatasa: 8.00 — 16.00 oraig

2. Szakositott ellatas:
Apolast, gondozast nyjto intézmény (Idések Otthona):

Szakdolgozok munkaidd: 365 nap folyamatos 12 6ras miiszakbeosztassal
Egyéb dolgozdk munkaidé: hétfotdl — csiitortokig 7.30 — 16 oraig
pénteken 7.30 —13.30 oraig

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK:

Az intézmény vezetdje rendszeresen részt vesz:
® aképviselO-testiilet lilésein,

® tarsulasi iiléseken

e meghivas alapjan a bizottsagok munkajaban,

e szervezi ¢s mukodteti a tarsadalmi segitok munkajat,

e részt vesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szakmai munkajaban.

Az intézményi munka iranyitasat segito forumok:
o Vezet6i értekezlet,
e (Csoportértekezlet,
e Dolgozo6i munkaértekezlet évente.

Vezetoi értekezlet
Hétfénként: 83 — 939 _ ig.
Résztvevok: Intézményvezetd,
Szakmai egység vezetd (csoportvezetd)
Vezetd apold
Meghivottak
Feladata: tdjékozodas a szakmai egységek munkdjarol, az intézmény, valamint a szakmai
egységek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése, torvényi valtozasok ismertetése.

Csoportértekezlet
A csoportot a csoportvezetd hivja Ossze €s vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a csoport
minden dolgozojat, az intézményvezetot.

Idések Otthondban minden honap elsd szerdai napja: 8-9-ig,
Csalad-¢és gyermekjoléti ellatdsban minden honap elsé csiitortoki napja: 8-9-ig,
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Etkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban minden negyedév elsé
hétfoje: 8-9-ig.
Nappali ellatasban minden honap elsé keddje: 8-9-ig.

A csoportértekezlet feladata:
e A szakmai egységben végzett munka megbeszélése,
e Torvényi valtozasok ismertetése,
e Feladatok megfogalmazasa, javaslatok megtargyalasa,
e Dokumentacio ellenérzése.

Dolgozoi munkaértekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az intézményvezetd a munkaértekezleten:

e Beszamol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,

o Ertékeli az intézmény szakmai programjanak, munkatervének teljesitését,

o FErtékeli az intézményben dolgozok élet és munkakoriilményeit, a targyi és személyi
ellatottsagot,

e [smerteti a kovetkez0 1doszak feladatait,

e A csoportvezetOk beszamolnak a csoport éves munkajarol, megfogalmazzak
tapasztalataikat, feladataikat,

o Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten a dolgozok
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerz6désben vagy kinevezésben
(hatarozott, hatarozatlan ideji1) rogziti a dolgoz6é munkakorét — annak feltételeit, illetményének
Osszegét, az elismert szolgalati id6 mértékét. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a
Kjt. rendelkezései az iranyadok.

Az intézmény feladatai ellatdsdra megbizasos jogviszony keretében és vallalkozasi szerzOdéssel
is foglalkoztathat munkavallalokat.

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozok dijazasa:

Az illetmény megallapitasa

A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat munkaszerzédésben
vagy kinevezésben kell rogziteni. A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzd dolgozok
jutalomban részesithetok.

Az illetménypotlék
A kozalkalmazottat a betdltott munkakor fiiggvényében illetménypotlék illeti meg. Az
illetménypotlékot az illetményalap %-aban kell megadni:

= [dések otthondban dolgozd gondozondk potléka: alap 120 %-a,

Vezet6i potlék:

= Magasabb vezetd vezetdi potléka

= Ko6zépvezetdk (csoportvezetok) potleka
Ejszakai p6tlék, délutani potlék:
A folyamatos munkarendben dolgozo munkavallalo éjszakai pétlékra jogosult, ha 229 ¢s 6%
ora kozott végez munkat; délutani potlékra jogosult ha, 14% és 22% 6ra kozott végez munkat.
Folyamatos munkarendben dolgozokat tavolléti dij illeti meg, amennyiben igazoltan nem végez
munkat, kivéve a betegszabadsag iddtartamat.
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A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év0 szabalyok és a munkaszerz6désben vagy kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A
dolgoz6 koteles a munkakorébe tartoz6 munkat az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara és, amelynek
kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6
munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢€s eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és,
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- azellatottak személyiségi jogaihoz fiz6dd adatok,

- az ellatottak egészségi, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozé adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik: A televizio, a radido és az irott sajtod
képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo6 eldirasokat:

- az intézményt ¢érintd kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvards, hogy a nyilatkozatot addo a tomegtajékoztatd eszkdozok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire,

- nem adhat6 nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
6 szavait tartalmazza, kozlés eldtt vele egyeztesse,

- kiilfoldi sajtéoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezeto engedélyével
adhato.

A munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kdzponti jogszabalyok szerint kell kialakitani.
Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltato allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozd belsd szabalyok kialakitdsdnal a munka torvénykonyvérdl szolo,
tobbszor modositott 2012. évi 1. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szold tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. torvény eldirdsai az iranyadok.

A heti munkaid6 40 ora.

Szabadsag
Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
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minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezetd. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak (koztisztviselok)
jogallasarol szo6lo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozdk idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

Munkakorok atadasa
Az intézményvezetd allast dolgoz6, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozads esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:

= Az atadés-atvétel idépontjat,

= A munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

= A folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

= Az atadasra keriil6 eszk6zoket,

= Az atado és atvevo észrevételeit,

= A jelenlévok aldirasat.
Az atadés-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsarol a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

Dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek a
munkakdriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A dolgozok tovabbképzési rendjét a tovabbképzési terv tartalmazza.

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése
A munkaltaté koteles a munkdba jaras koltségeit, annak meghatarozott %-at a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Egyéb juttatasok
Az Idések Otthondban, Nappali ellatdsban ¢és a Hazi segitségnyuajtasban védoéruhat kell
biztositani.

Egyéb szabalyok:

Telefonhasznalat/Fax: az intézményben 1év6 telefonvonalat magan célra hasznalni tilos.
Fénymasolas: az intézményben a szakmai munkaval kapcsolatos fénymaéasolas torténhet.
Dokumentumok kiaddsadnak szabalyai: az intézményi dokumentumok (személyi anyag,
szabdlyzat, szakmai programok, beszamolok) kiaddsa csak az intézményvezetd engedélyével
torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsit hivatali céllal a Gépjarmii Szabalyzatban foglaltak alapjan.

Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének megszegésébol
eredd karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a
teljes kart koteles megtériteni.
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Anyagi felelosség

A dolgozd a szokasos személyes hasznalati tdrgyakat meghaladd értékii hasznalati eszkozt
(szamitogép, irogép, stb.) csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be az intézménybe,
vagy vihet ki onnan. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az intézményben mikodd szakfeladatoknak egyiittmiikodésiik soran, egymas teriiletét érintd
intézkedések megtétele elott egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd kapcsolattartdas modja a
heti 1 esetmegbeszélés.

Kiilso kapcsolattartas
A Szolgalat munkakapcsolat keretében egyiittmiikddik kiilondsen:
e Az oktatdsi-, nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival, az
osztalyfonokkel, tanarokkal,
o A teriileti egészségiigyi halozattal,
Minden olyan egészségiigyl intézménnyel, ahol gyerek vagy felnétt pszichologiai
szakrendelés folyik,
A Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
A nevel0 intézetekkel,
A gyerek- és felndtt gondozast végzd szocidlis intézményekkel,
ANTSZ-szel,
A rendOrséggel, ligyészséggel, birésaggal,
A Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és bizottsagaival,
Onszervezddé civil szervezetekkel,
Egyhéazakkal,
Moddszertani intézménnyel,
o Ellatott jogi és a gyermekjogi képviseldvel.

Az egyiittmiikodés Kiterjed:

e A kolcsonos tajékoztatasra,

e Egymas tevékenységének gyakorlati megismerésére, tamogatasara,

e Kolcsonds konzultacidkra és tapasztalatcserékre,

o A legmegfelelobb ellatds biztositasa érdekében a feladatok egymadstol vald

kolesonos atvallalasara.

A dolgozdk az egyiittmikodés minden fazisdban kotelesek szem elOtt tartani a titoktartdsi
kotelezettséget.
A tarsintézményekkel az EESZI egyenrangt félként, kolcsondsségi alapon, mint
szakszolgélatokkal dolgozik egyiitt, azaz a Szolgélat a csalad egészét érintd altalanos szocialis
szolgaltatd funkcidt, mig a szakszolgalatok az egyes csaladtagokat érint specialis szolgaltato
funkciokat toltenek be.

Intézményi kapcsolataiban az EESZI szerepe elsédleges, ha:
e A csalad egyik tagjaval kapcsolatban 4ll6 intézmény tevékenysége sordn tovabbi —
az adott intézmény profiljdba nem tartozé — tevékenység sziikségessége mertil fel,
e Megallapitast nyert, hogy hatosagi intézkedés nem indokolt vagy elkertilheto.
e A Szolgélat tevékenysége sordan a csaladi problémak megeldzésére, a hatosagi ut
elkeriilésére torekszik. Ezért célszerli, ha az egyes intézmények azelott 1épnek
kapcsolatba a Szolgalattal, mieldtt hatosagi beavatkozas valna sziikségessé.
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e Az egyiittmlikodés soran az érintett intézmények és a Szolgélat munkatdrsai kozlik
egymassal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, stb., amelyek a
kozos célok eléréséhez, illetve a kozos feladatok legjobb ellatasdhoz sziikségesek.

Az intézmény ligyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése, az Iratkezelési Szabalyzat eldirdsai szerint torténik.
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért az intézményvezetd felelds.

Kiadmanyozas rendje
Az intézményvezetd jogosult kiadméanyozni:
e A szamlak hitelesitését,
e Az intézmény szakmai ¢és gazdalkodasi feladataival kapcsolatos {igyiratok:
szerzOdések, megallapodasok,
A dolgozdk alkalmazasaval kapcsolatos tigyiratok,
Jovedelemigazolasok kiadésa,
Meghivok szakmai és egyéb rendezvényekre,
Szabadsag engedélyezése,
A bér és bérjellegli €és egyéb kifizetések,

Csoportvezetok:
e A szakmai csoportok kozotti esetatadas.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel -ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben a bélyegzo hasznalatara a kovetkezok jogosultak:
= [ntézményvezeto,
= Szakmai egység vezeto

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevd személy a nyilvantartasban aldirasaval igazol.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év0 vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok,
hataskorok szabalyozéasa —a jogszabalyok ¢és a fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével
— az intézmény vezetdjének feladata.

A koltségvetés soran figyelembe kell venni az elmult évi felhasznalast, a hatalyos jogszabalyok
alapjan a bérek és juttatasok alakuldsat. Az intézmény amortizalodott trgyainak, eszkdzeinek
potlasat az alapfeladat ellatasahoz sziikséges alapvetd miikddési koltségeket, a bevételek
alakulasat.

A koltségvetés tervezésekor a fenntartd altal meghatarozott iranyelvek a meghatarozoak. A
koltségvetés tervezése az intézményvezetd feladata. Az engedélyezett koltségvetési eldiranyzat
felhasznalasaért az intézmény vezetdje felelds. Valamennyi felhasznalast csak az engedélyével
lehet megvaldsitani. A gazdasagos tlizemelés, az ésszerli takarékossag minden dolgozo
munkakori kotelessége. A koltségvetés modositasanak inditvanyozasa (palyazati 6sszeg egyéb
kiils6 tartozas esetén) az intézményvezetd feladata. A koltségvetés kereteinek tullépéséhez az
Onkormdnyzat engedélye sziikséges.
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AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI,
HASZNOSITASI RENDJE

Az intézményben végezhet6 reklamtevékenység

Az intézményben rekldmhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.
Intézményi 6vo, védo eldirasok:

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi
szabdlyzatot ¢s Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés
utjat. Munkaba allas eldtt, azt kovetden évente minden dolgozd koteles orvos egészségiigyi
vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni.

Bombariadé esetén kovetendoé eljaras:

Akinek tudomésara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd a
lehetd legrévidebb 1don beliil értesiti errdl a tényrdl az épliletben 1évé valamennyi személyt,
majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat. Az intézményvezetd-helyettes
kozremiikodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitdsdban. Az intézményvezetd utasitasara
értesitik a renddrséget, valamint a tlizoltosagot a bombariadorol.

Mellékletek
Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az SZMSz
1. 2. szaml melléklete tartalmazza.

Enying, 2020. majus 7.

Kasza Zsofia
intézményvezetd
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Az SzMSz. hatalybalépése:

Az SzMSz. az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
veeeeeen.. JOV@hagyasaval ... napjan 1ép
hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen SzMSz. hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2018. jalius 1. napjan hatalyba
1épett 22/2018. (V.29.) szamu hatdrozattal jovahagyott Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
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Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

Idosek otthona INO

ellatasi terilet: ellatasi teriilet:
- tarsulas telepiilései - Enying

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
ellatasi teriilet:

- Enying

- Dég

- Szabadhidvég

-  Mezékomarom

- Lajoskomarom

Ellatasi terilete

Csaladsegito HSG

ellatasi teriilet: ellatasi teriilet:

- Dég - Enying

- Szabadhidvég - Dég

- Matyasdomb - Szabadhidvég

- Mezékomérom - Mezékomarom

- Mez08szentgyorgy - Lajoskomarom

- Lepsény - MezOszentgyorgy
- Lepsény

Szocialis étk.
ellatasi teriilet:

- Enying

- Dég

- Szabadhidvég

- Mezékomarom

- Lajoskoméarom

- Mez6szentgyorgy
- Lepsény
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetdségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net
Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodeési teriilete:

Iddskoruak tartoés bentlakésos szocialis ellatasa vonatkozasaban az Enying, HOsok tere 5. €s
Szabadsag tér 2. szam alatti id6sek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevo telepiilések teriilete, azzal a megkdtéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying
varos kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, koz6s megvalositasu feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulés
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besoroléasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziligyi-gazdasagi  feladatait Enying  Varos
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az altalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatési teriilete: Dég, Lepsény, Matydsdomb, Mez6komarom, Mezdszentgyorgy,
Szabadhidvég kozigazgatasi teriilete.

Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17. (704 hrsz.)
8132 Lepsény, F6 u.74. (387/a hrsz.)
8134 Matyasdomb, F6é u. 17. (156 hrsz.)
8137 Mezékomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 72. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, Fo t 3. (42 hrsz.)



|. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A csaladsegités ¢€s a gyermekjoléti szolgaltatds integralt szervezeti keretben, Gsszehangolt
szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgdlatként miikodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol
sz610, tobbszor modositott 1993. évi III. térvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo, tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mukodésiik feltételeirdl szolo, tobbszor modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatdrozza meg.

I.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja

- Dég, Lepsény, Maityasdomb, Mezékomarom, Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég
telepiilések ellatasi teriiletén €16 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositasa, valamint a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld gondozés-nevelés
figyelemmel kisérése, gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetd korilmények megeldzése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények
megsziintetésében vald kdzremiikodés

- aszocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évo
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartdsa, az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének elosegitése

- figyelemmel kiséri a lakossag ¢életvezetését, az egyén ¢és csaldd kozott felmeriild
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi modjat

I.2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténo nevelésének elosegitése érdekében

- tdjékoztatja a sziilét, a gyermeket mindazon jogokrdl, tdmogatasokrdl és ellatasokrol,
amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmdéra sziikséges védelem
biztositdsanak eldsegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholodgiai, a nevelési, az egészségiligyi, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tanicsadas vagy az ezekhez valdé hozzajutés
megszervezese,

- a valsaghelyzetben 1évd varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz ¢és a gyermekjoléti alapellatdshoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése

- ahivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében

- a veszélyeztetettséget észleld és jelz0 rendszer miikddtetése, a nem dallami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben, az
egylittmiikddés megszervezése €s tevékenységiik 6sszehangolasa,

- aveszélyeztetettséget el61déz0 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- acsaladgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 mitkddési
zavarok ellenstlyozésa,

- acsaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése,



- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocialis alapszolgéltatasok, egészségiigyi ellatasok, a
pedagobgiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodas kirébe tartozo hatosdgi intézkedések alatt allo gyermekek

védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgaltatdsi, gondozasi feladatok kiorében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis ¢és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban el6forduld problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az
illetékes hatosag, vagy szolgaltatast nyujtéd szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgdlathoz érkezdket, meghallgatja a gyermek panaszat és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési onkorményzatnal 0j ellatas bevezetését,
biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyeb feladatai
informaci6 nyujtdsa a szocialis ellatdsi formakrol, azok igénybevételének modjarol,
valamint segitséget nyujt azok vitelében,

- szocialis, ¢letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tandcsadas nyujtasa a hatranyos helyzetli személyek, csoportok részére,

- elOsegiti és 0sztdnzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- nehéz élethelyzetben €16 csaladokat, segitd szolgaltatasokat, valamint az ezekhez vald
hozzaférését megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagli a prevencid, a humanum, az empatia, elditélet mentesség,

az Onkéntes egyiittmiikodés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- és

gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartdsa.

I1. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK,
TEVEKENYSEGEK

I1.1. A megvalésitani kivint program bemutatisa

A szakmai programban foglaltak megvalositisa esetén a szolgéltatast igénybevevok
problémajuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitséget.

Szolgalatunk a szocialis munka eszkozeivel és modszereivel nyujt segitséget a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csaladok, a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a
kabitészer — problémaval kiizdok, az iddsek, valsaghelyzetben 1€vé varandosok, illetve
szabalysértést vagy bilincselekményt elkdvetok és a bantalmazott felndttek és gyermekek
szamara.

Feladatunk, hogy a t4jékoztatd, informacios tevékenységiink altal az igénybevevok pontos
informaciot kapjanak lakohelyiikon elérhetd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételének
feltételeirdl, modjarol, valamint segitséget nyujtunk azok intézésében. A kiilonbozd pénzbeli
ellatasok ¢€s szocialis szolgaltatasok biztositdsaval enyhithetOk a lakhatdsi problémakkal
kiizddk, a dijhatralékosok problémai és megeldzhetd a hajléktalanné valasuk.

A gyermeket, illetve sziil6jét tajékoztatni kivanjuk mindazokrdl a jogokrol, tamogatasokrol és
ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben 4allnak a gyermek testi, lelki egészségének



biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésével. A tdjékoztatist ugy
szervezzilk, hogy arrdl a gyermek - fejlettségétdl fliggden - ondalldan, torvényes képviseldje
nélkiil is tudomast szerezhessen.

Feladatunk Dég, Lepsény, Matyasdomb, Mez6komarom, Mezdészentgyorgy, Szabadhidvég
ellatasi teriiletén €10 szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben 1év6 személyek, csalddok életvezetési képességének javitasa €s megtartdsa,
az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elosegitése. Feladatunk tovabba a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, az itt ¢l6 csaladok életmindségének javitdsa, a szocialis és
mentalhigiénés problémak megoldasa, krizishelyzetbe keriilt egyének, és csaladok segitése, az
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvalosulasa érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossag €letvezetését, az egyén
¢s csalad kozott felmeriild konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi modjat.

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat hatékony miikodéséhez — krizishelyzet és a
veszélyeztetettség elharitasa okan — elengedhetetlen a jelzOrendszer kiépitése, mikodtetése.

A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra van sziikség a
jelzérendszer tagjaival. Fontos, hogy a kiilonb6z6 szakemberek a segitd tevékenység soran a
maguk teriiletén ellatva feladataikat, egymassal konzultalva, egymas munkajat megismerve,
tamogatva ¢és azt kiegészitve dolgozzanak a kozos cél érdekében. Az észleld-€s jelzorendszer
hatékony egytittmiikodésének alapja az abban résztvevok egyiitt mikddése. Intézményiink a
jol miikddo jelzérendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

Célunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzorendszer mikodtetése kdvetkeztében az, hogy a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk 1atokorébe keriiljon minden veszélyeztetett gyermek, a
krizishelyzetbe keriilt csalddok, egyének. Szolgaltatds kozvetitésével, a szocidlis munka
modszereinek alkalmazaséaval, a csaladgondozassal a veszélyeztetés a minimalisra, s ez altal a
szakositott ellatasi formak és a gyermekvédelmi szakellatds igénybevételének esélye is
csokkenjen.

I1.2. Szolgaltatasi elemek, tevékenységek

- tandcsadas

- esetkezelés

- pedagogiai segitségnyu;jtas

- gondozas

- készségfejlesztés

- megkeresés

- kozosségfejlesztés

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csaldd, a személy krizishelyzetét észleld és
jelzérendszer muiikodtetése,

- szocidlis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti igyekben tdjékoztatds, informacionyujtas,

- lgyintézésben vald segitségnyjtas,

- szocialis segitd munka (csaladgondozas),

- kornyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadidds programok szervezése,

- adomanyok gytijtése, szétosztasa (ruha-, jaték-, élelmiszer, és egyéb)

- telefonalési, faxolasi és fénymasolasi lehetdség biztositasa,

- nyari gyermekétkeztetésben valo kozremiikodés,

- terepintézményként fogadunk foiskolai hallogatokat, segitjiikk 6ket gyakorlati ismeretek
elsajatitasaban



I1I. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szamara az dgazati szabalyozasok értelmében alapvetd

feladat a szolgaltatasok szervezése, koordinalasa, az észleld- és jelzérendszer mukodtetése, a

veszélyeztetd €lethelyzetek megeldzése érdekében.

A csaladsegitok szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apoldsa a szakmai

munka hatékonysaganak eldtérbe helyezésével. A szolgélat csaladsegitdi jol mikodd és

hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara torekszenek.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikodtetése soran figyelemmel kiséri a

telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek —¢életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, a

gyermekjoléti €s szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét- gyermekvédelmi vagy

egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

- a jelzérendszer részét képezd, a szocidlis €s gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do
feladatot ellatd személyek, és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével
kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, - az intézkedésrol
tajékoztatja a jelzést tevot,

- fogadja a panaszaval hozza forduldé gyermeket, és segiti 6t a probléméja megoldasa
érdekében.

Evente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megeldzése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettség
okainak feltarasa, a problémak idoben torténd felismerése, valamint a megoldasi javaslatok
kidolgozasa, feladata a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, életkoriillményeinek
figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, és a kivaltd okok felismerése, megoldasi
lehetdségek kidolgozasa, és a telepiilésen €16 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocialis
ellatasok iranti sziikségleteinek feltérképezése.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer munkdjat miikddési szabéalyzat rogziti,

feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év marcius 31.-ig elkészit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat minden év februdr 28.-ig tandcskozast szervez, amelyen

atfogoan értékelik a jelzdrendszer éves miikodését, attekintik a telepiilés szocidlis és

gyermekjoléti alapellatdsanak valamennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek
miukodeésiik javitasara.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat kezdeményezi, szervezi és §sszehangolja

- azegészségligyi szolgaltatast nyjtok, kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nyu;téd szolgaltatok,

- koznevelési intézmények,

- renddrség,

- lgyészseg,

- birdsag,

- partfogo feliigyeldi szolgalat

- az egyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhazi jogi személyek,

- amunkaiigyi hatosag,

- ajavitointézet,

- agyermekjogi képviseld,

- Jegyzd,

- ajarasi hivatal,

- ajogi segitségnyujtoi szolgalat,

- amaganszemélyek, valamint

- mas érintett személyek €s szervezetek részvételét az észlel6- és jelzérendszerben.




A szolgalat munkdja soran egyiittmiikodik €s folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az
ellatast végzo szakintézményekkel kiillondsen
- ajarasi csalad- és gyermekjoléti kdzponttal,
- atertileti szocialis gondozas intézményeivel,
- agyermek- és felnétt gondozast végzo szocialis szakintézményekkel,
- minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy feln6tt pszichiatriai
szakrendelés folyik,
- avoroskereszttel.
A veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszer miikodtetésével kapcsolatos tevékenységek
koordinalasa a telepiilési jelzérendszeri felelés feladata.
Feladata tovabba:
- abeérkezett jelzésekrol és azok alapjan a megtett intézkedésekrol heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,
- ajelzdrendszeri szereplok egytittmiikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszélést szervez,
- éves szakmai tanacskozast szervez és tart, valamint éves jelzérendszeri intézkedési
tervet készit.
Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irdsban, melyr6l a
csaladsegitd irasos feljegyzést készit. A jelzorendszer tagjai jelzést csak irasban tehetnek.
Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utdlagosan kotelezd az
irasbeli jelzés.
Szakmai munkank szinvonaldt emeli mas intézmények szakembereivel torténd Szoros
egylittmiikddés, amely leginkdbb a ko6zds csalddlatogatdsok formdajaban valosul meg. Napi
szintii személyes, illetve telefonos kapcsolatban allunk az oktatasi intézményekkel, a
védonokkel.
Toreksziink a jo szakmai kapcsolat, a megfeleld egylittmiikodés kialakitasara a jarasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kdzponttal.
Az egyiittmiikodés kiterjed a kolesonds tajékoztatdsra, informacidcserére, kozos szakmai
tevékenység végzésére, a veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszeri munka szervezésére,
koordinalasara.

IV.ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak ellatési
teriilete Dég, Lepsény, Matyasdomb, Mezékomarom, Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég
telepiilés kozigazgatasi teriilete.




IV.2. Az ellatandé célcsoport jellemzdoi

A szolgéltatast igénybe vehetik az allando vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd magyar
allampolgarsagli, az allando tartozkodasra jogositdé személyi igazolvannyal rendelkezd
bevandorolt, vagy magyar hatésagok altal menekiiltként elismert allampolgarok és csaladok.

IV.2.1. Kiemelt célcsoportok
- krizishelyzetben 1évé varandos anyak,
- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok és azok sziilei, torvényes képviseldi, akikkel
elsésorban a jelzOrendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba
- az ¢lethelyzetiikben megrendiilt csaladok,
- az alkalmi munkabol él6k és a munkanélkiilivé valok,
- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok és csaladjaik,
- az alacsonyabb jovedelmii csaladok,
- akrizishelyzetbe keriilt személyek és csalddok,
- abantalmazottak,
- alakhatési problémakkal kiizdok,
- afogyatékkal ¢l0k, a kronikus pszichiatriai betegek
- 1ddsek,
- szabalysértést, blincselekményt elkovetok.

IV.2.2. Regisztralt problémak
- tobb probléma egyiittes eléforduldsa (sokproblémas csaladok)
- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatassal 6sszefiiggd, kronikus munkanélkiiliség)
- Onall6 ligyintézésben valod bizonytalansag
- informacidhiany
- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos
- életviteli (valtozékonyn férfikapcsolatok az anya €letében)
- csaladi kapcsolati (hdzassagi konfliktusok)
- sziil61 elhanyagolas
- lelki-mentalis
- gyermeknevelési problémak (iskolakertilés, gyenge teljesitmény)
- gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség
- magatartaszavar, teljesitményzavar
- csaladon beliili bantalmazas
- szenvedélybetegség

IV.3. A szolgaltatast igénybe vevok jellemzoi

A telepiiléseken a szolgaltatast igénybevevokre jellemzd, hogy nehéz anyagi koriilmények
kozott €lnek, 1étfenntartasi gondokkal kiizdenek. A veliink kapcsolatba kertilé csaladoknak a
munkahely megsziinése, az ezzel egyiitt jard6 anyagi Dbiztonsdg romlasa, a
szenvedélybetegségek kialakuldsa komoly nehézséget jelent. A szolgaltatast igénybe vevok
Osszetett problémakkal kiizdenek, a nehézségek halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziil6k
hazassagdnak megromlasa ¢és az ebbdl ered6 gyermek elhelyezési és kapcsolattartasi
nehézségek, tovabba lakhatasi gondok, nevelési hidnyossdgok, csaladi konfliktusok és
magatartasi problémak. Biinelkdvetés valamint aldozatta valas is el6fordul a telepiilésen. A
telepiiléseken megfigyelhetdé a csalddmodell valtozdsa, a hdzassagkotések szaménak
csokkenése, az élettarsi kapcsolatban ¢élok szamanak emelkedése. Jellemzd, hogy a csalad
anyagi nehézségeinek megsziintetését egy jabb gyermek vallalasatol reméli, még nagyobb
szegénységbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.



Az ellatottak kore a szocialisan hatranyos helyzetiiek, nagycsaladosok, gyermekeiket egyediil
neveld sziilok, mentélis problémaval kiizd6 sziilok és gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott
problémaval kiizdok, veszélyeztetett gyermekek, csaladok, nevelésbdl kikertilt, devianciakkal
kiizdé gyermekek, fiatalok és sziilok, idéskoruak, nyugdijasok, fogyatékkal ¢él6 személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek.

A szolgaltatast nem és életkor tekintetében nagyobb aranyban veszik igénybe a ndk, mint a
férfiak. Elenyész6 azon kiskortiak szama, akik dnként, sziilé nélkiil keresik fel szolgalatunkat
¢és kérnek segitséget.

A szolgaltatast igénybe vevOk gazdasagi aktivitasat tekintve nagyrészt inaktiv keresok és
tartds munkanélkiiliek.

Csaladi allapot szerint legtobben parkapcsolatban, gyermekkel €lnek. Tobb elvalt sziilo esetén
gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi problémak el6fordulasa. Egyediill éloknél
jellemz6 a mentalis-lelki problémak el6térbe keriilése.

Iskolai végzettségiiket tekintve legmagasabb aranyban az alacsony iskolai végzettséglick
veszik igénybe a szolgaltatast.

A telepiilésen szocidlis problémakat foképp a munkanélkiiliség okoz, illetéleg a
szenvedélybetegségek gyakori el6fordulasa.

A szolgalat klienskorében jelentOs valtozas kdvetkezett be. Mig a korabbi években a klienskor
tulnyomo részét az idds és egyediilallo emberek tették ki, mara ez az ardny a munkanélkiiliek
felé tolodott el.

A segitségnytjtast igénybevevd csaladok sziikebb kore a csaladsegitd szolgaltatdsok formait
korabban csalddgondozas nélkiil vette igénybe, az eset az elsé taldlkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhato volt.

Feln6tt munkaképes koru kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatds keretében
dolgozik, illetve alkalmi munkabol és a gyermekek utan jard tdmogatasokbol tartja fenn
magat.

A szocidlisan hatranyos helyzetli csalddok esetében szinte altalanos sajatossag az alacsony
iskolazottsag, ami munkaerd-piaci lehetdségiiket besziikiti, ezért az alkalmi munkavallalas
valt jellemzoveé.

A gazdasagban elfoglalt hatrdnyos helyzetiikbdl kovetkezik a koziizemi tartozasok
felhalmozésa, ami gyakran a lakhatasi biztonsdgukat kockaztatja.

Egyediil €16 idés emberek: Az ellatasi teriileten egyre nagyobb aranyban fordulnak eld az
idds, magara hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemzd a csaladi kapcsolatok
besziikiilése, esetenként teljes hianya.

Gyermekek és gyermekes csaladok: A csalddok diszfunkcionalis miikodése az iskolaban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszondlis kapcsolati problémak és
magatartdsi problémak kialakuldsat eredményezik. A gondozott gyermekek csaladjaiban,
nagy szamban fordul eld az alacsony iskolazottsadg, ami a munkaerd-piaci elhelyezkedést
jelentds mértékben megneheziti. A gondozott csalddok egy részénél altalaban az egyik sziild
kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatott.

Ezen csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetiik romld
tendenciat mutat, igy nagy szamban fordul el6 a koziizemi dijak fizetésének elmulasztasa,
nagy Osszegti hatralék felhalmozasa.

A szilok korében eléforduld pszichés ¢€s szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési
tevékenységiiket, mely problémék miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hianyt szenvednek,
esetenként elhanyagolo, bantalmaz6 sziil6i attitid tapasztalhato.

IV.4. Jellemzo veszélyezteto tényezok korosztalyonként
A telepiiléseken az ovodas kortiak koziil korabban kevés volt a veszélyeztetett gyermek,
azonban az utobbi idében novekvd tendencia figyelhetd meg. A gyermekek korében



tapasztalhato elhanyagoltsag leginkdbb anyagi okokra €s a sziil6 nemtoroédomségére vezethetd
vissza. Az O0vodas koruak kozil is egyre tobb a nehéz korilmények kozott él6 gyermek,
melynek f6 oka a novekedd szegénység, munkanélkiiliség, életvezetési hibak, nem egyszer az
alkoholizalés.

Az altaldnos iskoldkban az eldzdekhez hasonldan szintén vezetd probléma az anyagi
veszélyeztetettség, azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan
hianyzéasok, a tanulmanyi eredmény hanyatlasa, bukés, a sziilé-iskola egylittmiikodésének
hianya.

Felso tagozatban egyre tobb a magatartasi probléma, fokozdodik a sziiléi elhanyagolas, a
gyermekek korében egyre jellemzObb az agresszivitas. Ebben a korban erds a veszélye a
drogok alkalmankénti kiprobalasanak, melyet nagyobb testvér, vagy barat kinal.

A fiatalok korében egyre tobb problémat okoz az emelkedé alkohol-, cigaretta- és
drogfogyasztas. Megdobbentd, hogy milyen koran rabjaiva valnak ezeknek a szereknek a
fiatalok, a cigarettat nagyon sok csaladban egyaltalan nem tiltjak a sziilok gyermekeiktdl.

A prevencios, megfeleld szinvonali programok, kulturdlt szorakozés lehetdvé tétele talan jo
iranyba alakitana érdeklddéstiket és ezzel egyiitt személyiségiiket is.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

V.1. Biztositott szolgaltatas formai, szakmai tartalma

Megelozo tevékenység keretében

- Eszlel§ és jelz6rendszer miikodtetése, a gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok feltarasa,
valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idében torténd felismerése. (A téma ,,A
mas intézményekkel torténd egyiittmitkddés modja” részben részletesen keriilt kifejtésre)

- Szabadidds programok szervezése a csaladban jelentkezO6 nevelési problémak és
hidnyossadgok karos hatdsainak enyhitése céljabol, valamint a gyermekek, fiatalfelndttek,
sziilék, munkanélkiiliek, egyediilallok, nagycsaladosok, hatranyos helyzetli emberek szdmara
szabadidds programok, kirandulasok szervezése, programok kozvetitése.

A Szolgalat szabadidés programjai

A program célja: hatranyos helyzetben 1év0, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési €s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyerekek, fiatalok elérése, problémaik azonositdsa,
valamint szdmukra cé€lzott segitségnyujtas.

A program célcsoportja

- 0vodas kora gyermekek (3-7 év)

- altalanos iskolai korosztaly (7-16 év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozd gyerekeknél a kovetkezd problémak
jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocidlis helyzet; magatartasi, beilleszkedési
¢és kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémak; kamaszkori nehézségek;
életkori, fejlodési és aktudlis krizisek; csaladi és sziil6i kapcsolati zavarok.

A szabadidds programok felépitése

Szabadidds programok

Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozasok stb.)

A szabadidds foglalkozasok lehetdséget adnak a gyermekeknek és fiataloknak kiilonboz6
jatékok keretében az informalis kommunikaciora.

Prevencios programok

A gyermekjoléti szolgaltatasok prevencids tevékenysége, a szolgaltatd tevékenység egyik
legfontosabb eleme, mivel ez altal tud megfelelni a szolgéltatds a jogszabaly altal eldirt
feladatanak, vagyis annak, hogy eldsegitse a gyermekek csalddban nevelkedését, timogassa a
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gyermekek szocializacidjat, és meggatolja a veszélyeztetettség kialakulasat. A prevencids
szolgaltatasoknak a veszélyeztetd helyzetek kialakulasat kell megel6znie.

A szabadidos programok tipusai

A szabadidds tevékenységek — a program formdjat, rendszerességét tekintve — a kovetkezo £6
csoportokra bonthatok:

> Alkalmakhoz kapcsolodo programok (iinnepekhez, évszakokhoz)

> Csaladi Nap

Gondozasi tevékenység keretében

* A kliensekkel torténo kapcsolattartas modjai

- Csaladlatogatas, melynek sordn a klienst otthonaban keressiik fel.

- Személyes megkeresés az intézményben.

- Telefonon torténd kapcsolattartas.

A segitséget igényld csalddok szocidlis €s mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghatarozott ideig tartd, folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn
annak érdekében, hogy a kapcsolatot igénylé fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi Ilehetdségei kialakithatova  valjanak. A
problémamegoldas stratégiai, modjai az egylittmiikodés folyamatdban alakulnak ki.

* Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén, illetve a csalad egyensulyi allapota megbomlik és az adott
helyzetben a szokasos probléma megoldasi modok hatastalanok az egyenstly
helyreéllitdsaban. A krizisintervencid célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy egy 10j
egyensuly megteremtésében, helyreallitisdban. A krizisintervencié elsé feladata a
fesziiltségcsokkentés €és az aktudlisan fellépd veszélyhelyzet elharitasa. A beavatkozas soran
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,tehetetlenséget” megélé kliens problémamegoldd
képességét aktivaljuk.

Kezdetben arra kell torekedni, hogy a kliens minden koriilmények kozott érezze a tdmogatast,
de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan csokkenteni kell a személyes
tamogatast €s szé€lesiteni, erdsiteni kell a tamogat6 szocialis halozatot (rokonok, baratok,
munkatarsak, szocialis hattérintézmények).

* Tandcsadds

Eletvezetési, hiztartasszervezései tandcsadds, amelynek célja az 6nall, hatékony életvezetés
elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.).

Gyermeknevelési tandcsadas, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos problémak
elharitasa.

Mentalhigiénés tandcsadas, melynek célja az egyén mentalis egészségének helyreallitasa,
megorzése.

Csaladtervezési tandcsadas soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkoriillményeinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) sziiletését, tajékoztatas torténik a
fogamzasgatlasrol is.

Csaladi kapcsolatot javito tandcsadas soran segitséget nyuajtunk a csaladi konfliktusok,
parkapcsolati problémak kezeléséhez.

* Komplex csaladgondozds

A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Idotartama valtozd, az egyén, a csalad mobilitasatol fiiggben 4-7
honap. A folyamat addig tart, amig a csaldd képessé nem valik az 6nall6 életvitelre, amig az
alapproblémék nem olddédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadas teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérdl.

= Esetmegbeszélés, esetkonferencia
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciat tart egy adott csaldd iigyében, a
csaladdal foglalkozé szakemberek €s a csaladtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést,
ahol kizarélag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgaltatas

- A nehéz ¢élethelyzetben ¢l6 csaladokat segitd szolgaltatas keretében természetbeni
segitségnyujtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gyujtésével és a raszorulok részére
torténo eljuttatasaval igyeksziink segiteni.

V.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fobb munkaformai

Eseti tanacsadas: a csalad és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a gyermek
nem veszélyeztetett, tajékozodo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgalatnal.
Teenddk: forgalmi naploba névvel, tanacsadas megjeloléssel kell bevezetni.

Egyéni esetkezelés: az egyén é€letvitelének javitdsa a csalddban és a tarsas kapcsolatokban.

V.3. A szakmai médszerek bemutatasa

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a problémaékat komplex modon kezeli, tevékenységét
igyfélfogadas és csaladlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgaltatds a kliens otthondban, csalddi kornyezetében tett latogatasokon és a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segitd beszélgetés és segitd tevékenységek
utjan valosul meg.

Modszerek

- csaladgondozas

- csaladlatogatas

- interjukészités

- konzultacid, a csaladtagok kozvetlen bevondsaval, bekapcsolodasaval kivannank elérni a
csaladban 1év0 konfliktusok oldésat, a csalddtagok problémamegoldd képességének erdsitését,
tolerancidjuk novekedését,

- a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez a jelzOrendszeri tagokkal vald
egylittmiikddés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,

- prevenciods tevékenység végzése, felvilagosito eléadasok szervezése,

- a szocialis munka egyéb moddszerei az egyéni adottsiagok és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére kornyezettanulmanyt
készit a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjan.

V.4. A kliensek szamara biztositott ellatasi szintek

Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek veszélyeztetettségének
alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnyujtast (pl. kérelem, adatlap kitdltéséhez
kért segitséget, tajékoztatast kért egyszeriibb nevelési problémak megoldasahoz)

Teenddk: forgalmi naploba az adatokat felvezetni, tandcsadast, segitséget adni, figyelemmel
kisérni a csalad ¢életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csaladban a gyermek helyzete problémas, a stilyos veszélyeztetettség
hatardn van, a csalad és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos segitséget igényel,
egylittmiikddési készségiik megfeleld, a gyermek helyzete nem rosszabbodik, dnkéntességi
alapon is varhato a helyzet javulasa. Teendok: forgalmi naploba bevezetni, esetnaplot vezetni,
értékelést elkésziteni félévente.

V.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett dokumentaciok

- Forgalmi naplo
- Ugyfélnyilvantartas
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- Csaladlatogatasi naplo
- Esetnaplo
- Egyiittmiikodési megallapodas
- Problémajelz6 adatlap
- Gyermekeink védelmében elnevezésii dokumentacios és egyiittmitkodési rendszer

adatlapjai
- JelzOrendszeri lilések jegyzOkonyve
- Esetmegbeszélések jegyzokonyvei
2012. julius 01-t61 Szolgalatunk szdmara kotelezé a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevokrél (KENYSZI) napi szintli hasznélata, amely a kliensek TAJ
alapt nyilvantartasa. A rendszer web alapu, orszagos szintii. A szolgaltatast igénybe vevok
személyes adatait tartalmazza, s sziikséges napi szinten jelenteni a szolgaltatast igénybe vevok
1étszamat.

V.5.1. Esetnaplo hasznalata

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csalddgondozasi feladatokat lat el, ellatdsokat kdzvetit és
szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnyujtast a 15/1998. NM
rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelet altal eldirt forgalmi naploban és az esetnaploban kell
dokumentélni.

A Kklienssel egyiittmiikodési megallapodast kot a csaladsegitd. Az esetdosszié tartalmazza a
gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

V.5.2. Az esetnaplé belsé tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)

B. rész — Belsé tartalom (probléma definicidja, elsddleges hozott probléma, kozodsen
meghatarozott probléma, cselekvési terv, intézkedések, helyzetértékelés)

V.6. Az esetatadas szabalyai

Az esetatadas alkalmazasa a csaladsegitd tartos tavolléte esetén, illetve munkaviszonydnak,
vagy szerzOdésének megsziinése, munkakorének megvaltozasa, vagy Osszeférhetetlenség
fennalldsa miatt valhat sziikségessé.

Az esetatadas tényét, majd az eset visszaadasat esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni.

Az esetatadas szabalyozasa megkonnyiti a kompetenciahatarok felismerését és betartasat is.

A csaladsegit6 rovid idejli (2 hétnél kevesebb) tavolléte alatt:

Az esetatadd lapon rogzitheti a kollégak szamara egy-egy esethez kapcsolodd konkrét
feladatokat, teendoket.

A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfeleldse tavolléte esetén is kompetens és iligyében
tajékozott segitd foglalkozzon problémajaval.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataink nyitva allo helyiségei a telepiilések kdzpontjaban,
jol frekventalt, konnyen megkdzelithetd helyen talalhato.

VI.1. Altaldnos miikodési rend

A szolgaltatas heti 6t napos (hétfétél-péntekig) munkarenddel izemel, napi nyolc 6rés, heti
negyven oras munkavégzéssel. A szolgaltatas csaladlatogatas €s ligyfélfogadas formajaban
valosul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat hatarozza meg, azonban a
terepmunka aranya heti munkaiddkeretének felét teszi ki.

VI.2. Ugyfélfogadas
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Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Dég 7.30-12.00 7.30 -12.00
Lepsény 9.00-12.00 9.00 - 12.00
Maityasdomb 8.00 — 10.00
Mezékomarom 14.00 — 18.00 14.00 - 18.00
Mezészentgyorgy | 8-00 —12.00 13.00-15.00
Szabadhidvég 13.00 - 15.00

VIL.3. A szolgaltatas igénybevételének feltételei

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozdja, vagy az észleld- és
jelzorendszer barmely tagja.

A jogszabalyban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele ingyenes €s onkéntes.
A gyermek ¢és sziildje vagy mas torvényes képviselje csak a torvényben meghatarozott
esetekben kotelezhetd valamely ellatas igénybevételére.

VI. A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatd jellegli kozlemények a helyi médidban jelennek meg
(Hirmond¢ c. Gjsag). Az intézmény épililetében a falinjsagon kifliggesztve megtalalhatoak a
Szolgalat aktualis programjai, valamint szérélapokon, plakatokon tajékoztatjuk a lakossagot,
melyet a varos hirdet6tablain helyeziink el.

VIII. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKQDAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIII.1. Az ellatottak altalanos jogainak védelme

- Szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel jogosult a szolgalat
altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére. Az
alapszolgaltatasban részesiilé szdmara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolddd, altalanos
¢s specialis jogokat kell biztositani.

- A szolgaltatas sordn tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely okbdl, igy kiillondsen
az ellatott neme, valldsa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

- A szocidlis szolgéltatas biztositdsa soran az egyenld banasmod elvét kell biztositani.
Az ellatast igénybe vevO jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢és feltételek mellett lehet vizsgélni.
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- A szolgédlat altal biztositott szolgaltatasokat oly modon végzi, hogy kiilonos
figyelemmel legyen az ellatottak élethez, emberi méltosaghoz vald jogaira.

- Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti
meg. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.

VIIIL.2. A fogyatékos személyek specialis jogainak védelme
- Akadalymentes kozlekedés biztositasa.
- Informécidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés biztositasa.
- A képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartds vagy javitas
lehetségeinek megteremtése.
Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartdsa.
Tarsadalmi integracidhoz vald jog, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

VIIL.3. A szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltosagukat, €s személyi jogaikat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A dolgoz6 eredményes munkdjanak feltétele sajat egészsége, ezért kotelezd a részvétel az
idészakos foglalkozas egészségligyi orvosi vizsgalatokon. Fert6zd betegségben szenvedd
munkatars a szolgalatnal nem tartozkodhat, munkat nem végezhet.

A szocialis szolgalat csaladsegit6i évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizid a segitok
segitése.

A csaladsegitok a kliensekkel végzett munkajuk soran sajat személyiségiikkel dolgoznak. A
szupervizid ezt az Onmagukra valé jobb ralatast, az akadalyok elharitasat, nagyobb
Onismeretet és a szakmai személyiség fejlesztése révén létrejovo tanulast segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.
Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozodit a kliens és hozzatartozoi egészségi
allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb kortilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat,
tény vonatkozasaban iddbeli korlatozas nélkiil.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvOképes
kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir eld.

Személyi feltételek:

A csalad- és gyermekjoléti Szolgalat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozok szakmai
Iétszamat és szakmai képesités eldirasait a 15/1998. NM (1V.30) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl hatarozza meg.

Az intézmény vezetOjét nyilvanos palyaztatas utjan — hatarozott (5 év) idétartamra — Enying
Viaros Képviselo-testiilete bizza meg. Az alapitdi okiratban rogzitettek szerint az intézmény
dolgozo6i felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

VII1.4. Jogvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiildé gyermekek jogai teljes korti védelmének
kotelezettségét fogalmazza meg. Eldirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képviselén
keresztiil is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében €s azok érvényesitésében.
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A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzo biztositja, hogy a gyermek
és hozzatartozoi a gyermekjogi képviselo személyét és a vele valo kapcsolat felvételenek
modjat megismerhessék.
Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az ellatottjogi és gyermekjogi képviseld neve,
elérhetdsége, fogadoorai jol lathatd helyen torténd kifiiggesztésérdl. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve a gyermekjoléti szolgalatunk vardtermében elhelyezett hirdet6tablan az
elérhetdségek kifiiggesztésre keriiltek.
Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:

* jogai gyakorlasaban

» panasz megfogalmazasaban

= segitséget nyujt a hatdsdgokhoz benyujtandd  kérelmek, beadvanyok

megfogalmazasaban
Panaszjog: Az ellatott panaszaval az intézmény vezet6jéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetdje 15 napon beliill koteles irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredményérol.
A személyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi torvény 134.§. illetve ,,A
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardol” szold 1992. évi LXIII.
torvény az iranyadd. Szolgalatunk torekszik ezen rendelkezések maradéktalan betartasara.

VIIL.S. Szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, csalad- és
gyermekjoléti szolgalatanal dolgozdok szakmai fejlodését biztositsa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal dolgozd szakemberek végzettsége a képesitési
eldirasoknak megfelel.

A dolgozok folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak.

A szocidlis teriileten dolgozé szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat uj és
specialis szaktudast, ismereteket és modszereket igényld problémakkal, helyzetekkel. A meg
novekedett és folyamatosan ndvekvd szocidlis és mentélis problémdak kezelése hatékony,
rugalmas, a valtozasokhoz alkalmazkod6 szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhato meg.

Ennek érdekében az intézmény a csalddsegitdi szamara minden olyan képzésen valo részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlédés lehetOségét célozza meg. A helyben
megvalosithato tréningekre, szuperviziora kiilondsen nagy hangstlyt kivanunk fektetni.

Egyéb szakmai kovetelmények

1. A személyzet munkdjat a munkakori leirdsdban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakma altalanos elvei szerint koteles végezni.

2. Alapkovetelmény, hogy a csaladsegité az éaltala gondozott klienseket név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szolitsa.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozoja tevékenységét csak a kliensek és munkatérsai személyhez fiiz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidon kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
feleldsséggel tartozik.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds haztartisban €16 kozeli hozzatartozoja az
intézmény kliensével tartasi, ¢életjaradéki és 0rokosodési szerzOdést a gondozas idétartama
alatt, illetve annak megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet.
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5. Az intézmény dolgozdja munkajaért a kliensektdl pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozojat a kliens és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni
¢s egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomaésara jutott adat, tény vonatkozasaban idébeli
korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attél, hogy az informacidkat
milyen modon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekvoképes kliens felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
eld.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat munkajahoz kapcsolodé torvényi hattér

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol,

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

1997. évi XXXI. Tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. NM (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyhjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢s miikodési
feltételeirdl

149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

369/2013 (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €¢s gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

235/1997. (XI1.7.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok és személyes gondoskoddst nyujtdo szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol.

Szociélis Munka Etikai Kodexe

Kelt: Enying, 2020. 05. 07.

Kasza Zso6fia
intézményvezetd
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Szocialis ellatast nytjto intézmény neve cime: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojanak munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Csaladsegit6 FEOR széma:
A dolgozo neve:
Iskolai végzettsége:
Szakmai végzettsége:

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezeto

A munkakor szakmai irdnyitoja: szakmai egység vezet6

A munkakor betdltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség: a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 2.szamu melléklete szerint

A munkakdrhoz tartozo allashely (statusz) szdma:

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincs

A munkakdr célja: A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas
nyujtasaval, szocidlis segittmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas csaladgondoz6 (vezetd altal megbizott)
- a munkakort az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas csaladdgondoz6 (vezetd altal megbizott)

A munkahely megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Enying, Szabadsag tér 2.

A munkavégzés helye:
A munkaidd: napi ........ ora (heti ........... ora)

A csaladgondoz6é a csalddgondozoi munkét a heti munkaiddkeret (........... ora) alabbi
megosztasaban végzi:

T ora kotott munkaidd-beosztas keretében

SR ora kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a személyes segitd munka, illetve az
adatgytijtés helyszinén valo elvégzéshez.

A kapcsolattartas terjedelme €s modja:
A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével, a jegyzdvel, illetve mas, hasonld
munkakor betoltdjével, a jelzOrendszer tagjaival, az ellatott munkakorrel kapcsolatban. A
kapcsolattartas modjai: felettes utasitasa, esetmegbeszélés.

Felelosségi kor:
A csaladgondozd a munkakori leirdsdban foglaltakat személyesen, részben 6nallé munkaval,
részben a felettes vezetdk iranyitasaval latja el. A gondozasi tevékenység soran rendszeres
beszamolasi kdtelezettsége van a szakmai irdnyito felé, illetve annak utasitasait betartja.
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- A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelosség terheli.

- A csaladsegitd koteles legalabb kéthetente dokumentacids munkajarol szakmai
felettesének beszamolni. A csaladgondozd, koteles a meghatarozott nyomtatvanyokat
pontosan naprakészen a valosagnak megfeleléen vezetni.

- A forgalmi napl¢ alapjan késziilt adatokrol havonta koteles kimutatast késziteni, és azt
tovabbitani szakmai iranyitojanak, minden honap harmadikaig. (KSH kérdéiv alapjan)

- A csaladgondozé koteles havonta dokumentacios munkajardl szakmai felettesének
beszamolni. A KENYSZI rendszerben nyilvantartott gyermekekrdl havonta jelentést
kiild, az uj tigyfeleket, illetve adatokkal kapcsolatos valtozasokat irasban (e-mailben és
papir alapon is) 72 6ran beliil jelenteni koteles.

- Tajékoztatja az ellatottakat arrol, hogy a Szt.20.§ (2),(4), bek. foglalt adatokat egy
orszagos adatbazisban, TAJ alapt nyilvantartasban is kezelik.

A munkakor tartalma
Szakmai feladatok
Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgéltatdé — a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat — keretében miikodtethetd. A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgéalat ellatja a
csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Veszélyeztetettséget észlelo és jelz6 rendszer

A Gyvt. 17. §-a és az Szt.64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csaldd, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban: jelzdrendszer)
miikodtetése korében a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgadlat csaladgondozodja, mint
jelzorendszeri felelds:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladdok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
1génylo helyzetét,

e a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

o tijékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€10 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségerdl,

e fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot,és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

e az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, €s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

e a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjdn megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

e a jelzérendszeri  szereplok  egylittmikodésének  koordindlasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e ¢ves szakmai tanacskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,
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a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 ¢és  Informdcios
Telefonszolgalattal.

A gyermekjoléti tevékenységet elldato csaladsegito a kovetkezé munkakori feladatokat
koteles ellatni gondozott csalddjai, illetve a szolgadlathoz fordulo kliensek korében:
A csaladsegités keretében

a szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢&s csoportos
készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek €s csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben ¢€l6 csalddokat segitd
szolgaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miikodd csalddsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolo
torvényben meghatarozott integracidos szerzOdésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
eldsegitését,

a jarasszékhely telepiilésen miik6dd csaladsegitést ellatd szolgdaltatonak a csalad
szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatasokat meghatarozo, a szolgaltatast nyuGjtd szolgaltatbra — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — kotelezd szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a
feladat ellatdsdba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést
ellato szolgaltatot.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elosegitése érdekében

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo
tajékoztatas, a tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

a valsaghelyzetben 1év varandos anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiillonosen a
csaladok &tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatadshoz torténd hozzdjutasanak
szervezeése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében

e aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mitkddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben,

e a veszélyeztetettséget el6idézé okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat
készitése,
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a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel
val6 egylittmiikddés megszervezeése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mitkddd inkubatorokrdl, illetve abba
a gyermek oOrokbefogadashoz valdo hozzajarulds szandékaval  torténd
elhelyezésének lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a gyermekkel ¢és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovéabbiakban:
csalddgondozas) eldsegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban
jelentkez6 miikddési zavarok ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés €s a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét

Dokumentacios feladatok:

csaladgondozo koteles a meghatidrozott nyomtatvanyokat pontosan naprakészen a
valdsagnak megfelelden vezetni

a forgalmi napld vezetése, az iigyfelek szamanak, az tigy tipusanak nyilvantartasa,

az esetek megoldasanak leirasaval, ligyfelenként azonnal dokumentalva.

Tudomasul veszem, hogy a Ptk. 2013. évi V. torvény 8:1. §. (1) bek. 1. pont alapjan az
ellatasban részesiilé személlyel tartasi, ¢€letjaradéki ¢és Oroklési szerzodést az ellatas
iddtartalma alatt - illetve annak megsz{inésétdl szamitott egy évig sem én, sem kozeli
hozzatartozom nem kdothet.

A munkavallalo esetenként elvégzi azokat a feladatokat, melyekkel munkahelyi vezetdje
megbizza. Kotelezhetd tilmunkara, tovabbképzésre.
Felelosségének megallapitasara az intézmény vezetdje jogosult.

Zaradék

A munkakori leirdst a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek
ismerem el.

KB e

atado atvevo

P¢ldanyok:

1. pld. munkaltato

2. pld. munkavallalé személyi anyag
3. pld. irattar
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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2020. junius 24. napjan tartando6 soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: Matyasdomb Kozség csatlakozasi kérelme

El6terjesztd: Viplak Tibor elndk

Készitette: dr. Bodor Katalin jegyz0, dr. Foldesi Dorina aljegyzé
Iktatoszam: 6428-6/2020

A dontés elfogadasadhoz szilikséges tobbség tipusa: egyszerli / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezaton terjesztem megtargyaldsra a tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé Matydsdomb csatlakozési
kérelmével kapcsolatos eléterjesztést.

1. El6zmények

Matyasdomb Kozség Onkormanyzata 2020.04.20. napjan érkezett levelével tajékoztatta az
Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsat
csatlakozasi szandékarol.

A csatolt 52/2020.(I11.25.) hatarozat alapjan Matyasdomb Kozség a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. 62-63.§.-ban foglalt étkeztetés és hazi
segitségnyujtas kotelezd feladatellatas vonatkozasaban kivan csatlakozni a tarsulashoz.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 89. § (1)-(2) bekezdése, illetve 90. § (4)-(5) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik a
tarsulasbol torténd kivalas feltételeirdl:

89. § (1) A tarsulashoz csatlakozni naptéri év elsd, abbol kivalni naptari év utolsé napjaval
lehet, ha térvény vagy a tarsuldsi megallapodds mésként nem rendelkezik.

(2) A tarsulashoz vald csatlakozasrol és a kivalasrol, ha térvény eltéréen nem rendelkezik,
legalabb hat honappal korabban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Errdl a tarsulasi tanacsot
értesiteni kell.

Az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas 1étrehozasardl szolo
megallapodas 13.1.4.pontja ugyan lehetové teszi az évkdzbeni csatlakozéast, azonban
hivatkozva az Motv.fenti rendelkezéseire, csatlakozasuk legkorabbi idépontja 2020.10.01.
lehet.

A csatlakozasi szandékra tekintettel a Tarsulasnak, mint engedélyesnek a szolgaltatoi
nyilvantartas adatmodositdsa tligyében kérelmet kell benyljtania a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Hatosagi FOosztalya részére, melyhez csatolnia kell a Tarsulds modositott
megallapodasat és ennek elfogadasat kovetden az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
modositott Alapitdo Okiratat, a valtozasok atvezetését kovetden a fenntartod altal jovahagyott
engedélyes Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) és szakmai
programjait.



A Térsulési Tanacs elndkeként sziikségesnek tartom kiemelni, hogy Matyasdomb 2021.januar
01. napjaval torténd csatlakozdsat tudom tamogatni tekintettel arra, hogy Dég Kozség
Onkorményzata 2020.december 31.-el ki kivan vélni a tarsuldsbol, ezaltal a tirsulasi
megallapodast, miikodési engedélyt, stb. elegendd lenne egy alkalommal modositani, amely a
tagdnkormanyzatokra is kevesebb terhet rona. A szdmos szakmai érv mellett fontos figyelembe
venni, hogy a tarsulas és a tagdnkormanyzatok koltségvetéseit is sziikséges volna modositani a
fennmarado 2 honapra, tovabba a koltségvetési timogatasok lehivasa is szamos kérdést vet fel.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacs polgarmestereit, hogy az eléterjesztésben
foglaltakat megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:-
4. Melléklet:
-Matyasdomb Kozség kérelme

-Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds elndkének valasza

Enying, 2020.06.19.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.



Hatarozati javaslat

Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak /2020. (V1.24.) hatarozata Matyasdomb kozség csatlakozasi kérelmérol

Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Tarsulasi Tandcsa

1. megismerte Matyasdomb Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 52/2020. (I11.
25.) hatarozatat, melyben a képviseld-testiilet a Tarsuldshoz térténd csatlakozasrol
hatarozott,

2. Mityasdomb Kozds Onkorményzatinak év kozbeni csatlakozisat elutasitja, azt
2021.01.01. napjaval tAmogatja és elfogadasra terjeszti a tagonkorményzatok képviselo-
testiilete elé,

3. megbizza a munkaszervezeti feladatokat ellaté polgarmesteri hivatalt a csatlakozasi
eljaras lefolytatasaval.

Felelos: Viplak Tibor elndk, Dr. Bodor Katalin munkaszervezeti feladatokat ellato
polgarmesteri hivatal jegyzdje

Hataridé: 1. pont tekintetében azonnal, 2-3. pont tekintetében 2020.07.01-2020.12.31.

Felel6s: Viplak Tibor elndk, dr. Bodor Katalin jegyz6
Hataridd: azonnal
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Matyasdomb Kozség Polgarmestere
8134 Matyasdomb, F6 u. 17.
Ugyiratszam: MD/421-1/2020. Targy: Csatlakozasi szandék bejelentése

Mell.: 2 db

Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

Viplak Tibor EInok Ur

Enying
Kossuth u. 26.
8130

Tisztelt Tarsulasi Tanacs! Tisztelt Elnok Ur!

Matyasdomb Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a 2020. marcius 25-én megtartott tGlésén arrol
dontott, hogy csatlakozni kivan az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulashoz
az 1993. évi lll. térvény 62. § - 63. §-aiban foglalt étkeztetés és hazi segitségnyujtas kotelezé feladatellatas
vonatkozasaban.

A keépviselb-testilet dontését valamint az azt megerésité polgarmesteri hatarozatot csatolom.

Kérjuk a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a tAmogassak a csatlakozasi kérelmiinket.

Matyasdomb, 2020. aprilis 15.

Tisztelettel:




Mityasdomb Ko6zség Onkormanyzata Képvisel 6-testiilete
ER 8134 Matyasdomb, F6 utca 17.
v;r,s“dg

s Telefon: 22/235-008, E-mail: onkormanyzat@matyasdomb.hu

Kivonat
Matyasdomb Kézség Onkorményzata Képvisel&-testiiletének 2020. marcius 25-én
megtartott Ulésének jegyzd8kdnyvébsl

Matyasdomb Koézség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
52/2020. (III.25.) hatarozata
Az Enying Mikrokdérzeti Szocidlis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulashoz
vald csatlakozédsi szandékroél

Matyasdomb Kbézség Onkorményzata KépviselS-testiilete Gagy doéntdétt, hogy
csatlakozni kivadn az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjdléti
Intézményi Tarsuldshoz a szocidlis igazgatdsrdl és szociidlis ellatasokrél
sz0616 1993. évi III. térvény 62. § - 63. §-aban foglalt étkeztetés és hazi
segitségnyljtéds kételezd feladat ellatéasara.

Matyasdomb kézség Onkormanyzata egyuttal kéri, hogy Tarsuléds tegye lehetdvé
a Tarsuldsi Megdllapodds 13.1.4. pontjadban foglalt é&vkdzi csatlakozas
lehetéségének biztositésat.

Matyasdomb Koézség Onkorményzata egytttal kijelenti, hogy csatlakozasa estén
- elfogadja a Tarsulds céljait

- hatékonyan kézrem@ikodik a Tarsuléds feladatainak megvaldsitaséban

- a megallapodéasban foglaltakat magira nézve kdtelezdnek elismeri.

Felkéri a polgarmestert, hogy a csatlakozasi szandékrdl haladéktalanul
értesitse az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi

Tarsuldsi Tanacsat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Lelkes Tibor polgarmester

Lelkes Tibor Liptdk Rita Marta
polgarmester aljegyzé

A kivonat hiteles:

Matyasdomb,2020. aprilis 09.




MATYASDOMB KOZSEG (")NI?ORMANYZ,{&TANAK POLGARMESTERE
8134 MATYASDOMB, FO UTCA 17.
_ Telefon: +36-22-235-008, onkormanyzat@matyasdomb.hu

MD/407-2/2020. Targy: Képvisel6-testiileti dontések megerdsitése

Matyasdomb Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének hataskorében eljaré
Matyasdomb Koézség Polgarmesterének

Matyasdomb Kézség Onkormanyzatanak Polgarmestere a katasztrofavédelemrd| és .a hozza kapcsol6d6 2011.
évi CXVIIl. torvény 46. § (4) bekezdése alapjan, mint Matyasdomb Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testuletének jogkorében eljard polgarmester Matyasdomb Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2020.
marcius 25-én meghozott:

- 51/2020. (I11.25.)

- 52/2020. (I11.25.)

- 53/2020. (I11.25.)

- 54/2020.(111.25.)

- 54/2020. (I11.25.)

- 55/2020. (I11.25.)

- 56/2020. (I11.25.)

- 57/2020. (111.25.)

- 58/2020. (I11.25.)

- 59/2020. (I11.25.)
szamu hatarozatait megerdsitem.

A dontés jogalapja:

Magyarorszag Kormanya 40/2020.(111.11.) Korm. hatérozatdban az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6
tdmeges megbetegedést okozé humanjarvany elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A katasztréfavédelemrél és a
hozza kapcsolodo egyes térvények modositasarol sz6l6 2011. évi CXVIII. torvény 46. § (4) bekezdése kimondja,
hogy ,Vészhelyzetben a telepiilési &nkormanyzat képvisel6-testiletének, a févarosi, megyei kozgylilésnek
feladat- s hataskérét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei kozgylilés elnéke gyakorolja. Ennek
keretében nem foglalhat allast ©nkormanyzati intézmény atszervezésérél, megsziintetésérdl, ellatasi,
szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szoigaltatas a telepulést is érinti.”

Felkéri a jegyz6t, hogy tegye meg a hatarozat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket.
Felelds: Lelkes Tibor polgarmester

dr. Téth Andrea jegyz6

Matyasdomb, 2020. marcius 25.
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Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas

8130 Enying, Kossuth u. 26.
Tel./Fax: 22/372-002
pmhiv@enying.eu

Iktatoszam: 01/4024-2/2020. Targy: Matyasdomb Kozseg csatlakozasi
kérelme

Mityasdomb Kozség Onkormanyzata
Lelkes Tibor polgiarmester részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Koszonettel vettiik Matyasdomb Kozség Onkormanyzata csatlakozasi kérelmét megerdsito
52/2020 (1I1.25.) hatarozatot.

Csatlakozasi kérelmiikkel kapcsolatban az aldbbiakrol tajékoztatom.

Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovdbbiakban: Motv.)
89. §. (1) bek. szerint a tarsulashoz csatlakozni naptari év elsd, abbol kivalni naptari év utolso
napjaval lehet, ha torvény vagy a tarsuldsi megallapodas masként nem rendelkezik.
Ugyanezen § (2) bek. kimondja, hogy a tarsulashoz valo csatlakozasrol legalabb hat honappal
korabban, mindsitett tobbséggel kell donten.

Az Enying Mikrokorzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas 1étrehozasarol szolo
megallapodas 13.1.4.pontja ugyan lehetévé teszi az évkozbeni csatlakozast, azonban
hivatkozva az Motv.fenti rendelkezéseire, csatlakozasuk legkorabbi idépontja 2020.10.01.
lehet.

Kérelmiiket a Tarsulasi Tanacs soron kovetkezd lésén természetesen targyalni fogja,
azonban a Tarsulasi Tandcs elnokeként sziikségesnek tartom kiemelni, hogy az Onok
2021 janudr 01. napjaval torténé csatlakozasat tudom tamogatni tekintettel arra, hogy Dég
Ko6zség Onkormanyzata 2020.december 31.-el ki kivan vélni a tarsulasbol, ezaltal a tarsulasi
megéllapodast, miikodési engedeélyt, stb. elegend lenne egy alkalommal modositani, amely a
tagénkormanyzatokra is kevesebb terhet réna. A szamos szakmai €rv mellett fontos
figyelembe venni, hogy a tarsuls és a tagonkormanyzatok koltségvetéseit is sziikséges volna
modositani a fennmaradoé 2 honapra, tovabba a koltségvetési tamogatasok lehivasa is SZamos
kérdést vet fel.

Kérem tajékoztatdsom szives tudomasulvételét.

Enying, 2020. aprilis 21. ) ) \ Ol
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ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas
2020. janius 24. napjan tartando soron kovetkezd nyilt tilésére

Targy: 2019. évi 0sszefoglalo belso ellendrzési jelentés

El6terjesztd: Viplak Tibor elndk

Iktatoszam: 6428-5/2020

Készitette: Dr. Piringer Julia bels6 ellendr (Katé és Tarsa 2003. Kft.)

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii/ mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezlton terjesztem a megtargyalasra a tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé a 2019. évi 6sszefoglald belsd
ellendrzési jelentést.

1. El6zmények

Mint ismeretes a Tarsulés belso ellendrzését az Enyingi Polgarmesteri Hivatallal szerz6désben
allo kiilso szolgaltato, a Katé és Tarsa 2003. Kft. 1atja el 2015. év masodik felétol.

Az éves belsd ellendrzési jelentés ¢és Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitésének
kotelezettségét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet irja eld. Az éves és az Osszefoglald éves ellendrzési
jelentést — ugyanezen jogszabaly rendelkezése szerint — az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani utmutat6 figyelembevételével kell elkésziteni, ez a belsd ellendrzési
vezeto feladata.

Az elbterjesztett éves ellendrzési jelentés tartalmazza:

* abelso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasat, ezen beliil:
o az éves ellendrzési tervbe foglalt feladatok teljesitésének értékelését,

o a bizonyossagot adod tevékenységet eldsegité ¢és akadalyozo
tényezok bemutatisat,

o atanacsadoi tevékenység bemutatasat,

= a belsd kontrollrendszer miikodésének értékelését az ellendrzési tapasztalatok
alapjan, ezen beliil:

o a belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdgossaganak,
hatékonysaganak ¢és eredményességének javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatokat,

o a belso kontrollrendszer 6t elemének értékelését, valamint

= az intézkedési tervek megvalositasat.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény milkddésének ¢és gazdalkoddsanak atfogo
ellendrzésésre 2019. majus-junius honapokban kertilt sor.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot az eléterjesztés megtargyalasara.



2. Jogszabalyi hivatkozas: 370/2011.(XIL.31.) Korm.r. 48.§
3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -
4. Mellékletek:
- 2019. évi éves ellendrzési jelentés
Enying, 2020.janius 18.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.

HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyvermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak /2020. (V1. 24.) hatarozata a 2019. évi osszefoglalé belsé ellendrzési

jelentésrol:

A Térsuléasi Tanacs megismerte a 2019. évi dsszefoglalo belso ellendrzési jelentést és az abban
foglaltakat elfogadja.

Felel6s: munkaszervezeti feladatokat ellato jegyzo
Hatarid6: azonnal



. ) Targy: Eves Osszefoglalo ellen6rzési jelentés
Ugylratszam: ...................... megkuldése a polga’l‘mestemek

. Melléklet: Eves Osszefoglalo ellenérzési
Ugyintéz6: dr.Piringer Julia jelentés

Viplak Tibor polgarmester tr részére!

Helyben

Tisztelt Polgarmester tr!

Mellékelten megkiildom a 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 48-49 §-ainak megfelelden a 2019.
évrdl késziilt éves osszefoglald ellendrzési jelentést.

Enying, 2020 .2%.... .!5.<....

Tisztelettel:

Mg 5

\
Dr. Bodor Katalin
jegyzo




1. sz. melléklet

2019. évi dsszefoglal6 ellenozési jelentés
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Képviselo-testiilet 423/2018. (XI1.19.) szamu hatarozataval fogadta el a 2019. évi bels6
ellenérzési tervet.

A bels6 ellenérzési terv végrehajtasaval kiilsé szolgaltatoként a Kato és Tarsa 2003. Kft. lett
megbizva a tobbszor modositott 468/2015.(IX.29.) szamu képviselotestiileti hatarozat alapjan.

A 2019. év soran sszesen 6 db belsé ellendrzést végzett a kiilsd szolgaltatd, ebbol

- ketté az onkormanyzat intézményeit,
- négy pedig a Polgarmesteri Hivatalt

érintette.

Az intézményeket érint6 iranyitoszervi ellendrzések a kovetkezék voltak:

3) az intézményi gyermekétkeztetési és a szocialis étkeztetési feladatok ellatasanak
vizsgalata a 2018. évre vonatkozdan,

4) Enying Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2018. évi gazdalkodasanak
ellendrzése.

A Polgarmesteri Hivatal ellendrzésére négy témaban keriilt sor:

* a szamviteli rend és bizonylati fegyelem érvényesiilésének ellenérzése az
dnkorményzat és intézményei vonatkozasaban,

* a2018. évben fut6 kozfoglalkoztatasi mintaprogramok dokumentécidjanak ellenérzése,

* az Onkorményzat altal llamhaztartason kiviilre nyujtott tamogatasok elszamoldsanak
ellendrzése, valamint

* a2018. és 2019. években lezarult kozbeszerzési eljarasok feliilvizsgalata és értékelése.

Az ellendrzések koziil 2 pénziigyi-szabalyszeriiségi, 3 szabalyszeriiségi, 1 pedig teljesitmény
ellen6rzés volt. Ezek a vizsgalatok — a tervezettel egyezben — 8sszesen 70 revizori napot vettek
igénybe. Tovabbi 30 nap egyéb ellendrzési vezetdi feladatok teljesitésére forditédott, igy:

- a2018. évi éves ellendrzési jelentés elkészitésére 10 nap,
- astratégiai ellen6rzési terv €s a 2020. évi éves ellendrzési terv dsszedllitasara 15 nap,
- egyéb tevékenységekre® pedig 5 nap.

? Intézkedési tervek nyomonkovetése, nyilvantartasok vezetése, egyéb.



Tandcsadasi feladatra — a tervezettel megegyezoen — nem Keriilt sor. Mindezek részleteit az
ellendri tevékenység nyilvantartasarél sz616 A) jelit melléklet tartalmazza.

Az ellendrzések végrehajtasa sordn a kockazatok kezelésére dsszesen 10 megallapitast tett az
ellendrzés. Ezek részleteit az intézkedések nyilvéantartdsarol sz6l6 B) jeli melléklet
tartalmazza.

A megallapitasok alapjan 11 javaslatot tett az ellendrzés, melyek alapjan 4 intézkedési terv
késziilt, egyiittesen 10 intézkedéssel.

A Képvisel6-testiilet altal elfogadott intézkedési tervek 3 esetben jeloltek meg azonnali, 2
esetben folyamatos (folyamatosan betartandd) hatéridét, a tbbi esetben a teljesités a 2020.
évre huzodik 4t.

Az el6z6, 2018-as évrél 15 intézkedésbdl 9 intézkedésnek a hatarideje huzodott 4t a 2018. évre:
tobbségében az Enyingi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 2018. évi utéellendrzése kapcsan.

A kiils6 szolgaltato altal delegalt belso ellendr rendelkezett az allamhaztartésrol sz016 torvény
70.§ (4) bekezdésében foglalt bejelentésrél sz6l6 igazolasssal, és eleget tett a koltségvetési
szervnél belsd ellendérzési tevekenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témaju tovdbbképzésérdl szolo 28/2011. (VIII.3.) NGM rendeletben *
rogzitett képesitési, gyakorlati és tovabbképzési kovetelményeknek.

A 2019. évben a belsé ellenér szervezeti és funkeionalis fiiggetlensége biztositott volt: a kiilsd
szolgaltato delegaldsa alapjan tevékenykedd belsd ellendr a Polgarmesteri Hivatalt vezetd
Jjegyz6 kodzvetlen iranyitasa mellett miikodott, és nem vett részt sem a Polgarmesteri Hivatal,
sem az Onkormanyzat operativ miikddésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban. A belsé ellendr
tekintetében dsszeférhetetlenség nem allt fenn.

A belsd ellenér jogosultsigai nem sériiltek, a munka ellatasdhoz sziikséges alapvet targyi
feltételek biztositottak voltak. A belsé ellendérzés végrehajtasat akadalyozé tényezé nem
meriilt fel.

A belsé kontrollrendszer az ellendrzés tapasztalatai alapjan vegyesen értékelhets. A
kontrollkérnyezet miikddésének hatasfoka — kiiléns tekintettel ennek a szabdlyozottsagra és
a szabalyzatok érvényesiilésére vonatkozd elemeire — nem érte el a megel6z6 években
tapasztalt szinvonalat.

*Ez a rendelet 2019.XI1.31-ig volt hatélyban. 2020. 1. 01-t§l felvaltotta a koltségvetési szervnél és
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal belss ellenrzési tevékenységet végz8k nyilvantartisarél és
kotelez6 szakmai tovabbképzésérél, valamint a kéltségvetési szervek vezetSinek és gazdasagi vezetSinek
belsd kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérél sz616 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet.



1. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA ONERTEKELES
ALAPJAN

A Képviselo-testiilet 423/2018. (XIL.19.) szamu hatdrozataval fogadta el a 2019. évi belsé
ellendrzési tervet. A belso ellendrzési terv végrehajtasaval kiilsé szolgaltatoként a Kato és
Tarsa 2003. Kft. keriilt megbizdsra a tobbszér mddositott 468/2015.(1X.29.) szamu
képviseldtestiileti hatarozat alapjan.

A 2019. év sordn dsszesen 6 db belsé ellendrzést végzett a kiilsé szolgaltatd, ebbél

- négy a Polgarmesteri Hivatalt,
- kettd pedig onkormanyzati intézményeket érintett.

Az intézményeket érintd ellenérzések mindegyikére iranyitoszervi ellendrzés formajaban
keriilt sor. Az ellendrzések koziil 2 pénziigyi-szabalyszertiségi, 3 szabalyszertiségi, 1 pedig
teljesitmény ellendrzés volt. Ezek a vizsgélatok — a tervezettel egyezden — dsszesen 70 revizori
napot vettek igénybe. Tovabbi 30 nap egyéb ellendrzési vezetdi feladatok teljesitésére
forditodott, igy:

- a2018. évi éves ellendrzési jelentés elkészitésére 10 nap,
- astratégiai ellendrzési terv €s a 2020. évi éves ellendrzési terv dsszeallitasara 15 nap,
- egyéb tevékenységekre’ pedig 5 nap.

Tanacsadasi feladatra - a tervezettel megegyezéen - nem Keriilt sor.

1.1. AZ EVES ELLENORZESI TERVBEN FOGLALT FELADATOK TELJESITESENEK
ERTEKELESE

I/l.a. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
osszesitése

A 2019. évi belso ellendrzési terv 6 ellendrzési témat tartalmazott az alabbiak szerint:
Az intézményeket érint iranyitoszervi ellendrzések a kovetkezok voltak:

1) az intézményi gyermekétkeztetési és a szocialis étkeztetési feladatok ellatasanak
vizsgalata a 2018. évre vonatkozoan,

2) Enying Viros Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2018. évi gazdalkodasanak
ellenérzése.

A Polgérmesteri Hivatal ellen6rzésére négy témaban keriilt sor:

* Intézkedési tervek nyomonkdvetése, nyilvantartasok vezetése, egyéb.



1) a szamviteli rend és bizonylati fegyelem érvényesiilésének ellendrzése az
onkormanyzat és intézményei vonatkozaséban,

2) a 2018. évben futé kozfoglalkoztatasi mintaprogramok dokumentaci6éjanak
ellenbrzése,

3) az onkorményzat 4ltal allamhéaztartason kiviilre nyujtott tamogatasok
elszamolasanak ellendrzése, valamint

4) a 2018. és 2019. években lezarult kozbeszerzési eljarasok feliilvizsgalata és
értékelése.

Az éves ellenérzési tervben foglalt ellendrzési feladatok mindegyike megvalésult.

Az ¢v sordn végrehajtott 6 ellenérzés 6 adatait a kvetkezd tablazat tartalmazza:

1. sz.tablazat

Ellenérzott
szerv/egység(ek

Az ellenérzés cime

Az ellenérzés célja

Az ellenérzés
tipusa

Polgarmesteri Hivatal

A szamviteli rend és
bizonylati fegyelem
érvényesiilésének
ellenérzése

Annak megallapitasa, hogy a
koltségvetési szamvitelben és a
pénziigyi szamvitelben a
bizonylati elvre és a bizonylati
fegyelemre, a szamviteli
bizonylatokra, a szigoru
szamadasi kételezettségre és a
bizonylatok megérzésére
vonatkozo jogszabalyi elirasok
a belso szabalyozasban és a
gyakorlatban megvaldsulnak-e?

szabalyszeriségi

EESZI, érintett
intézmények

Az intézményi
gyermekétkeztetési és
a szocialis étkeztetési
feladatok ellatasanak
vizsgalata a 2018.
évre vonatkozdan

Annak megallapitasa, hogy a
2018. év soran a feladatokhoz
rendelkezésére allo kozponti és
dnkormanyzati tamogatasokkal,
pénziigyi és targyi
er6forrasokkal hogyan
gazdalkodtak a
gyermekétkeztetési €s szocialis
¢tkeztetési feladatokat ellatd
intézmények.

iranyitoszervi/
teljesitmény
ellen6zés

Enying Varos Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat

Enying Varos Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat 2018.
évi gazdalkodasanak
ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy a
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat 2018. évi
gazdalkodasa megfelelt-e a
vonatkozo szabalyoknak.

pénziigyi-szabaly-
szeriiségi ellendrzés

Polgarmesteri Hivatal

L

A 2018. évben futd
kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok
dokumentacidjanak
ellendrzése

Annak megallapitasa, hogy a
kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok
dokumentacidja megfelel-e az
eldirasoknak.

szabalyszeriségi

J
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Ellenérzott

Az ellenérzés cime

Az ellenérzés célja

Az ellenérzés

megfelelden tortént-e.

szerv/egység(ek tipusa
Az 6nkormanyzat Annak megallapitasa, hogy a
altal 2018. évben tamogatasi dontések, pénziigyi
Polgarmesteri Hivatal | adott timogatasok elszamoléasok a jogszabalyi és —szabalyszerliségi
felhasznalasanak belsd szabalyzati eldirasoknak ellendrzés
ellendrzése megfeleltek-e?
. Annak megallapitasa, hogy a
£ 2008, 68 2010, 2018. é52019. év eltelt
évben lezarult i , , e .
.. . id8szakaban lezarult iranyitoszervi/
, R kozbeszerzési .. C e e . "
Polgarmesteri Hivatal elidrasok kozbeszerzési eljarasok szabalyszeriségi
Jaras , . lebonyolitasa szabalyszeriien, és | ellenérzés
feliilvizsgalata és N . . .
TRy az dnkormanyzat érdekeinek
értékelése

- aRoma Nemzetiségi Onkorményzat 2018. évi gazdalkodasnak vizsgalata,

- valamint a 2018.évben futd kozfoglalkozattasi mintaprogramok dokumentaciojanak

viszgalata

alapjan az ellenérzés nem tett intézkedésre okot adé megallapitast, illetve javaslatot.

A tobbi négy vizsgalat megallapitésai alapjén tett ellenérzési javaslatokrol intézkedési tervek
sziilettek, melyeket a Képviseld-testiilet elfogadott. Az elfogadott intézkedési tervek

- 3 esetben jeloltek meg azonnali,

- 2 esetben folyamatos

hataridot.

Ezek részleteit az intézkedések nyilvantartasarol sz616 B) jelii melléklet tartalmazza.

Az el6z6, 2018-as évrdl 10 intézkedésnek a hatarideje hiizodott 4t a 2019. évre: 5a GYEJO, 2 a
Varosi Béles6de, 3 pedig Vas Gereben Miivelddési Haz és Konyvtar ellendrzése kapcsan.
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I/1.b. Az ellendrzések sordn biintetészabdlysértési, kdrtéritési, illetve JSegyelmi
eljards meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidanyossdg gyanuja
kapcsdn tett Jelentések szdima és rivid isszefoglaldsa

2. sz.tablazat

Ellen6rzés soran tett

Ellenérzés targya megéllapités (ok)

Esettipus Statusz

nemleges

A 2019. évi ellendrzések soran bintetd, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanija nem meriilt fel.®

1.2. A BIZONYOSSAGOT ADO TEVEKENYSEGET ELOSEGITO ES AKADALYOZO TENYEZOK
BEMUTATASA

A belso ellendrzés funkciondlis (feladatkori és szervezeti) fiiggetlensége biztositott volt, az
cllendrzések tervezése, végrehajtasa €s a médszerek kivalasztasa soran a belsé ellendr 6nalléan
jartel.

Az ellenbrzések lefolytatdsakor az ellendr az ellendrzés targyahoz kapesolodo valamennyi
ligyirathoz hozzafért. Osszeférhetetlenség nem meriilt fel.

172.a. A belsd ellendrzési egység humdnerdforrds-elldtottsiga

A Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati jogviszonyban, koztisztviseldi statuszban, teljes
munkaiddben foglalkoztatott belsd ellenére 2015. janius 30-i hatallyal, kozos megegyezéssel
tavozott. A belsé ellendri feladatok kozszolgdlati jogviszonyban torténd ellatasara kiirt palyézat
nem jart eredménnyel, ezért a Képvisels-testiilet 468/2015 (IX.29.) szamu hatarozataban a
belsé ellendrzési feladatok kiilsé szolgaltaté altal torténd ellatasa mellett dontstt, mely 2015.
oktéber 1-én l1épett hatalyba.’

Fentiek kovetkeztében a belso ellendrzési feladatokat a 2016., 2017. és 2018. évet kovetden a
2019. évben is teljes egészében kiilsé szolgaltaté latta el.® A Polgarmesteri Hivatal bels6

6 Bar részben 2019. évi esemény volt az 6nkormanyzatot megkarosité téves atutalas témaja, de ennek
ellendrzésére csak a 2020. évben keriilt sor. A biintet§ feljelentést a Polgarmesteri Hivatal még az
ellenérzés megkezdése el6tt megtette.

7Bkr. 16. § (2) Ha a kéltségvetési szerv nem foglalkoztat belsé ellenért, a koltségvetési szerv vezetGje
koteles gondoskodni a koltségvetési szerv bels§ ellendrzési tevékenységének Kkiils6é szolgaltato
bevonasaval torténd megszervezésérdl és ellatasarol.

® A kiilsé szolgaltatoval kotott szerzodés évenkénti modositai alapjan, melyeket a Képviseld-testiilet jovahagyott.
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ellendre, azaz a Hivatallal szerzédésben 4llo kiilsé szolgaltaté az Onkormanyzat valamennyi
intézménye vonatkozasdban ellatja a belsd ellendrzési feladatokat. Az intézmények — a
Polgarmesti Hivatal kivételével — nem rendelkeznek gazdasagi szervettel, igy belsd
ellen6rziikrdl a Polgarmesteri Hivatalnak kell gondoskodnia a Képviseld-testillet dontése
szerint, a Bkr. 2017. januar 1-i médositasa ota.’

Az éves ellendrzési tervben szerepld feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas a 2019. évben
rendelkezésre 4llt, az 5Snkormanyzati belsd ellenérzés szempontjabdl biztositott volt.

A kiils6 szolgaltaté altal delegélt belso ellendr elegett tett az Aht. 70.§ (4) bekezdésében elbirt
bejelentési kotelezettségnek, és 5114665 regisztracios szam alatt folyamatosan szerepel az
allamhéztartasért felel¢s miniszter altal vezetett nyilvantartasban.

1/2.b. A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrik szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositisa

A kiils6 szolgaltaté 4ltal delegalt belsd ellenér a jegyzd kdzvetlen iranyitasaval végezte feladait,
€s a szervezet operativ mikddésével kapcsolatos feladatokban nem vett részt. Igy a belsé
ellenérzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

1/2.c. Osszeférhetetlenségi esetek
A 2019. évben osszeférhetetlenségi esetek nem meriiltek fel.
I72.d. A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A bels6 ellenér jogait a targyévben felmeriilt ellendrzések alkalméval, a Bkr. 25. § a)-e)
pontjai'” tekintetében semmi nem korlatozta.

’Bkr. 15. § (4) A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek belsd ellenérzését a gazdasagi
szervezetének feladatait ellato koltségvetési szerv, vagy az iranyité szerv altal kijelolt szerv végzi.

' Bkr. 25. § A belsé ellendr jogosult:

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;

b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsol6do, mindsitett adatot,
tizleti és gazdasagi titkot tartalmazo iratokba, a kozszolgélati alapnyilvantartasba és mas dokumentumokba,
valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabélyokban meghatarozott
adatvédelmi és minésitett adatok védelmére vonatkozé eldirasok betartasaval, azokrél masolatot, kivonatot, illetve
tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett
jegyz6konyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni;

c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatdl irasban vagy széban
informaciot kérni;

d) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és gazdalkoddsaval osszefiiggd kérdésekben
informdciot kérni mas szervektdl a belsd ellendrzési vezetd jovahagyasaval;

e) a vizsgalatba szakért bevonasat kezdeményezni.
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172.e. A belsd ellendrzési tevékenységet akaddlyozd tényezdk
A bels6 ellenérzési tevékenység végrehajtasat akadalyozé tényezé a 2019. évben nem volt.

172.f. Az ellendrzések nyilvintartdsa

Az elvégzett belso ellendrzésekrdl a Bkr. 22. (2) b) és 50. § szerinti nyilvantartas vezetése
megtortént, az ellendrzési dokumentumok meg6rzésérdl, illetve a dokumentumok ¢és adatok
szabalyszerl, biztonsagos tarolasarol, mind a jegyz6, mind a kiilsé szolgéltaté megfeleléen
gondoskodott.

172.g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Bkr. 2017. 01.01-t61 hatalyos modositdsa értelmében a gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 koltségvetési szervek belso ellendrzését a gazdasagi szervezetének feladatait ellato
koltségvetési szerv, vagy az iranyitd szerv altal kijelslt szerv végzi.'' E modositas
kovetkeztében az Onkormanyzat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézményei nem
alkalmazhatnak belsé ellendrt: a belsé ellendrzési feladatok elvégzésérél a Polgarmesteri
Hivatalnak kell gondoskodnia. Ezt figyelemebe véve, célszerli megfontolni a belsé ellenérzési
kapacitas gazdasagos bévitésének lehetdségét.

1.3. A TANACSADO TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Tanacsadoéi tevékenységre a 2019. évben nem keriilt sor.

" Bkr. 15.§ (4)
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2. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE ELLENORZESI
TAPASZTALATOK ALAPJAN

2.1. A BELSO KONTROLLRENDSZER SZABALYSZERUSEGENEK, GAZDASAGOSSAGANAK,
HATEKONYSAGANAK ES EREDMENYESSEGENEK NOVELESE, JAVITASA ERDEKEBEN
TETT FONTOSABB JAVASLATOK

A 2019. év soran 6 ellendrzésre keriilt sor, ezek koziil 4 vizsgalat' alapjan tett az ellen6rzés
intézkedésre okot ado megallapitasokat. Ezeket a kivetkezé tablazat tartalmazza:

12 Enying Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak 2018. évi gazdalkodasanak, valamint a 2018. évben futo
kozfoglalkoztatasi mintaprogramoknak az ellendrzése alapjéan intézkedést igénylé megallapitas nem sziiletett.
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Kiemelt jelentéségiinek mindsitheté megallapitésra a 2019. évben nem keriilt sor. Meg kell
azonban jegyzeni, hogy a kozbeszerzési eljarasok vizsgalata soran feltart problémak — igy
kiilondsen a kozbeszerzési szabélyzat hianyossagai, valamint a becsiilt érték feltilvizsgalatanak
¢s aktualizdldsdnak elmaraddsa — negativ kovetkezményeiket tekintve kiemelt jelentéségiiek.
Ezeknek tudhaté be az eljardsok tSbbszori meghitisuldsa, és végsé soron a projektek
megvaldsitasanak elhtizodasa, ami kiilondsen a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont épiilet-
felujitasanak késedelme esetében okozhatott problémat.

2.2. A BELSO KONTROLLRENDSZER OT ELEMENEK ERTEKELESE A BELSO ELLENORZESI
TEVEKENYSEG TAPASZTALATAI ALAPJAN.

Kontrollkornyezet

A 2019. évben az 6nkormanyzat intézményei rendelkeztek hatalyos alapitd okirattal, a
képviseld-testiilet és szervei rendelkeztek aktualizalt szervezeti és miikodési szabalyzattal, a
Polgarmesteri Hivatal rendelkezett aktualizalt tigyrenddel.

A Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzata a 2019.évi
onkorményzati valasztisokat kovetden megujitasra keriilt: az addig hatalyos 26/2017. (XI1.30.)
szamu dnkormdnyzati rendeletet a 15/2019. (X.30.) szamt 6nkormanyzati rendelet valtotta fel.

Ugyancsak aktualizaldsra kertilt a Polgarmesteri Hivatal iigyrendje, valamint a Polgarmesteri
Hivatal gazdasagi tigyrendje:

- aPolgarmesteri Hivatal tigyrendjét 2014. mércius 27-én fogadta el a képvisel§ testiilet,
amit a vizsgalt id6szakra vonatkozoan utoljara 2018. szeptember 26-an,'® majd 2019.
maéjus 29-én'’ aktualizaltak,

- aPolgarmesteri Hivatalnak, mint az Onkormanyzat gazdasagi szervezetének tigyrendje
2018. julius 1-1 datummal keriilt kiad4sra.

A szabalyozottsag teljeskoriivé tételét, valamint a jogszabalykovetés biztositasat célzé
szabalyzatalkotas ,,oroszlanrésze” — mint arrdl a mult évi éves ellendrzési jelentésben
beszamoltunk — még a 2018. évben lezajlott. Ezt a munkat bearnyékolta az ASP bevezetése,
egyrészt azért, mert az 0j gazdasagi-ligyviteli rendszerre torténé atallas nagymértékben
lekototte a Hivatal sajat szellemi és fizikai kapacitdsait, mdsrészt azért, mert — egyfajta, az
ASP-vel 0sszekotott .,arukapesolassal” — olyan kiilsé tandcsadd cég kapott megbizast a
szabalyzatalkotasra, aki sem az Onkormanyzati miikodés sajatossagait, sem a belsd
kontrollrendszer eléirasait illetéen nem biztositotta a szakmai hozzaértés és targyismeret
sziikséges mértékét. Kiilonosen igy volt ez a Bkr. 2010. oktober 1-i mddositasaban eldirt
kotelezo szabalyozasi feladatokat illetden.

16333/2018. (1X.26.) sz. KT hatarozat.
17.175/2019.(V.29.) sz. KT hatarozat.
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Mivel az uj szabalyzatok tobbségiikben a 2018. év végén léptek hatalyba,'® igy mikodésiik a
mult évi éves jelentésben még nem volt értékelhetd. A szabalyzatok 2019. év eleji hatalyba
Iéptetése nem minden esetben jar egyiitt a szabalyozottsag gyakorlati érvényesiilésével, igy
tényleges miikodésiik a 2019. évi ellendrzési tapasztalatok alapjan sem értékelhets. A
szabalyozottsag hidnyossagairél a 2020. év elsé negyedévében — tandcsadasi és javaslattételi
jelleggel — kiilon értékelés késziilt."

A kontrollkérnyezettel kapcsolatban kiilon ki kell emelni az integralt kockazatkezelési
rendszerre vonatkozé szabalyzatot, ami — egyéb szakmai hidnyosagai mellett — nem
rendelkezett a kockazatkezelési rendszer miikodtetésérol, és a miikodés dokumentalasarol,
ami — a kockazatok rendszeres felmérésének és kezelésének elmaradésa révén — hozzéjarult a

2019. év végi - 2020. év eleji téves atutalasok bekovetkezéséhez, és az ezétal okozott pénziigyi
karokhoz.*

Kontrolltevékenységek

Az Onkorményzat és intézményei tevékenységével kapcsolatos kontrollokat — a
szabalyozottsag adott szintjén — kialakitottdk, a felelosségi korok meghatarozasa, az
engedélyezési/jovahagyasi €s kontrolleljarasok kialakitasa megtortént.  Ugyanakkor a
kontrollkérnyezet —  killonds tekintettel a szabalyozottsdqg —  hianyossigai a
kontrolltevékenységek miikodését is korlatoztak. Mindez a megel6z6 id6szakokban az
ellen6rzés 4ltal nem volt tapasztalhato. A kontrolltevékenységek hatasfokanak gyengiilése

®A szabalyzatok altalaban 2018. jalius 1-i datummal keriiltek alairasra, de a Képvisel6-testiilet csak november
végen (402/2018. (X1.28.) szamu hatarozataval) hagyta Jjova és léptette €letbe:

1. Adatvédelmi incidenskezelési szabalyzat,

Adatvédelmi mindség politika ltalanos adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata,
A személyes adatok kezeléséhez kapcsolodé érintetti kérelmek teljesitésének rendjérol
sz016 szabélyzat,

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérol szol6
szabdlyzat,

Integralt kockazatkezelési szabalyzat,

Bels6 kontrollrendszer szabélyzata,

A helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata,

Pénziigyi-gazdasagi iigyrend,

9. A vezetékes és radidtelefonok hasznalatanak rendjérdl szol6 szabalyzat,

10. Reprezentacios szabélyzat,

1. Kozérdekii adatok nyilvanossagéanak rendjérol sz616 szabalyzat,

12, A civil szervezetek 6nkorményzati timogatasarol sz616 szabalyzat.

BN b)!\)

el S

" Lasd: 2020. marcius 23-4n 4tadott tandcsadoi Jelentés, melynek targya annak megallapitasa volt, hogy a
Polgarmesteri Hivatal hatalyos szabélyzatai eleget tesznek-e a Jjogszabélyokban eldirt belsé szabalyozasi
kotelezettségeknek.

* Az ellenérzés mar a 2017. évi éves ellendrzési Jelentésben — azaz 2018-ban - felhivta a figyelmet arra, az
ellendrzési nyomvonal szokasos, évenkénti feliilvizsgalatan és aktualizalasan tal mielébb ki kell dolgozni az
integralt kockazatkezelési rendszert tartalmaz6 dokumentumot, valamint a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjét, és intézkedni sziikséges ezek alkalmazasara. E feladatok teljesitése érdekében az
ellendrzés javasolta a Bkr. 7. § (4)-ben emlitett szervezeti felelGs (belsé kontrollkoordinator) megbizasat is,
melyre nem mkKeriilt sor.
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valdsziniileg a Polgarmesteri Hivatal apparatusara nehezedd nyomassal: igy az ASP
bevezetésével Osszefliggd tobbletfeladatokkal, és az Onkormanyzati valasztosok
elokészitésének és lebonyolitasanak eréforras-igényével hozhatd dsszefiiggésbe.

Informacios és kommunikacios rendszer

Az ellendrzések soran tapasztaltak szerint az informacioaramlas megfeleld, az informaciok
idében torténd eljuttatasa az illetékesek tobbnyire biztositott. Az Onkormanyzat honlapja
sz€leskorli €s aktualis informaltsdgot biztosit mind a lakossag, mind a tisztségviselok €s a
koztisztviselok részére. A honlapon elérhetd informaciok aktualizalasa ugyanakkor gyakran
késedelmes, de ez nem a lakossag kozérdekt informaldsara vonatkozik, ami mindig
id6szertinek mondhato.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A bizottsagi és testiileti tilések eldterjesztései €s jegyzokonyvei, valamint a belsd ellendrzés
tapasztalatai szerint a célok megvaldsitdsanak nyomonkovetése  biztositott, a
dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés, és az alkalmazott beszadmolasi
eljarasok megfeleldek.
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3. Az INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A 2018. évi ellendrzései megallapitasokon alapuld intézkedési tervekben foglalt intézkedések
koziil koziil kilencnek a teljesitési hatérideje htizodott at a 2019. évre:

*  a GYEJO-t érint6 intézkedések koziil 6t,
* az Enyingi Vérosi Bolcsédét érintd intézkedések koziil kettd,
" a Vas Gereben Miivelddési Haz és Konyvtart érint6 intézkedések koziil kettdt

a 2019.évben kellett végrehajtani. A GYEJO-t érintd intézkedések egy részének végrehajtasat
az épilet-felujitds tervezett idopontra térténé megvalositdsanak meghiusulasa akadalyozta.

A 2019. évben végrehajtott 6 belsé ellenérzés soran egylttesen 10 intézkedést igényl javaslat
kertilt megfogalmazasra. A javaslatok kéziil a 2019. év végéig 8-ra’! késziilt intézkedési terv,
melyeket jovahagyasra benyujtottak a Képviselo-testiiletnek. Az intézkedések koziil 3-nak volt
azonnali, 2-nek folyamatos hatarideje, a tSbbinek pedig 2020-ra huzddott 4t a teljesitési
hatérideje. Az intézkedések nyilvatartasat a B) jelli melléklet tartalmazza.

Budapest, 2020. 4prilis 14.

P)’li’{“ il ¢u é\"'—»
dr. Piriﬁer Julia
belsé ellendr, Katé és Tarsa 2003. Kft.

2K ét megéllapitast az Onkorményzat altal allamhéztartason kiviilre nyujtott 2018. évi timogatasok vizsgalata
soran tett az ellenérzés, amit a Képviselo-testiilet csak a targyévet kovetden targyalt, igy az intézkedési terv
készitése is 2020. évre huzodott.
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Létszam és eroforras

1. szamu melléklet

Az adott
szervezetre
B? 2 eIIe'no.r Sajat eréforras Kulsd }SL"SO, B"rutto’ Megallapodas alapjan ellatott ij'dItOi[t . , . 5
kozszolgalati - ) My er6forras Eréforras bolst ellendizds esetén eréforras Adminisztrativ személyzet
jogviszonyban' osszesen szolgattato osszesen’ Osszesen osszesen
(korrekcios
Helyi 6nkormanyzat: Enying Varos oszlop)
Onkormanyzata
tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betolteni | rendelkezés- ITES PRI £ EOlT
e re 4l allendri na & lendri lendri forditott kapacitas szervezetre lenéri betdlteni tervezett rendelkezésre allo
p o} ellenéri nap ellenéri nap . o ellenéri nap o ,, o ,,
o N i~ ) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
létszam (f6)” | Iétszam (f6) ellendri nap +)
ellendri nap

Helyi 6nkormanyzat (I.+l1.) 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,40 0,40{ 100,00| 100,00{ 100,00| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
‘|6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00

II.{Iranyitott szervek 6sszesen 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,40 0,40( 100,00] 100,00/ 100,00| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 100,00| 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|Polgarmesteri Hivatal 0,00{ 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,40 0,40( 100,00] 100,00{ 100,00] 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 100,00] 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[lranyitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Irényitott kbltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Belsé ellen6rzési vezetdi, belsé ellenbrzési feladatot ellatdé személy
kbzszolgalati, kbzalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyulttesen: kézszolgalati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban allé belsé ellendrok munkanapjainak szama
dsszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidé.

3 Klls6 szolgaltatd megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység teljeskori ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).

4 Kuls6 szolgaltatd munkanapjainak szama 6sszesen. A BEK minta 12. sz.
iratmintaja szerinti 6sszes nettdé munkaidd.

5 PI. titkarné.
Betolteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaid&s
foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy
négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).
Terv betolteni tervezett Iétszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6 fog
rendelkezésre allni.
Tény betdlteni tervezett Iétszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 allt rendelkezésre.
7 Terv rendelkezésre allo létszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany f6
belsé ellenér fog dolgozni a szervezetnél.
Tény rendelkezésre alld Iétszam: a beszamolas évének utols6 napjan,
december 31-én hany f6 bels6 ellenér dolgozott a szervezetnél.

[«2)




Ellenérzések 2. szamu melléklet
Ellendri
Szabalyszeriségi ellenbrzés Pénzugyi ellenérzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utoellenérzés® Ellenérzések 6sszesen napok
Helyi 6nkormanyzat: Enying Varos osszesen
Onkormanyzata terv! | tény? | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
sajat ellen6ri | kulsé ellendri sajat ellenéri | kuilsé ellendri sajat ellenéri | kuilsé ellendri sajat ellenéri | kuilsé ellendri sajat ellenéri | kuilsé ellendri sajat ellenéri | kuilsé ellendri sajat ellenéri | kilsé ellendri s
db 3 4 db db db db db db ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi 6nkormanyzat (1.+l1.) 3,000 3,000 0,00/ 0,000 3500] 35,00/ 200 200/ 000 0,000 20,00 20,00f 0,00, 0,000 0,00 0,00f 000 0,00f 100 1,000 0,00} 0,00f 1500] 15,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00f 6,00 6,00 0,00 0,00f 70,00 70,00{ 70,00] 70,00
| Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
‘|6sszesen 3,00/ 3,000 0,00f 0,00 3500f 3500f 200, 200 0,00 0,00 2000f 20,00f 0,000 0,000 0,000 0,00f 0,00f 0,00 1,00 1,000 0,00f 0,00f 15,00 15,00f 0,00f 0,00 0,004 0,00f 0,00 0,00f 0,00f 0,00, 0,00 0,00f 0,00 0,00 6,00] 600 000f 0,00f 7000] 70,00/ 70,00f 70,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 3,000 3,00/ 0,00] 0,00] 3500{ 3500, 200 200f 0,00 0,00 20,00f 20,00} 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,000 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00{ 15,00 15,00f 0,00f 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00 6,00 6,00l 0,00f 0,00 70,00f 70,00{ 70,00| 70,00
aa)|Sajat szervezetnél 3,00f 3,00/ 0,00/ 0,00f 35,00f 35,00 1,00 1,000 0,00f 0,00f 10,00 10,00f 0,00y 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00 1,00 1,000 0,00f 0,00f 0,00] 0,000 0,000 0,00] 0,000 0,00f 0,00] 0,00 0,00f 0,00 0004 0,00f 0,007 0,00 5,00 5,00 0,00f 0,00] 45,00f 45,00{ 45,00] 45,00
ab)|lranyitott szerveknél (iranyitéként végzett) 1,00 1,000 0,00f 0,00f 10,00 10,00 15,00] 15,00 1,00 1,00/ 0,00f 0,00] 25,00] 25,00 25,00 25,00
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00( 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,001 0,000 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas’ ~1 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| * 0,00| 0,00| - 0,00 0,00 0,00 "l 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
ba)|Sajat szervezetnél - ; ; ) ) ; ; ) ) - el 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) - - - 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|[Egyéb ellendrzések - e . . e . ! ! e 0,00 0,00 0,00 0,00
Il.|Iranyitott szervek dsszesen 0,00f 0,00) 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,000 0,00/ 0,004 0,00f 0,001 0,000 0,000/ 0,00 0,00 0,00f 0,00 000 0,00 000 000/ 0,00f 000 000/ 0,00f 0,00
1.|[Ir&nyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00f 0,00f 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00f 0,00/ 0,004 0,00f 0,001 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00f 000 000 0,00 000 000/ 0,00f 0,00 000/ 0,00f 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,000 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00/ 0,00f 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,000 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00( 0,00 0,00 0,00f o0,00f 0,007 0,00/ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas’ e e e e e e e e e e e s s s s e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott koltségvetési szerv sszesen] 0,00f 0,00f 0,00/ 0,000 0,00f 0,00 0,000 0,00f 0,00] 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00/, 0,00f 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00f 000 000/ 0,00 000 000/ 0,00/ 000 000/ 0,000 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00f 0,001 0,000 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00 0,000 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00( 0,00 0,00 0,00f o0,00f 0,007 0,00/ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas’ e e e e e e e e e e e s s s s e e e 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
3.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00f 0,00f 0,00/ 0,000 0,00f 0,00 0,000 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00, 000 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,00 000 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,00/, 0,00f 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00f 000 000/ 0,00 000 000/ 0,00/ 000 000/ 0,000 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,000 0,00f 0,000/ 0,00f 0,000 0,00f 0,000 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00f 0,00f 0,001 0,000 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00( 0,00 0,00 0,00f o0,00f 0,007 0,00/ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas’ e e e e e e e e e e s s s s e o o o 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
n.|[Irdnyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00f 0,00f 0,00/ 0,000 0,00f 0,00 0,000 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,00f 0,000 0,00 0,004 0,00f 0,00, 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,000 0,00 000/ 0,000 0,00 000/ 0,00f 0,00 000/ 0,00f 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00f 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,000 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00f 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,000 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00( 0,00 0,00 0,00f o0,00f 0,007 0,00/ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas’ e e e e e e e e e e s s s s e o o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Amennyiben el6zd évrdl athuzodo ellendrzésrél van szo, illetve az ellenérzés adott évben elrelathatolag nem

kerul lezarasra, ardnyosan tértszamot kell megadni.
Ez természetesen az 6sszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.

Amennyiben el6z8 évrdl athuzodé ellendrzésrél van szo, illetve az ellenérzés adott évben nem kerlilt lezarasra,
aranyosan tértszamot kell megadni.

Abban az esetben is tértszamot kériink megadni, ha ellenérzés megkezdddott, de az ellenérzés elhagyasara,
megszakitasara vagy felfliiggesztésére kerllt sor. Ez természetesen az dsszes tobbi ellenérzési tipusra is
iranyado.

Sajat ellenéri napok szama. Kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban allé
belsé ellendr kapacitasa.

Kils6 ellen6ri napok szama. Kilsé szolgaltaté megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a bels6 ellenbrzési tevékenység teljeskori ellatasa kiilsé szolgaltato altal.

A mas szervezet altal az adott szervezetnél megallapodas alapjan ellatott belsé ellenérzés esetében az
elvégzett ellendrzéseket az egyes tipusoknal a kiils6 ellendri napoknal kell feltlinteni.

Az aa) és ab) pontokba nem besorolhatd, pl. nem koltségvetési szervnél végzett ellenérzések. Pl. Zrt.-nél,
Nonprofit Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellenérzés.

Az intézkedések nyomon kovetése érdekében elrendelt ellenérzés, amelynek célja, hogy a belsé ellenérzés
bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasardl, vagy arrol a tényrdl, hogy ha az ellenérzott
szerv, illetve az ellen6rzott szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfeleléen
hajtja végre az intézkedéseket, tovabba meggy6zdédni arrdél, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott
kockazat ténylegesen megsziint vagy a kockazati tliréshatar ala csokkent.

Soron kivili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Soron kiv(li ellen6rzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvaldsult
ellendrzéseket kell feltlintetni, a soron kivdli ellenérzéseket a b) pontban kell feltlintetni - az iranyitott szervek
esetében nem sziikséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltlintett
adatok és a b) pontba beirt adat kdz6tt ne legyen atfedés.

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének cellaiban azokat az ellenérzéseket kérjik feltiinteni, amelyek az
adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak éket.

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kivili kapacitast kérjuk feltinteni.

Ellenéri napok
osszesen
ellenérzé oszlop

terv
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70,00
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0,00
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Kapacitas
osszesen

ellenérzé oszlop

terv

tény

ellendri nap

100,00 10

0,00

100,00 10

0,00

100,00 10

0,00

75,00 7

5,00

25,00 2

5,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tevékenységek 3. szamu melléklet
Ellenérzések dsszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység? SaJ"a t kapa0|3tas KUI..SO kapac:tas Kapacitas 6sszesen
dsszesen osszesen
Helyi 6nkormanyzat: Enying Varos
Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény
sajat ellenéri | kilsé ellenéri | sajat ellendri | kils6 ellenéri | sajat ellenéri | Kkilsé ellendri | sajat ellenéri | klsé ellendri . . . s .
5 6 - sajat ellenéri nap kulsé ellendri nap ellenéri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (1.+I1.) 0,00 0,00[ 70,00[ 70,00 0,00 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 3000 30,00 0,00 0,00[ 100,00| 100,00 100,00 100,00
. (.?s”skzc;rs";inyzat' hivatal / Polgarmesteri hivatal | - 5, ¢ 00| 70,00| 70,00 000 000 000 o000 000 o000 o000 000 000 o000 3000 3000 0,00 0,00 100,00] 100,00 100,00 100,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 0,00 0,00] 70,00] 70,00 0,00 0,00 000 o000 000 000 000 000 000 000 3000 3000 0,00 0,00/ 100,00] 100,00 100,00 100,00
aa)[Sajat szervezetnél 0,00 0,00 4500 4500 0,00 000 o000 000 o000 000 o000 000 o000 000 3000 3000 0,00 0,00l 7500 75,00 75,00 75,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitdként végzett) 0,00 0,00 2500 2500 0,00] 000 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,000 2500 2500 25,00 25,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ ~] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 s j - i 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00] T - 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00] ™ 0,00 0,00 0,00
I1.[Iranyitott szervek dsszesen 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.[[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,000 0,00 0,00 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyeb ellenérzések 0,00l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00] 0,00[ 0,00 P el el il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.[[Iranyitott koltségvetési szerv osszesen] 0,000 0,00 0,00 000 000 o000 000 o000 000 000 o000 o000 000 o000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00l 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00 el el i = s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.[[Iranyitott koltségvetési szerv osszesen] 0,000 0,00 0,00 000 000 000 000 o000 000 000 o000 o000 000 o000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 el T i sl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n.[[Iranyitott koltségvetési szerv dsszesen] 0,00l 0,00 0,00 000 000 o000 000 o000 000 o000 000 000 000 o000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyeéb ellenérzések 0,00l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 el o = il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

1

2. sz. mellékletrél hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell
egyezniiik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talalhaté adataival,

Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezeté nem ellenérzési
feladatai, teljesitményértékelés, 6nértékelés, éves ellendrzési jelentés
elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok; a soronkivuli elelnérzést is
ideértve!

Ellen6rzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
sajat kapacitas dsszesen. Az itt megjelené adatoknak ésszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszam és
eréforras adatokkal.

Ellen6rzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
kiilsé kapacitas 6sszesen. Az itt megjelené adatoknak 6sszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott Iétszam és
eréforrés adatokkal.

Sajat ellendri napok szama. Az ellendri nap a belsé ellenérzési
tevékenység ellatasahoz kapcsolddo, azonban nem ellendrzésre forditott
kapacitas.

Kllsé ellendri napok szama kulsé szolgaltatd megbizasa esetén a belsé
ellenbrzési tevékenység ellatasahoz kapcsolédo, azonban nem
ellen6rzésre forditott kapacitas.

Amennyiben a bels ellendrzési tevékenységet teljeskorien kilsé
szolgaltaté latja el, akkor az altala elvégzett képzést itt szilkséges
megjeleniteni.

Soron kivili az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhaté
meg elbre, de a tervben kapacitast terveznek ra. Ebben a tablazatban
soron kivdli ellenérzést csak a tanacsadasra vonatkozdan lehet megadni,
a tobbi kategdria esetében értelmezhetetelen. Soron kivdili ellenérzések
esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvaldsult
ellendrzéseket kell feltlintetni, a soron kivdli ellenérzéseket a b) pontban
kell feltlintetni - az iranyitott szervek esetében nem sziikséges azok
tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban
feltlintett adatok és a b) pontba beirt adat k6z6tt ne legyen atfedés.

0,00




Intézkedések megvaldsitasa*

4. szamu melléklet

E626 év(ek)rd| o 3 itn
éthuzé dé) Targyévi Ebbél Megvalésitasi
Helyi 6nkormanyzat:..................... o . ., | intézkedések® | végrehajtott* arany
intézkedések
db® %
Helyi 6nkormanyzat (I.+Il.) 9 5 9 64,29
L anorrr]anyzat| hivatal / Polgarmesteri 5 60,00
hivatal 6sszesen
II.]Iranyitott szervek 6sszesen 9 0 6 66,67
1.|Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpont 5 0 2 40,00
2.|Enying Véarosi Bélcs6de 2 0 2 100,00
3 Vas Gereben Miivel6dési Haz és Kbnyvtar 5 0 5 100,00

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felels kijelolésével egyidejilleg Uj
hataridd ker(lt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban Iévé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkez6 évre huzédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés t6bb szervezeti egységet érint, mas-mas
felelssel, akkor mar a nyilvantartdsban kuldn-kildn intézkedésként
szikséges feltlintetni.
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