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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a kedvezményezett jarasok besorolésarél szol6 290/2014. (Xl. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet) szerint kedvezményezett jarasokban
érintett teleptilési 5nkormanyzatok (a megyei jogti varosi onkormanyzatok kivételével), a kedvezményezett
teleplilések besorolasarél és a besorolas feltételrendszerérél sz6l6 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 105/2015. (IV. 23.) Korm, rendelet) szerint kedvezményezett telepiilések telepiilési
onkormanyzatai, valamint ezen telepiilési onkorményzatok t6bbségi tulajdonaban &ll6 nonprofit
szervezetek, és tobbségi telepiilési 6nkormanyzati befolyassal bir6 nonprofit szervezetek’ részére a
human kézszolgéltatasok fejlesztésének megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a kozszolgaltatasok minGségi fejlesztését és
hozzaférhetéségének javitasat. A cél elérését a Korméany a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett jarasokban érintett teleplilési 6nkormanyzatok (a megyei jogt varosi 6nkormanyzatok
kivételével), a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett teleplilések telepiilési
onkormanyzatai, valamint ezen telepiilési 6nkormanyzatok tobbségi tulajdonaban &ll6 nonprofit
szervezetek, és tobbségi teleplilési nkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezetek, a nemzetiségi
onkormanyzatok (tarsulasaik is), az énkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati intézmények, az egyhazi
jogi személyek, a civil szervezetek, a szocialis szbvetkezetek, a nonprofit szervezetek és a
kézfinanszirozott egészségligyi és szocialis szolgaltatok egyuttm(ikédésével tervezi megvalésitani jelen
Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egylttm(ikddés keretében a Kormany vallalja, hogy:

° a Felhivas feltételeinek megfelels projekteket a projektre megitélt 100 000 000 — 500 000 000 Ft
k6z6tti vissza nem téritendé tmogatasban részesiti a rendelkezésre &ll6 forras erejéig;

° a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelel6 tamogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tamogatasi eléleget biztosit.

' Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nydjthatnak be, amelyek maradéktalanul megfeleinek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjlik a tamogatasi kérelem benyijtisa el6tt tanulményozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetbent!
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A tdmogatasi kérelmet benyujté szervezetek az egyiittmiikodés keretében véllaljékz, hogy:

o projektjilk megvaldsitasaval hozzajarulnak a helyi human kézszolgaltatasban dolgozok
képzettségi szintjének fejlesztéséhez, versenyképességiik javulasahoz;

e projektjik megvaldsitasaval hozzajarulnak a kdzoktatasban részt vevo tanuldk fejlesztéséhez, a
hatranyos helyzet(i, kiemelten roma tanulék oktatasi esélyteremtéséhez;

e a kapott tamogatason fellil 6nerébél finanszirozzak a projektet.

2 A tamogatasi kérelem benydijtasara és megval6sitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges osszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivisban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eldirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a timogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az iranyité hatdsag, illetve az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium a valtoztatds jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a
www.szechenyi2020.hu honlapon megjelené kdzleményeket!




1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE
1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

Helyzetelemzés

Magyarorszagon kiugréan nagyok a teriileti kilénbségek, legyen szé akar a képzett munkaerd
rendelkezésre allasarol,® a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség mértékérél, vagy a deprivaltsagot mérd
mutatokrél.* Az egyes teriileti egységek kumulativ médon tartalmazzak a kilénféle gazdasagi, szocialis,
infrastrukturalis hatranyokat, melyek gyakran ugyanazokban a térségekben 6sszpontosulnak, egyittesen
korlatozva az ott lakék életesélyeit. A regionalis kiilbnbségek kedvezétlen hatasa tehat horizontalisan és
Osszetett mechanizmusok révén érvényesil, igy kezelése is csak komplex, agazatkézi megkozelitéssel,
integralt megoldasok keresésével és adaptalasaval valésulhat meg sikeresen.

A helyi tarsadalom Osszetétele és jellemz6i mar a nagyobb teriileti egységek (régiok, megyék, jarasok)
szintjén is nagy eltéréseket mutatnak, nem is beszélve a telepiilések kozotti, illetve azokon beliili
kilénbségekrél. Mar a szilkséges szolgaltatasok korét jelentdsen alakitd kordsszetétel sem tekinthetd
teriiletileg homogénnek, de egyéb, keresletre kihato jellemzG6k tekintetében is tetten érheték az eltérések.
A regisztralt munkanélkiiliségi rata 2,9 és 19,6 szazalék kozott valtozott megyénként 2014-ben, a havi
brutté kereset tekintetében a régiok szintjén akar masfélszeres kiildnbséget is talalunk (forras: NFSZ). A
hatranyos helyzet(i 4ltalanos iskolai tanulék aranya 8,9 és 48,8 szazalék kozott alakul megyénként,’ és az
Orszagos kompetenciamérések eredményei is esetenként nagy teriileti kiilonbségeket mutatnak.® Az
esélyhatranyok csaladban zajlé — nemzetkdzi viszonylatban kiugréan jellemzé — atorokitése is csak
komplex, agazatkdzi beavatkozassal mérsékelhetd, ahol generaciotdl fiiggetlenll térténhet meg a
készségek fejlesztése, és a felzark6zast tamogato szolgaltatasok hozzaférhetéségének javitasa.

Magyarorszag telepiilésszerkezetének egyik lényegi sajatossaga, az aprofalvak (500 fénél kisebb
lélekszamu telepllések) valamint a kisfalvak (500 és 999 6 kozotti lakossagszammal rendelkezd
telepiilések) rendkivil magas aranya az osszes teleplilés szamahoz - 3.176 - viszonyitva. Az aprofalvak
szama 1.045, a kisteleplléseké 1.774. A két telepliléstipus lakossaga az 6sszlakossag mintegy 10 %-at
teszi ki. A hatranyos helyzetli kistelepllések (1.017) minden a tarsadalmi hatranyokat meghatarozo
dimenzié mentén (életképesség, elérhetéség, intézményi — egészségligy, oktatas, szocidlis — ellatottsag,
infrastruktara, helyi gazdasag és kézigazgatas) rosszabb helyzetlinek mutatkoztak egy 2014-es kutatas
szerint, mint a vidéki Magyarorszag egyéb vizsgalt telepliléstipusai.”

Fentiek miatt a kozszolgaltatasok szikséges kapacitasa és szolgaltataspalettaja, vagy a sikeres
esélykompenzaciohoz sziikséges szakembergarda elvart ismeretei sem kezelhet6k orszagosan egységes
szempontok mentén. A kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférést elsésorban a szolgaltatasi helyek szama,
mennyiségi kapacitasa, a nyujtott szolgaltatasok kore, integraltsaga, minéségi jellemzéi (pl. szakemberek
felkésziiltsége, rendelkezésre allasa stb.) hatarozzak meg, de ezen kiviil természetesen egyéb feltételek
(pl. kozlekedési lehet6ségek, motorizacié szintje) is befolyasoljak. A relevans célcsoport létszamat,
jellemzéit figyelembe véve az alapszolgaltatasokra raépiilve, a helyi egyedi igények kielégitéséhez
szilkséges human kapacitasok elengedhetetienek a teriileti hatranyok enyhitése érdekében. A
szolgaltatasok felmertil6 igényekhez képest vett teriileti egyenetlenségeire példaként emlitheté a
pedagdgiai szakszolgalatok egyenetlen zsUfoltsagi mutatéi és szakember ellatottsaga, melyre a
Kéznevelési Informaciés Rendszer adatai is ravilagitanak.

8 A részletekrél lasd: KSH - Népszamlalas 2011. 14. A népesség iskolazottsaga.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_14_2011.pdf
* A részletekrdl lasd: Munkaerpiaci tiikér 2014. http://www.mtakti.hu/file/download/mt_2014_hun/egyben.pdf
® A kézoktatas indikatorrendeszere 2015. http://econ.core.hu/file/download/kozoktatasi/indikatorrendszer.pdf
® Orszagos kompetenciamérés 2014 — Orszagos jelentés. https://www.kir.hu/okmfit/files/fOKM_2014_Orszagos_jelentes.pdf
7 A részletekrdl lasd ehhez: A hatranyos helyzetii kistelepiilés mint szociolégiai jelenség,Hajdu Gabor (MTA TK SZI) és Sik Endre
(TARKI), TARKI Regionalis MGhelytanulmanyok 2014/1. szam
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A human kdzszolgaltatisokkal® szemben az alabbi elvarasok fogalmazédnak meg:

a) Az orszag barmely részén él6k szamara egyarant elérhet6k legyenek a felmeriils sziikségletekre
érdemben reagalé kézszolgaltatasok.

b) A szolgéltatasokat személyre szabott szolgaltatasokka kell atalakitani: a polgéarok ellatottak helyett
egyre inkabb a szolgaltatasok igénybevevdivé kivannak valni, mégpedig oly médon, hogy lehetéségiik
legyen azok kialakitasaban, miikédtetésében valo aktiv részvételre is.

c) A hatékonysag névelése a szolgaltatdsok nyljtdsa soran: kevesebb vagy ugyanannyi pénzbdl
magasabb szinvonalat kell elérni, melyhez el kell mozdulni a stratégiai eredményesség- és
hatékonysagnévelés felé, azaz kizarélag a prioritast élvezé programokat szabad finanszirozni. A
kbzszolgaltatasok szervezésénél a menedzsment (szervezet bels6 mikodtetésére haté) szemlélet
mellett egyre nagyobb teret kell adni a vallalkozéi (rugalmas szervezetek létrehozasan alapuld)
megkéozelitésnek részint k6zosségi vallalkozasok inditasaval, részint az adott szolgaltaté szektor
egeszeben gondolkodva, fenntartétél fliggetleniil az Osszes szolgaltatét atfogd egyiittmiikddések
kialakitasaval.

d) Az informatikai alkalmazasokat ndvekvé stlyuknak megfeleléen, de céltudatosan kell kezelni egyrészt
a keletkez6 adatvagyon célzott elemzése és hasznositdsa érdekében, masrészt a hasznaldi,
résztvevdi elvarasok kielégitése céljabal.

El6zmény

A 2007-2013-as programozasi idészakban jelentés fejlesztési forras allt rendelkezésre a teriileti
egyenlGtienségek csokkentésére. A leghatranyosabb helyzetli térségekben a kifejezetten tarsadalmi
felzark6zasi céli TAMOP 5. prioritasi tengelyét nem szamolva mindésszesen 10.695 projekt részesiilt
tdmogatéasban. A leghatranyosabb helyzetii térségekre 49 konstrukciét hirdettek, ebbdl 28 a TAMOP, 16 a
regiondlis operativ programok és 5 a TIOP keretei k6z6tt valosult meg.

A kozszolgaltatasok atalakitasara két ellentétes iranybdl helyezédik nyomas: révid és kdzéptavon
kéltségvetési és egyéb okokbdl térekvés a miikodési kiadasok csdkkentésére, viszont a tarsadalom
oldalarol elvaras a szolgaltatasi szinvonal novelésére, illetve a terilleti egyenlétienségek tompitasara.
Fontos, hogy a fejlesztések soran megtaldljuk e két perspektiva k6z6s pontjait, s ne egymas ellentéteként
kezeljik dket.

A konstrukcio célja

A konstrukci6 legfébb célja a terilleti kiilonbségek és kiléndsen a telepiilésméretbél adédé tarsadalmi
hatranyok komplex megkdzelitéssel torténé, a helyi igényeken alapulé csdkkentése a human
kozszolgaltatasok tekintetében, valamint a minéségi kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitasa
elsGsorban a kbznevelés, a felsGoktatas, a felnGttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis
tanulas tertiletén, a helyi tudastéke gyarapitasa érdekében.

A konstrukcio hozza kivan jarulni az egyes human koézszolgaltatdsokban dolgozék képzettségének
javitasahoz, ezéltal is fejlesztve az 4altaluk ellatott szolgaltatdsok minéségét és hatékonysagat. A
konstrukcié javitani kivanja az orszagosan homogén szolgaltatasok atalakitasat a kiskézésségekre -
személyre szabott szolgaltatdsokon keresztiil -, valamint céljanak tekinti a helyi kbzésségek szamara

8 A kozszolgaltatas a szolgaltatasok azon sajatos tipusa, melynek legfébb jellemzgje a kdzosségi jelleg. Kézszolgaltatas mindazon
szolgaltatasok Gsszessége, amely a lakosok széles kdrének nyuijt valamilyen ellatast, megszervezéséért pedig az allam vagy a helyi
6nkormanyzat felel, és mindenki szdmara azonos feltételek mellett vehetd igénybe.
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folyamatosan elérhet6 kbdzszolgaltatasok minéségének és tartalmanak fejlesztését a jelentkezé igények
figyelembe vételével.

A konstrukcio céljai k6zott szerepel a nem allami szervezetek észténzése a szolgaltatasok bevonasaba,
az allampolgarok bevonasa a szolgaltatasok tervezésébe, valamint az IKT technolégia kiterjedt és
innovativ hasznalata és alkalmazasa.

A konstrukcié tamogatja a gyermekek és tanulék — kiemelten a hatranyos helyzetliek — kdzneveléshez és
fels6oktatashoz valé hozzaférését iskolan kivili programok megvalésitasan keresztiil. A kdznevelési
intézményeken Kkivilli szervezetek és szakemberek koézremiikédésével végzett személyiség és
kompetenciafejlesztd tevékenységek az oktatasi rendszer esélyteremté jellegének javitasat szolgaljak.

A konstrukcié céljanak tekinti a kisgyermekkori nevelés hozzaférhet6ségének és az évodapedagégusok
képzettségi szintjének emelését is. Megjelenik a csalad altal betoltétt kézponti szerep és a komplex
6vodai szolgaltatasfejlesztés cél, szolgalva az egész életen at tart6 tanulas, a tarsadalmi beilleszkedés, a
személyes fejlodés és a foglalkoztathatésag szempontjabdl nélkilézhetetlen alapkészségek
elsajatitasanak elésegitését.

Cél, hogy az 6voda optimalis személyi és targyi feltételeket tudjon biztositani a kisgyermekek szamara
személyiségik kibontakoztatasahoz, kiilénésen a hatranyos helyzetli gyermekek esetében.

A projekt részcéljai:
I. A telepllési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti human kézszolgaltatasokban dolgozé
szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minéségi szolgaltatdsokhoz vald

hozzaférés névelése érdekében, kiilénds tekintettel a hatranyos helyzetli emberek hozzaférésének
biztositasara.

Il. A gyermekek/tanulok személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesilését el6segité iskolan kivili programok megvaldsitasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet(i gyerekek/tanulék bevonasara.

lll. A hatranyos helyzetli  gyerekek/tanulék/hallgatok  kdzneveléshez/felsboktatashoz  vald
hozzéaférésének biztositasa.

IV. Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli gyerekek évodai
neveléshez valé hozzaférésének biztositasara.

Stratégiakhoz, Operativ Programhoz val6 kapcsolodas

Eurépa 2020 Stratégia: A konstrukcié hozzajarul a célkitlizések megvaldsitasahoz azaltal, hogy a helyi
kézosségek tarsadalmi gazdasagi folyamatokba valé bekapcsolédasa, aktiv részvétele el6segiti a
foglalkoztatottak szamanak novekedési lehet6ségét. A felzarkoztatassal a program hozzajarul a helyi
munkaerdpiaci integraciéhoz, ezaltal csokkentve a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztettséget.
Javulnak a foglalkoztatottsagi mutaték. Javul a felséfokinak megfeleld szintli oktatds min&ségének,
hatékonysaga és hozzaférhetdsége.

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia: A konstrukcié hozzajarul a tarsadalmi felzarkéztatas
sordn a munkaerSpiacra valé bekapcsolodasi esélyek néveléséhez. A megvaldsuld programok
eredményeképp csbkken a korai iskolaelhagydk és a végzettség nélkiili iskolaelhagyasok szama. A
program az alacsonyan kvalifikaltaknak kiilonb6z6 képzések keretében Ilehetéséget teremt a
foglalkoztatasban val6 integracié megvaldsitasahoz.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia: A program hozzajarul a helyi terlleti hatranyos
csoportok tarsadalmi felzark6zasahoz.



Ko6znevelés-fejlesztési stratégia: A koéznevelés-fejlesztési stratégia kiemelt szerepet tulajdonit a
befogad6 nevelés tdmogatasanak. A megjeldlt beavatkozdsok megvalésitasahoz a projekt a hatranyos
helyzetl tanulék iskolai sikerességét noveli, és csokkenti a szegregéci6t, deszegregaciés programok
megvaldsitasaval jarul hozza a tarsadalmi integraciohoz.

Nemzeti Ifjisagi Stratégia: A kitizott célok el6segitik a generaciok kozétti tudas- és tapasztalatcserét, a
generaciok kozétti kapcsolatok, valamint az aktiv k6zosségi szerepvallalas er8sitését az 6nkéntesség és
a karitativ munka el6mozditasa altal, igy tehat a foglalkoztathatésag névelését tartia szem elétt a
gyarapodo tudastéke érdekében.

Egész életen at tarté tanulas stratégiaja: Segiti az egész életen 4t tarté tanulashoz rendelkezésre allé
lehet6ségek minéségének, vonzerejének és hozzaférhetdségének javitasat, ezaltal jarul hozza a minéségi
oktatas elterjesztéséhez és fenntartdsdhoz. A program kedvezményezettiei nagy mértékben
megegyeznek a jelen konstrukciéban tamogatottakkal.

Digitalis Jélét Program: A magyar oktatasi rendszer digitalis atalakitasanak elésegitése, tovabba a
tanarok, oktatok szamara lehetéség biztositasa a digitalis kompetenciainak fejlesztésére. A program célja,
hogy minden allampolgér a lakéhelyétdl tiz kilométeren beliil elérhessen olyan intézményt, amelyben
ingyenesen fejlesztheti digitalis alapképességeit. A felhivas elGsegiti azt a célt, hogy a digitalis irastudas,
az internethasznélat és - elterjedtség, a tanarok digitalis kompetencidginak és az oktatas
digitalizaltsaganak mértéke elérje az eurdpai unié atlagat.

A Duna Régié Stratégia (DRS)

Jelen felhivas keretében megval6sulé fejlesztések tamogatjak és szolgaljak a DRS-ben a makro-régi6
egyes terlletei koOzotti nagyfoku regiondlis fejlettségbeli kllonbségek felszamolasara, lényeges
mérséklésére meghatarozott célok megvalésulasat. A Duna Régi6é Stratégia 9. prioritasanak (Az emberi
erbforrasba és képességekbe valé befektetés) beavatkozasi teriiletei kapcsan célul tlizi az elmaradott
régiok, térségek versenyképes tudashoz valé hozzajarulasahoz. A felhivas ezen cél megvaldsitasat ,a
munkaerdben rejlé lehetdségek kiaknézasa és a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régié
munkaerdpiacainak inkluzivabba tétele” célkitlizésén keresztll tamogatja.

A felhivas az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (tovabbiakban: EFOP) ,Az egész életen
at tarté tanulas lehet6ségeihez valé egyenlé hozzaférés javitdsa minden korcsoport szamara formalis,
informalis és nem formalis médon egyarant, a munkavallalok ismereteinek, készségeinek és
kompetenciainak naprakésszé tétele, valamint a rugalmas tanulasi formak elémozditasa, tébbek kdzott a
palyaorientaci6 és a megszerzett kompetenciak elismerése révén’ prioritasanak ,3.A. A korai
iskolaelhagyas csbkkentése, a hatranyos helyzetli tanulok végzettségi szintiének emelése”
intézkedéséhez illeszkedik. Az intézkedés egyik beavatkozdsa hangstlyozza a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentése kompetencia- és személyiségfejleszt6 programokkal és
szolgaltatasfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket.

A felhivas tevékenységei az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban szereplé alabbi
intézkedésekhez kapcsol6dnak:

3.1. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése, a kdznevelés hatranykompenzaciés
képességének novelése

- a hatranyos helyzetli gyermekek/tanulék 6vodabaliskolaba jutdsanak tamogatasa (pl. utazas
megszervezése, kiséret, a hianyzas okainak feltarasa, kezelése, a sziilék foglalkoztatasat tamogatéd
id6beosztasban felligyelet/szabadidés programok szervezése)



- a hatranyos helyzetli 3 év feletti gyerekek 6vodaba jarast akadalyozé tényezéinek felmérése,
Osszesitése, intézkedési terv kialakitasa

- korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogram kidolgozasa és megvaldsitasa szocidlis
hatranyokkal kiizdé csoportok részére a célcsoport aktiv bevonasaval

3.2. A mindségi oktatashoz, neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositasa

- tehetséggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanulasra torténé felkészités, a tovabbtanulas iranti
igény fokozasanak el6segitése oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatasi intézmények, helyi
gazdasag szereplbi, kamarak stb. szakembereinek tamogatasaval

3.3. A neveléshez és képzéshez valé hozzaférés biztositasa a nem formalis és informalis
tanulasi formakon keresztiil

- Iskolan kivili nyelvtanitas: hatranyos helyzetli tanulék nyelvvizsga-szerzésének tamogatasa
(felkészités, eszkozok, vizsgadij, utazas)

- a hatranyos helyzetli 3 év feletti 6vodaba jar6 gyermekek részére az egészségtudatossag
nbvelését és az egészségfejlesztést célz6 programok kiildnésen az egészséges taplalkozas, a rendszeres
testmozgas és a lelki egészség fejlesztése teriiletén a sziil6k bevonasaval

- hatranyos helyzetli gyerekek/tanuldék részvételének tamogatasa a mar mikddé iskolan Kkiviili
tevékenységekben (tdjékoztatds, bizalom kiépitése, eljutas tamogatasa, részvételi arany nyomon
kovetése)

3.7. Az emberi erdforras fejlesztése az egész életen at tarté tanulas eszkozeivel

- a hatranyos helyzetli emberekkel t6rténé foglalkozas tudatossaganak noévelése,
szemléletformalas

3.8. A human koézszolgaltatasokban dolgozo6k szak-, at- és tovabbképzése
- a human kdzszolgaltatasban dolgozok képzése, szakmai kompetenciak fejlesztése

- a helyi/terlleti human kozszolgaltatasokban a szakember/szaktudas kapacitasok felmérése, a
felmérésekben beazonositott szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését célzé programok kidolgozasa,
megvaldsitasa

- a helyi human kdézszolgaltatasban dolgozok képzettségi és végzettségi szintiének felmérése,
adatbazis létrehozasa

- a helyi/terileti human kdzszolgaltatdsban dolgozé szakemberek koézti informacidcsere,
koordinacié erdsitése
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Célcsoport

A konstrukcié kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetii, aktiv kora lakossag, a fiatal kora lakossag, a helyi
kézszolgaltatasban dolgozék illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek, etnikumok. A
tarsadalmi egyittélés, felzarkozas, kozdsségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik meg adott
projekt hatéteriiletén él6 teljes lakosséag.

Az EFOP-3.9.2-16 projekt megvalésitasa a kedvezményezett jarasok besorolasardl szélé6 290/2014. (X1.
26.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett jarasokban érintett telepiiléseken, valamint a
kedvezményezett telepiilések besorolasarél és a besorolas feltételrendszerérdl sz6l6 105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett telepiiléseken tamogathato.

Jelen Felhivas keretében kizarélag olyan tdmogatasi kérelmek tamogathatoak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

1.2. A rendelkezésre all6 forras

A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett kerettsszeg 18 798 518 715 Ft.

Jelen felhivés forrasat az Eurépai Szocidlis Alap és Magyarorszag kéltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tAmogatasi kérelmek varhat6é szama: 38 - 189 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag (a
tovabbiakban: Tamogaté) hirdeti meg az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési
keretének megallapitasar6l szolé 1037/2016. (11.9.) szamu Korm. hatarozatban (a tovabbiakban:
1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatarozat) szerepl6 éves fejlesztési keret alapjan.

11



2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tdl csiitortokig 8:30-16 6raig, pénteken 8:30-14
oraig fogadjak hivasat.

Keérjlik, kovesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kbzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 ligyfélszolgalat elektronikus elérhet6ségeit is megtalalhatja!
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3. APROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kerjik, hogy a tamogatési kérelem dsszedllitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnilik kiilondsen a kévetkez6knek:

3.1. A projekt keretében megvalésitand6 tevékenységek

3.1.1. Onall6an tdmogathaté tevékenységek:

Felnétteket érint6 képzési program esetében a felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. térvény betartasa
kételezo.

Egy programba bevont személy tébb tevékenység alcsoporthoz kapcsoléd6 tevékenységben is részt
vehet, a szakmai eredményesség méréséhez kapcsolédéan megadottak figyelembe vétele mellett.

A Felhivas keretében valamennyi alabbi, 6nalléan tamogathaté valamennyi tevékenységek megvalésitasa
kotelezé, minddsszesen a tAmogatasi 6sszeg maximalisan 70%-anak erejéig:

. _APROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A telepiilési 6nkorményzatok altal fenntartott alapszintli human kdzszolgaltatasokban dolgozé
szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatisokhoz valé
hozzaférés ndvelése érdekében, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzeti emberek hozzaférésének
biztositasara:

a helyifterlleti human kézszolgaltatasokban a szakember/szaktudas kapacitasok felmérése, a
felmérésekben beazonositott szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését célzé6 programok
kidolgozasa, megvaldsitasa
— A helyi kapacitasok biztositasa érdekében pl.:
e helyi 6szténz6 rendszerekkel egészségligyi, szocialis, kulturalis, felnéttképzési, munkaers-
kozvetitési stb. képesités, szakképzettség megszerzésének tdmogatasa,
e kapcsol6dé nem OKJ-s képzések,
o tarsagazatokban foglalkoztatottak atképzésének tAmogatasa
— a helyi human kézszolgaltatdsban dolgozok képzettségi és végzettségi szintjének felmérése,
adatbazis létrehozasa
— ahuman kozszolgaltatasban dolgozok képzése, szakmai kompetenciak fejlesztése
- a hatranyos helyzet(i emberekkel torténd foglalkozas tudatossaganak névelése, szemléletformalas
— a helyifteriileti human koézszolgaltatasban dolgoz6 szakemberek kozti informaciécsere, koordinacio
er@sitése
- szakmai mihelyek, esetkonferenciak, testvérvarosi és egyéb egyiittmiikddéseken keresztiil szakmai
tanulmanyutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, j6 gyakorlatok megismerésének tamogatasa a
hatranyos helyzeti(i csoportok szolgaltatasokhoz val6é hozzaférésének javitasa érdekében
— A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolédd helyi kdzdsségi kozlekedés
szervezése

2. A gyermekek/tanulék személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaeré-piaci
érvényesiilését elbsegité iskolan kiviili programok megvalésitasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii gyerekek/tanul6k bevonasara:

(A programokat lehetGség szerint id6ben gy kell megvalésitani, hogy az segitse a sziil6 foglalkoztatasat,
vagyis egyfajta gyermekfeliigyeleti funkciét is betoltsén. Emellett a tevékenységekbe legaldbb a
teleplilésen tanulé hatranyos helyzet( tanuldk ardanyanak megfelelé arédnyban kell bevonni a hétranyos,
halmozottan hétranyos helyzetii tanulokat.)

- atudatos pénziigyi magatartas kialakitdsanak tamogatasa
- fenntarthat¢ fejlédéssel kapcsolatos ismeretek bévitése, dko-tudatossag fejlesztése
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3. A

a helyi tantervhez illeszkedd képzési tematikaval a tanuléi aktivitasra épilé extrakurrikularis
tevékenységek szervezése és megvalositdsa a szlilék bevonasaval, (pl. hétvégi és sziinidei
tematikus programok)

tehetséggondozas, életpalya-épités, a tovabbtanulasra torténé felkészités, a tovabbtanulas iranti
igény fokozasanak el6segitése oktatasi szakemberek, civil szervezetek, felséoktatasi
intézmények, helyi gazdasag szerepl6i, kamarak stb. szakembereinek tamogatasaval

Iskolan kiviili nyelvtanitas: hatranyos helyzetli tanulék nyelvvizsga-szerzésének tamogatasa
(felkészités, eszkdzok, vizsgadij — kizarélag az els6 sikeres nyelvvizsga és az elsé emelt szinti,
idegen nyelvbdl tett érettségi vizsga tamogatasarol és ingyenessé tételérdl sz6l6 1516/2017. (VIII.
14.) Korm. hatarozaton (a tovabbiakban: 1516/2017. (VIll. 14.) Korm. hatarozat) kiviiliek -, utazas)
a koéznevelési intézményen Kkivili intézmények, szervezetek és szakemberek bevonasaval
(fels6oktatasi intézmények, helyi gazdasag szerepl6i, kamarak, kézm{ivel6dési és kdzgyljteményi
intézmények, egészségligyi intézmények, onkéntesek stb. bevonasa) a tanuléi ismeretek,
készségek és kompetenciak fejlesztése

A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolddéd helyi k6zosségi kézlekedés
szervezése

hatranyos helyzeti gyerekek/tanulék/hallgatok koézneveléshez/fels6oktatashoz valo

hozzaférésének biztositasa:

Osztondij, egyéb tamogatas biztositasa azon hatranyos helyzetii tanuldk, hallgatok részére, akik
egyéb 6sztdndijban nem részesiilnek

a hatranyos helyzetli gyermekek/tanulék 6vodabaliskoldba jutasanak tamogatasa (pl. utazas
megszervezése, kKiséret, a hianyzas okainak feltarasa, kezelése, a sziil6k foglalkoztatasat tamogato
id6beosztasban felligyelet/szabadidés programok szervezése)

4. Komplex o6vodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii gyerekek
ovodai neveléshez valé hozzaférésének biztositasara:

a hatranyos helyzetli 3 év feletti gyerekek O6vodaba jarast akadalyozé tényezbinek felmérése,
Osszesitése, intézkedési terv kialakitasa

6vodapedagdgiai képzés az intézkedési tervben foglaltak megvalésitasara

az intézkedési tervben érintett célcsoport szamara sziil6i informald, szemléletformalé tamogatd
tevékenység (az o6vodai nevelés/tovabbtanulas megtérilé jellegének tudatositdsa, szilék
informalasa, tAmogatasa az altalanos iskola kivalasztasaban)

a sziiloék és a kdznevelési intézmény kézotti kapcesolat, egyiittmiikédés kialakitasa, erdsitése (pl.: a
hatranyos helyzetli sziil6kkel bizalmi viszonyban Iévé kapcsolattartd bevonasa, mediacio,
programok szervezése)

egészséglgyi programok - tartasjavitd, mozgasos jatékok -, Uszasoktatds, zeneovi,
mozgaskoordinacios fejlesztés, kornyezeti nevelés, integraciés programok, nyelvoktatas, egyéni
fejlesztés, egyéni fejlédés nyomonkdvetés stb. 6sztonzése, tamogatasa

ovodapedagogusok részére képzések biztositasa — er8szak, konfliktuskezelés, magatartaszavar,
figyelemzavar, hiperaktivitds kezelése, egyittnevelés, fejlesztépedagdgia, csaladpedagégia,
interkulturalis nevelés, IKT a kisgyermekkori nevelésben, kdrnyezettudatossagra nevelés, alternativ
pedagdgia, 6nismeret stb.

a tevékenységekhez kapcsolodo kisérték(i eszkézbeszerzés - labdak, épitékockak, papir/irészerek,
jelmezek stb.

A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolédd helyi kbzbsségi kozlekedés
szervezése

a hatranyos helyzetli 3 év feletti 6vodaba jar6 gyermekek részére az egészségtudatossag
novelését és az egészségfejlesztést célzé programok kiiléndsen az egészséges taplalkozéas, a
rendszeres testmozgas és a lelki egészség fejlesztése teriiletén a sziil6k bevonasaval

3.1.2. Onalléan nem tdmogathat6 tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek 6nalléan nem tamogathatéak:
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3.1.2.1. Kételezden megvalositando, 6nalléan nem tamogathat6
tevékenységek:

. PROJEKT ELOKESZITES
* megvaldsithatésagi tanulmany elkészitése (melynek része a sziikséglet — és igényfelmérések,
célcsoport elemzése, helyzetfeltaras; Isd. még 3.4. A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és
megvalositasaval kapcsolatos elvarasok pont alatt)
* kézbeszerzés el6készitése és/vagy lefolytatasa

A projekt eldkészitésével Osszefliggé tevékenységek megkezdése, illetve a projekt
megalapozasat szolgalé tanulmanyok elkészitése nem jelenti a projekt megkezdését.

Il. PROJEKTMENEDZSMENT
Részletes el6irasokat a projektmenedzsmenttel kapcsolatban lasd a 3.4. A projekt miiszaki-szakmai
tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok cimi részben.

. KOTELEZO TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG ]
A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkoz6 kételezettségeket az AUF 10. fejezete tartalmazza.

IV. KONYVVIZSGALAT
A projekt befejezésekor a 150 milli¢ Ft vagy azt meghaladé megitélt tamogatasi 6sszegii projektek
eseten kotelez6 a projektszint(i kényvvizsgalat elvégzése, az errél sz616 igazolast a zaré elszamolas
részeként sziikséges benyuijtani.

3.1.2.2. Vélaszthatd, 6nalléan nem tamogathato tevékenységek:

I Afejlesztés megvalésitasahoz sziikséges infrastruktura és infokommunikaciés fejlesztés:

A projekt keretében a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény. (a tovabbiakban: Sztv.) 80. § (2)
bekezdésben, illetve az &llamhaztartasi szamvitelr6l sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban Ahsz.) hatélya ala tartoz6 szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (1) bekezdés 4. pont alapjan
meghatarozott értékhatarig az alabbi kis értéki, egy 6sszegben leirhaté targyi eszk6z6k beszerzése
lehetséges:

* a projekt megvaldsitasahoz nélkiilézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zok és

¢ akepzési tevékenységhez kapcsolédé eszkdzok.

A projekt megvalésitasa szempontjabodl nélkilézhetetlen kisebb atalakitas, nem épitési engedély koteles
feltjitas.

ll. Az 6nélléan nem tamogathaté, kételezéen megvaldsitandé tevékenységekhez kapcsolédé,
kiegészit6 tevékenységek:

A Felhivas keretében az alabbi, énalléan nem tamogathaté tevékenységek valasztasa esetén az adott
tevékenységcsoport valamennyi bekezdésének megvaldsitasa kotelezé:

1. A helyifteriileti alapszinti huméan kézszolgaltatasokban dolgozé human eréforrasok
fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi
szolgaltatisokhoz valé hozziférés névelése érdekében, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzet(i emberek hozzaférésének biztositasara:

—  ahuman kézszolgaltatasban dolgozok térségspecifikus ismereteinek bévitése
— egyhazi és civil szervezeteknél foglalkoztatott alapszintii human kézszolgaltatasban dolgozok
képzése, szakmai kompetenciginak fejlesztése
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2. A gyermekek/ tanulék személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai es munkaeré-piaci

3.

érvényesiilését elbsegitd iskolan kiviili programok megvalésitasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii gyerekek/tanulék bevonasara:

alap- és kulcskompetenciék, tanulasi kompetenciak, digitalis kompetenciak fejlesztése a human
tarsagazatok, non-profit szervezetek és egyhazak bevonaséaval

hatranyos helyzetli gyerekek/tanulok részvételének tamogatasa a mar mikdd6 iskolan kivili
tevékenységekben (tajékoztatas, bizalom kiépitése, eljutas tamogatasa, részvételi arany nyomon
kovetése)

Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii gyerekek

6vodai neveléshez valé hozzaférésének biztositasara:

a helyi és egyéni szilkségletekre és adottsagokra reflektalé feinbttoktatasi és feln6ttképzési
tevékenységek megvaldsitasa

4. A projekt céljainak megvalésitasit szolgalé tudomanyos ismeretterjesztd tevékenységek a

felsdoktatasi intézmények részvételével:

A tudomany eredményeinek megismertetése, disszeminacidja pl. specialis célcsoportok vagy
témateriiletek szerint szervezett eldadassorozatok keretében

A felsBoktatasban tanulok térségspecifikus kutatasainak tamogatdasa, TDK munka és
térségspecifikus publikaciok tamogatasa

A felsGoktatasi intézmények és a helyi adottsagok, igények szerint kialakitott nyari egyetemek
(nemzeti vagy nemzetkozi tematikaval)

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, hatranyos helyzetl, kiemelten roma
hallgaték felsGoktatasba térténs beilleszkedésének tamogatésa felsGoktatasi intézményekkel
torténd egylttmikodésben

Tudomanyos versenyek, fesztivalok rendezése

5. Alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkez6 lakossag

6.

munkaerd-piaci esélyeinek javitasa:
a helyi és egyéni sziikségletekre és adottsagokra reflektalé felnbttoktatasi és felnéGttképzési
tevékenységek megvalésitasa

Korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogram kidolgozasa és megvalositasa szocialis
hatranyokkal kiizdd csoportok részére a célcsoport aktiv bevonasaval

3.2. A tamogathat6 tevékenységek allami tAmogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindsiil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3

. Nem tamogathato tevékenységek

Jelen felhivas keretében nem tamogathatéak olyan tevékenységek, amelyek esetében a tamogatast
igénylé korabban valamely TAMOP felhivasban tamogatasban részesiilt és jelenleg is fenntartasi
id6szaka van, illetve az EFOP mas konstrukciéibdl tamogatasban részesiilt.

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenden mas
tevékenység nem tamogathato.
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3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvalositassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. MUszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Mlszaki és szakmai elvarasok

A projekt szakmai, pénziigyi megvaldsitasarol, a végrehajtas aktudlis allasarél a projektgazdanak az
EMMI illetékes szervezeti egységei részére az altaluk kért formatumban és rendszerességgel szakmai
beszamolét kell készitenie, valamint biztositania kell a rendszeres id6k6zénként megtartott végrehajtast
attekintd Uiléseken torténé megfeleld szintli részvételt.

A projekt miiszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarésok figyelembe vétele
sziikséges:

A Megvalésithatosagi Tanulmannyal kapcsolatos elvarasok

A Megvalésithatésagi tanulmanyban — a sablonban szerepl6 altalanos részeken tilmenéen - részletezni
kell:

e a projektmenedzsment személyi és szervezeti elvarasoknak valé megfeleléségét (Megvalosithatosagi
tanulmany 4.2 fejezet),

e a projektbe bevont/bevonandé szakmai megvalésitok kapcsolédasat a fejlesztéshez, hogyan tudjak
biztositani |étszam, szakmai képzettség és szakmai tapasztalat alapjan a projekt szakmai
miikddtetését és a célcsoporttal valé kapcsolattartast (Megvaldsithatésagi tanulmany 4.2 fejezet);

o sziikséglet- és igényfelmérések modszerét (Megvalésithatosagi tanulmany 1.2. fejezet),

e a megvalésitand6 tevékenységtipusok kivalasztasanak moédszerét (Megvalosithatésagi tanulmany
2.3. fejezet);

e a hianyz6 human koézszolgaltatasok megszervezésére, a projekt hatéteriiletére vonatkozo,
O0sszehangolt terileti stratégia és cselekvési tervet;

e a projekt Utemezését (GANTT diagram), eréforras és tevékenységtervezést (Megvalosithatosagi
tanulmany 3.2 fejezet);

e human eréforras és infrastruktira igény/sziikségletet és biztositasanak madjat; (Megvalésithatosagi
tanulmany 4.2 fejezet);

e a célcsoporttagok kivalasztasanak modszertanat (Megvaldsithatésagi tanulmany 2.2 fejezet);

e az Eurépai Uni6 altal kdozpontilag finanszirozott programoktél a finanszirozas lehatarolasét, valamint a
kapcsolodo fejlesztési programokhoz, konstrukciékhoz valé kapcsolédast, illeszkedési pontokat, azok
egymasra éplilését és a szinergiakat, az ott elkésziilt fejlesztési eredmények esetleges felhasznalasi
maédjat (Megvalosithatosagi tanulmany 1.2.4 fejezet, 1.2.5. fejezet) kiilénds tekintettel:

o a 2007-2013-as programozasi id6szakban az el6dprojektek (a TAMOP 2.2.7-B, TAMOP-2.3.3.A-
09/1, TAMOP-3.3.8, TAMOP-3.3.10, TAMOP-6.1.4., TAMOP-6.1.2/A) eredményeinek értékelését,
az elédkonstrukciéra valé raépilést, az elédkonstrukcié szakmai és pénziigyi fenntartasanak
lehatarolasat jelen projektrél, tovabba az el6dkonstrukciéban létrejétt produktumok felhasznalasat
és tovabbfejlesztési lehet6ségeit. Amennyiben informatikai rendszer (pl. szoftver, adatbazis, stb.)
is atvételre kertil, ugyancsak a megvalésithatésagi tanulmanyban sziikséges bemutatni az atveétel
feltételeit, a rendszer jelen projektben térténd felhasznalasanak modjat és annak esetleges
tovabbfejlesztését,

e a TOP-ban és a GINOP-ban megvalosulé infrastrukturdlis fejlesztéshez valé kapcsolodas
bemutatasat (amennyiben relevans);

e egyiittm{ikddési lehet6ségek feltérképezésének, kialakitasanak modszerét (Megvalosithatosagi
tanuimany 2.2. fejezet); a szakmai egylttmlkodések formait, azok szakmai-tartalmi elemeit, a
tervezett tevékenységeket, és hogy azok hogyan szolgaljak a célok megvaldsulasat;

e a konzorciumi tagok kozotti forras és munkamegosztast, feladatokat és felel6sségi koroket;
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1. A telepiilési 6nkormanyzatok altal fenntartott alapszinti human kozszolgaltatasokban dolgozé
szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés névelése érdekében, kiilénds tekintettel a hatranyos helyzetli emberek hozzaférésének
biztositasara tevékenységcsoport vonatkozasaban:
adatbazisok fejlesztése, készitése esetében annak sziikségességét, céljat, funkciojat,

kutatasok, tanulmanyok esetében azok témajat, sziikségességét,

nyomonkovetd eszkdzok esetében azok céljait, funkcidjat, miikodésiiket,
6sztdndijak kialakitasanal az 6sztondij 6sszegét, odaitélésének kritériumrendszerét, feltételeit;

A hatrdnyos helyzetli gyerekek/tanulék/hallgatok kézneveléshez/felsGoktatashoz valo
hozzaférésének biztositasa tevékenységcsoport vonatkozasaban:

o Oszténdijak kialakitasanal az 6sztondij 6sszegét, odaitélésének kritériumrendszerét, feltételeit,

o mentoralas vonatkozasaban a mentorrendszer miikodési kereteit,

o Az elbnyt jelenté szempontok részletes bemutatasat;

a megvalbsitashoz szilkséges immateridlis javak és beszerzendd eszk6zok listajat és azok
kapcsol6dasat a tevékenységekhez, valamint, hogy azok milyen médon szolgaljak a felhivasban leirt
célok elérést;

a megvaldsitashoz sziikséges nélkiilozhetetlen kisebb atalakitas, nem épitési engedély koteles
feltjitds bemutatasat és azok kapcsolédasat a tevékenységekhez, valamint, hogy azok milyen médon
szolgaljak a felhivasban leirt célok elérését.

wo 0 0 O

llleszkedés, lehatarolas:

A Megvaldsithatésagi Tanulmany keretében mutassa be a megvalésult és/vagy megvalosulé Eurépai
Uniés fejlesztéseihez torténd kapcsolodast.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A projektgazdanak (konzorciumvezetének) vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa
érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser

- pénziigyi vezetd

A projektgazdanak (konzorciumvezetének) vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kézalkalmazotti, k6zszolgalati jogviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony, keretében,
akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 20 érat. A projektmenedzsernek
kézgazdasagi vagy menedzsment szakiranyu fels6foki végzettséggel, ennek hianyaban egyéb
fels6foku végzettséggel, és legalabb 3 éves, legalabb 50 millié forint tdmogatasi 6sszegli uniés
projektekben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment teriiletén.

A projekt pénziigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak (konzorciumvezetének)
véllalnia kell egy, a projekt pénziigyeiért felelés pénziigyi vezeté alkalmazasat is munkaviszony,
kézalkalmazotti, kézszolgalati jogviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében,
akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 20 érat. A pénziigyi vezetdnek
szakiranyu felséfoka végzettséggel és legalabb 3 éves, legalabb 50 millié forint tAmogatasi dsszeg
uniés projektekben szerzett tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzsmenti feladatok gérdiilékeny ellatasa érdekében lehetéség van munkaviszony,
kézalkalmazotti, kozszolgalati jogviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében
projektasszisztens és/vagy pénziigyi asszisztens alkalmazasara.
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Szakmai megvalésitokkal kapcsolatos elvarasok:

¢ A projektgazdanak (konzorciumvezetdnek) vallainia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt
szakmai feladatainak megfelel6 szinvonali ellatdsa érdekében szakmai vezetét alkalmaz
munkaviszony, ké6zalkalmazotti, kézszolgalati jogviszony, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 40 érat.
A szakmai vezetbnek az adott szakteriilet vonatkozasaban relevans szakiranyu felséfoku
végzettséggel és legalabb 2 éves relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

e A projektgazdanak (konzorciumvezetének) vallalnia kell, hogy a szakmai megvalésitéi kér mind
létszam, mind szakmai képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai
mikddtetésének biztositasat, a célcsoporttal valé kapcsolattartast.

Kodtelezden bevonandé egyiittmiikodd partnerekre vonatkozé eldirasok

Amennyiben a tamogatast igénylé altal megvalésitani kivant, tAmogathaté tevékenység kapcsolodik az
alabbi szervezetek altal ellatott feladatokhoz és nem keriil konzorciumi partnerként bevonasra a
szervezet, a tamogatast igényl6 koteles a megvaldsitas tekintetében egyiittm{ikodési megallapodast kotni
a feladatellatassal érintett, a megvaldsitas helyszinén illetékességgel rendelkezé alabbi szervezetekkel:

e helyi akciécsoportok

e helyi egészségfejlesztési irodak

e az allami kéznevelési kbzfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevé tankerileti kzpont
e ajarasi szinten koordinaciés funkciot ellaté csalad- és gyerekjoléti kézpontok

e csalad- és gyermekjoléti szolgalatok

e amegvalbsitas helye szerint relevans kényvtarak, mizeumok

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa

A Kedvezményezettnek lehetésége van a projekt megvaldsitasahoz elkiilonitett bankszamlat nyitni, amely
a mar meglévé bankszamla alszamlaja is lehet. Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi
idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz6lé
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet) 110/A. § alapjan a
kedvezményezettnek projektszintli elkilonitett szamviteli nyilvantartast kell vezetnie, és a projekttel
kapcsolatos minden dokumentumot elkiilonitetten sziikséges nyilvantartania, és legalabb 2027. december
31-ig megdriznie. Az iranyitdé hatdésag és egyéb ellendrzést végz6 hatosag altal végzett helyszini
ellendérzés soran sziikséges az elkiilonitett nyilvantartasnak rendelkezésre allnia. Az elkilonitett
nyilvantartasban be kell tudni mutatni, hogy az Eurépai Uniés forrasok megfelel6 maédon kertiltek
felhasznédlasra, a kettds finanszirozas elkeriilésének nyomon kévethetének kell lennie, be kell tudni
mutatni, hogy a forrasok elkiilénitett elszamolas mellett és kizardlag arra a célra kerliltek felhasznalasra,
amelyre a Tamogaté azt megitélte. Amennyiben nem elkiilnitett bankszamlan torténik a tamogatas
kezelése, akkor a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.9.1.7 pontja alapjan elszamolhaté
bankszamlanyitas koéltsége, a rendes havi adminisztrativ (kezelési) koltség és tranzakciés kéltség
vonatkozasaban a projekt kéltségeinek elszamolasa, vagy a bankszamlan keletkezd latra sz6l6 kamat
aranyos meghatarozasa, illetve a tAmogatas rendeltetésszer( felhasznalasanak ellenérzése nehézséget
jelenthet. Javasolt, a projekttel kapcsolatos pénzforgalom elkiilonitett bankszamlan térténjen, amennyiben
lehetséges.
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Szamszerlisitett szakmai elvarasok

A szamszeriisithetd szakmai célok célértékei a projekt hatéterliletén él6 lakossag szamanak figyelembe
vételével keriitek meghatarozasra. A lakossagra vonatkozé adatokat a megvalésithatésagi
tanulmanyban, tablazatos formaban kell bemutatni.

A. kategéria: 5000 f6, vagy az alatti 6sszlakossag

B. kategodria: 5001 f6 — 40 000 f6 kdzott

C. 40000 16 felett
Minden, kotelezd és valasztott tevékenység csoporthoz tartozé, valamennyi szamszerisitheté szakmai cél
valasztasa kételez6!

A projekt fizikai befejezésének id6pontjara az alabbi, szamszerlsitett miiszaki-szakmai eredményt
sziikséges elérni:

Kotelez6, projektszintii szakmai elvaras:

Megvalésitandé mlszaki-szakmai eredmény

A projekt valamely programelemébe bevont
megnevezése

személyek

Az eredmény leirasa A megvalositasra kerll6 projekt altal elért, a
megvalositdsba bevont teleplilések kdzigazgatasi
terliletén lakéhellyel rendelkezék - ide nem értve a
megyei jogl varosok kbzigazgatasi teriiletén lak6hellyel
rendelkezéket - aranya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan. A megvalésitasba ,bevont személy”
alatt, legalabb 1 db megvalésul6 programelembe részt
vett személy értendé.

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke legalabb 10%

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértékének %
mértékegysege

Igazolas médja Projektbeszamoldk

Mely kotelezd tevékenység(ek)hez kapcsolodik? | Valamennyihez

A megvalésitasra keriilo tevékenységekhez kapcsolodoé szakmai elvarasok:

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény A human szolgaltatok kozott létrejott

megnevezése egyuttmiikddési/partnerségi megallapodasok

Az eredmény leirasa A projekt megvalésitasa soran, human szolgaltatok
kozott létrejott egyuttmikddési Ipartnerségi
megallapodasok vagy nyilatkozatok szama.

A tulajdonsag szamszer{isithetd célértéke A:2db  [B:5db [C:10db

A tulajdonsag szamszerdsithet6 célértékének db
mértékegysége
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Igazolas médja

A projekt megvaldsitasa soran létrejétt egyiittmiikodési
Ipartnerségi megallapodasok vagy nyilatkozatok.

Mely kételez6 tevékenység(ek)hez kapcsolédik?

1. A telepiilési Onkormanyzatok altal fenntartott
alapszinti human kozszolgaltatasokban  dolgozé
szakemberek képzése, tovabbképzése,

tapasztalatcsere a min6ségi szolgéaltatasokhoz valé
hozzaférés novelése érdekében, kiildnds tekintettel a

hatranyos  helyzeti emberek  hozzaférésének
biztositasara

megnevezése

adatbazisba felvételt nyert szakemberek

Az eredmény leirasa

A human szolgaltatasok terliletén dolgoz6, helyi
szakemberekbdl szakért6i adatbazis létrehozasa.

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke A:25f6 |B:50f6 |C: 100 f6

A tulajdonsag szamszertisithetd célértékének | 6

mértékegysége

Igazolas médja adatbazis

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapesolédik? | 1. A  telepilési Onkormanyzatok altal fenntartott
alapszinti human kézszolgaltatasokban  dolgozé
szakemberek képzése, tovabbképzése,

tapasztalatcsere a minéségi szolgéaltatasokhoz vald
hozzaférés novelése érdekében, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzeti emberek hozzaférésének
biztositasara

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A projekt keretében képzésen/tréningen részt vett,
helyi/teriileti human alapszolgaltatasokban
dolgozok

Az eredmény leirasa Azon, helyifteriilet human alapszolgaltatasokban
dolgozék szama, akik a projekt keretében
képzésen/tréningen vettek részt.

A tulajdonsag szamszer(isithet6 célértéke A:25f6 |B:50f6 |C: 100 f6

A tulajdonsag szamszeriisithetd célértékének 6

mértékegysége

lgazolas médja

tanusitvany, fotddokumentacié, tematika

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

1. A telepiilési o6nkormanyzatok 4altal fenntartott
alapszintGi human kozszolgéltatdsokban  dolgozé
szakemberek képzése, tovabbképzése,

tapasztalatcsere a minGségi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés novelése érdekében, kilénds tekintettel a

hatranyos helyzetii emberek hozzaférésének
biztositasara
Mely valaszthat6 tevékenység(ek)hez . A helyi/terileti alapszint(i human
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kapcsolodik?

kézszolgaltatasokban dolgoz6 human eréforrasok
fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése,
tapasztalatcsere a mindségi szolgaltatdsokhoz valé
hozzaférés noévelése érdekében, kiilonés tekintettel a
hatranyos  helyzeti  emberek  hozzaférésének
biztositasara

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A program soran az alap- és kulcskompetenciak
elsajatitasanak tamogatasa tevékenység
csoporthoz tartoz6 programokban résztvevo,
tamogatasban részesiilt tanulék

Az eredmény leirasa

A program sordan az alap- és kulcskompetenciak
elsajatitasahoz  és  fejlesztéséhez  kapcsol6do
tdmogatasban részesiilt tanuldk szama.

A tulajdonsag szamszer(isithetd célértéke

A: 5016 [B: 100 f6 |C: 200 f6

A tulajdonsag szamszer(isithet6 célértékének
mértékegysége

f6

Igazolas médja

a programok leirasa, jelenléti iv, fotddokumentacio,
szakmai beszamolo

Mely kételezd tevekenység(ek)hez kapcsolodik?

2. A gyermekek/tanulok személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését el6segité iskolan Kkivili programok

megvalositasa, helyi kezdeményezések tamogatasa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanul6k bevonasara

Mely valaszthat6 tevékenység(ék)hez
kapcsolodik?

2. A gyermekek/ tanuldk személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaeré-piaci
érvényeslilését el6segitd iskolan kivili programok

megvalésitasa, helyi kezdeményezések tamogatasa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulék bevonasara

Megvalésitand6 miszaki-szakmai eredmény
‘megnevezése

A pénziigyi ismeretek és a helyi gazdasagi
szereplokkel valé kapcsolat erdsitése céljabol
szervezett programokba bevont tanulék

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértékének
mértékegysége

Az eredmény leirasa A pénzigyi ismeretek és a helyi gazdasagi
szerepl6kkel valé kapcsolat erbsitése céljabol
szervezett programokba bevont tanulok szama.

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke :10f6 [B:25f6 |C: 5016
fé6

| lgazolas médja

jelenléti iv, fotddokumentacio, szakmai beszamold

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

2. A gyermekek/tanulék személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaer6-piaci
érvényesililését el6segitd iskolan Kkivili programok

megvalositasa, helyi kezdeményezések tamogatasa
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kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulék bevonasara

Megval6sitandé miiszaki-szakmai eredmény

A fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismeretek

megnevezése bévitése, ©Oko-tudatossag fejlesztése céljabol
szervezett programokon valé részvétel

Az eredmény leirasa A fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismeretek
bdvitése, 6ko-tudatossag  fejlesztése  céljabdl

szervezett programokon résztvevék szama.

A tulajdonsag szamszer(isithetd célértéke

A:10f6 [B:25f6 |C:50f6

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértékének
mértékegysége

6

Igazolas médja

jelenléti iv, fotddokumentacié, szakmai beszamolo

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?

2. A gyermekek/tanulék személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényeslilését elGsegité iskolan Kkivili programok
megvaldsitasa, helyi kezdeményezések tamogatasa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzetii
gyerekek/tanulék bevonasara

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezese

Osztondij programokba bevont hatranyos helyzetii
gyerekek/tanulék/hallgaték

Az eredmény leirasa

Az 6sztondij programokba bevont hatranyos helyzetii

yerekek/tanul6k/hallgaték szama
A tulajdonsag szamszeriisithetd célértéke A:10f6 [B:25f6 |C:50f6
A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértékének 6
mértékegysége
Igazolas médja 6szténdij, szerzédés, fotédokumentacié, szakmai
beszamolé
Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik? | 3. A hatranyos helyzetii

gyerekek/tanulék/hallgatok
kozneveléshez/felsoktatashoz valé hozzaférésének
biztositasa

Mely valaszthaté tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

/2. A gyermekek/ tanuldk személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényeslilését el6segité iskolan Kkivili programok

megvalositasa, helyi kezdeményezések tamogatasa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanulék bevonasara

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Komplex évodai fejlesztésbe bevont gyermekek

Az eredmény leirasa

Azon résztvevbk szama, akik a komplex 6vodai

fejlesztésbe bevont gyermekek szamara biztositott
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rogramokon vettek részt.

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke

A:30f6 [B:100f6 |C:200 6

A tulajdonsag szamszer(isithet6 célértékének
meértékegysége

e

f6

Igazolas médja

tematikak, jelenléti iv, fotbdokumentaciéd

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolédik?

4. Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonds
tekintettel a hatranyos helyzeti gyerekek &vodai
neveléshez valé hozzaférésének biztositasara

Mely valaszthaté tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

2. A gyermekek/ tanulok személyiség és
kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesulését elGsegité iskolan kivili programok
megvaldsitasa, helyi kezdeményezések tamogatasa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzeti
gyerekek/tanuldk bevonasara

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Komplex 6vodai fejlesztésbe bevont pedagogusok

Az eredmeény leirasa

Azon résztvevok szama, akik a komplex Ovodai
fejlesztésbe bevont pedagégusok szamara biztositott
rogramokon vettek részt.

A tulajdonsag szamszeriisithet6 célértéke

A:65f6 [B:15f6 |[C:30f6

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértékének
mértékegysége

fé

| lgazolas médja

tematikak, jelenléti iv, fotddokumentacié

4. Komplex évodai szolgaltatasfejlesztés, kilénds
tekintettel a hatranyos helyzetli gyerekek 6évodai
neveléshez valé hozzaférésének biztositasara

Mely kotelez6 tevékenység(ek)hez kapcsolodik?
Mely valaszthaté tevékenység(ek)hez
kapcsolodik?

II/3. Komplex 6vodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonds
tekintettel a hatranyos helyzetli gyerekek o&vodai
neveléshez valé hozzaférésének biztositasara

A human kdézszolgaltatasban dolgozék kdérének meghatarozasakor keérjik figyelembe venni, hogy a
konstrukciéo nem tamogatja az iskolakban, tanulasi idoben megvaldsulé tevékenységekhez kothetd
human kbézszolgaltatasokat célzo tevékenységeket, illetve a kapcsol6dé fejlesztéseket.

A jelen felhivas keretében csak a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 5. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott 6vodai nevelés szakaszaban részt vevé pedagdogusok

képzése tamogathato.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csdkkenés mértékétdl
fliggetlenil — az elszamolhat6 koltség és a tAmogatas dsszege aranyosan csokkentésre keriil az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtdl valé elmaradas aranyaban!
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3.4.1.2. Esélyegyenldség és kdrnyezetvédelmi szempontok
érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvalésitdas eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmeriilt koltség elszamolhaté. A kiemelt célok és a
kérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhaté az Altalanos Utmutatd a  Felhivasokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

A projekt tervezése és megvalésitasa soran kérjiik, vegye figyelembe, hogy a projektben Iétrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurdpai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje kételes a projektre vonatkozé
kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett tertileten a
védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba itk6z6 nem-megfeleléséget
legkés6bb a projekt megvalésitasa soran megsziintetni.

o A fejlesztéshez kapcsolddo nyilvanos eseményeken, kommunikaciéjaban és viselkedésében a
tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki: nem kézvetit szegregaciot, csékkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévé elbitéleteket.

e A Kkozosségi célu funkciokat ellaté és/vagy gyfélforgalmat lebonyolité és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéll szolgalé épilet/épiiletrész épitése/felljitasa soran kotelezd a
projektardnyos akadalymentesités.

e Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén kételez6.

e Ha a tamogatast igényl6 teleplilési ©nkormanyzat, az igényl6bnek igazolnia kell a
helyi esélyegyenl6ségi program meglétét az egyenlé6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfelelen.

e Ha a tamogatast igényld otven fonél tobb személyt foglalkoztaté koéltségvetési szerv, vagy
tobbségi allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenl&ségi
terv meglétét az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarél sz6l6 2003. évi
CXXV. térvény 63. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen.

o Esélyegyenl6ségi munkatars, felel6s alkalmazasa.

e A szervezet dontéshoz6i, munkavallaléi vagy k6zénsége szamara esélyegyeniéségi képzést tart.

e Az elGirt esélyegyenlGségi intézkedések eredményét a beszamolékban rendszeresen be kell
mutatni.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalésitasa soran 3 mérféldkdvet sziikséges tervezni.

A mérfoldkdvek sorrendjét a projekt megvalositasi id6szakanak hossza alapjan sziikséges meghatarozni.
Az utols6é mérfoldkdvet a projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara szilkséges megtervezni.

Az egyes mérfoldkévekkel kapcsolatos elvarasok a kévetkezdk:

1. mérfoldké: a projekt megkezdésétdl szamitott 12. hénap utols6 munkanapja. Erre az idépontra be kell
tervezni egy olyan mérféldkovet, amellyel a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek
szama eléri a tervezett Iétszam legalabb 20%-at. Az 6sszes elszamolhaté kéltségének legalabb 10 %-
arol kifizetési igénylés keriil benyujtasra.
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2. mérfoldké: nem lehet késdbbi, mint 2018.12.31. Erre az idépontra be kell tervezni egy olyan
mérfoldkévet, amellyel a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek szama eléri a
tervezett Iétszam legalabb 30%-at. Az alabbi indikator értékek 30%-a teljesiil:

e Tamogatott programokban részt vevé tanulék szama
e Informalis és nem formalis képzésben résztvevé gyerekek és fiatalok (7-24 éves koruak)
szama
o Tovabbképzési programokban résztvevé human kdzszolgaltatasokban dolgozék szama
Az Osszes elszamolhato koltségének legalabb 30 %-ardl kifizetési igénylés keriil benyujtasra.

3. mérféldkd: megegyezik a projekt fizikai befejezésének napjaval. Eddig az id6pontig a szamszeriisitett
szakmai elvarasok és a vallalt indikator értékek 100 %-a teljesiil, valamint valamennyi kételezéen elGirt
tevékenység, illetve a tadmogatasi kérelemben vallalt tevékenység megvalosult. Az 6sszes
elszamolhato koltségének legalabb 90 %-ardl kifizetési igénylés keril benyujtasra.

Felhivjuk a figyelmet, hogy

e a kedvezményezett a tdmogatasi szerz6désben foglalt litemezés szerinti mérféldkdvek elérését
kovetben koteles idokdzi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmeriilt és
elszamolni kivant koéltségekrél, a projekt pénziigyi és miiszaki, szakmai el6rehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérél, valamint hatékonyséagarol.

e idokozi kifizetési igénylést mérfoldko elérését megel6zéen is be lehet nyujtani. Mérféldkd elérést
megel6z6en utéfinanszirozasu idékozi kifizetési igénylés csak abban az esetben nyujthaté be, ha
az abban igényelt tamogatas 6sszege meghaladja a kétszazezer forintot.

o A mérfoldkévek elérésérdl benyljtandé szakmai beszamoléban minden esetben be kell szamolni
az indikatorok aktudlis tényértékérél.

A mérféldkévek datumanak tervezése soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 90. § alapjan az iranyité hatésag jogosult a tamogatasi szerzédéstdl elalini, vagy a szerz6dés
felbontasat kezdeményezni, ha

a) a tAmogatasi szerz6dés megko6tésétdl szamitott tizenkét hdnapon belil a tamogatott tevékenység nem
kezd6dik meg és a megvaldsitas érdekében harmadik féltél megvasarolandé szolgaltatasokat, arukat,
épitési munkakat legalabb azok tervezett Osszértékének 50%-at elérd mértékben - esetleges
koézbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem rendeli meg, vagy az erre iranyulé szerz6dést
harmadik féllel nem kéti meg, vagy

b) a tAmogatasi szerz6dés megkétésétdl szamitott tizenkét hdnapon belill a tAmogatas igénybevételét a
kedvezményezett érdekkdrében felmeriilt okbdl nem kezdeményezi, kifizetési igénylés benyuljtasaval a
megitélt tAmogatas legalabb 10%-anak felhasznalasat nem igazolja és késedelmét ezen idé alatt irdsban
sem menti ki.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitand6 beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
kdézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadé jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igénylé, illetve a kedvezményezett feladata.
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A kbdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozé részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhato.

3.4.4. A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektvégrehajtas idétartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a felhivds megjelenését megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelheté. A projekt
megvalésitasat a felhivas megjelenésének napjatdl a tAmogatast igénylé sajat felelésségére megkezdheti,
de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak
elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tdmogatott projekt megkezdettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tAmogatast igénylé a tamogatasi déntés kézhezvételét megel6z6en kézbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tAmogatasi szerz6dés
hatalyba lépéséig nem kezd6dott meg, a tdmogatasi szerz6dés hatalyba 1épését kovetden legalabb 24
hénap és legfeljebb 48 honap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesiilt.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utols6 tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mingsil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igénylé projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaré kifizetési igénylés) benyujtasanak
végso6 hatarideje a tamogatasi szerz6désben régzitett datum.

A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé6 mérféldké elérését kbvetden: 90. nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

Nem tdmogathatéak a K6zép-magyarorszagi régié teriiletén megvalésulé projektek.
Nem tamogathatdak a megyei jogu varosok teriiletén megvalésul6 projektek.
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3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozoé feltételek

Tamogatas abban az esetben foly6sithaté, amennyiben a fejlesztéssel érintett ingatlan(ok) tulajdoni
viszonyai az AUF 7. pontjaban foglaltaknak megfelel(nek), és a projekt szempontjabél ennek megfeleléen
rendezett tulajdoni viszonyokat a tamogatast igénylé igazolja legkés6bb a tamogatasi szerzédés
megkotéséig.
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3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatdk, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

A projekt fizikai zarasanak idépontjara az alabbi indikatorokat szlikséges teljesiteni:

Célérték
Indikator neve | Alap Mértékegység | Tipusa' | (2018.dec. | Célérték | Azonosité?
Témogatott programokban | o\ 6 OPkimeneti | 180 600 75.

részt vevd tanulék szama

Informalis és nem formalis
képzésben résztvevo ESZA 6 OP-kimeneti 120 400 7.7.

gyerekek és fiatalok (7-24
éves kortiak) szama

Tovabbképzési
programokbaq résztvevd ESZA
human
kézszolgaltatasokban
dolgozdk széma

6 OP-kimeneti 36 120 9.2.

A tovabbképzést
bizonyitvannyal vagy ESZA & OP- 0
tanusitvannyal elvégzé eredmény
human kézszolgaltatadsban

dolgozék szdma

100 9.1.

A program elhagyasanak
kézbs

idépontjaban képesitést "
szerz0 résztvevok ESZA f6 eredmény 0 500 CRO3

1) K6z6s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény, k6z6s eredmény

2) Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programban (EFOP) a mutaté azonosité szama

Az indikatorok definicidi és igazolasuk médija:

Tamogatott programokban részt vevé tanulék szama: Azon kbznevelésben tanuldként részt vevd
személyek szama, akik a projektekbe belépnek. Az ISCED1, ISCED2, ISCED3 végzettség megszerzését
célz6 oktatasban részt vevo tanuldk szama.

lgazolas mddja: A résztveviket a palyazé szervezet az adott programban valé részvételt igazol6 jelenléti
ivek alapjan, vagy az online fellileten tett regisztracié és a részvételt igazol6 dokumentum alapjan tudja
alatamasztani

Szamitasi méd: A tAmogatott miiveletek keretében részt vevé kbznevelési rendszerben tanulé személyek
szama Osszesitve. Egy személy annyiszor szamit az indikator értékébe, ahany tdmogatott programban
részt vett

Informélis és nem formalis képzésben résztvevo gyerekek és fiatalok (7-24 éves koriak) szama:
Azon 7 és 24 éves kor kdzotti személyek szama, akik informalis és nem formalis képzésben részt vettek.

Nem formaélis tanulds minden olyan rendszerezett kompetencia- és készségfejleszté hosszabb vagy
révidebb idejli oktatasi-tanulasi forma, mely a formalis nevelést-oktatast végzé intézményeken kiviil
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valésul meg (akar az egyén igényei és kezdeményezése alapjan). Az informalis tanulas a mindennapi élet
természetes velejardja, olyan folyamat, melynek koévetkeztében pozitivan véltozik a személyiség,
kialakulnak (atalakulnak) egyéni attitlidok, értékek, képességek (példaul a részvétel kulturalis fesztivalon,
kidllitas vagy szinhazi el6adas megtekintése, kreativ technikdk megismerése). A nevelési-oktatasi
intézmény falain bellili és azon kiviili, nem tanérai tudasgyarapit6 foglalkozasok is e kérbe tartoznak.

Igazolas médja: A résztvevd személyeket a palyazé szervezet az adott programon valé részvételt igazolé
dokumentum (pl. jelenléti iv) alapjan tudja alatamasztani.

Szamitasi mdd: A résztvevé betoltott életkora a projektbe vald belépés évében szamitandé.

Egy személy annyiszor szamit bele az indikator értékébe, ahany tematikus tevékenységben részt vett

Tovabbképzési programokban résztvevé human kozszolgaltatasokban dolgozék szama: A
kdznevelési és felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatott személyeken kiviil minden mas, az EFOP
altal lefedett allamhaztartason beliili és allamhaztartason kiviili szervezetben foglalkoztatott koziil azon
személyek, akik szakmai at-és/vagy tovabbképzéseken vettek részt az ESZA rendelet 3. cikk (1) c) iii.)
alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritdshoz kapcsolédé intézkedések keretében.

Igazolas mddja: Felnéttképzési vagy képzési szerzodés.

Szamitasi méd: A program keretében megvalosulé képzést megkezd6k szama. Egy személy annyiszor
szamit, ahany képzésen részt vett. (Egy képzésen vald részvétel akkor beszamithaté, amennyiben a
résztvevd legalabb a képzés 6raszamanak 60%-an igazoltan jelent volt.)

A tovabbképzést bizonyitvannyal vagy tanisitvannyal elvégz6 human koézszolgaltatisban
dolgozok szama: A koéznevelési és felsGoktatasi intézményekben foglalkoztatott személyeken kiviil
minden mas, az EFOP Altal lefedett allamhaztartason beliili és allamhaztartason kivili szervezetben
foglalkoztatott kdziil azon személyek, akik szakmai at-és/vagy tovabbképzéseken vettek részt az ESZA
rendelet 3. cikk (1) c) iii.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsol6dé intézkedések
keretében, és sikeresen (bizonyitvannyal vagy tanusitvannyal igazoltan) elvégezték azokat.

lgazolas modija: Zaré beszamol6 és a képzés sikeres elvégzését igazold bizonyitvany/tanisitvany.

Szamitasi méd: A program keretében tamogatott képzést, tovabbképzést sikeresen elvégzé résztvevsk
szama. Egy személy annyiszor szamit, ahany bizonyitvanyt/tanisitvanyt szerzett.

A program elhagyasanak idépontjaban képesitést szerzé résztvevok:

Azok a személyek, akik ESZA tamogatasban részesiiltek, és akik képesitést szereztek az ESZA
programbdl valé kilépéskor.

A képesités egy értékelési és hitelesitési folyamat formalis eredménye, melyhez akkor lehet hozzajutni,
amikor egy kompetens ember megallapitia, hogy egy egyén adott normak szerinti tanulasi
kévetelményeknek eleget tett. A ‘programbdl valé kilépéskor” az egyén kilépésének datumatdl egy
hénapig terjedéen értendé.

lgazolas médja: Tanusitvany, bizonyitvany

Szamitasi méd: Ez az indikator tovabb bonthaté az ISCED és EQF szintek altal, melyek a legmagasabb
elért szinteket mutatjak. Csak az ESZA programok eredményeként megszerzett képesitések szamolhaték
ide. Egy személy annyiszor szamit, ahany képzés esetében tanusitvanyt/bizonyitvanyt szerzett.
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Felhiviuk a figyelmet, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan a kedvezményezett
kizar6lag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csoékkenteni az indikator célértéket a
tamogatasi szerz6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csokkentésre kerill, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint kételes visszafizetni. A 272/2014. (XI1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankci6 nem alkalmazandé szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintli adatgy(ijtés ESZA forrasbol megvalésulé felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurépai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kozds kimeneti és
eredménymutaték esetében a rendeletben meghatéarozott feltételek alapjan kotelez6 nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrdl.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevé személyekre vonatkozéan
biztositsa a sziikséges egyéni adatok 6sszegyjtését, és megfelelé formaban az adatokat a tamogat6
rendelkezésére bocsassa.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevékrél a Felhivas szakmai mellékletei
kozott szerepld A résztvevbkre vonatkozé kbézbs kimeneti és eredmény mutaték megnevezésii
mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikséges adatot gytjteni. A Felhivas keretében megvalésuld
projektek esetében a képzésen résztvevé vagy tamogatasban részesilé személyek mindsiilnek
Résztveviknek.

Az adatgyiijtéshez tovabbi segitséget nyujt az ESZA KérdGiv kitbltési utmutatdja, mely a felhivas szakmai
melléklete.

A résztvevékre vonatkozé adatgylijtés személyes és kiilonleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé6 2011. évi CXII. torvény
rendelkezései iranyadéak. A személyes és kilonleges adatokkal 6sszefiiggd feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzédést irasba kell foglalni.

Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerz6dés mellékletét képezi.

A személyes és kiilbnleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval — a Projektgazda bizalmasan,
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIl. tdérvénynek
megfelelGen kezeli, és monitoring célG adatszolgaltatason kiviil mas célra nem hasznalja fel.

A fenti tevékenységet a felhivas mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés, Kérddiv
sablon, és Kérddiv sablon kitditési utmutatdja alapjan kell elvégezni.
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3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényl6 a projekt megvalésitas befejezésétél szamitott 1 évig vallalja a projekt fenntartasat
az alabbiak szerint:

legalabb egy kapcsolattartasra szolgalé férum biztositasat
adatszolgaltatast a szakmapolitikai szerepl6k szamara
létrehozott adatbazisok miikodtetését

létrehozott képzési tartalmak fejlesztését, és elérhetdvé tételét
képzések elérhetéveé tételét

O0sztondij és mentorrendszer elérhetévé tételét

A vallalasok teljesitésérél beszamolét szilkséges benyujtani az Iranyité Hatésag részére.
A tamogatast igénylének vallainia kell a projekttel kapcsolatos minden dokumentum elkildnitett
nyilvantartasat 2027. december 31-ig a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 110/A. § alapjan.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Onerd

A tamogatast igénylének a projekt nem elszamolhaté kéltségeit 6nerébdl sziikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1. Tamogatast igényl6k kore

Jelen Felhivasra fékedvezményezettként tAmogatasi kérelmet nyujthat be:

a kedvezményezett jarasok besorolasarél szélo 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett jarasokban érintett (GFO 321) teleplilési onkormanyzat, a megyei jogu varosi
6énkormanyzat kivételével

a kedvezményezett telepiilések besoroléasardl és a besorolas feltételrendszerérél sz6l6 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett telepiilések (GFO 321) teleplilési 6nkormanyzatai

a kedvezményezett jarasok besorolasarél szélé6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett jarasokban érintett teleplilési 6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban &ll6 nonprofit
szervezet, vagy t6bbségi telepiilési 6nkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezet (GFO 572,
573, 575, 576)

a kedvezményezett teleplilések besoroléasardl és a besorolas feltételrendszerérél sz6l6 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett teleplilések telepiilési 6nkormanyzatai, valamint ezen
telepiilési dnkormanyzatok tobbségi tulajdonaban allé nonprofit szervezetek, és tobbségi teleplilési
6nkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezetek (GFO 572, 573, 575, 576)

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizardlag konzorciumi formaban van
lehetdség.

Konzorciumi partnerként bevonhatok az alabbi szervezetek:

GFO 321 Helyi 6nkormanyzat

GFO 322 Helyi 6nkormanyzat kéltségvetési szerv

GFO 327 Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa

GFO 328 Teriiletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas

GFO 351 Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat

GFO 352 Orszagos nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési szerv
GFO 353 Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa
GFO 371 Helyi nemzetiségi énkormanyzat

GFO 372 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
GFO 373 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa

GFO 516 Egyéb sportszdvetség

GFO 517 Egyéb szbvetség

GFO 521 Sportegyesiilet

GFO 525 Vallasi tevékenységet végzé szervezet

GFO 526 Polgarér egyesiilet

GFO 528 Nemzetiségi egyesiilet

GFO 529 Egyéb egyesiilet

GFO 541 Kamara

GFO 551 Bevett egyhaz

GFO 552 Els6dlegesen kdzfeladatot ellaté belsé egyhazi jogi személy
GFO 559 Egyhazi szervezet technikai kod

GFO 561 Kozalapitvany

GFO 562 Kbzalapitvany 6nall6 intézménye

GFO 572 Nonprofit korlatolt felelésségii tarsasag

GFO 573 Nonprofit részvénytarsasag

GFO 575 Nonprofit kozkereseti tarsasag
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GFO 576 Nonprofit betéti tarsasag

GFO 591 Egyesiilés

GFO 599 Egyéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet
GFO 121 Szocialis szévetkezetek,

GFO 312 Koézfinanszirozott egészségligyi szolgaltatok,
GFO 123 Iskola sz6vetkezet

GFO 128 Foglalkoztatasi szévetkezet

Fels6oktatasi intézmény vonatkozasaban kizarélag a nemzeti fels6oktatasrol szél6 2011. évi CCIV.
térvény 1. mellékletében felsorolt felsdoktatasi intézmények az alabbi GFO kédokkal:

GFO 312 Kbézponti kéltségvetési szerv

GFO 342 Koztestiileti kdltségvetési szerv

GFO 552 Els6dlegesen kbdzfeladatot ellaté belsé egyhazi jogi személy

GFO 559 Egyhazi szervezet technikai kéd

GFO 562 Kozalapitvany 6nallé intézménye

GFO 563 Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye

GFO 569 Egyéb alapitvany

GFO 599 Egyéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet

Az egyhazi jogi személyek esetében az elvart (fé)tevékenységi kér egyhazi szervezetek esetében nem
relevans.

Egy konzorciumban legalabb 5, a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban
érintett teleplilési onkormanyzatnak — vagy a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett
telepllések (GFO 321) teleplilési 6nkormanyzatnak — kell részt vennie, egy konzorciumban legfeljebb
tovabbi 2, a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint nem kedvezményezett jarasban talalhaté telepiilési
6nkormanyzat vehet részt. A konzorciumi partnerek szama a konzorciumvezetével egyiitt nem lehet t6bb,
mint 10.

Egy teleplilési onkormanyzat (vagy a teleplilési dnkormanyzat altal felligyelt nonprofit szervezet) jelen
Felhivas keretében egy tamogatasi kérelemben vehet részt.

A megvalositasba bevont telepiilések kdzigazgatasi teriiletén lakdhellyel rendelkezék — ide nem értve a
megyei jogll varosok kbzigazgatasi teriiletén lakéhellyel rendelkezéket — szama 6sszesen legalabb 4.000
f6.

Kételezéen egyiittmiik6dé partnerek:

- az EFOP-1.5.2-16 kédszamu ,Human kbzszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii
projekt kedvezményezettjei — amennyiben van a projekt megvalésulasi helyszinén nyertes projekt

- az EFOP-1.5.3-16 kodszaml ,Huméan kbzszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek” cimili projekt kedvezményezettiei — amennyiben van a projekt
megvaldsulasi helyszinén nyertes projekt

4.2. Tamogatasban nem részesithet6k kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.
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4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és médja

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benylijtasara 2017. év februar hé 13. naptol 2019. év
februar hé 13. napig van lehet6ség.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési szakaszokban benyujtasra keriilt projektek keriilnek egyiittesen
elbiralasra:

2017. februar 13. - 2017. marcius 16.

2017. marcius 23. — 2017. majus 18.

2017. majus 25. — 2017. november 30.

2017. december 7. — 2018. junius 28.

2018. julius 5. — 2019.februar 13.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak maédja online benyuijtas, elektronikus kitlté programon keresztiil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlté programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt moédon kell csatolni a kérelem elektronikus benyuijtasat hitelesité, cégszeriien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapti példanyat — ha azt nem minésitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nydjtani az elektronikus benyujtast kdvetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast kévetd 3 napon beliil zart csomagolasban, postai ajanlott kiildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas '*/futarposta-szolgaltatas'’  (garantalt kézbesitési idejli belfoldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kbvetkezd cimre:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf. 504.

Kérjik, hogy a kildeményen jol lathatéan tiintesse fel a felhivas kddszamat, a tdmogatast igényl6 nevét
és cimét!

® Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott Iétre, és amelynek hitelesitése céljabdl mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
10 A postai szolgaltatasokrol szol6 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kiildeményt belféldon legkésébb a felvételt kovetdé munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett killdemény esetében legkésébb
a felvételt kdveté harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kiildemény esetében legkésdbb a felvételt kdvetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok koziil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kdvethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizardlag a kuldemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténd kézbesités;

f) a kiildeménynek a feladé lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén torténé felvétele.

A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétsl szamitott legfeljebb 24 6ran
bellil teljesitendd - idgarantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kildemény felvételét végzo személy a postai killdeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkiil személyes felligyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyeimét, hogy
amennyiben postafiok cimre kell bekiildeni a tamogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok
4.4.1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezé tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan keriilnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az iranyité hatésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypétiasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van tisztdzé kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehetéség szdbeli egyeztetésre.

Az iranyité hatésag a tamogatasi kérelmekrél valé déntés megalapozasara Dontés-el6készité Bizottsagot
hiv 6ssze.

Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informaciok az AUF 3. pontjaban (A tamogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak médja) talalhatéak.

4 4. 2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfeleinek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hianypétolitathato jogosultsagi kritériumok

Nem hianypotoltathaté  jogosultsagi | A jogosultsagi szempont ellendrzésének
szempontok alapjaul szolgalé dokumentum/adat

a) A tamogatast igényl6é altal benyujtott | A kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd,
nyilatkozat elektronikus és — elektronikus | cégszeriien alairt nyilatkozat
alairas hasznéalatanak kivételével — papir
alapa példanya hianytalan, hibatlan és
hataridében benyujtasra kerdilt.

b) A tamogatast igényl6 atlathaté | Tamogatasi kérelem- Atlathatésagi
szervezetnek mindsil az allamhaztartasrél | nyilatkozat menipont, Nyilatkozat vezetdi
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a | tisztségvisel6k adataihoz
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1)
bekezdés c) pontja szerint.

c) A tamogatast igénylé a felhivas 4.1 | Jogi személy alapité okirata, Nyilatkozat
pontjaban meghatarozott lehetséges | tAmogatasi kérelemben valé részvételrél,
projektgazdai kérbe tartozik A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint

kedvezményezett jarasokban érintett (GFO
321) telepllési Onkormanyzat vagy a
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett telepiilések (GFO 321)
telepiilési 6nkormanyzata vagy a
jogszabalyban felsorolt telepiilési
onkormanyzat tobbségi tulajdonaban allé
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nonprofit szervezet, vagy tébbségi teleplilési
6nkormanyzati befolyassal biré nonprofit
szervezet

d) Az igényelt tamogatas 6sszege nem
haladia meg a maximalisan igényelhetd
tamogatasi Osszeget, és az igényelt
tamogatasi arany nem haladja meg a felhivas
5.3. pontjaban megjeldlt maximalis
tamogatasi intenzitast.

Tamogatasi kérelem- Forrasok mentipont
KSH- Magyarorszag helységnévtara

Amennyiben a fenti nem hianypotoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatési kérelem nem felel
meg, akkor a tAmogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkul elutasitasra kerdl.

2,

Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok

Hianypétoltathato
szempontok

jogosultsagi

A jogosultsagi szempont ellenérzésének
alapjaul szolgalé6 dokumentum/adat

a) A tamogatasi kérelem a felhivasban
meghatarozott formaban és kért
adattartalommal kertilt benyujtasra. A
tamogatasi kérelem adatlapja a
felhivas 4.3 pontjanak megfeleléen
keriilt benyujtasra, tovabba szakmai
tartalma a felhivassal 6sszhangban
van.

Tamogatasi kérelem adatlapja

b) A felhivas 6.1 pontjaban szereplé
koételez6en csatolando
dokumentumok, a felhivasban
meghatarozottak szerint, elektronikus
formaban benyujtasra keriiltek.

Tamogatasi  kérelem-
csatolasa menipont

Dokumentum(ok)

c) A kotelez6 mérfoldkdvek a felhivas
3.4.2 pontjdban meghatarozottak
szerint betervezésre Kkerliltek a
tamogatasi kérelemben.

Tamogatasi kérelem- Meérféldkdvek

menipont

d) Az indikatorok esetében legalabb a
minimalisan elvart célérték vallalasra
keriit a tadmogatasi kérelemben a
felhivas 3.7.1 pontja alapjan.

Tamogatasi kérelem- Monitoring mutatok
menipont

e) A kételez6en megvalésitando
miszaki-szakmai eredmények a

felhivas 3.4.1.1 pontjaban
meghatarozottak szerint
betervezésre Keriiltek a tamogatasi
kérelemben.

Tamogatasi  kérelem-  Miszaki-szakmai

eredmény mentipont

f) A Kkoltségvetés a felhivas 5.
pontjanak megfeleléen, részletes
szbveges indoklassal egyitt kerdlt
betervezésre a tamogatasi
kérelemben.

Tamogatasi kérelem- Kéltségek mentlipont
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g) A felhivas 5. pontjaban rogzitett
kiszervezésre meghatarozott
szazalékos korlatnak megfeleléen
keriilt a kéltségvetés megtervezésre,
vagy pozitiv irdnya eltérés esetén az
erre iranyuld kérelem benyujtasra
kerdilt.

Tamogatasi kérelem- Kéltségek mentipont

h) Az igényelhetd el6leg maximalis
Osszegének azonnali cimén igényelt
mértéke nem haladia meg a
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 116.
§ (2) bekezdésében el6irt mértéket.

Tamogatasi kérelem- El6leg meniipont

Amennyiben a fenti hidnypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatéasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlids keretében potoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypétiasi felhivasra kertil

sor.
3. Tartalmi értékelési szempontok
Ertékelés
' _ Adhaté | Minimum | alapjaul
ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK pontszé | pontsza | szolgalo
T Sk m 'm | dokument
um/adat
A tamogatast igényl6 szervezetre (vagy konzorciumra)
1. s : . 9 4
vonatkoz6 kivalasztasi szempontok
1 0 pont Jogi
A tamogatast igényl6 szervezet vagy konzorcium az alapité eseten a .
.. L . . - személy
dokumentuma vagy szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan projektjav
11 |2 projekt céljait szolgalé tevékenységek ellatasara alkalmas és aslat alapit6
*" | felhatalmazott. elutasitas | dokumentu
ra kerdl
o alkalmas és felhatalmazott: 1 pont ma
o nem alkalmas vagy nem felhatalmazott: 0 pont
A tdmogatast igénylé szervezet vagy konzorcium rendelkezik a 2 Megvalésit
Felhivas céljainak eléréséhez sziikséges szakmai hatésagi
tapasztalatokkal. tanulmany
- e rendelkezik a sziikséges szakmai tapasztalatokkal és az

részletesen és megalapozottan bemutatasra keriilt: 2
pont

e részben rendelkezik a szilkséges szakmai
tapasztalatokkal vagy csak részben kerlilt bemutatasra: 1
pont

e nem keriilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont

38




2 Megvalésit
hatésagi
tanulmany,
A tamogatast igényl6 szervezet rendelkezik a felhivas céljainak Projektmen
eléréséhez sziikséges human eréforrasokkal és infrastrukturalis edzser
feltételekkel, illetve az ezek biztositdsahoz szilkséges cselekvési dnéletrajza,
1.3 [tervvel Pénzlgyi
vezetd
e részletes és megalapozott bemutatas: 2 pont dnéletrajza,
e csak részben keriilt bemutatasra: 1 pont Szakmai
e nem keriilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont vezets
6néletrajza
2 Megvalésit
hatésagi
A projekt megvalésitdsahoz sziikséges szervezeti feltételek tanylmany,
. . . . . . iy Projektmen
rendelkezésre allnak (human feltételek és a szervezeti stabilitast edzser
biztosito feltételek) - .
14, onefletr:?jz?,
 részletes és megalapozott a bemutatas: 2 pont Pe"ZUQ,Y'
e csak részben keriilt bemutatasra: 1 pont . Yezet9
e nem keriilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont onéletrajza,
Szakmai
vezetd
Onéletrajza
2 Projektmen
A projektmenedzsment és a szakmai vezet6 tapasztalata és edzser
alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kerill. Bnéletrajza,
e atapasztalat és az alkalmassag részletes bemutatasa: 2 Penzu%yl
1.5. vezetd
pont 6néletrajza
e csak részben keriilt bemutatasra: 1 pont i
Szakmai
¢ nem keriilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont vezetd
Onéletrajza
2 A tamogatasi kérelem célokhoz valé illeszkedésének 16
: vizsgalatanak szempontjai
Egyérteimien meghatarozza a projekt keretében elérendd 2 Megval6sit
célokat. hatésagi
tanulmany
e telies mértékben meghatarozza, részletezett, minden
21. tervezett tevékenység a projekt céljat szolgalja: 2 pont
e nem részletezettek, elnagyoltak, de beazonosithatdak: 1
pont
e hianyos, nem beazonosithatd, nem itélhetd meg a
tevékenységek és az elérendd célok kozétt az 6sszhang:
0 pont
2.2. | A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai kérnyezethez, a 2 Megvaldsit
kapcsol6dd jogszabalyok adta keretekhez és a Felhivasban hatésagi
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meghatarozott konkrét célokhoz. tanulmany
o teljes mértékben illeszkedik (részletes bemutatas) 2 pont
e részben itélhetd meg az illeszkedés: 1 pont
e nem itélheté meg illeszkedés: 0 pont
A célcsoport(ok) a feltart hianyossagok és sziikségletek alapjan Megvalésit
megfeleléen  keriilt(ek) meghatarozasra és részletesen hatésagi
bemutatasra keriil a célcsoport(ok) elérésének, bevonasanak tanulmany
2.3. | médszertana.
o megfeleld és részletes bemutatas: 2 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport Megvaldsit
igényei) és ez alatamasztott. hatésagi
24. tanuimany
o megfeleld és részletes bemutatas: 2 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont
A projekt hosszu tava hasznosuldsa és az eredmények Megvalo6sit
fenntarthatésaga bemutatasra kerdilt és alatamasztott. hatosagi
tanulmany
25. e a hosszu tavi hasznosulds és az eredmények
fenntarthatésaga  megfelelben  alatamasztott  és
bemutatasra keriilt: 2 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 pont
e nem kerllt bemutatasra, nem alatamasztott: 0 pont
A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolddasok és lehatarolasok Megvalésit
bemutatasra kerltek. hatésagi
tanulmany
2.6. e bemutatasra keriiltek mind a szinergidk, mind a
lehatarolasok, ezek tamogatjak a célrendszert, ahhoz
igazodnak: 2 pont
e elnagyolt bemutatas: 1pont
e nem Kkertilt bemutatasra: 0 pont
A beavatkozasok hozzajarulnak a tehetséggondozashoz, illetve a Megvalésit
27 felzarkoztatashoz sziikséges feltételek megteremtéséhez hatésagi
o tanulmany
e igen: 1 pont;
e nem: 0 pont
A gyermekeken, tanulékon tul a beavatkozasok a sziilék Megvalésit
bevonasat is 6sztonzik hatésagi
28. tanulmany
e igen: 1 pont;
e nem: 0 pont
A beavatkozasok keretében biztositott az egyenlé hozzaférés a Megvalésit
29 HH és HHH gyermekek részére hatésagi
h tanulmany
e igen: 1 pont;
e nem: 0 pont
210 A beavatkozasok hozzajarulnak a kodzszolgaltatasban dolgozé Megvalésit
) emberi eréforras minéségének javitasahoz hatésagi
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e igen: 1 pont;
e nem: 0 pont

tanulmany

3. |Atamogatasi kérelem szakmai tartalmanak vizsgalata 16 6
A tamogatasi kérelemben kizarlag tamogathaté tevékenységek | 2 Opont | Megvaldsit
szerepelnek, és a tamogatasi kérelem az Gsszes kotelezben esetén a hatésagi
megvalésitandé tevékenységet tartalmazza. projektjav | tanulmany.
aslat Tamogatasi
31 e a tamogatasi kérelemben kizardlag tédmogathaté elutasitas kérelem-
o tevékenységek szerepelnek és az Gsszes kételez6en ra kertil Kéltségek
megvaldsitandé tevékenységet tartalmazza: 2 pont meniipont
e nem tartalmazza az 6sszes kételez6en megvalésitandé
tevékenységet: 0 pont
2 Megvalésit
hatésagi
Az eredmények eléréséhez szilkséges tevékenységek tanulmégy
részletesen bemutatasra keriiltek, és a tervezett tevékenységek . .
L X ., Tamogatasi
sziikségesek a célok eléréséhez. .
kérelem
3.2. e részletes bemutatas és tevékenység célokhoz térténd ada’xtlapja
egyertelmi koherencigja: 2 pont . esa .
. . . Tamogatasi
e elnagyolt bemutatas vagy részleges koherencia: 1 pont i
. . kérelem -
e nem kertilt bemutatasra: 0 pont e
Koltségek
mendipont
2 Megvaldsit
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszeriisithetd hatésagi
eredmények eléréséhez és az eredmények fenntarthatésagahoz. tanulmany,
Tamogatasi
3.3 o teljes mértékben hozzajarulnak és részletes bemutatas: 2 kérelem -
pont Miszaki -
o telles mértékben hozzajarulnak, de elnagyolt a szakmai
bemutatés: 1 pont eredménye
e nem kerlilt bemutatasra: 0 pont k menlipont
i o et s 2 0 pont Tamogatasi
A vallalt indikatorok célértékei realisak esetén a Kérelem -
3.4. e az indikatorok célértékei teljesen elékészitettek, realisan projektjav Monltor’mg
tervezettek: 2 pont I a:sla’t . mu"tatok.
e nem teljesil: 0 pont e as't? s | mentipontja
ra kerdl
A Megvalésithatésagi Tanulmany megalapozott, az egyes 4 Megvalésit
tevékenységek (temezése megfelel, illetve az egymasra hatésagi
3.5 épulése biztositott. tanulmany
e igen: 4 pont
e részben: 2 pont
e nem kerilt bemutatasra: 0 pont
3.6. |A célok, a célokat szolgalé tevékenységek és az azokhoz 2 Megvalosit
kapcsolédé mutaték koherencidja, kidolgozottsaga megfeleléen hatésagi
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bemutatasra keriilt. tanulmany
o megfeleléen bemutatasra keriilt: 2 pont
o bemutatasra kertilt, de elnagyoltan: 1 pont
e nem Keriit bemutatdsra vagy nincs koherencia,
kidolgozottsag: 0 pont
Kockéazatelemzés relevans és teljes kord. 2 Megvaldsit
hat6sagi
3.7. o teljes korii, részletesen alatdmasztva: 2 pont tanulmany
e nem teljes kor(i, de beazonosithaté és relevans: 1 pont
e nem: 0 pont
4. |Pénziigyi szempontok vizsgalata 1 4
A Kkoltségvetési tervben szerepld koltségek részletesen 3 0 pont Tamogatasi
bemutatasra keriiltek, azok szakmailag alatamasztottak és esetén a kérelem -
sziikségesek a célok eléréséhez. projektjav | Koltségek
aslat menipont
e a koéltségek teljes mértékben bemutatasra keriiltek, azok elutasitas
4.1. szakmailag alatdmasztottak, a kéltségvetésben csak ra kerdl
elszamolhaté tételek szerepelnek: 3 pont
e elnagyoltan, nem teljes korlien kerilt bemutatasra a
kéltségek alatamasztottsaga és a sziikségessége: 1 pont
e nem keriiltek bemutatasra vagy nem alatamasztottak és
sziikségesek a tervezett koltségek: 0 pont
A koltségvetési tételek pénziigyi szempontb6l megalapozottak 3 0 pont Tamogatasi
(ar-érték arany, piaci arnak valé megfelel6ség). esetén a kérelem -
42 . projektjav | Koltségek
e o teljes mértékben megalapozottak: 3 pont aslat meniipont
e részben megalapozottak: 1 pont elutasitas
e nem megitélhets: 0 pont ra kerdl
A szakmai tevékenységek és beszerzések (itemezése 3 Likviditasi
alatamasztja a likviditasi tervet. terv
4.3.
e teljes kor(: 3 pont
e nem bemutatott: 0 pont
2 Megvalésit
A kiszervezés minden tevékenység esetén megfeleléen hat6sagi
alatamasztasra kertilt. tanulmany,
44 Tamogatasi
e igen: 2 pont kérelem -
e nem: 0 pont Kéltségek
menipont
5i Fenntarthatosagi szempontok 6 3
A Felhivasban el6irt fenntartasi kotelezettségek teljesitése 2 0 pont Megvalosit
51 bemutatasra kerdilt. esetén a hatésagi
T tamogata | tanulmany
o teljes mértékben: 2 pont si kérelem
e részben kerllt bemutatasra: 1 pont elutasitas
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e nem Keriilt bemutatasra: 0 pont ra kertdil
A fejlesztés eredményeinek hasznosuldasa a fenntartasi 2 Megvalosit
id6szakban bemutatasra kerdilt. hatésagi
tanulmany
o a fejlesztés eredményei telies mértékben bemutatasra
5.2. .
kertiltek: 2 pont
e reszben keriilt bemutatasra: 1 pont
e nem Kerilt bemutatasra: 0 pont
A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrél is fenntarthaté, a 2 0 pont Megvaldsit
pénzlgyi fenntarthatésag bemutatasra kertilt. esetén a hatésagi
tdmogata | tanulmany
5.3. o teljes mértékben bemutatasra kertilt: 2 pont si kérelem
e részben kerlilt bemutatasra: 1 pont elutasitas
e nem Keriilt bemutatasra vagy nem biztositott a pénziigyi ra kertil
fenntarthatésag: 0 pont
6. |Horizontalis szempontok 4 A
Az esélyegyenl6ségi szempontok érvényesiilnek. 2 Megvalésit
hatésagi
o teljes korlien: 2 pont tanulmany
6.1. e nem teljes kérlien, de beazonosithatdé és relevans
maodon: 1 pont
e nem: 0 pont
A kérnyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesiinek. 2 Megvalésit
hatésagi
o teljes korlien: 2 pont tanulmany
6.2 e nem telies kérlien, de beazonosithaté és relevans
maodon: 1 pont
e nem: 0 pont
7. ELONYT JELENTO SZEMPONTOK 21 0
Tamogatasi
A projekt a minimalisan el&irt indikator értékek valamelyike kérelem-
1. esetén legalabb 25%-al magasabb értéket vallal. 1 0 Monitoring
e igen: 1 pont; mutatok
e nem: 0 pont mendipont
REMEK
i i L. L ) L 3 (Regionalis,
A tAmogatassal érintett megyék fejlettsége az egy fére jutd bruttd megyei
. z [y P . r 12 ’
hazai termék alapjan (ezer Ft, 2015. évi KSH adatok alapjan) Kistérségi
2. e 2.000, vagy kevesebb: 5 pont S 0 ef .
e 2.001 és 2.500 kdzétti: 3 pont telepdiési
e 2501 és 3.500 kozotti: 1 pont helyzetkép
e tdbb mint 3.500: 0 pont ek
adatbazis)

'2 Amennyiben egy projekt tébb megyére is kiterjed, a szamtani atlag keriil figyelembe vételre, fiiggetlenil
attél, hogy a projekt mekkora hanyada érintett az adott megyékben. http://www.ksh.hu/stadat_eves_6_3
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A projekt kapcsol6dik a TOP-ban megvalésulé infrastrukturalis Megvalosit
fejlesztésekhez. 8 0 hat6sagi
e igen: 8 pont; tanulmany
e nem: 0 pont
A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott Nemzeti Megvalésit
Térségfejlesztési Programok egyikéhez: 3 0 hat6sagi
tanuimany
e igen: 3 pont;
e nem: 0 pont
A belsé koltségaranyok indokoltak és a tervezett koltségek Tamogatasi
megfelelnek a felhivasban foglalt elszamolhat6sagi kérelem -
kévetelményeknek. 4 0 Koltségek
e megfelel: 4 pont menipont
e részben felel meg: 2 pont
¢ nem felel meg: 0 pont
MINDOSSZESEN 83 50

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylé figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 62 § (2)
értelmében az iranyité hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefiliggd, korabbi lehetséges
pénziigyi korrekcioét eredményezett szabalytalansagi eljarasokat is.

A pénzigyi korrekciot eredményezett szabalytalansag pontszamot csokkentd tényezéként kerdil
figyelembe vételre, az 6sszesen elért pontszam 2 pontos csékkentésével.

A pont levonasa relevans esetben az 1. A tamogatast igénylé szervezetre (vagy konzorciumra)
vonatkoz6 kivalasztasi szempontok (1.1 - 1.5) kerll érvényesitésre.

A tablazatban feltiintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, részpontszam adhato!

Nem tamogathatéak azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 50 pontot. Az 50 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!

Nem tamogathatéak azok a kérelmek sem, amelyek esetén az Altalanos szempontok 1-6
szempontcsoportokra adhaté pontszamok Osszege nem éri el az adott kategoridban a feltiintetett
minimumot.

Nem tamogathatéak azok a kérelmek sem, amelyek az 1.1, 3.1, 3.4, 4.1, 4.2, 5.1, 5.3 szempontoknal 0
pontot érnek el.

A tartalmi értékelés soran hianypétlasnak helye nincs, de az Iranyité Hatésag az értékelés soran tisztazé
kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3 napos hataridét kell biztositani. A hataridén tul
beérkezett valaszt figyelmen kivdil kell hagyni.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6 figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 64/A. §
értelmében az iranyit6 hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefiiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kozbeszerzési eljarasok ellenérzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhaté tdmogatasi 6sszeg ne keriiljon odaitélésre.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjik, a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tdmogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kovetkez6 szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritend6 tamogatasnak mingsiil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhaté 6sszkéltsége
Jelen felhivas keretében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, 6sszege

a) Azigényelhet6 vissza nem téritendé tamogatas dsszege: minimum 100 000 000 Ft, maximum 500
000 000 Ft a kévetkezé6 megkdtések alapjan:

Teljes lakonépesség (a megvalésitasra keriilé projekt | A tadmogatdas maximalis
altal elért, a megvalésitasba bevont teleplilések | 6sszege (Ft)

kozigazgatasi terlletén lakohellyel rendelkezdk, 6)
4.000-20.000 250 000 000
20.000 felett 500 000 000

Azok a tamogatast igényldk, akik kizarélag a 3.1.1 pontban meghatarozott kételezé
tevékenységek megvalbsitasat vallaljak, legfeliebb a maximalisan igényelheté tamogatasi 6sszeg
70%-anak erejéig részestilhetnek tamogatasban.

b) A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato kéltség 100 %-a.

5.4. ElGleg igénylése

2018. szeptember 8-at kdvetéen keletkezett tamogatasi jogviszonyok esetén

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozast tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi eléleg maximalis mértéke a megitélt tamogatas 6sszegének legfeljebb

a) 25%-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kdzépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi jogi személy,
nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb 6tszazmillié forint,

b) 100%-a a kdzponti, helyi 6nkormanyzati vagy kéztestiileti koltségvetési szerv, kdzvetlen vagy kozvetett
tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, helyi 6nkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas,
kéztestllet vagy kdzalapitvany kedvezményezett esetén, amennyiben

- a fizetési szamlait az Ant. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurépai uniés forrasbél nyuijtott
kéltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kiilon fizetési szamlaval rendelkezik, vagy

- megitélt timogatasanak 6sszege nem éri el az 6tvenmillié forintot.

2018. szeptember 8-ig keletkezett tamogatasi jogviszonyok esetén:

A tdmogatasi el6leg mértékét a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 116. §-anak az adott id6allapot szerint
relevans rendelkezése hatarozza meg.
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A fenti 6sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurépai uniés forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyité hatésagi feladatok
ellatasara kijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével az
eurépai uniés forrasok felhasznalasaért felelés miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett a
tamogatasi elélegnyujtas ltemezését alatamasztd likviditasi tervet készit, és a magasabb tdmogatasi
eléleg mértékének sziikségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:
- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerzédéssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kételezett, a kedvezményezett legkésébb az eldlegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az el6leggel megegyezd Osszegii biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az elblegigénylési dokumentacié tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- akedvezményezett még nem nyujtott be zaro kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zard kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. TAmogatasi el6leg kizarélag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelhetd.

Tartalék terhére elbleg a tartalékatcsoportositast kovetéen igényelhet6.

A tamogatasi el6leggel legkés6bb a zaré kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kdzponti kbltségvetési szerv, helyi 6nkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas,
kbzvetlen vagy kbzvetett tébbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tdmogatasi elbleg akkor folydsithatd, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptari évre vonatkoz6 projektszintd likviditasi tervet jovahagyta.

A likviditasi terv sablonja a jelen felhivas szakmai mellékletei k6zott talalhaté meg.

A likviditasi tervre vonatkozd tovabbi szabalyokat a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Id6kozi kifizetés benyljtasa

2018. szeptember 8-at kdvetden keletkezett tamogatasi jogviszonyok esetén:

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eurépai uniés forrasbél nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére
kincstari fizetési szdmlaval rendelkez6 kedvezményezett kételes visszafizetni a tamogatasi el6leget, ha
nem nyujt be igénylést id6koézi kifizetésre a tamogatasi eléleg — vagy tobb részletben torténd
el6legfolyositas esetén annak elsé részlete — kifizetésétdl szamitott 12 hénapon beldil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eurépai uniés forrasbol nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére
kincstari fizetési szamlaval nem rendelkez6 kedvezményezett kbteles visszafizetni a tAmogatasi el6leget,
ha nem nyujt be a kifizetett tdmogatasi eléleg legalabb 60%-aval megegyezé mérték{ igénylést idokozi
kifizetésre a tamogatasi eléleg — vagy t6bb részletben térténé elblegfolydsitas esetén annak els6 részlete
— kifizetésétdl szamitott 12 honapon beldil.

2018. szeptember 8-at megel6z6en keletkezett tamogatasi jogviszonyok esetén az id6kozi kifizetés
benyudjtasat a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 117. §-anak az adott id6allapot szerint relevans
rendelkezése hatarozza meg.
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Szallitoi eldleg
Szallit6i finanszirozas alkalmazasa esetén a tdmogatést igényl6 kdzszféra szervezet a 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosuilt.

A szallitéi elbleg 50 %-aval legkésSbb a szallitéi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhaté
Osszege 50 %-anak teljesitését kovetéen haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitéi elbleget a Tamogaté visszakoveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést idékozi
kifizetésre a szallit6i el6leg — vagy tobb részletben térténé elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetését6l szamitott 12 hénapon beliil, valamint ha a benyuijtott kifizetési igénylés vagy mas kériilmény —
igy kiléndsen helyszini ellenérzés megallapitdsa — a tamogatas nem rendeltetésszer(i felhasznalasat
bizonyitja.

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIl. toérvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatalya ala tartozé
beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé a kézbeszerzési eljaras
eredményeként megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallité részére a szerz6dés - tartalékkeret
és altalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott - elszamolhat6 6sszege 30%-anak megfeleld mértékii szallitoi
eléleg igénylésének lehettségét.

2018. szeptember 8-at kdvetben meginditand6é koézbeszerzési eljarasokra és beszerzésre iranyulé
eljarasok esetében:

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a kozszféra szervezet kedvezményezett
a) a Kbt. hatalya ala tartozé kdzbeszerzési eljaras,
b) a Kbt. 9. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti beszerzés

eredményeként kotott szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a szerzédés — tartalékkeret
nélkili — elszdmolhaté &sszege 30%-anak megfelelé mértéki szallitdi eléleg igénybevételének
lehet6ségét.

2018.szeptember 8-ig meginditott kozbeszerzési eljarasokra és beszerzésre iranyulé eljarasok esetében:

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 119. §-aban irt kotelez6 mértéket az adott idéallapot szerint relevans
rendelkezés tartalma hatarozza meg.

5.5. Az elszamolhaté koéltségek kore

A projekt elszamolhaté koéltségei kozott azon koltségek tervezhetSk, amelyek a projekt tamogathaté
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhaté kéltségek kdzott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathaté tevékenységekhez kapcsol6dd, nem
elszamolhaté koéltségek vagy a nem tamogathatd tevékenységek kéltségei mindsiilnek. A nem
elszamolhaté koltségek részei a projekt 6sszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koéltségének.

A koltségek elszamolhat6sagaval kapcsolatos altalanos eléirasokat, tovabba az egyes kéltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkoz6 altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képezb Nemzeti szabéalyozas az elszamolhaté koltségekrél - 2014-2020 programozasi idészak c. Gtmutatd
tartalmazza.
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Jelen felhivas keretében az alabbi kéltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:

1.Projektelokészités koltségei

A projekt el6készité szakaszaban az elékészitési tevékenységhez kapcsol6dd koéltségek szamolhatok el.
Ez alél kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szlikséges tervezni, ha az a megval6sitas alatt

mertil fel.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa értékére vonatkozé 1%-os korlat (Id. lentebb) a projekt teljes
idétartalma alatt felmeriilt k6zbeszerzésekre egyiittesen vonatkoznak.

o El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koéltsége

O
O

o

megvaldsithatésagi tanulmany elkészitésének koltségei

egyéb  szikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koéltsége (pl. human
kézszolgaltatasban dolgozék képzettségi és végzettségi szintjének felmérése, adatbazis
létrehozasa, stb.)

sziikségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése (pl. szakember/szaktudas
kapacitasok felmérése, stb.)

piackutatas, helyzetfeltaras koltsége (pl. hatranyos helyzetli gyerekek 6vodai neveléshez valé
hozzaférésével kapcsolatos felmérés, sszesités készitése, stb.)

tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos kéltségek (pl. informaciocsere,
koordinacio erésitése, stb,)

miszaki tervek, kiviteli tervek kéltsége

projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegii raforditasok — munkabér

projekt el6készitéshez kapcsolédd személyi jellegii raforditasok — foglalkoztatast terhelé adok,
jarulékok

projekt el6készitéshez kapcsol6dé személyi jellegli raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetések

o Kozbeszerzési kdltségek

0O O O O

[¢]

kézbeszerzési szakért6 dija

kézbeszerzés eljaras dija

kbézbeszerzési szakérté személyi jellegl raforditasok — munkabér

kézbeszerzési szakérté személyi jellegli raforditasok — foglalkozast terhelé addk, jarulékok
kbézbeszerzési szakérté személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb kifizetések

o Egyéb projekt el6készitéshez kapcsoldédo koltség

Az el6készités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényldé sajat teljesitésben is
megvalésithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe

vételével.

2.Beruhazashoz kapcsol6dé koltségek

e Epitéshez kapcsol6dé koltségek

o
o
o

atalakitas

felajitas (nem épitési engedély koteles)

akadalymentesités: koéltsége A 272/2014. Korm. rendelet 3.3.9.3 pontja alapjan az
akadalymentesités sziikségességét és az atalakitasi terv megfeleléségét szakvéleménnyel
kell alatamasztani

beruhazashoz kapcsolodé személyi jellegii raforditasok — munkabér

48



o beruhdzashoz kapcsolédé személyi jellegli raforditdsok — foglalkoztatast terhelé adok,
jarulékok

o beruhdzéashoz kapcsol6dé személyi jellegii raforditasok — személyi jellegli egyéb kifizetések

o beruhadzashoz kapcsol6dé anyagkoltség

A Beruhazas Epitéshez kapcsol6dé kéltségei nem haladhatjsdk meg a projekt Gsszes elszamolhaté
koltségének 5 %-at.

o Eszkdzbeszerzés koltsége

o bekerllési érték
A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az Ahsz. hatalya ala tartozé szervezetek
esetén az Ahsz. 1. § (1) bekezdés 4. pont alapjan meghatarozott értékhatarig az alabbi kis értékd,
egy Osszegben leirhato targyi eszk6zok beszerzése lehetséges:

- a projekt megvalésitasahoz nélkiilézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zok

- a képzési tevékenységhez kapcsolodo eszk6zok

- a célcsoport szamara tervezett programelemek megvaiositasahoz kapcsolédé eszk6z6k
e Immateridlis javak beszerzésének koltsége

o szoftver bekertilési értéke (ideértve a tovabbfejlesztés koltségeit)

o egyéb szellemi termék bekeriilési értéke
A Beruhazas eszkéz- és immateridlis javak beszerzéséhez kapcsolddé koltségei nem haladhatjak meg a
projekt 6sszes elszamolhat6 koltségének 5 %-at.

3.Szakmai tevékenységekhez kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei
e Képzéshez kapcsolodo koltségek

o tananyag fejlesztése, kivitelezése (pl. szervezetek és szakemberek bevonasaval a tanuléi
ismeretanyag fejlesztése, stb.)

o képzés kéltsége résztvevénként

o tananyagdfejlesztéshez és képzéshez kapcsolédd akkreditacios, minésitési, értékelési,
regisztracios dijak

o az oktatok kéltségei (szakértsi dij, az eléadéi dij)

o kompetenciafejlesztés, felkésziték koltsége

o képzéshez kapcsol6do egyéb koltségek

o Egyéb szakért6i szolgaltatas koltségei

o felmérések, kimutatasok, elemzések, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének
kéltsége

o tanacsadoi, szakértéi dijak

o célcsoport bevonasaval, toborzasaval kapcsolatos koltségek

o egyéb mérndki és szakért6i dijak, tanacsadasi koltségek

e Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei

o rendezvényszervezés, kapcsolodé ellatasi, uGn. ,catering” koltségek, reprezentaciés
kéltségek

o egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei
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o Kotelezben elirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

o amegvaldsitas helyszinén tajékoztaté tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége

o sajtékdézlemény kiadasa, sajtényilvanos esemény szervezésének koltsége
egyéb nyilvanossag biztositasahoz kapcsol6dé koltség a kedvezményezett tajékoztatasi
kotelezettségei Utmutato szerint (lasd Széchenyi 2020 honlap Arculati Kézikényv)

e Projektszintli kbnyvvizsgalat kéltsége

A 150 milli6 Ft vagy azt meghaladé megitélt tamogatasi 6sszeg felett kotelez6 a projektszinti
konyvvizsgalat elvégzése. A projektszintli konyvvizsgalat értéke az Osszes elszamolhaté koéltség
maximum 0,5%-a lehet.

e Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé bérleti dij

o szakmai megval6sitashoz kapcsol6dé bérleti dij
o szakmai megvalésitdshoz kapcsolédd gépjarmi, eszkdzék és immateridlis javak bérlési
koéltsége

o Egyéb szolgaltatasi kéltségek

o hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek
o egyéb kéltségek

4.Szakmai megvalésitasban kézremi{ikodo munkatarsak koitségei
e Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo személyi jellegl raforditas

munkabér

foglalkoztatast terhel® addk, jarulékok
személyi jellegli egyéb kifizetések
munkakari alkalmassagi vizsgalat dija

o O O O

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikdltség, kikildetési kbltség

o utazasi kéltség

o szallaskoltség

o helyi kézlekedés kéltsége
o napidij

5.Szakmai megvalésitashoz kapcsol6do egyéb koltségek

e Szakmai megval6sitashoz kapcsolédé anyagkdltség

6.Célcsoport tamogatasanak koltségei
e Célcsoport személyi jellegli raforditasai

oszténdij

lakbértamogatas

bér- és jarulék tdmogatas

a célcsoport egyittm{ikodését 6sztonzo természetbeni (utalvany) vagy pénzbeni juttatas

o 0O O O
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Célcsoport utikéltsége

o utazasi kéltség
o helyi kdzlekedés koltsége
o célcsoport szallaskoltsége

Célcsoport képzési koltsége

o képzés koltsége résztvevénként
vizsgadij - kizarélag a 1516/2017. (VIIl. 14.) Korm. hatarozaton kiviiliek-, kivéve a potvizsga
dija

o bizonyitvany kiallitasanak dija
képzéshez kapcsolddo utazasi, étkezés és szallas koltség

o célcsoport szamara tartott ,programok/eseményekhez kapcsol6dé utazasi, szallas, étkezeési
kéltség

o célcsoport szamara tartott ,programok/eseményekhez” kapcsolédé anyag koltség
képzés ideje alatt igénybevett gyerekfelligyelet koltsége

o célcsoport szamara szervezett programok egyéb koltségei (tanulasi programokhoz
kapcsolddé belépdjegyek, keliékek)

Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei

Képzés: célcsoport szamara szakképzés, atképzés, tehetséggondozas, kompetenciafejlesztés,
tovabbtanulasra torténé felkészités, dvodapedagogiai képzés, (iskolan kivili) nyelvoktatas, egyéni
fejlesztés, szemléletformalas.

Programok, események: célcsoport szdmara leginkabb a - sziilék bevonasaval - hétvégi és szlinidei
tematikus, ill. szabadidés programok, mediacié, egészségligyi programok, kérnyezeti nevelés,
integraciés programok, kutatds, TDK munka, publikacié, nyari egyetemek, tudomanyos versenyek,
fesztivalok.

7.Projektmenedzsment kéltség

Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa

o munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyijellegl egyéb kifizetések

Projektmenedzsmenthez kapcsol6dé utikéltség, kikildetési koltseg

utazasi kéltség
szallaskoltség

helyi kdzlekedés koltségei
napidij

O 0O O O

Projektmenedzsmenthez igénybevett szakért6i szolgaltatas dija
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Kbzszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakértdi szolgéltatast kizardlag akkor
szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakértdi szolgaltatast allami vagy énkormanyzati kéltségvetési
szerv, vagy 100%-ban allami vagy 6nkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet latja el.

o Egyéb projektmenedzsment kéltség

o projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda, eszkdz és immaterialis javak bérleti koltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsolédé anyag és kis értékii eszk6z6k kéltsége

Kbzszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

8.Altalanos (rezsi) kéltség
o Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség

o altalanos vallalat-iranyitasi kéltség

o altalanos vallalat-iranyitasi kéltséghez kapcsol6dé — munkabér

o altalanos vallalat-iranyitasi kéltséghez kapcsolédé személyi jellegii raforditasok —
foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

o Aaltalanos véllalat-iranyitasi kéltséghez kapcsolédé személyi jellegi raforditasok —
személyi jellegli egyéb kifizetések

o Egyéb altalanos (rezsi) koltség

o kommunikécios és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége

kéziizemi szolgaltatasok koltsége

o allagmegoévas és karbantartas koéltsége, ideértve az irodaitechnikai és informatikai
eszk6z6k karbantartasat is

o bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ideértve a tranzakcios koltséget is)

o dokumentacios és archivalasi kbltség

(o]

9. Ad6k, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

10. Tartalék

A tartalék értéke az dsszes elszamolhaté kéltség maximum 2%-a lehet.

Egyszeriisitett elszamolasi médok alkalmazasa

Az egyszeriisitett elszamolasi méd alkalmazasa kételez, amennyiben a Felhivasban rdgzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerisitett elszamolasi modok esetében, a koltségek felmeriilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesitdvel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a kéltség

felmerilését igazolé6 dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkiilonitetten nem sziikséges Orizni
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azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast nyuijté és
ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés

Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocidlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurépai
Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurépai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkoz6 kéz0s
rendelkezések megallapitasardl, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocialis Alapra és
a Kohéziés Alapra és az Eur6pai Tengeriigyi és Halaszati Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 Eurdpai
Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5) bekezdés e)
pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
mellékletének 7.7.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas keretében, illetve a projektmegvalésitas soran
kotelez6 az alabbi, modszertani megalapozas soran megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat
rate) alapu egyszer(sitett koltség elszamolasi modot alkalmazni figyelemmel a kettés finanszirozas
elkeriilésére:

- az elszamolhaté kozvetlen koltségek 9,890109 %-aig terjedé atalany a jelen Felhivasban
meghatarozott kbzvetett kéltségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az alabbi koltségek tartoznak a kdzvetett koltségek kozé:
projektelokészités, tervezés

projektmenedzsment

tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

altalanos koltségek (rezsi)

Kozvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategoria. Jelen
felhivasban a kdzvetett kdltségek dsszességében szamitott koltségeknek, mig a kdzvetlen kéltségeket

Osszességében vetitési alapnak mindsiilnek.

A felsorolt tevékenységekhez kapcsolddo koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a
kozvetlen koltségek 9,890109 %-a erejéig. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. meliékletének 7.5 pontja
alapjan amennyiben a fent emlitett koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban
érintett, és a koltség a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti,
akkor egyszerisitett elszamolas azon koltségre nem alkalmazhaté, az elszamolas val6s koltség alapu
elszamolassal torténik.

Ha az egyszer(sitett elszamolasi mod valamely kéltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett
feltételek fennallasaval biztositott, ugy kotelez6 a projektmegvaldsitas soran az egyszer(sitett elszamolasi
méd hasznalata. Az egyszer(sitett elszamolasi moédok esetében, a koltségek felmerilését a
kedvezményezettnek nem kell alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, &sszesitével, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak val6
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési
kérelem mellékleteként nem kell a koltségfelmertilését igazolé dokumentumokat benyuijtani az iranyito
hatésaghoz, sem elkilonitetten nem sziikséges &rizni azokat a projekt helyszinén/ nyilvantartasaban. A
hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell &riznie a
kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast nyujté és ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran
sem vizsgaljak ezeket.

Jelen felhivas esetén a vetitési alap és a szamitott koltségek kozott szerz6désmoédositas keretén beliil
koltségatcsoportositas nem lehetséges. A tartalék, mint kdltségkategéria csak az iranyito hatésag
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elézetes engedélyével, a projekt koltségvetésén beliil atcsoportositassal hasznalhato fel. A felhasznalasra
vonatkoz6 igényt a koltségvetés modositasara vonatkozé bejelentéssel kell kezdeményezni. Tartalék-
atcsoportositas jelen szazalékos atalany alapi moédszertan alkaimazasa esetén csak olyan
koltségkategdriakra lehetséges, amelyek a vetitési alapba tartoznak, mert a kozvetett koéltségek
szazalékos atalany értéke nem emelhet6. A szamitott koltségek maximalis 6sszegét a kedvezményezett
csak abban az esetben tudja felhasznalni, ha a tartalék felhasznalasa is megtérténik, méghozza a vetitési
alapba tartoz6 koéltségkategoriak valamelyikén.

Amennyiben olyan jellegli forrasbevonas térténik, mely soran nem keriil meghatarozasra, hogy mely
koltségsor megndvelését célozza a forrasbevonas, csak akkora mértékben tervezhet6 tobblet koltség a
szamitott koltségek koérére, hogy az ne sértse a megallapitott 9,890109 szazalékos atalany értéket.

Amennyiben a forrasbevonas célzott, vetitési alapot képez6 tevékenységre, vagy koltségsorra torténik, ez
esetben nem emelkedhet a szamitott kéltségekre fordithaté 6sszeg. llyen esetekben az iranyité hatésag a
projektre nézve Ujra szamolja az atalany szazalékos értékét a megemelkedett vetitési alaphoz, és az
o6sszkoltséghez viszonyitva.

Amennyiben a megvaldsitdas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithaté, hogy
pénziigyi érdeksérelem tortént és pénziigyi korrekcié elbirasa sziikséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csdkkentésével, vagy egyes koltségtipusokra fordithaté tdmogatasi 6sszeg
csokkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartoz6 &sszeghez automatikusan
hozzaadasra kerll a médszertan alapjan megallapitott 9,890109 szazalékos atalannyal érintett 6sszeg is.

Kbzszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koéltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

Sajat teljesités
Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi

kéltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhaté el:

- Projektel6készités koltségei

- Szakmai megvaloésitasban kézremiikodé munkatarsak kéltségei

- Projektmenedzsment koltség

- Altalanos rezsi koltség, kizarélag Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség esetén

A sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kézremiikodé munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatok el.
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5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A felhivas keretében tamogatott projektek kéltségei elszamolhatésaganak kezdete: a felhivas 1037/2016
(1.9) Korm. hatarozatban térténé megjelenésének napja (2016.11.08.), vége: a projekt tamogatasi
szerz6désben rogzitett fizikai befejezésének napja.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhaté kdltségek alatamasztasa:
Szakmai megvalésitashoz, valamint a projekt elékészitéshez kapcsolodd személyi jelleqli kiadasok
elszamolasanak feltételei

A projekt szakmai megvalésitasaban kozremi(ikodé munkatarsak szemeélyi jellegl raforditasai esetében
bérként, bérjellegli juttatasként kizarlag a projekt céljainak megvalésitaséval Gsszeflggésben, a
munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy koézvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatasok
szamolhatok el. A személyi jelleg(i egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatoak,
amilyen mértékben a tmogatott projekthez kapcsol6dnak.

e A bérkdltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében val6
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaidé-kimutatas alapjan.

o Bérkoltségek kozott elszamolhaté koltség a megbizasi szerzGdés keretében torténd
munkavégzés, valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznalasi szerzédésben rogzitett
személyes kozrem{ikbdés dija.

e Szintén ebbe a kategéridba tartozik a projekt végrehajtasaban kézrem(ikédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem keril munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

e Munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megsziintetésere vonatkoz6
jogszabalyok altal eldirt, kotelezéen fizetendd juttatasok kéltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tadmogatott projekthez kapcsolddik fiiggetientl attél, hogy a
munkavégzésre vonatkozé szerzédés, illetve a. kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljesiilésének igazolasat/a megbizasi szerzédés alapjan késziilt teljesités igazolast is.
Nem szamolhat6 el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogétt teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjdk meg a szokéasos piaci arat (pl. a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzédésben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitotol tortend
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyit6 hatésag altal
el6zetesen meghatérozott fajlagos mutatok szerinti fajlagos arat, illetve egységkoltséget), illetve a jelen
Felhivds 5.7 pontjdban rogzitett tevékenységek esetén feltiintetett szézalékos és/vagy osszegszerl
korlatokat. A piaci &r igazolasa a ,Tajékoztaté a kedvezményezettek szémara a piaci ar
alatamasztasahoz” cimi dokumentumban (a tovabbiakban: Kedvezményezetti tdjékoztaté) meghatarozott
maédon torténhet. A Kedvezményezetti tajékoztaté az alabbi helyen érhet6 el:

https://www.palyazat.gov.hu/doc/4379.

Amennyiben a tamogatasi kérelem tamogatasban részesiil, a piaci ar ellendrzésére nem csak a
tamogatasi kérelem elbiralasakor, hanem a kifizetési igénylés keretében is sor keriil, melyhez
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szilkséges benyujtani a Kedvezményezetti tajjékoztaté és a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet altal
meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.

A piaci ar bizonyitdsa a Kedvezményezett feladata és feleléssége. A projekt koltségvetésének és az
abban szerepl6 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
madon ellendrizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak térténé megfelelés ellenérizhets legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koltségelem vonatkozasaban tgy kell megtenni,
hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztdsa koltségtételekre, az egység
megnevezése, valamint szakmai indoklas a mértékére vonatkozoéan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az iranyité hatésag altal adott elézetes egyedi engedély alapjan
lehet. A mentesség megadasahoz irasban elbézetes egyedi mentességi kérelmet kell benydjtani.
Amennyiben a beszerzend eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellegére tekintettel csak egy vagy két
szolgéltaté/elad6é ajanlata all rendelkezésre, gy a kedvezményezett mentesiilhet a harom arajaniat
biztositasa al6l. A mentességi kérelemben a kedvezményezettnek minden esetben be kell mutatnia a
szolgaltatas/termék egyedi jellegét alatamasztdé korllményeket, valamint a piaci arat is ala kell
tamasztania. Egyedi szolgaltatas/eszkdoz beszerzése esetén megfeleld alatamasztasnak mingsil a
szolgaltatd hivatalos arajanlata, a gyart6 hivatalos arlistai, katalogusai, kiilfoldi képviseletek arlistdja,
katalogusa, a forgalmaz6 altal mas, a kedvezményezettsl fliggetlen szervezeteknek adott arajanlat
(amennyiben a forgalmazé ezeket rendelkezésre bocsatja).

Egyszerisitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani a piaci arnak valé
megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat.

Az irdnyité hatésag vezetdje a piaci ar alatamasztasatol egyedi dontéssel eltekinthet a megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatott természetes személy szellemi tevékenységével kapcsolatban felmertilt,
eseti 8 6ras munkavégzésre vetitett 300 000 forintot meg nem haladé 6sszkoéltség vonatkozasaban.

A tamogatast igényld és a kedvezményezett koteles vizsgalni az ajanlattevék szerz6dés teljesitésére vald
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszaban koltségvetési tételt érintdé szerz6désmoédositas esetén minden
relevans esetben sziikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, a 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendeletben meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a modositasra vonatkozéan. A
moédositast minden esetben a mddositassal érintett kéltség, elszamolasra térténé benyujtasa el6tt
sziikséges benyujtani.

Tovabbi elszamolhatdsagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmeriilt kéltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkillézhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvaldsitaséhoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos moédositasdban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltsegszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kézbeszerzési szerz6désben régzitett arat).

A projekt kéltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily médon ellendrizhetének kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen az elszamolhaté koltség besorolasa.

Az egyes koéltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.
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Aranyositott koltségek esetén az aranyositds médszertanat (pl. 6nkoéltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizarodlag Uj eszk6z vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkbznek a projekt egy vagy tébb
konkrétan megjel6lt beavatkozasi céljahoz kell kapcsolédnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.
Szallitéi finanszirozasu elszamolé bizonylatok elszamolasa

Jelen felhivas keretében szallitdi finanszirozas alkalmazasa esetén a Tamogatast igénylé Aaltal
elszamolasra benyuijtott szallitéi finanszirozasi elszamolé bizonylat minimalis ésszegének el kell érnie a
brutté 1.000.000 Ft-ot.

Felhivjuk a figyelmet, hogy szallitéi finanszirozasu elszamolé bizonylat nem nyujthaté be zaré kifizetési
igénylés keretében, kivéve, ha a projekt teljes egészében szallitéi finanszirozassal valésul meg.

Szamlaodsszesitok alkalmazasa

Jelen felhivas keretében kis tamogatastartalma bizonylatok Osszesitéjén elszamolhaté bizonylatok
maximalis tamogatastartalma 2 000 000 Ft.

A 2 000 000 Ft-nal kisebb tamogatasi 6sszegl utéfinanszirozasu szamlakat - amennyiben mas dsszesitén
valé elszamolasa nem lehetséges- kis tdmogatas tartalmi szamladsszesitén kell benydjtani. A
szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatdmaszté dokumentum benyuljtdsa nem sziikséges. A
szamlabsszesitében szerepld szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgalé dokumentumok
legkés6bb a zard helyszini ellenérzés keretében vizsgalatra keriilnek.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tekintetében 6sszesitékon torténik a megvalésitas soran az
elszamolas:

° Kis tamogatastartalma szamlak 6sszesitdje

° Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé személyi jellegli raforditas kéltsége (személyi jellegii
koltségek 6sszesitbje)

° Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé utikoltség, kiklldetési koltség (utazasi és kikildetési
koltség 6sszesitd)

° Szakmai megvalositashoz kapcsolodéd anyagkéltség (anyagkéltség ésszesitd)

° Célcsoport személyi jellegli raforditasai (személyi jellegli kéltségek dsszesitéje)

° Célcsoport Gtikoltsége (utazasi és kikildetési koltség 6sszesitd)

. Afa dsszesits forditott adézas esetén

A személyi jellegli koltségosszesité a www.szechenyi2020.hu fellleten az Emberi Eréforras Fejlesztési
Operativ Program (EFOP) aloldalon a ,Segédletek elszamolasokhoz” cimii menilipont alatt érhet6 el,
melyet kitdltve az EPTK feliileten az elszamolé bizonylat régzitése mentlponton keresztiil, excel
tablazat formajaban kell csatolni a bizonylathoz. Az egyéb 6sszesiték dsszeallitasa az EPTK-n térténik a
tételek rogzitését kévetben.

Jelen felhivas keretében szoébeli megallapodas alapjan toérténé kéltségelszamolasra legfeljebb bruttd
szazezer forintot meg nem haladé 6sszegii megrendelések esetén kertilhet sor.
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A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés koételes
beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem fiiggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igénylé / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
feligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozéja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé6 /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevo
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezelGi,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

c) ha atamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsiil.

Az 6sszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésiil a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
or6kbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziil6, a
testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és
a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcioé hasznalatara vonatkozoé kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezettnek lehet6sége van a projekt keretében megvaldsitandd,
Kbt. hatalya ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal koteles a
péalyazati e-ligyintézés feliileten ,Beszerzéseim” meniipont alatt feltdlteni.

2. Nem kell kézzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté 6sszkoltségi
projektek azon szerz6dései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkéltsége nem haladja meg a 300.000
Ft-ot.

3. Amennyiben a kedvezményezett az E-beszerzés funkcié hasznalata mellett dont, vallalja a Kbt. hatalya
ala nem tartoz6 beszerzései vonatkozasaban az 1. és 2. pontban foglaltak betartasat.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehet6séglik van a palyazati e-lgyintézés feliilet e-beszerzés funkcidjanak
dnkéntes hasznéalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” meniipontba az ajanlattételi hataridét megel6zéen
feltbltik beszerzési igényliket, GUgy azok a http:/palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan
elérhetbek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6zéen, az ajanlattételhez sziikséges ésszer(i id6ben javasolt
feltélteni. A beszerzési igényben lehetéség van megjeldini tobbek kozott az ajanlattétel modjat,
hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhiviuk a figyelmet, hogy az e-
beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan el6segitheti a szokasos piaci ar igazolasara
vonatkozo6 kételezettségek teljesitését.
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Kiszervezheto tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megval6sulé projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek minésil mindazon
harmadik féltél beszerezhet6 szolgaltatas, melyet a tdmogatast igényld, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvalésitani, vagy rendelkezik ugyan megfelelé er&forrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténé megvalésitdas. Az indokoltsagot a tamogatast igényld
feladata alatdmasztani, ezen alatamasztasnak megfelel6 részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezend6 tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem min&sil kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitGipari kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabdaly altal meghatarozott hatdésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” koézott elszamolhaté koltségek, melyet a tamogatast igénylé olyan
szolgaltatétol szerez be, mely kizarélagos forgalmazé az adott teriileten (példaul kéziizemi szolgaltatasok
és postakoltség).

Kiszervezhet6 tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevékenységhez kapcsolédd szolgaltatasok kéltségei” koltségkategéria alabbi kéltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhet6 koéltségek legmagasabb mértéke 50%, mely szazalékos korlattdl valéd
eltérés kizarélag egyedi kérelemre, az Iranyité Hatésag el6zetes engedélyével lehetséges.

Kéltségtipusok:

o Képzéshez kapcsol6do kéltségek

o Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

e Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok kéltségei

o Kotelez6en elbirt nyilvanossag biztositasanak kéltsége
e Szakmai megval6sitashoz kapcsolédo bérleti dij

e Egyéb szolgaltatasi kéltségek

A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele a fent felsorolt kbltségeken kiviili
Osszes, jelen felhivas 5.5. pontjaban felsorolt elszamolhaté kéltség.

5.7. Az elszamolhaté koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozé
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koéltségtipusok vonatkozasaban a kovetkez6
korlatozasokat szilikséges figyelembe venni:

Jelen felhivas esetén a kovetkezd koltségtipusok, a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének
7.7.1.1. bekezdése alapjan egyszerisitett elszamolas alkalmazasaval keriilnek elszamolasra.

Projekt-el6készités, tervezés
Projektmenedzsment

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa
Altalanos kéltségek (rezsi)

O O O O
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Koltségtipus

Maximalis mértéke az
osszes elszamolhaté

koltségre vetitve (%)
Kényvvizsgalat 0,5%
Kézbeszerzés 1%
Beruhazas Epitéshez kapcsolédé kéltségei 5%
Beruhazas eszkdz- és immateridlis javak beszerzéséhez kapcsol6dé 5%
koéltségei
Tartalék 2%

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi

kérelem Osszeadllitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezé.

5.8. Nem elszamolhaté koltségek kore

A tamogathaté6 tevékenységekhez kapcsol6édéan nem elszamolhat6 koltségnek mindstil mindazon kéltség,

amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiiléndsen:

e |levonhato afa;

e kamattartozas kiegyenlités;

e hitelkamat;

o hiteltullépés kéltsége, egyéb pénziigyforgalmi kéltségek;
o deviza-atvaltasi jutalék;

e pénzligyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;

e birsagok, kétbérek és perkoltségek;

o fold, telek, ingatlan vasarlas;

e épliletek épitése

o épitési engedélykoteles tevékenységek

e gépjarmii beszerzése (vasarlasa, lizingelése).

5.9. Az allami tdAmogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabél nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoériakra

vonatkozé egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabél nem relevans.
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1.

A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN

CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kovetkezd mellékleteket sziikséges csatolni:

1.
2.
3.

Megvaldsithatésagi tanulmany

Nyilatkozat vezetéi tisztségvisel6k adataihoz

A tamogatast igénylé nevében alair6 személy vagy személyek - a kdltségvetési szerv, a helyi
onkormanyzat, a kisebbségi 6nkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a felsGoktatasi
intézmény, a kozalapitvany és az allam kizarélagos tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag
kivételével - pénziigyi intézmény altal igazolt, ligyvéd altal ellenjegyzett vagy kdzjegyz6 altal
hitelesitett alairas mintaja (egyhazi jogi személyek esetében nem relevans)

A tamogatast igényld - a koltségvetési szerv, a helyi onkormanyzat, a nemzetiségi
onkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a felsGoktatasi intézmény, a kdzalapitvany és az
allam kizarélagos tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag kivételével - alapité (létesit6) okirat

vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazol6 okirata.

Az egyhazi nyilvantartasban (http://egyhaz.emmi.gov.hu/) szereplé szervezet esetén a
nyilvantartasba vételrél sz6l6 igazolas — kivonat. Abban az esetben, ha a nyilvantartasban
nem szerepel, a kdzvetlen felettes egyhazi szerv, vagy a bevett egyhéz altal kiadott
egyhazfhatésagi igazolast kell a kérelem mellékleteként benydijtani. Az elébbiek egyike, mint
egyhazi személyiségrél sz6l6 igazolas, valamint az egyhazakrél sz616 2011. évi CCVI. torvény
egylttesen alatamasztjak egyhazi személyek esetén a felhivasban foglalt tevékenységek
ellatasara valo alkalmassagot.

Likviditasi terv

Projektmenedzser 6néletrajza

Pénziigyi vezet6 onéletrajza

Szakmai vezet6é 6néletrajza

. Konzorciumi egyiittm{ikédési megallapodas (tdmogatasi kérelem benyujtasara)

. Nyilatkozat kbzvetett koltségek kozbeszerzeési érintettségérdl

. Tanusitvany, ellendrzési jelentés (kézbeszerzésekre vonatkozéan, amennyiben relevans)
. Egyiittmikodési megallapodas a projekt megvalésitasaba bevont helyi szervezetekkel

. Indikativ arajanlatok (Bévebben lasd az 5.6. piaci ar igazolasa fejezetben)

. Nyilatkozat tamogatasi kérelemben val6 részvételrél

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igényld adatait tartalmazo Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitdlté program fogja generalni, igy az a csatolandé
mellékletek kozott nem kerilt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkiildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.
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6.2. A TAMOGATASI SZERZODESHEZ  CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérél és mértékérol

2. Kommunikaciés terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
Utmutaté és arculati kézikonyv ,KTK 2020“ szerint)

3. Konzorciumi egyittm{ikddési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara
4. Emelt 6sszegi el6leg iranti kérelem (emelt 6sszegii el6leg igénylése esetén)
5. Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

6. Kozbeszerzésiterv

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt meliékleteket a tdmogatasi szerz6dés megkdtése soran csatolni
sziikséges.

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO
MELLEKLETEK LISTAJA

1. A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szerepl6 alatamaszté dokumentumok (4.

-----

a szakmai beszamolét alatamaszté dokumentumok — MATRIX)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem - az elGleget ideértve - benydjtasa
soran csatolni sziikséges.
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7.TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soréan a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznalasra kertinek.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurépai parlamenti és tanacsi rendelet (altalinos adatvédelmi
rendelet - GDPR) el6irasaibol fakadé kotelezettségek

A tamogatasi kérelem benyujtasanak célja, hogy a tdmogatast igénylé - sikeres elbiralas és tamogato

tartalm( tamogatasi dontés esetén - a tervezett projekt megvalésitasara tamogatasi szerzédést kdsson/

Tamogatd tamogat6i okiratot allitson ki. A tdmogatasi kérelem feldolgozasahoz sziikséges, hogy a

Tamogat6 a tamogatést igényld projekt-adatlapon és annak mellékleteiben feltiintetett személyes adatait -

a palyaz?;.gov.hu honlapon elérhet6 Adatvédelmi nyilatkozatban szereplé adatkezelési célok szerint -
kezelje.

A tamogatast igényl6 felelés azért, hogy — az altalanos adatvédelmi rendelet elirasainak megfelel6en —
a projekt adatlapon és annak mellékleteiben feltlintetett tovabbi érintettek (a tdmogatést igénylé és
esetleges konzorciumi partnereinek, szallitdinak, tulajdonosainak nevében és érdekében eljar6 mas
személyek, valamint a projekt végsé kedvezményezettjei) személyes adatainak a tamogatast igényl6 altali
kezelése és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szamara toérténé rendelkezésre bocsatasa megfelelé
jogalappal és az érintettek megfelel6 tajékoztatasat koveten torténik. Az adatkezelés jogalapjat
jogszabalyi felhatalmazas, az érintettre vonatkoz6 szerz6déses kotelezettség, vagy az érintett el6zetes,
egyértelm(i, megfeleld tajékoztatason alapuld, 6nkéntes és hatarozott hozzajarulasa képezheti, amelyben
félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozé személyes adatok meghatarozott célbdl és korben
torténé kezeléséhez. Az érintettektél személyes adatai kezeléséhez altalanos jelleggel hozzajarulas nem
kérhetd.

Ha a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szerint a tdmogatast igénylénél a Tamogaté helyszini szemlét
folytat le, a fentiek dokumentaltsaga megvizsgalasra keriilhet. Ha az adatkezelés jogszerliségével
kapcsolatban a déntés-el6készitési folyamat barmely szakaszaban kétség meril fel, ugy a Tamogato
szamara a relevans dokumentumokat be kell nydjtani.

A Kedvezményezettnek a projekt megvaldsitasi szakaszaban is meg kell felelnie a fenti elGirasoknak.

Az iranyité hatésag fenntartia a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben modositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kdzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjiuk a tisztelt tdmogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutat6 célja, hatélya

2. Kizaré okok listaja

3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja

a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak maédja standard eljarasrendben

'3 Az adatkezelés jogalapja: az (EU) 2016/679 rendelet (&ltalanos adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja.
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b) A tamogatasi kéreimek benyujtasanak és elbiralasanak médja egyszeriisitett eljarasrendben

c) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak médja kiemelt eljarasrendben

d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja teriileti kivalasztasi
eljarasrendben

Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl

Tajékoztatd tAmogatdi okirat kibocsatasarél vagy a tAmogatasi szerz6dés megkéotésérdl

A biztositéknyujtasi kételezettségre vonatkozé tajékoztatd

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkoz6 feltételek

Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarél, és elérehaladasanak kévetésérdl

© o N o o A

A kbézbeszerzési kbtelezettségre vonatkozoé tajékoztatd

10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo koételezettségek

11. A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvalositassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok

12. A koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjiik, hogy a tamogatasi kérelmet az atmutatok figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI
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Megvalésithatésagi tanulmany minta

Onéletrajz minta

Likviditasi terv minta

Nyilatkozat minta kdzvetett koltségek kézbeszerzési érintettségérdl

Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

Tajékoztaté az ESZA forrasbdl finanszirozott projektek személyes adatokat régzit6 kerddivéhez
ESZA kérdéiv 16 év alatti résztvevdk esetén

ESZA kérd6iv 16 év feletti résztvevok esetén

Nyilatkozat sablon az utéfinanszirozasu kéltségek kérérél és mértékérdl

. Emelt 6sszegli el6leg iranti kérelem sablon

. Konzorciumi egyiittm{ikodési megallapodas sablon

. Nyilatkozat sablon a tAmogatasi kérelemben valé részvételrdl
. Nyilatkozat vezetdi tisztségvisel6k adataihoz sablon

. A résztvevikre vonatkozo6 kézos kimeneti és eredmény mutatok

A felhivashoz kapcsolédé tovabbi jogszabalyok:

Torvények

2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekrél

2013. évi LXXVII. térvény a feln6ttképzésrol

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

2011. évi CXCIX. térvény a kézszolgalati tisztvisel6krél

2007. évi CLXXXI. térvény a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol

2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmadrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol
1992. évi XXXIIl. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1996. évi XXI. térvény a terliletfejlesztésrél és a tertiletrendezésrdl

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelete a kedvezményezett teleplilések besorolasarol és a besorol
feltételrendszerérdl

as
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326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben térténd
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbél szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérél és
alkalmazasarol

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatésairdl és kedvezményeirdl

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a feln6ttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytaté intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytaté intézmények -ellenérzésére
vonatkozo részletes szabalyokrol

2012/2015. (XIl. 29.) Korm. hatarozata az internetrél és a digitalis fejlesztésekrél sz6l6 nemzeti
konzultacié (InternetKon) eredményei alapjan a Kormany altal végrehajtand6é Digitalis Jolét
Programjarol

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarél

Miniszteri rendeletek, utasitasok

37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrasok minisztere agazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarél

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatdé intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valé
kézremiikddés feltételeirdl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanul6k iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

Kozosségi jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az Eurépai
Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezéséroél.
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