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EESZI alapit6 okiratanak, SzMSz-ének és szakmai programjainak modositasa (az
eloterjesztés elorelathatolag 2018. mdjus 25-én keriil kikiildésre)

EESZI 207. évi szakmai beszamoléja

EESZI 2017. évi elszamolas

Eves Osszesitett belsd ellenérzési jelentés

GDPR bevezetéséhez sziikséges feladatok és DPO (adatvédelmi tisztviseld) tisztség ellatasa
T4ajékoztatas a Tarsulas 2018. év L. negyedévi lejart hataridejii szallitéi allomanyarol

A Tarsulas 2017. évi koltségvetés modositott eldirdnyzatainak elfogadésa

Enying Mikrokorzeti Szocidlis €és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 2017. évi
koltségvetésének végrehajtasarol szolo zarszamadas és kapcsolodo hatarozat elfogadasa

Szocialis  étkeztetés intézményi téritési dij feliilvizsgalata és szocialis targyu
rendelettervezetek véleményezése

El6terjeszto: Viplak Tibor elnok

Enying, 2018. majus 24.

Tisztelettel:
Viplak Tibor s.k.
elnok



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokdrzeti Szociélis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2018. majus 29. napjan tartando soron kovetkezd nyilt tilésre

Targy: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény alapité okiratanak, szmsz-ének és szakmai
programjainak modositasa

El6terjesztd: Viplak Tibor elndk

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6, Vargané

Kranicz Erzsébet intézményvezetd

Iktatoszam: 02/6-24/2018

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerli / mingsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem megtargyaldsra a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé az Enyingi Egyesitett
Szocidlis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI) alapité okiratdnak, Szervezeti é¢s Miikodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SzMSz) ¢és szakmai programjainak modositasaval
kapcsolatos eléterjesztést.

1. El6zmények

Té4jékoztatom a tisztelt Tarsuldsi Tandcs tagjait, hogy a tagdnkormdnyzatok mindegyike
elfogadta Lepsény Nagykodzség Onkormanyzatanak 2018. jlius 1. napjaval az Enying
Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldshoz (a tovabbiakban: Térsulas)
torténd csatlakozasat, ennek megfelelden sziikségessé valt az EESZI alapitd okiratanak,
SzMSz-ének és szakmai programjainak modositasa.

A Tarsulas boviilésén tal a fenti dokumentumok modositasat indokolja még a Tarsulasi
Tanacs EESZI miikodési teriiletének modositasarol rendelkezd 60/2017. (XII. 18.) hatarozata
is. Tajékoztatom a tisztelt Tarsulasi Tanacs tagjait, hogy a fenti hatarozat javitasa sziikséges,
tekintettel arra, hogy az idések nappali ellatasanak miikodési engedélye kizardlag Enying
illetékességi teriiletére vonatkozik.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a mellékelt dokumentumokat sziveskedjen
jovahagyni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
— a kormanyzati funkciok, allamhéztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi
rendjérdl szol6 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. Melléklet:
— EESZI alapit6 okirat modositasa
— EESZI alapit6 okirata egységes szerkezetben
— EESZI SzMSz-e
— szakmai programok és megallapoddsok
— héazirend

Enying, 2018. majus 28.
Tisztelettel:
Viplak Tibor
elnok s. k.



HATAROZATI JAVASLAT I.

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2018. (V. 29.) hatarozata a 60/2017. (XII. 18.) hatarozatanak
modositasarol:

Enying Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa

1. az EESZI miikodési teriiletének modositasarol szold 60/2017. (XII. 18.) hatarozatanak
2. pontjat az alabbiak szerint mddositja:
»2. az 1. pont alapjan ugy hatdrozott, hogy az iddskortiak, demens betegek tartos
bentlakasos ellatasa vonatkozasaban a 8130 Enying, HOsOk tere 5. és Szabadsag tér 2.
szam alatti id6sek otthonanak miikddési ellatasi teriiletét Magyarorszag teriiletérdl a
tarsuldsban részt vevod telepiilések teriiletére modositja, azzal a megkotéssel, hogy az
elsddleges ellatasi teriilet Enying varos kozigazgatési terlilete, az iddsek, demens
betegek nappali ellatasa vonatkozasdban a miikddési ellatasi teriiletet Magyarorszag
teriiletérl Enying Varos Onkormanyzatanak illetékességi teriiletére modositja,”

2. felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellaté polgdrmesteri hivatal jegyzdjét a hatdrozat
egységes szerkezetbe foglaldsara.

Felel6s: Viplak Tibor elndk, Dr. Komaromi Eszter aljegyz6
Hatérid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT II.

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2018. (V. 29.) hatarozata a Tarsulas intézménye alapitéo okiratanak,
szervezeti és mukodési szabalyzatanak, valamint szakmai programjainak moédositasarol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Téarsulasi Tanacsa

1. a hatarozat 1. melléklete szerinti moddositd és 2. melléklete szerinti modositasokkal
egyseges szerkezetbe foglalt alapit6 okiratot adja ki,

2. felkéri az elnokot, hogy jelen modositassal Osszefiiggésben intézkedjen a torzskonyvi
nyilvantartast vezetd Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatosaga felé a
nyilvantartasban szerepld adatok modositasara,

3. megismerte a jelen hatarozat 3. mellékletét képezd Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és az abban foglaltakat jovahagyja,

4. megismerte és jovahagyja a jelen hatdrozat 4-9. mellékletét képezd Enyingi Egyesitett
Szociélis Intézmény
a) apolast, gondozast nyujté intézmény (iddsek otthona) hazirendjét, szakmai programjat
¢s e szolgaltatasra az ellatottal kdtendd megallapodas tervezetet,
b) csalad és gyermekjoléti szolgalat szakmai programjat,



c) étkeztetés szakmai programjat és e szolgaltatasra az ellatottal kdtendé megallapodas
tervezetet,

d) hazi segitségnyljtds szakmai programjat és e szolgaltatasra az ellatottal kotendd
megallapodas tervezetet,

e) nappali ellatas (id6sek klubja) hazirendjét, szakmai programjat és e szolgaltatasra az
ellatottal kotendé megallapodas tervezetet,

f) jelzérendszeres hazi segitségnyljtas szakmai programjat és e szolgaltatasra az
ellatottal kotendé megallapodas tervezetet,

5. elrendeli, hogy az 1., 3. és 4. pontban szereplé modositasok 2018. julius 1. napjan 1épjenek
hatalyba.

Felelos: Viplak Tibor elndk, Dr. Komaromi Eszter aljegyz0, Vargané Kréanicz Erzsébet
intézményvezetd
Hatarid6: 1., 3-5. pont tekintetében értelemszert, 2. pont tekintetében azonnal



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ikt. szam:192-3/2018. Targy: SZMSZ és szakmai programok
modositasa

Enyingi Mikrokorzeti Szociélis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulés
Tarsulasi Tanacsa részére

8130 Enying
Kossuth u.26

Tisztelt Tarsulési Tanéacs!

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezet6jeként, azzal a kéréssel fordulok a tisztelt
Tarsulasi Tanacshoz, hogy az Intézmény modositott Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat,
valamint a jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas, hazi segitségnyudjtas, csalad-és
gyermekjoléti szolgalat, az id6sek nappali ellatésa, a szocialis étkeztetés, valamint az
idések otthona szakmai programjat, és annak mellékleteit elfogadni, illetve jovahagyni
sziveskedjék.

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, valamint az érintett szakmai programok modositasat
Lepsény Kozos Onkormanyzat 2018. julius 1. napjaval az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és

Gyermekjoléti Intézmenyi Tarsulashoz torténd csatlakozasa indokolja.

A mikodesi engedély mddositasaban nem érintett feladatok szakmai programjat az
1/2000.(1.7) SzCsM rendelet valtozasa miatt volt szlikséges kiegésziteni az alabbiak szerint.
Az egyes szocialis és gyermekveédelmi targyd miniszteri rendeletek mddositasarél szolo
1/2017. (11.14.) EMMI rendelet alapjan a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirdl 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletbe
bekeriltek a szolgaltatasi elemek.

A szakmai rendelet értelmezésében a szolgaltatasi elem a szakmai programban a szolgaltatas

részeként megjelend aldbbi tevékenységek 0Osszessége. A szocialis szolgaltatasok


mailto:enying@egyszocint.axelero

tevékenységei alapvetéen a rendelet szerint meghatarozott szolgaltatasi elemekre épulnek,
azokat a szolgaltatas celcsoportjanak szikségleteihez igazitva. A szolgéaltatasi elemek
részletes, szakmai alapon torténd kibontasa a szakmai programban torténik meg, a szocialis
szolgéltatd, intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell, hogy a fenntartd a

szolgaltatasi elemek kozul melyeket biztositja.”
Enying, 2018. méajus 24.
Tisztelettel:

Vargéané Krénicz Erzsébet

intézményvezetd



ENYING MIKROKORZETI SZOCIA'LIS- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENYI
~ TARSULAS
TARSULASI TANACS

Kivonat

A Tarsulasi Tanacs 2017. december 18. napjan megtartott
soron kovetkezo (rendes), nyilt lilésének jegyzokonyvébol

Enying Mikrokorzeti Szocialis _és Gyermekjoléti  Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak 60/2017. (XII.18.) hatarozata az EESZI miikidési teriiletének modositasarol:

A Tarsulasi Tanacs

1.  megismerte az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezet6jének miikodési
tertilet modositasara vonatkozd kérelmét,

2. az 1. pont alapjan Ggy hatdrozott, hogy az idoskortak, demens betegek tartds bentlakasos
ellatasa €s az id6sek, demens betegek nappali ellatisa vonatkozdsaban a 8130 Enying,
Hosok tere 5. és Szabadsag tér 2. szdm alatti idések otthonanak miik6dési ellatasi teriiletét
Magyarorszag teriiletérél a tarsulasban részt vevoé telepiilések teriiletére modositja, azzal a
megkotéssel, hogy az elsédleges elltasi teriilet Enying varos kozigazgatasi teriilete,

3. megbizza a munkaszervezeti feladatokat ellatd jegyz6t az Enyingi Egyesitett Szocidlis
Intézmény alapito okiratanak 2. pont szerinti modositasanak elokészitésével,

4. megbizza az intézményvezetdt az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény mikodési
engedély modositasanak el6készitésével.

Felelos: Viplak Tibor elndk, Dr. Korddi-Juhasz Zsolt jegyz6, Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd
Hatarido: 1-2. pont tekintetében azonnal, 3-4. pont tekintetében soron kvetkezo iilésre

Enying, 2017. december 18.

K66 Péter s. k.
hitelesit6d

Viplak Tibor s. k.
elnok

A kivonat hiteléil: ’E%



Okirat szama:02/2-25/2018.

Modosito okirat

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas altal 2016. februar 10. napjan kiadott, 02/2-6/2016.
szamu alapito okiratat az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan
- Enying Mikrokoérzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi
Tanacsanak .../2018. (V.29.) hatarozata a Tarsulas intézménye alapitéo okiratanak,
szervezeti és mikodési szabalyzatanak, valamint szakmai programjainak modositasarol
figyelemmel -a kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. pontja helyébe az alabbi szévegrész keriil:

,1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 8130 Enying, H6sok tere 5.
2 8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.
3 8137 Mez6komadarom, Kossuth Lajos utca 4.
4 8133 Mezbszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48.
5 8138 Szabadhidvég, Fé ut 3.
6 8132 Lepsény, F6 utca 74.”

2. Az alapité okirat 4.4. pontja helyébe az alabbi széveg 1ép:

,4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
11| 102023 Idéskoruak tartés bentlakasos ellatasa
21102031 Id6sek nappali ellatasa
Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolcséde, munkahelyi
3104030 bolcs6de, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkoézbeni ellatas atjan
41104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
51107051 Szocialis étkeztetés
6 | 107052 Hazi segitségnytjtas
7 | 107053 Jelz6érendszeres hazi segitségnyujtas




A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Az idéskordak tartds bentlakdsos
ellatasa vonatkozasaban az Enying, H6s0k tere 5. és az Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti
id6sek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok
kozigazgatasi teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az elsédleges ellatasi teriilet: Enying varos
kozigazgatasi tertilete.

Az id6sek nappali elldtdsa vonatkozasaban Enying Varos Onkormanyzatanak illetékességi
tertilete.

A szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds és a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
vonatkozasdban a tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatok kozigazgatasi terilete. A csalad
és gyermekjoléti szolgaltatasok vonatkozasaban a Dégi K6z6s Onkormanyzati Hivatal és a
Lepsényi K6z6s Onkormanyzati Hivatal illetékességi teriilete.”

3. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe az alabbi széveg lép:

A Kkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét nyilvanos
palyazati eljaras atjan, meghatarozott, 5 éves id6tartamra az Enying Mikrokdrzeti Szocialis
és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa bizza meg a kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL torvény és kilon jogszabalyok alapjan. Enying Varos
Polgarmestere gyakorolja - a Magyarorszag helyi onkormdanyzatair6l sz6léo 2011. évi
CLXXXIX. torvényben, tovabba az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasban foglalt rendelkezések szerint - az egyéb
munkaltatéi jogokat.

Jelen modosité okiratot 2018. julius 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Enying, 2018. majus 29.

P.H.

Viplak Tibor
elnok



Okirat szama: 02/2-26/2018.

Alapito okirat

moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l16 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény alapito okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

1.2. AKkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

8130 Enying, H6sok tere 5.

2 8135 Dég, Kossuth Lajos utca 17.

3 8137 Mez6komarom, Kossuth Lajos utca 4.

4 8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca
48.

8138 Szabadhidvég, F6 ut 3.

8132 Lepsény, F6 utca 74.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1.  AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997.01.01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

3.1.2. székhelye: 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.
évi IIl. torvény szerinti személyes gondoskodast nyujt6é ellatds, tovabba a gyermekek
védelmérol és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 94. § (2) bekezdésében
foglalt kotelez6 feladat ellatasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

881000 Id6sek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Kkoltségvetési szerv elldtja a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvényben, tovabba a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé torvényben meghatdrozott szocidlis és
gyermekjdléti alapfeladatokat illetve egyes onként vallalt feladatokat, igy kiilondsen az
id6skoru és demens betegek nappali ellatasat, tartés bentlakasos ellatasat. Szocialis
étkeztetést, hazi segitségnytjtast, csaladsegitést, jelzérendszeres hazi segitségnyjtast és
gyermekjodléti szolgaltatasokat nyjt.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcioé szerinti megjel6lése:

kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1] 102023 Id6skoruak tartos bentlakasos ellatasa
21102031 Id6sek nappali ellatasa

Gyermekek napkozbeni ellatdsa csalddi bolcs6de, munkahelyi
3| 104030 bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni ellatas atjan

41104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
51107051 Szocialis étkeztetés

6 | 107052 Hazi segitségnyujtas

7 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Az id6skoruak tartds bentlakasos
ellatasa vonatkozasaban az Enying, HGs0k tere 5. és az Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti
id6sek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok
kozigazgatasi teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az els6dleges ellatasi teriilet: Enying varos
kozigazgatasi teriilete.

Az id6sek nappali ellitdsa vonatkozasaban Enying Varos Onkormanyzatanak illetékességi
teriilete.

A szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas és a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
vonatkozasaban a tarsuldsban részt vevé 6nkormanyzatok kozigazgatasi tertilete.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok vonatkozasaban a Dégi Koézos Onkorményzati
Hivatal és a Lepsényi Ko6zds Onkormdanyzati Hivatal illetékességi tertilete.



5.1.

5.2.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét nyilvanos
palyazati eljaras Gtjan, meghatarozott, 5 éves id6tartamra az Enying Mikrokorzeti Szocialis
és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa bizza meg a koézalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. térvény és kiilon jogszabalyok alapjan. Enying Varos
Polgarmestere gyakorolja - a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvényben, tovabba az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasban foglalt rendelkezések szerint - az egyéb
munkaltatéi jogokat.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvény

egyéb foglalkoztatotti viszony | A Munka Torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi L. torvény

megbizasi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA:

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (tovabbiakban SZ.M.SZ.) célja, hogy rogzitse az
intézmeény, vagyis az Enyingi Egyesitett Szocialis Intezmény (E.E.SZ.I) adatait és szervezeti
felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az intézmeény mukddési szabélyait.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény torvényes mikodéset a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzak meg.

ALAPITO OKIRAT

AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmeny
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

ElérhetGségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoéléti intézmény

MUikddési terllete:

Id6skoruak tartos bentlakasos szocidlis ellatasa vonatkozasaban az Enying, HOsOk tere 5. €s
Szabadsag tér 2. szam alatti idések otthonanak m(kddési ellatasi teriilete a tarsulasban részt
vevo teleplilések teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az els6dleges ellatasi terlilet Enying varos
kodzigazgatasi terilete.

Id6sek Klubja, ellatasi terlilete, Enying varos kdzigazgatasi terilete.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megéllapodasban
rogzitett, k6zos megvalositast feladatok tekintetében a résztvevé telepulések kozigazgatasi
terulete.

Az intézmény alapitdja és felligyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntartd neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szociélis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: onalléan miikédd, elGiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait Enying  Véros
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az altalanos
forgalmi adénak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17. (704 hrsz.)
8137 Mezbkomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mezbszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidveg, F6 ut 3. (42 hrsz.)
8132 Lepsény, F6 u.74.
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Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. evi Il térvény alapjan a
személyes gondoskodas keretébe tartozé szocialis alapellatasi és a személyes gondoskodas
keretébe tartoz0 szakositott ellatdsi formak, a gyermekek védelmérél és a gyamigyi
igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény alapjan a személyes gondoskodast keretébe tartozé
gyermekjoléti alapellatasok.

Alapellatasok:

- szocialis étkeztetés
hazi segitségnyujtas
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtassal
csalad-és gyermekjoéléti szolgaltatas
id6sek nappali ellatasa

Szakositott ellatas
- Id6skorutak tartos bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, Szabadsag tér 2.
engedélyezett féréhely: 20 f6
- Id6skoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
8130 Enying, HOsok tere 5. szam
Engedélyezett féréhely: 32 f6

Egyeb dokumentumok
Az SzMSz-hez az alébbi belsd szabalyzatok kapcsolddnak:
- Pénzkezelési Szabalyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,
- Kozalkalmazotti Szabalyzat,
- Munkavédelmi Szabalyzat,
- Tdzvédelmi Szabalyzat,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
- Gépjarm( hasznalati szabalyzat,

A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZOCIALIS
ALAPELLATASI FORMAK ELLATASI TERULETE:

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatési terllete: Dég, Mez6komarom,Lepsény, Szabadhidvég, Mez6szentgydrgy
kozigazgatasi terilete.

Etkeztetés
- ellatési terilete: Enying, Lajoskomarom, Déeg, Lepsény, Szabadhidvég,
Mez6komarom, MezGszentgyorgy telepllések kdzigazgatasi terilete.
Hazi segitségnyujtas
- ellatasi teriilete:Enying, Lajoskomarom, Dég, Lepsény, Szabadhidvég
Mez6komarom, Mezdszentgyorgy telepilések kozigazgatéasi terilete.
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
- ellatési teriilete: Enying, Lajoskomarom, Deg, Szabadhidvég, Mez6koméarom,
teleplilések kozigazgatési terilete.
Nappali ellatast nyajto intézmény: Idések Klubja,
- ellatési terllete: Enying varos kozigazgatasi terilete.
A SZEMELYES GONDOSKODAS KERETEBE TARTOZO SZAKOSITOTT
ELLATASI FORMAK
Apoléast, gondozast nydijto intézmény: ldések Otthona.

ellatasi terilete: tarsulasban részt vevo telepilések teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az
elsédleges ellatasi teriilet Enying varos kdzigazgatasi terilete.




Az SzMSz. hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testuleti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési elbirasokat a jelen SzMSz-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SzMSz. hatélya Kiterjed:

Az intézmény vezetdjére,

Az intézmény dolgozoira,

Az intézményben miikodd kozosségekre

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE
Az Intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok:

az &llamhaztartasrol sz6l6 201 I. évi CXCV. torvény,

a munka torvénykonyverol szolo 2012. évi I. térvény,

a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény,

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torveny,

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi Ill. térvény,

az informacids onrendelkezési jogrol es az informéacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXI|I. torvény,

az egeészségugyi és a hozzajuk kapcsolodd szemelyes adatok kezelésérél és
vedelmérdl szol6 1997. évi XLVII. térveny,

az allamhaztartasrol sz6lo térvény végrehajtasarol szol6 368/201 1. (XI11. 31.) Korm.
rendelet,

Az Intézmenyek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok teritési dijarol szol6 29/1993.
(1. 17.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti es gyermekvédelmi szolgaltatok, Intézmeények és
haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérél szolo 369/2013. (X. 24.)
Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerr6l sz616 415/2015. (X11. 23.) Korm. rendelet,

az egeészseglgyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a
mUkodési engedélyezési eljarasardl szol6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast nyujté szocialis Intézmenyek szakmai feladatairol és
mUkodésik feltételeir6l sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol
sz016 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szold 9/2000. (VI1I. 4.) SzCsM rendelet,

az egészségugyi szolgaltatasok nyujtasahoz szlikséges szakmai
minimumfeltételekrél sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet,

az egészségugyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl sz6l6 63/2011. (XI.
29.) NEFMI rendelet,

a gondozési szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis
raszorultsdg vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szo6l6 36/2007.
(XI1. 22.) SZMM rendelet,



- a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészséglgyi el6irasoktol szolo 37/2014.
(V. 30.) EMMI rendelet,

- aszemélyes gondoskodast nyujtd

- ellatasokrdl, azok igénybevételerdl, valamint a fizetend6 téritési dijakrol sz6lo
onkormanyzati rendelet

Az Intézmény feladata, hogy az alapvet6 emberi jogok biztositasa mellett az Alapitd okirataban
meghatarozott ellatast nyujtsa az ellatottak részere. Az intézmény a szdmara meghatarozott
feladatokat szervezeti egységei utjan latja el

Megszervezi és mukddteti szervezeti egységeit oly modon, hogy szakmai feladatait a
legnagyobb hatékonysaggal és gazdasagossaggal tudja ellatni folyamatos izemeltetes mellett.
A rendelkezésre bocsatott vagyont rendeltetésszer(ien hasznalja, védelmérél gondoskodik.

Valamennyi egysege m(ikddése sorén koteles az alabbi alapelvek betartasara:

a) Nyitottsag elve:

Az E.E.SZ.l. nyitott intézmény, igenybevétele feltételnez nem kothetd. Egyének, csaladok,
csoportok, kozosségek, kozvetlenll keresik fel, vagy a terileten mdkddé mas intézmeények
javasoljak a kapcsolatfelvételt, illetve az intézmény ajanlja fel segitségét a klienseknek. Az
intézmény kizarolag olyan szolgaltatast nydjthat, amelyekre a kliens az intézmény altal feltart
lehet6ségek kozil igényt tart. Az intézmény jogosult a tovabbi segitsegnyuijtastdl elzarkdzni,
amennyiben a kliens nem egyttm(ikdodo.

b) Onkéntesség elve:

A Szolgalat a az 6nkeéntesség alapjan alakit ki egyuttmiikodéest. Miikbdése nem hatosagi, hanem
szolgaltatd jellegli. Az egylttm(ikodés alapja a klienssel kozdsen megfogalmazott célok
megvaldsitasa. Az intézmény munkatarsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve
tevékenykednek. Sulyos veszélyeztetes esetét kiveve az intézmény csak az erintett személy,
illetve torvényes képviselGje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység, vagy magatartds, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik
személy életét, testi vagy mentalis épséget kozvetlenul és sulyosan fenyeget6 helyzet all eld.)

c) Személyisegi jogok védelmeének elve:

Az E.E.SZ.I. munkatérsainak tevékenysegik sordn tudomasara jutott, a kliensek személyiségi
jogait érint6 adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére kotelez6ek az Adatok védelmérdl
sz016 torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

A szolgalati titoktartasi kotelezettséget a munkakari leirés tartalmazza.

Az E.E.SZ.I.-t felkeres6 allampolgarok anonimitasadt — kivansag szerint — az intézmény
munkatarsai megtartani kotelesek.

d) EgyenlGség elve:

Az intézmény minden Kliens ugyével nemre és fajra, felekezetre, csaladi allapotra, nemi
hovatartozasra, korra tekintet nélkul koteles foglalkozni, illetve a hataskdrébe nem tartozo,
vagy azt meghalado igyekben tajékoztatast nyajtani.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmeny szervezeti felépitéset, az ala és fole rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. és 2. sz. melléklete tartalmazza.

AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FO FELADATALI:

ALAPELLATAS
b.) Etkeztetés



Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésér6l kell gondoskodni, akik azt dénmaguk, ill. eltartottjaik részere tartésan vagy
atmeneti  jelleggel nem képesek biztositani, kulondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegsegik, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt.
Az étkezés biztosithato:

» Az étel helyben fogyasztasaval,

» Az étel elvitelének lehetGve tételével,

» Lakasra széllitasaval.

c.) Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakdkornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében szilkseges ellatast. A szolgaltatas
biztositdsdnak megkezdésekor vizsgalni kell a gondozési sziikségletet.

Hazi segitsegnyujtas keretében kell gondoskodni:

o Azokrdl az id6éskort személyekrél, akik Gnmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és
roluk nem gondoskodnak,

» Azokrdl a pszichiatriai betegekrél, fogyatékosokrol, szenvedélybetegekr6l, akik
allapotukbol adéddan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladatok ellatasahoz igényelnek
segitséget,

» Akik bentlakasos intézményi felvételre varakoznak,

» Akik betegségik miatt igénylik ezt az ellatasi format 6nallo életvitellik fenntartasahoz.

A hézi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

» Az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzéset,

o Az onallo életvitel fenntartasaban az ellatott és lakokdrnyezete higiénias
korilményeinek megtartasaban valo kdzremuakodést,

* Veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, ill. azok elhéritdsdban valo
segitségnyujtast.

d.) JelzOrendszeres hazi segitsegnyujtas
A jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szociélis
helyzetlik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa
mellett felmerGl6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.
Igényelhetik:

A szocialisan raszorult egyének, akik:

o egyedul élnek, s a 65 életévet betdltotték,

e egyedul élnek, s sulyosan fogyatékosok, vagy pszichiatriai betegek,

o  kétszemélyes haztartasban élnek, 65 év felettiek, amennyiben egészségi allapotuk

indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

e.) Nappali ellatas

Feladata: a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes
idéskoruak ellatasa, résziikre lehet6ség biztositasa a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatok alakitasara, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, a szocialis étkezteteésen
keresztul igénybe vett ebéd, illetve az otthonrol az intézménybe hozott étel elfogyasztasara.
Felvétel mddja: az ellatott kérelmére torténik; a felvételrél az intézményvezet6 dont.

Szolgéltatasaik:
= SzabadidGs programok szervezeése,
= Sziikség szerint egészségugyi alapellatas megszervezése,
= Hivatalos tigyek intézésének segitése,
= Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,
= Ruhézat tisztitasa, javitasa.



= Kilon térités ellenében szervezett szolgaltatasok:
= Fodrasz,

= Manikdr, pedikir.

= Egyéb feladatok:

= Szponzorok,

= Tarsadalmi segit6k szervezese.

GYERMEKJOLETI ALAPELLATAS:

Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitessel egy szolgaltatd — a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat (a tovabbiakban: gyermekjdléti szolgalat) — keretében miikddtethetd. A gyermekjoléti
szolgalat ellatja a 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat,
valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:
A gyermekjoléti szolgalat — Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi €s nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi €s gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. 8 (4) bekezdésében
foglaltakon tul
= folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszelyeztetettsegét,
» meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
szlikséges intézkedést,
= szervezi a — legaldbb harom helyettes szll6t foglalkoztatd — helyettes sziil6i
haldzatot, illetve miikodtetheti azt, vagy 6nallo helyettes sziil6ket foglalkoztathat,
= segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
= felkerésre kérnyezettanulmanyt készit,
= kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatndl Uj ellatasok bevezetéseét,
= biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzésehez szilkseges helyisegeket,
= részt vesz a kullon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszerugyi Egyezteté Férum
munkajaban,
» nyilvantartast vezet a helyettes szul6i féréhelyekrol.

SZAKOSITOTT ELLATASI FORMAK
Id6sek Otthona — Apolast, gondozast nyujto
Engedélyezett fér6hely (telephelyen és székhelyen): 52 6.

A meghatarozott gondozasi szukseglettel rendelkezd, 6nmaga ellatdsara nem, vagy csak
folyamatos segitseggel képes személyek részere teljes kord ellatéas biztositasa.
Feladata:
= Gondozaés: olyan fizikai, mentalis és €letvezetési segitség, mely a hidnyz0, vagy csak
korlatozottan meglevo testi és szellemi funkciok helyreallitasat szolgalja.
= Apoléds: az intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapotot visszaallitd
tevékenyseég.
= Felvétel rendje: az ellatott vagy torvényes képviselGje kérelmére torténik. A felvételrdl
az intézmény vezetOje az altala 6sszehivott TEAM véleményének figyelembevételével
dont.
= FEtkeztetés: napi haromszori étkezés
» Ruhazat; textilia
- Az ellatottak sajat ruhdjukat hasznaljak, ha szlikséges az intézmény potolja,
- 3 valtés agynem(i — lehet sajat, vagy az intézmény biztositja,
- Tisztalkodashoz 3 valtas textilia.



= Egészségugyi ellatas:
Heti egy alkalommal orvos latja el az ellatottakat (hdziorvos, pszichiater), feladatai:

= Felvilagosit6 el6adas szervezése,

= Heti rendszerességgel vizit tartasa,

= Havi rendszerességgel gyogyszer felirasa,

= Szlrdvizsgalatokon valo részvétel biztositasa,

= Szakorvosi ellatasra valo beutalas,

= Biztositja az alapvet6 gyogyszereket, gyogyaszati segédeszkdzoket.

= Mentélis ellatas keretében végzett feladatok:

= Személyre szabott banasmad,

= Egyeéni esetkezelés, csoportos megbeszélés,

= Szabadidé kulturalt eltdltésének szervezése,

= Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok apolésa.

= Lehet6ség biztositasa a hitélet gyakorlasara (reformatus, katolikus Istentisztelet).
Foglalkoztatds szervezése: kulturélis tevékenység, fizikai tevékenység, szellemi, szorakoztato
tevékenyseég.
Az intézmeényben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasa a vezetd apolo, és az Ugyeletes
gondozond feladata.
A szakositott ellatast nyujtd intézményben (székhelyen és telephelyen kiilon) Erdekképviseleti
Forum segiti a vezetés munkajat, védi az ellatottak érdekeit.

Az intézmény dolgozbinak jogdallasat, besorolasat: A kdzalkalmazottak jogallasarél szo6ld
1992. évi XXXIII. Torvény szabalyozza.

Képesitési kdvetelmény a munkakornek megfelel6 szakiranyl vegzettség, melyet az
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet szabalyoz.

Az intézmény dolgozdinak engedélyezett l1étszama: 38 f6

A szervezeti abra az 3. szamu mellékletben talalhato.

A munkaidé megoszlasa:
Bentlakasos intézmény &pold-gondozd alloménya (telephelyen és székhelyen egyarant) napi 12
Oras mliszakbeosztasban havi térvényes munkaidd keretben dolgoznak

Id6sek nappali otthonaban: napi 8 orés foglalkoztatas, heti 40 6ras munkaid6keretben.
Hazi segitségnyujtast ellatd apold-gondozd létszam: napi 8 6ras foglalkoztatas, heti 40 6ras
munkaiddkeretben.

Csalad- és gyermekjoleti szolgalat csaladgondozdja:

» Heti 20 6réban kotott: A kotott munkaidé keretén belll 1atjak el a nyilvantartashoz,
ugyintézéshez kapcsolodo adminisztracios feladatokat, részt vesznek az
esetmegbeszéléseken, készitik az elemzéseket, javaslatokat.

» Heti 20 6raban rugalmas: Munkaidd beosztasban dolgoznak: a szemelyes segit6 munka,
illetve az adatgyadijtés, kornyezettanulmany helyszinen tortén6 elvégzéséhez. A rugalmas
munkaid6t a csalddgondozok a gondozott csaladok igenyeinek és az altaluk ellatott feladat
jellegének megfelel6en osztjak be.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas napi 24 oras folyamatos mdkodéssel, készenléti
jelleggel foglalkoztatja tiszteletdijas alkalmazottait.

Munkakorok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok az aldbbi munkakoroket toltik be, az egyes
munkakoroket bet6ltd szemeélyek a munkaba allas napjan munkakdri leirast vesznek at,
melynek alapjan munkajukat végzik.

Kozalkalmazotti jogviszony:




* intézményvezets

= vezetd gondozo,

= vezetd apold

= vezetd csaladgondozo

= csaladgondozo,

= szocialis munkatars

= jelz6rendszeres koordinator,
= asszisztens/ mentalhigiénés asszisztens
= 4pold, gondozd

= pénztaros

» takaritd

Az Intézmény szervezeti egysegeinek dolgozoi

Intézményvezet6

Az intézmény egyszemélyi felelGs vezetGje az intézményvezetd. Az intézmeny vezet6jét
nyilvanos palyazati eljaras Utjan, meghatérozott, 5 éves id6tartamra a tarsult dnkormanyzatok
polgarmesterei el6zetes véleményének ismeretében, Enying Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete bizza meg a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény
és kilon jogszabalyok alapjan. Enying Varos Polgarmestere gyakorolja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX torvényben, tovdbba az Enying Mikrokorzeti
Szocidlis eés Gyermekjoléti intézményi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban foglalt
rendelkezések szerint, az egyéb munkaltatoi jogokat.

Akadalyoztatésa, tavolléte, vagy vezetdi megbizas hianya esetén a vezetdi feladatokat, hatas és
jogkoroket a hazi segitségnyujtds szakmai egység vezetGje latja el. Amennyiben az
akadalyoztatas, vagy tavollét az egy naptéri hetet nem haladja meg, Ugy a helyettesités nem
terjed ki a munkaltatoi jogkorok kozil az alkalmazottak jogviszonyanak létesitésere €s
megszuntetésére.

Intézményvezetd feladata:
= Vezeti az intézményt, felelés az intézmény mikodéséért és gazdalkodaséaért, szemelyi
juttatasokért,
= Biztositja az intézmény miikodéséhez szlikséges személyi, targyi feltételeket,
= Képviseli az intézmenyt kiils6 szervek el6tt,
= Tervezi a koltsegvetést,
= Iranyitja és 6sszehangolja a szakmai tevékenységet,
= Ellendrzi a szakmai csoportok munkajat,
= Gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
= Ellatja az intézmény mikddeset érintd jogszabalyokban, énkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezet6 részeére elGirt feladatokat,
= Elkésziti az intézmény SzMSz-ét és az alabbi szabalyzatokat:
= |ratkezelési szabalyzat,
= Pénzkezelési szabalyzat,
=  Munkavédelmi szabalyzat,
= Tlizvédelmi szabalyzat,
= Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,
=  Gépjarmd szabalyzat,
= Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,
=  MIUikodteti az érdekképviseleti forumokat,
= Folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkajat,
= A fenntarto részére éves beszamolot készit,




Vezetd gondozé hazi segitségnyujtas (szakmai egység vezetd)

A vezet6 gondozdét (szakmai egység vezetd) az intézményvezetd nevezi Ki és gyakorolja felette
a munkaltatoi jogokat. Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Egyuttmdkddik a gondozasba keriil6 uj ellatottal kapcsolatban az ellatott haziorvosaval,
hozzéatartozojaval.

Ellen6rzi a hdziorvos utasitasanak megfeleld gyogyszeres kezelés, gondozasi
tevékenyseg, szemelyi higiénia biztositasat.

Az intézményvezetbvel egyltt részt vesz a kérelmez6 gondozasi sziikséglet
vizsgalataban.

Havonta ellendrzi és alairja a hazi segitségnyujtas soran az ellatottakrol vezetett
tevékenyseg naplat.

Vezeti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos adminisztraciét, dokumentaciot.

Szikseg esetén kezdeményezi mas tipusu ellatas nyljtasat.

El6segiti a szocialis munka gyakorlati hatékonyséagat, hatasossagat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmerilé alapszolgaltatasi
igényeket.

Ellatja a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds munkaszervezési feladatait, az ellatas
szakmai koordindlasat, ellen6rzi a munkavégzést, a sziikséges adminisztracid vezetését.
Vezeti a havi jelentést a riasztasokrol.

Felelds a hazi segitségnyujtas alapszolgaltatas esetén az ellatas folyamatossaganak biztositasa
érdekében a gondozéasba ker(il6 Uj ellatottak gondozonkeénti (szocialis gondozd) elosztasaért, a
napi munkafeladatok megszervezéséért, figyelembe véve az egyes gondozdkhoz tartozé
ellatotti létszamot.

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a szocialis munkatérs latja el.
Munkajat munkakari leiras alapjan végzi.

Vezet6 apold

A vezet0 apoldt az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellet latja el.

Feladata:

Kozrem(ikodik az intézmenyi ellatottak teljes kord ellatasanak megszervezéseben,
biztositasaban, kilondsen az egyes egeszségugyi ellatasok biztositasaval.

Szervezi az apolok-gondozok munkajat, tevekenységét.

Az apolasi, gondozasi tevékenység soran szakmai ellenérzést, illetve iranymutatast tart
a beosztottjai szamara.

Kozrem(ikodik a tovabbképzési feladatok lebonyolitasaban, szervezésében.

Biztositja az ellatottak életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld kornyezetet.
Munkajat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint, a
meghatarozott szervezeti és m(kodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és
kotelezettségek figyelembevételével végzi.

Igény esetén tajékoztatast nydjt a szocialis ellatasok biztositasanak feltételeirdl az
ellatast igénybe vevék és hozzatartozoik részére.

Biztositja az orvos altal dsszeallitott gyogyszerek beszerzését, tarolasat. Gondoskodik a
nyilvantartasukrol.

Elhelyezi az (j bekoltozbket.

Védi a gondozottak érdekeit, intézi személyes tgyeiket.



» Ellenérzi az apolasi, gondozasi feladatok ellatasat.

» Kulturélt kdrnyezetet, higiénés rendet biztosit.

» Irényitja az élelmezéssel kapcsolatos apoloi feladatokat.

o Tevékenységét az apolasi folyamat, az apolaslélektan és apolasetika alapelvei szerint

szervezi.

» Részt vesz a szakmai rendeletben meghatarozott egyéni gondozasi, illetve apolasi terv

készitésében.

* A beteg es a hozzatartozo részére megfelel6 tajékoztatast ad a kompetencia szintnek

megfelelGen.
Osszeéllitja a személyes gondoskodast nyujto szocialis Intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésuk feltételeirél sz616 1/2000 (. 7.) SzOsM (tovabbiakban: SzCsM rendelet)
rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportok alapjan az ellatottak szamara
téritésmentesen adhat6 alapgyogyszerek koret.
Nyilvantartast vezet a gondozasi napokrdl, telephelyenként.
Kapcsolatot tart az inkontinencia termékeket és gyogyaszati segédeszkdzoket gyarto
cegek képviselGivel.
Tevékenységérdl, az ellenérzések eredményeirdl rendszeresen beszamol az
intézmeényvezetének.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitéset a szociadlis munkatars latja el.

Szocialis munkatars (szocialis és mentalhigiénés munkatars)

A szocialis munkatarsat az intézményvezet6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Munkajat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi, egyuttmikodik az Intézmény
orvosaval, a vezet6 apoloval (idések otthona vezetd).

Feladata:

Az (j lako fogadasa, beilleszkedésének figyelemmel kisérése, segitése.

Részt vesz az egyeni gondozasi terv elkeészitésében, figyelemmel kiséri a megvalosulasat,
értékeli az elért eredményeket, és ennek megfelel6éen modositja az egyéni gondozasi tervet.
Segitséget nyujt az ellatott életvezetésében.

Reészt vesz a lakok mentalhigiénés ellatasaban, a beilleszkedés elGsegitéseben.

El6segiti a lakdk és hozzatartozok kapcsolattartasat.

Koordinalja az intézmenyi szintl rendezvényeket, programokat.

Részt vesz a gondozottak érdekvédelmi, személyi ligyeinek intézésében.

Az id6sek komfortérzetének fenntartasa, személyes kapcsolattartas, meghallgatas, a lelki
igények felmerése.

A lakok csaladi kapcsolatainak apolasa, segitése, a kornyezeti artalmak megel6zése.
Minden lako részére a célszer( és hasznos tevékenység, illetve elfoglaltsag szervezése
(fizikai, kulturalis, szérakoztatd).

A foglalkoztatas erdekében kapcsolattartas Intéezményekkel, szakmai és civil
szervezetekkel, egyhazakkal.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a terapias munkatars (szocialis és
mentalhigiénés munkatéars) latja el.

Gondozo6 (szocialis gondoz0) — hazi segitségnyujtas

Az apolot, gondozot az intézményvezet6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatat a vezet6 gondozo kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

» Ellatja szocidlis segités és a személyi gondozas keretében jogszabalyban meghatarozott

feladatokat
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o0 kozremdkddik a lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban, a hazi tevékenységben,
0 segitséget nyujt veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitdséban
0 szikség esetén segitséget nydjt a bentlakasos szocialis Intézménybe tortend
bekdltozeshez,
0 segit6 kapcsolatot alakit ki az ellatast igénybe vevovel,
0 gondozasi, apolasi feladatokat lat el.
» Naprakészen vezeti a tevékenysegnaplot,
* Egylttm(kodik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.
» Gondoskodik a kdzegészségligyi eldirasokrol és betartatasarol.
Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozoné altal kijelolt
szemely latja el.

Gondozo6 (szocialis gondozo) — nappali ellatas

A gondozo6t az intézmenyvezet6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Feladatat
a vezet6 gondozd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

» biztositja a gondozottak fizikai ellatasat, a mentalis gondozast, a szellemi és kulturalis
foglalkoztatast és a szabadid6s programok szervezését.

» Segitséget nyujt a klubtagok szemelyi higiejenek biztositasahoz.

» Gondoskodik az id6szakosan megbetegedett klubtagok ellatasarol, latogatasaral.

» Segitséget nyUjt a nappali ellatasban részesul6k hivatalos ligyeinek intézésében.

» Elkésziti az egyeni gondozasi tervet, évente illetve szlikség szerint értékeli a tervben
meghatarozott feladatok teljestlését, és annak figyelembevételével modositja az egyéni
gondozasi tervet.

» Vegzi az id6sek klubja adminisztracids tevékenysegét, naprakészen vezeti a latogatasi
és személynaplot.

» Egyuttm(kaddik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatasi, kulturalis intézményekkel.

» Gondoskodik a kdzegészségligyi eldirasokrol és betartatasarol.

» Biztositja az idések klubja teljes terletén a tiszta, kulturalt kbrnyezetet.

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezeté gondozdond altal Kijelolt
szemely latja el.

Asszisztens (szocialis segit6)

Az asszisztenst az intézményvezet6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e Szervezi a szocidlis étkeztetés keretében nyujtott étkeztetést.
» Tajékoztatast nyujt az ellatds igénybeveételének feltételérdl.
» Elkésziti a havi ebédrendelést, a valtozasokat folyamatosan figyelemmel Kkiséri, és
dokumentalja.
» Segitseget nyujt az ellatast igénybe vevé részére a legmegfelel6bb ellatasi forma
kivalasztasaba.
* Munkdjat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok figyelembevételével
Vegzi.
» Tovabbitja az étkezéssel kapcsolatos mennyisegi, minéségi panaszokat a vezetd
gondozo felé

SNV

vegi zarast
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» Munkdja soran folyamatosan kapcsolatot tart a talalokonyhékkal, f6z6konyhakkal, a
szocidlis problémék megoldésaban egylttmdikodik az érintett tarsintézményekkel és
szervezetekkel.

» Gondoskodik a kdzegészségugyi elbirasok betartasardl és betartatasarol.

Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a vezetd gondozond altal kijeldlt
szemely latja el.

Apold, gondozd

Az apolot, gondozot az intézmenyvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Feladatat a vezet6 &pold kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
» Az ellatott szocialis, testi és szellemi allapota figyelembevételével apolasi, gondozasi
feladatokat vegez.
» Figyelemmel kiseri az ellatottak egészségligyi allapotat, viselkedéeset, hangulatat,
aktivitasat.
* A gondozottak fizikai ellatdsanak segitése, sziilkség eseten teljes korl gondozasa,
apolasa.
» Részt vesz a gondozasi-apolasi sziikségletek felmérésében, az egyéni apolasi, gondozasi
terv elkészitésében.
» Kozrem(kddik az apolési, gondozasi terv vegrehajtasaban, fellilvizsgalataban,
értékeléseben.
. Az ellatott vizsgalatra, kérhazba, szakrendelésre, egyéb programokra kisérése,
felkészitése.
» Amennyiben a feladat megkivanja az Intézmény barmely id6sek otthonaban, barmely
gondozasi egységében foglalkoztathatd és athelyezhet6.
Felel6s:
» Az orvos utasitdsainak megfelel6 gyogyszerelés, &poléasi tevékenység, személyi higiénia
biztositaséért.
* A gondozasi egység rendjeért, tisztasagaert, a tulajdon védelméeért, az altala kezelt
anyagok, eszkézok gazdasagos és célszerd felhasznalasaért.
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitéset a vezetd apold altal kijel6lt

Pénztaros

A pénztarost az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

* Az intézmény mikddesével kapcsolatos keszpénz kiadas és bevétel bonyolitasa

» Elkésziti a kimend szamlakat a teritési dijrol

o Kezeli a letéti penztart
Tavolléte esetén helyettesitését az onkormanyzat pénzugyi vezetbje altal kijelélt személy latja
el.

Takarito

A takaritot az intezményvezet6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Munkajat
a szervezeti egysegeken belul a vezet6 apold, kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
» Ellatja az Intézmény teljes teruletének, berendezési és felszerelési targyainak
takaritasat.
» Kaoteles betartani a munkavédelmi, tlzrendészeti és kdzegészségligyi szabalyokat.
» Felelds a takaritashoz hasznalt anyagok és eszkdzok biztonsagos és gazdasagos
felhasznalaséért.
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Akadalyoztatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a kozvetlen felettese altal kijelolt
szemely latja el.

Konyhai Kisegitd

A konyhai kisegit6t az intézményvezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

» Ellatja a talalast, és az étel kulturalt felszolgalasat, valamint a mosogatast.

* A konyha teljes tertiletének, illetve a felszerelési targyaknak a tisztantartasat
Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén helyettesitéset a f6z6konyha altal kijeldlt személy latja
el.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Rendszergazda:

A vezet6 hazi gondozé feladatkére a rendszergazda feladatanak ellatasa és a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas vezetése, koordinalasa.

A mdszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett személyi riasztéberendezést, atjatszo
berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas vevéberendezést, személyhivo kiskdzpontot, tovabba
ugyeleti személyi szamitogépet Ugyeleti szoftverrel mikddteti folyamatosan, biztonsagosan.
Kotelez6 karbantartasrol, meghibasodas megsziintetéserdl, készilékek athelyezésérdl,
nyilvantartasok vezetésérol, jelentések leadasardl gondoskodik.

Ugyeletes gondozé feladata: (nem f&allasu)

Az ellatott személy segélyhivasa esetén, a helyszinen torténd haladéktalan megjelenés.

* A segélyhivas okaul szolgalo probléma megoldasa erdekében sziikséges azonnali
intézkedés megtétele.

e Szilkség esetén tovabbi, az egészségligyi — és szocialis alap-és szakellatas korébe tartozo
ellatas kezdeményezése.

o Sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors helyszinre
érkezéshez kozlekedési eszkdzt vesz igénybe, melyek hatékony, szikségszerinti
igénybevétele elvart.

* Munkajat a képzésen elsajatitott mddszer alapjan végzi.

o A diszpecser-kdzpont értesitese alapjan a segitseget keérd nevének, cimének, egyéb
elérhet6ségének és a jelzett probléméanak ismeretében végzi munkajat készenléti
rendszerben.

» Munkavegzése soran vezeti a riasztasi jegyz6konyvet.

Csaladgondozé
A csalddgondozoét az intézményvezet6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Munkajat a szakmai egység vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

A csaladsegités keretében biztositani kell

» aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

* az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabb4 a szocidlis szolgéltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezéset,

» a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mukddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el6segitését,

e a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

» a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizddk, a fogyatékossaggal ¢€l6k, a kronikus betegek, a

13



szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kizdok, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €l6 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijelolt telepiilésen és févarosi
kertletben m(kodd csaladsegitést ellatd szolgaltatbnak a menedékjogrol szélo
torvenyben meghatarozott integracids szerzddesbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elésegitését

Gyermekjoleéti szolgéaltatas keretében

a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezése,

a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatésa,
valamint szocidlis szolgaltatdsokhoz és gyermekjdléti alapellatdsokhoz, kuléndsen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet6 ellatashoz torténd hozzajutasanak
szervezeése,

a szabadid6s programok szervezése,

a hivatalos Ugyek intézésének segitése.

a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer mikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elGsegitése a megel6z6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idez6 okok feltarasa es ezek megoldasara javaslat készitése,
tajékoztatas az egészségulgyi intézményeknél mikdd6 inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek oOrokbefogadashoz valé hozzajarulas szandekaval tortéend elhelyezésének
lehetségeérdl.

a gyermekkel eés csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd
mUkaodési zavarok ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak el8segitése, kilonésen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét:

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
egészségugyi ellatasok igénybevételét,
pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét,
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AZ ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY MUNKARENDJE:

Az intézmény munkarendjét a helyi adottsdgok, igények figyelembe vételével az alabbiak
szerint &llapitotta meg:

1. Alapellatas :

Hazi segitsegnyujtas:

Munkaid6 : hétf6tol — péntekig 8 — 16 oraig
Jelz6rendszeres hdzigondozas: folyamatos, napi 24 6rés lgyelet
Szocialis étkeztetés:

Munkaidd : hétf6tdl - -péntekig 8 — 16 oréig
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Munkaidd : hétf6tél — péntekig 8 — 16 oréig
Id6sek Nappali Otthona: 8 — 16 oraig

2. Szakositott ellatés:
Apolast, gondozast ny(jto intézmény:
(Id6sek Otthona)
Munkaidd: 365 nap folyamatos 12 6réas miiszakbeosztassal

AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEK, KOZOSSEGEK:

Az intézmény vezetlje rendszeresen részt vesz:
* aképvisel6-testilet tlésein,

e tarsulési lléseken

* meghivas alapjan a bizottsagok munkajaban,

» szervezi és makodteti a tarsadalmi segiték munkajat,

» részt vesz a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok szakmai munkajaban.

Az intézményi munka iranyitésat segité forumok:
* Vezet0i értekezlet,
» Csoportértekezlet,
* Dolgozo6i munkaértekezlet évente.
Vezetdi értekezlet
Hétfénkeént: 8@ - 9@— ig.
Résztvevok: Intézményvezetd,
Csoportvezet6
Vezet6 apold
Meghivottak

Feladata: tajékozddas a szakmai egységek munkajarol, az intézmény, valamint a szakmai
egységek aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintése, torvényi valtozasok ismertetése.

Csoportértekezlet
A csoportot a csoportvezetd hivja 6ssze es vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a csoport
minden dolgozdjét, az intézményvezet6t.

Id6sek Otthondban minden honap els6 szerdai napja: 8-9-ig,

Csalad-és gyermekjoléti ellatdsban minden honap elsé csutortoki napja: 8-9-ig,

Etkeztetés, Hazi segitségnyujtas, Jelz6rendszeres hazi segitségnydjtasban minden negyedév
elso hetfdje: 8-9-ig.

Nappali ellatasban minden hénap elsé keddje: 8-9-ig.

A csoportértekezlet feladata:
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* A szakmai egysegben végzett munka megbeszélése,

e Torvényi valtozasok ismertetése,

Feladatok megfogalmazasa, javaslatok megtargyalasa,
e Dokumentacid ellendrzése.

Dolgozéi munkaértekezlet:

Az intézmény vezetGje sziikség szerint, de évente egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az intézményvezet6 a munkaértekezleten:

» Beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajardl,

« Ertékeli az intézmény szakmai programjanak, munkatervének teljesitését,

« Ertékeli az intézményben dolgozok élet és munkakorilményeit, a targyi és személyi
ellatottsagot,

» Ismerteti a kfvetkez$ idGszak feladatait,

» A csoportvezetbk beszamolnak a csoport éves munkajarol, megfogalmazzak
tapasztalataikat, feladataikat,

o Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja 0ssze. Az értekezleten a dolgozdk
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
Az intézmény munkavegzéssel kapcsolatos szabélyai

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavegzesre iranyul6 egyéb jogviszony létrejotte.

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzddésben vagy kinevezésben
(hatarozott, hatarozatlan ideji) régziti a dolgozé munkakorét — annak feltételeit, illetményének
Osszegét, az elismert szolgalati id6 mértékét. A kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a
Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

Az intézmény feladatai ellatasara megbizasos jogviszony keretében és vallalkozési szerzddéssel
is foglalkoztathat munkavallalokat.

Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll6 dolgozok dijazésa:

Az illetmény megallapitasa

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzddésben
vagy kinevezésben kell rdgziteni. A min6ségi vagy mennyiségi tébbletmunkat végzd dolgozok
jutalomban részesithet6k.

Az illetménypdtlék
A kozalkalmazottat a betdltott munkakor fuggvényében illetménypdtlék illeti meg. Az
illetménypotlékot az illetményalap %-aban kell megadni:

= |d6sek otthonaban dolgozé gondozondk potléka: alap 120 %-a,

Vezet6i potlék:

= Magasabb vezet6 vezet6i potléka

= Csoportvezetok potléka
Ejszakai potlék, délutani potlék:
A folyamatos munkarendben dolgozé munkavallalé éjszakai pétlékra jogosult, ha 22% és 6%
6ra kozott végez munkat; délutani pétlékra jogosult ha, 14% és 22% 6ra kozott végez munkat.
Folyamatos munkarendben dolgozdkat tavolléti dij illeti meg, amennyiben igazoltan nem végez
munkat, kivéve a betegszabadség id6tartamat.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok meg6rzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezet6je altal kijelolt munkahelyen, az ott érvenyben
levd szabalyok és a munkaszerz6désben vagy kinevezesi okmanyban leirtak szerint torténik. A
dolgozé koteles a munkakdrébe tartoz6 munkat az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal
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vegezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tdlmenéen nem kozolhet illetektelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével dsszefliggesben jutott tudomasara es, amelynek
kozlése a munkaltatdra, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezmenyekkel jarhat. A dolgozo
munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és elGirdsoknak, a munkahelyi vezet6je utasitasainak,
valamint a szakmai elvardsoknak megfelel6en koteles vegezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elGirt adatszolgaltatasi kotelezettseg nem all fenn,
nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindstlnek és,
amelyek nyilvanossagra kerulése az intezmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindésulnek a kdvetkezok:

- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- az ellatottak személyiségi jogaihoz f(iz6d6 adatok,

- az ellatottak egészségi, csaladi és vagyoni allapotara vonatkozo6 adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

Nyilatkozat témegtajékoztato szervek részére

A tomegtéjékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elGsegiteniiik: A televizio, a radid és az irott sajto
képviselGinek adott mindennem( felvilagositas nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 elGirasokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult,

- elvards, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkdzOk munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel,

- anyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirneveére és érdekeire,

- nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossadgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézmeénynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev6 hataskorébe tartozik,

- a nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
6 szavait tartalmazza, kozlés elétt vele egyeztesse,

- kulfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézmenyvezet6 engedélyével
adhatd.

A munkaid6 beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények és egyes kdzponti jogszabalyok szerint kell kialakitani.
Ennek hianyaban a munkarendet a felligyeleti szerv engedélyével a munkaltaté allapitja meg. A
munkaviszonyra vonatkozé bels6 szabalyok kialakitdsdndl a Munka Torvenykonyvérdl szolo,
tObbszér modositott 1992. évi XXII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szol6é tobbszor
modositott 1992. évi XXXIII. térvény elGirdsai az irdnyadok.

A heti munkaid6 40 ora.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsadg kivételéhez elG6zetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivuli és fizetés nélkuli szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezet6 jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi
vezetd. A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak (koztisztvisel6k)
jogallasarol szolo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt el6irasok szerint kell
megéllapitani. A dolgozdkat megilletd és Kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni.
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A helyettesités rendje

Az intézményben folyo munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetOjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egyseg vezet6jének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munkakori
leirdsokban kell rogziteni.

Munkakorok atadasa
Az intézményvezet6 allasi dolgozd, valamint az intézményvezetd altal kijel6lt dolgozdk
munkakorének atadasarodl, illetve atvételérdl személyi valtozads esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételr6l készult jegyzékonyvben fel kell tiintetni:

= Az atadas-atvétel idépontjat,

= A munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

= A folyamatban levd konkret ligyeket,

= Az atadasra keril6 eszkzoket,

= Az atado és atvevo észreveteleit,

= A jelenlévék alairdsat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kdvetéen legkésébb 15 napon belll be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti
felettes vezet6 gondoskodik.

Dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek a
munkakorik betdltéséhez nélkilozhetetlen a képzés altal nydjtott képesités megszerzeése.

A dolgozok tovabbképzési rendjét a tovabbkepzési terv tartalmazza.

A munkaba jaras koltségeinek megtéritése
A munkaltatd koteles a munkaba jards koltségeit, annak meghatarozott %-at a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériteni.

Egyéb juttatasok
Az Id6sek Otthonaban, Nappali ellatdsban eés a Hazi segitségnyujtasban védéruhat kell
biztositani.

Egyeb szabalyok:

Telefonhasznalat/Fax: az intézményben 1évé telefonvonalat magén célra hasznalni tilos.
Fénymasolas: az intézményben a szakmai munkaval kapcsolatos fénymasolas torténhet.
Dokumentumok kiadasanak szabalyai: az intézményi dokumentumok (személyi anyag,
szabalyzat, szakmai programok, beszamolok) kiadasa csak az intézmenyvezet6 engedélyével
torténhet.

Sajat gépkocsi hasznalata

Sajat gépkocsit hivatali céllal a Gépjarm(i Szabalyzatban foglaltak alapjan.

Karteritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének megszegésébdl
ered6 karért kartéritési felelésseggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a kodzalkalmazott a
teljes kart koteles megtériteni.

Anyagi felelGsseg

A dolgoz6 a szokasos személyes hasznalati targyakat meghalad6 érték(i hasznélati eszkozt
(szamitogep, irdgep, stb.) csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be az intézménybe,
vagy vihet ki onnan. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési
targyak rendeltetésszer( hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkdnyvek sth. megdvasaért.
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AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a bels6 szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az intézményben m(ikddd szakfeladatoknak egylttm(kodésiik soran, egymas teruletét érinté
intézkedések megtétele el6tt egyeztetési kotelezettségik van. A belsd kapcsolattartas modja a
heti 1 esetmegbeszélés.

Kils6 kapcsolattartas
A Szolgalat munkakapcsolat keretében egylttmdkodik kuléndsen:
Az oktatasi-, nevelési intezményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival, az
osztalyfénokkel, tanarokkal,
o Aterlleti egészségugyi halozattal,
* Minden olyan egeszségligyi intézménnyel, ahol gyerek vagy feln6tt pszicholdgiali
szakrendeles folyik,
» A Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgélattal,
* Anevel6 intézetekkel,
» A gyerek- és feln6tt gondozast végz0 szocialis intézményekkel,
« ANTSZ-szel,
» Avrenddrséggel, Ugyészséggel, birésaggal,
» A Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival és bizottsagaival,
«  Onszervez6d6 civil szervezetekkel,
» Egyhéazakkal,
» Modszertani intézménnyel,
» Ellatott jogi képvisel6vel.

Az egyluttmakddés kiterjed:

e A kolcsonos tajékoztatasra,

» Egymas tevékenysegének gyakorlati megismerésére, timogatasara,

» Kolcsonos konzultaciokra és tapasztalatcserékre,

* A legmegfelelébb ellatds biztositasa érdekében a feladatok egymastdl vald

kolcsonos atvéallalasara.

A dolgozok az egyiittmdkddés minden fazisaban kotelesek szem el6tt tartani a titoktartasi
kotelezettséget.
A tarsintézményekkel az E.E.SZ.l. egyenrangl félként, kolcsondsségi alapon, mint
szakszolgalatokkal dolgozik egydtt, azaz a Szolgalat a csalad egészét érintd altalanos szocialis
szolgaltato funkciot, mig a szakszolgalatok az egyes csaladtagokat érint6 specidlis szolgéltatd
funkciokat toltenek be.

Intézményi kapcsolataiban az E.E.SZ.1. szerepe elsddleges, ha:

» A csalad egyik tagjaval kapcsolatban allo intézmeény tevékenysege soran tovabbi —
az adott intézmeny profiljaba nem tartozo — tevékenység sziikségessége mertil fel,

» Megallapitést nyert, hogy hatdsagi intézkedés nem indokolt vagy elkerilhet6.

* A Szolgalat tevékenysége soran a csaladi problémék megel6zésére, a hatésagi ut
elkerulésére torekszik. Ezért célszer(i, ha az egyes intézmények azel6tt lépnek
kapcsolatba a Szolgalattal, miel6tt hat6sagi beavatkozas valna sziikségessé.

» Az egylttm(kodés soran az érintett intézmények es a Szolgalat munkatarsai kozlik
egymassal azokat az adatokat, panaszokat, vizsgalati eredményeket, sth., amelyek a
kdzos célok eléréséhez, illetve a kdzos feladatok legjobb ellatasahoz sziikségesek.

Az intézmény Ugyiratkezelése
Az intézményben az (igyiratok kezelése, az Iratkezelési Szabalyzat elGirasai szerint torténik.
Az Ugyiratkezelés iranyitasaért az intézményvezet6 felelds.
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Kiadmanyozas rendje
Az intézményvezetd jogosult kiadmanyozni:
* A szamlék hitelesitését,
Az intézmény szakmai és gazdalkodasi feladataival kapcsolatos Ugyiratok:
szerz6dések, megallapodasok,
» A dolgozdk alkalmazasaval kapcsolatos tgyiratok,
» Jovedelemigazolasok kiadasa,
* Meghivok szakmai és egyeb rendezvényekre,
e Szabadsag engedélyezése,
o A Dbérés bérjellegli és egyéb kifizetések,

Csoportvezetbk:
» A szakmai csoportok kozotti esetatadas.

BélyegzOk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirasnal cégbélyegzét kell hasznalni. A bélyegzékkel ellatott,
cegszerlien alairt iratok tartalma eérvenyes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézményben a bélyegz6 hasznalatara a kdvetkezdk jogosultak:
= Intézményvezetd,
= Eseti helyettese — tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén meghatalmazott vezet6
gondozd
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rol, annak lenyomatarol nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznélatba,
melyet az atvevl személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

Az intezmény gazdalkodasaval, ezen bellil kiemelten a Kkoltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmeny kezelésében lév6 vagyon hasznositasaval dsszefliggo feladatok,
hataskorok szabalyozasa —a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével
—az intézmeny vezetdjének feladata.

A koltségvetés soran figyelembe kell venni az elmdlt évi felhasznalast, a hatalyos jogszabalyok
alapjan a bérek és juttatasok alakulasat. Az intézmény amortizalddott targyainak, eszkézeinek
potlasat az alapfeladat ellatasahoz szikséges alapvetd mikodési koltségeket, a bevételek
alakulasat.

A koltsegvetés tervezésekor a fenntartd ltal meghatarozott irdnyelvek a meghatarozdak. A
koltségvetés tervezése az intézményvezetd feladata. Az engedélyezett koltségvetési elGiranyzat
felhasznalasaért az intézmény vezetbje felelés. Valamennyi felhasznalast csak az engedélyével
lehet megvalositani. A gazdasagos Uzemelés, az esszer(i takarékossdg minden dolgozé
munkakori kotelessége. A koltségvetés modositasanak inditvanyozasa (palyazati 6sszeg egyéb
kiils6 tartozés esetén) az intézményvezet6 feladata. A koltségvetés kereteinek tallépésehez az
Onkormanyzat engedélye sziikséges.

AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI,
HASZNOSITASI RENDJE

Az intézményben végezhetd reklamtevékenység
Az intézményben reklamhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Intézményi 6vo, védo elbirasok:

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy az egészségik és
testi épségiik megOrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
szilkséges intézkedeseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi
szabdlyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint t(iz esetére el6irt utasitdsokat, a menekulés
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atjat. Munkaba allas el6tt, azt kdvetéen évente minden dolgozd koteles orvos egészsegugyi
vizsgalaton részt venni, betegség esetén azonnal orvoshoz fordulni.

Bombariado esetén kovetendd eljaras:

Akinek tudomasara jut, hogy az éplletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezet6jét. Az intézmenyvezet6 a
lehet6 legrovidebb iddn belil értesiti errdl a tényrél az épiletben levd valamennyi személyt,
majd elrendeli a kivonul&si terv szerint az épilet elhagyasat. Az intézményvezetd-helyettes
kozrem(kodik az intézmény elhagyasanak lebonyolitdsdban. Az intézményvezet6 utasitasara
értesitik a rend6rséget, valamint a tlizoltésagot a bombariaddrol.

Mellékletek
Az intézmény szervezeti felépitését, az ald és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. 2. szamu melléklete tartalmazza.

Enying, 2018. m4jus 23.

Vargéane Krénicz Erzsebet
intézményvezetd
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Az SzMSz. hatéalybalépése:
Az SzMSz. az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis es Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas

e e e e JOVANAQYASAVAL Ll napjan lep
hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SzMSz. hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat vesztia .............c.ccoevveenn .. an/én
hatalyba lépett ................. szdmu hatérozattal jovahagyott Szervezeti és M(kddési

Szabélyzat
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SZAKMAI PROGRAMJA
2018.
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I. Az intézmény bemutatasa, személyi, targyi feltételei

Enying Mikrokorzeti Szocidlis ¢és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds (tovabbiakban:
Fenntartd) fenntartasiban milkodik az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, amely
személyes gondoskodast nyujto alapszolgaltatasi és szakositott ellatasi forma keretében csaldd-
¢s gyermekjoléti, hazi segitségnyujtast, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast, étkeztetést,
nappali, tartés bentlakasos szocialis ellatast nyljt az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint
szocialis helyzetiik miatt raszorultak részére.

A szolgaltatdsok integralt szervezeti formaban az alap- és szakellatasi intézményi formak
egymasra épiilésével valdosulnak meg.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
- székhelye: 8130 Enying, Kossuth L. utca 26.
- miikodési teriilete: tarsulasban részt vevo telepiilések kozigazgatasi teriilete

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (8130 Enying, Szabadsag tér 2.) — tovabbiakban:
Intézmény - a kovetkezok szerint hatdrozza meg Szakmai programjat.

Altalanos szabalyok

A Szocialis szolgaltatd intézmény szakmai programja tartalmazza:
— aszolgaltatas céljat,
— amegvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasok, a nyujtott
— szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,
— amas intézményekkel torténd egylittmiikodés modjat,
— az ellatandod célcsoport megnevezését,
— a biztositott szolgaltatasi elemeket,
— az ellatas igénybevételének modjat,
— aszolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modjat.
A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az Intézmény szakmai
mitkddtetésében, szolgaltatasok nyujtasaban kozremiikodd személyekre.
Az Intézményben folyé szakmai munka az aldabbi jogszabalyokban eldirtak
figyelembevételével torténik.
- a szocialis igazgatasr6l ¢€s szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.),
- amunka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi . térvény,
- akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény,
- aPolgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény,
- akozalkalmazottak jogallasrol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.
(X11. 26.) Korm. rendelet,
- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények €s haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,
- aszemélyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok téritési dijardl szo16
29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet,
- aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl sz6l6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,



- aszemélyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI.
24.) SzOsM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodeéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzOsM rendelet (tovabbiakban: SzOsM
rendelet),

— a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasrol szolo
8/2000. (VII1. 4.) SzOsM rendelet,

— a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl ¢€és a szocialis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzOsM rendelet,

— a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet,

— az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szo6l6 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet,

— az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési
engedélyezési eljarasardl szolo 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet,

— az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasahoz sziikséges szalmai minimumfeltételekrol
sz0616 60/2003. (X. 20.) ESZCsM rendelet,

— a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetend? téritési dijakrol sz6l6 onkormanyzati rendelet,

— a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis-, csalad- és gyermekvédelmi ellatasok
biztositasanak szabalyair6l sz616 6nkormanyzati rendelet.

Az Intézmény miikodése

Az Intézmény altal miikodtetett, személyes gondoskodast nyujto szakositott ellatasok:
— Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatas - idések otthona.
Engedélyezett féréhelyek szdma: 52 féréhely
Az Intézmény altal mikodtetett, személyes gondoskodast nyajtd szakositott ellatasok ellatasi
tertiilete:
— A tarsulasban részt vevo telepiilések kozigazgatasi teriilete, azzal a megkotéssel, hogy
az elsddleges ellatasi teriilet Enying varos kozigazgatasi teriilete.

Személyi feltételek

Az Intézmény szakmai létszama:

Intézményvezetd 116

Vezetd apold fondveér 1 16 Egészségligyi végz. apold
Mentalhigiénés munkatars 116 Mentalhigiénés asszisztens
Szocialis apold, gondozd 13 {6 Szocialis 4pold, gondozd
Szocialis munkatars 116 6vond

A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak 1étszama ¢€s képesitése megfelel az SZCsM
rendeletben eldirtaknak.

Az Intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet koteles késziteni, mely tartalmazza a
targyévben tovabbképzésben résztvevok, helyettesitésiikre vonatkozd tervet, a tovabbképzésre,
felkészitd tanfolyamra és szakvizsgara fordithatd forrasok megjelolését és felosztasat; a
tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitok szamat.



Targyi feltételek

Az Intézmények, nyugodt kornyezetben miikodnek, tomegkozlekedési eszkdzzel kdnnyen
megkozelithetd, parkoldval rendelkezik. Az épiileten beliil kiisz6bok nincsenek, a folyosok,
kapaszkodoval ellatottak.

A lakok két épiiletben 6sszesen 20 db lakoszobaban keriilnek elhelyezésre, melyek butorzata a
lakok egészségi allapotahoz és életkordhoz keriilt kialakitasra. Az Intézmény belsd, csendes,
viragos, fas udvara lehetdséget biztosit a pihenésre.

Az Intézmény hatarozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkezik,

I1. Az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok bemutatasa
1. A szolgaltatas célja

F6 célunk, hogy a székhelyen (8130 Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti 20 {6 féréhelyes
apolast, gondozast nyujté Iddsek Otthona) és a telephelyen (8130 Enying, Hosok tere 5. szam
alatti 32 f6 férdhelyes apolast, gondozast nyujtdo Idések Otthona) egyarant a rdszoruld
személyek részére biztositsunk nyugodt és biztonsagos koriilményeket, kiegyensulyozott
¢letfeltételeket, valamint személyre sz6lo, korszerli dpoldst, gondozast az ehhez sziikséges
szolgaltatasok nyujtasaval.

Az Szt. 68. § - dban meghatarozott kort és egészségi allapotl, dnmaga ellatdsara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes személyek teljes korii ellatasa.

A lakossag korében igény van az 4polast, gondozast nytjtd idések otthonara, mivel jelentds a
szama azoknak az id6seknek, akik szadmara életkoruk, egészségi allapotuk vagy szocialis
helyzetiik miatt mar nem elegenddek az alapszolgéltatas keretében biztosithato ellatasok.

A szakdolgozok feladata az otthonlakok koranak és egészségi allapotanak megfeleld, korszerii
fizikai, egészségligyi €s mentalhigiénés ellatas biztositasa.

A szakemberek folyamatosan gondoskodnak az ellatottak célszerti és hasznos tevékenységének
megszervezeéseérol.

2. A megvalésitandé program konkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A megvaldsitando6 program konkrét bemutatasa, a szolgaltatas feladata.

Az 1d6s emberek 4polasa — gondozasa komplex tevékenység. Az Intézmény célja, hogy
biztositsa az elemi sziikségleteken kiviil az idds, élettani allapotuknal fogva sériilékeny
emberek megovasat a karos hatasok kovetkezményeit6l, megkdzelitden potolja szamukra a
csaladi otthont.
A szolgaltatas feladata, hogy az Intézmény tartos ellatast biztositson az ellatottak részére.
Az Intézmény feladata, hogy a szolgaltatast ugy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az
megfeleljen az Intézmény miikodését szakmailag is érintd szabalyozasoknak:

- jelen Szakmai programnak,

- az Intézmény Szervezeti ¢s Miikddési szabalyzatanak,

- ahazirendnek,

- ajogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott feladat

ellatasi kovetelményeknek.

A gondozéds soran biztositja az igénybevevok kordnak, szocialis helyzetének, egészségi
allapotanak megfeleld fizikai és egészségiigyi ellatast, pszichés gondozast.



Az intézmény a feladatellatds szakmai tartalma alapjan az idés emberek teljes korti ellatasat
végzi bentlakasos ellatds keretében. Az intézmény életvitelszerli tartézkodast biztosit
folyamatos feliigyelet mellett.

Az intézmény feladatai:
- alakhatésrol valo gondoskodas 24 6rés feliigyelet mellett,
- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,
- napi haromszori étkezés, ebbdl legalabb egy alkalommal meleg étel biztositasa,
- sziikség szerint ruhazattal és textiliaval valo ellatas,
- akiilon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi ellatas biztositasa,
- mentalhigiénés ellatas biztositasa,
- ahivatalos iigyekben valo segitségnyujtas,

crer

- szilikség esetén foglalkozasok megszervezése.
Az Intézmény kapacitasa

Az Intézmény a szakmai program megvaldsuldsaval 52 fér6helyen nyujt iddskortiak tartos
bentlakasos szocialis ellatasat.

3. Az Intézmény altal ellatott tevékenységek:
— 4polasi, gondozasi feladatok

— ¢étkeztetés

— ruhdzattal és textilidval val6 ellatés

— egészségligyi szolgaltatas

— mentalhigiénés ellatas biztositasa

Apolasi, gondozasi feladatok

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotahoz igazodo
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Gondozasi tevékenység alatt az intézményi szolgaltatast igénybe vevd személy részére nyujtott
olyan fizikai, mentalis €s életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevo
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése
keret¢tben a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak
helyreallitasara és szinten tartasara kertiil sor.

Az Intézmény valamennyi munkatarsanak és ellatottjanak egymashoz vald viszonya az emberi
meéltosag, a személyiség tiszteletére épiil.

Az apolo, gondozd személyzet kiemelt feladata a felelds apoloi rendszerben torténd gondozas
kovetése.

Az apolo, gondozo feladatat a szakmai eldirasoknak, protokolloknak megfeleléen az apolasi,
gondozasi terv figyelembevételével legjobb tudasa szerint végzi.

Az 4polaési, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kovetkezd tevékenységeket:
— gyogyszer atadas, beadas,
— orvos utasitasara injekcio beadas,
— sebellatas, felfekvések kezelése,



— flirdetés, mosdatas,

— tisztaba tevés, agytalazas,

— Oltoztetés,

— etetés,

— az ellatottak mozgatasa, emelése,

— az ellatottak tornaztatasa — kiilonosen a fekvo betegeknél,

— kéz- és labapolas,

— aszennyes ruha és agynemi gyljtése, valamint a tiszta kiadasa,
— szakrendelésre, szlir6vizsgalatra kisérés.

A feladatellatds modja:

A feladatellatas az apolok munkakori leirasa, a vezetdk utasitasa, valamint az ellatottak igénye
szerint torténik.

A feladatokat, azok jellegének megfelelden naponta tobbszor, naponta, illetve tobb naponta, az
ellatott igénye, illetve az apolok, gondozok megitélése szerint kell ellatni, az emberi méltosag
tiszteletben tartasa mellett.

Apolasi tevékenység az Intézményben biztositott, a gondozasi feladatok ellatdsa soran
kozvetleniil felmeriild ¢€s az idések otthona keretei kozott biztosithatd, egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenység.

Az ellatasban részesiilo személyre vonatkozdan el kell késziteni az egyéni gondozasi tervet.

A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az elladtdsban részesiilo allapotanak
megfeleld gondozasi, apoldsi feladatokat és azok megvalositdsanak modszereit. A gondozasi
terv az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon beliil keriil elkészitésre. A gondozasi terv
elkészitésérol az Intézmény vezetdje gondoskodik.

A gondozasi tervet, annak moddositasat, az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve térvényes
képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozdsi terv eredményességének feltétele az
ellatast igénybe vevd aktiv kozremiikodése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatdsban részesiild
személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember, valamint az intézményvezetd altal kijelolt
szakemberek vesznek részt.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,
- az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idébeni litemezését,
- azellatott részére torténd segitségnyujtas egyeb elemeit.

Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és el6segiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesiilését.
Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport évente - jelentds allapotvaltozés esetén,
annak bekovetkeztekor — atfogoan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatdsban részesiild személy allapota miatt apoldsra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apolasi terv készilil. Az apolasi terv az elhelyezett személy részére nyujtott apolasi
feladatok dokumentécidja, amely az 4polasra szoruld személy allapotanak javitasara vonatkozo
feladatokat, illetve az alkalmazhat6 technikat tartalmazza.

Az 4polasi terv tartalmazza:
- azellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat,
- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,



- az ellatast igénybe vevd Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet,

- az é&polés varhato id6tartamat,

- sziikség szerint mas formaban biztositandé ellatas kezdeményezését.

Etkeztetés

Az Intézmény az étkeztetést a bentlakok életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozod
szabalyok figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi hadromszori
étkezést — ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt biztositunk. Ha az ellatast igénybe vevo
egészségi allapota indokolja, részére szakorvosi javaslatra diétas étkezésre van lehetdség.

Az Intézményben a fekvObetegek ellatdsa soran gondoskodni kell a rendszeres
folyadékbevitelrdl.
A jaroképes ellatottak részére a gondozasi részlegek étkezdjében biztositott az étkezés, mig a
fekvobetegek részére az étkezés a lakodszobdkban torténik, gondozoi segitséggel.
Az étkezések az alabbi id6pontokban torténik az Intézményben:

- reggeli:  8.00-9.00

- ebéd: 12.00-13.00

- vacsora: 17.00 — 18.00

Ruhazattal és textiliaval valé ellatas
Az Intézményi ellatottaknak megfelel6 mindségi, az évszakhoz, az id6jarashoz igazodo, apolt,
tiszta dltozettel kell rendelkezniiik.
Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfeleld ruhézattal, akkor az Intézmény
biztositja szdmara a kdvetkez6 ruhdzatot:

- - legalabb harom valtas fehérnemi €s haloruha,

- - az évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felséruhazat és utcai cipd, sziikség

szerint mas labbeli.

Az Intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozé személyek kotelesek kozremiikodni a
textiliaval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtdsaban, a megfeleléen tiszta, kulturalt,
higiénikus kdrnyezet megtartasaban.

Az Intézmény az ellatottak szamara a kovetkezd textilidkat biztositja:

- legalabb 3 valtas agynemdi,

- - atisztalkodast segitd harom valtas textilia.
Az Intézmény €s a lakok személyi tulajdondban 1évo textilidk, ruhdzat mosasarol, javitasarol az
Intézmény gondoskodik.

Egészségiigyi szolgaltatas
Az Intézmény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasat. Az egészségligyi
ellatas keretében koteles gondoskodni az igénybe vevo:
- egészségmegOlrzeését szolgalo felvilagositasrol,
- rendszeres orvosi feliigyeletérdl,
- sziikség szerinti alapapolasarol, ennek keretében kiilondsen:
- aszemélyi higiéné biztositasarol,
- agyobgyszerelésrol,
- -az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinenciaban val6 segitségnytjtasrol,
- szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasarol,



- korhazi kezeléshez vald hozzajutasaral,
- gyogyszerellatasarol,
- gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.
Az Intézmény orvosa biztositja:
- az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak folyamatos, rendszeres ellendrzését,
- az orvosi tanacsadast,
- az egészségligyl targya jogszabalyokban meghatarozott sziiréseket, a
gyogyszerrendelést, valamint
- szilikség esetén az egészségligyi szakellatasba torténd beutalast.
A gyogyszerellatas érdekében az Intézmény megfeleld gyogyszerkészlettel rendelkezik.
Az Intézmény biztositja a gyogyaszati segédeszkozoket: a testtavoli eszkdzoket az Intézmény,
a testkozeli eszkozoket az ellatott koltségeén.

A feladatellatas formai kovetkezok:
- folyamatos ellendrzés, sziirés,
- specialis gyogykezelés.
Mentalhigiénés ellatas biztositasa
Az Intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevo mentalhigiénés ellatasarol.
Ennek keretében biztositja:
- aszemélyre szabott banasmodot,
- a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
- aSzabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,
- asziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
- azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
- agondozasi tervek megvalositasat,
- a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és segiti, tdmogatja az Intézményen beliili kis
kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat €s mitkodeését.

A feladatellatas formai:
Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi dallapotdnak, képességeinek és egyéni
adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni:
- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekviobetegek
levegdztetése, agytorna),
- a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldaddsok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatés, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas),
- akulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok).

Az alapfeladatot meghalad6, az Intézmény altal szervezett szabadidds programokért, az
igénybe vett szolgaltatasokért eseti téritési dij keriil megallapitasra, mely az adott szolgaltatés
vagy program Onkoltségének megfeleld Osszeg. A pluszszolgaltatds koltségét esetenként a
téritési dij fizetésére kotelezett tériti meg, a szolgaltatds igénybevételét, a programon vald
részvételt megelézden.

4. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja
Az Intézmény szakmai munkdja soran folyamatosan arra torekszik, hogy kapcsolatrendszerét

mas intézményekkel, szervezetekkel fenntartsa és lehetdség szerint tovabb bovitse. Ezen beliil
teret adva mind a szakmai fejlodésre, gyakori konzultaciora, személyes taldlkozasokra is.



A kapcsolattartas modja:
- szakmai megbeszélések, forumok, tovabbképzések,
- Szakmai miithelymunkak,
- tapasztalatcserék, jo gyakorlatok bemutatésa,
- tovabba: levelezés, fax és telefonhasznalat, elektromos levelezés.

Az egyiittmitkodéssel érintett szervek
Az Intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikddik kiilondsen:
- az Intézmény Fenntartdjaval,
- modszertani intézetekkel,
- mas hasonl6 szocidlis intézményekkel,
- mas szocialis bentlakésos intézményekkel,
- csalad - és gyermekjoléti kozpontokkal,
- egészségligyi intézményekkel,
- civil szervezetekkel, nyugdijas klubokkal, alapitvanyokkal,
- koznevelési  intézményekkel, a felndttképzés, szakképzés, felsdoktatés
intézményeivel,
- egyhdzakkal,
- ellatottjogi képviseldvel, érdekvédelmi szervezetekkel.

Az egyiittmiikodés modjai

Egyiittmiikodés a-modszertani intézetekkel:
Az egylittmiikddés sordn az Intézmény:
- segitséget kap az ellatas megszervezéseében,
- 1) mddszerek bevezetésében,
- informaciét szolgaltat a tevékenyseégérol,
- Szakmai tanacsot kér,
- kozremiikodik a moédszertani intézmény altal folyatott szakmai ellendrzésekben.

Egyiittmiikodés az Intézmény Fenntartojaval:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység

ellendrzésére,

- aszakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére,

- aszakmai program szerinti miitkodésre stb.
Egyiittmiikodés mds hasonlo intézményekkel:
Mas hasonld intézményekkel valé egyiittmiikddés soran az intézmények kdolcsondsen
tajékoztatjdk egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott 1j mddszerekrdl,
eredményeikrol.

Egyiittmiikodés mas szocidlis bentlakasos intézményekkel:

Mas szocidlis intézményekkel valo egyiittmiikodés célja a szocialis ellatorendszerrel vald
rugalmas egyiittmiikodés, amely a kolcsonds parbeszéd, szakmai ismeretatadas, az
ellatottaknak legjobban megfeleld szocidlis intézményi elhelyezés megkeresésében valosul
meg.

Egyiittmiikodés a csalad - és gyermekjoléti kozponttal:

Az Intézmény egyiittmiikodik az idések megfeleld elldtdsa érdekében, a csaladsegitd
szolgalattal.

Az egyiittmiikodésre sor keriilhet:



- Az ellatas igénybevétele eldtt, melynek soran a szolgélat jelzéssel ¢lhet az adott
személyintézményi ellatasa céljabol.

- Ha az ¢rintett iddskora személy egészségligyi, illetve szocidlis helyzete nem
indokolja az intézményi ellatast, és ezért csaladjaba vald visszahelyezésre keriil sor.
Az Intézmény ebben az esetben tajékoztatja a szolgalatot azokrdl a feladatokrol,
amelyekben az ellatottat segiteni kell.

Egyiittmitkédés szakorvosi ellatassal:
- A szakorvosi, illetve koérhazi ellatas biztositdsa, a sziirdvizsgalatok, rendszeres
kontroll, és labor
- vizsgalatok soran az egészségiigyi intézményekkel napi kapcsolatban allunk.

Egyiittmiikodés a koznevelési intézményekkel:
A koznevelési intézmények gyermekei gyakran vendégeink, mely soran eldadasaikkal,
musoraikkal segitik az ellatottak kikapcsolodasat.

Az iskolai kozosségi szolgalat keretében a didkok segitséget nyujtanak az ellatottak Szabadidds
elfoglaltsagainak (beszélgetés, felolvasas) segitésében. Szakképzett &apolok iranyitésa,
feliigyelete mellett segitséget nyujtanak az ellatottak étkezésénél, az ellatottak mindennapi
mobilizaldsaban, sétaltatdsaban, levegdztetésének biztositasaban.

Az Intézmény a kiilonbozd képzd intézetek szakmai terephelyszinét biztositjuk, valamint a
zardvizsgak gyakorlati vizsgainak is szinteréiil szolgal az Intézmény.

Egyhazakkal valo kapcsolat tartalma a hitélet gyakorldsa és feltételeinek megteremtése. Az
Intézmény elsésorban a Roémai Katolikus, valamint a Reformatus Egyhdzzal tart fenn
szorosabb kapcsolatot, melynek tartalma mise, illetve istentisztelet tartasa, heti és havi
rendszerességgel.

Egyiittmiikodés az ellatottjogi képviselovel, érdekvédelmi szervezetekkel:
Feladata a lakok érdekvédelmének biztositdsa. A kapcsolat az ellatottjogi képviseldvel, havi
rendszerességgel, illetve sziikség szerint torténik.

I11. Az ellatando célcsoport megnevezése

Az Intézmény ellatési teriilete: a tarsuldsban részt vevo telepiilések kozigazgatasi teriilete, azzal
a megkdtéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying varos kozigazgatasi teriilete.

Az Intézményben olyan, a rd irdnyadod oOregségi nyugdijkorhatart betoltott, idéskora
személyeket latunk el, akik onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képesek, illetdleg, akiknek egészségi allapota rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést
nem igényel.

Az Intézménybe az a 18. ¢letévét betoltott személy is felvehetd, aki betegsége vagy
fogyatékossaga miatt oSnmagarol gondoskodni nem képes.

Idésotthoni ellatds az értékeld adatlap alapjan III. fokozati, vagy a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozési sziikséglet megallapitasa esetén
nyUjthato.

Az Intézménybe torténd elhelyezés feltétele, hogy az érintett személy nem szenved olyan foku
pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben, melynek ellatasrdl mas intézmény keretében kell
elkiilonitetten gondoskodni.



IV. Az Intézmény altal biztositott szolgaltataselemek

Etkeztetés - gondoskodas hideg, illetve meleg ételrél alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatonal.

Gondozas - az igénybe vevO bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését.

Feliigyelet - szolgaltatasnytjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdlo, személyes
vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

Szallitas - javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adoddéan mindezek mas modon nem oldhatdak
meg.

Lakhatas - az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez igazitott,
rovid vagy hosszi tavu lakhatdsi lehetdség, amely eldsegiti a személyes biztonsagot és az
ember méltosag megdrzését, a tanulasban, a foglalkoztatasban és a kozosségi életben valod
részvételt, illetve a csaladtagok kozotti kapesolat fenntartasat.

V. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyujto ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje irdsbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Ha az ellatast igényld személy cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, a
kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve
-, torvényes képviseldje terjeszti eld. A cselekvOképességében a szocialis ellatas
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti elo.

Ha a torvényes képvisel6 ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelméhez,
inditvanyahoz a gyamhatdsag eldzetes jovahagyasa sziikséges.

A kérelmet az Intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. Az intézményvezetd szoban vagy irdsban
tajékoztatja az ellatast igénylot vagy torvényes képviseldjét az igény nyilvantartasba vételérdl,
valamint az eldgondozas elvégzésének idOpontjarol.

Az elégondozas célja:

- az intézményi elhelyezést igényld helyzetének megismerése annak céljabol, hogy az
igényld allapotanak és sziikségletének megfelel-e az Intézmény szolgaltatasa,

- tdjékoztatds nyujtasa az intézményi €letre valo felkészités érdekében,

- annak vizsgalata, hogy az ellatast igényl6 életkora, egészégi allapota, szocialis helyzete
alapjan jogosult-e az ellatasra,

- aszolgaltatas biztositdsanak el6készitése az Intézményben,

- az Intézményben ¢l0k és dolgozok felkészitése az 0y lakd fogaddsara, az Intézménybe
torténd beilleszkedés zavartalan biztositésa.
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Az elégondozast végzd személy az elégondozéds soran, a helyszinen tijékozodik az ellatast
igénybe vevO életkoriilményeirdl és egészségi allapotarol, valamint ellatdsra valo
jogosultsaganak fennallasarol. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az
Intézmény szolgaltatdsai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevl sziikségleteinek ¢és
allapotanak. Ha az Intézmény szolgaltatidsa az igénybe vevo sziikségleteinek, allapotanak nem
felel meg, az elégondozast végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Az eldgondozast végzd személy tajékoztatja az ellatast igénybe vevot, illetve torvényes
képviseldjét az intézménnyel kdtendé megallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhato
mértékérdl is.
Az elégondozast végzd személy megallapitasait az eldgondozasi adatlapon régziti.
Ha az elégondozast végz6 személy az igénybe vevl egészségi allapota tekintetében Iényeges
kiilonbséget észlel a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy
a) kezdeményezi, hogy az Intézmény orvosa - amennyiben erre moéd van -, elézetesen
vizsgalja meg az ellatast igénybe vevot, vagy
b) az intézményvezetd kezdeményezi az orvosi igazolasban, korhédzi zardjelentésben
foglalt megallapitasok feliilvizsgalatat az igénybe vevé lakohelye szerint illetékes
egészségiigyl szakrendelés - az ellatdst indokold diagnézis szerint illetékes
szakorvosatol.

Az eldgondozast végzo személy sziikség esetén segitséget nyujt az ellatast igénybe vevonek az
elégondozas soran észlelt és hataskdrébe nem tartozo probléma megoldasahoz.

Az eldgondozas soran atadja a megallapodas tervezetét €s tdjékoztatast nyhjt a hazirend
tartalmarol.

Az elégondozas elvégzését kovetden, az intézményi elhelyezést megelézéen az
intézményvezetd szoban vagy irdsban tajékoztatja az ellatast igénybe vevOt vagy torvényes
képviseldjét a férOhely elfoglalasanak kezdd iddpontjarol, valamint az intézményi elhelyezéssel
kapcsolatos egyébteend6krol.

Az Intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozd igények alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk elhelyezésérdl.

Ha az ellatast igényld soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az Intézmény vezetdje dont a
soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 igény indokoltsagarol, tovabba — tobb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén - az igények teljesitésének sorrendjérol.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

- Onmaga ellatdsara nem képes, ¢és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, tovabba ellataisa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas
biztositasadval sem oldhato meg,

- soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségesse,

- kapcsolata a vele egyiitt €l0 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egylittélés életét, testi €pségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az Intézmény vezetdje
haladéktalanul intézkedik az eldgondozés lefolytatasarol, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérol.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevo férdhelyre, aki a férdhely
elfoglalasdnak idOpontjatol mar értesitést kapott. Soron kiviili elhelyezést az Intézményben
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rendelkezésre allo féréhelyen feliil is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5)
bekezdés b) pontjdban megallapitott korlatra.

Az intézményi jogviszony keletkezését az Intézmény vezetdjének intézkedése alapozza meg.
Dontésérdl irasban értesiti az igényldt, illetve torvényes képviseldjét. Amennyiben az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje az Intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl szold
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz fordulhat.

Az Intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igényldvel,
illet6leg térvényes képviseldjével megallapodast kot. (A Megallapodast a Szakmai program
melléklete tartalmazza.)

Az ellatast igénybe vevé panasszal fordulhat az Intézmény vezetéjéhez vagy az Erdek-
képviseleti Forumhoz, ha az Intézmény a Megallapodasban vallalt kotelezettségeket nem
teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe vevo személy az Intézmény vezetdjének intézkedését
vitatja, a Fenntartohoz fordulhat.

A bentlakasos elhelyezést biztositd otthonban az ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevd jogosult, a Sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd
torvényes képviseld, ill. a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

Ingyenes ellatasban részesiil az az ellatott, aki jovedelemmel nem rendelkezik, valamint az Szt.

szerinti jelzdlog alapjaul szolgaldé vagyona nincs, €és az Szt. Szerinti eljardsban jogerdsen
téritési dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs.

Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatdas esetén az ellatott jelentés pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de
az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, a személyi téritési dij
¢s az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet Osszegét megfizetni, kiillon megallapodas
alapjan, a gyermek koteles. (A dijkiilonbozet megfizetésére vonatkozdé Megallapodast a
Szakmai program 2. melléklete tartalmazza.)

V1. A szolgaltatasrol szolé tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatas kozzétételének alkalmazhat6 helyi modjai:
- a Fenntart6 honlapja,
— hirdetmény a Fenntart6 hivatalos hirdetményei kozott,
— egyéb hirdetési forma a telepiilésen,
- szemeélyes kapcsolat,
- Onkormanyzati forumok és egyéb, a telepiilés lakossagat érinté forumok.

VII. Az ellatottak és személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Ellatottak jogai

- Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
a szolgaltatas teljes korli igénybevételére.

- A személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmény a szolgaltatasok biztositdsa soran
gondoskodik az igénybe vevOk alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes korti
tiszteletben tartasara (kiilondsen az élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-
lelki egészséghez vald jog.)

- Az ellatés biztositasa soran érvényesiteni kell az egyenld banasmod kovetelményét.

- Az Intézmény biztositja az ellatottak, igénybe vevok tajékoztatashoz valo jogat.

- Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a jogszabalyban meghatarozott
esetekben kell vizsgalni.
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- Az ellatast igénybe vevdt megilleti a titokvédelem, kiilonds figyelmet fordit arra az
Intézmény, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozza.

- Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsdgira. Az Intézmény hézirendje
szabalyozza az Intézménybdl valo tavozas és visszatérés rendjét.

- Joga van a csaladi kapcsolatok fenntartdsara, rokonok, latogatok fogadasira a
Hézirendben szabalyozott modon.

- Amennyiben az ellatott személy betegsége miatt 4polasra, gyogykezelésre szorul,
ellatasa soran érvényesitésre keriil az 1997. évi CLIV. Torvény (Eiitv.) betegek jogait
szabalyoz6 rendelkezés is.

Az ellatottak jogainak, érdekeinek érvényesiilése érdekében az Intézmény Erdekképviseleti
Forumot hozott 1étre.

Az Intézményi elhelyezést igénybe vevOnek, illetve a szolgaltatdsban részesiilonek jogai
gyakorlasa soran lehetdsége van ellatott jogi képviselonél torténd segitség kérésére illetve
fordulhatnak az Allampolgari Jogok Orszaggytilési Biztosahoz

Az ellatott jogi képviseld ill. Ombudsman Intézmény elérhetésége az Intézményben jol lathatod
helyen kifliggesztésre kertilt.

A miikddéssel kapcsolatos jogok

Az igénybe vevonek joga van megismerni az intézmény miitkodésével kapcsolatos legfontosabb
adatokat. Az intézmény vezetdje sziikség esetén tdjékoztatni koteles az igénybe vevdt az
intézmény mitkodésérol, gazdalkodasarol.

A személyes adatok és vagyontargyak védelme

- Az ellatast igénybe vevot megilleti az élethez, emberi méltdosaghoz, a testi épséghez,
testi-lelki egészséghez valo jog.

- Az igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme.

- Az intézményvezetd koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotarol,
személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrdl arra
illetéktelen személy ne szerezzen tudomast.

- Az intézményvezetonek gondoskodnia kell az igénybe vevOk vagyontargyainak
személyes targyainak és értékeinek megfeleld elhelyezésérol.

Szocialis ellatast végzok jogai

A szolgaltatast nytjto foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allok részére biztositani kell a
munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést, emberi méltosdguk és személyiségi jogaik
tiszteletben tartasat.

Joga van személyiségi jogait ért s€érelem orvoslasara, személyes biztonsaganak védelmére.

A munkaltato koteles megfeleld munkakdriilményeket biztositani, munkajukat elismerni.

Az 1993.11.tv.alapjan az elégondozast végzd munkatars kozfeladatot ellatd személynek
mindsiil .

Miikodési feltételek

Az intézményre vonatkoz6 szabdlyokat az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 5. §. (d)
bekezdésében eldirt hazirend szabalyozza.

Az intézmény egy gondozasi egységet alkot.

A targyi és személyi feltételek a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek, az intézmény
akadalymentes.

Az intézmény rendelkezik a jogszabaly altal eldirt szabalyzatokkal.
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Személyi feltételek

- Az intézményben a 24 6ras folyamatos munkarend feltételei biztositottak.

- Az intézmény rendelkezik a szakmai 1étszam norma szerinti eléirassal.

- A szakképesitési arany 100 %-0s.

- Az alkalmazottak a feladataikat az SZMSZ-ben és a munkakdri leirasban foglaltak szerint
végzik.

- Az alkalmazottak részére a véddruhat biztositjuk (az Intézményben érvényes védo- és
munkaruha szabalyzatban foglaltaknak megfelelden)

Targyi feltételek

Az intézményben rendelkezésre allnak az ellatottak szdmdara eldirt éjszakai és nappali
tartozkodasra szolgalo helyiségek, az étkezésre és egylittlétre szolgald helyiségek.

- A latogatok fogadasara alkalmas helyiség.

- A lakok részére dohanyzasra kijelolt hely.

- Orvosi vizsgalo.

- A fiird6szobék és mellékhelyiségek szama a jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

- Folyamatos a hideg és melegviz ellatas.

- Az intézményben a kdzponti flités biztositott.

Mellékletek

1. szamt melléklet: Megallapodas
2. szamu melléklet: Hazirend

Enying, 2018. 05. 23.
Vargéané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd
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1.szamu melléklet

TKE.SZAM: oo

MEGALLAPODAS

az iddskoruak dapoldst-gondozast nyujto intézményeiben tortén 0 elldtashoz
1. A megdllapodast kit felek

1.1 Jelen Megallapodas 1étrejott egyfeldl az ellatdst nyujto
Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
Enying, Szabadsdg tér 2. (a tovabbiakban: intézmény)

1.2 masfel6l az elldtdst igénybe vevd

INEVC: ... e e et e e e et e e et e e e e e e et e e e et e e e et e eee et e e
SZULCTEST MOV ... ... i i e et et it e et et e e e et e et et e e ee e et e e e e e ee e e aeee
ANAMPOIGAFSAGA: ... ... oo ooe oo oo e e e et et e et e et e e e e e e e e e
Sziiletési helye, ldeje .....................................................................................
D L =0 =
Lakcime: .

T elefonszama R

Személyi zgazolvany szama:

TAJ szama. . .

Nyugdijas torzsszama

1.3 az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje

Kirendel b hatarozat szama:.............ccceeeeeeeiiiiiiin.... Kelte. ..o
Ay B DBV . . ettt ettt e e e e

Sziiletési helye:.............couviiiiiiiiiiiiiiiiiiiain, idopontja:........ccooiiiiiii,

Személyi iGazOIVANY SZAMA: . ...........coouei i e
LaARCIME: . ..o e
TelefONSZAMA: . ... ..o e e et

EGYEb ClerRetBSEe: . ....... oo

1.4. Az ellatast igénybe vevO legkdzelebbi hozzdtartozdja

Sziiletési helye:.............ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, iddpontja: .......coeeiiiiiii
Szemelyi iGAZOIVANY SZAMA: .. ... ..o e
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LARCIME: ... e e
TOlOfONSZAMA: ... .. oo e et et e e et et e et et et e ae e

EGYeéb elérhetOsege:. ...

1.5. Az ellatast igénybe vevO tartdsdra, gondozdsdra koteles és képes személy(ek)(amennyiben
az 1.3. és az 1.4. pontban megnevezett személlyel nem azonos)

ROKONSAZI Ok .. oo e e,
SZULEIEST MOV i .. .. e e et e ettt et et e et e e et
E N1 F= N LAY PP

Sziiletési helye:..............cccoeiiiiiiiiinnninn. 1dapoNtjas. ....oooeeeei
Személyi iGazOIVANY SZAMA: . ...........coiei e

Lakcime: ... ...
TelefONSZAMA: .........ooue i e e

EGYED CLETREIOSEE. . ... oot e e e
kozott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

2. A megdllapodas tirgya

2.1 A szocialis ellatast nyujté intézmény fenntartoja Enying,

ceerarens ..szam alatt személyes gondoskodds keretébe tartozo,
szakos1t0tt ellatast — apolast gondozast nyujté intézményt, Idések Otthonat mikodteti. A
szocidlis intézmény a vonatkozd jogszabalyokban és jelen megallapodésban szabalyozott
modon, teljes korl ellatast nyu;t.

2. 2 Az ellatast nyqjtoé intézmény az 1.) pontban megjelolt ingatlanban 1évd, nem kizarolagos
hasznalata lakrészben helyezi el az ellatast igénybe vevot, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast
nyujtod intézmény jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni.

2. 3. Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsaval kozosen keriil elhelyezésre a
szobaban, az intézmény jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevét masik
szobaba 4thelyezni, valamint jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

2. 4. Az intézmény az elldtdst:

hatarozott: ............ () 2 ho.......... napjatol kezdodoen,
............ Vaeeeenrenhi..........ig /vagy
......................................... feltétel bekovetkeztéig,/vagy

hatdarozatlan idotartamra szoloan biztositja.

2. 5. Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1L térvény

szerint teljes korQ ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen Megallapodas 4. pontja
tartalmazza.

3. A felek jogai és kitelezettségei
3. 1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége
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3. 1. 1. Az ellatéast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1. 3. pontjadban megjeldlt torvényes
képviselGje, a 1.4. pontjaban megjelolt hozzatartozdja kijelenti és jelen Megallapodas

alairasaval elismeri, hogy az intézménybe val6 felvételkor az intézményi életre valé megfeleld
felkészités érdekében az intézmény tajékoztatta 6t

e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl;

e az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol, az
adatvédelemre vonatkozé szabalyokrol

e az cllatast igénybe vevd ¢és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiillonosen a
latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjér6l;
e panaszjoguk gyakorlasanak modjarél, valamint az érdekképviseleti forum

mUkodésérdl, melynek szervezeti ¢és mUkodési szabalyzata egy példanya jelen
Megallapodas alairasaval egyidejlleg az ellatast igénybe vevo részére atadasra kertilt;
e az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazd hazirendjérél,

melynek egy példanya jelen Megallapodas alairasaval egyidejlileg az ellatast igénybe
vevO részére atadasra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal aldirva
jelen Megallapodas mellékletét képzi;

e a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
e az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél, igy
kiillonosen az intézményben mUkodd ellatottjogi  képviseld személyérOl ¢és

elérhetdségérdl.

Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1. 3. pontjdban megjeldlt torvényes
képviselGje 1.4. pontjaban megjelolt hozzatartozdja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban
foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlleg kotelezettséget vallal azok betartasara, melyet jelen
Megallapodas alairasaval megerOsit.

3. 1.2. Az ellatast igénybe vevd és a jelen Megallapodas 1. 3. pontjdban megjel6lt torvényes
képviseld, az 1. 4. pontjaban megjelolt hozzatartozo kijelenti, hogy a szocialis ellatasra valo
jogosultsag feltételeit érintd, személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul

kozli az intézmény vezetOjével.

3. 1.3. Az ellatast igénybe vevd Kkijelenti, hogy haladéktalanul tajékoztatja az intézmény
vezetdjét minden olyan koriilményrOl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges
haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb koriilményrdl, ami az

intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolydsolhatja, vagy
arra mas modon kihatéssal lehet.
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3.1.4. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevd, és az éltala
megjelolt hozzatartozo tajékoztatasarol:

a) az ellatast igénybe vevo allapotardl, annak Iényeges valtozasarol,

b) az egészségiigyi intézménybe valo beutalasarol;

¢) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésér6l;
d) az athelyezés kezdeményezésérOl, illetdleg kérelmezésérol;
e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett

intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevd dltal megjelolt hozzdtartozé (amennyiben nem azonos jelen
Megallapodas 1.4. pontjaban megjelolt személlyel)

3.1.5. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli
titoktartasi kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak
tiszteletben tartasarol.

3.2. A szabad mozgas és a kapcsolattartds joga

3.2.1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az ellatast igénybe
vevo kijelenti és jelen Megallapodas aldirasaval igazolja, hogy az igénybevételi eljaras soran
részletes és pontos tajékoztatdst kapott az intézményen beliilli mozgis, valamint az

intézménybdl torténd eltavozas és visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott —
szabalyairdl.

3.2.2. Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok,
latogatok fogadadsara. Az intézmény vezetdje a hazirendben szabalyozott mddon rendelkezhet a

latogatas rendjérOl. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben é16

mas személyek nyugalmara. A latogatok latogatasi id6n kiviil is kapcsolatot tarthatnak az
ellatast igénybe vevdvel rendkiviili esetekben.

3.3. Az érdekképviselet és a panasztétel joga

3.3.1. A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult és az érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

-az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelme,

-az intézmény dolgozodinak szakmai titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy

-az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
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3.3.2. Az ellatottjogi képviseldnél is panasszal élhet a jogosult és hozzatartozdja. Elérhetdsége
az intézmény hirdetotablajan megtalalhato.

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe vevok
jogainak, érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum
mikodésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

3. 4. Az ellatast igénybevevd nyilatkozata halal esetére

3. 4.1. Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy van/nincs irasos végintézkedese. Amennyiben

van irdasos végintézkedése, ugy annak fellelhet Osége:

3.4.2. Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy

EltEMEILEOIESET Ol ... ... oo oo oot e e e e e e

........................................................................................................... hozzatartozo fog
gondoskodni.

A temetés helyét és modjat illetOen az ellatast igénybe vevd a kovetkez Aket nyilatkozza:

4. Az intézmény szolgdltatasai

4.1. Teljes korii ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kor( ellatast nyujt, amelynek

értelmében biztositja:
¢ a napi huszonnégy 6rés feliigyeletet,

e a lakhatast, valamint a folyamatos fOtés- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,
e a napi legalabb haromszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,

e Orvosi javaslatra, az orvos el6irasainak megfelel® étkezési lehet&séget (pl. diéta, gyakoribb
étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

o sziikség esetén a ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast, amennyiben az ellatast igénybe

veve megfeleld mennyiségl és minbségl sajat ruhazattal nem rendelkezik, és sajat

ruhazatanak poétlasara nem rendelkezik megfelelé anyagi forrassal.. (A személyes hasznalatra
kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi.)
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e a ruhazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott modon,;
e sziikség szerint incontinens betegek ellatasdhoz sziikséges anyagokat, eszkozoket;

e az egészségiligyi ellatast a hazirendben meghatarozott modon, melynek keretében
gondoskodik az ellatast igénybe vevO egészségmeglhrzését szolgalo felvilagositasrol,

rendszeres orvosi ellatasarol, sziikkség szerinti alapapolasarol, valamint a szakorvosi ellatasahoz
¢s a korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol;

e Téritésmentesen az intézmény orvosa altal havonta Osszedllitott alapgyogyszerkészlet
gyogyszereit.

Az intézmény az alapgyogyszerkészlet, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkdzok koziil
elsGsorban a kozgyodgyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal

tamogatott gyodgyszert ¢és gyodgyaszati segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott
gyogyszercsoporton beliil nincs kdzgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd gydgyszer, vagy nincs
olyan kozgyodgyellatasi igazolvanyra felirhaté gyogyszer amely az adott betegség kezelésé¢hez
megfeleld;

o [laz ellatast igénybe vevo koltségén az alapgydgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken
tulmenden felmeriild rendszeres ¢€s eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. (A
rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltségének viselésére az intézmény csak az
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 52. § (6) Is (8) bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.);

e a gyogyaszati segédeszkoz ellatds korében a testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a

testkozeli segédeszkoznek az ellatast igénybe vevo koltségén torténd beszerzését. (A testkozeli

segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 52. §
(6) bekezdésében szabalyozott esetekben koteles.);

e az ellatast igénybe vevo mentalhigiénés ellatast, melynek keretében biztositjak — tobbek
kozott:
— a személyre szabott banasmodot,

— a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel&zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélések,

— a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,

— szlikség szerinti pszichoterapids foglalkozast,
— a csaladi és tarsadalmi kapcsolatos kulturalt és zavartalan fenntartdsanak személyi és targyi

feltételeit, igy kiilondsen erre a célra az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval
— a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

A teljes kér6 ellatas részletes kifejtését a hazirend tartalmazza.

4.2. Erték- és vagyonmegorzés

20



4.2.1. Az ellatast igénybe vevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal

Osszefiiggh személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére.

Az ellatast igénybe vevé személyes targyainak beviteli korlatja a hazirendben részletesen
ismertetésre kertilt.

4.2.2. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevOnek az intézménybe

bevihetd és oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfeleld és —
sziikség esetén — biztonsagos elhelyezésérdl és megdrzésérOl. Amennyiben az ellatast igénybe
vevé vagyontargya vagy értéktargya a megbrzés szempontjabol specialis feltételeket igényel,

az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevd részére a megfelel®

elhelyezéséhez, illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez, aminek koltsége az ellatottat
terheli.

4.Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabalyait
a hazirend tartalmazza.

ror r e

5. Az ellatasért fizetend O téritési dij

5.1. A személyi téritési dij
5.1.1. Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébdl, illetve ingatlan vagyonabdl), az

igénybe vevoé tartasdra jogszabaly, szerzO0dés vagy birdsdgi hatdrozat alapjdan kiételes és képes
személy az intézmény dltal nyujtott ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként, a
targyhonapot

kovetd honap ............ napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény részére. A téritési
dijfizetési kotelezettséget az intézmény altal biztositott csekken vagy készpénzben az
intézmény pénztaraban, vagy az intézmény elszamolasi szamlajara atutalva kell teljesiteni.

5.1.2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd onkoltség napi
Osszegének alapul vételével, de nem sziikségszerlen azzal azonos mértékben, konkrét

Osszegben, forintra kerekitve allapitotta meg, melynek modositasara évente két alkalommal
jogosult.

Az egy ellitottra juté onkoltség dsszege jelen Megallapodas megkotése idOpontjaban
ceereeeeeenen. Ft/O/.

Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idGpontjaban
veeeeneeen o Ft/map, valamint ...........cccceeeeoeeen.. L Ft/hO.

5.1.3. A személyi téritési dijat — mely az intézményi téritési dijjal azonos vagy annal kevesebb

0sszegd — az intézmény vezetdje a teriiletileg illetékes jegyz6 altal kiallitott jovedelemigazolas
alapjan allapitja meg. A személyi téritési dij 6sszegér6l az intézményvezetd 30 napon beliil

értesiti az ellatast igénybe vevot illetve torvényes képviseldjét.
A fenntart6 hatarozatban allapitja meg a személyi téritési dijat, amennyiben:
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— az ellatott ingatlanvagyona terhére keriil megéllapitasra, valamint
— az ellatast igénybe vevo tartasra koteles és képes hozzatartozdja kiegésziti azt.

A személyi téritési dij:

— nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét

— nem haladhatia meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének 80%-at,
amennyiben azt az ellatdst igénybe vevd kizdrolag a rendszeres havi jovedelmébdl fizeti meg,
— osszegét ugy kell megdllapitani, hogy az elldatast igénybe vevd részére legalabb a targyéy
Jjanudr 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-a, ingatlanvagyonra
torténO terhelés esetén 30%, mint kéltopénz, visszamaradjon

— konkrét osszegben, forintra kerekitve kell megallapitani,

— havi oOsszegét a napi személyi téritési dij és a gondozdsi napok szama alapjan kell
meghatdarozni. (Ha azonban az elldtdst igénybe vevo az intézményi ellatdst egész honapban
igénybe veszi, a havi téritési dijat az adott honap naptari napjainak szamatol fiiggetleniil kell
megdllapitani)

5.1.4. Fentiek alapjan az intézmény vezetdje a fizetendO személyi téritési dijat

........................................... Ftinap (.....ccocooovvvvvnvnnne ) Ft/30 nap) osszegben allapitja
meg, melynek megfizetése az alabbiak szerint torténik:

A viveieeeeeee. Ftap  (.............Ft/ho)  Osszegl  személyi  téritési  dijbol,
.................................. Ft/nap (........ccc.eevvvnvnnn /30 nap) oOsszeget az ellatast igénybe
vevd fizet meg a rendszeres havi  jovedelembOl,  .................cciii. Ft/nap
(oo e e Ft/ 30 nap) dsszeget az ellatdst igénybe vevd tartasdra jogszabaly,

szerzddés vagy birdsdagi hatdrozat alapjan kételes és képes személy(ek) fizetnek meg az

alabbiak szerint:
oo Ft/map (oo, Ft/30nap) osszeget: ............cc.c.eeeee..n.. (név)
voieeneeee F/Map (oo ee v Ft/30nap) osszeget: ............cccceeeeee ... (NéV)
oo Ft/map (oo, Ft/30nap) osszeget: ...........ccc.c.eeeeennn.. (néV)

B) Az intézményi téritési dij teljes dsszegét az ellatast igénybe vevo tartasat és gondozasat

tartasi vagy oroklési szerz8désben vallalo személy fizeti meg.

C) Az ellatast igénybe vevé/mas személy Kkijelenti, hogy nem kivanja a téritési dij
megallapitasahoz, valamint feliilvizsgalatahoz sziikséges adatokat kozolni, egyidejlileg jelen

Megdllapodds aldirdsdval kotelezettséget villal az intézményi téritési dij teljes osszegének
megfizetésere.

Az intézményi teritési dij teljes osszegének megfizetésére kotelezettséget vallalo személy
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5.1.5. A személyi teritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevo
jovedelme olyan mértekben csokken, hogy a téritési dij fizetési kételezettségének nem tud eleget
tenni, vagy ha jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb oOsszegének 25%-ét
meghalado mértékben no.

A teritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének
iIddpontjardl az intézmény fenntartoja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij

megfizetésére az ellatdast igénybe vevé nem kotelezhetO a feliilvizsgadlatot megel 0z 6 id 6szakra.

5.2. Tavollét esetén fizetendo személyi téritési dij
5.2.1. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesitésre Keriilnek.

5.2.2. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

5.2.3. Az ellatast igénybe vevo a két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at koteles megfizetni.

5.2.4. Az ellatéast igénybe vevo a két honapot meghaladé tavolléte idejére

ecgészségligyl intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij
40%-4at,

eAz a) pont ald nem tartozo esetben a megallapitott személyi téritési dij 60%-at koteles
megfizetni.

5.3. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitisaval kapcsolatban

5.3.1. Ha az ellatast igénybe vevl vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési

dijnak az intézmény vezetdje altal megallapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, az annak feliilvizsgéalatarol €s megvaltoztatdsarol szold éErtesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

5.Ha az ellatast igénybe vevO vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dijnak
az intézmény fenntartdja altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij
megallapitasat. A birdsag joger6s hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell
megfizetni.

5.4. A dijfizetés elmulasztisa esetén kivetendO eljards

5.4.1. Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hatarid
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét,

lakcimét és a fenndllo dijhatralékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartott dijhatralékbol az
intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény fenntartdjat a téritési dijhatralék
behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A téritési dijhatralék behajtasara a
kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabélyairol szolo 2004. évi CXL.
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torvény illetve az adozas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. térvény szabalyainak alkalmazasaval

keriilhet sor. A dij nem fizetés esetén teendokrdl a személyes gondoskodast nyjté szocialis
ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (1I:17.) Kormanyrendelet és az 1993. III. térvény
rendelkezik.

5.4.2. A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiillonbozetét az intézmény vezetdje
nyilvantartja és az ellatast igénybe vevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljard

kozjegyz6bnek bejelenti.

5.5. Gyogyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkiozkoltség
5.5.1. Az intézmény vezetGje a személyi téritési dij megallapitasaval egyidejlileg értesiti az
ellatast igénybe vevot vagy torvényes képviselQjét az intézmény altal viselt, illetve atvallalt

gyogyszerkoltség, valamint gyogyaszati segédeszkozkoltség mértékérol.

5.5.2. A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézményvezetdi intézkedés

ellen az ellatast igénybevevé/torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétdl szamitott 15.
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat panasszal.

ror r e

6.1. Az intézmény altal nyGjtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az

alapfeladatok korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, pediklr); valamint az intézmény altal szervezett

szabadidds programokért eseti téritési dijat kell fizetni a szolgaltaté arlistaja vagy a szolgaltatas
onkoltsége figyelembe vételével.

6.2. A szolgaltatasokért fizetendd eseti téritési dij Osszegének megvaltoztatisa nem mindsiil
jelen Megallapodas modositasanak, igy arra a szolgaltatast nyujto egyoldaltian is jogosult.

7. A megallapodas mdodositasa

7.1. Jelen Megéllapodas modositasara csak az intézmény vezetdje €s az ellatast igénybe
vevo/torvényes képviseldje kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.

7.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak és ez
sziikségessé teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megallapodast érint jogszabalyi valtozasoknak

megfelel6en modositjak a megallapodast.
7.3. Az intézmény vezetje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodds megkdtésével az

intézmény hossz id6re szold kotelezettséget vallal- kijelenti, hogy elére nem lathato,
rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatéot megtesz, hogy az intézmény jelen

Megallapodasbol fakado kotelezettségeit a leheti legjobban teljesitse.
7.A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket

elsGdlegesen targyalas ttjan egyezségre torekedve kivanjak rendezni.
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8. Az intézményi jogviszony megszlnése

8.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

C) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,

8.1.1. (1) a megallapodas felmondasaval

a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartasu intézmény (szolgaltato) esetén az intézményvezeto (szolgaltatd vezetdje)
a (2) bekezdés szerinti esetekben,

C) egyhazi fenntartasi és nem allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntarto
vagy az altala megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.

8.1.2. (2) Az (1) bekezdés b) pontja és ¢) pont cb) alpontja szerinti felmondasnak akkor van
helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

c) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

8.1.3. (3) A felmondasi 1d6, ha a megallapodas masként nem rendelkezik

a) alapszolgaltatas esetén tizendt nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

8.1.4. (4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott,
a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy
vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

8.1.5. (5) Bir6sagtol kérhet6: — a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja,

— b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az
ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd
személy vitatja,

— ¢) a (4) bekezdés szerinti fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4)
bekezdés szerinti személyek valamelyike vitatja.

8.1.6. (6) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot
nem hoz.

8.1.7. (7) A (4)-(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti
felmondasban tajékoztatast kell adni.

8.1.8. (8) Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a
beutald szerv sziinteti meg, kivéve, ha beutald hatarozatot olyan 6nkormanyzat hozta, amely
mar nem fenntartdja az intézménynek.

8.2. Téritési dij-tartozas
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8.2.1. (1) Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsod
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

8.2.2. (2) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd  kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasdt kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabaly szerint lefolytatja, €s a személyi téritési
dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

8.2.3. (3) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a (2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasdban tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését.

8.2.4. (4) Ha harom hoénapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes
képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd id6pontjarol, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

8.2.5. (5) A 8.1. (2) bekezdés c) pontja és ez a pont nem alkalmazhatd, ha jelzalogjog-
bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

8.3. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviselojét

a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

C) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol.

8.4. Ha a jogosult kiskoru vagy cselekvioképességében a szocidlis ellatas igénybevételével
osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekviképességet teljesen korldtozo gondnoksdg alatt all, az Szt. 95-100. §-ban
szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jar6 cselekmények €s jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

8.5. Az intézményi jogviszony megszlnésekor a Felek elszamolnak egymdssal, mely kiterjed:
a) az esedékes téritési dijra, egyéni gyogyszerkdltségre, illetve személyi téritési dijra és egyéni
gyogyszerkoltségre, valamint ezek esetleges hatralékaira,

b) az intézmény targyi eszkdzeiben — szdndékosan — okozott kdrokra, valamint az elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hianyaira,

¢) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megszUnéséhez ok szerlien
kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolds targydt a haszndlatra atvett eszkozok, berendezési targyak

rendeltetésszer haszndlataval egyiitt jaro amortizacioja, a lakrész ujrafestésének, a
rendeltetésszerl haszndlatabol adodo sziikséges javitisa elvégzésének koltsége, valamint az

intézményi jogviszony megszUnéséhez kapcsolodo adminisztrdcios koltség.
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9. Egyénre sz010 tartalmi elemek

10. Befejezd rendelkezések

10.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

10.2. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba
a szocialis ellatasokra vonatkozd, mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

10.3. Jelen Megallapodas .................. 3 AZAZ it szamozott oldalbdl all.
10.4. Jelen Megéllapodas ...... db, egymadssal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban
késziilt.

10.5. Jelen Megéllapodas a Felek elolvasés és kozos értelmezést kozvetlen, mint akaratukkal

mindenben megegyez6t, helybenhagyolag irtak ala.

10.6. Tudomasul veszem, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag
tér 2.) a személyes adataimrdl nyilvantartdst vezessen, azokat 415/2015. (XII. 23.)
Kormanyrendeletben szabalyozott orszagos igénybevevoi nyilvantartasban (TAJ-alapa
nyilvantartdsban) rogzitse.

10.7. Hozzajarulok, hogy személyes okmanyaimrdl az ellatast nyajtd intézmény a jogviszony
1étrejotte érdekében masolatot készitsen.

10.8. Jelen megallapodéssal egyidejiileg a hazirend egy példanyat atvettem.
az ellatast igénybe vevo az ellatas nyujto intézmény vezetoje

Az ellatadst igénybe vevd torvényes képviseldje
Az ellatast igénybe vevo jelen Megallapodas
1.4. pontjaban megjelolt legkozelebbi hozzatartozo
Az intézményi téritési dij teljes osszegének
megfizetésere kotelezettséget vallalo személy
Tanu neve: ..........cccoveeveeccieeeeeeveeeee TANUN@VO: oo ioi ittt it et e e e
Lakcime: ..........ccocovii i Lakcime: ..........ccocoiiiiiii i

Személyi ig. szama: .............cccccuveene. SZeMEIYI i, SZAMA: ....cvvviiii v

alairas alairds
Kelt: oo e e e e e e it
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2. szamu melléklet

APOLAST, GONDOZAST NYUJTO
INTEZMENY
(IDOSEK OTTHONA)

HAZIREND

Székhely: Enying, Szabadsag ter 2.

Telephely: Enying, Hosok tere 5.
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A Hazirend célja, hatalya
A Hazirend az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Idosek Otthona lakédinak €s dolgozoinak
mindennapi életét foglalja szabalyozott keretek kozé.
Az egymas mellett ¢lés szabalyait egyértelmiisiri azzal a szdndékkal, hogy békés, nyugodt
1égkorben éljiik mindennapjainkat és intézményiink mitkdése zavarmentes legyen.
Rogziti a lakok fizikai, egészségiigyi €s pszichés ellatashoz vald jogat, az egyiittélés alapvezetd
szabalyait, az érdek-és az ellatotti jogvédelmet, hogy lakdink emberi és allampolgari jogai ne
sériiljenek, lehetdségiikhdz képest minél tovabb megdrizzék Onfenntartd, Onellatd
képességiiket.
A Hézirend hosszu évek tapasztalatai alapjan a fenti jogszabalyok figyelembevétele mellett a
szlikségesnek tartott informéciokat tartalmazza.
A Hazirend hatalya kiterjed az Iddsek Otthondban €16 valamennyi lakoéra, az intézmény
kozalkalmazott dolgozoira, az intézménynél munkat végzd kiilsd szervek dolgozoira, az
intézményben tartozkodd latogatokra és az intézményben tartozkodd valamennyi idegen
személyre.
Ennek érdekében megdllapitja
- Az egyiittélés szabalyait
- Az Intézménybdl vald eltdvozas és az Intézménybe vald visszatérés rendjét
- Az ellatasban részesiild személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal
vald kapcsolattartasanak szabalyait
- Az Intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét
- Az érték és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak szabalyait
- A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és a
textilia tisztitasdnak és javitasanak rendjét
- Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait
- Azegyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat
- Az Intézmény alapfeladatit meghalad6 programok, szolgaltatdsok korét €s téritési
dijat.
- Tovabba egyéb, jogszabadly 4altal a Hazirend szabalyozasi korébe tartozo
témakoroket
A Hazirend
- A Hazirend ellatottak és hozzatartoz6ik vonatkozasaban az intézményi jogviszony

- A munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor
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- Az Intézménynél nem munkaviszonyban [év0 dolgozdk vonatkozasaban az
Intézmény teriiletére valo belépéskor
- A latogatdk esetében az intézménybe valo 1épéskor 1ép hatalyba
A Haézirend eldirdsait az Intézmény teriiletén, azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetéek az Intézményen kivil is az Intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében az Intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.
Alapelvek
- A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal modja:
- A Hazirend kihelyezésre keriil az Intézmény faligjsagan. A Hazirend egy példanyat
az ellatott részére at kell adni
- A Hézirend valtozasakor a Hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek

szerint.

Tajékoztatasi kotelezettség

Az Idések Otthondba valo elhelyezés iranti érdeklédéskor, az elhelyezést, igényldt vagy
torvényes képvisel6jét az intézmény vezetdje tajékoztatja az intézményben biztositott
ellatasrol, feltételeirdl, a vezetett nyilvantartastoi, a kapcsolattartds szabalyairdl, panaszjog
gyakorlasanak lehet8ségérdl, az intézményi jogviszony megsziinésének modjarol, Hazirendrdl,
fizetendd téritési dijrol, érdekképviseleti forum miikodésérdl. A tdjékoztatast, az intézményi

ferhely elfoglalasakor meg kell ismételni, illetve irdsos formaban 4t kell adni.

Adatvédelem, adatkezelés
Az Idések Otthondban az ellatott lakokrdl az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza:
- A lako alapvetd személyi adatait
- A laké tartasdra koteles személy, illetve torvényes képviseldje természetes
személyazonosito adatait
- Az intézményi ellatasokra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett
valtozéasokra vonatkoz6 adatokat
- Az intézményi ellatds megallapitisara, megvaltoztatatdsara és megsziintetésére
vonatkozo6 dontést
- Az intézményi ellatasra vald jogosultsag €s a téritési dij megallapitasahoz sziikséges
jovedelmi viszonyokat

- Az intézményi ellatas igénybevételének és megsziintetésének idépontjat
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- A téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara €s a kovetelés
behajtasara valamint eléviilésére vonatkozo6 adatokat

Fenti nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervek és a jogosultsagot
megallapito szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgalhato.
A lako a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
jogéanak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges adatainak kozlését az
Iddsek Otthona vezetdjétol.
Az Idések Otthona nyilvantartdsaban kezelt adatokat személyes azonositdé adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznélhatja, illetve azokrdl statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol
statisztikai célra adatot szolgéltathat. Az intézményben az adatkezelés re ¢és az adatok
védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
szO616 1992. ¢évi LXIIL., valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd torvény

rendelkezései az iranyadok.

Az ellatasban részesul6 személyek egymas kozotti, valamint
hozzatartozéikkal valé kapcsolattartas szabalyai

Az intézménylink lakoinak egymas kozotti kapesolattartdsaban korlatozés nincs, szabadon
tarthatjdk a kapcsolatot a lakotarsakkal. A hozzatartozokkal vald kapcsolattartasban
korlatozas nincs. Amennyiben a lako telefondlni kivan a hozzatartozoinak, lehetdség van ra a
lakoszobakban elhelyezett telefonrol a személyre sz0l6 koddal, vagy az intézmény foldszintjén
talalhat6 nyilvanos telefonrol. Lakoink sajat telefonjaikat is hasznalhatjak.

A lakok egyiittélési szabdlyai

A lakok hosszabb 1ddt toltenek egyiitt, ezért a legcélszeriibb egy jo, egymast segitd kozosség
kialakitdsa, mindenkinek figyelembe véve egyéni sajatossagait. Ezért sziikséges az intézmény
vezetdjének egyénileg sokat beszélgetni az ott lakokkal. A felmeriil6 problémékat azonnal, az
ott lakokkal betartva elintézni. Az egyiittélés szabdlyaihoz hozzétartozik a rend megtartasa, az
eldirt étkezési, latogatasi, hazatérési idopontok betartasa. Megfelel6 hangnem egymassal és a
dolgozokkal. Hangos szoval vald veszekedés, durva beszéd nem méltd a kozdsség
nyugalmaéhoz.

Az Intézmény biztositja az ellatottak szdmara az érdekvédelemhez, valamint a szabad
véleménynyilvanitashoz valo jogot.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltosdg tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény vezetdihez,

dolgozo6ihoz, forumaihoz.
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A latogaték fogadasanak rendje
Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara. Az intézmény koteles gondoskodni az ellatott €s a hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kultaralt és zavartalan kortilményeirdl. Kérjiik latogatdinkat, hogy érkezésiiket
a ndvérszobaban jelezzék, valamint azt, hogy Intézményiink mely lakojat kivanja meglatogatni.
A lakok barmikor fogadhatnak latogatokat, azonban

- atdbbi lako nyugalma érdekében a latogatas javasolt ideje a 14-176ra kozotti idoszak,

- 17 6rautén az Otthonban a latogato csak az Intézményvezetd engedélyével és az

tigyeletes apolo tudomasaval tartozkodhat,

- azorvos javaslatara /pl. jarvany esetén/ a latogatas korlatozhato illetve sziineteltethetd
A lakok hozzatartozo6i az intézményvezetdt munkanapokon kereshetik fel és kérhetnek
informaciot. Kérjlik, hogy a latogatdk az intézmény teriiletén ligyeljenek a rendre és tisztasagra.
A lakok a latogatokat a lakrésziikben /csendes pihend és az étkezések idejét kivéve/ vagy
kozosségi helyiségben fogadhatnak. Latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni mas
személyek nyugalmara.
Ha a latogat6 az intézmény életét zavarja — ittas, vagy a lakdszobaban, alkalmatlan idében
tartozkodik — a gondozo6 személyzet kérheti a tavozasat. Az Intézményvezetd a latogatéas rendjét
szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel /méasodszori tdjékoztatas és figyelmeztetés
ellenére sem tartja be a latogatasi idot és viselkedése zavard/ szemben a kovetkezd intézkedést
teheti.
- felhivja az érintettet a tdvozasra
- sulyosabb atrocités esetén a lakok és a dolgozok védelmében a vezetdség, vagy a
miiszakvezetd renddri segitséget kérhet.

- meghatarozott iddre eltilthatja az Intézménybe valo belépésre.

Az Intézmény eszkozeinek létesitményeinek hasznalati
rendje
Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznéalhatjak az Intézmény eszkozeit, 1étesitményeit:

- Tarsalg6, kozos helyiség
A tarsalgot, kozos helyiségeket a lakok egész nap, korlatlanul hasznalhatjak. A ko6zos
helyiségben a lakok csak ugy tartézkodhatnak az esti lepihenést kovetden, hogy azzal a tobbi
lako pihenését ne zavarjak. A tarsalgd berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjak, de
iigyelniiik kell arra, hogy a miiszaki berendezéseket szakszertien hasznaljak.

Helyiségek
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- tarsalgo

- mosokonyha
- teakonyha

- koz0s hiité

- udvar, kert

A lakok alkalmazkodasa

A lakoknak be kell tartaniuk a kozos egylittélés szabdlyait. Lakotarsaikkal, a dolgozokkal
udvarias hangnemben kozlik kéréseiket, panaszaikat, s ugyanilyen hangnemben valaszolnak a
dolgozok kéréseire. Panaszaik orvoslasara az Erdekképviseleti Forum tagjai az illetékesek.
Panaszaikat szoban és irdsban is megtehetik. Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad.
Esetenkénti alkoholfogyasztas csak mértékletesen torténhet. Hangoskoddéssal, italozassal, durva
hangnemben sem az ott lakdk, sem az intézmény tobbi lakojat nem zavarhatjak. A szobakban
kenyérpiritot, rezs6t nem hasznalhatnak a tizveszély miatt. E célra teakonyha all rendelkezésre.
A segités, egymds ¢életének megkonnyitése legyen a mottojuk a tobbiekkel vald

kapcsolatfelvételben.

A lakészobak hasznalati rendje
- Az esti lepithenés utan a lakoszobaban 1évd televizid, vagy radi6 hasznilata a
szobatarsak egyértelmil, kozos beleegyezésével lehetséges.
- Az Otthon lak6ja mdas lakok 4&ltal hasznalt lakdszobdban csak az ott lakok
beleegyezésével tartozkodhat. A lakdszobakban dohanyozni TILOS!
- A lakdknak tekintettel kell lennilik a betegek nyugalmara. Ez azt jelenti, hogy

hangos TV és radidhallgatas, kiabalas, ajtocsapkodas nem zavarhatja nyugalmukat.

Alkohol, kabité és boditd szerek fogyasztasara, tarolasara
vonatkozé szabalyok:

Az Iddések Otthonaban alkohol arusitasa TILOS. Az Intézményben az ellatottak kulturalt és
alkalomszerii alkoholfogyasztdsa nem tiltott. Az alkoholfogyasztas az Intézmény rendjének, a
lakok nyugalmanak érdekében korlatozhatd. Az Intézmény dolgozoéi szdmara az Intézmény
tertiletén TILOS az alkoholfogyasztas.

Az Intézmény dolgozoi ¢és ellatottai szamara tilos az Intézményben, ill. az Intézményen kiviili
szervezett programokon kabité és boditd szerek fogyasztdsa, ill. az Intézményben az ilyen

allapotban valo megjelenés és tartdzkodas, valamint az ilyen szerek Intézménybe vald bevitele.
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Tz és balesetvédelmi szabalyok

Az Intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény dolgozdi és ellatottjai megismerjék
a tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek sordn az Intézmény megszervezi a rendszeres
oktatast, az oktatas tényét naploban rogziti. Az 0j belépdkkel az intézményi jogviszony, ill. a
munkaviszony kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkozd szabdlyokat Az egyes
helyiségekben kifiiggesztésre keriilnek az oda vonatkozd specialis tliz- €és balesetvédelmi
eldirasok. Az ellatottak €és az intézmény dolgozdi csak az arra kijelolt helyen dohanyozhatnak.

A dohanyzasra kijelolt helyek tdblaval megjeldlésre keriilnek.

Lakégyiilés
Az Idések Otthona intézményvezetdje évente két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tdjékoztatast ad a lakok részére az Intézmény miikddésérdl. A lakogylilésen az Iddsek

Otthonanak lakoi szabadon elmondhatjak véleményliket és javaslataikat.

Allattartas

Az Intézményben, valamint az Intézmény udvaran hazi kedvenceket tartani tilos.

Az ellatott kotelezettségei
Az ellatott kotelessége, hogy:
- betartsa a Hazirendben foglaltakat, kiilonds tekintettel arra, hogy a tobbi lakotarsa
jogait ne sértse
- egészségligyl allapotdhoz igazodva - kozremiikddjon sajat lakokornyezetének,
lakészobdjanak, valamint az altala hasznalt az Aaltala hasznalt eszk6zoknek a
rendben tartasdban, az egyes programok, foglalkozasok eldkészitésében,
lezarasaban kdzremiikodjon
- az Intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét betartsa
- Ovja sajat €s lakotarsai testi épségét, egészségét. elsajatitsa és alkalmazza az
egészséget ¢s biztonsagot védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az
apoloi  feladatokat  ellatd6  személynek, ha  magat, lakotarsait, az
Intézményalkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, ill.
balesetet, rosszullétet észlel. Tovabba- amennyiben allapota lehet6vé teszi-, ha
megsériilt, ha rosszul van segitséget, hivjon, illetve segitséget nyujtson.

- oOvja az Intézmény létesitményeit, felszereléseit
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- az Intézmény eszkozeit, berendezéseit, kdzosségi helyiségeit rendeltetésszeriien
hasznalja
Az ellatottol elvarjuk, hogy tdle elvarhaté modon lakokdrnyezetében és az intézmény teriiletén
a higiénés rendszabalyokat betartja, valamint dvja a tisztasagot.
Az Intézmény végzi a kdvetkez6 takaritasi, tisztantartasi feladatokat:
Lakrészek takaritasa heti két alkalommal Szemét tarold edények iiritése naponta Kozos

helyiségek takaritdsa naponta. A tisztalkodasi helyiségek takaritdsa naponta.

Berendezési targyak hasznalata

Minden targyat rendeltetésszerlien kell hasznélni. A tarsalgdban elhelyezett televizidt, videot
vagy az apold, vagy a lakok koziil kijelolt személy kezelheti. K6zos hiitébe névvel ellatott,
légmentesen becsomagolt élelmet tarolhatnak. Az ellatott személyes, hasznalati targyait
magaval hozza, és lakrészét azokkal berendezi. Az ellatott a lakrész berendezését az intézmény
vezetdjével egyeztetett modon végzi.

A szobakhoz harom kulcs tartozik. Egyik kulcs a lakondl, egy az intézményvezetonél, egy zart
szekrényben nyer elhelyezést. Csak sziikség esetén nyithaté ki. Ha a lakd a szobdban
tartozkodik, és ha a szobdjat kulcsra kivanja zarni, akkor a kulcsot a zarbo6l ki kell venni. Baj

esetén csak igy lehetséges a kiilsd segitség.

Az Intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendje

Altalanos szabalyok

A lakok személyes szabadsdga nincs korlatozva, de az attekinthetd intézményi mikodés
érdekében a lakoknak be kell tartaniuk az aldbbi szabalyokat A lakok az Intézménybdl
kimendre, ill. szabadsdgra mehetnek.

Kimend: az alkalmanként 24 6rat el nem érdé Intézményen kiviili tartozkodas. Szabadsag: az
alkalmanként 24 orat eléré vagy meghalado Intézményen kiviili tartézkodés. A lakoknak az
intézménybdl vald eltdvozasa egyéni ligyei intézésére barmikor lehetséges, de be kell jelenteni
a gondozonak a tdvozas és az érkezés varhatd idOpontjat. Az étel megrendelése ennek alapjan

torténik.

A lakoék eltavozasa

A részleges eltavozast az intézmeény vezetdjével kell megbeszélni, hogy a sziikséges pénzbel,
értékbeli ingodsdgok atadhatok legyenek. Jo, ha a lakok rokonaikkal vald kapcsolatukat apoljak,
Oket lakasukban fogadjak, s meglatogatjak otthonukban.
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Huzamosabb idore torténd eltdvozas az intézményvezetd engedélyével lehetséges, melyet a
szolgalatban 1év6 apold az eseménynaploban rogzit. Az intézmény lakdja a tavollétrdl vald
visszaérkezésrol koteles tdjékoztatni az intézményvezetdt, vagy a szolgéalatban 1évé apoldt. A
visszatérés amennyiben akadalyozott, vagy idépontja moddosul, koteles azt az

intézményvezetdvel kozolni.

Az Intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak kore
Az Intézményiink lakoi csak korlatozott mennyiségben hozhatnak be személyes targyakat,
mivel raktarozasi lehetdségiink kicsi. Az Intézmény vezetdjével, vagy az altala megbizott
személlyel kell egyeztetni a behozhatd targyak korét, amivel a szobat kivanja berendezni,

disziteni. Bekoltozéskor az intézmény leltart készit a behozott targyakrol.

Az érték- és vagyonmegoOrzésre atvett targyak atvételének
és kiadasanak szabalyai, pénz- és értékkezelés

Ertékek elhelyezése

Ajénlatos a lakoknak a magukkal hozott értékekrdl nyilvantartdst vezetni. Megtakaritott
pénziiket folyoszamlan vagy értékpapiron betétkonyvben helyezzék el. Kivansagara
betétkonyviiket, értékpapirjaikat, s esetleg mas értékiiket a pénztar pancél szekrényében
elhelyezhetik megfeleld nyilvantartds vezetésével. Az egyéb értéktargyak atvétele 2 tant
jelenlétében atvételi elismervény alapjan torténik.

A megolrzésre atadott értékeikért az intézmény feleldsséggel tartozik. Ha a lakod értékeit,
készpénzét nem kivanja az intézmény kijelolt helyére letétbe helyezni, figyelmeztetni kell,
hogy az intézmény felelésséget ezekért nem vallal. (Pénz és letétkezelési szabalyzat) A lakod
magandl tartott készpénzének Osszege lehetdség szerint ne haladja meg a 20 000.- Ft-ot.

A letéteket kezeld pénztaros a lakoktol atvett pénzt és egyéb értéket kivansagra barmikor —
legkés6bb 5 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonosanak.

Otthonunk lakdinak lehetdségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gylimoéles, kavé, cukorka,
cigaretta) fedezetére készpénziik un. —ndvérkasszédban— torténd elhelyezésére.

A névérkasszak kezeldi az osztalyon ezzel megbizott ndvérek (2 £6). Ezt a feladatot kizardlag
az intézmény vezetdje altal megbizott dolgozdk lathatjak el teljes anyagi feleldsséggel, akik ezt

kiilon irasbeli nyilatkozatban kotelesek tudomasul venni.
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Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak alé kell irnia. Ha a laké nem tudja a nevét alairni,
a be-, illetéleg a kifizetés két intézményi dolgozo jelenlétében torténhet, akik alairasukkal
igazoljak azt.

A laké elhaldlozasa esetén az intézmény a lakod nevén nyilvantartott letéttel kapcsolatban a

hagyatéki eljaras szabalyai szerint jar el.

A ruhazattal, textiliaval valo ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfeleld mindségii-és mennyiségi textilidval kell rendelkezniiik.
Az Intézményben kozvetleniil az ellatottakkal foglalkozé személyek kotelesek kozremiikodni a
textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a megfelelden tiszta, kulturalt,
higiénikus kornyezet megtartdsaban. A ruhazat tisztitisa, mosdsa, varrdsa igény szerint
torténik.

Tisztalkodo szerek, eszkozok

A tisztalkodasi szerekkel valo ellatds célja az, hogy az ellatottak szamdra folyamatosan

biztositva legyen a tisztalkodas lehetdsége.

Az Idések Otthonanak napi rendje
Az intézménybe a felkelés idopontja korlatozas ald nem keriil. A felkelés javasolt idOpontja 7.
00 ora. Az ennél kordbban keldknek ugy kell viselkedniiik, hogy a késébben keldket ne
zavarjak a pihenésben.
A reggeli ébredés utan a lakoknak szabadon, az elvarhat6 toleranciaval kell alkalmazkodni a
még pihendkhoz.
A felkelést kovetden a lakok egészségi allapotuknak megfeleléen gondoskodnak az
agynemijiik szelléztetésérdl, a bedgyazasrol, elvégzik a reggeli tisztalkodast, és feldltoznek
sziikség esetén apoldi segitséggel.
Etkezési rend:

- Reggeli: 7.30.- 8.30.- ig

- Ebéd: 11.30-12.30-ig

- Vacsora: 17.00 - 18.00- ig
Az ¢étel elfogyasztasa mozgasukban korlatozottak esetében szobdkban, vagy a tarsalgoban
torténik. Az Intézményben a pihend idépontja korlatozas ala nem kertil.
A lakok napirendjiiket sajat igényeiknek megfelelden alakitjak, de figyelembe kell venniiik a
Hazirendet, valamint, hogy lakétarsaik nyugalmat ne zavarjak.

Az Intézményben a lepihend idépontja korlatozas ald nem kertil.
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A lakok napirendjiiket sajat igényeiknek megfelelden alakitjak - de figyelembe kell venniiik a
Hazirendben meghatarozottakat.

Tisztalkodas rendje

Reggel, napkdzben, este sajat fiirddszobajaban, ha sziikséges a gondozondk segitségével
vehetik igénybe. Teljesen agyban fekvd, mozgasképtelen lakd esetében a gondozond teljes

agyfiirddt alkalmaz 4gynemiicserével.

Az ellatottak érdekvédelme

Az Ellatottak érdekeit, az Intézményen beliil, az érdekképviselet Forum gyakorolja.
Intézetiinket az Ellatott jogi Képviseld rendszeresen latogatja, aki segit a lakoknak a jogaik
gyakorlasaban, tdjékoztatja az dket érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, segit panaszuk

megfogalmazasaban.

Erdekképviseleti Forum miikddésének részletes szabalyai

Az Erdekképviseleti Forum feladata: Az ott lakok a dolgozokkal egyiitt megvalasztjdk az
érdekképviseleti forum tagjait. Létszamuk a lakok részérdl 2 6, a hozzatartozok koziili 1 {6, a
dolgozok koziili 1 {6, a fenntartd részérdl 1 6. A forum a sajat tagjai koziil vezetdt valaszt.
Jogorvoslasért a fenntartohoz fordulhatnak. Panaszok elbiralasa 15 napon beliil torténik. Ha a
valasszal nincs megelégedve, a vezetd testiilet dontését kérheti. Az érdekképviseleti forum
évente kétszer, és ezen kiviil sziikség esetén iilésezik. Az iilésekrdl feljegyzést készit. A forum
dontéseit nyilt szavazassal hozza. 50% -ndl tobb szavazat az érvényes, 50-50 %-0s szavazat
esetén az elndk szavazata a dontd. Az elndk a forum beleegyezésével szabalyokat hozhat, de

annak miitkodését nem korlatozhatja.

Téritési dij
Az Intézményi havi téritési dijat az Intézmény fenntartdja hatarozza meg, amit évente kétszer

rorer

8130, Enying, Szabadsag tér 2. gazdasagi irodajaban, fizethetd be.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd hatarozza meg, amit évente kétszer feliilvizsgal.

Az Intézmény alapfeladatat meghaladé programok,
szolgaltatasok kore, téritési dija
- NOveérhivé miikodik minden szobaban az agyak mellett.

- Sajat telefont lehet hasznalni.
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Fodrasz, pedikiirds igény szerint eldre egyeztetett iddben hazhoz jon kiilon téritésre.
Az Otthon altal szervezett kiranduldsok, szinhaz és mozi latogatdsokra onkdltséget

fedezd téritési dijat fizetnek az igényldk.

Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé
szabalyok

Az Idések Otthonéanak lakéi mindig hasznalhatjak az Intézet kapolndjat, ahol hetente egyszer

katolikus szentmise, reformatus Istentisztelet, kéthetente egyszer Szentségimadas van.

Ezen kiviil hasznalhatjak az épiilet udvarat, parkos részét, valamint a szemben 1év0, az Erdészet

altal szdmunkra felajanlott kertet.

Az Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

A lakoviszony a kovetkezo esetekben sziintetheto meg:

A megallapodast a szerz6do6 felek k6zos megegyezéssel irdsban barmikor jogosultak
megsziintetni

A megallapodast az ellatott irasbeli felmondassal 30 napos felmondasi idé mellett
egyoldaluan jogosult felmondani

A megéllapodast a befogadd irasbeli felmondéassal 30 napos hatariddvel
egyoldaliian jogosult felmondani, amennyiben az ellatott nem teljesiti az ltala alairt
megallapodasban foglaltakat.

A megillapodast a befogadd azonnali hatdllyal megsziintetheti a befizetési
kotelezettség elmulasztasa, az Otthon rendjének ismételt, sulyos megsértése, vagy a

lakok, dolgozok bantalmazasa, személyi jogaikat sértd magatartas tanusitasa miatt.

A Hazirend megsértésének sulyos esetei:

bejelentés nélkiil tobbszor eltdvozik és nem tét vissza az intézetbe agressziv
viselkedéssel, sérti a lakodkat, illetve a dolgozdkat, biincselekményt kovet el

a lakotarsait vagy a dolgozdkat tettlegesen bantalmazza intézmény tulajdonat,
eltulajdonitja, eladja

az intézmény vagy lakotarsai tulajdonat szandékosan, sulyosan rongalja

tulzott mértékben fogyaszt alkoholt, és az alkoholfogyasztisnak az intézmény

rendjére karos kdvetkezménye van
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Kartérités:

A lakénak haszndlatra kiadott minden intézményi felszerelés az iddsek otthona tulajdonat
képezi, melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.

A szandékosan okozott karért a lako kartéritési felelosséggel tartozik a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint. A szdndékosan okozott kar 0sszegének megallapitasanal az elhasznalodas
mértékét figyelembe kell venni. A karokozé amennyiben az okozott kart elismerte, az id6sek

otthona felé kartéritéssel tartozik. Vitas esetben bir6sag dont.

Panaszkezelés

Az Otthon lakdja (hozzatartozdja, torvényes képviseldje) az intézményi ellatast érintd
panaszaval a gondozast végzd dolgozokhoz fordulhat a sérelem orvoslasa érdekében.
Amennyiben a panasz ily moédon nem orvosolhatd, vagy jelentds érdeksérelem all fenn, az
intézmény vezetdjéhez kell fordulni.

Ha a panasz megnyugtathatd6 modon igy nem orvosolhatd, a laké ( hozzatartozo, térvényes
képviseld) az intézményben mitkodé Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat.

Az FErdekképviseleti Forum jar el az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelem, a
személyiségi jogokat, a hozzatartozokkal valo kapcsolattartast érintd sérelem esetén, illetve
azokban az esetekben, amikor az Otthon dolgozéi a szakmai, titoktartdsi, valamint
vagyonvédelmi kotelezettségiiket megszegték.

Amennyiben a panasszal kapcsolatban azonnali intézkedés nem lehetséges, a panasz
kivizsgalasara jogosult 15 napon beliil koteles a panaszost irasban tdjékoztatni a vizsgalat
eredményérél. Ha a panaszos a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult hataridén beliill nem intézkedett, panaszaval az intézményt fenntartd
onkormanyzathoz fordulhat.

Az Erdekképviseleti Forum hivatott a lakok érdekeinek védelmét ellatni.

Az FErdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt irasban az intézmény vezetéjének lehet
benyujtani, aki koteles késedelem nélkiil a Forum elnokének tovabbitani. A szoban
elOterjesztett panaszrol az intézmény vezetdje jegyzokonyvet készit, és az elézdek szerint
tovabbitja a Forum elndkének.

Az Erdekképviseleti Forum iilését az elnok hivja dssze és az iilésre meghivija, majd a dontésrol
tajékoztatja a panaszost.

A Forum iilésén tanacskozasi joggal részt vehet az intézmény vezetdje.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

- a lakok és hozzatartozoik nyilt szavazassal megvalasztott képviseléi 3 6
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- az Otthon dolgozdinak képviseldi 1 6

- a tulajdonosi 6nkormanyzat dolgozoja 116

A Forum elndkét a tagok titkos szavazéassal maguk valasztjak meg. Az elnoki tisztet csak lako,
vagy hozzatartozok képviseldje, illetve a lakok érdekvédelmi képviseletének képviseldje
toltheti be.

Az Erdekképviseleti Forum a dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

Az Erdekképviseleti Forum iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek egy példanyat az

érintettnek, a tagok €s az intézmény vezetdjének kell eljuttatni.

Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottjaira
vonatkoz6 néhany szabaly

A lakok egymadssal, az intézmény dolgozoival vagy azok kozeli hozzatartozoival iizleti
kapcsolatot nem létesithetnek. Eltartasi szerzédést nem kothetnek. A dolgozoknak titoktartasi
kotelezettségilik van a lakok életével és helyzetével kapcsolatban.

A leendd lakokkal az intézmény vezetdje megallapodast kot, mely tartalmazza a szolgaltatas
igénybevételének, az ott tartozkodasnak és a megsziintetésnek a modjat.

Reme¢ljiik a Hazirend betartdsa nem, okoz kiilondsebb nehézséget, s jo, kellemes egyiittlét fogja

segiteni a nehezebb napok elviselését.

Vargané Kranicz Erzsébet

intézményvezetod
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetéségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net
Telephelye: 8130 Enying, HOs0k tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocidlis és gyermekjoléti intézmény

Miikodeési teriilete:

Iddéskoruak tartos bentlakésos szocialis ellatdsa vonatkozdsaban az Enying, Hosok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti iddsek otthondnak miikddési ellatasi teriilete a tarsuldsban részt
vevo telepiilések teriilete, azzal a megkdtéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying
varos kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, k6z6s megvaldsitast feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitdja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besoroléasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkez0  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasadgi  feladatait Enying  Varos
Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az éltalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 kdltségvetési szerv.

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
- ellatasi teriilete: Dég, Mezdkomarom,Lepsény, Szabadhidvég, Mezdszentgyorgy
kozigazgatasi tertilete.

Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek cime:
8135 Dég, Kossuth Lajos. utca. 17. (704 hrsz.)
8137 Mezékomarom, Kossuth Lajos utca 4. (27 hrsz.)
8133 Mezdszentgyorgy, Kossuth Lajos utca 48. (27 hrsz.)
8138 Szabadhidvég, F6 ut 3. (42 hrsz.)
8132 Lepsény, F6 u.74.



|. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integralt szervezeti keretben, Gsszehangolt
szakmai tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgalatként mitkodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz010, tobbszor modositott 1993. évi III. torvény €s a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol szo6l6, tobbszordosen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyajtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szold, tobbszor modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet hatarozza meg.

I.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja

- Dég, Mezékomarom, Lepsény, Szabadhidvég, Mezdszentgyorgy telepiilések ellatasi
tertiletén ¢l6 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa, valamint
a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld gondozas-nevelés figyelemmel kisérése,
gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetd koriilmények
megeldzése, a kialakult veszélyezteto koriilmények megsziintetésében valo kozremukodés

- aszocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évo
személyek, csaladok életvezetési képességének megtartdsa, az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése

- figyelemmel kiséri a lakossag ¢életvezetését, az egyén ¢és csalad kozott felmeriilo
konfliktusokat, kutatja a konfliktusok megoldasi modjat

I.2. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalta feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténo nevelésének elosegitése érdekében

- tajékoztatja a sziilot, a gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval,
csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmdra sziikséges védelem
biztositasanak eldsegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholodgiai, a nevelési, az egészségiligyl, a mentalhigiénés, a karos
szenvedélyek megeldzését célz0 tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutéas
megszervezese,

- a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz ¢és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilondsen a
csalddok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz vald hozzéjutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése

- ahivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében

- a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint magéanszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z0 rendszerben, az
egylittmikodés megszervezése és tevékenységiik 6sszehangolasa,

- aveszélyeztetettséget el61déz0 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- acsaladgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd miitkodési
zavarok ellensulyozasa,

- acsaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése,

- egyéb gyermekjoléti alapellatasok, szocidlis alapszolgéltatdsok, egészségiigyi ellatasok, a
pedagogiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése.



A gyermekvédelmi gondoskodds kirébe tartozo hatosagi intézkedések alatt allo gyermekek

védelme érdekében

- a csaladsegitd a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgaltatasi, gondozadsi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a
nagyszamban el6forduld problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét €s jelzi azokat az
illetékes hatosag, vagy szolgaltatast nyujto szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezdket, meghallgatja a gyermek panaszat és
annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmany készitése,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatas bevezetését,

- biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéshez sziikséges helyiséget,

Egyéb feladatai

- informacidé nyujtdsa a szocidlis ellatasi formakrdl, azok igénybevételének modjarol,
valamint segitséget nyujt azok vitelében,

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

- tanacsadas nyujtasa a hatranyos helyzetli személyek, csoportok részére,

- clOsegiti és 0sztonzi a human jellegli civil kezdeményezéseket,

- nehéz é¢lethelyzetben €16 csaladokat, segitd szolgaltatasokat, valamint az ezekhez vald
hozzaférésének megszervezi.

A munkank soran kulcsfontossagl a prevencid, a humanum, az empatia, elditélet mentesség,

az Onkéntes egylittmiikddés, a komplex problémamegoldas, valamint a személyi-, emberi- és

gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartésa.

I1. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, NYUJTOTT SZOLGALTATASELEMEK,
TEVEKENYSEGEK

II.1. A megvalositani kivant program bemutatasa

A szakmai programban foglaltak megvalositasa esetén a szolgaltatast igénybevevok
problémdjuk megoldasahoz személyre szabottan kapnak segitséget.

Szolgalatunk a szocidlis munka eszkozeivel és mddszereivel nyujt segitséget a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csaladok, a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal ¢lok, a szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, a
kabitoszer — problémaval kiizddk, az iddsek, valsaghelyzetben 1évé vérandosok, illetve
szabalysértést vagy biincselekményt elkovetok és a bantalmazott felndttek és gyermekek
szamara.

Feladatunk, hogy a tajékoztatd, informacios tevékenységiink altal az igénybevevOk pontos
informaciot kapjanak lakohelyiikon elérhetd szocialis ellatasokrol, azok igénybevételének
feltételeirdl, modjardl, valamint segitséget nyljtunk azok intézésében. A kiilonb6z6 pénzbeli
ellatdsok ¢és szocidlis szolgaltatasok biztositdsaval enyhitheték a lakhatasi problémakkal
kiizddk, a dijhatralékosok problémai és megeldzhetd a hajléktalanné valasuk.

A gyermeket, illetve sziildjét tajékoztatni kivanjuk mindazokrol a jogokrdl, tdmogatasokrol és
ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben 4llnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésével. A tajékoztatast ugy



szervezzik, hogy arrdl a gyermek - fejlettségétdl fliggéen - 6nalldan, torvényes képviseldje
nélkiil is tudomast szerezhessen.

Feladatunk Dég és Mezékomarom, Lepsény, Szabadhidvég, MezOszentgyorgy ellatasi
teriiletén ¢€l6 szocialis ¢és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetben 1év0 személyek, csaladok életvezetési képességének javitasa és megtartasa,
az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének
elosegitése. Feladatunk tovabba a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, az itt €16 csaladok életmindségének javitdsa, a szocialis és
mentalhigiénés problémak megoldasa, krizishelyzetbe keriilt egyének, és csaladok segitése, az
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése.

Mindezek megvaloésulasa érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossag életvezetését, az egyén
¢s csalad kozott felmeriild konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi maodjat.

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat hatékony mikodéséhez — krizishelyzet ¢és a
veszélyeztetettség elharitasa okan — elengedhetetlen a jelzOrendszer kiépitése, mikodtetése.

A munka eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra van sziikség a
jelzérendszer tagjaival. Fontos, hogy a kiilonb6z6 szakemberek a segitd tevékenység soran a
maguk teriiletén ellatva feladataikat, egymassal konzultalva, egymas munkajat megismerve,
tamogatva ¢€s azt kiegészitve dolgozzanak a kozos cél érdekében. Az észleld-€s jelzorendszer
hatékony egyiittmiikodésének alapja az abban résztvevok egyiitt mikddése. Intézményiink a
jol miikddo jelzdrendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

Célunk a veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer mitkodtetése kovetkeztében az, hogy a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatunk latokorébe keriiljon minden veszélyeztetett gyermek, a
krizishelyzetbe keriilt csaladok, egyének. Szolgaltatds kozvetitésével, a szocidlis munka
modszereinek alkalmazasaval, a csaladgondozassal a veszélyeztetés a minimalisra, s ez altal a
szakositott ellatdsi formdk és a gyermekvédelmi szakellatds igénybevételének esélye is
csokkenjen.

I1.2. Szolgaltatasi elemek, tevékenységek

- a gyermek veszélyeztetettségét, a csaldd, a személy krizishelyzetét észleld ¢és
jelzérendszer mitkddtetése,

- szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti tigyekben tdjékoztatds, informacionyu;tas,

- lgyintézésben valo segitségnyujtas,

- szocialis segité munka (csaladgondozas),

- kornyezettanulmany készitése felkérésre,

- szabadidds programok szervezése,

- adomanyok gytiijtése, szétosztasa (ruha-, jatek-, €lelmiszer, és egyéb)

- telefonalési, faxoldsi és fénymasolasi lehetdség biztositasa,

- nyari gyermekétkeztetésben valo kozremiikodés,

- terepintézményként fogadunk féiskolai hallogatokat, segitjiik oket gyakorlati ismeretek
elsajatitdsaban

1. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat szdmara az 4gazati szabalyozasok értelmében alapvetd
feladat a szolgaltatasok szervezése, koordinalasa, az észleld- és jelzérendszer miikodtetése, a
veszélyeztetd élethelyzetek megeldzése érdekében.

A csaladsegitok szdmara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, dpoldsa a szakmai
munka hatékonysdganak eldtérbe helyezésével. A szolgéalat csaladsegitéi jol mikodo és
hatékony kapcsolatrendszer kialakitasara torekszenek.



A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikkddtetése soran figyelemmel kiséri a
telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek- életkoriilményeit és szocialis helyzetét, - a
gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, - a gyermekvédelmi
vagy egy¢éb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

- a jelzérendszer részét képezo, a szocialis és gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo
feladatot ellatd személyek, és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével
kapcsolatos jelzését fogadja és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, - az intézkedésrol
tajékoztatja a jelzést tevot,

- fogadja a panaszaval hozza forduldé gyermeket, és segiti Ot a probléméja megoldasa
érdekében.

Evente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikkség szerint esetmegbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megeldzése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettség
okainak feltarasa, a problémak idoben torténd felismerése, valamint a megoldasi javaslatok
kidolgozasa, feladata a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetének, életkoriillményeinek
figyelemmel kisérése, a veszélyeztetettség, és a kivaltdo okok felismerése, megoldasi
lehetdségek kidolgozasa, és a telepiilésen €16 gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocidlis
ellatasok iranti sziikségleteinek feltérképezése.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer munkajat miikodési szabdlyzat rogziti,

feladatait éves intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év februar 28-ig elkészit.

A Csaléad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat minden év janudr 31-ig tandcskozast szervez, amelyen

atfogoan értékelik a jelzOorendszer éves mukodését, attekintik a telepiilés szocialis és

gyermekjoléti alapelldtdsdnak valamennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek
mukodésiik javitasara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi, szervezi és dsszehangolja

- az egészségiigyi szolgaltatast nytjtok, kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- személyes gondoskodast nytjtd szolgaltatok,

- koznevelési intézmények,

- renddrség,

- lgyészseg,

- birdsag,

- partfogo feliigyeldi szolgélat

- az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

- amunkaiigyi hatdsag,

- ajavitdintézet,

- agyermekjogi képviseld,

- Jegyzd,

- ajarasi hivatal,

- ajogi segitségnynjtoi szolgalat,

- amaganszemélyek, valamint

- mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és jelzérendszerben.

A szolgalat munkaja soran egyiittmiikddik és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az

ellatast végzo szakintézményekkel kiilondsen
- ajarasi csalad- és gyermekjoléti kozponttal,

- atertleti szocidlis gondozas intézményeivel,

- agyermek- és feln6tt gondozast végzo szocialis szakintézményekkel,

- minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy feln6tt pszichiatriai
szakrendelés folyik,




- avoroskereszttel.
A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikodtetésével kapcsolatos tevékenységek
koordinalasa a telepiilési jelzérendszeri felelds feladata.
Feladata tovabba:
- abeérkezett jelzésekrol és azok alapjan a megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,
- ajelzdrendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszélést szervez,
- éves szakmai tanacskozast szervez és tart, valamint éves jelzérendszeri intézkedési
tervet készit.
Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irasban, melyrél a
csaladsegitd irasos feljegyzést készit. A jelzérendszer tagjai jelzést csak irdsban tehetnek.
Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés is lehetséges, de utdlagosan kotelezd az
irasbeli jelzés.
Szakmai munkank szinvonalat emeli mas intézmények szakembereivel torténo szoros
egylittmiikodés, amely leginkabb a ko6zds csalddlatogatdsok formdajaban valosul meg. Napi
szintli személyes, illetve telefonos kapcsolatban dallunk az oktatdsi intézménnyel, a
védondkkel.
Torekszilink a jo szakmai kapcsolat, a megfeleld egytittmiikodés kialakitasara a jarasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kézponttal.
Az egyiittmikodés kiterjed a kolcsonos tajékoztatasra, informaciocserére, kozos szakmai
tevékenyseég végzésére, a veszélyeztetettséget észleld- és jelzOrendszeri munka szervezésére,
koordinalasara.

IV.ELLATASI TERULET, ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak ellatasi
teriilete Dég, Mez6komarom, Lepsény, Szabadhidvég, Mezdszentgyorgy telepiilés
kozigazgatasi teriilete.

IV.2. Az ellatandé célcsoport jellemzoi

A szolgaltatast igénybe vehetik az allandd vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd magyar
allampolgarsagli, az 4allando tartozkodasra jogositdé személyi igazolvannyal rendelkezd
bevandorolt, vagy magyar hatésagok altal menekiiltként elismert allampolgarok €s csalddok.



IV.2.1. Kiemelt célcsoportok
- Kirizishelyzetben 1év0 varandds anyak,
- veszélyeztetett gyermekek, fiatalok ¢és azok sziilei, torvényes képviseldi, akikkel
elsésorban a jelzorendszer problémajelzése alapjan keriiliink kapcsolatba
- az élethelyzetiikben megrendiilt csaladok,
- az alkalmi munkabol él6k és a munkanélkiilivé valok,
- alkohol és egyéb szenvedélybetegséggel kiizdok €s csaladjaik,
- az alacsonyabb jovedelmii csaladok,
- akrizishelyzetbe keriilt személyek és csaladok,
- abantalmazottak,
- a lakhatasi problémakkal kiizdok,
- afogyatékkal €16k, a kronikus pszichiatriai betegek.
- 1dosek,
- szabalysértést, blincselekményt elkdvetok.

IV.2.2. Regisztralt problémak
- tobb probléma egyiittes elofordulasa (sokproblémas csaladok)
- anyagi probléma (megélhetéssel, lakhatdssal 6sszefiiggd, kronikus munkanélkiiliség)
- Onall6 ligyintézésben valod bizonytalansag
- informacidhiany
- foglalkoztatassal, munkahely kereséssel kapcsolatos
- ¢letviteli (valtozékony férfikapcsolatok az anya életében)
- csaladi kapcsolati (hdzassagi konfliktusok)
- szil6i elhanyagolas
- lelki-mentalis
- gyermeknevelési problémak (iskolakeriilés, gyenge teljesitmény)
- gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség
- magatartaszavar, teljesitményzavar
- csaladon beliili bantalmazas
- szenvedélybetegség

IV.3. A szolgaltatast igénybe vevok jellemzoi

A telepiiléseken a szolgaltatast igénybevevokre jellemz6, hogy nehéz anyagi koriilmények
kozott €lnek, 1étfenntartasi gondokkal kiizdenek. A veliink kapcsolatba kertilo csaladoknak a
munkahely megsziinése, az ezzel egyiitt jar6 anyagi biztonsag romlasa, a
szenvedélybetegségek kialakuldsa komoly nehézséget jelent. A szolgaltatast igénybe vevok
Osszetett problémakkal kiizdenek, a nehézségek halmozottan jelentkeznek. Gyakori a sziilok
hazassagdnak megromlasa ¢és az ebbdl ered6 gyermek elhelyezési és kapcsolattartasi
nehézségek, tovabba lakhatdsi gondok, nevelési hidnyossdgok, csaladi konfliktusok és
magatartasi problémak. Biinelkdvetés valamint dldozattd valés is eléfordul a telepiilésen. A
telepiiléseken megfigyelhetd a csaladmodell valtozasa, a hazassagkotések szamanak
csokkenése, az élettarsi kapcsolatban €élok szamanak emelkedése. Jellemzd, hogy a csalad
anyagi nehézségeinek megsziintetését egy jabb gyermek vallalasatol reméli, még nagyobb
szegényseégbe taszitva ezzel magukat és gyermekeiket.

Az ellatottak kore a szocidlisan hatranyos helyzetiiek, nagycsalddosok, gyermekeiket egyediil
neveld sziilok, mentalis problémaval kiizdo sziilok és gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott
problémaval kiizdok, veszélyeztetett gyermekek, csaladok, nevelésbol kikeriilt, devianciakkal
kiizdé gyermekek, fiatalok és szililok, iddskoruak, nyugdijasok, fogyatékkal €16 személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek.



A szolgaltatast nem és életkor tekintetében nagyobb ardnyban veszik igénybe a nék, mint a
férfiak. Elenyész6 azon kiskortiak szama, akik dnként, sziil6 nélkiil keresik fel szolgalatunkat
¢s kérnek segitséget.

A szolgaltatast igénybe vevOk gazdasagi aktivitasat tekintve nagyrészt inaktiv keresok és
tartds munkanélkiiliek.

Csaladi allapot szerint legtobben parkapcsolatban, gyermekkel élnek. Tobb elvalt sziilé esetén
gyakori az anyagi, életviteli, foglalkoztatasi problémak el6fordulasa. Egyediil ¢l6knél
jellemz6 a mentalis-lelki problémak el6térbe keriilése.

Iskolai végzettségiiket tekintve legmagasabb aranyba az alacsony iskolai végzettségiliek veszik
igénybe a szolgaltatast.

A telepiilésen szocidlis problémakat foképp a munkanélkiiliség okoz, illetdleg a
szenvedélybetegségek gyakori el6fordulasa.

A szolgalat klienskorében jelentds valtozas kdvetkezett be. Mig a korabbi években a klienskor
tulnyomo részEt az idos €s egyediilallé emberek tették ki, mara ez az arany a munkanélkiiliek
felé tolodott el.

A segitségnytjtast igénybevevd csaladok sziikebb kore a csaladsegitd szolgaltatasok formait
korabban csaldadgondozas nélkiil vette igénybe, az eset az elsd taldlkozas alkalmaval tett
intézkedéssel lezarhato volt.

Felnott munkaképes koru kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatas keretében
dolgozik, illetve alkalmi munkébdl és a gyermekek utdn jard tdmogatasokbdl tartja fenn
magat.

A szocialisan hatranyos helyzetli csaladok esetében szinte altalanos sajatossag az alacsony
iskolazottsag, ami munkaerd-piaci lehetdségiiket beszlikiti, ezért az alkalmi munkavallalas
valt jellemzové.

A gazdasagban elfoglalt hatranyos helyzetiikbol kovetkezik a koziizemi tartozasok
felhalmozasa, ami gyakran a lakhatasi biztonsagukat kockaztatja.

Egyediil él6 idés emberek: Az ellatasi teriileten egyre nagyobb aranyban fordulnak ¢l6 az
id6s, magéara hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemzé a csalddi kapcsolatok
beszlkiilése, esetenként teljes hianya.

Gyermekek és gyermekes csaladok: A csaladok diszfunkcionalis miikddése az iskoldban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszondlis kapcsolati problémdk és
magatartdsi problémak kialakuldsidt eredményezik. A gondozott gyermekek csaladjaiban,
nagy szamban fordul eld az alacsony iskolazottsag, ami a munkaerd-piaci elhelyezkedést
jelentds mértékben megneheziti. A gondozott csaladok egy részénél altalaban az egyik sziild
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott.

Ezen csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémdkkal, hisz anyagi helyzetiik romlo
tendenciat mutat, igy nagy szamban fordul el6 a koziizemi dijak fizetésének elmulasztasa,
nagy osszegti hatralék felhalmozasa.

A sziilok korében eléforduld pszichés ¢€s szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési
tevékenységiiket, mely problémdk miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hianyt szenvednek,
esetenként elhanyagolo, bantalmaz6 sziil6i attitiid tapasztalhato.

IV.4. Jellemzo6 veszélyezteté tényezok korosztalyonként

A telepiiléseken az 6vodas koruak koziil korabban kevés volt a veszélyeztetett gyermek,
azonban az utobbi idében ndvekvd tendencia figyelhetd meg. A gyermekek korében
tapasztalhat6 elhanyagoltsag leginkabb anyagi okokra és a sziild nemtorédomségére vezethetd
vissza. Az o6vodas kortiak koziil is egyre tobb a nehéz koriilmények kozott €16 gyermek,
melynek f6 oka a ndvekedd szegénység, munkanélkiiliség, ¢letvezetési hibak, nem egyszer az
alkoholizélas.



Az Aéltalanos iskoldkban az elézdekhez hasonldan szintén vezetd probléma az anyagi
veszélyeztetettség, azonban ezen korosztalynal mar fokozottabban jelentkeznek az igazolatlan
hianyzasok, a tanulményi eredmény hanyatladsa, bukas, a sziilé-iskola egyiittmikodésének
hidnya.

Fels6 tagozatban egyre tobb a magatartasi probléma, fokozodik a sziiléi elhanyagolas, a
gyermekek korében egyre jellemzObb az agresszivitds. Ebben a korban erds a veszélye a
drogok alkalmankénti kiprobalasanak, melyet nagyobb testvér, vagy barat kinal.

A fiatalok koOrében egyre tobb problémat okoz az emelked6 alkohol-, cigaretta- és
drogfogyasztas. Megdobbentd, hogy milyen koran rabjaiva valnak ezeknek a szereknek a
fiatalok, a cigarettat nagyon sok csalddban egyaltalan nem tiltjak a sziilok gyermekeiktol.

A prevencios, megfeleld szinvonali programok, kulturdlt szorakozas lehetové tétele talan jo
iranyba alakitana érdeklddésiiket €s ezzel egyiitt személyiségiiket is.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

V.1. Biztositott szolgaltatas formai, szakmai tartalma

Megel6zo tevékenység keretében

- Eszlel§ és jelzbrendszer miikodtetése, a gyermekeket altalaban veszélyeztetd okok feltarasa,
valamint az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idoben torténd felismerése. (A téma ,,A
mas intézményekkel torténd egylittmikodés modja” részben részletesen keriilt kifejtésre)

- Szabadidds programok szervezése a csalddban jelentkezd nevelési problémak és
hianyossagok karos hatdsainak enyhitése céljabol, valamint a gyermekek, fiatalfelnéttek,
sziilok, munkanélkiiliek, egyediilallok, nagycsaladosok, hatranyos helyzetii emberek szamara
szabadidds programok, kirandulasok szervezése, programok kozvetitése.

A Szolgalat szabadid6s programjai

A program célja: hatranyos helyzetben 1év6, tanuldsi, magatartasi, kapcsolatteremtési ¢€s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdo gyerekek, fiatalok elérése, problémaik azonositasa,
valamint szdmukra célzott segitségnyujtas.

A program célcsoportja

- ovodas kora gyermekek (3-7 év)

- altalanos iskolai korosztaly (7-16 év).

Tapasztalataink alapjan a célcsoporthoz tartozd gyerekeknél a kovetkezd problémak
jelentkeznek: veszélyeztetett helyzet, hatranyos szocialis helyzet; magatartasi, beilleszkedési
¢s kapcsolatteremtési nehézségek; lelki és érzelmi problémdk; kamaszkori nehézségek;
életkori, fejlodési és aktudlis krizisek; csaladi és sziildi kapcsolati zavarok.

A szabadidds programok felépitése

Szabadidos programok

Jatékos foglalkozasok (tarsas jatékok, kézmiives foglalkozasok stb.)

A szabadidds foglalkozasok lehetdséget adnak a gyermekeknek ¢és fiataloknak kiilonb6zo
jatékok keretében az informalis kommunikéciora.

Prevencios programok

A gyermekjoléti szolgaltatdsok prevencios tevékenysége, a szolgaltatd tevékenység egyik
legfontosabb eleme, mivel ez altal tud megfelelni a szolgaltatas a jogszabaly altal eldirt
feladatanak, vagyis annak, hogy eldsegitse a gyermekek csalddban nevelkedését, timogassa a
gyermekek szocializacidjat, és meggatolja a veszélyeztetettség kialakuldsat. A prevencids
szolgaltatdsok a veszélyeztetd helyzeteknek a kialakulasat kell megel6zni.

A szabadidos programok tipusai

A szabadidds tevékenységek — a program formdjat, rendszerességét tekintve — a kovetkezd 6
csoportokra bonthatok:
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> Alkalmakhoz kapcsolodo programok (iinnepekhez, évszakokhoz)

> Csaladi Nap

Gondozasi tevékenység keretében

* A kliensekkel torténo kapcsolattartas modjai

- Csaladlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel.

- Személyes megkeresés az intézményben.

- Telefonon torténod kapcsolattartas.

A segitséget igényld csalddok szocidlis €s mentalis gondozasanal a cél az, hogy egy
meghatarozott ideig tartd, folyamatos segitdé kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn
annak érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi lehetdségei kialakithatova  valjanak. A
problémamegoldas stratégiai, modjai az egylittmiikodés folyamataban alakulnak ki.

= Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén illetve a csaldd egyensulyi allapota megbomlik és az adott
helyzetben a szokasos probléma megoldasi moddok hatastalanok az egyensuly
helyreéllitasaban. A krizisintervencid célja, hogy segitse a csaladot a korabbi vagy egy 1j
egyensuly megteremtésében, helyreallitisaban. A  krizisintervencié elsé feladata a
fesziiltségcsokkentés €s az aktualisan fellépd veszélyhelyzet elharitasa. A beavatkozas soran
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,tehetetlenséget” megélé kliens problémamegoldd
képességét aktivaljuk.

Kezdetben arra kell térekedni, hogy a kliens minden koriilmények kdzott érezze a tdimogatast,
de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan csokkenteni kell a személyes
tamogatast és szélesiteni, erdsiteni kell a tdimogatd szocidlis haloézatot (rokonok, baratok,
munkatarsak, szocidlis hattérintézmények).

» Tandcsadas

Eletvezetési, héztartdsszervezései tandcsadds, amelynek célja az 6nallo, hatékony életvezetés
elérése (pl. pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.)

Gyermeknevelési tandacsadas, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos problémak
elharitasa.

Mentalhigiénés tandcsadas, melynek célja az egyén mentalis egészségének helyreallitasa,
megorzése.

Csalddtervezési tandacsadas soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkoriilményeinek
figyelembe vételével tervezze a gyermek(ek) sziiletését, tajékoztatas torténik a
fogamzésgatlasrol is.

Csaladi kapcsolatot javito tandcsadas soran segitséget nyujtunk a csaladi konfliktusok,
parkapcsolati problémak kezeléséhez.

* Komplex csaladgondozds

A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formaja, mely hosszabb, megtervezett,
strukturalt tevékenység. Idotartama valtozd, az egyén, a csalad mobilitasatol fiiggden 4-7
honap. A folyamat addig tart, amig a csalad képessé nem valik az 6nall6 életvitelre, amig az
alapproblémék nem olddédnak meg. A kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadéas teremti
meg, mind a segitd, mind a segitett részérdl.

= Esetmegbeszélés, esetkonferencia

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat esetkonferenciat tart egy adott csalad tligyében, a
csaladdal foglalkoz6 szakemberek €s a csalddtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést,
ahol kizarolag az érintett szakemberek vannak jelen.

Szolgaltatas

- A nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitdé szolgaltatds keretében természetbeni
segitségnyujtasként ruha-, jaték-, és egyéb adomanyok gytijtésével és a raszorulok részére
torténd eljuttatasaval igyeksziink segiteni.
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V.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fobb munkaformai

Eseti tanacsadas: a csalad ¢és a gyermek rendszeres segitségnyujtast nem igényel, a gyermek
nem veszélyeztetett, tajékozodo jelleggel, egy alkalommal megjelentek a szolgalatnal.
TeendOk: forgalmi naploba névvel, esetleg anonim tanacsadas megjeloléssel bevezetni.
Egyéni esetkezelés: az egyén életvitelének javitdsa a csaladban és a tarsas kapcsolatokban.

V.3. A szakmai mddszerek bemutatasa

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas a problémakat komplex modon kezeli, tevékenységét
ugyfélfogadas és csaladlatogatas keretében végzi.

A segitd szolgaltatas a kliens otthondban, csaladi kornyezetében tett latogatasokon és a
csalad-és gyermekjoléti szolgalatban folytatott segitd beszélgetés és segitd tevékenységek
utjan valésul meg.

Modszerek

- csaladgondozas

- csaladlatogatas

- interjukészités

- konzultacio, a csaladtagok kozvetlen bevonasaval, bekapcsolodasaval kivannank elérni a
csaladban 1év6 konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldd képességének erdsitését,
toleranciajuk novekedését,

- a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez a jelzérendszeri tagokkal valo
egylttmiikodés a mind hatékonyabb problémamegoldas érdekében,

- prevencios tevékenység végzése, felvilagositd eléadasok szervezése,

- a szocialis munka egyéb moddszerei az egyéni adottsagok ¢és sziikségletek
figyelembevételével.

- a gyamhivatal valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére kdrnyezettanulmanyt
készit a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjan.

V.4. A kliensek szamara biztositott ellatasi szintek

Onkéntes ellatott: ha a kliens maga kérte a segitséget, de a gyermek veszélyeztetettségének
alacsony szintje nem igényli a rendszeres segitségnyujtast (pl. kérelem, adatlap kitoltéséhez
kért segitséget, tajékoztatast kért egyszeriibb nevelési probléméak megoldasahoz)

Teendok: forgalmi naploba az adatokat felvezetni, tanacsadast, segitséget adni, figyelemmel
kisérni a csalad életvezetését.

Onkéntes gondozott: a csaladban a gyermek helyzete problémas, a sulyos veszélyeztetettség
hataran van, a csalad és a gyermek rendszeres kontrollt, folyamatos segitséget igényel,
egylttmikodeési készségiik megfeleld, a gyermek helyzete nem rosszabbodik, dnkéntességi
alapon is varhato a helyzet javulasa. Teenddék: forgalmi naploba bevezetni, esetnaplot vezetni,
értekelést elkésziteni félévente.

V.5. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal vezetett dokumentaciok

- Forgalmi naplo

- Csaladlatogatasi naplo

- Esetnaplo

- Egyiittmiikodési megallapodas

- Problémajelzd adatlap

- Gyermekeink védelmében elnevezésii dokumentacios és egyiittmitkodési rendszer
adatlapjai

- JelzOrendszeri ilések jegyzOkonyve

- Esetmegbeszélések jegyzOkonyvei
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2012. julius 01-t8l Szolgalatunk szamara kotelezd a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevokrol (KENYSZI) napi szintli hasznalata, amely a kliensek TAJ
alapu nyilvantartasa. A rendszer web alapu, orszagos szintii. A szolgaltatast igénybe vevok
személyes adatait tartalmazza, s sziikséges napi szinten jelenteni az ellatottak Iétszamat.

V.5.1. Esetnaplé hasznalata

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozasi feladatokat 14t el, ellatasokat kozvetit €s
szervezési tevékenységet végez. A fent leirtak szerinti segitségnyujtast a 15/1998. NM
rendelet és az 1/2000. SZCSM rendelete szerinti forgalmi naploban és az esetnaploban kell
dokumentalni.

A klienssel egyiittmiikodési megallapodast kot a csaladsegitd. Az esetdosszié tartalmazza a
gondozassal kapcsolatos egyéb iratanyagokat, levelezéseket.

V.5.2. Az esetnaplo belso tartalma

A. rész - Adatlap (személyes adatok)

B. rész — Belsd tartalom (probléma definicidja, elsddleges hozott probléma, cselekvési terv,
intézkedések)

V.6. Az esetatadas szabalyai

Az esetatadas alkalmazasa a csaladsegitd tartos tavolléte esetén, illetve munkaviszonyanak,
vagy szerzOdésének megsziinése, munkakorének megvaltozisa, vagy Osszeférhetetlenség
fennallasa miatt valhat sziikségessé.

Az esetatadas tényét, majd az eset visszaadasat esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni.

Az esctatadas szabalyozasa megkonnyiti a kompetenciahatarok felismerését és betartasat is.

A csaladsegit6 rovid idejt (2 hétnél kevesebb) tavolléte alatt:

Az esetatadd lapon rogzitheti a kollégdk szamara egy-egy esethez kapcsolodo konkrét
feladatokat, teenddket.

A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfeleldse tavolléte esetén is kompetens és iigyében
tajékozott segitd foglalkozzon problémajaval.

VI. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalataink nyitva allo helyiségei a telepiilések kézpontjaban,
jol frekventalt, konnyen megkdzelithetd helyen talalhato.

VI.1. Altaldnos miikdési rend

A szolgéltatas heti 6t napos (hétfoétél-péntekig) munkarenddel izemel, napi nyolc 6rés, heti
negyven oras munkavégzéssel. A szolgaltatas csaladlatogatas €s tigyfélfogadas formajaban
valésul meg. A terepmunka és az irodai munka nagysagat a feladat hatdrozza meg, azonban a
terepmunka aranya heti munkaiddkeretének felét teszi ki.
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V1.2. Ugyfélfogadas

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Dég 7.30-12.00 7.30 -12.00
13.00 — 16.00

Mez6komarom 8.30-12.30 8.00 —

12.00
Lepsény 9.00-12.00 9.00-12.00
Mezészentgyorgy | 8-00 —12.00 13.00-15.00
Szabadhidvég 13.00 — 15.00

VI1.3. A szolgaltatas igénybevételének feltételei

A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozoja, vagy az észlelo- €s
jelzérendszer barmely tagja.

A jogszabalyban meghatarozott ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele ingyenes és onkéntes.
A gyermek ¢és sziiléje vagy mas torvényes képviseldje csak a torvényben meghatirozott
esetekben kotelezhetd valamely ellatas igénybevételére.

VIL. A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasrol szolo tajékoztatd jellegii kozlemények a helyi médidban jelennek meg
(Hirmondd c. Gjsag). Az intézmény épiiletében a falinjsagon kifiiggesztve megtalalhatoak a
Szolgalat aktualis programjai, valamint szérolapokon, plakatokon tajékoztatjuk a lakossagot,
melyet a varos hirdet6tablain helyeziink el.

VIIL AZ IGENYBE VEV(’?’);( ES A SZEMELYES GONDOSK()DAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

VIII.1. Az ellatottak altalanos jogainak védelme

- Szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel jogosult a szolgalat
altal biztositott [Iteljes korhi ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete
vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevételére. Az
alapszolgaltatasban részesiild szamara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolddo, altalanos
¢s specialis jogokat kell biztositani.

- A szolgaltatas soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmely okbdl, igy kiillondsen
az ellatott neme, valldsa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

- A szocidlis szolgéltatds biztositasa sordn az egyenld banasmadd elvét kell biztositani.
Az ellatast igénybe vevO jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢€s feltételek mellett lehet vizsgalni.

- A szolgalat altal biztositott szolgaltatasokat oly modon végzi, hogy kiilonos
figyelemmel legyen az ellatottak ¢élethez, emberi méltésaghoz vald jogaira.
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- Személyes adatok védelme, valamint maganéletével kapcsolatos titokvédelem illeti
meg. Az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.

VIII.2. A fogyatékos személyek specialis jogainak védelme
- Akadalymentes kozlekedés biztositasa.
- Informécidhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valo hozzaférés biztositasa.
- A képességek, készségek fejlesztése, illetve az allapotfenntartds vagy javitas
lehetségeinek megteremtése.
Onrendelkezés elve, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartésa.
Tarsadalmi integraciohoz valod jog, mas személyekkel torténd kapcsolat létesitése,
kapcsolat tartasa, valamint az intézmények, szolgalatok igénybevétele, elérése.

VIIL.3. A szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelme

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban alldo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat, €s személyi jogaikat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

A dolgoz6 eredményes munkajanak feltétele sajat egészsége, ezért kotelezd a részvétel az
idészakos foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatokon. Fert6zd betegségben szenvedd
munkatars a szolgélatnal nem tartézkodhat, munkat nem végezhet.

A szocialis szolgélat csaladsegitdi évente szupervizion vehetnek részt. A szupervizio a segitok
segitése.

A csaladsegiték a kliensekkel végzett munkajuk soran sajat személyiségiikkel dolgoznak. A
szupervizid ezt az Onmagukra valé jobb ralatast, az akadalyok elharitasat, nagyobb
Onismeretet ¢és a szakmai személyiség fejlesztése révén létrejovo tanulast segiti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegit6je kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil.
Titoktartasi kotelezettség terheli a szolgalat dolgozoit a kliens és hozzatartozoi egészségi
allapotaval-, csaladi-, vagyoni-, és egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat,
tény vonatkozasaban idobeli korlatozas nélkiil.

A titoktartési kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvoképes
kliens felmentést adott, vagy ha a jogszabaly adatszolgéltatasi kotelezettséget ir eld.

Szemeélyi feltételek:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakfeladaton foglalkoztatott dolgozok szakmai
létszamat és szakmai képesités eldirasait a 15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes
gondoskodast nyuajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol €s miikodési feltételeirdl - hatarozza meg.

Az intézmény vezet$jét nyilvanos palyaztatas Gtjan — hatarozott (5 év) id6tartamra — Enying
Viéros Képviselo-testiilete bizta meg. Az alapitoi okiratban rogzitettek szerint az intézmény
dolgozai felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

VIIL.4. Jogvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiildé gyermekek jogai teljes korti védelmének
kotelezettségét fogalmazza meg. Eldirja, hogy a gyermekeknek a gyermekjogi képviselon
keresztiil is segitséget kell biztositani jogaik megismerésében és azok érvényesitésében.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.
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A gyermekjoleti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzo biztositja, hogy a gyermek
és hozzatartozoi a gyermekjogi képviselo személyét és a vele valo kapcsolat felvételének
modjat megismerhessék.
Szolgalatunk kotelessége gondoskodni az ellatottjogi €s gyermekjogi képviseld neve,
elérhetdsége, fogadoorai jol lathatd helyen torténo kifliggesztésérol. Ennek a kotelezettségnek
eleget téve a gyermekjoléti szolgalatunk vardtermében elhelyezett hirdetétablan az
elérhetdségek kifliggesztésre keriiltek.
Az ellatottjogi képviseld segiti a szolgaltatast igénybevevot:

= jogai gyakorlasaban

* panasz megfogalmazasaban

= segitséget nyujt a hatdésagokhoz benyujtandd  kérelmek, beadvanyok

megfogalmazasaban
Panaszjog: Az cllatott panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat. A panaszost az
intézményvezetdje 15 napon beliill koteles irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak
eredményérol.
A személyes adatok védelme kérdésben a Gyermekvédelmi torvény 134.§. illetve ,,A
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol” szold 1992. évi LXIII.
torvény az irdnyado. Szolgalatunk torekszik ezen rendelkezések maradéktalan betartasara.

VIIL.S. Szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szakmai program szerves része, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, csalad- és
gyermekjoléti szolgalatanal dolgozok szakmai fejlodését biztositsa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal dolgozd szakemberek végzettsége a képesitési
eldirasoknak megfelel.

A dolgozok folyamatos tovabbképzése az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak.

A szocialis teriileten dolgozé szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat 1) és
specialis szaktudast, ismereteket ¢s modszereket igényld problémakkal, helyzetekkel. A meg
novekedett és folyamatosan novekvd szocidlis és mentalis problémak kezelése hatékony,
rugalmas, a valtozasokhoz alkalmazkod6 szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos
tovabbképzéssel oldhaté meg.

Ennek érdekében az intézmény a csaladsegitdi szamara minden olyan képzésen valo részvételt
igyekszik biztositani, amely a szakmai fejlédés lehetdségét célozza meg. A helyben
megvaldsithato tréningekre, szuperviziora kiilondsen nagy hangsulyt kivanunk fektetni.

Egyéb szakmai kovetelmények

I. A személyzet munkijat a munkakori leirasdban foglaltak alapjan, az intézmény
munkarendje, szabalyzatai és a szakma 4ltalanos elvei szerint koteles végezni.

2. Alapkdvetelmény, hogy a csaladsegitd az altala gondozott klienseket név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szolitsa.

Etikai kérdések

1. Az intézmény dolgozoja tevékenységét csak a kliensek és munkatdrsai személyhez fiiz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemeno figyelembevételével végezheti.

2. Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

3. Az intézmény dolgozoja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
felelosséggel tartozik.

4. Az intézmény dolgozdja, valamint a kozds haztartisban €16 kozeli hozzétartozdja az
intézmény kliensével tartasi, €letjaradéki és orokosodési szerzddést a gondozas iddtartama
alatt, illetve annak megsz{inésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

5. Az intézmény dolgozdja munkajaért a kliensektdl pénzt, egyéb ellenszolgéltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.
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Titoktartasi kotelezettség

1. Az intézmény dolgozojat a kliens és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni
¢s egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat, tény vonatkozasaban iddbeli
korlatozéas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli, fliggetleniil attél, hogy az informdaciokat
milyen modon ismerte meg.

2. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett
cselekviképes kliens felmentést adott vagy ha jogszabaly adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
eld.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkajahoz kapcsolédoé torvényi hattér

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol,

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyuajtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

1997. évi XXXI. Tv - A gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol”

15/1998. NM (IV.30) NM rendelet - A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és miikodési
feltételeirdl”

149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet — a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

259/2002. (X11.28) Korm. rendelet — a gyermekjolétéi és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrol

235/1997. (XII.7.) Korm. rendelet — a gyamhatdsagokrol, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok ¢és személyes gondoskodast nyajté szervek és személyek 4altal kezelt
személyes adatokrol.

Szociélis Munka Etikai Kodexe

Kelt: Enying, 2018. 05. 23.

Vargané Kranicz Erzsébet
Intézményvezetd
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Szocialis ellatast nyujto intézmény neve cime: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdéjanak munkakori leirasa

Munkakor megnevezése: Csaladgondozo FEOR szama:
A dolgozo neve:
Iskolai végzettsége:
Szakmai végzettsége:

A munkakor felett a munkaltatdi jogkor gyakorldja: Intézményvezeto

A munkakor szakmai irdnyitoja: Intézményvezeto

A munkakor betdltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség: a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 2.szamu melléklete szerint

A munkakdrhoz tartozo allashely (statusz) szdma:

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincs

A munkakdr célja: A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas
nyujtasaval, szocidlis segitomunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Helyettesités rendje:
- a munkakdr az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas csalddgondozo (vezetd altal megbizott)
- a munkakdrt az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas csaladdgondoz6 (vezetd altal megbizott)

A munkahely megnevezése: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Enying, Szabadsag tér 2.

A munkavégzés helye:
A munkaidd: napi ........ ora (heti ........... ora)

A csaladgondoz6 a csalddgondozoi munkét a heti munkaiddkeret (........... ora) alabbi
megosztasaban végzi:
= e ora kotott munkaidé-beosztéas keretében

= e ora kotetlen munkaidd-beosztas keretében, a személyes segitd munka, illetve az
adatgylijtés helyszinén val6 elvégzéshez.

A kapcsolattartas terjedelme és modja:
A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével, a jegyzdvel, illetve mas, hasonlo
munkakor betoltdjével, a jelzérendszer tagjaival, az ellatott munkakdrrel kapcsolatban. A
kapcsolattartas modjai: felettes utasitasa, esetmegbeszelés.
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Felelosségi kor:

A csaladgondoz6 a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, részben 6nallé munkaval,
részben a felettes vezetOk irdnyitasaval latja el. A gondozasi tevékenység sordn rendszeres
beszamolasi kotelezettsége van a szakmai iranyité felé, illetve annak utasitasait betartja.

- A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.

- A csaladgondoz6 koteles legalabb kéthetente dokumentacids munkajardl szakmai
felettesének beszamolni. A csalddgondozd, koteles a meghatarozott nyomtatvanyokat
pontosan naprakészen a valdsagnak megfeleléen vezetni.

- A forgalmi naplo alapjan késziilt adatokrdl havonta koteles kimutatast késziteni, €s azt
tovabbitani szakmai iranyitojanak, minden honap harmadikaig. (KSH kérdéiv alapjan)

- -A csaladgondozo koteles havonta dokumentaciés munkajardl szakmai felettesének
beszamolni. A KENYSZI rendszerben nyilvantartott gyermekekrdl havonta jelentést
kiild az uj tgyfeleket, illetve adatokkal kapcsolatos valtozasokat irasban (e-mailben és
papir alapon is) 72 6réan beliil jelenteni koteles.

- Tajékoztatja az ellatottakat arrol, hogy a Szt.20.§ (2),(4), bek. foglalt adatokat egy
orszagos adatbazisban, TAJ alapt nyilvantartasban is kezelik.

A munkakor tartalma
Szakmai feladatok
Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgéltatd — a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat — keretében miikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgéalat ellatja a
csaladsegités (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer

A Gyvt. 17. §-a és az Szt.64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a
csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban: jelzdrendszer)
miikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja:

e figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
1génylo helyzetét,

e a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
¢szlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

e tijékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket €s az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

e fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot,és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

e az intézkedések tényérdl tijékoztatja a jelzést tevot,feltéve, hogy annak személye
ismert, €s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,
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a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjdn megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

a  jelzérendszeri  szereplok  egylittmiikddésének  koordinaldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit,

a kapcsolati erdszak ¢s emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 ¢és Informacios
Telefonszolgalattal.

A gyermekjoléti tevékenységet elldto csaladgondozo a kiovetkezo munkakori feladatokat
koteles ellatni gondozott csaladjai, illetve a szolgdlathoz fordulo kliensek korében:
A csaladsegités keretében

a szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢&s csoportos
készségfejlesztést,

a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben ¢€l6 csalddokat segitd
szolgéaltatasokat,

a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter altal kijelolt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miikodé csaladsegitést ellatd szolgaltatobnak a menedékjogrol szolo
torvényben meghatarozott integracids szerzOdésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés
elosegitését,

a jarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad
szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatdsokat meghatdrozd, a szolgaltatdst nyljtd szolgéltatéra — a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén — kotelezd szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a
feladat ellatasaba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodé csaladsegitést
ellatod szolgaltatot.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténo
nevelésének elosegitése érdekében

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald
tajékoztatas, a timogatasokhoz vald hozzéjutés segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel0zését célzd tandcsadds vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezese,

a valsadghelyzetben 1€v6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatéasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiillondsen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatishoz torténd hozzdjutasanak
szervezése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelizése
érdekében
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a veszélyeztetettséget €szleld és jelzo rendszer miikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat
készitése,

a 17. § (1) bekezdésében meghatarozott személyekkel és intézményekkel valo
egylittmikodés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa,

tajékoztatas az egészségiligyi intézményeknél miikddo inkubatorokbol, illetve abba
a gyermek oOrokbefogadashoz valé hozzdjarulas szédndékaval  torténd
elhelyezésének lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a gyermekkel ¢és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban
jelentkezd miikodési zavarok ellensulyozasat,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

egészségiigyi ellatasok igénybevételét,

pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét

Dokumentacios feladatok:
- csaladgondoz6 koteles a meghatarozott nyomtatvanyokat pontosan naprakészen a
valésagnak megfelelden vezetni
- aforgalmi naplo vezetése, az ligyfelek szdmanak, az ligy tipusédnak nyilvantartsa,
- az esetek megoldasanak leirasaval, ligyfelenként azonnal dokumentalva.

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének
ismerem el.

Kelt: ......

Példanyok:

atado atvevo

1. pld. munkaltato
2. pld. munkavallal6 személyi anyag
3. pld. irattar
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A szolgaltatas székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2. sz.

Elérhetoségei: Cim: 8130 Enying, Szabadsag tér 2. sz.
Tel.: 22/372-311
Fax: 22/372-311

e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

A szolgaltatas célja, feladatai:

Célja: az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

Feladatai:

Igény szerint meleg élelem biztositasa

szabadidds programok szervezése (kartyazas, TV nézés, Video-DVD, 0jsag eldfizetés,
tarsas jatékok), az igénybevevd mentélis és egészségligyi allapotanak megfelelden
segitségnyujtas hivatalos tigyek intézésében

¢letvitelre vonatkoz6 tanacsadas, életvezetés segitése

mentalis gondozas

Az ellatottak kore, jellemzdi, ellatasi sziikségletei

A hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €16,

> 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és
mentalis tdmogatasra szorulo, onmaguk ellatasara részben képes személyek

» 18. ¢életéviiket betdltott, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek

» 3. életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatasra nem
képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint
az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Igény szerint pedig étkeztetést
is biztosit.

A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

A feladatellatas szakmai tartalma:

a) a helyi igényeknek megfeleld k6zosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit
a koz0sségi szervezésii programoknak, csoportoknak,

b) biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhetd modon miikodjon.



A biztositott szolgaltatdsok formai:

Fizikai ellatas: Létfontossagi személyi sziikségletek kielégitése, amennyiben az sziikséges,
illetve meleg ¢lelem biztositasa igény esetén.

Mentalis gondozas: a lelki sériilések megfeleld gondozasa, segitségnytjtas a kornyezettel valo
kapcsolattartasban, krizishelyzetek kialakulasanak megeldzése, és az izolacio elkeriilése
érdekében prevencios munka.

Egészségiigyi ellatas: felvilagositd eldadasok szervezése, tanacsadas az egészséges
¢letmodrol, gyogyszer adagoldsa, vérnyomas- és vércukormérés.

Foglalkoztatas: A testi-lelki egészség fenntartasa, valamint a mentéalis megbetegedések
kialakulasdnak megel6zése érdekében a gondozottak részére elfoglaltsag biztositasa.

Nvujtott szolgaltataselemek

Tanacsadas

Az igénybe vevl bevondsdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére
reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a
megfelelé informacié atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére irdnyul.

Esetkezelés

Az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszert segitd
kapcsolat, amely soran szamba veszik €s mozgoésitjdk az igénybe vevd, vevOk sajat €s
tamogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat és juttatasokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megelézésébe.

Gondozas

Az igénybe vevld bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely elOsegiti a
koriilményekhez képest legjobb ¢életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban valo megtartasat, visszailleszkedését.

Etkeztetés

Gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe
vevo lakhelyén, szolgéltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

Feliigyelet

Az igénybe vevo lakod- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel biztositott
kontroll.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsdban,
mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére
szolgalo lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban
nem tudja megoldani.

Készségfejlesztés



Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitdé magatartasformainak, egyéni €s tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek ¢és alternativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara.

Kozosségi fejlesztés

Egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids szemléletii, batorito-
0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6zé célcsoportokra
vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgaltatisokat kezdeményez, kozosségi
egylittmikodéseket valosit meg.

Biztositott szolgaltatas rendszeressége:

Enying varos kozigazgatasi teriiletén él6k részére:
Az ellatéast igényldk fogadasanak helye munkanapokon:
E.E.SZ.1. 1d6sek Klubja
8130 Enying
Szabadsag tér 2.
Hétfotol - Péntekig: 8.00-16.00

Az ellatas igénybevételének modja, feltételei:

A szolgaltatas igénybevétele a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok szerint, az 1993.évi IlL.tv
valamint a 9/1999.(X1.24.) SzCsm rendelet alapjan torténik.

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, az igényld, vagy torvényes képviseléje az
intézményvezetonél benyujtott kérelem alapjan igényelheti. Ha az igényld cselekviképtelen
kérelmét a torvényes képviseldje terjesztheti eld. Korlatozottan cselekvoképes személy
kérelmét torvényes képviseldje beleegyezésével terjesztheti eld.

Az ellatas igénybevételét a vezetd dontése alapozza meg a benyljtott kérelem alapjan.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszony létesitését megelézden a kovetkezdkrol
gondoskodik:
- kérelem nyilvantartasba vétele
- az ellatott értesitése a szolgaltatas biztositdsdnak kezdetérdl, idétartamarol, a
fizetendd téritési dij megallapitasarol, a fizetés modjarol, helyérdl
- Megallapodas elkészitése
Az ellatas igénybevételének feltétele a torvény altal eldirtaknak valo megfelelés.

l. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszinik:
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
- ajogosult halalaval
- a hatarozott idére sz0l6 megallapodés hataridejének lejartaval

Az intézményi jogviszony megsziintetésre kertil:
- azellatast igénybe vevd sajat kérésére
- ha az ellatott a téritési dijat nem fizeti, és az intézményvezetd felszolitasara
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget



- ha az ellatott el6zetes bejelentés nélkiil a szolgéltatdst 30 napot meghalado
ideig nem veszi igénybe
- ha az ellatott az intézmény hazirendjét sulyosan megszegi

1. Téritési dij

A nappali ellatasért téritési dijat kell fizetni. A fizetendd téritési dij mértékét Enying Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete rendeletben allapitja meg, a vonatkozd jogszabalyi
eldirasok, aktualis rendeletek szerint, a 1993. évi III. Tv, valamint a 29/1993.(11.17.) Korm.
rendelet alapjan.

A személyi teritési dij a szolgaltatast igénylo jovedelme alapjan, és a vonatkozo Képviselo-
testiileti hatarozatban foglaltak szerint eqyénenként valtozo.

A szolgaltato és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja

Az ellatast igényld személlyel, illetve hozzatartozdjaval, torvényes képviseldjével a klub
dolgozoi rendszeres kapcsolatot tartanak. A kapcsolattartds modjai:

- személyes kapcsolattartas az igénybe vevo otthonaban, vagy a klub irodajaban

- telefon igénybevételével

- irdsban
A hatékony szakmai munka érdekében az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a telepiilés
szocialis ¢és egészségiigyi szolgaltatoival, fogyatékosok érdekképviseleti szerveivel,
gyogyaszati segédeszkozoket gyartokkal és forgalmazokkal, civil szervezetekkel.

Ellatottak és ellatast végzok jogai

Az ellatottak altalanos jogai

- Az ellatottnak joga van specidlis helyzete, egészségi allapota, és egyéni
sziikségletei alapjan az ellatas igénybevételére

- A fogyatékos személyt fogyatékossagabol kifolyolag semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott esetekben lehet vizsgalni

- A szolgaltatas biztositasa a fogyatékos személy emberi és alkotmanyos
jogainak maximalis tiszteletben tartasaval torténhet.

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme

Az ellatottak specialis jogai:

- Akadalymentes kornyezet biztositasa

- Allapotfenntartas lehetéségeinek megteremtése

- Informéciokhoz, személyével Osszefliggd adatokhoz valdé hozzaférés
biztositasa

- Személyi autonomiajanak, onrendelkezésének tiszteletben tartasa, biztositasa

- Tarsadalmi integracio biztositasa

Az ellatast véezok jogai:




A munkaviszonyban all6 személynek biztositani kell, hogy:
- A munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak
- Tiszteletben tartsdk allampolgari, ¢és személyiségi jogaikat, emberi
méltosagukat
- Munkdjukat elismerjék
- A munkaltatéo a munkavégzéshez megfeleld koriilményeket biztositson

A nappali ellatas munkakdoreit betolto személyek kozfeladatot ellatdo személynek mindsiilnek.
I1l. A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas formai:

Az intézmény miikddésérdl a telepiilés lakosai részére rendszeres, és minden lakos szamara
hozzaférhetd tajékoztatast kell nyujtani. Ennek érdekében a kozzététel formai:

Szorolapok, informacios anyagok

Helyi médiak

Haziorvosok, szocidlis szolgaltatast végzok tdjékoztatasa

Fogyatékosok civil szervezeti, érdekképviseleti szervezetinek tajékoztatasa
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tabldjan informacid, tajékoztaté anyagok elhelyezése
Telepiilési honlapon valo tajékoztatas

Egyéb forumokon valé megjelenés

YVVVVYVYYVYYVY

IV.  Szervezeti integracié formaja, helyettesités rendje:

Az 1dések Klubja feladatait az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény keretein beliil latja el.
Az intézmény részben 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az intézmény vezetdje a klub felelds vezetdje, felel az intézmény mitkddéséért, szakmai
iranyitasaért, a szolgaltatasok biztositasaért, az ésszerii gazdalkodasért, a hatalyos
jogszabalyok betartasaért.

A klub alkalmazottai munkajukat az intézmény vezetdje és az 6 helyettesitését ellatd személy
szakmai iranyitasaval végzik. Felelosek az intézmény szinvonalas szakmai milkodéséért, a
hatalyos jogszabalyok betartasaért, az ellatasban részesiilok jogainak biztositasaért.

Az Iddsek Klubja munkatarsait tavollétiik esetén az intézmény vezetdje altal megjelolt
személyek helyettesitik.

A Szolgalat személyi feltételei, létszama:

- Intézményvezetd 116

- szocialis gondozo 1 6

- mentéalhigiénés munkatars 1 {6

Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés:

Az intézmény keretein belill mlikodd egyéb ellatasi formakkal, (csaladsegitdé kozpont, hazi
segitségnyujtas, Idések Otthona) az intézmény folyamatosan egyiittmiikddik, munkéjukat

Osszehangoltan végzik a szakmai munka hatékonysaga érdekében.

A nappali ellatast nyujté személyzet magatartasi szabalyai



A gondozd személyzet munkdjat az intézmény szabalyzataiban és a munkakori

leirasokban foglaltak, valamint a szakma altalanos elvei alapjan kell, hogy végezze.

- A személyzet szdmara kotelez6 az orvosi alkalmasséagi vizsgalaton valdé megjelenés, ha
fert6z0 betegségek tiineteit észleli Oonmagan, koteles azonnal jelezni munkahelyi
felettesének. Fert6z0 betegségben szenvedd munkatars az intézményben nem
tartozkodhat, munkat nem végezhet.

- A gondozas soran a gondozott koranak, egészségi és pszichés allapotanak megfeleld
ellatast kell nyqjtani.

- Alapkovetelmény, hogy a gondozd személyzet a gondozottakat név szerint ismerje,
kivansaguk szerint szolitsa.

- Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem a
gondozottak emberi méltosagat, sem az intézmény j6 hirét nem sértheti.

- Az intézmény dolgozoja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
felelosséggel tartozik.

- Az intézmény dolgozdja, valamint a koz0s haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja az
intézmény gondozottjaval tartdsi, ¢életjaradéki és 6rokosodési szerzodést a gondozas
id6tartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

- Az intézmény dolgozdja munkdjéért a gondozottol pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
fogadhat el.

- A gondozott és hozzatartozoi egészségi allapotaval-, csaladi-, vagyoni és egyéb

koriilményeivel kapcsolatban tudomésara jutott adat, tény vonatkozéasaban iddbeli

korlatozas nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fliggetleniil attol, hogy az
informaciokat milyen modon ismerte meg.

A szolgaltatas megvalésitasa altal varhaté kovetkezmények, eredményességek, az
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése

Az egyre rohanobb vilagban a csalddtagoknak nincsen elég ideje id0s csaladtagjaikkal
foglalkozni, azok kirekesztettnek érzik magukat, ezért az intézmény eld kivanja segiteni az

crer

elhanyagoltnak, hanem a tarsadalom hasznos tagjaként tekintsenek rajuk.

Mellékletek: Megallapodas
Hazirend
Enying, 2018. majus 25.

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd
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A hazirend célja, hatalya

1. A héazirend célja, hogy meghatarozza az Idések Klubja belsd rendjét és tajékoztasson az
alapvetd szabalyokrol. E szabalyok ismerete ¢s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz,
hogy nyugodt, otthonos légkorben ¢élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend
mindannyiunk szamara egyforman irdnymutatd, megkdveteli a kozosségi 1€t altalanos
szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas
iranti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkdjukat ennek szellemében
kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatalya kiterjed az enyingi id6sek nappali ellatasanak igénybe vevdire, az
intézmény alkalmazottaira, az intézményben tartdzkodd valamennyi idegen személyre.

Az ellatas igénybevétele

1. Az enyingi Idosek Klubja ellatési teriilete Enying varos kozigazgatasi teriilete.

2. Az Iddsek Klubjaban az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg.

3. Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve

torvényes képviseldje kérésére, inditvanyara torténik. A kérelmet, az ellatast igénylo, illetve
torvényes képviseldje a 9/1999.(X1.24.)SZCSM rendelet 1.szam( melléklete szerinti
formanyomtatvanyon nyujtja be az intézmény vezetdjénél.

4. Amennyiben az ellatast igényld cselekvOképtelen, a kérelmet, az inditvanyt térvényes
képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat
torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld. Ha kozottik a kérelem, az
inditvany kérdésében vita van, arrél a gyamhivatal dont.

5. Amennyiben a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkoz6 kérelméhez, inditvanyahoz a gyamhivatal eldzetes jovahagyasa
szlikséges.

6. Az enyingi Idések Klubjaba az a személy vehetd fel, aki 18. életévét betoltotte, és
egészségi allapota vagy 1dds kora miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szorul, és dnmaga
ellatasara részben képes. Az Idések Klubja ezen személyek részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, valamint igény szerint megszervezi napkozbeni étkeztetésiiket.

7. Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast
igényldvel, illetdleg torvényes képviseldjével ,,Megallapodas™t kot. A ,,Megallapodas”
tartalmazza:

az intézményi ellatas idétartamat,

az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok formajat, modjat, korét,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabélyokat,
a panaszjogok gyakorlasanak modjat,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit.

X/ R/ X/ R/
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8. Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételét kovetd egy hodnapon beliil
gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérol.

9. Az ellatast igénybe vevO panasszal fordulhat az intézményvezetéhoz vagy az
érdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a ,,Megallapodas”-ban vallalt kotelezettségét
nem teljesiti.



Tajékoztatasi kotelezettség

1.

Az Iddések Klubjaba vald felvételkor az intézményvezetd vagy az altala megbizott
személy az ellatott és hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:

X/ 7
L XG4

7
A X4

X/
°

R/
L X4

az Idosek Klubjaban biztositott ellatas tartalmarol €s feltételeirdl;

az Iddsek Klubja éltal vezetett nyilvantartasokrol;

a panaszjogok gyakorlasanak modjarol; az intézményi jogviszony
megsziinésének eseteirdl;

az Idosek Klubja Hazirendjérol;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

2. Az ellatott és hozzatartozoja a klubba val6 felvételkor kdteles:

nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak
tudomasulvételérodl, tiszteletben tartasarol;
adatokat szolgaltatni az Idések Klubjaban vezetett nyilvantartasokhoz;

nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és az
ellatott, tovabba a kozeli hozzatartozdja személyi azonositd adataiban beallott
valtozéasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével.

Adatkezelés, adatvédelem

1. Az Idések Klubjaban az ellatottakrdl az intézmény nyilvantartast vezet. A
nyilvantartas tartalmazza:

N

@)

o O O

@)

az ellatottak alapvetd személyi adatait,

az ellatottak allampolgarsagat,

az ellatottak lakhelyét, ill. tartozkodasi helyét,

az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban
bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatokat,

a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges jovedelmi adatokat,

az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének iddpontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara €és a
kovetelés behajtasara, valamint eléviilésére vonatkoz6 adatokat.

Fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a

jogosultsagot megallapito szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.

Az ellatott a személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési

vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges
adatainak kozlését az intézmény vezetdjétol.

Az intézmény a nyilvantartdsdban kezelt adatokat személyes azonositd adatok

nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot
szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre ¢és az adatok védelmére egyebekben a

személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvadnossagarol szolo 1992.



évi LXIII. torvény , valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvény
rendelkezései az iranyadok.

Az idosek klubjaban ellatottak jogai

1.

10.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az Iddsek Klubja altal biztositott ellatasra, valamint az egyéni
sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.
Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok biztositdsa soran tilos a hatranyos
megkiilonboztetés barmilyen okbodl, igy kiillondsen az ellatott neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mds véleménye, kora,
cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy
egyéb helyzete miatt.
Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mukddésével, gazdalkodéasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarodl, és azt
az intézményben jol lathatd helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad
tajékoztatast, az ellatast igénybe vevo részére. A tajékoztato tartalmazza:

o az intézmény mitkddési koltségének Osszesitését,

o az intézményi téritési dij havi 0sszegét,

o az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség sszegét.
Az Idések Klubja az altala biztositott szolgaltatdst oly modon végzi, hogy
figyelemmel van az ellatdst igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiillonds figyelemmel

o az élethez, emberi méltosdghoz,

o atesti épséghez,

o atesti-lelki egészséghez valo jogra.
Ellatottjainkat megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.
Az enyingi Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyujtasa soran az ellatott
egészségi allapotdval, személyes korlilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen
személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatott szocidlis
raszorultsdganak tényére.
Az Iddsek Klubja nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képezd targyai
hasznalatdban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek
veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére. A veszélyeztetd targyak
korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen hazirend tartalmazza.
Az Idések Klubja ellatottjanak joga van az intézményen beliili és az intézményen
kiviili szabad mozgésra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.
Amennyiben az Idések Klubjaban ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy
egyéb korlilményeinél fogva kozvetleniill nem képes az illetékes szervek
megkeresésére, az intézmény vezetdje segitséget nyujt ebben, illetdleg értesiti az
ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az érintett jogainak
gyakorlasahoz sziikséges segitségnytjtas céljabol.



Az ellatottjogi képviselo

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Az ellatottjogi képvisel6 az Idések Klubjaba elhelyezést igényld, illetve az Idések
Klubjaban ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlaséban.
Az ellatottjogi képvisel0 miikdodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo rendelkezésekre.
Az ellatottjogi képvisel0 megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként
tajékoztatast nyajt az ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az
Idések Klubja kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.
Az ellatottjogi képviselO segiti az ellatottat, torvényes képviseldjét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban.
Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segitséget nydjt az Idések Klubja és az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban.
Az ellatottjogi képviseld segit az ellatottnak, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az
intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartd Enying Véaros Onkormanyzatanal.
Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése
kivételével — sziikség esetén eljar az ellatdssal kapcsolatosan az intézmény
vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatésagnal, és ennek soran —
irasbeli meghatalmazéas alapjan — képviseli az Idések Klubja lakojat, torvényes
képviseldjét.
Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén intézkedést kezdeményez a Fenntartonal a
jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére.
Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén észrevételt tesz az Iddsek Klubjaban
folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az intézményvezetonél.
Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd
jogsértés fennéllasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes
hatosagok felé.
Az ellatottjogi képviseldnek joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra
vonatkoz6 dokumentaciot megvizsgalni.
Az ellatottjogi képviselonek joga van a varosban milkddo szocidlis szolgaltatok
vagy intézmények teriiletére belépni, a vonatkozé iratokba betekinteni, a
szolgaltatast végzd dolgozokhoz kérdést intézni.
Az ellatottjogi képvield koteles az ellatottakra vonatkozo és tudomaséara jutott
orvosi titkot megtartani, €s az ellatast igényld ill. ellatast igénybe vevd személyes
adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.
Az ellatottjogi képviseld:

o Neve: Csetényi-Guba Maria

o Telefon: 06-20-489 9662

Az egyiittélés szabalyai

1.

Az intézmény lakoéinak valamint alkalmazottainak egymdéshoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére ¢éplil, mely alapjan elvards a kolcsonds tapintat,
udvariassag, megértés €s ésszerli hatarokig a tolerancia.



2. Az intézmény ellatottjainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az
ellatottak egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a
figyelmet egymas személyi tulajdonanak kolcsonos tiszteletben tartaséra.

3. Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Id6sek Klubja
altal nyujtott ellatast az intézményi jogviszony fenndlldsdnak teljes idGtartama alatt
az altalanos jogi- és szokasnormadk betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott,
pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetdéség szerint tarsai nyugalméanak
megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

4. Az Idések Klubja lakoi az intézmény kozos helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok,
ebédld, stb.) — fiiggetleniil attol, hogy az otthonnak melyik részlegében vannak
elhelyezve - szabadon hasznalhatjak.

5. Az ldések Klubja ellatottja mas lakok altal hasznalt lakoszobaban csak az ott lakok
egyiittes beleegyezésével tartozkodhat.

6. Az Idések Klubja jelen Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara
kotelezo, akikre a Hazirend hatélya kiterjed.

7. Az Idések Klubja Hazirendjének stlyos megsértésérdl abban az esetben van szo, ha
az ellatott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartdsaval tartésan zavarja,
klubtarsaival, illetdleg az intézmény alkalmazottaival szemben durva, agressziv
viselkedést mutat.

8. Az Idések Klubjaban az ellatottak csak az erre kijeldlt helyeken dohanyozhatnak.
Kérjiik, vegyék figyelembe nem dohdnyz¢é téarsaik igényeit! Tlzvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt a szobakban fokozottan tilos a dohanyzas!

9. Az Iddsek Klubja és az Iddsek Otthona alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén
tartozkodo — nem ellatott — személyek is kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken
dohanyozhatnak!

10. Az intézményben — igy az id6sek Klubjéban is - alkohol arusitésa tilos.

11. Az id6sek otthona vezetdje évente legalabb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol.
A lakogytilésen az idések otthona lakoi és az Iddsek Klubja ellatottjai szabadon
kifejthetik véleménytiket és javaslataikat.

12. Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimii
részben leirtak szerint jarhatnak el.

Az ellatottak egymas kozotti, illetleg az egyéb kapcsolattartas szabalyai

1. Az Idések Klubja ellatottjainak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasaban
alapelvként rogzitjiik, hogy az ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak
maximalis tiszteletben tartdsa mellett, 1ényeges korlatozasok nélkiil, szabadon
tarthatjak kapcsolataikat ellatott-tarsaikkal, illetve az iddsek otthona lakdival.

2. Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani az ,,VIL
EGYUTTELES SZABALYAI” cimii fejezetben leirtakat.

3. Amennyiben az Idések Klubja ellatottja hozzatartoz6janak, vagy mas személynek
az intézménybdl telefondlni kivan — silirgds esetben - erre lehetdsége van, egyéb
esetben az Iddsek otthona fobejarata melletti nyilvanos telefont hasznalhatja.

Az Idosek Klubjaba behozhato személyes hasznalati targyak kore

1. Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhato személyes hasznalati targyak:



o Személyes ruhdzat és labbeli. A sziikségesnél 1ényegesen nagyobb
mennyiségli ruhanemii behozatala felesleges, megfeleld tarolas nem oldhato
meg.

Tisztalkodo szerek.
Személyes hasznalatra szant kisebb eszkozok ( pl. evéeszkdz, pohar, talca).
Személyi hasznalati targyak (ora, villanyborotva, hajszarit6, radio, televizio,
video, fényképezdgép).
Cserepes viragok.
Az 1dések Klubja diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb
disztargyak.

Az intézménybe sziikség szerint behozhato:

o Rokkant-kocsi, tolokocsi, jarokeret, és egyéb gydgyaszati segédeszkoz, vagy
gondozast segitd eszkoz.

Az intézménybe az intézményvezetdvel egyeztetve behozhato:

o személygépkocsi, motorkerékpar, kerékpar, butor, nyugdgy, kerti szerszam,
egyéb ...

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €16k testi épségére. Ezen veszélyeztetd targyak:

o robbanodanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkdzok,

o fegyverek,

o valamint a haztartasban hasznalt szokésos méretinél nagyobb méretii szro-
¢és/vagy vagodeszkozok.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrol, hogy az Idések Klubja ellatottja az
intézményben veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az
intézmény vezetdjének.

Az Idések Klubjaban értékeket nem Orziink meg! A személyes hasznalatban 1évd
targyakért tulajdonosuk felel!

Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld
mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

Az Idosek Klubja nyitvatartasi rendje

el A

Az Id6sek Klubja nappali ellatast ny(jto intézmény.

Az ldések Klubja 6t napon at nyitva tartd intézmény.

Az Idések Klubja naponta 8 6ratol 16 oraig tart nyitva.

Az Idések Klubjabol vald tavolmaradast a targynapon legkésdbb 9 oraig be kell
jelenteni az iddsek Klubja gondozdndjének.

Az Idosek Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore

1.

2.

Az Idések Klubja az ellatast igénybe vevok részére szocidlis-, egészségiligyi és
mentalis allapotuknak megfeleld, napi €letritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

Az Idések Klubja a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak.

Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és
a lakossag altal egyarant elérhet6 mdédon miikodjon.

Az enyingi Iddsek Klubja rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi
tisztalkodasra, a személyes ruhazat tisztitdsara, étel elfogyasztasara szolgalo
helyiségekkel.

Ennek megfelelden:



Igény szerint az Idések Klubja a gondozottak szamara munkanapokon, napi
egyszeri étkezést biztosit. Ennek feltételeit a szocialis étkeztetés keretében
megkotott megallapodas tartalmazza.

Az Id6ések Klubja lehetdséget biztosit ellatottjai szamara a ruhazat mosasara,
vasalasara, sziikség szerinti javitadsara. A ruhdzat mosdsdhoz sziikség esetén
mososzert biztosit az Iddsek Klubja.

Az Idések Klubjaban az ellatottak részére lehetdség van az ellatottak
tisztalkodasara a fiirddszobaban, melyhez sziikség esetén a gondozdénd
segitséget nyujt. A tisztdlkodashoz sziikség esetén toriilkozot, szappant,
sampont, stb. biztosit az ellatast igénybe vevok részére.

Az Idések Klubja ellatottjai részére lehetdség van az orvosi ellatas
igénybevételére, orvosi rendelés idején. Az Idések Klubja ellatottjai részére
az intézmény altal nyljtott egészségligyi ellatas keretein beliil esetenként
egészségligyi felvilagosito eldadasokat, tanacsadast, és folyamatos mentalis
gondozast végez.

Az Idések Klubja ellatottjai részére fogaszati szakrendelés igénybevétele,
valamint jarébeteg-ellatas szakrendelés igénybevétele esetén sziikség szerint
az Iddések Otthona gépkocsija igénybe vehetd. Az igényt eldzetesen
egyeztetni sziikséges az intézmény vezetdjével.

Az Idések Klubjaban az ellatottak részére szabadidds programokat, napi
elfoglaltsagot, foglalkozési lehetdséget biztosit az intézmény. A szervezett
foglalkozasokon valo részvétel onkéntes.

Az Idosek Klubjaban az intézmény sajtotermékeket, konyveket, kartya-és
tarsasjatékokat, tomegkommunikacios eszkozoket (radid, televizid) biztosit
az ellatottak részére.

A gondozasi tevékenység keretében a nappali ellatdsban részesiild személy
egyéni gondozasban részesiil, mely egyéni gondozasi terv alapjan folyik. A
gondozasi tervet — az Idések Klubja ellatottjanak aktiv bevonasdval — az
igénybevételt kovetd egy honapon beliil késziti el az intézmény.

Az Id6sek Klubja ellatottjai hivatalos ligyeinek intézéséhez az intézmény a
sziikséges €s elvarhato segitséget megadja.

Az étkezések szama és az étkeztetés rendje

1.

2.
3.

Az id6sek Klubja az ellatottai részére igény szerint napi egyszeri étkezést biztosit.
Az étkezés idOpontja:

@)

ebéd: 11.30-12.30

Etkeztetésben az Iddsek Klubja lakoi az Iddsek Otthona ebédléjében vesznek részt.
Orvosi javaslatra szamukra diétés étkeztetés biztositott.

Az Idések Klubja altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo bevétel
felhasznalasara vonatkozo eléirasok

Az Idések Klubja altal szervezett foglalkoztatds soran késziilt termékeket (kreativ

alkotdsokat) az intézmény nem értékesiti.

Az 1.pontban leirtak alapjan bevétel nem szarmazik, ebbdl kifolydlag jelen hazirend

e témaban szabalyozast nem tartalmaz.



Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

o az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

o alakd halalaval.
Az Idések Klubja ellatottjanak, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezése
alapjan az intézmény igazgatdja az intézményi jogviszonyt megszlnteti a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban a ,,Megallapodas”-ban foglaltak
szerint.
Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megszlnteti, ha a lako:

o ahéazirendet stlyosan megsérti.
Az intézmény igazgatdja az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az otthon igazgatdja értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviseldjét

o az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

o az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl,

azok esetleges eldterjesztési és rendezési modjarol.

Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo néhany

szabaly
1.

2.

Az Idések Klubjdban torténd ellatasért az ellatottak téritési dijat fizetnek, igy az
ellatasért egyéb juttatast nem kériink.

Az ellatasért — amely az Iddsek Klubja minden ellatottjat egységesen, egyforman
megillet — az adomanykénti felajanlds az a forma, amely lehetéséget biztosit a
téritési dijon feliili anyagi tdmogatdsra. Ez kizdrolag az ellatott, vagy
hozzatartozdja, illetdleg torvényes képviseldje kezdeményezésére onkéntes alapon
torténhet.

Az intézmény, részére torténd oOnkéntes adomanyokért nem illet meg senkit
kiilonleges banasmad.

Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos érdekeit bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyezteti.

Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az
Idések Klubja lakoitdl, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informéciot illetéktelen
személynek atadni nem szabad.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok hozzatartozoival
szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanasitani.

Az alkalmazottaknak ellatottainktdl, illetve hozzatartozo6iktol ajandékot, pénzt, vagy
barmi mas vagyoni eldnyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

Alkalmazottaink a munkavégzés soran kotelesek ovni és védelmezni az intézményi
vagyont.

Intézménylink elégondozassal megbizott munkatarsai e tevékenységiik ellatasaval
Osszefiiggésben az 1993.évi III. torvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellatd
személynek mindsiilnek.

Kelt: Enying, 2018. majus 25.

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd



MEGALLAPODAS

ikt. SZAm........ooooiinl.
Mely létrejott az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag tér 2.), mint
ellatast nyujto intézmény (tovabbiakban: ellatast nyjtd intézmény) masrészrol
Mint ellatdst igénybe vevd
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A szerzodés targya

A szocidlis ellatast nyajté intézmény fenntartéja Enying, Szabadsag tér 2. szam alatt
személyes gondoskodas keretébe tartozo:

nappali ellatas igénybevételét biztositja az alabbi feltételek szerint:

Az ellatast ny(jto intézmény a nappali ellatast, ..o €V i ho .......... napjatol
kezd8dOen hatarozott .............ccoieiiuiiiiiiii i -ig terjedod,
VY - ettt e feltétel bekovetkeztéig vagy

hatarozatlan idGtartamra sz6l6an biztositja.
Napi tartozkodasi idd: 8 oratol 16 oraig.

Szolgaltatasok és a fizetési kitelezettség

Szolgaltatdsaink a nappali ellatas keretében:
- szocialis és mentalis timogatast nyujtunk
- napkozbeni tartozkodast biztositunk
- kielégitjiik az alapvet6 higiéniai sziikségleteket, egészségiigyi

ellatast biztositjuk sziikség szerinti apolassal

- minden ellatottunk személyre szabott bandsmodban részesiil,
- segitjiik a hivatalos ligyek intézését
- egylittmiikddiink mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal
- konfliktushelyzetek megel6zése érdekében egyéni, csoportos megbeszéléseket

szerveziink
- aktivitast segit6 fizikai, szellemi €s szorakoztatd illetve kulturalis tevékenységeket
szerveziink

- tehat olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitséget nyujtunk, amely az igénybe vevd
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelelo egyéni banasmodban nyilvanul meg



ror v e

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok téritési dija (intézményi téritési
dij) a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzéjarulas kiilonbozete.

Az ellatast igénybe vevd a nappali ellatas igénybevételéért (rendszeres havi jovedelme
alapjan) téritési dijat koteles fizetni.

Enying Varos Onkormanyzat KépviselOtestiiletének............................ szamu rendelete
alapjan az ellatasért fizetendo téritési dij legmagasabb 6sszege...........covvveeviienn.n. Ft/nap.
A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az On jovedelme. ... ..........oooiiniiiiiiiiiiiiiiiiin Ft.
A fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendd személyi téritési dijat.................. Ft/ nap

allapitotta meg.

Fizetés modja: postai csekken — utdlag- torténik, a naptari honap lezarasat kovetoé honap 15.
napjaig.

Ha jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt be kell jelenteni az
ellatast nyujto intézményben.

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok intézményi téritési dijat, az
intézményt fenntartd szerv évente kétszer allapithatja meg.

A személyes téritési dij Osszege évente - az intézményvezetd altal- két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme oly mértékben
csokken, hogy a térvényben meghatarozott személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, vagy jovedelme a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 25 %-
at meghalad6 mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 10;j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, ugy a fenntartdé az intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan, intézkedik a
téritési dij hatralékanak a behajtasardl, az dllamigazgatési eljaras altalanos szabalyairol sz6l6
1957. évi IV. torvény illetve az addzas rendjérdl szolo 1990. évi XCI. torvény, szabalyainak
alkalmazaséval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, akkor e
kérésével az intézményvezet6hoz fordulhat.

Erdekképviselet

- Az ellatott és hozzatartozoja az ellatdst érinté barmely panaszaval az
intézményvezetéhoz, valamint az intézmény érdekképviseleti forumahoz fordulhat,
azzal az eltéréssel, hogy az érdekképviseleti forum nem jogosult vizsgalni a
jogviszony keletkezésévei, megsziinésével kapcsolatos panaszokat.

- Az intézményvezetd és/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil koteles a
panasztevot irasban €rtesiteni a panasz kivizsgalasdnak eredményérol.

- Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem
ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a
fenntartéhoz fordulhat.

- Az ellatott és hozzatartozdja 15 napon beliil a fenntartdhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasat az érdekképviseleti forum nem teljesiti, vagy a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.

- Az ellatott és torvényes képviseldje panaszaval az ellatott jogi képvisel6hoz fordulhat,
aki segitséget nyujt az ellatdssal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok
megolddsaban, valamint a panasz megfogalmazasdban és kezdeményezheti annak
kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal.

- ElAtott Jogi KEPVISELO: ...vone i



Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatasra jogosult jogviszonya megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, ha az intézményi ellatas feltételei mar
nem allnak fenn, vagy a jogosultat mas intézménybe kell elhelyezni,

- ajogosult, illetve torvényes képviseldjenek a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
bejelentése alapjan, az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, irasban teheti
meg, indoklas nélkiil, barmikor.

- ajogosult halalaval

- hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

- az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a
hazirendet sulyosan megsérti

- az intézményvezetd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult a
gondozot munkajaban akadalyozza és/vagy rendszeresen -nem tesz eleget személyi
téritési dijfizetési kotelezettségének.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely iigylet

Kiterjed:

- afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

- az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan - okozott karokra vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira

- minden olyan dologra, melyek az intézmény human jellegévei 6sszeegyeztethetden- az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy jelen megallapodas mddositasat, valamint
az ellatassal kapcsolatos valamennyi vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas ttjan fogjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl sz616
1959. évi IV. térvény, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi 1L
torvény, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl €s
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarél szoldo 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet az irdnyado.

Tudomasul veszem, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény, 8130 Enying,
Szabadsag tér 2, a személyes adataimrol nyilvantartast vezessen, azokat 415/2015. (XII. 23.)
Kormanyrendeletben szabalyozott orszdgos igénybevevoi nyilvantartasban rogzitse.
Hozzajarulok, hogy személyes okmanyaimrol az ellatast nyjtdo intézmény a jogviszony
1étrejotte érdekében masolatot készitsen.

A megéllapodas 1 példanyat atvettem.

Kelt: Enying, ........ccoeviveeninnnn.

ellatast igénybe vevo ellatast nyujto intézmény

Ph.

ellatast igénybevevo torvényes képviseldje
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetoségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, HOs0k tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodeési teriilete:

Iddéskoruak tartés bentlakésos szocialis ellatdsa vonatkozdsaban az Enying, Hosok tere 5. és
Szabadsag tér 2. szam alatti iddsek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsuldsban részt
vevo telepiilések teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying
varos kozigazgatasi terlilete.

Iddsek Klubja, ellatasi teriilete, Enying varos kozigazgatasi tertilete.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulasi Megallapodasban
rogzitett, k6z6s megvaldsitast feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitdja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6nalloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasidgi  feladatait Enying  Véros
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az altalanos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Alapellatas keretében: Ellatasi teriilet:

Szocialis étkeztetés Enying,
Dég,
Lajoskomérom,
Mezokomarom,
Szabadhidvég,
Mez0dszentgyorgy
Lepsény



1. A szolgaltatas célja, feladata:

Célja: Az étkeztetést igénybe vevo részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Feladata: Azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

2. A megvalositani kivant program Kkonkrét bemutatasa, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltatas elemek, tevékenységek leirasa

Nyujtott szolgaltatdas elemek: étkeztetés
Gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe
vevo lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési Onkormanyzat rendeletben hatarozza
meg.

Enying Varos Onkorményzatinak Képviselé - testiilete 4/2015.(11.26.) szamu rendelete az
egyes szocialis ellatasokrol alapjan, az alabbiak szerint jogosultak a kérelmezdk az ellatasra:

,»Az ESZI étkeztetést biztosit azon szocialisan raszorult személynek, akinek nincs olyan
hozzatartozdja vagy arra kotelezett személy, aki az ellatasarol gondoskodna, és

a) a 65. életévét betoltotte és a havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi  nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-4at, vagy

b) nyugdijszeri ellatasban, fogyatékossdgi tamogatasban részesiil, és ezt hatosag altal
kiallitott okirattal igazolja, vagy

c) a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal szakértéi bizottsaga altal igazoltan az
egészségkarosodasanak mértéke eléri vagy meghaladja az 50%-0t, vagy

d) a haziorvos vagy szakorvos altal igazoltan akut vagy kronikus betegsége miatt Gnmagat
ellatni id6legesen vagy véglegesen nem képes, melyet a 4. melléklet szerint igazol.

Dégen az étkeztetést a Polgarmesteri Hivatal biztositja munkanapokon az étel elvitelének,
illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Enyingen a szolgaltatist a S-Food Gastronomy Kft. biztositja munkanapokon az étel
elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Lajoskomaromban az étkeztetést a Gasztro-99 Kft biztositja munkanapokon az étel
elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.



Szabadhidvégen a szolgaltatast a Lepsényi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Szabadhidvégi
Kirendeltsége biztositja munkanapokon az étel elvitelének, illetve hazhozszallitasanak
lehetdvé tételével.

Mezokomaromban a szolgaltatast a Dégi K&z6s Onkormanyzati
Hivatal Mezékomaromi Kirendeltsége biztositja munkanapokon az étel elvitelének, illetve
hazhozszallitdsanak lehetdve tételével.

Mezoszentgyorgyon az ellatast Kotél Csaba egyéni vallalkozo biztositja, munkanapokon az
étel elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Lepsényben az étkeztetést a Lepsényi Napraforgd Ovoda biztositja munkanapokon az étel
elvitelének, illetve hazhozszallitasanak lehetové tételével.

Az étkeztetés megszervezése a lakossag igényeinek megfelelden torténik

A foétkezés altal biztositott étel hozzdjarul ahhoz, hogy az i1dds, egészségkarosodott,
fogyatékos beteg mindennapjait sajat lakokornyezetében tolthesse.

Az otthon toltott id6 meghosszabbitdsa az ellatott szdmara megnyugvast, az egészségiigyi
ellatorendszer szamara konnyebbséget, a szocialis szakellatas leterheltségének csokkenését
jelenti.

Kapacitasok:

Az étkeztetésnek el kell érnie és a lehetd legteljesebb mértékben le kell fednie a telepiilésen
€16 szocidlisan raszorultak korét, ide értve az iddseket, betegeket, a fogyatékkal éldket.

A szolgaltatas személyi feltételei

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyaztatas Gtjan — hatarozatlan idétartamra — Enying Véros
Képviseld-testiilete bizta meg. Az alapitoi okiratban rogzitettek szerint az intézmény dolgozoi
felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A helyettesitésérdl tartds tavollét esetén az intézmény vezetdje gondoskodik a rendelkezésére
allo személyi bérek eldiranyzata keretéig.

Az alkalmazottak munkajukat a munkakori leiras alapjan végzik. Torvényes
kotelezettségliknek megfelelden folyamatos tovabbképzésen vesznek részt.

Az intézmény gazdalkodasat az allami normativ tdmogatasok, az intézményi bevételek és
Enying Varos Képviselo-testiiletének rendeletében biztositott koltségvetési eldiranyzatok,
valamint a kistérségi tarsuldstol atvett pénzeszkdzok biztositjak.

Az intézmény részben 0Onallo, eldirdnyzatai felett Onalldan gazdalkodik, konyvelését,
pénziigyi feladatait Enying Varos Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el.

A szakmai munka felett ellendrzést gyakorol a fenntartd6 Onkormanyzat, a miikodést
engedélyezd hatosag, a kijeldlt modszertani kozpont.

A szakmai program megvaldsitasa varhato kovetkezményeinek, eredményességének,
ellatorendszerben betoltott szerepének és hatasanak értékelése



Az elmult években egyre nyilvanvalobba valt Magyarorszdgon, hogy a szocialis biztonsag
megrendiilt. A csalddok széthullasa, a tobbgeneracios egyiittélések megsziinése a jellemzo. A
fiatalok bels6 migracioja, az iddsek ¢életkoranak meghosszabbodasa az egyszemélyes
haztartasok novekedéséhez vezettek.

Az étkeztetés a szocidlis alapszolgaltatdsok egyik pillére, mellyel az otthon, a sajat
lakokornyezetben toltott 1do kitolhato.

A hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas Osszekapcsoldsdval az 1d0s,
fogyatékos ember testi-lelki joléte biztosithato, a krizishelyzet megsziintetheto.

3. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény integralt intézményként szocialis
alapszolgaltatasokat — étkeztetés, hazi segitségnytjtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, csaladsegités -, szakositott ellatast — idések otthona -, valamint gyermekjoléti
alapellatast nyujto intézmény.

Az integracio eldnyeit kihaszndlva az étkeztetést ellatd szocidlis segitd napi kapcsolatban all
az ételt eldallitdo szolgaltatokkal, haziorvosokkal, telepiilési 6nkormanyzatokkal, a kistérség
minden szegletétben megforduld csalddsegitésben, gyermekjoléti  szolgéltatasban
tevékenykedd csalddgondozokkal, a nappali ellatdsban, hazi segitségnytjtasban dolgozo
gondozdondkkel, egészségiigyi intézményekkel.

A szolgaltatas megkezdése elott megtett elokészitések leirasa:

A szolgaltatas bovitésének megkezdése elott felmértiik a telepiiléseken €16 raszorultak korét,
megkozelitd 1étszamukat, sziikségleteik jellegét. Felkerestik a leendd ¢és lehetséges
partnereket, ide érve a helyi €s a kistérségi egyiittmiikodés résztvevoit, akiket tdjékoztattunk a
tervezett szolgaltatasrol. A lakossag korében hirdetmények utjan adtunk tdjékoztatist a
szolgaltatasrol és elérésének modjairdl.

4. Az ellatottak kore, demografiai mutatoi, szocialis jellemzoi, ellatasi sziikségletei

A Tarsulasban részt vevd telepiilések kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd szocialisan raszorultak, akik a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 62§ hatalya ald tartozo természetes
személyek.

Szocialis jellemzok bemutatasa:

A mikrokorzeti tarsulashoz tartozo telepiilésekre is jellemz6 a szocialis, mentalis problémak
fokozott megjelenése.

A gazdasagi- tarsadalmi hattér tényez06i a lakossag szocidlis helyzetében halmozott hatassal
jelentkeznek. A lakossag eloregedoben van az alacsony sziiletésszam ¢és a fiatalok
elvandorlasa kovetkeztében.

A generaciok kozotti szolidaritas csokkenése, a csaladi, barati kzosségek hattérbe szorulasa
kovetkeztében novekszik az egyediil €16, alacsony jovedelmil, tartdsan munkanélkiili, tartdsan
beteg lakosok szdma.

A nagycsaladosok, valamint az egysziil0s csaladok aranya €s szama - tapasztalataink alapjan -
teljesen eltérd a telepiiléseken. A szdmuk a nagycsalddosok korében csokkenést, mig az



egysziilds csaladok tekintetében ndvekedést mutat. Szerencsésnek mondhaté ugyanakkor,
hogy a telepiiléseken nem ismernek hajléktalan személyt.

A kistérség jellemzéen mezdgazdasagra rendezkedett be, ami az utdbbi évek szerkezeti
valtozésainak hatasara 6sszeomlott, rengeteg szakképzetlen ember valt munkanélkiilivé. A
kornyéken nem telepedtek meg befektetdk, nincs ipari park, nem tudnak munkahelyeket
teremteni. Mindezek hatdsara sok csalad elszegényedett, a fiatalok elvandoroltak, ezaltal
megszindben van a generaciok kozotti egyiittélés. Ez kiilondsen az idoskoruak gondozasaban
jelent problémat, a csalddtagok részvételét egyre ritkabban teszi lehetdvé.

A telepiiléseken €16 id6s koruak legnagyobb problémdja, hogy csaladjuktdl tavol, egyediil
¢lnek, igy anyagi gondjaik is nének. Az egyediillét miatt nagyobb szocialis gondoskodast,
figyelmet igényelnek.

Minden telepiilésre jellemz6 probléma a magas munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség,
alacsony jovedelmek, idOskoruak szamanak novekedése, rossz egészségi allapota,
csaladdszerkezetben bekovetkezett valtozdsok. Az ezekbdl eredd sziikségletek indokoljak a
telepiiléseken a szolgaltatas fenntartasat, fejlesztését.

Sziikséges:
» amegfeleld tarsadalmi tAmogat6 rendszer kialakitasa,
= egészségiigyi szolgéltatasokhoz vald hozzajutés,
* jogi segitséghez vald hozzajutas,
* megfeleld fokt biztonsag kialakitdsa a kornyezetében,
= Onallo életvitel segitése, megtartasa,
» filiggdségi helyzet alacsonyabb szintre valo szoritésa.

A szolgéltatds mikodtetésével kiemelt cél a lakossag korében a befogado-elfogado attitlid, a
tolerancia és a segitségnyujtasi képesség erOsitése, ezaltal is eldsegitve a tarsadalmi
esé¢lyegyenlOséget.

5. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége

Etkeztetés keretében az igényloknek napi legalabb egyszeri meleg étkeztetésérdl kell
gondoskodni, mely a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel:

= elvitelének lehetové tételével,

= Jakasra szallitassal,

* helyben fogyasztassal

Az étkeztetésben az ellatott minden telepiilésen csak munkanapokon részesiil.

A szolgaltatokkal kotott megallapodéasok szerint minden résztvevd telepiilésen biztositott az
orvos altal eldirt diétas étkezés.

A valtozatos, egészséges taplalkozast szem elOtt tartd ételvalaszték tartalmazza, az
idényjellegli  zOldségeket, gylimolcsoket az  ellatottak  életkori  sajatossdgainak
figyelembevételével.

A hazi segitségnyljtast is igénybe vevd ellatottaknak a telepiiléseken foglalkoztatott
hazigondozok juttatjak el az ebédet. A csak étkezdk részére minden telepiilésen biztositott az
elvitellel valo étkezés, illetve segitd személyzet altali kiszallitas.



A modositott (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet) 4. szamu melléklete szerinti , Etkeztetésre
vonatkoz6 igénybevételi naplo” vezetése naponta az intézmény székhelyén torténik.

6. Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatds Onkéntesen, sajat vagy hozzatartozd kezdeményezésére vehetd igénybe. Az
igénylok az ellatasra vonatkozo sziikségletiiket elézetesen széban jelezhetik a telepiilési
onkormanyzatokndl, a hazigondozoknal az étkeztetésben résztvevd szolgaltatoknal, a
csaladsegitoknél.

Az ellatast kezdeményezheti még a hdziorvos és a lakokornyezetbdl barki, aki ellatatlan, idds
vagy szocialisan raszorult embert észlel.

A szobeli jelzést kovetden az intézmény dolgozdja a helyszinen tajékozodik az ellatdst
igénybevevo életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotardl, valamint
tajékoztatja az igénybevétel feltételeirdl, sziikség szerint pedig segit kitolteni a
nyomtatvanyokat.

A kérelem elSterjesztésekor be kell nyujtani Enying Véaros Onkormanyzat Képviseld-
testliletének 4/2015.(11.26.) szamu rendeletének mellékletét (Igazolas az étkeztetést
igénybevevo egészségiigyi allapotarol) valamint a kérelmezd jovedelemnyilatkozatat.

A kérelmet személyesen vagy postai Uton az ellatast igénybe vevd (és/vagy torvényes
képviseld) alairasaval kell benyujtani.

A kérelem beérkezését kovetden a szocidlis segitd szoban értesiti az ellatast kérdt a kérelem
elbirdlasanak eredményérdl, ezt kovetden pozitiv elbirdlds esetén az intézményvezetd
megallapodast kot, negativ elbiralas esetén levélben tajékoztatast kiild.

A megallapodas tartalmazza az ellatds idétartamat, a szolgaltatas modjat, a személyi téritési
dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat. Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat,
a targyhot kovetd honap 15. napjaig kell fizetni.

Az intézményi jogviszony sziineteltetése

Az ellatas sziineteltetését kérheti az ellatott egy honap idOtartamra, elézetesen az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon. Az egy honap meghosszabbithatd tartos, illetve hosszabb
ideig tartd korhazi kezelés idejére, valamin az ellatott egyéb alapos indoka alapjan. Tartds
indokolatlan sziineteltetés a jogviszony megsziinését eredményezheti.

Az ellatottjogi képviseld sziikség esetén segit az ellatdst igénybe vevonek, torvényes
képviseldjének panasza megfogalmazasaban.

Panasztétel esetén az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban
értesiteni a panasz kivizsgdldsdnak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat jogorvoslatért.

Ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen, gondnoksag alatt all, a kérelmet torvényes
képviseldje, gondnoka nyujthatja be figyelembe véve az ellatott véleményét is. A
korlatozottan cselekvOképes személy az ellatast torvényes képviseldjének beleegyezésével
onalloan igényelheti.

7. Szolgaltatasrol szo6l6 tajékoztatas helyi modja



» A szocialis étkeztetés tajékoztatasi formai:

= helyi és elsésorban az intézmény munkatarsaitol,

= személyes tajékoztatas a szolgaltatas irant érdekl6doknek

» intézményekben kihelyezett tdjékoztatokbol

» | szajhagyomdany” Gtjan, az igénybevevok altal a rendszer 6nmagat is hirdeti

= szorolapok,

» helyi kabel televizidban, sajtoban,

= ¢érdekképviseleti szervek €s civil szervezetek tajékoztatasa,

= oktatasi intézmények, egészségiigyi, szocialis intézmények értesitése,

» Onkormanyzatok hirdet6tablajan  vald  kozzététel, kiilonb6zo  szakteriiletek
tanacskozasain nyujtott tajékoztatas.

8. Kapcsolattartas modja a szolgaltato és az igénybevevo kozott

Az intézmény és a szolgaltatast igénybevevd kozotti jol mikodd kapcesolattartast fontosnak
tartjuk tobb szempontbdl is:

a szolgaltatast igénybevevOk részére csak folyamatos, €l6 kapcsolat kialakitdsaval és
mikddtetésével nyujthatd a sziikségletnek, életkornak, élethelyzetnek, egészségiligyi
allapotnak megfeleld szolgaltatas, ellatas

a kialakitott kétoldalu kapcsolat az informacidaramlasnak elengedhetetlen elvarasa

Az intézmény részérol sziikséges tajékoztatni az ellatottat a heti étrendrdl, a téritési dijrol,
annak feliilvizsgalatarol, osszegérol. A kérelem beérkezését kovetben az intézményvezetd
irasban értesiti az igénybe vevot az ellatas biztositasarol, illetve megallapodast kot.

e

A szolgaltatast igénybe vevO reklamacidjat szoban vagy irdsban jelezheti az
intézményvezetonek.

Amennyiben le akarja mondani vagy hosszabb ideig sziineteltetni szeretné az étkezést, azt az
arra rendszeresitett nyomtatvanyon teheti meg. Tavolmaradasat jelezheti legaldbb 2
munkanappal elébb szoban illetve telefonon, valamint irdsban is.

A szocidlis segitd az ellatottal személyesen tartja a kapcsolatot, felkeresi otthondban:

a szolgaltatds megkezdése eldtt tajékoztatja az intézmény altal nyuUjtott szolgaltatasi
formakrol.

a szolgaltatds nyujtasa soran telefonon, személyesen legalabb havonta egy alkalommal
érdeklodik a szolgaltatas mindségi €s mennyiségi mutatodirdl, figyelemmel kiséri az ellatasban
részesiild egészségiligyi, mentalis allapotat, szocidlis helyzetét.

Mindségi és mennyiségi problémak esetén jelzéssel €l az intézményvezetd feleé, aki a kif6zo
helyek részére tovabbitja a problémat.

Segitségnyujtas kérésére lehetdség van munkaiddben személyesen, esetleg telefonon.

9. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok



Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatott adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenck hozza. Egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol illetéktelen személy nem
szerezhet tudomast.

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. Az ellatas biztositasa soran az egyenld
banasmadd kdvetelményét meg kell tartani. Az intézmény a szolgaltatast olyan mdodon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartasara, kiillonds figyelemmel az élethez, emberi
méltoésaghoz, a testi épséghez, €s a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatottjogi képviselé a személyes gondoskodast nyujtdo alap- és szakositott ellatast
biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiilo részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasdban. Miikodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérol szold 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire.

Az ellatottjogi képviseld feladatai

= megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyljthat az ellatottakat
érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokral,

=  segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyuljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

= segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél
¢és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

= ajogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

* az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogair6l, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka sorén,

= intézkedést kezdeményezhet a fenntartébndl a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetéseére,

= ¢szrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

= amennyiben az ellatottak meghatirozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé,

= akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

A személyes gondoskodast ny0jtod szocialis intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az
ellatottjogi képviseld altal nyljthatd segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld
elérhetdségérdl. A szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdje, fenntartja, valamint az



ellatottjogi képviseld 4altal megkeresett hatosdg a kiilon jogszabalyban meghatarozott
hataridon beliill megvizsgalja az ellatottjogi képviseld észrevételét, kezdeményezését,
megkeresését, és az ezzel kapcsolatos érdemi allasfoglalasarol, intézkedésérdl ot tajékoztatja.

A szocidlis segitének a Szocialis Munka Etikai Kddexében rogzitettek szerint kell munkajat
végeznie.

Alapvetd elvaras, hogy a munkavégzésiik soran megkapjak a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat ¢és személyiségi jogaikat.
Kozalkalmazotti megbizatasuk tartama alatt tekintettel kell lenni arra, hogy kizardlag
feddhetetlen, koztiszteletben allé személyek kertiljenek alkalmazésra.

11. Téritési dij

A Fenntarto a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasokért téritési dijat
(intézményi téritési dij) allapit meg, melyet a Szocidlis tdrvényben (1993. évi III. térvény), a
29/1993. (II.17.) Kormanyrendeletben, Enying Varos képviseld-testiiletének helyi
rendeletében, valamint az ellatast igénylével kotott megallapodasban foglaltak szerint kell
megfizetni. Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi Onkoltség és a normativ allami
hozzajarulas, kiilonbozete.
A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, az elvégzett jovedelemvizsgalatot
kovetden. Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének 30%-at.
A szocidlis alapszolgaltatds személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybe
vevO személy rendszeres havi jovedelmét, kiskorl igénybe vevd esetén a csalddban egy fore
jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.
A személyi téritési dij 0sszege a megallapitds idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett.
Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen
fogyasztjak el vagy, az igénybevétel helyére szallitjak. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa
k6z0s haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési
dijat csak egy személyre lehet megallapitani.
Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat, a targyhot kovetd honap 15. napjaig kell postai
csekken megfizetni.

10. Mellékletek: Megallapodas

Enying, 2018. 05. 24.

Vargané Kréanicz Erzsébet
intézményvezeto
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MEGALLAPODAS
SZOCIALIS ETKEZTETESROL

TKE. SZAM: vevvrniiieeeennnnnneeeeeenns

Mely 1étrejott az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag tér 2.), mint ellatast nyujto
intézmény (tovabbiakban: ellatast ny(jtod intézmény) masrészrol

Mint ellatast igénybe vevo

Neve, lanykori neve: PSP

LakCime:

Tl ON S ZaAIMIA:

ANV A NV,

Sziiletési helye, IUBJ8 e

T AT SZaAMIA:

az ellatast igénybe vevé torvényes képviselgje

N OV
LK CIm:
T ele OIS ZAIMNY: oot

kozott, a mai napon az alabbi tartalommal:

I. A szerzodés targya

1.

2.

A szocidlis ellatast nyujtod intézmény fenntartdja .............cooooiiiiiiiiiiiiiin.. szdm alatt a
személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis étkeztetést biztositja.

Az ellatast nyujto intézmény az étkezést .......... €V i ho ............ napjatol kezdédden
hatdrozott . -ig terjedd,vagy
................................................................................. feltétel bekovetkeztéig, vagy

hatarozatlan id6tartamra sz6l6an biztositja.

I1. Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

1.

Az étkezetés keretében foétkezésként napi egyszeri melegétel biztositdsa munkanapokon (ebéd):
- helyben fogyasztéassal
- az ¢étel elvitelének lehetdve tételével: atvétel helye ...,
az ellatott tulajdonat képezd megfelelden tisztitott, fertdtlenitett ételhordoban.
- lakasra torténd kiszallitassal (kiszallitasi dij ellenében)
az ellatott tulajdonat képezd megfelelden tisztitott, fertdtlenitett ételhordoban.

Orvosi javaslatra biztositjuk az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget (pl. diéta),
amennyiben azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja: ...
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2. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az intézményi téritési dij Enying Varos Képviseld-testiiletének ................ szamu rendelete alapjan
veeveo... Ftladag, kiszallitassal .................. Ft/adag.

Az 1993. évi III. torvény 117/B §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja:

igen nem
A fentiek alapjan a megéllapitott téritési dij: .............. Ft/adag

Az ellatast igénybe vevod (kotelezett) a személyes gondoskodést nyujtd ellatdsokért (jovedelme
Osszegének legfeljebb 30 % -aig), a targyhot kovetd ho 15. napjaig: elvitellel
........................ Ft/adag, kiszallitassal ................... Ft/adag, helyben étkezéssel
Ft/adag személyi téritési dijat koteles fizetni.
A kiszallitasi dijat megfizetd hdzastars NEVE: ..........coeiiiiiiiiiiiii e
A személyi téritési dij a jovedelmének Osszege: ............... Ft/h6 alapjan keriilt
megallapitasra.
Fizetés modja: postai utalvanyon.

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatdsok intézményi téritési dijat az intézményt
fenntart6 szerv évente kétszer allapithatja meg a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.
A személyi téritési dij Osszege évente —az intézményvezetd altal- két alkalommal vizsgalhatod
felil és valtoztathatdé meg, kivéve ha az ellatott jovedelme oly mértékben csokken, hogy a
torvényben meghatarozott személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni, vagy jovedelme a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb 0Osszegének 25 %-at
meghaladé mértékben ndvekedett.
A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének
1d6épontjardl és dsszegérdl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 10 téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.
Amennyiben a jogosult az ellatast elére lathatd ok miatt nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradasat megel6z6en 2 nappal, irasban - az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon-
kell bejelentenie az étkeztetés ligyintézdjének. Ennek elmulasztisa esetén a tdvolmaradas
kezdetétdl szamitott 4. munkanapra az ételt nem rendeljiikk meg.
A fentiek szerint bejelentett tdvolmaradas idejére téritési dijat nem kell fizetni.
Amennyiben az ellatasra jogosult az étkezési igény lemondasat neki felrohatd okbol nem
jelezte, s az ellatast nem vette igénybe, az el nem fogyasztott ételért is téritési dijat kell
fizetnie.

Az ellatast igénybe vevo /kotelezett/ a szocidlis ellatdsért, - amennyiben jovedelemmel
rendelkezik-, a targyhot kdvetd honap 15. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.
Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének
nem tesz eleget, ugy a fenntartdé az intézményvezetd tdjékoztatisa alapjan, intézkedik a
téritési dij hatralékdnak a behajtasarol, az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyair6l sz6lo
2004. évi XL. torvény illetve az addzas rendjérdl szolo 1990. évi XCI. térvény szabalyainak
alkalmazasaval.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, akkor e
kérésevel a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij szegérol.



I11. Erdekképviselet
Az ellatott, az ellatast érintd barmely panaszaval az intézményvezetéhdz, valamint az intézmény
érdekképviseleti forumahoz fordulhat, azzal az eltéréssel, hogy az érdekképviseleti forum nem
jogosult vizsgalni a jogviszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos panaszokat.
Az intézményvezetd és/vagy az €rdekképviseleti forum 15 napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.
Amennyiben ez hataridében nem torténik meg, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel,
ugy 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Az ellatott és torvényes képviselGje panaszaval az ellatottjogi képvisel6hoz is fordulhat, aki
segitséget nyljt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazéasaban és kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény
vezetdjénél és a fenntartonal.
Ellatottjogi képviseld: .......ooveiiiiiiiiiiii e

IV. Az intézményi jogviszony sziineteltetése, megsziinése
Az ellatas sziineteltetését kérheti az ellatott egy honap idoétartamra, eldzetesen az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon. Az egy honap meghosszabbithato tartos, illetve hosszabb ideig
tarto korhazi kezelés idejére, valamint az ellatott egyéb alapos indoka alapjan. Tartos
indokolatlan sziineteltetés a jogviszony megsziinését eredményezheti.

Az ellatasra jogosult jogviszonya megsziinik:
1. a jogosult, illetve torvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentése alapjan, amit az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, irasban tehet meg,
indoklas nélkiil, barmikor.
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
a jogosult halalaval
hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a hazirendet
sulyosan megsérti
6. az intézményvezetd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor, ha a jogosult
személyi téritési dijfizetési kotelezettségének 2 honapig nem tesz eleget. Felmondasi 1d6:
15 nap.
7. ha a szocidlis rdszorultsag feltételei mar nem allnak fenn.
4.2 Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed
a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.
A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy jelen megallapodds moddositasat, valamint az
ellatassal kapcsolatos valamennyi vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas tjan fogjak rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéari Torvénykonyvrdl szold 1959.
évi IV. torvény, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6ld 1993. évi III. torvény, a
személyes gondoskodast nyljtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és gondoskodast
nyujtoé szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet az iranyado.

arwN

Tudomasul veszem, hogy az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag tér 2.) a
személyes adataimrol nyilvantartast vezessen, azokat 415/2015. (XII. 23.) Kormanyrendeletben
szabalyozott orszagos igénybevevdi nyilvantartasban rogzitse.

Hozzajarulok, hogy személyes okmanyaimrol az ellatast nyujtod intézmény a jogviszony létrejotte
érdekében masolatot készitsen.

A Megallapodas 1 példanyat atvettem.

Kelt: Enying, ...........cooiiiiiiiiiin..

ellatast igénybevevo torvényes képviseldje
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetoségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, HOs0k tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodési teriilete:

Idéskoruak tartdés bentlakasos szocidlis ellatdsa vonatkozasaban az Enying, HOsok tere 5. ¢€s
Szabadsag tér 2. szam alatti idések otthonanak miikddési ellatasi teriilete a tarsuldsban részt
vevo telepiilések teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying varos
kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kdzigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsi Megallapodasban
rogzitett, k6z6s megvaldsitasti feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
teriilete.

Az intézmény alapitdja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: ondlldan miikodd, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkez6  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait  Enying  Véros
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége utjan latja el. Az altaldnos
forgalmi adonak alanya, az altalanos szabéalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Alapellatas keretében: Ellatasi teriilet:
. Hazi segitségnyujtas Dég,

Enying,
Lajoskoméarom
Mezokomarom,
Szabadhidvég
Mezdszentgyorgy
Lepsény



A szolgaltatas célja,

A hazi segitségnyujtas alapveté célja, hogy a kistérség valamennyi a szolgaltatast igényld
telepiilésén €16, raszoruld szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyljtson a
legsziikségesebb elemi életfeltételek biztositasa érdekében. Ennek megfelelden alapvetd cél az
igénybe vevO - sziikségleteinek megfeleléen - lakdsan, lakokornyezetében valdo 0Onalld
¢letvitelének fenntartasa. A jol miikodd hazi gondozas teremtheti meg a lakohelyen, sajat
lakason valo szocialis ellatas lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartasanak feltételeit

Az egyéni és kozoOsségi szocialis sziikségleteknek és problémaknak megoldasa a személyes
gondoskodas felvallalt formainak biztositasaval — a kor, kdrnyezet, teriileti igények valtozasait
figyelembe véve, hatdlyos jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden. Célunk a szakszeri és
hatékony, magas szinvonalu feladatellatas az igénybevevok folyamatos megelégedettségére.

A hazi segitségnvijtas feladata, biztositasanak feltétele

A szolgéltatast igénybevevd személy részére sajat lakokornyezetében, az 0Onallo életvitel
fenntartdsa érdekében sziikséges ellatdsokat biztositja. A hdazi segitségnyujtds keretében
szocialis segitést vagy személyi gondozast biztosit.

Szocialis segités keretében kozremiikddik a lakokdrnyezeti higiénia megtartasdban, a haztartasi
tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, a  kialakult
vesz€lyhelyzetek elhéritdsdban torténd segitségnyujtasban, sziikség esetén a bentlakésos
szocialis intézménybe torténd bekdltozéskor segitséget nyujt.

Személyi gondozas keretében biztositja az ellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését, valamint a szocialis
segités keretében biztositott szolgaltatasokat.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzoen a Szt. 63.§ (5) bekezdése szerint vizsgalni
kell a gondozasi sziikségletet. A hazi segitségnyujtast a Szt. 63.§ (6) bekezdésében foglaltak
szerint a gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 oraban kell
nyujtani.

A szolgaltatds nyujtasa soran az SzCsM rendelet 27.§ (5) bekezdése, valamint a rendelet 5.
szamu melléklete szerinti tevékenységnaplot vezet, melyet az integralt intézmény igazgatdjanak
megbizasa alapjan a szakmai vezetd havonta alair.

A hazi segitségnvujtas keretében biztositott tevékenységek és résztevékenységek:

a) Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremiikodés korében:
- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldészobaban, flirdészobéaban,
konyhéban és illemhelyiségben)
-  mosas
- vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés kérében:
- bevasarlas (személyes szilikséglet mértékében)
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
- mosogatas
- ruhajavitas
kozkutrol, furtkatrdl vizhordas



- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

- Segitségnytjtas veszé€lyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

- Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

b) Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segito kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa kérében:
- informécionyujtas, tandcsadas és mentalis tdimogatas
- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
- az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikddés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:
mosdatas
fiirdetés
oltoztetés
agyazas, agynemiicsere
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszOrzet apolas
- sz4j, fog és protézis apolas
kordmapolas, borapolas
- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)
- mozgatas agyban
- decubitus megeldzés
- feliileti sebkezelés
- sztdmazsak cseréje
- gyogyszer kivaltasa
- gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
- vérnyomas €s vércukor mérése
hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés
- keényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas
- a héziorvos irasos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzésében valod
kompetencia hataraig)

A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatiasa, a 1étrejové kapacitdsok, a nyujtott
szolgaltatiaselemek, tevékenységek leirasa:

A szocidlis alapszolgaltatasok — kiilondsen a hazi segitségnyljtds — iranti igény jelentds
novekedése jelenik meg a mai magyar tarsadalomban.




Az igénybdoviilés okai:
1. A népesség fogyasa ¢s eloregedése:

Tarsadalmunkra a termékenység csokkenése, a varhatd élettartam meghosszabbodésa a
jellemzd.

2. A csaladalapitas és felbomlas valtozo alakzatai:

Egyre inkabb jellemzdk az alternativ csalddformak. A valas, a kiilonélés, az egysziilos
csaladok lassan ,természetes” csaladformédva valnak. Ritkabba valik, hogy tobb
generacio éljen ugyanazon fedél alatt.

3. Nemzedékek kozotti fliggdség:

A rovid ideig fennallo és gyengébb csaladi egységek kialakulasa valtozasokat idézett eld
a nemzedékek kozotti fliggdségben, és abban a modban, ahogy a csaladi szolidarités
miikodik. Mindezen problémak mellett még megjelennek a teriileti egyenlétlenségek, és
az esetleges szakképzett munkaerd hianya.

A tarsulasos feladatellatas eldényei:
- azokon a telepiilésen élok szamara is elérhetd lesz a szolgaltatds, ahol eddig nem volt
biztositott,
- aszocialis szakemberek kozotti szakmai konzultaciokra nyilik lehetdség,
- az alap és kiegészitd normativa magas szinvonalu ellatast eredményez,
- kitolddik az idés ember otthondban, sajat kornyezetében toltott ideje.
- munkalehetdség biztositasa.

Nvijtott szolgaltataselemek

Gondozas: Az igénybe vevo bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését.

Haztartasi vagy haztartdast potlo segitségnyujtds:

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartasaban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasdban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.

Az otthon toltott id0 meghosszabbitasa az ellatott szdmara megnyugvast, az egészségiligyi
ellatorendszer szamara konnyebbséget, a szocialis szakellatds leterheltségének csokkenését
jelenti. A tobbszordsen hatranyos helyzetli lakossag szdméra elérhetetlen tavolsagra keriild
egészsegligyi ellatast, apolast az otthonukba kell vinni ahhoz, hogy az életmindségiik, életben
maradasuk biztositva legyen.

A hazi segitségnytjtast igényldk szama novekvo tendenciat mutat. A gondozasi id6 irdnti igény
folyamatos novekedése, az apolasi tevékenység korének boviilése, a szakellatashoz jutas
lehetdségének csokkenése miatt a hazi segitség-nyujtas folyamatos elérhetdségét kell a jovoben
biztositani. Jelenleg a hazi segitségnytjtas munkanapokon 8:00 — 16:00 —ig vehetd igénybe.



A SZOLGALTATAS SZEMELYI FELTETELEI

Intézményvezeto

Az intézmény vezetdjét nyilvanos palyadztatas utjan — hatarozott idétartamra — Enying Varos
Onkorményzat Képviseld — testiilete bizta meg. Az alapitd okiratban rogzitettek szerint az
intézmény dolgozo6i felett a munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

A vezeté gondozo

A vezetd gondozd folyamatosan figyelemmel kiséri az alapellatasi igények kielégitését,
koordinalja és vezeti a szakmai munkat, elosegiti a hatékonysagot. Havonta egy alkalommal
kiscsoportos esetmegbeszélést tart a hazi gondozast végzo gondozdkkal, folyamatosan ellendrzi
a gondozas és a dokumentaciok vezetésének szakszertiségét. Kéthavonta, illetve szilikség szerint
munkaértekezletet tart.

A vezeté gondozo feladata:

o alakossag korében felmeriild alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel
kisérése;

e az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok koordinécioja, a
szakmai munka 0sszehangolésa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa;

e aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak eldsegitése;

e aszolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkozd jogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatdsa;

o kapcsolattartds szocialis és egészségiigyi intézményekkel;

e az adott szocialis intézmény ¢€s szocialpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének
eldsegitése;

e mas tipust ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

Részletes feladatkorét munkakori leirasa tartalmazza.
Szocialis gondozok

A alkalmazott gondozondk, valamint kozremiikodd személyek a vezetd gondozd kozvetlen
iranyitasa alatt végzik munkdjukat, amelyrdl rendszeresen beszamolnak esetmegbeszéléseken.
Feladatkoriiket a munkakori leirasuk tartalmazza. Feleldsek a szolgalat szakmai program
szerinti szinvonalas miikodéséért, fejlesztéséért, ésszerli gazdalkodasaért, a tulajdon
védelméért, a munkahelyi és etika helyzetért, a hatdlyos jogszabalyok betartasaért.
Figyelemmel kisérik az ellatottak igényeit.

A szocialis gondozé feladata:

- lakasukon keresi fel, és segitséget nydjt abban az ellatottnak, hogy életkoranak,
¢lethelyzetének ¢€s egészségi allapotanak megfelelden, a meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen a fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete.

- munkajat a személyre szabott egyéni gondozasi — illetve ha apolasi feladatok ellatasa is
sziikséges, abban az esetben — apolasi terv alapjan végezze. A hazi segitségnyujtas



modjat, formajat és gyakorisdgat a vezetd gondozd a gondozasi tervben foglaltak
figyelembevételével hatdrozza meg.

- A vezetd gondozé 4altal kijelolt gondozasi korzetben, vagy részkorzetben végzi
feladatait, ezek pontos meghatarozasa a szakmai vezetd feladata.

- A gondozonak a napi gondozéasi tevékenységrol a jogszabalyban eldirt
tevékenységnaplot kell vezetni.

-  Ha a gondoz6 mas személyek bevonasat indokoltnak tartja az adott probléma
megoldasa szempontjabol, haladéktalanul értesiti azokat, majd a gondozési folyamat

lezarasa utan az esetet irasban rogziti

Helyettesités rendszere:

A Hazi Segitségnytjtas szocialis gondozoit tavollétiik esetén a vezetdé gondozd altal megjeldlt
személy helyettesiti. Az intézmény mikodésében kozremiikddd személyek az intézmény
vezetdjének kozvetlen iranyitdsa alatt végzik a munkdjukat, amelyrél rendszeresen
beszamolnak. Felelések a szolgaltatds szinvonalas szakmai mikodésért, fejlesztésért,
gazdalkodasaért; a tulajdon védelméért a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatdlyos jogszabaly
betartasaért, intézkedéseiért, az ellatasban részesiilé személyek emberi €s allampolgari jogainak
biztositasaért. Figyelemmel kisérik az ellatottak igényeit.

Mas intézménvekkel torténo egviittmiikodés modja:

A hazi segitségnyljtas és az Intézmény mas feladatai kozotti szakmai kapcesolattartas
folyamatos. A feladatok megosztottak, nem péarhuzamosan, hanem egymadst kiegészitve
mikodnek egyiitt, annak érdekében, hogy valamennyi szocialis szolgaltatd a sajat szakteriiletén
a tamogatottak egyéni igényeinek megfeleld, differencialt szolgéltatast nytjtson.

Ennek érdekében kapcsolatot tart:

o A Térsulas 6nkormanyzatainak Polgarmesteri Hivatalaival

e Tarsulas Onkormanyzatainak képviseldivel,

o FErdekképviseletekkel, civil szervezetekkel,

o (yodgyaszati segédeszkozok gyartojaval, forgalmazdjéaval,

o Egészségiigyi intézményekkel,

e (Csaladsegito szolgalatokkal,

o Személyes gondoskodast és ellatast nyujto szocialis intézményekkel,
e Munkaiigyi Kézpont Kirendeltségeivel,

e Mas szocidlis intézményekkel.

Az ellatando célcsoport jellemzoi

Az ellatottak kore:

Dég, Enying, Lajoskoméarom, Mezékomarom, Mezdszentgyorgy, Szabadhidvég, Lepsény
telepiiléseken €16 lakosok.

A hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk azokrol a személyekrol:
o akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek,



e hozzatartozoik roluk gondoskodni nem vagy csak részben képesek;

o akik allapotukbol addddéan az onallo életvitellel kapcsolatos feladataik elldtasdban
segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek,

e azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

e azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd
visszailleszkedés céljabol segitséget igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasdhoz.

Az ellatottak kore, a szolgaltatas rendszeressége
- A hazi segitségnyujtast, Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézményi Téarsulasi Megallapodasban rogzitett, kozds megvalositasu feladatok
tekintetében a résztvevo telepiilések kozigazgatasi teriiletén €16, megallapitott gondozasi
szlikséglettel rendelkezd személyek igényelhetik, az Szt 63.§-ban foglaltak figyelembe
vétele mellett.

- A szolgéltatast hétkbznapokon lehet igénybe venni.

Jogosultsagi feltételek, isénybevétel

A hazi segitségnyujtas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanydra torténik. A kérelem alapjan, a szolgaltatas
vezetdje az igényld otthondban felméri a gondozasi sziikségletet. Amennyiben, a kérelmezo
gondozasi sziikséglete megallapithatd, a hazi segitségnyutjtas szolgaltatasat a megallapitott
gondozasi sziikséglet mértékének megfelelden biztositani kell. A kérelmezd, a megallapitott
gondozasi sziikségletnél kevesebb oraszdmban is igényelheti a hdzi segitségnyujtast. Az ellatas
megkezdése elbtt, az intézményvezetd az ellatast igényldvel illetve térvényes képviseldjével,
irasban megallapodast kot.

A személyes gondoskodasban részesiild személyrdl, az Onkormanyzat az Szt. 20.§-ban
foglaltaknak megfelelden nyilvantartast vezet.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai:

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast igénybeveviket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara. Az ellatast igénybevevot megilleti személyes
adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Amennyiben ellatdsa soran, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszaval fordulhat az e
teriileten dolgozo ellatott jogi képvisel6hoz.

A személyes gondoskodast végzd személyek szamara biztositjuk, hogy a munkaveégzéshez
kapcsolddo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosdgukat €s személyiségi
jogaikat, munkdjukat elismerjék, tovabba megfeleld6 munkavégzési koriilményeket biztositunk
szamukra.

A hazi segitségnyujtas megsziinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,



b) ajogosult halalaval,
€) hatarozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

d) az ellatas igénybevételére megkotott (Szt. 94/C §, illetve jelen szakmai program
mellékletét képezd) megallapodas felmondasaval

- megallapodast az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indoklas nélkiil
felmondhatja

- az intézmény vezetdje részEérdl felmondasnak akkor van helye, ha:
e az cllatott masik intézményben (mas ellatasi formaban) torténd

elhelyezése indokolt vagy jelenlegi ellatasa nem indokolt,

e az cllatott a hazirendet sulyosan megsérti,

A hazi segitségnyujtas felmondasat, illetve megszlintetését, irasban kell bejelenteni. A
felmondasi 1d6 tizendt nap.

Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd
nem dont.

A Hazi Segitséonyujtas Szolgalat miikodési rendje

e normal miikddés, heti 5 napos szolgaltatasi formaban (maximum 4 6ra/nap/f6)

Téritési dij
Az Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe

tartozd szocidlis ellatasok ellenértékeként megéllapitott 0sszeg (a tovabbiakban: intézményi
téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté nem allapit meg.

Targyi feltételek:

A személyi gondozashoz és szocialis segitéshez sziikséges eszkozok biztositottak az ellatok
szamara. A nyilvantartasok vezetése, manudlisan ¢&s elektronikusan torténik. A hazi
segitségnyujtds adminisztracids rendszerének szerves részét képezi: a térvényi eldirds szerinti
ellatotti nyilvantartds, dokumentacidé vezetése, a gondozond altal, gondozottanként vezetett
tevékenységnaplo, az egyénre szabott gondozasi, illetve szlikség esetén apolasi terv készitése.

Személyi feltételek:

Szakképzettség: 100%

A gondozoi munkakor betdltéséhez (szocialis gondozd - apold) az SzCsM rendelet szerinti
szakképesités sziikséges.

Kérelem, csatolando dokumentumok

Az ellatast szoban vagy irasban kell kérelmezni Szobeli kérelem esetén az Ugyintézd kitolti az
ellatas igénylésére rendszeresitett formanyomtatvanyt, melyet a kérelmezd, alair. A kérelem az



Intézményben, illetve a gondozondktdl szerezhetd be. A kérelmet elektronikusan nem lehet
beterjeszteni.

A kérelemhez csatolni sziikséges a Személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérol szolo 9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet 1. szamu melléklet II. rész szerinti

jovedelemnyilatkozatot, csaldd jovedelmérdl szolo igazolasokat, hazi orvosi igazolast.

Az eljaras menete a kérelem benvujtasat kovetoen

Héazi segitségnyujtast kérelmezok esetében sziikséges a gondozasi sziikséglet megallapitasa. A
gondozasi sziikséglet vizsgalata soran a kérelmezd lakohelyén torténik, a maganszféra
tiszteletben tartdsaval kizarolag a jogszabalyban meghatarozott szempontok vizsgalatara
kiterjedéen. A gondozasi sziikséglet vizsgalatat a megbizott szocidlis gondozo végzi el a
36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendeletben foglaltak figyelembevételével, a szolgaltatas iranti
kérelem alapjan, melyrdl igazoldst — 6. szdmu melléklet - allit ki. A gondozasi sziikséglet
keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényl0 esetén szocidlis segités vagy
személyes gondoskodas indokolt valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékeét.

A szocialis alapellatas iranti kérelemrdl az intézményvezeté dont, és megallapodast kot az
igényldvel.

Az Ugyintdz6 1atja el a nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és tajékoztatasi feladatokat.

Az intézményi jogviszony sziineteltetése

Az ellatas sziineteltetését kérheti az ellatott egy honap idétartamra, elézetesen az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon. Az egy honap meghosszabbithato tartds, illetve hosszabb ideig
tartd korhazi kezelés idejére, valamin az ellatott egyéb alapos indoka alapjan. Tartds
indokolatlan sziineteltetés a jogviszony megsziinését eredményezheti.

Az intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése

A megallapodas megsziinik
o Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e Az ellatott halalaval.
A megallapodas megsziintetésének feltételei:
e A megallapodas irasban megsziintetheto a felek kozos megegyezésével.
o Az ellatott, illetve kotelezett a megallapodas felmonddsat irasban, indoklas nélkiil
kezdeményezheti.
Az intézményvezetd a megallapodast felmondassal, irdsban megsziinteti, ha:
o Az ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
o Az ellatott szamara masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,
e Az ellatott kéthavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve, ha a szolgalatvezetd
felszolitasara 15 napon beliil azt nem teljesiti,
o Az ellatott a megéllapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,
o Az ellatott veszélyezteti a szolgalat munkatarsanak egészségét és testi épségét,
o Az ellatott elkoltozik az ellatasi teriiletrol.

Téritési dij adatok

Az ellatott a szolgaltatas igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.
A gondozas téritési dija a gondozasra forditott, 6rdban kifejezett id6 és az éradij szorzata.
A téritési dij megallapitasahoz jovedelemigazolas sziikséges.



Az ellatott, illetve torvényes képviseldje a végzett tevékenységet minden nap a gondozd altal
dokumentalt gondozasi naploban alairasaval igazolja. A gondozési naplo képezi az ellatasért
fizetendd téritési dijak szamitasanak alapjat. A vezetdé gondoz6 a mindenkori téritési dijakrol,
illetve azok valtozasairdl irdsban értesiti a gondozottakat a bevezetést megel6zéen 30 nappal.

A téritési dijat fizeté személy: az igénybevevd, ill. torvényes képviseldje lehet.

A szolgaltatasroél szolo tajékoztatas helyi modja.

e Szorblapok

o Helyi televizio, sajté kozremiikodése

« Erdekképviseleti szervek, egyhazak és civil szervezetek tajékoztatasa
e Haziorvosok tdjékoztatiasa

o Oktatasi intézmények, egészségligyi-, szocialis intézmények értesitése
Polgarmesteri Hivatal t4jékoztatasa.

személyes tdjékoztatds a szolgaltatas irant érdekl6ddknek
intézményekben kihelyezett tdjékoztatokbol

»Szajhagyomany” utjan, az igénybevevok altal a rendszer onmagat is hirdeti
onkormanyzatok hirdetotablajan valo kozzététel,

kiilonb6z6 szakteriiletek tandcskozasain nyujtott tajékoztatas.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatas végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

Az ellatottak altalanos jogai:

e Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel
a teljes kora ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénybevételére.

e Az ellatottat semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem érheti az ellatas soran.

e Az intézménynek a szolgaltatast oly modon kell végezni, hogy figyelemmel legyen az
ellatott személyeket megilletd alkotmanyos €s emberi jogok maradéktalan €s teljes kor
tiszteletben tartasara.

e Az ellatast igénybe vevOt megilletik a személyes adatainak védelme, az ellatott
személyes adatai, élettorténete, egészségi allapota, szocidlis és anyagi helyzete az
intézményi ellatds sordn (adminisztracid €s esetmegbeszElés) bizalmasan kezelendo,
betartva az adatvédelemrdl szold jogszabalyi eldirdsokat kiilsé informacié csak az
ellatott vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata alapjdn szerezhetd be, belséd
informacio6 ugyanilyen eljarassal adhato ki.

o Biztositania kell az ellatott személy onrendelkezési jogat, mert az ellatott személy sajat
sziikségleteinek meghatdrozoja, dontési joga van az ¢életmindséget befolyasolo
kérdésekben.

o Panasztételi lehetdség: ha az igénybevevo a részére nytjtott szolgaltatassal kapcsolatban
hidnyossagot észlel, panasszal fordulhat a szolgalat vezetdjéhez. Ha panaszara a
szolgalat vezet6jétdl nem kap szamdara elfogadhatd valaszt, 15 napon beliil irdsban
Szolgaltatd képviseldjéhez fordulhat. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztdzni, az
ellatott a szolgaltatds miikddési teriilete szerint illetékes Onkormanyzat jegyzdjéhez
fordulhat vagy/és panaszai kivizsgéaldsaban az ellatottjogi képviseld segitheti.

Az ellatott kotelességei:




e A jogosultsadgot igazolni kell, aminek érdekében egylittmiikodik gondozasi sziikséglet
vizsgalataval kapcsolatos folyamatban.

e Az cllatott az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag feltételeiben valo
valtozasrol, tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a megallapodasban foglaltak
zavartalan teljesitését, illetdleg a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti,
haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot.

o Ellatasa érdekében egylittmiikodik a segitési feladatra kijelolt személlyel.

o Tajékoztat az ellatasat befolyasolo, Szolgaltatdt is érintd valtozasokrol.

e Véleménynyilvanitasaval segiti a Szolgaltato munkajat.

e Az ellatott a részére nyujtott szolgéltatassal kapcsolatban hidnyossagot észlel, panasszal
fordulhat a szolgalat vezetdjéhez, az ellatottjogi képvisel6hoz, az Erdekképviseleti
Foérumhoz. Amennyiben a panaszt tevd a megtett intézkedéssel nem ért egyet, a
panasszal az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni.

A vezet0 koteles:

e A problémak megbeszélésére soron kiviil lehetdséget biztositani.

e A panasziigyek kivizsgalasat azonnal megkezdeni.

o [Irasban tett panaszbejelentést - a probléma kivizsgalasat kovetéen azonnal (de
legkésobb 5 napon beliil) - irasban megvalaszolni, az ellatottak altal - akar szoban, akar
irasban - tett panaszbejelentésrdl a fenntartot tajékoztatni.

A szocialis szolgaltatast végzok kotelességei:

o Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és szakmai szabalyok szerint végzi.

o Utasitast csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojatol, szakmai vezet6tdl fogadhat el.

e A munkarendet betartja, €s betartatja.

e Munkara jelentkezéskor, illetve munka befejezésekor a jelenléti iven a munkaban toltott
idejét aldirasaval igazolja.

e A munkdjat a téle elvarhatd legnagyobb szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara
vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, és utasitdsok szerint végzi.

o A kapott munkaruhajaért és targyi eszkozokeért feleldsséget vallal.

e Munkatarsaival egyiittmiikodik.

e A munkdja soran tudomadsara jutott alapvetd informéaciokat megdrzi.

o Koteles az adatvédelmi torvény betartasara, bilintetdjogi feleldssége tudataban.

o Az ellatottnak kolecson pénzt nem adhat, téliik ajandékot, pénzt el nem fogadhat.

o Koteles az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait ¢és Onrendelkezését tiszteletben
tartani, valamint egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat,
képességeit és készségeit figyelembe venni.

o Betartja a szocidlis munka Etikai Kodexét.

A munkaviszonvban allo személyeknek biztositani kell, hogy:

e A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.

o Tiszteletben tartsak emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat.

e  Munkajukat elismerjéek.

o A munkaltatdo megfelel6 munkavégzési koriillményeket biztositson a szamukra.



o A szakmailag elfogadott pszicho—szocialis intervenciés modszerek koziil — a hatalyos
jogszabalyi kereteknek megfeleléen — szabadon valaszthatja meg az adott esetben
alkalmazando beavatkozasi format.

Megtagadhatja az ellatast,

e ha az igényl6 probléméja nem a szolgalat kompetenciajaba tartozik vagy az altala kért
szolgaltatas jogszabalyba, illetve szakmai szabalyba iitkozik,

o az ellatotthoz fiz6dd személyes kapcsolata miatt,

o ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatlo korilmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan az ellatasra,

e ha az ellatott stilyosan megsérti az egyiittmiikodési kotelezettséget,

o haa gondozott ellatasa veszélyezteti sajat életét, testi épségét,

e A szolgalat munkatarsa a gondozott ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha

e ez az ecllatott egészségi, pszichés allapotat karosan nem befolyasolja, és a gondozott
ellatasarol mas szakember bevondsaval, esetatadas keretében gondoskodik.

Az ellatast végzd jogosult a szakmai ismereteinek — a szakma mindenkori fejlédésével
Osszhangban torténd — folyamatos tovabbfejlesztésére. Az intézmény dolgozéi a Kinevezésben
rogzitett feltételek szerint és a Munkakori leirdsban, valamint a Megallapodasban foglaltak
alapjan végzik tevékenységiiket. Az intézmény munkakoreit betoltd személyek kozfeladatot
ellato személyeknek mindsiilnek.

Mellékletek: Megallapodas

Enying, 2018-05-24
Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezeto



Ikt. Szam:

MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyujtas igénybevételére
Mely létrejott egyrészrdl az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag tér 2.),
mint ellatast nyjto intézmény (tovabbiakban: mint ellatast ny(jté intézmény) masrészrol:
ellatast igénybe vevé
Neve, JANYKOTT NEVE: ..ot et
LK CIme: e
Telefonszama: o e
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T AT SZaAMIA:

az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja

NV e NV e

kozott, a mai napon az alabbi tartalommal.

A szerz6dés targya, idétartama

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatast igénybe vevl .................. szdmon iktatasba vett
kérelme alapjan, a szocialis ellatast nyujto intézmény fenntartoja a
........................................................................ szam alatt

hazi segitségnyujtas keretében

szocialis segitést vagy személyi gondozast biztosit.
Hatarozatlan idore: .................................. tol.
Hatarozott idére:  ............. ... -ig

Az ellatast, a kérelmezd gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas alapjan, illetve az 4ltala
igényelt heti .......... alkalommal, napi ............. oraban nyujtjuk.




A héazi segitségnyujtas gondozdéi a fenti szolgaltatasokat az ellatott otthondban, illetve
lakokornyezetében - egyéni sziikségletekre alapozva és a szerint litemezve, gondozasi terv alapjan -
személyesen biztositjak vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsadassal segitik az azokhoz valo
hozzajutast.

A gondozasi tervet allapot rosszabbodas esetén apolasi tervvel egészitik ki.

Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

A hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi sziikségletet az intézményvezetd, ennek hianyaban a
jegyz6 altal felkért szakértd végzi el. A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi
szlikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 draban kell nyujtani. Ha a szolgaltatast
igénybe vevé nem igényli a gondozasi szilikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolds szerinti napi
oraszamnak megfeleld id6tartamt hazi segitségnyujtast, a szolgaltatast az 4altala igényelt
idotartamban kell nyqjtani. A szolgaltatast igénybe vevd személy a gondozasi sziikséglet
vizsgélatarol kidllitott igazolds szerinti, vagy az altala igényelt, annal alacsonyabb napi 6raszamnak
megfeleld idotartamu hazi segitségnyujtast hetente - a hét egy vagy tobb napjara - 0sszevontan is
igénybe veheti.

A Hazi segitségnvyujtas a kovetezd szolgaltatasokat nyijtja:

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 0Onalld életvitelének
fenntartasat —sziikségleteinek megfelelden- lakasan, lakokornyezetben biztositja.
A hazigondoz6 feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete

a.) sajat kornyezetben

b.) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen,

c.) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen

A héazi segitségnyujtas keretébe tartozd gondozasi tevékenységek:

Szocialis segités keretében biztositani kell:
a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,
C) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyu;jtast,
d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
C) a szocialis segités keretében végzett feladatokat.

A hazigondoz6 a hazi segitségnyljtas soran egyiittmiikddik a héaziorvosi szolgalattal, a korzeti
védondvel, a korhazi szocidlis névérrel, valamint egyéb egészségligyi ellatast vagy személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézménnyel.

Az ellatasért fizetend6 téritési dij

Az ellatasért személyi téritési dijat kell fizetni, a téritési dij szamitds alapja az onkoltség és az
allami hozz4jarulas kiilonbozete.



Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
vallalja. Igen Nem

A fentiek alapjan az intézményvezetd a fizetendé intézményi téritési dijat ............ Ft/ ora
allapitotta meg.

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozd jovedelmi adatok alapjan jovedelemvizsgalat
eredményeként megallapitott jovedelme ................... ,- Ft /ho.

A fentiek alapjan az intézményvezeté a fizetendd személyi téritési dijat ............Ft/ ora
allapitotta meg.

Az ellatast igénybe vevo /kotelezett/ a személyes gondoskodast nytjtéd ellatasért a targyhot kovetd
ho ........ napjaig csekken val6 befizetéssel teljesitheti.

Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt be kell jelenteni az
ellatast nyujto intézményben.

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis ellatasok intézményi téritési dijat, az intézményt
fenntartd szerv évente kétszer allapithatja meg.

A személyes téritési dij dsszege évente —az intézményvezetd altal- két alkalommal vizsgalhato feliil
¢s valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme oly mértékben csdkken, hogy a térvényben
meghatarozott személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy jovedelme a
mindenkori 0regségi nyugdij legkisebb dsszegének 25%-4t meghaladé mértékben ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének idopontjatdl a
fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 10j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, ugy a fenntartd6 az intézményvezetd tdjékoztatisa alapjan, intézkedik a téritési dij
hatralékanak a behajtasardl, az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl szold 1957. évi IV.
torvény, illetve az addzas rendjérdl sz616 1990. évi XCI. torvény, szabalyainak alkalmazéasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését kéri, akkor e kérésével
a fenntartohoz fordulhat, aki dont a személyi téritési dij 0sszegérol.

Erdekképviselet

Az ellatott és hozzatartozdja az ellatast érintd barmely panaszaval az intézményvezetéhodz, valamint
az intézmény érdekképviseleti forumahoz fordulhat, azzal az eltéréssel, hogy az érdekképviseleti
férum nem jogosult vizsgalni a jogviszony keletkezésével, megsziinésével kapcsolatos panaszokat.
Az intézményvezetd és/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil koteles a panasztevot irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozdja 15 napon beliil a fenntartohoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalasat az
érdekképviseleti forum nem teljesiti, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
Az ellatott és torvényes képviseldje panaszaval az ellatottjogi képvisel6hoz

ulhat, aki segitséget nyljt az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok megoldasaban,
valamint a panasz megfogalmazasaban és kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezetdjénél és a fenntartonal.



Az intézményi jogviszony sziineteltetése, megsziintetése

Az ellatds sziineteltetését kérheti az ellatott egy honap idOtartamra, eldzetesen az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon. Az egy honap meghosszabbithatd tartos, illetve hosszabb ideig tarto
korhazi kezelés idejére, valamint az ellatott egyéb alapos indoka alapjan. Tartds, indokolatlan
szlineteltetés a jogviszony megsziinését eredményezheti.

Az ellatasra jogosult jogviszony megsziinik:

- az ellatott, illetve torvényes képviseldje kérelmére indoklas nélkiil barmikor,

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- ajogosult haldlaval,

- akkor, ha az intézményi ellatds feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat mas

intézménybe kell elhelyezni,

- hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval.
Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult a hazirendet sulyosan
megsérti, tovabba ha a jogosult a gondozdt munkajadban akadalyozza és/vagy személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének két honapig nem tesz eleget. A felmondasi id6 15 nap.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tligylet kiterjed:
- afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira
- az intézmény targyi eszkozeiben —szandékosan- okozott karokra vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira
- minden olyan dologra, melyek az intézmény human jellegével OsszeegyeztethetOen- az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy az ellatast nyQjté intézmény a
személyes adatairdl nyilvantartast vezessen, azokat 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben
szabalyozott orszagos igénybe vevoi nyilvantartdsban rogzitse.

A megallapodast aldir6 felek kijelentik, hogy jelen megallapodas mddositasat, valamint az ellatassal
kapcsolatos valamennyi vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan fogjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV.
torvény, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. térvény, a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl szolo
1/2000. (1.7) SZCSM rendelet, tovabba a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok téritési
dijarol szol6 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet az irdnyado.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje hozzdjarul, hogy személyes okmanyairdl az ellatast nyu;jto
intézmény a jogviszony létrejotte érdekében masolatot készitsen.

Alulirott, Ellatott, illetve torvényes képviseldje a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, ¢és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt:

ellatast nyujto intézmény

PH

ellatast igénybevevo torvényes képviseldje
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AZ INTEZMENY LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
Az intézmény székhelye: 8130 Enying, Szabadsag tér 2.

Elérhetoségei: Telefon: 06-22-372-311 Fax: 06-22-372-311
E-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Telephelye: 8130 Enying, H6sok tere 5.

Az intézmény tipusa: Integralt szocialis és gyermekjoléti intézmény

Miikodeési teriilete:

Iddskoruak tartés bentlakésos szocidlis ellatasa vonatkozasaban az Enying, HOsok tere 5. €s
Szabadsag tér 2. szam alatti idsek otthonanak miikodési ellatasi teriilete a tarsuldsban részt
vevo telepiilések teriilete, azzal a megkotéssel, hogy az elsddleges ellatasi teriilet Enying
varos kozigazgatasi teriilete.

Iddsek Klubja, ellatési teriilete, Enying varos kozigazgatasi teriilete.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldsi Megallapodasban
rogzitett, k6z6s megvaldsitast feladatok tekintetében a résztvevd telepiilések kozigazgatasi
tertilete.

Az intézmény alapitoja és feliigyeleti szerve:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Fenntarto6 neve és székhelye:
Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.

Az intézmény besorolasa

Besorolasa gazdalkodasi jogkor alapjan: 6ndlloan miikodo, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkez6  koltségvetési  szerv.  Pénziigyi-gazdasagi  feladatait Enying  Varos
Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala szervezeti egysége Utjan latja el. Az éltalanos
forgalmi adonak alanya, az éaltalanos szabalyok szerint ad6z6 koltségvetési szerv.

Alapellatas keretében: Ellatasi teriilet:
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas Dég, Enying,
(engedélyezett késziilék: 89 db.) Lajoskomarom,

Mezokomarom,
Szabadhidvég



A szolgaltatas célja, feladata:

Az egyéni és kozosségi szocialis sziikségleteknek és problémaknak megoldasa a személyes
gondoskodas felvallalt formainak biztositasdval — a kor, koOrnyezet, teriileti igények
valtozésait figyelembe véve, hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. Célunk a
szakszerli ¢és hatékony, magas szinvonall feladatellatds az igénybevevOk folyamatos
megelégedettségére.

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban ¢€l6, egészségi allapotuk ¢és
szocialis helyzetilk miatt raszorulod, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel
fenntartasa mellett felmeriilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

Mindazok szamara, akik a lakasukat tartésan elhagyni nem képesek, vagy nélkiilozik a
csalddnak a gondoskodasat, a természetes biztonsdgi tdmasztorendszeriik mellett 1ép be a
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas. Eldsegiti, és lehetové teszi az acutan felmeriild
problémék azonnali, rovid idén beliili megoldésat, az elmaganyosodott ellatottak kdzvetlen
kapcsolattartasat az ellatdo intézménnyel. A jelzérendszer riaszt olyan esetekben, mint a
rosszullét, lakason beliili baleset, betorés stb.

A rendszer bevezetése jelentdsen noveli az ellatottak biztonsagérzetét, a gyors felismerés
csokkenti az egészségi artalmakat, hozzajarul a jobb életmindséghez.

Feladata:

- az alapszolgaltatast igénybe vevok szdmara a biztonsagos ¢letvitel megteremtése, mellyel:

- fenntarthatok az 6ndllo ¢életvitel feltételei, az ellatottak sajat otthonaban,

- a felmertilt krizishelyzetek gyorsan, szakszer(ien elharithatok,

- az ellatast igénybevevd megkapja a sziikséges segitségnyujtast, (gyogyszer, orvos, mentd,
esetleg higiénés sziikségletek kielégitése stb.)

- kitolodik a bentlakdsos otthoni elhelyezés ideje, az ellatott tovabb gondozhatd otthondban,
¢s ez altal elkeriilheté a gyakori - szocidlis és mentalis allapot romlasa miatti - koérhazi
kezelés,

- oldodik a magany okozta fesziiltség, félelem érzése, izolacio.

A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

Nyujtott szolgaltataselemek : feliigyelet

Az igénybe vevo lakod- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel biztositott
kontroll.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas modellezése 1996-tol folyik Magyarorszagon. Enyingen
¢és térségében a miikkddés kezdete 2006. januar 31. A felszerelésére keriilt késziilékek szama
125 db. Napjainkban a mikodd és kihelyezett késziilékek szama 89 db és 1 db tartalék
késziilék.

A jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas korszerli ellatasi forma, hiszen az ellatast igénybevevo
otthonaban elhelyezett késziilékrél kezdeményezhetd a segélykérés. A jelzés a radio



hulldmain keresztiil aktivalodik, az atjatszo allomas felerdsiti a jeleket és tovabbitja a
kozponti szamitogépre, mely a diszpécserkdozpontban van elhelyezve. A kdzpont folyamatos
mikddése ¢és elérhetésége a nap 24 ordjaban biztositott, s igy a kozpont dolgozodinak
kozremiikodésével jut az informécio a teriileti gondozokhoz, akik 30 percen belill a
segélykérd otthonaba sietnek.

A probléma megoldésa, a krizishelyzet szakszeri megsziintetése eredményeként az ellatott
otthonédban torténd tartdzkodasanak ideje egyre hosszabba valik. A sajat kornyezetben toltott
1d6 meghosszabbitasa az ellatott szdmara megnyugvast, az egészségiigyi ellatérendszer
szamara konnyebbséget, a szocialis szakellatas leterheltségének csokkenését jelenti.

Mas intézményekkel torténé egyiittmikoédés maodja:

Egyiittmiikodés a regionalis modszertani intézménnyel.
Az egyiittmiikodés soran az intézmény segitséget kap az elldtds megszervezésében, Uj
modszerek bevezetésében, informaciot szolgaltat a tevékenységérol, szakmai tanacsot kérhet.
Egyiittmiikodés az intézmény fenntartojaval és tulajdonosaval.
Az intézményfenntartoval valo egyiittmiikodés tobboldalu:
- kiterjed a koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
ellendrzésére,
- szakmai feladatellatds nyomon kovetésére, ellenérzésére,
- aszakmai program szerinti miikodésre stb.
- az intézmény  felyjitasaval,  rekonstrukcidjaval  kapcsolatos  palyazatok
megvaldsitasdban
- a kotelezd feladatok ellatasaban finanszirozasi problémak megvalositasaban az
egylittmiikodési megallapodasnak megfelelden
Egyiittmiikodés az ellatasi teriilet 6nkormanyzataival:
Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart az ellatasi teriilet Onkormanyzataival, az
onkormanyzatok jegyzdivel.
Egyiittmiikodés mas alapszolgaltatdst nyujto intézményekkel.:
Az egyiittmiikodés célja az atjarhatosag biztositasa az alapszolgaltatasok kiilonbozo formai és
az alap- és szakositott ellatasi formak kozott. Annak elGsegitése, hogy mindenki az
allapotanak legmegfeleldbb szolgaltatashoz jusson.
Egyiittmiikodés szakorvosi és korhazi ellatassal:
A szakorvosi ellatdssal valo egylittmiikodés folyamatos, az iddskortiak, hajléktalanok és
pszichiatriai kozosségi ellatasban részesiilok minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa
érdekében fenntartott kapcsolat, mely kiterjed:
- az egészségi allapot feldli tajekozodas, terapia megbeszélese
- igénybevételi eljaras folyaman egészségi allapotra vonatkozo6 adatok beszerzése
Egyiittmiikodés az ellatasi teriilet haziorvosaival:
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetében az igénybevételi eljaras részét képezd orvosi
papirok elkészitése.
Az ellatando6 célcsoport jellemzdi
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast igénybe veheti a sajat otthondban ¢€l6 egészégi
allapota €s szocialis helyzete miatt raszorulo, a segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatara
képes iddskoru vagy fogyatékos személy, ill. pszichiatriai beteg.
Az 1993111 tv. 65. § 4. bekezdése szempontjabol szocidlisan rdszorult:
A jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult
a) az egyediil é16 65 év feletti személy,
b) az egyediil €16 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy



c) a kétszemélyes haztartasban ¢él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos
biztositasat.
Sulyosan fogyatékos: a szocialis torvény szerint meghatarozott fogyatékossagi tamogatasban,
vakok személyi jaradékaban, magasabb 0sszegii csaladi potlékban részesiilé személy.

Pszichiatriai beteg: a szocidlis torvényben meghatarozott és a gondozasi sziikséglet, valamint
az egészségiigyi allapoton alapuld szocidlis részorultsag vizsgélatanak és igazolasanak
részletes szabdlyairdl szold 36/2007.(XI1.22.) SzMM rendeletben kimondottak szerint
pszichiater vagy neuroldgus szakorvos szakvéleményében rogzitett igazoldssal rendelkezd
személy.

Szocialis jellemzok bemutatasa:

A tarsuldshoz tartoz6 telepiilésekre jellemzd a szocialis, mentéalis problémék fokozott
megjelenése. A nehéz gazdasagi helyzet a munkahelyek szaméanak folyamatos csokkenése, a
munkanélkiiliség miatt sok csalad keriil nehéz anyagi helyzetbe. A kilatastalansdg mellé
szamos mentalis probléma is tarsul, melyek negativan hatnak a csalddok életvezetésére, a
szlild-gyermek kapcsolatra, a csaladi Osszetartast erdsitd, pihenést, regeneralddast segitd
k6z0s programok szervezésére.

A teriiletre jellemzd, hogy lakossag atlag életkora egyre magasabb, novekszik az inaktiv
személyek szama. Ebbdl kifolyolag a lakossag egészségi allapota folyamatosan romld
tendenciat mutat. A megbetegedések kozott a sziv és érrendszeri, a mozgasszervi €s az
idegrendszeri megbetegedések vezetnek. Ezen tényezOk minden telepiilésre negativ hatast
gyakorolnak, melyek egyre inkabb el6térbe helyezik a szocialis ellatérendszer sziikségességét.
A szocidlis intézményekhez, vagy szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetésége minden
telepiilésen biztositott. Kiemelt cél azon alapszolgaltatasi formak korének bdvitése, amelyek
az ellatott sajat lakokornyezetében vald gondozast segitik eld.

A tarsulés telepiilésein is érvényes az, ami az orszagos tendencia, hogy lakosok szama lassu
iitemben ugyan, de folyamatosan fogy. Az anyakdnyvi mutatok évrdl-évre negativ tendenciat
jeleznek, azaz tobben halnak meg, mint sziiletnek. A demografiai mutatokat elemezve
megallapithatjuk, hogy folyamatosan nd a szocidlisan réaszorultak kore, ami a szocidlis
intézményrendszer atszervezését, a gondoskodas kibdvitését igényli

A telepliléseken a generaciok egyiittélése egyre kevésbé jellemzd, sokan a telepiilés
kornyékérdl is elkoltoznek, igy magira maradnak az idds, beteg emberek. Fokozatosan
hangstlyt kap az egészségi allapot romlasa, a megbetegedések kore széleskort.

A haziorvosi adatokbol is kidertil folyamatosan emelkedik a pszichés megbetegedések, a sziv-
¢s eérrendszeri, valamint szenvedélybetegségek szama. Ez fokozott ellatasi feladatot ad az
egészségligyi €s szocialis ellatorendszeriinknek, amire szintén fel kell késziilni.

Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri a miikodési teriiletén €16 lakossag szocidlis €s
egészségligyi helyzetét.

A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége:

A szolgaltatas biztositdsa érdekében az ellatott lakasan segélyhivo késziilék felszerelésére
keriil sor, melynek panikgombja nyomas hatdsara jelzést kozvetit a diszpécser kdzpontban

elhelyezett kdzponti szamitogépre.

Kihelyezett késziilékek szama:



Enying: 44 db

Dég: 14 db
Lajoskomarom 13 db
Mezbékomarom 9db
Szabadhidvég 9db

A rendszer lelke az Iddsek Otthonaban ( Enying, Szabadsag tér 2.) elhelyezett szamitogép,
mely hangjelzéssel riasztia a kornyezetét a segélykérésrél. A monitoron megjelend
informaci6 a segélykérd személyes azonositasara szolgal, pl.: a késziilék kodja, segélykérd
neve, lakcime. A tajékoztatd adatok is leolvashatoak, mint pl. a segélykérés ideje.

A helyszinre érkezo gondozond a késziilek apoloi gombjanak haszndlataval tizentet kiild a
kozpontba, hogy kiérkezett €s az intézkedést megkezdte.

A riasztasokat munkanapokon, munkasziineti napokon ¢€s éjjel az otthon gondozondi latjak el,
hiszen a szolgaltatds 0 — 24 o6raig folyamatosan miikodik. A beérkezd riasztast telefonon
tovabbitja a teriileten dolgoz6 gondozondnek. A hivéasokat telepiilésenként regisztralja.

A helyszinen intézked6 gondozond segelykérési jegyzokonyvet készit, rdgziti a riasztas okat €s
a probléma megoldasat.

Telepiilésenként 2 f6 Szabadhidvég telepiilésen 1 f6 gondozénd dolgozik. A gondozoéndk
munkanapokon a hazi segitségnytjtasban dolgoznak hazi gondozoként. A jelzérendszeres
hazi segitségnytjtast a nap 24 orajaban az 6t telepiilésen 16 tiszteletdijas gondozond latja el.
A torvény szdmukra éves szinten 180 ezer Ft-ig adomentességet biztosit, igy havi 10 ezer Ft
tiszteletdij ellenében készenlétben allnak, hogy sziikség esetén azonnal segitséget nyujtsanak.
A munkaiddt kovetden ligyeleti rendszerben, megallapodasban rogzitett modon, végzik a
jelzorendszeres tevékenységiiket. Heti valtasban, éjjel-nappal tligyeletet tartanak, munkajukat
a koordinator szervezi és irdnyitja.

Egyiittmiikodési  megallapoddasban  keriilnek rogzitésre a gondozondk, valamint a
rendszergazda munkavégzésének feltételei.

A tiszteletdij kiutalasarol az Enying Szolgaltaté Intézménye gondoskodik targyhot kovetd 15.
napjaig.

A gondozonok felszerelése: 4poldi taska, vérnyomasmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és
alapvetd gyogyszerek, valamint mobiltelefon. A gyors helyszinre érkezést kerékpar segiti.

A Jelzorendszeres hazi segitségnyujtast végzo gondozoné szakmai feladata:

A segélyhivastol a krizishelyzet megoldasaig tarto folyamat leirasa:

- Az 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet 28.§. 4.bekezdése alapjan a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben torténik.

- A diszpécserkozpont segélyhivas esetén — a segitséget kéré nevének, cimének, és az egyéb
rendelkezésre all6 informaciok kozlésével — értesiti a készenlétben 1évé gondozénot.

- A gondozond a riasztast kovetden a legrovidebb idon - 30 perc - beliil a segitséget kérdt a
lakéasan felkeresi.

- A segitségkérés okdnak megismerése utan dont arrdl, hogy a felmeriilt problémat egyediil
vagy mas személyek bevonasaval oldja meg.

- Ha mas személyek bevondsat a probléma megoldasa szempontjabdl indokoltnak tartja,
haladéktalanul értesiti azokat.



- Ha problémat a helyszinen megoldhatonak értékeli, elvégzi a sziikséges gondozasi
tevékenységet.
- A gondoz6 mindaddig a gondozottal marad, amig annak allapotat megnyugtatonak nem
tartja.
- A gondozasi folyamat lezdrasa utan az esetet irdsban rogzitik, (segélyhivasi jegyzokonyv)
- A gondozond gondozéasi naplot vezet, melyben feltiinteti a kiérkezési id6- pontot, a
segélykérés okat, a megtett intézkedéseket, a tavozas idejét.
- A segitségkérés tényérdl, a problémamegoldds menetérél 24 oOran beliil beszamol a
szolgaltatés iranyitdjanak. (diszpécser kozpontban)
- A teriileti gondozondk riasztasokr6l havonta jelentést készitenek, melyhez csatoljak a
segélyhivasi jegyzokonyveket, melyet az ellatottnal végzett tevékenységrol készitenek a
riasztas alkalmaval.
- A gondozdéndk havonta meglatogatnak minden ellatottat a késziilék ellendrzése érdekében
probariasztast végeznek.
- A teriileti gondozéndk munkdjat csoportvezetd irdnyitja, aki ellatja a jelzérendszeres
koordinator feladatait is.

- Osszesiti a havi jelentéseket,

- Elkésziti az éves beszdmolot, elszamol a tAmogatasi szerzOdésben rogzitett 6sszeggel.

- Evente legalabb 4 alkalommal szakmai tovabbképzést tart a rendszerben dolgozoknak.
Munkajukat az Etikai Kodexben foglaltak szerint végzik, kiilonos tekintettel:

- az Etikai Kddex alapelveire,

- az ellatott és a gondozond kapcsolatara,

- agondozond és a szakma kapcsolatara,

- agondozond és a munkatarsak kapcsolatara,

- a szocialis munkat végzé gondozénd munkahelyéhez és a tarsadalomhoz vald

viszonyara.

A jelzdrendszeres koordinator:

- havonta Gsszesiti a telepiilésekrdl érkez6 havi jelentéseket,

- Negyedévente adatokat rogzit az ,,Orszagos jelentési és féréhelyfigyeld rendszerbe,

- jelentést készit a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas feladat egység teljesitmény
mutatojarol,

- tdjékoztatja a fenntartot a kovetkezd évre vallalt feladatmutatorol,

- az eldirdsoknak megfelelden vezeti és tarolja azon dokumentumokat, melyekbdl a
teljesitett gondozasi nap megallapithato,

SH 402 leiras

Az SH 402-es tipusjelll Jelzérendszeres segélyhivo add funkcidiban megegyezik az SH 401-es
eddig ismert berendezésekkel. Lényeges kiilonbség a fizikai felépitésében van. A szemmel
lathatd méretbeni valtozas két éves fejlesztd munka eredménye. A fejlesztésnél és gyartasnal
figyelembe vettiik az elmult évek tapasztalatait €s felhasznaltuk a legijabb technologidkat.

Igyekeztiink megtartani az egyszerii format és a konnyli kezelhetdséget. A felhasznalo
szempontjabol nincs valtozas a régi és Uj késziilék kezelése kozott.

Uzembe helyezés:

A berendezés helyének kivalasztasa utdn a telepitési leirds szerint csatlakoztatjuk a



berendezés kiilsd antenndit, majd a haldzati tapegységet a késziilékhez. A késziilék a
halozathoz valé csatlakoztataskor automatikusan kapcsol be. Az elsé bekapcsolaskor bekiildi
a felligyeleti kozpont felé a belsé bedllitdsi adatait és sorozatszamat, valamint az
energiaellatas pillanatnyi allapotat.

Felszerelést kovetden a berendezés lizemképes.

Leszerelés, kikapcsolas:

Az SH 402-es segélyhivo adot amennyiben le kivanjuk szerelni, azt eldszor ki kell kapcsolni.
Ehhez meg kell bontani a késziilék és a halozati transzformator kozotti csatlakozot.

Nem elég a halozatbol kihvzni!
Ezt kovetden a késziilékrdl leszerelhetjiik az antennakat és kihtuzhatjuk a halozati
transzformatort. A panik vevd antennat a késziilék allaganak megérzése érdekében minden
esetben vegyiik ki. A tapcsatlakozo megbontéasakor a késziilék automatikusan kikapcsol.

Kézi jelado programozdsa:

Az SH-402-es berendezésekkel tobb kézi panikjelzo is felismertethetd. A "tanitashoz" nem
kell szétszedni a késziiléket.

Bontsuk meg a halozati csatlakoztatast (kapcsoljuk ki a késziiléket).

Csatlakoztassuk tjra a halézathoz tigy, hogy kozben tartsuk nyomva a NYUGTAZ felirata
gombot addig, mig az ADAS felirat( piros led nem kezd folyamatosan villogni.

Ezt kovetden nyomjuk meg a kézi jeladé nyomogombjat kb.:2-3, masodpercig. Ezt kovetden
teszteljiik a tanitds sikerességét. A tovabbi nyomogombok megtanitasdhoz kezdjiik el6lrdl a
késziilék aramtalanitasat.

Keézi i eladok torleése:

Amennyiben nincs sziikség a tobb kézi jelado jelének felismerésére, a késziilékbodl tordlhetd a
megtanitott kézi jeladok kodja.

Bontsuk meg a halozati csatlakoztatast (kapcsoljuk ki a késziiléket).

Csatlakoztassuk ujra a haldzathoz ugy, hogy kozben tartsuk nyomva a TORLES felirata
gombot addig, mig az ADAS felirat( piros led nem kezd folyamatosan villogni.

Ilyenkor az 6sszes megtanitott kézi jelado kodja torlédik igy a sziikséges eszkdzt ijra meg
kell tanitani.

Novérnyugta nyomogomb hasznalata:

A NOVERNYUGTA nyomégombot nem Kell a késziilékekkel megtanitani. A riasztasra
kiérkezd gondozo elészor megnyomja az SH-402-n 1évé NYUGTAZ (apolo) felirata gombot,
majd a hordozhat6 NOVERNYUGTA nyomoégombot. Ezzel jelzi a rendszer felé, hogy
kiérkezett a riasztasra. A NYUGTAZ (4polo) felirati gomb megnyomasat kovetden 10
masodperce van a NOVERNYUGTA nyomégomb megnyomasara ezt kovetden a késziilék
mar nem fogadja a kézi nyomogomb jeleit.

Késziilék energia elldatdsa:

A halozati lizemet kiilsé transzformator biztositja. Ennek szerepe a késziilek iizemi
fesziiltségének ellatasa valamint az akkupakk toltése. Az SH-402-ben 3,6V-0s Nikkel



Cadmium akkupakk talalhato. A késziilék az akkumulétor toltottségi allapotat is tovabbitja a
feliigyeleti gép felé. Akkumulatoros lizemnél, ha az akkumulator fesziiltsége eléri az alsé
kritikus hatart, jelzést kiild a feliigyeleti PC felé majd teljesen kikapcsolja magat. Nem hagyja,
hogy az akkumulatorok, un. mélykisiilésbe menjenek. Ha a halozati fesziiltség helyreall
automatikusan bekapcsol és megkezdi az akkupakk visszatoltését.

Az ellatas igénybevételének maodja:

A jelzbérendszeres hdzi segitségnyujtds onkéntesen igénybe vehetd szocidlis alapszolgaltatas.
A 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3§. (1.) bekezdése szerint, az
ellatas mind szoéban,mind formai kotottségek nélkiili irasbeli alakban kérelmezhetd.

Az ellatas irdnti kérelem akar szobeli, akar irasbeli formaban vald elbterjesztése esetén
jelzérendszeres hézi segitségnyujtas, igénylésekor be kell nyujtani a Rendelet 1. szamu
mellékletének 1. része szerinti orvosi igazolast (Rendelet 3. § (2) bek.).

Az orvosi igazolas 2. pontja jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele esetén az
igényl6 egészségi allapotara vonatkozo igazolast is tartalmazza

Az ellatas iranti kérelem eldterjesztésekor be kell nyudjtani a Rendelet 1. szamu mellékletének
IL. része szerinti jovedelemnyilatkozatot (Rendelet 3. § (3) bek.).

A kérelemhez csatolni kell a nyilatkozatot, melyben a kérelmezd nyilatkozik arrél, hogy mas
szolgaltatotol, intézménytdl vesz-e igénybe alapszolgaltatast.

A kérelem benyujtasat kovetden a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 4. §. 3. bek. alapjan
egyszerusitett elégondozast kell végezni a szolgaltatds nyljtasat megelézden, melynek soran
az eldgondozast végzd személy tdjékozodik az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl,
szocialis helyzetérol, egészségi allapotarol, valamint mérlegeli, hogy a szolgéltato, ill. az
intézmény 4ltal nyljtott szolgéltatds megfelel-e az igénybe vevd dallapotdnak ¢és
szlikségleteinek.

Az elégondozas soran fenti rendelet 3. sz. melléklete szerinti adatlap kitoltésére kertil sor.

A szocialis raszorultsadg fennallasat vagy annak hianyat a nyilvantartasban kell rogziteni.
Az ellatds igénybevételérdl, annak idépontjarél dont az intézményvezetd, s dontésérol
¢értesitési az ellatast igénylot, végiil a megallapodas megkdtésére kertil sor.

A szolgéltatas miikodése alatt vezetni kell:
- Segélyhivasi jegyzokonyv
- Havi segélyhivasi kimutatas
- Eves feladatmutato sszesités — formatuma nem modosithatd

(az el6zoekbol kovetkezéen nem kell elkésziteni, illetve vezetni a gondozasi naplot, az egyéni
gondozasi tervet, az egyéni apolasi tervet).

A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi médja.
A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas altalanos tajékoztatasi formai:
e celsdsorban az intézmény munkatarsaitol,
személyes tajékoztatas a szolgaltatas irant érdeklédoknek
intézményekben kihelyezett tajékoztatokbol
»Szajhagyomany” Utjan, az igénybevevok altal a rendszer onmagat is hirdeti
szorolapok,
helyi kabel televizidban, sajtoban,



érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa,

oktatasi intézmények, egészségiigyi, szocialis intézmények értesitése,
onkormanyzatok hirdetdtablajan valo kozzététel,

kiilonbozo szakteriiletek tandcskozasain nyujtott tajékoztatas.

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatas végzok jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok:

Az ellatast igénybe veviot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatott adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrol illetéktelen személy nem szerezhet tudomast.

Szamara tajékoztatast kell adni az egylittmikddés szabalyairdl.

Gondozojanak sziikséges ismernie az 1997. évi CLIV. térvényben a betegek jogairol
sz616 rendelkezéseket.

Az ellatottaknak joguk van a késziiléket a nap 24 6rajaban hasznalni, ill. hasznalatarol
lemondani.

Kotelességiik a késziiléket a sériilésektdl, rongalastol megdvni.

A késziilék részben az dnkormanyzat, részben kistérségi tarsulds tulajdona, azt masra
atruhazni nem lehet.

Az ellatds megsziinése esetén / a szolgaltatds visszamondasa, ellatott halala,
elkoltozése / a késziiléket vissza kell szolgaltatni.

A jogviszony megszlnik, ha az ellatott alkalmatlan a késziilék kezelésére.

Az ellatott koteles a gondozondt tiszteletben tartani, vele egylittmiikddni.

A gondozond koteles a feladatat maradéktalanul ellatni.

A tudomaésara jutott informaciot, személyi adatokat, titkosan kezelni.

A rabizott lakéaskulcsokat biztonsdgosan megOrizni, érte biintetd jogi és anyagi
felelosséget vallalni.

Koteles az ellatottak akaratat tiszteletben tartani.

Koteles a veszélyhelyzet elharitasdt minden koriilmény kozott ellatni.

A rébizott eszk6z0k megdvasarol gondoskodni.

Adminisztracios feladatait az elvarasoknak megfelelden elvégezni.

Joga van személyiségi jogait ért sérelem orvosldsira, személyes biztonsdganak
védelmeére.

Elvart, hogy a gondozoék munkavégzésiik soran a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és személyiségi
jogaikat. Alkalmazasuk kezdetén erre tekintettel kell lenni, hogy feddhetetlen,
koztiszteletben allo személyek keriiljenek kizarolag alkalmazasra.

Melléklet:
Megallapodas a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd

Enying, 2018-05-24.
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Megallapodas
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére

Amely létrejott egyrészrol az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (Enying, Szabadsag
tér 2.) mint szolgaltatast nyujtoé képviseletében eljard személy:

(tovabbiakban: Szolgaltatasvezetd), masrészt:

NV ittt et re et e st s s s s s s e aenas
SZUletési NEV: it e e e e e
ANYJANBVE.  iiiiiieteeentsnteesessntonssssssonssnssssssssssnsossssssssnsssssssnses
Sziiletési hely, id6:  .eieieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e
Lakeim: ittt e et s s e s s s s s e aas

TAJ SZAMA: eirtiiieereeessssesecsssssssssscosssssssssssossssssssssosasasssssssone

szam alatti lakos (tovabbiakban Ellatott), illetve a nevében eljard torvényes képviseld,

123 PPt
SZUIETESI NEV: iiiiiiiiiiiieeeteeeeernssecceccessssssssccecassssssssscccsssnssnssoe
ANYJANBVE.  iiiieiietetententeesescntssssssnssnssssssssssnsonsssssssnsonssssssonsane
Sziiletési hely, id0: .ooiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrr e
| D1 11 11 OO PPt

(tovabbiakban torvényes képviseld) mint Ellatott vevod kozott, az alulirott helyen és napon az
alabbi feltételekkel:

Szocialisan raszorult

Szocialisan nem raszorult
Az szolgaltatas igénybevételérol
Az FEllatott, illetve torvényes képviseldje altal, 20 ho napjan beadott
................. szamon iktatott kérelme alapjan a szolgaltatisvezetd biztositja az igénybe

vevl részére a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas, mint személyes gondoskodast nyujtd
szocialis alapszolgaltatas igénybevételének lehetdségét.

A szerzodés targya

A szocialis ellatast nyujté intézmény fenntartdja a személyes gondoskodas keretébe tartozod
jelzérendszeres hazi segitségnytjtast hatdrozatlan idétartamra biztositja a .e.eeeeneenenn.. szamu
késziilék kihelyezésével.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének idépontja: 20 év ho
Az ellatas idGtartama hatarozott idétartamu, 20 év ho napjaig.

Az ellatas id6tartama hatarozatlan ideja.

A szolgaltatas biztositasa folyamatos.




Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

A jelzOrendszeres hzi segitségnvyijtas a kovetkezd szolgaltatdsokat nyujtja:

- A jelzdérendszeres segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amelynek keretében
24 oOran keresztil a gondozott otthonaban a jelzOkésziilék segitségével
felligyeletet €s riasztas esetén a gondozott otthondban ellatast nyujt.

- Vészhelyzet elharitdsa, megel6zése

- Sziikség esetén orvos, mentd értesitése

- Mentalis tamogatas

- Kompetencia hatarokon beliil 6nallo feladatvégzés (agybol kiesett ember
visszahelyezése, vérnyomas ellendrzése, stb.)

A szolgaltatast az intézmény téritésmentesen biztositja.

Az igénybevevO vallalja, hogy a szolgélat szakembere szamara lakaskulcsot biztosit a
zokkendmentes ellatas érdekében.

Adatvaltozasok bejelentésérol

Az Ellatott koteles a szolgéltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben beallt valtozasrol
15 napon beliil a Szolgaltatasvezetdt értesiteni.

Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol

Az intézményi jogviszony azonnali hatdllyal és automatikusan megsziinik
e hatarozott idejli megallapodés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,
e aszolgaltatast biztositd jogutdd nélkiili megsziinésével,

o az Ellatott halalaval.

A megallapodas megsziintetésének feltételei

e Jelen megallapodas irasban megsziintethetd a felek kozos megegyezésével.
e Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje a megallapodas felmondasat irasban,
indoklas nélkiil kezdeményezheti.

A szolgaltatasvezetd a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha a
- az Ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
- az Ellatott szdmara mas szocialis ellatasi forma igénybevételével él,
- az Ellatott a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,
- az Ellatott veszélyezteti a szolgalat munkatarsdnak egészségét €s testi épsegeét,
- az Ellatott nem a megfeleld6 modon hasznélja a jelzdkésziiléket (pl: szandékos
késziiléekrongalas,kézi jeladot figyelmezetés ellenére sem viseli az ellatott)
- az Ellatott a szolgaltatasi rendet stilyosan megsérti.
- az Ellatott elkoltozik az ellatasi teriiletrol.

A megallapodéds a felek megegyezése szerinti idOpontban, ennek hidnydban 15 nap

felmondasi idével szlinik meg.

e Ha a megallapodas felmondasanak jogszertiségét barmely fél vitatja, kérheti a
birosagtél a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsdg jogerds
hatarozatot nem hoz.



e A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymadssal
elszamolnak, amely tigylet kiterjed minden olyan dologra, amely a megéllapodas
megszinéséhez, megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

A jogviszony megsziintetésérol a szolgaltatas vezetdje irdsos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap, kivéve, ha az Ellatott vagy torvényes képviseldje azonnali hatallyal, vagy
meghatarozott idoponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgaltatast nyujto altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
a szolgaltatast nyujto fenntartdjahoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositasra kertil,
amig a fenntartd, illetve a birosag jogerds €s végrehajthato hatarozatot nem hoz.

A megallapodas megsziintetésekor a felek elszamolnak, mely magaban foglalja az 4tadott
¢s atvett targyi eszk6zok visszaadasara, visszavételezésére vonatkozd megallapitasokat.

Panaszok kezelésérol

Az ellatott és hozzatartozdja az ellatast érinté barmely panaszaval az intézményvezetéhdz,
valamint az intézmény érdekképviseleti forumahoz fordulhat, azzal az eltéréssel, hogy az
érdekképviseleti forum nem  jogosult vizsgdlni a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével kapcsolatos panaszokat.

Az intézményvezet6 €s/vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a kivizsgalas eredményérol.

Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat.

Az ellatott és hozzatartozdja 15 napon beliill a fenntartohoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgélasat az érdekképviseleti forum nem teljesiti, vagy a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.
Az ellatott és torvényes képviseldje panaszaval az ellatottjogi képviselohoz fordulhat,

aki segitséget nyujt az ellatdssal kapcsolatos kérdések, problémak, konfliktusok
megoldasaban, valamint a panasz megfogalmazasaban ¢és kezdeményezheti annak
kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél €s a fenntartonal.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdségét az intézmény megadja.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyajtd az ellatott adatit az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 1992. ¢évi LXIII. (személyes adatok veédelmérdl és a
kozérdekli adatok nyilvanossagarol szold) torvény eldirasainak megfelelden titkosan
kezeli.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy az ellatast nyujtd
intézmény, a személyes adatair6l nyilvantartast vezessen, azokat 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendeletben szabalyozott orszdgos igénybevevoi nyilvantartasban rogzitse.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje hozzdjarul, hogy személyes okmanyairdl az
ellatast nyujtd intézmény a jogviszony létrejotte érdekében masolatot készitsen.



Egyéb rendelkezések

A jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis
igazgatasrol ¢€s szocialis ellatasokrél szolé és azokhoz kapcsolddd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrol; a
fizetendo téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; az
ellatottat megilletd jogokrol és kotelezettségekrdl; a panaszjog gyakorldsanak modjarol;
az ellatottjogi képviselordl és elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szol6 tajékoztatast
megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott, Ellatott, illetve kotelezett a mai napon a megéllapodas egy példanyat atvettem,
¢s a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irjak ala.

Kelt: oo,

Ellatott / Ellatott torvényes képviseldje A szolgaltatas vezetdje

P.H.

Tartasra kotelezett személy



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2018. majus 29. napjan tartand6 soron kovetkezd nyilt ilésére

Téargy: Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2017. évi szakmai beszdmoloja
Eldterjesztd: Viplak Tibor elndk, Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd
Iktatoszam: 01/ - /2018
Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6, Vargané Kranicz

Erzsébet intézményvezetd

A dontés elfogadasadhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazéas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezaton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé a Mikrokorzeti Tarsulas fenntartasa alatt allo in-
tézmény 2017. évben végzett szakmai tevékenységérél szolo beszamolojat.

1. El6zmények

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje elkészitette a tavalyi évrdl szolo
szakmai és koltségvetési beszamoldjat, melyet ezuton terjesztek a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé. Az
intézményi beszamolokat Enying Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 160/2018. (1V. 25.)
hatarozataval az aprilis 25-i tilésén megismerte, az abban foglaltakat tudomasul vette.

Kérem, hogy a tisztelt Tarsulasi Tanacs sziveskedjen a szakmai beszamolot megtargyalni és a mel-

1¢kelt hatarozati javaslatot elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -

4. melléklet

- hatarozati javaslat

- Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény beszamoloi

- Enying Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 160/2018. (IV. 25.) hatdrozata

Enying, 2018. majus 24.

Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldas Tarsulasi Tanacsanak
.../2018. (V. 29.) hatarozata az EESZI 2017. évi szakmai beszamolojarol:

A Térsulasi Tanacs

1. megismerte és elfogadja a hatarozat 1. mellékletét képezé Enyingi Egyesitett Szocialis In-
tézmény 2017. évrdl szol6 szakmai beszamolgjat,

2. megismerte és elfogadja a hatarozat 2. mellékletét képezé Enyingi Egyesitett Szocialis In-
tézmény 2017. évi koltségvetés teljesitésérdl szolo beszamolojat,

3. felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellatdo polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésr6l — a ha-
tarozati kivonat megkiildésével — tdjékoztassa az intézményvezetot.

felelés: Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd, dr. Korodi-Juhasz Zsolt jegyz6
hataridd: 1-2. pont tekintetében azonnal, 3. pont tekintetében tilést kovetd 15 nap



ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviselo-testiilet 2018. aprilis 25. napjan megtartott
soron kovetkezo (rendes), nyilt iilésének jegyzokdnyvébol

Enying Vires Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 160/2018. (IV.25.) hatirozata az
Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény 2017. évi szakmai beszamoléjarol:

A képviseld-testiilet

1. a hatarozat 1. melléklete szerinti Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évi
szakmai tevékenységérdl szolo beszamoldjat megismerte,

2. felkéri a polgarmesteri hivatalt, hogy a dontésrol — a hatarozati kivonat megkiildésével
— tajékoztassa az intézményvezetot.

Felelos: Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezeto, dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyz6
Hataridé: azonnal

Enying, 2018. 4prilis 25.

Viplak Tibor s.k. Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt LL. M. s.k.

polgérmester jegyzo

N

™

e
)

Gebula Béla Akos s.k. Regenyei Katalin s.k.
hitelesitd hitelesitd

A kivonat hiteléul: ’K



Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Szadma:156-2/2018.

ENYINGI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
SZAKMAI BESZAMOLOJA

2017. EVI TEVEKENYSEGROL


mailto:enying@egyszocint.axelero

Bevezet6

Az Enyingi Egyesitett Szociélis Intézmény 2017 évben hat telepulésen latta el a szocidlis és
gyermekjoléti feladatokat.

Enying: ldések bentlakédsos otthona, id6sek nappali ellatasa, hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetés, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas

Dég: Csaldd-és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Lajoskomarom: Hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Mez6komarom: Csalad-és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Szabadhidvég: hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Mezdszentgyorgy: hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés

Szakmai feladatok teljesitésének értékelése

Szemelyi feltételek

A foglalkoztatott kdzalkalmazottak szama 2017 évben 34 6.

Foglalkoztatottak szama szakfeladatonként:

Id6sek nappali ellatasa: 1 f6 Bentlakas (H6sOk tere): 13 16

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat: 2 f6 Bentlakas (Szabadsag ter): 7 6

Hazi segitsegnyujtas: 11 f6

A szakmai dolgozok 100 %-a rendelkezik az el6irasoknak megfelel6 szakképzettséggel. A
foglalkoztatottak munkaja megbizhato, a feladathoz valé hozzaallasuknak koszonhetGen
biztonsagosan tudjuk mikodtetni a szocidlis szolgaltatast. Evente  {izemorvosi
szlirvizsgalatokon vesznek részt a dolgozok, az Uj munkatarsak alkalmasséagi vizsgélata

megtortent.



Nappali ellatas (Idések Nappali Otthona)

A szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes idéskoruak
nappali gondozésara szolgdl. A sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetGséget a
napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatok apolésara, valamint az alapvet6 higiéniai
szlikségletek Kielégitesére, illetve igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni
étkeztetését.

Az itt folyé gondozés célja a hidnyzé csaladi gondoskodas potlasa, az idés ember szocialis
helyzetének javitdsa, egyedullétének megszintetése, a tétlenséggel jar6 kéros hatasok
megel&zése, egészségi allapotanak figyelemmel kisérése.

Az ellatottak részere igény szerint napi egyszeri étkezést, rendszeres egészségugyi ellatast,
vérnyomas- cukorszint mérést, gyogyszerezést, tisztalkodasi lehet6séget, kulturalis
foglalkozést, személyhez f(iz6d6 események kozds megunneplését, sajtd olvasasat,
tévémdisorok megtekintését, egészségligyi tajékoztatasok meghallgatasat, nyugdijas klubok,
ovodasok misorainak megtekintését biztositjuk. Ezen ellatasi forma iranti igény rohamosan
csokken.

Igyekeztiink bdviteni az ellatottak szamat, ez 1 f6 ndvekedést eredményezett, igy 2017 évben
az ellatottak szama 3 f& lett. Sajnos azonban kettd gondozott egészségugyi allapotanak
romlasa miatt intézménylnk bentlakasos részlegébe koltozott, 1 f6 pedig elhunyt. 2017 év
végére a nappali ellatasban az el6z6ek miatt szlinetel a szolgaltatas.

A kovetkezd év fontos feladatanak tarjuk, hogy felkutassuk a nappali ellatast, gondozast
igényl6 idGseket telepulésunkon.

Apoléast, gondozast nyjté bentlakasos intézmények

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évben bentlakasos intézményeiben 52 f6

apolasat-gondozasat végezte.

Id6sotthoni ellatast az intézmény miikddési teriiletén (orszagos) bejelentett, allandé lakhellyel
rendelkez6, napi 4 Orat meghaladd, vagy a jogszabalyban meghatarozott egyeb
korilményeken alapulé gondozasi szikseglettel rendelkezé, de rendszeres fekvdbeteg-
gyégyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd nyugdijkorhatart betoltd személy veheti
igénybe. Az ellatast a 18. életévet betoltott, betegsége, fogyatékossaga miatt dnmagarol
gondoskodni nem tudd személy is igénybe veheti, ha mas tipusd &polast-gondozést nyujtd

intézményben az ellatas szamara nem biztosithato.



Szabadsag tér 2. szam alatt 20 f6, a H6s0k tere 5 szam alatt, pedig 32 f6 gondozott 24 6ras

apolasat-gondozasat felugyeletet latjak el gondozdink.
Szabadsag tér 2. szam alatti intézmény

Lakok szdmanak alakulasa

A 2017. targyévet tekintve az ellatottak szama egész évben 20 f6 volt. Volt olyan id6szakunk
is, hogy létszam felett - jogszabalyban megengedett 59. napra vettink fel kérelmezét -
kihasznélva ez altal intézményunk teljes kapacitasat.

Az intézményi felvételre varakozdk szdma az elmalt évhez hasonléan alakult.

Intézménylinkbe beadott kérelmek szama 2017. évben 33.

Ellatottak szamanak alakulasa 2017. évben

Ellatottak Ell&tasbol kikeriltek Megallapodésok
szama 2017.
2016.12. 31-én 2017-ban 2017.12. 31- kikoltozott elhunyt
ellatott felvettek én ellatott
szama
20 10 20 2 8 20

Lakdk kor és nem szerinti eloszlasa 2017-ban
Nemek Korcsoport Ellatottak

szerint (év) szama
0sszesen

18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90- Atlag-

életkor
N6k 1 1 - 2 4 11 1 85 20
Férfiak - - - - - - - 0
egyltt - 1 - 2 4 11 1 20

Téritési dij
2017.01.01. napjan a téritési dij 6sszege 78 000.- Ft / ho, 2 600.- Ft / nap.
2017-0s évben egy alkalommal ker(lt sor az intézmény téritési dijanak feltlvizsgalatra.
2017. 04. 01 -t6l a téritési dij az el6z06 évhez képest emelkedett:
81 900.- Ft/ hé, 2 730.- Ft/ nap.

Kiemelt eseményeink
Intézménylinkben az év folyaman minden jeles napot meginnepeltiink (nemzeti Unnepek,

farsang, hasvét, id6sek vilagnapja, karacsony).



Segitséget kaptunk a nyugdijas kluboktél (Rozmaring Nyugdijas Klub, Baratsag Nyugdijas

Klub), a Szirombontogatd évodatdl, a Tinodi Reformatus Iskolatol és dolgozéinktol.
Tovabbi fejlesztési tervek

Specidlis apolasi agy nem all elegendé a rendelkezésiinkre mely, elektronikusan muakodo,
tobb szdgben donthetd, emelhetd. Tovabbra is terveink kozott szerepel, hogy palyazati Gton
korszer( kdrhazi dgyakat beszerzését valositsuk meg.



Hésok tere 5 szam alatti intézmény

A 2017. évben teljes Iétszammal m(ikodott az intézmeny.

Az intézmenyi felvételre varakozok szama az elmult évhez képest ebben az intézmeénylinkben

is emelkedett.

Az Intézménybe beadott kérelmek szdma 2017. évben 56.

Lakok szamanak alakulasa: A varakozok szama évrdl évre magasabb. EImondhatd, hogy a

kérelmezbk egészségi allapota egyre romlik, ennek kovetkeztében mindinkabb a korhazi-

agyas gondozas keril el6térbe. Lakoink nagy része korhazi kezelest kovet6en kerdl

intézményiinkbe.

Vonzé az intézmény kialakitasa és szinvonala, ezért a varakozok szama is joval magasabb,

mint a Szabadsag téri intézmenyben.

Ellatottak szamanak alakulasa 2017. évben

Ellatottak Ellatasbol kikeriltek

2016.12.31- 2017-ben 2017.12.31- | kikoltozott elhunyt

én felvettek én ellatott
ellatott szama
31 24 32 5 18

Lakdk kor és nem szerinti eloszlasa 2017-ben

Nemek Korcsoport
szerint (év)

18- 40- 60- 65- 70- 75- 80- 90-
39 59 64 69 74 79 89

N6k - 1 2 2 1 3 14 2

Férfia - - - 1 1 3 2 -
k

- 1 2 3 2 6 16 2

egyutt

Megéllapodésok

szama
31
Ellatottak
szama
Atlag-
életko
r
84 25
7
32



Téritési dij alakulasa 2017-ben
2017.01.01. napjan a téritési dij 6sszege 88 500.- Ft/ ho, 2 950.- Ft / nap.
2017-0s évben egy alkalommal ker(lt sor, az intézmény téritési dijanak felulvizsgalatra.
2017. 04. 01 -tél a téritési dij az el6z6 évhez képest emelkedett:
93 000.- Ft/ ho, 3 100.- Ft/ nap.

Kiemelt eseményeink

Mindkét intézmény lakoi szdméra a korabbi évekhez hasonldan idén is megszervezésre
kerultek kilonb6z6 szlrévizsgalatok:

— Osteoporosis szlirés

- Parkinson-kor sz(rés

— Léatas és hallasvizsgalat

— Orthopédiai sz(ir6vizsgalat

Intézménylinkben az év folyaman minden jeles napot megunnepeltiink (Lakok sziiletésnapja,
& Névnapja, valamint a Nemzeti Gnnepek: mint a Farsang, HuUsvét, Anyak napja, Augusztus
20-a — 0 kenyér unnepe, Id6ések vilagnapja, Karacsony).

Rendezvenyeinkhez segitséget kaptunk a nyugdijas kluboktol (Rozmaring Nyugdijas Klub,
Baratsdg Nyugdijas Klub), a Szirombontogatd 6vodatol, a Tinddi Reformatus Iskolatol és

dolgozainktol.

Idések Otthona- Egészséguigyi ellatas.

Intézménylink bentlakasos szolgaltatasait igénybe vevd, gondozasra szoruld idGs emberek
sziikségleteihez igazodd egeszseguigyi ellatas biztositasa, melynek mértékét és modjat mindig
az ellatott egészséqi, szocidlis, és pszichés allapota alapjan hatdrozzuk meg Ggy, hogy egyéni
szabadsaguk a lehet6 legteljesebb mértékben érvényesiljon.

Feladatunk:

Az ellatéast igénybe vevbk napi négy dérat meghaladd gondozasi szikséglettel és valtozo
apolasi igénnyel rendelkeznek. Ellatasukkal és gondozésukkal egyéni sziikségleteikhez
igazodva olyan fajtaju és merték( segitséget nyudjtunk, mely megfelel szomatikus és pszichés
allapotuknak. Feladatunk, hogy egyénre szabott gondozassal javitsuk, szinten tartsuk mar

meglévé, kronikus betegségeiket. Kbzéppontban az ellatottak képességei, készségei, hajlamai



allnak, erre épitve érjuk el, hogy jol érezzék magukat intézménylinkben, hasznosan,
tartalmasan teljenek napjaik.

Szakapolasi tevekenységet kozremikodoi szerzodés keretében Vitéz és Tarsa Bt. latja el
mindkét bentlakasos intézményinkben.

A huszonnégy oras feltgyeletet tizenkét 6ras valto-miszakban dolgozd gondozondk végzik.
Az ellatottak fizikai, egészségi, mentalis allapotardl egyénenként killon gondozasi terv készil,
mely igen fontos része az apolasi, gondozasi munkanak, melyben kézremdkodik a vezet
apold, a mentalhigiénés munkatars, a gondozond, és az ellatott is. A gondozési terv
tartalmazza a gondozassal kapcsolatos feladatokat, a gondozasi célokat, a megvalositas
modjat, idejét, valamint az elért eredmények dokumentalasat. Allapotrosszabbodas,
kilénbdz6 invaziv beavatkozasok, specidlis apolasi feladatok elvégzése esetén a gondozasi
terv, apolési tervvel egészil ki, mely szerepelteti az aktuélis &polasi diagndzisokat, az apolési
teendOket, az &polasi célokat, valamint azok megvalosuldsat. A vitdlis paraméterek
monitorozasa, az elvégzett napi gondozési feladatok elvégzése, a bevitt és Uritett
folyadékfogyasztds a ,,Napi apolasi lapon kertl rogzitésre. Az ellatottak
gybgyszerfogyasztasat az egyéni gyogyszerfelhasznalé és nyilvantartd lapon vezetjuk. Az
orvosi dokumentacio betegkartonokon torténik, ill. a haziorvosi korzet adatbazisaban.
Intézménylinkben €él6 gondozottaink gyogyaszati segédeszkdzzel valo ellatasa teljes kord, a
jogszabalyban meghatarozott test-tavoli segédeszkdzoket az Intézmény biztositja, a test-kdzeli
segédeszkdzok beszerzése / pl. hallokészilék / a lakot terheli. Inkontinencidban szenvedé
ellatottaink részére a sziikséges inkontinencia termékeket teljes mértékben a gyartd cég
biztositja szamukra, ellenszolgaltatas nélkil.

Intézménylnkben igen nagy hangsulyt fektetiink ellatottaink fizikai, egészségi
allapotmeg0rzésén felil a szinvonalas mentalis gondoz6i munkara is, mely segitséget nyujt a
kdzosségi életbe vald beilleszkedésben, az aktiv k6zosségi munkaban, a szabadidé hasznos

eltdltésében, az izolacié megel6zésében.

Intézménylink a megértésen, a feltétel nélkili elfogadason és a tisztességen alapuld ellatast
tartja szem el6tt, mely sziikség esetén dsszekoti azokat a csaladokat, akik hozzatartozéjuk
betegsége miatt egyébként nem vagy nehezen tudnanak gondoskodni csaladtagjukrol.
Munkatarsaink hiteles segitoként allnak a demencidval kuzd6k, fogyatékkal el6k és
csaladtagjaik mellett. Dolgozdink a kdzOsség altal megbecsilt, értékes munkat végeznek,
megtalalva a képességeiknek megfeleld munkakort.

Célunk az egyre nagyobb szdmu raszorulé megfelel6 ellatasa, amely egyre nagyobb terhet ro
a tarsadalomra és a csaladokra, ebben nyujt intézményiink segitséget.

Az intézményben él6 emberek szamara megkonnyitjlk az életet, empatikus

segitségnyujtassal, mindségi figyelemmel teremtiink szamukra értékes idéskort.



Szocialis étkeztetés

Az ellatorendszeren bellll fontos szerepet tolt be a szociélis étkeztetés. Azoknak a szociélisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésér6l kell gondoskodni, akik azt
onmaguk, illetve sajat eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.
A nagyon alacsony joévedelm(ek nagyobb szdmban igénylik ezt az ellatasi format.
Fontos a napi, személyes elérhet6ség, a kapcsolattartds, az allandd, megbizhat6 szallitas. A
szocialis étkeztetés igénybe vétele lehetGseget nyujt a telephelyen mas alapszolgaltatas
megismeresehez, igenybevételéhez.
Enying Varos Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 9/2011 (1V.01.) szamU rendelete az
egyes szocialis ellatasokrdl sz6ld 14/2000. (1V.19.) dénkormanyzati rendeletének mddositasa
alapjan:
,»Az Onkormanyzat étkeztetést biztosit azon szocialisan raszorult személyeknek, akiknek nincs
olyan hozzatartozdja vagy arra kotelezett személy, aki az ellatasardl gondoskodna, és
- a 65. életévét betoltotte és a havi jovedelme, nem haladja meg az éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at, vagy
- nyugdijszerl ellatasban, fogyatékossagi tdmogatésban részesil, és ezt a
hatdsag altal kiallitott okirattal igazolja, vagy
- a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal szakért6i bizottsaga altal
igazoltan az egészsegkarosodasanak mertéke eléri, vagy meghaladja az 50 % -
ot, vagy
- a héaziorvos altal igazoltan akut vagy krénikus betegsége miatt 6nmagat ellatni
id6legesen vagy véglegesen nem képes, melyet a 3. melléklet (orvosi igazolas)

szerint igazol.”

Enying Véaros Kepvisel6-testiilete 8/2016 (111.31) szamu rendeletében szabalyozta a téritési
dijakat, mely szerint a szocidlis étkezés dija naponta a f6z6helyrél az ellatott altali elvitellel,
illetve kiszallitassal torténd igénybevétel szerint keril megallapitésra.

2017 évben kett6 alkalommal tortént téritési dij felllvizsgalat:



l. 2017. aprilis 1-t6l: A teljes 6sszegii téritési dij telepiilésenként:

Téritési dij Ft/adag Téritési dij Ft/adag
elvitellel kiszéllitassal
Enying 560 640
Dég 520 600
Lajoskomarom 540 620
Mezdékomarom 520 600
Szabadhidvég 450 530
MezGszentgyobrgy 430 510

Kettd telepilést érintett a masodik felulvizsgalat. Enyingen az étkezést biztosité S-FOOD
Gastronomy Kft az éves inflacio mértékevel ndvelte a szolgaltatas arat.

Mezbszentgyorgyon Kotél Csaba vallalkozo — kdzegészségugyi szempontok miatt —miianyag
dobozba adagolja ki az ételt. Az ellatottak szdma az év folyaman emelkedett, az emiatt
keletkezett magasabb csomagolasi kdltséget a vallalkozd csak a szolgéltatasi ar novelésével
tudja biztositani, ami a téritési dijak névelését vonta maga utan.

1. 2017. jalius 1-t6l: A teljes 6sszegU téritési dij telepllésenként:

Téritési dij Ft/adag Téritési dij Ft/adag
elvitellel kiszéllitassal
Enying 590 670
MezGszentgyorgy 560 670

A téritési dij jovedelem alapjan differencidlt, a személyi téritési dijakat az intézmény vezetdje
allapitja meg a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

Azoknak az ellatottaknak, akik az ételt maguknak elvinni nem tudjak legtdbb telepiilésen a
hazi segitségnyujtasban dolgozé gondozdondk szallitjdk az otthonukba. Ehhez kerékpar,
Enyingen gépkocsi all rendelkezéstikre. A telepiilések nagy kiterjedése és a kiszallitott adagok
mennyisége miatt ez a legtobb telepulésen nehéz feladat. Igyekszink agy megoldani, hogy az
étel ne érjen tal késén azokhoz sem, akik utoljara kapjak.

Koszonjuk a segitséget, amit ebben az évben is kaptunk Mez6komarom és Szabadhidvég
teleptilések Onkormanyzataitol. Kézfoglalkoztatasban alkalmazott dolgozok szallitottak ki az
ételt id6s ellatottjaink otthonaba.

Dégen Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatunk 1 f6t, aki ezt a feladatot a hazi gondozoékkal
kozosen ellatja. A tdbbi telepllésen a hazi gondozok latjak el ezt a feladatot.

2017. december 31-én ellatottak szdma 127 f6 volt, az el6z0 évihez képest 7 fével kevesebb.



i} Ellatottak
Ellatasba | Ellatasbdl | Ellatottak

Ellatottak ] 3 szamaaz | Igényelt
vettek kikeriltek szama
Telepiilés szama 2017 év | adagszam
szdma szama | 2017.12.3
2016.12.31-én ) folyaméan | 2017 évben
2017-ban | 2017-ban 1-én
Enying 43 20 18 45 81 9221
Dég 21 6 7 20 34 5 467
Lajoskomarom 12 2 4 10 18 2073
Mez6komarom 19 5 8 16 32 3430
Szabadhidvég 20 3 2 21 25 4 685
Mezdszentgyorgy 19 5 9 15 33 3354
Osszesen: 134 41 48 127 223 28 230

Az el6z6 évben 30.605 adag ételt fogyasztottak el ellatottjaink, ezzel szemben a 2017 évben
elfogyasztott 28 230 adag, 2.375 adag csokkenést mutat.

Ezt az ellatasi format intézmenylinkhoz tartozd telepiiléseken jol ismerik, minden évben nagy
szdmban veszik igenybe a raszoruldk: van, aki tobb éve, van, aki csak néhany hétre, hdnapra.
A f6étkezés A&ltal biztositott étel hozzajarul ahhoz, hogy az id6s, egészségkarosodott,
fogyatékkal €16 emberek mindennapjait sajat lakokornyezetiikben télthessék.

Elmondhatjuk, hogy minden telepilésen jol miikodik a jelz6rendszer, az ellatasra szorulokra
felhivja figyelmunket az orvos, a szomszéd, a csaladsegit6 szolgalat munkatéarsai is.
Bizalommal fordulnak hozzéank az idések gyermekei, akik az 6ket elvalaszt6 tavolsdg miatt

nem tudnak mindennapos segitséget nydjtani szuleik szamara.

A kozétkeztetési szolgaltatdst Enyingen az S-FOOD GASTRONOMY KFT végzi. A
szolgaltatas teljesitésének ellenOrzését ebben az évben folytattuk a Kozétkeztetési
Szolgaltatasi Szerz6dés alapjan. Az ellenGrzésekrdl jegyzOkonyv készilt, a szolgaltato
képviselGjének  kozremiikodesevel. Az  ellenOrzési  tapasztalatokat — megbeszéljik.
Elmondhatjuk, hogy a folyamatos kapcsolattartas meghozta az eredményét, mennyisegi és
mindségi javulas tapasztalhat6 az ellatasban. Munkénkkal id6s gondozottjaink megelégedését

szeretnénk elérni.

A telepiléseken minden kérelmez6t ellattunk, aki a jogosultsagi feltételeknek megfelelt.



Hazi segitségnyujtas
A hazi segitsegnyujtas a mikrokorzet teriiletén él6 bejelentett lakcimmel, tartézkodasi hellyel
rendelkezd, 18. életéviket betoltott ellatasra szoruld szemelyek és idéskortuak szamara nyudjt

segitséget, hogy minél tovabb humanus korilmények kozott élhessenek otthonukban, és a
koruknak, illetve egészségi allapotuknak megfeleld ellatasban részesiljenek.

Az ellatas kovetkezményeként az ellatottak otthonukban tudjak folytatni életiiket, ezzel
elkerulhet6, illetve kitolhatd a kérhazi, vagy az atmeneti és a tartds elhelyezés igénybevétele.
Ennek hatasara n6é biztonsagerzetiik, nincs valtozas az ellatott életében, csaladi kapcsolatai
fennmaradnak.

A hazi segitségnyujtads feladatellatasa soran azon iddskordaknak nyujt segitséget, akik
egészségugyi allapotuk vagy szocialis helyzetik miatt otthonukban 6nmaguk ellatasat, lakason
kivali Ugyeiket intézeset csak segitséggel képesek ellatni, illetve bentlakasos intézményi

elhelyezésre varakoznak, valamint rehabilitaciot kdvetéen timogatast igényelnek.

A hazi segitségnyujtas a szocialis ellatasaban fontos szerepet tolt be.
Intézményeink szolgaltatasai atjarhatdak, a mikrokodrzetben él6k a torvény adta lehet6ségeknek
kdszdnhetden tobb szolgaltatast is igénybe tudnak venni egyszerre. (hazi segitségnyuljtas +

szocialis étkeztetés + jelzGrendszeres hazi segitsegnyujtas)

A szolgéltatas onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatasra vonatkozo
igény elézetesen szdban, vagy irdsban nyljthatd be. Az ellatas sziikségességének igazolasahoz
haziorvosi javaslat, értékel6 adatlap, és a téritési dij megallapitdsdhoz jovedelemigazolas

sziikséges.

A gondozasi sziikséget vizsgalatanal az intézményvezet6 és a haziorvos miikodik kozre.
Az ertékeld adatlap kitdltéseben a haziorvos az alabbi négy szakkérdésben jar el:

1.térbeli-id6beni orientécio,

2.viselkedéssel kapcsolatos kockazat(adekvat, helyzetnek megfelel6 viselkedés),
3.terdpiakovetés,

4.¢letvezetési képesség

A jogszabaly 2016. januar 1-jét6l kettévalasztja a hazi segitségnyujtas tevékenyseégi korét:
szocidlis segitésre és személyi gondozésra lehet jogosultsagot szerezni.
Az ertékel6 adatlap alapjan az igénylé 0-19 pont esetén a szocialis segitésre, 20 ponttdl

szemelyi gondozasra jogosult.



Személyi gondozas: az igénybe vev6 bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segites
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne.
Olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tamogatas, fejlesztés, amely elGsegiti a
korilmenyekhez kepest legjobb eletmindség eléréseét, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban

valé megtartasat, visszailleszkedését.

Szocidlis segitségnyljtés: az igénybe vevé segitése mindennapi életvitelében, személyes
kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi Ugyeinek intézésében, valamint a személyes
szukségleteinek kielégitésére szolgalo lehetGségek és eszkozOk biztositdsa, ha ezt sajat

haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

Az igénybevevbk szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma megvaltozott, tehat a megallapodas
maodositasara volt sziikseg.
Személyi gondozast csak a rendeletben meghatarozott szakképzettseggel rendelkezé személy

vegezhet. Szocialis segitésre vonatkozéan nem ir el6 minimum végzettséget.

Az értékeld adatlap alapjan szakért6k dontik el, hogy egy id6s ember melyikre jogosult, és
hany oraban. A szocialis segités az alacsony sziukseglet kielégitését szolgalja, az ide tartozo
tevékenységeket szakképzettség nélkil is el lehet latni.

tevékenységek és az apolési feladatok, amelyek csak megfelel§ szocialis vagy egészségigyi
szakképesités birtokdban végezhetok. A szakképzett gondozok ugyanakkor a szemelyi
gondozas mellett a szocialis segités korébe tartozo tevekenységeket is elvégezhetik.

Gondozasi tevekenységiinkben fontos szerepet kap a hazi orvosokkal, a szakorvosokkal valé jo

egyuttmiikodés, az informéacidcsere.

A héazi segitségnyujtads egyéni gondozasi terven alapul. A gondozési terv 6sszedllitasaban
figyelembe kell venni a kezel6orvosok, és az ellatott igényeit egyarant. A gondozasi tervet

szlikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal felul kell vizsgalni.

A héazi segitségnyujtasért jovedelemtdl fuggben téritési dijat kell fizetni. A hazi segitsegnyujtas
szemelyi téritési dijat a szolgaltatast igénybe vevd szemely rendszeres havi jovedelme
hatdrozza meg. 2017-ben helyi rendelet alapjan, az intézmenyi téritési dij 200 Ft/6ra. A
tevékenységnaplo képezi az ellatasért fizetend6 téritési dijak szamitadsanak alapjat. A gondozas
téritési dija az elvégzett résztevékenységre forditott id6 és az Oradij szorzata. Téritési dij



szdmolasnal Uj elemként jelent meg, hogy téritési dij kotelezettseg terheli a lakdson kivil
vegzett tevékenysegeket is.

A hazi segitségnyujtas a szakorvosi és haziorvosi ellatés elGirasait figyelembe véve, az ellatott
gondozasi szlikségleteit el6térben tartva latja el feladatat. A feladatellatdas az ellatottak

gondozasi szlikségletei szerint differencialt szolgaltatast biztosit.
A hazi segitségnyujtast érintd 2017. évi valtozasok.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Ill. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 2017. januar 01-t6l hatalyba lépett mddositasa szerint a hazi segitsegnyujtas esetében
megszlinik az Oraalapu szolgaltatdsnyujtds kovetelménye. A gondozési szikséglet
vizsgalatdnak eredményekent elért pontszdm a jovében nem korlatozza a hazi segitségnyujtas
napi idotartamat. A modositas célja az ellatott szuksegleteihez rugalmasan igazodo
szolgéltatas-nyujtas, melynek konkrét id6tartama az ellatast igényl6 és a szolgaltatdo kozotti
megéllapodas eredményeként keriil megallapitasra. Ezzel egyidejlileg az id6sek otthonaba valod
bekeriilésnél is megszlnik az Graalapu szempont, az alapszolgaltatas és a bentlakasos ellatas
kozotti valasztovonal nem a 4 orat meghaladd gondozasi sziikséglet lesz, hanem az értékeld
adatlap szerinti megfelel6 ellatasi fokozat. A személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikddésiik feltételeir6l sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) mddositasaval a hazi segitségnyujtas létszameldirasai
valtoztak és egyben Uj szamitas kertlt bevezetésre a gondozasra forditott havi orakerettel, ahol
a szocialis gondozok létszdma az 5. sz. melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaplokban
ellatottanként, havonta rogzitett id6tartamok 0sszesitése alapjan kertil megéllapitésra. Az 5. sz.
mellékletben a hazi segitségnyujtas tevékenységnaploja két részre valt, a szocialis segités és a
szemelyi gondozas jogosultsagi kategdriakhoz igazoddan kerll kialakitasra, mely a kénnyebb
alkalmazhatdsagot szolgalja. A fenti valtozasok kapcsan beérkezett kérdesek alapjan allitottuk
0ssze jelen Utmutatdt, azzal a szandékkal, hogy segitséget adjunk a jogértelmezéshez, valamint

az adminisztracios feladatok elvégzéséhez.

A gondozasi feladatokat 2017-ben:
- Enyingen 2 f6 nyolcéras gondozdné
- Dégen 2 6, nyolcoréas gondozéné + 1 f6 megbizési dijas
- Lajoskomaromban 2 f6, nyolcéras gondozéné

- Mez6komaromban 2 f6, nyolcoras gondozond



- Szabadhidvégen 1 f6, nyolc6ras gondozond

- Mezbszentgydrgy 1f6 nyolcoras gondozoné
egy f6 csoportvezetd szakmai iranyitasaval latta el. Szakképzettséggel minden gondozoné
rendelkezik.
100 0rés bels6 képzést szerveztiink azon segité munkakdrben foglalkoztatni kivant személyek
részére, akik a szocialis gondoz6 munkakorre eldirt szakképesitéssel nem rendelkeztek.
A képzés célja az id6s szemelyekkel végzett segitd tevékenysegre valo felkészités, ennek
keretében érzékenyités, kommunikacio, problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok
Kijel6lése a szocialis segités és a személyi gondozas kozott.
Ellatottak (megéllapodasok) szama 2017-ben:

Telepilés Ellatottak N& Ferfi | Gondozéast végz6k szama
szama

Dég 16 12 4 2 f6 +1 16
Enying 15 10 5 2 f6
Lajoskomarom 8 6 2 2 6
Mez6komarom 13 10 3 26
Mezdszentgyorgy 4 4 0 16
Szabadhidvég 12 11 1 1f6

68 f6 53f6 | 156 116

A megel6z6 évhez képest nem noétt az ellatottak szama a gondozok munkajuk soran tartésan
azonos gondozotti kort lattak el. Két telepulésen jelentett problémat az ellatottak felkutatas, az
ellatasra val6 igény megmutatkozasa.

A gondozottak és a gondozdk kozotti kapcsolatnak a bizalomra kell épllnie és biztonsagérzetet
kell teremtenie.

2017. évben ellatott napok, és gondozasi 6rak szama teleptilésenként:

Telepuilés Gondozasi 6rék szama (személyi Ellatott napok szama (szocalis
_ gondozottak) seqitésben részesilék)

DEG 2973 427
ENYING 2201 899
LAJOSKOMAROM 1924 335
MEZOKOMAROM 2490 691
SZABADHIDVEG 1389 943
MEZOSZENTGYORGY 579 298

OSSZESEN: 11556 3593




Az egyedillét, és egészségi allapotuk romlasa miatt tobb gondoskodast és figyelmet

igényelnek, ami a gondozasi 0rdk szamanak folyamatos emelkedése is mutat.

A szolgaltatas leggyakoribb igénybevételének oka az egészségi allapot romlasa. Ellatottaink
kozul sokan egyedil el6k, 6zvegyek, csaladjuk, rokonuk nem él a varosban, tdbbsegik
betdltotte 80. életevét. A szolgaltatast igénybe vevok atlag életkora a tarsadalom eléregedésével
parhuzamosan folyamatosan novekszik. Jellemz&en egyre rosszabb egészségi allapotu
személyek keriilnek a szolgalat latokorébe. Igy egyre komolyabb kihivast jelent allapotuk
szinten tartasa, illetve lehetGség szerinti javitdsa. A gondozondknek ugyan elsésorban fizikai
gondozast kell nydjtaniuk, azonban egyre nagyobb igeny mutatkozik ellatottaink lelki, mentalis
tdmogatasara. Folyamatosan igyeksziink gondozottaink igényeinek és  személyes
szlikségleteinek maximalis figyelembe vételére. Ez a torekvés az ellatotti érak folyamatos

novekedesevel is egyértelm(ivé valt.

A napi jelenlétiinkkel biztonsagot, kiszamithatosag adunk ellatottjaink szdméra. Tapasztalt
és megbizhato kollégak dolgoznak azeért, hogy olyan segitséget nydjtsanak szamukra, amely a
lehetséges legnagyobb mértékben jarul hozza onallé életvitelik fenntartdsdhoz, fizikai és

szellemi jolétik megOrzéséhez.

Gondozéndink figyelemmel Kisérik az id6s emberek egészségi és mentélis allapotvaltozasait,
igy az egészségugyi ellatasnak egyik jelz6rendszere vagyunk. Egyuttm(kodés a
haziorvosokkal, és az 6nkormanyzattal alakult ki a legszorosabban az ellatottak érdekében.
Tobb esetben koz6s munkat végezve a hazi gondozd, a csaladsegitdé szolgalat
csalddgondozojaval.

A gyakorlatban mindig is torekedtlink az ellatottak igényeinek és személyes sziiksegleteinek
maximalis figyelembe vételére. Ez a torekvés a modositasoknak kdszénhetéen a

megallapodasokban is egyértelm(ivé valt.

A hazi segitségnyujtas beépilt az ellatottak mindennapjaiba, azonban folyamatos problémat
jelent a szabadsagon, vagy tappénzen levé kollégandk atmeneti pétlasa. 2016-ban Enyingen
kdzfoglalkoztatott bevonasaval, a tobbi telepllésen megbizéasi dijas szakképzetlen munkaer6t
foglalkoztattunk. Mez6szentgyorgydn gondot okozott a szakképzett szociélis gondozd potlésa.
Hosszabb ideig itt is megbizasi dijjal foglalkoztattunk szakképzetlen munkaerot.

Mindemellett igyeksziink a szakmai szinvonalat megtartani az ellatottak, és a dolgozok

megelégedettségére.



A segitségnyujtas maddjat, formajat, gyakorisagat az egyéni sziikséglet hatarozza meg. A
folyamatossag teremti meg az ellatott biztonsagérzetét. Az id6ések életvitelének fenntartasaban,

a mindennapok nehézségeiben a gondozond nagy segitséget nyujthat.

Gondozdink figyelemmel kisérik az id6s emberek allapotvaltozasait, egészségi es mentalis

szempontbdl is, igy végezve teljes korli munkat.
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetlik miatt raszorulo, a segélyhivo készilék megfeleld hasznalatara képes idéskord vagy
fogyatékos szemelyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa

mellett felmerGl6 krizishelyzetek elhéritasa céljabol nyujtott ellatas.

A nap 24 orajaban az év 365 napjan mdkoddé szolgaltatds nagy biztonsagot jelent az ellatasban

részesul6k szamara.

A rendszer elGsegiti, és lehetbvé teszi a nem vart problémak azonnali, révid idén beluli
megoldasat. A jelz6rendszer riaszt olyan esetekben is, mint a rosszullét, vagy lakason tortént
baleset, betores, sth. Az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozé a helyszinen
haladéktalanul megjelenik, és megteszi a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa
érdekében sziikséges azonnali intézkedeéseket, sziikség esetén tovabbi egészsegugyi vagy

szocidlis ellatast kezdeményez.

A szolgaltatas mikodese, elényei:

a jelzOkeészilék kicsi, nyakban viselhet6, nem akadalyozza viselGjét a mindennapi

tevékenységek elvégzésében;

- akeészilék konnyen miikddésbe hozhato, elég egy gombot megnyomni;

- anyomdgomb hasznalata esetén kdzvetlen riasztas érkezik a diszpécserkdzpontba,

- a diszpécser azonnal ,riasztja” az ellatd kollégat, aki minden esetben a helyszinen
gy6z6dik meg az ellatott allapotardl és teszi meg tovabbi intézkedéseit az ellatott
érdekében;

- aszolgaltatas az ev minden napjan folyamatos 24 éraban mikodik.

A szolgaltatas igénybevétele:



A szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje

kérelmére torténik.

Az 1993.111. tv. 65. 8§ 4. bekezdése szempontjabdl szocialisan raszorult:
a.) az egyedil él6 65 éven feletti személy,
b.) az egyedul é16 sulyosan fogyatekos, pszichiatriai beteg személy,
c.) a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos,
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja, a szolgéltatds folyamatos
biztositasat.
A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas elsédleges célja, hogy a segelyhivo keészulék megfeleld
hasznélatara képes iddskoru lakossdg szamara megteremtse a lakdson bellli biztonsagos
életkorilményeket.
Megnyugtatd biztonsagot ad a szolgaltatast igenybe vevonek és annak csaladtagjainak is,
hiszen nem mindig tudjuk megoldani id6s hozzatartozonk id6szakos vagy allando felligyeletét.
Mégis ha ,baj van” tudjuk, hogy Uton a segitség. ,,Biztonsagban élhet akkor is, ha

hozzatartoz6i tavol vannak.”

A jelzést kétféle modon is leadhatja, és azonnali segitséget tud kérni: a vevé-késziléken
keresztul, vagy egy cseppmentes, tésallo panikgomb segitségével, amelyet mindig magéan tud

viselni, és barmikor mdkddtetni, a lakas barmely pontjan.

A vészjelzest kovetéen 30 percen belil helyszinre érkezik az ugyeletes gondozo.

Helyzetfelmérést kovetéen megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas célja az azonnali vészhelyzet elharitasa mellett, hogy az
idések, sérilt emberek sajat otthonukban meg tudjak tartani addigi életvitelliket, biztonsagot,
nyugalmat, egyfajta védelmet nydjtson szamukra. Ezaltal csokkenteni lehet a sulyosabb

helyzetek kialakulasat.
Az ellatasért személyi téritési dijat nem kell fizetni.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi FOigazgatdsdg felé havi jelentést kildink a szolgéltatas
szakmai mutatoszamairdl, illetve félévente pénzigyi elszdmolast is készitlink a szolgaltatasi

dijanak felhasznalasarol.



A normativa igénylés szempontjabdl figyelembe vehet6 éves atlagos mutatészam 88. Az
ellatotti jogviszony megsz(inésnek oka a legtobb esetben bentlakasos intézménybe koltdzés,

illetve elhalalozas.

Ellatottak (megéallapodasok) szama 2017. évben

Telepilés Ellatottak NG Feérfi
szama

Dég 15 12 3

Enying 54 45 9

Lajoskomarom 15 10 5

Mez6komarom 14 14 0

Szabadhidveg 10 10 0

Kihelyezett keszulékek, és riasztdsok szama 2017-ban:

készulékek szama riasztasok szama
Enying: 44 db 21
Dég: 14 db 1
Lajoskomarom 13 db 4
Mez6komarom 9db 15
Szabadhidveg 9db 12

A jelz6késziilékek karbantartasa, felligyelete naprakészen biztositott.
A rendszeres jelz6készulék karbantartaskor észleltik, hogy néhany helyen a jelzések a
diszpécserkdzpontba gyengén érkeztek be. Ezen késziilékekhez nagyobb teljesitménydi,

hatosugaru antennat szereltiink fel. A diszpécser kbzpont éves karbantartasa is megtortént.

A hézi segitségnyujtdsban dolgozé gondozok szakmai tapasztalatait és tudasat felhasznalva
folyamatos készenléti rendszerben mikodik.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a napi  munkaid6ben telepllésenként 2 f0,
Szabadhidvégen 1 f6 gondozén6é latja el. A gondozon6k munkanapokon a hazi
segitségnyujtasban dolgoznak. A munkaid6t kdvetden tgyeleti rendszerben, megallapodasban
rogzitett modon, 11 tiszteletdijas gondozond végzi tevékenységét. Heti valtasban, éjjel-nappal

ugyeletet tartanak, munkajukat a koordinator szervezi s iranyitja.



A gondozondk felszerelése: apoloi taska, vérnyomasmérd, vércukorszintmérd, kotszerek és
alapvet6 gydgyszerek, valamint mobiltelefon. A gyors helyszinre érkezést kerékpar, illetve
segedmotor kerékpar segiti.

Szakmai tevékenységink soran a titoktartast es az informacidok felelés kezelését
biztositjuk. Jelen szolgaltatdsokat kollégaink hivatasnak, semmint munkénak tekintik, és
igyeksziink emberileg és szakmailag is a legmagasabb szinvonalon ellatni a feladatokat.

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
sz0106, tobbszor modositott 1993. évi Ill. torvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatésrol sz6lo, tobbszordsen mddositott 1997. eévi XXXI. torvény, valamint a fentiek
végrehajtasi rendelete a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikodéesuk feltételeirél szolo, tébbszér modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl sz6l6 15/1998. (1V. 30.)
NM rendelet hatarozza meg.
Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat Dég
Nagy Miklosné csaladgondozo beszamoloja
A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasanak eérdekében a
jogszabdlyi valtozasoknak koszonhetéen 2016 évben a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités teljes integracioja megvaldsult. A gyermekjoléti szolgaltatds megerdsitése révén
igazsagos feladatmegosztas alakult ki a telepulés, és a jaras kozott. A feladat ellatas kettévalt,
melynek els6 szintje a csalad és gyermekjoléti szolgalat. A csaladsegit6k napi szinten szoros
szakmai kapcsolatban allnak a jarasszékhelyen mikodo csalad és gyermekjoléti kozponttal, és
az ott dolgoz6 esetmenedzserekkel.
Dég telepllésen minimum szolgéltatas keretében a csalad és gyermekjoléti szolgalat feladata
az:

* informécié nyujtas

* hivatalos ligyek intézése

» prevencids szolgaltatas

* tanécsadas

o alapellatés (csaladgondozas)



Csalad és Gyermekjoléti kozpont

A jarasszékhelyen m(kodd Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladata az észlel6 és
jelz6rendszer koordinaldsa, a gyermekvedelmi rendszerben szerepl6k munkajanak
6sszehangolasa.

Az enyingi jaras terlletére Kkiterjed6en 8131 Enying Kossuth u. 22.szam alatt, a 22/372-104
telefonszamon érhet6 el a Csalad és Gyermekjéléti Kozpont.

A csaladsegités keretében kell segitséget nyujtani a szocialis problémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetben 1évd személyeknek, csalddoknak. A jelz6rendszerrel egyitt kozos
feladatunk, hogy a telepulésen €l6 szocialis és mentalhigiénés problémak miatt krizishelyzetbe
kerult személyek, csalddok életvezetési képességet meg6rizzilk, az ilyen élethelyzetekhez
vezetd okokat feltarjuk, megel6zzik, valamint a krizishelyzet megsziintetéset el6segitsik. A
szolgaltatdsok igénybe vétele dnkéntes és téritésmentes.

A csaladsegitésben a problémak tipusai megoszlanak, de a legjellemz6bbek a csaladi

konfliktus, alkoholizmus, lakhatéssal, iskolakeruléssel, és drogokkal 6sszefliggd problémak.

A hatékonysag érdekeben figyelemmel kisérjik a lakossag szocialis és mentélhigiénés
helyzetét, az egyén és a csalad életében el6forduld problémakat, azok okait és jelezziik azokat
az illetékes hatdsag vagy szolgaltatast nyujto szerv felé. A hatékony segitségnyujtas érdekében
a Szolgalat egyuttm(ikodik az ellatasi teriiletén m({kodd szocialis, egészségligyi, oktatasi €s
munkatgyi szolgaltatokkal, annak érdekében, hogy a telepiilésen él8 csaladok, egyedulallok
nehéz helyzetét megoldjuk. A karitdsszal egyittmikodve hasznalt ruhékat is osztottunk a
raszoruld csalddok szdmara, a ruhaosztds egész éven at folyamatos volt.2017 decemberétol
folyamatosan, havonta kapnak élelmiszercsomagot és alapvet6 fogyasztasi cikket tartalmazé
csomagot azok a kisgyermekes csaladok, ahol 0-3 éves korig gyermeket/gyermekeket

nevelnek, és rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesilnek.

Egyuttmakodesi megéllapodas alapjan a gondozasi esetek szamat tekintve 2017-ben a
gyermekjoléti szolgalat 21 csalddot, 38 f6t (24 gyermek, 14 felnétt) gondozott Dég
teleptilésen.

Gondozasi esetek megnevezése F6
Osszesen 38
Ebbdl: gyermek 24

felnott 14




Erintettség a kezelt probléméakban:

Kezelt probléma megnevezése

Anyagi (megélhetési, lakhatassal dsszefliggd) 4
Gyermeknevelési 4
életviteli 12
Magatartaszavar, teljesitményzavar -
Informacio 14
Foglalkoztatassal kapcsolatos 4

Szul6i elhanyagolas -
Csaladon beluli bantalmazas -
Lelki-mentalis -
Ugyintézés -
Osszesen 38

A csaladgondozo Altal hozott esetek tobbsége 8-16 év kozotti jellegében dominansan
viselkedesi, magatartasi zavar, alul szocializalt csaladi hattérrel rendelkezé gyermek. Ezen
gyermekek gondozasa komplex ellatast, megsegitést igényel, osztalyismétl6kké, talkoros
gyermekekké valnak iskolai osztalyukban. Uj jelenségként halmozodik a gyermekei
sziikségleteit nem kepvisel6 szul6i hattér, ahol mar gyakori a hatosagi szint bevonasa is.
Elmondhat6 az is, hogy a gondozasi folyamat soran feltarasra kertil6 halmozott problémak
(mint példaul csaladi konfliktus — lelki-mentalis — anyagi) sok esetben foglalkoztatasi
problémabol eredeztethetd. Az (gyintézési folyamatokban val6d segitségnyujtast minden
esetben megel6zi egy informacio kerés,mely soran tajékoztatast kap az ugyfel az adott
ellatasrol, annak igénybevételének feltételeirdl, ezt kovet6en pedig az lgyfél maga donti el,
hogy igénybe vesz-e a csaladsegitd segitségét, vagy a tovabbiakban képes onalléan intézni
ugyeit.

A jelzérendszer Aaltal kuldott jelzések szama: 14. A jelzésekkel eérintett személyek
szama:14

Allampolgar -
Orvosi, véddndi jelzés 5
Személyes gond. Nyujto szoc. szolg. 5
Kozoktatasi intézmény

Rend6rség 4

Ugyészség, birdsag -
Tarsadalmi szerv. Egyhaz, alapitvany -
Partfogd feligyel6 szolgalat -
Gyamhivatal -
Osszesen: 14




Az észlel6 és jelz8rendszer

A jelz6rendszer tagjai ismerik egymas munkajat, keresik, kezdeményezik a j6 megoldasok
bevezetését, a csaladokndl jelentkez6 gondok esetén a segitségnyujtas médjat, az elérhet6séget.
Az eredmeényesség a kdzos gondolkodasban, a lehet6ségek széleskorl ismeretében és annak
alkalmazésaban rejlik.

A gondozott csaladok esetében a szakmai tevékenység, az esetkezelés jellege azt mutatja, hogy
az informacionyujtas, a tanacsadas, és a hivatalos igyekben valo kézremdkodés az elsddleges
feladat. Evrél-évre n6 a csaladi konfliktusok szama, ennek kovetkeztében magasabb szamban
fordul el6 a gyermekek lelki bantalmazéasa. Az informéacio, Ugyintézés, segitd beszélgetések
szama és egyéb tapasztalati tényezO6k alapjan is elmondhatd, hogy klienseim nagyfoku
segitségre szorulnak, s hosszu gondozasi folyamatnak kell eltelnie ahhoz, hogy szikségleteihez
hozzajusson, még akkor is, ha neki felréhaté okbol (hanyagsag) keril problémas helyzetbe.

A legnagyobb probléma a gyermekek magatartasi es viselkedési norméinak megvaltozésa, a
csavargas, a szul6k passziv hozzaallasa, a csaladok nehéz anyagi helyzete. A tankdtelezettséget
nehezen fogadjak el a rosszul tanulé didkok, és szileik.

A szolgélatok és a kozpontok feladatmegosztasa mellett a szakmai munkank soran a
csaladseqité és gyermekjoléti szolgaltatds rendszerszemléletbe torténd egyesulése valdsult
meg. a gyakorlatban pedig a csaladokban felmerilé 0Osszes szocialis probléma egységes
szemleletben torténd vizsgalatdt koveteli meg. Ennek megfeleléen egy csaladot egy
csaladsegité gondoz, akinek a csalad minden tagjaval kapcsolatos nehézségekre, problémaékra

ralatasa van, igy komplex segit6 tevekenységet képes folytatni.

Mez6komarom Csalad-és Gyermekjoléti Szolgéalat

Podrné Zsoldos Ibolya csaladdgondoz6 beszamoldja

2017-es évben tovabbra is a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan- egy
szervezeti és szakmai egységben- mikodhet: telepulési szinten a csalad és gyermekjoléti
szolgélat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Mindkét szolgaltatas
tovabbra is 6nkormanyzati feladat marad. Mez6komarom telepiilésen a csalad és gyermekjoléti
szolgalat feladatait tarsulés keretében latja el: Enying, ESZI (Egyesitett Szocialis Intézmény)
»A telepilésen eseti gondozast 6 csaladnal, 13 gyermekkel kapcsolatosan végeztem el,
valamint, 5 csalad 12 gyermekét gondoztam alapellatasban. Ev kozben, két csalad koltozott a
falunkba, ahol egyik csaldd gyermeke alapellatdsban részesilt, masik gyermeke védelemben
volt mar. A masik csalad gyermekei alapelladtasban voltak. Ezekr6l az ellatasokrdl, irasos



dokumentumokat kiildtek meg a szolgalat részére. Két csalad 7 gyermeke nevelGszulénél van
tovabbra is elhelyezve.

Mez6komaromban, a Kistelepulésiinkén még erés a hagyomanyos értékek tisztelete, illetve a
kozOsségek Osszetarto ereje. A renddrségtdl 2017-es évben két jelzés érkezett, mindkét esetben
a kiskoruak veszélyeztetettsége miatt, ahol a veszélyeztetettséget egy konkrét esemény (csaladi
veszekedeés) idézte eld, melynek kapcsan rend6ri intézkedés tortént. Drogfogyasztasrol, nem
érkezett jelzés. A fiatal korosztalyra blinmegel6zési szempontbol a kozség fokozott figyelmet
forditott. Az egymasra valé odafigyelésnek tulajdonithatd, hogy bantalmazott gyermekrol,
csaladon belili er6szakrol azonnali intézkedést teszek, ha jelzés érkezik orvostdl, védénétol,
6vodatdl, iskolatdl, vagy szomszédoktdl. A jelzdrendszer jol mikodik a telepilésen
szakemberek jelzik, ha bantalmazast tapasztalnak.

Csaladon beluli er6szakrél, gyermekbantalmazasrol a 2017-es evben hivatalos jelzés nem
érkezett.

Renddrségi értesités az ideiglenesen megel6zd tavoltartds elrendelésével kapcsolatosan, a
2017-es évben nem érkezett.

A gyermekjoléti szolgalathoz a kozoktatasi intézményekbdl a 2017-es eévben 4 db jelzés
érkezett, ebbdl a 2 jelzés a tanulok magatartasbeli problémajardl, valamint 2 esetben,
mentalhigiéniai (testfellileten borkiltes: rihesség, és fejtet(i) ertesitettek.. A védén6tél 4 jelzés
érkezett, onkormanyzattol (jegyz0i) kérnyezettanulmany hatranyos helyzet megallapitasahoz, 9
db jelzés érkezett, a Nagykanizsai Gyamiigyi és lgazsagugyi Osztalytol 1 db. jelzés érkezett, a
Fejér Megyei Korméanyhivatal részér6l 2 jelzés, melyben a partfogoi felligyelet felulvizsgalatat
tartalmazta, annak befejezését. Az Enyingi Csalad és Gyermekjoéléti Kozpont altal, 2 jelzés
érkezett, csaladba fogadassal kapcsolatosan, valamint tajékoztatas egy csaladrol. Esetatvétel a
Polgardi Véaros Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalata részeér6l, 2 esetben tortént. Névtelen

lakossagi bejelentés telefonon 1 esetben tortént.

A jelzési kotelezettséggel rendelkezik az 1997. évi XXXI. Torvény 17.8-ban foglaltak szerint
az alabbi személyek, szervek, és intézmények:

-vedond

-renddrség

-héaziorvos

-csaladsegit6 szolgalat

-kdzoktatasi intézmenyek



-polgarorség

-civil szervezetek

Mint csalddgondozé a torveényben el6irt munkakéri kotelezettségem mellett mind kdzosségi
életben valé aktiv részvétellel, kulturalis programok szervezésével, mind pedig a helyi

er6forrasok mozgdsitasa révén, valamint adomanyozéssal, igyekeztem segiteni a klienseket.

Mint csaladgondozo rendszeresen latogattam a csaladokat, vagy napi talalkozasom volt velik a
munkahelyemen, akik tobbségében igénylik, és szivesen veszik a vellk vald torddeést és
elmondjak problémaikat. Néhanyan vannak, akik nem szivesen veszik az otthonukban vald
felkeresest, de az egyuttmikodéstdl nem zarkdznak el. A tanacsadast elfogadoknal a

csaladgondozas eredmeényes, az el nem fogaddknal tovabbi csaladgondozast igényelnek.

Az Onkormanyzattol igényelhetd ellatasokrol a csaladokat ellatom informaciokkal, szakmailag,
ha szlikséges az ESZ I-t61 kérhetek segitséget. Tovabbképzésben évente legalabb 1 alkalommal
részt veszek. Enyingen esetmegbeszéléseken részt vettem, valamint a Polgarmesteri Hivatal
gyamigyi el6éadodjaval jo kapcsolatot alakitottam ki, a problémas esetek megoldasahoz minden
segitséget megkaptam.

A megadott fogaddorakon egyre tébben kerestek meg, s ha a kliens problémain nem tudtam
segiteni, akkor a megfeleld helyre iranyitottam, ahol az tgyeit intézhette.

A csaladoknal jelentkezd problémak eredete altalaban anyagi jellegli, vagy szocializacids
problémakbdl kovetkez6 gyermeknevelési, életviteli okokra vezethet6ek vissza. Mindennapi

életvitellkben sziikseges a tanacsadas.

A csaladsegitd szolgalat a 2017-es évben is a szokott helyén varta a klienseit. Mivel a
szolgaltatasok ingyenesek, szolgaltatd jellegliek, ezért az tigyfelek problémaikkal, bizalommal
fordulhattak hozzam. A 2017-es évben 43 csalad vette igénybe a csaladsegit6é szolgalatot, 30
régi és 13 0 ugyfelekkel egyarant. Els6sorban a csaladoknél jelentkez6 problémak eredete
altalaban anyagi jelleg(i volt s ehhez kértek segitséget. Ugyintézéshez valo segitésadas volt a
legtobb eset. Onkormanyzati segély kérésében elsGsorban szocidlis tlizifat kértek az
Onkormanyzattdl, valamint pénzbeli tdmogatast is. Szocialis t(izifat, csalad kapott.
Nyomtatvanyok Kkitoltéséhez kerték legtobb esetben a segitséget. A szocidlisan raszoruld

csaladoknak a Voroskeresztt6l kért ruhadkat, osztottunk szét segitbkkel kozosen a



raszorultaknak. A” Fehérvar Travel” Székesfehérvari Alapitvanya meghirdetett Palyazatot, a
fogyatékkal és tartds betegseggel él6k részére evi 4 alkalommal. A palyazat megirdsdhoz
felkeresett 1 kliens, melyhez javaslatomat, mint csaladgondoz6 megadtam. A palyazo a 2017-
es évben nyert egy 0sszeget a gyogyszemiivegének az elkészitéséhez. A csaladgondozoi
beosztdsom révén, a helyi szociélis hazi gondozoval egyittmkddok, sok esetben megbeszeéljik
az Ugyfelek problémait. / szocialis étkezés, ellatasuk sth/. A csaladsegit6 helységében automata
mosogep van elhelyezve, melyet a hazi gondozok szlikség szerint hasznalnak a gondozottjaik

ruhainak kimosasara, ami igen nagy segitséget nyUjt az idéseknek, raszoruldknak.”

Enying, 2018. aprilis 11.

Vargané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd
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Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmeny (tovabbiakban: EESZI) 2017. évi szakmai
tevékenysegével kapcsolatban felmerilt kiadasok és bevételek alakulasa, illetve annak
indoklésa az alabbiakban keril részletezésre.

2017. évben alap és szakositott ellatas tekintetében az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
teljesitett koltségvetési bevetele 159 830 e forint. A bevételek eredeti elGiranyzata 155 155 e
forint, mely 4 675 e forinttal tér el a teljesitett bevételtél.

52 747 e forint sajat mikodési bevétel, ami az 6sszes bevétel 33,28 %-a. A bentlakasos

intézmeények teljesitett bevétele 0sszességében meghaladja az eredeti elGiranyzatban tervezett

bevételt. Az Intézmény finanszirozasi bevétele 107 083 e forint, a teljes bevétel 66,72 %-a.

EESZI 2017. évi bevétele (ezer Ft)
Bevétel megnevezése Eredet] Madositott Teljesités || %-ban
elSiranyzat || el8iranyzat
Koltségvetési bevétel 6sszesen 50 850 52 853 52 747 33,28%
Szabadség tér idsek otthona 18 000 18 283 18 199 11,48%
HBsok tere iddsek otthona 31000 32 652 32 654 20,60%
Ellatési dij (id6sek nappali ellatésa) 50 50 26 0,02%
Ellatasi dij (hazi segitségnyujtas) 1 800 1 868 1 868 1,18%
Szocidlis étkeztetés (Tarsulasi feladat)* 14 929 14 621 14 621 0
Finanszirozasi bevétel 6sszesen 104 305 105 730 107 083 66,72%
Id8skoruak tartés bentlakésos ellatésa 61 563 61 563 61 563 38,85%
Id6sek nappali elldtasa 4592 4592 4 592 2,89%
Csalad és gyermekjoléti szolgalat 5482 5564 5564 3,51%
Hazi segitségnyujtas 29 983 29 981 29 981 18,91%
Jelzérendszeres hézi segitségnyuijtas 2 685 4030 4030 2,54%
Szocialis étkeztetés (Tarsulasi feladat)* 6 522 8143 8143 0
Bevétel dsszesen: 155 155 || 158 583 | 159 830 100%

*A feladatot Enying Mikrokorzeti Szocialis eés Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas latja el. Az
ellatasi dij, valamint a finanszirozasi bevétel nem az EESZI bevételét ndveli, ezért az
Osszesitd sorok a szocidlis étkezes bevételeit nem tartalmazzak.




KIADASOK ALAKULASA

2017. évi kiadasok eredeti elGiranyzata 156 061 e forint. A teljesites 160 401 e forint. A
teljesitett személyi kiadds 116 398 e forint az 0sszes kiadas 72,56 %-a. A dologi kiadasok
éves 6sszege, 44 003 e forint, az dsszes kiadas 27,43 %-a.

A 2017. évi kiadas szdzalékos megoszlasa kozel azonos a korabbi évekhez, ami azt jelenti,
hogy a szemelyi és dologi kiadasok aranyaiban nem valtoztak. A szemelyi kiadasok
emelkedését a minimalbér ismételt emelése eredményezte. A dologi kiadasok éves

0sszegének csokkenése a tudatos és megfontolt gazdalkodasnak tudhato be.

Kiadasok 6sszesitd tablazata

A kiadasok 70,06 %-at a székhelyen és telephelyen fenntartott 20, és 32 f6s id6sek otthona
bentlakésos intézmény fenntartasa, mikddtetése teszi ki. Az intézmény kiadasanak 29,94 %-a
kilonb6z6 mértékben oszlik meg a szakfeladatok kozott. Az alapellatasok tekintetében a hazi

segitségnyujtas kiadasa, szazalékban kifejezve 20,30 %.

2017. évi kiadasok

Személyi Dologi Kiadas 6sszesen
. ) Eredeti
Feladat elgrrg(rjsg at Teljesités elc’liirrz(rj]sg at Teljesités eJ6ira’myzat Teljesités %-ban
dsszesen
IdGsek otthona 45622 45626 23478 23690 69 100 69316  43.21%
HG6sok tere 5.
Id6sek otthona
L, 22 270 25762 17 711 17 315 39981 43 077 26,85%
Szabadsag tér 2.
|ddsek nappall 3237 2314 668 572 3905 2 886 1,8%
ellatasa
Csalad-és 8133 9125 1217 1064 9350 10189  6,35%
gyermekjoléti szolg.
Hazi segitségnydljtas 30 390 32071 650 495 31040 32 566 20,30%
Jelz6rendszeres hazi - o, 1500 1185 867 2685 2 367 1,48%
segitsegnyujtas
szocidlis étkeztetés 0 0 20877 19938 20877 19938 0

(Tarsulasi feladat)*

Osszesen: 111152 116398 44909 44003 156061 160401  100%




Az elmult év folyaman is torekedtink a takarékos gazdalkodasra, a feladat lehetd
legmagasabb szint( ellatasa mellet. Kilénos figyelmet forditottunk a minél hatékonyabb,
koltségkimélébb munkavégzésre. Folyamatosan kerestik a tobbletbevételi forrasok
kiaknazasanak lehet6segeit. EImondhatd, hogy az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény
2017-ban is ellatta - a hozza tartozO szakfeladatok tekinteteben - az Alapité Okiratban

meghatarozott tevékenységeit.

Enying, 2018. aprilis 10.

Vargéané Krénicz Erzsébet

intézményvezetd



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2018. majus 29. napjan tartand6 soron kovetkezd nyilt ilésére

Téargy: Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évi feladatellatas pénziigyi elszamolasa
Eldterjesztd: Viplak Tibor elndk, Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd

Iktatoszam:

Készitette: Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd

A dontés elfogadasadhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazéas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé a Mikrokorzeti Tarsulas fenntartasa alatt allo
intézmény 2017. évi feladatellatas pénziigyi elszamolasat.

1. El6zmények

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdje elkészitette a 2017. évi feladatellatas
pénziigyi elszamolasat, melyet ezaton terjesztek a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé. Az Intézményvezetd
az elszamolashoz készitett kiséré levelében leirta, hogy az el6zetesen elkészitett szakmai és
koltségvetési beszamoloban telepiilésekre lebontva részletesen ismertette az ellatott feladatokat, az
ahhoz kapcsolodo mutatokat és értékelte a szakmai feladatellatast is.

Az elbterjesztés mellékletét képezd elszamolas az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény altal
2017. évben ellatott feladatok koltségvetési kiadasait és bevételit tartalmazza. A 3. tablazat a
telepiiléseknek visszajard, vagy az altaluk még fizetend6 hozzajarulasok 6sszegét mutatja.

Itt fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a fokonyvi adatokban kimutatott bevételek és kiadasok csak
Osszesen szinten egyeznek a tablazat adataival, mivel a telepiilésekre lebontott elszamolas
metodikaja masként keriilt megallapitésra.

A Tarsulas feladatellatas tekintetében tovabbra is csak a bérjellegii kiadasokhoz kell hozzajarulni,
melynek az 6sszege évek ota ugyanazon a szinten all.

Kérem, hogy a tisztelt Tarsulasi Tanacs sziveskedjen a 2017. évrél szolo pénziigyi elszamolast
megtargyalni és a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni.

2. Jogszabalyi hivatkozasok
— Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése: -
4. melléklet
- hatarozati javaslat

- Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évrdl sz616 elszamolasi tablai
- intézmeényvezetd kisérdlevele

Enying, 2018. majus 04.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s.k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsuldas Tarsulasi Tanacsanak
.../2018. (\VV.29.) hatarozata az EESZI| 2017. évi feladatellatas pénziigyi elszamolasarol:

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa a hatarozat
elvalaszthatatlan részét képezd mellékletei alapjan a Téarsuldas 2017. évi feladatellatdsanak
elszamoléasaban foglaltakat megismerte €s azt jovahagyja.

Felelds: Viplak Tibor elnok, Vargané Kranicz Erzsébet intézményvezetd
Hatarid6: azonnal



Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
Tel/Fax: 22/372-311;
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Iktatészam: 169-2/2018. Targy: 2017. évi elszamolds

Tisztelt Polgarmester Asszony/ Ur!

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény elkészitette szakmai €s koltségvetési beszamolojat,
mely részletesen tartalmazza a telepiiléseken ellatott feladatokat és a teljesitett mutatokat. Az
ESZI altal 2017. évben ellatott feladatok koltségvetési kiadasainak és bevételeinek részletes
elszdmolasat a mellékletek tartalmazzak. A mellékelt tablazatban részletesen kimutatdsra
keriilt az egyes feladatok kiadasai és bevételei.

3. tablazat a telepiiléseknek visszajaro, vagy altaluk megfizetendd hozzajarulasok Osszegét
tartalmazza.

Az éves elszamolasban Osszesitett adatok szerint a tervezett hozzajarulasok redlisan lettek
megtervezve, illetve megallapitva. A telepiilések az eldzetesen megallapitott hozzajarulast
havonta, maradéktalanul megfizették.

2017. évben is torekedtiink arra, hogy az eldiranyzott bevételt illetve kiadast szem el6tt tartva
lassuk el a feladatokat. Az intézményi elszamolassal kapcsolatban felmeriild kérdésekre

szivesen valaszolok.

Enying, 2018-05-03
Tisztelettel:

Vargéané Kranicz Erzsébet
intézményvezetd s. k.



1. sz. melléklet
2017. évi elszamolas tényadatok alapjan

Bentlakas (Szabadsag tér 2.)

BEVETEL
Ellatasi dij: 17 825 150,-
Egyéb miikddési bevétel: 372 511,-
Kamat: 1662,-
Enying atadott allami tam.: 13 030 000,-
Allami témogatds 2017. 13 030 200,-
Enying dltal dtadott dgazati: 2227 000,-
Agazati potiék 2017. 2 227 000,-
Enying dtadott sajat hjar.: 7 464 000, -
Bevétel 6sszesen: 40 920 523,-
KIADAS
K1: 19 650 393,-
K2: 6111 139,-
K3: 17 214 672,-
K6: 100 000,-
Kiadas Osszesen: 43 076 204 ,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: -2 155 681,-
Bentlakas (HGsok tere 5.)
BEVETEL
Ellatasi dij: 32654 190,-
Enying atadott allami tam.: 20 848 000,-
Allami témogatds 2017. 20 848 320,-
Enying altal dtadott dgazati: 4 170 000,-
Agazati pétlék 2017. 4 170 000,-
Enying dtadott sajat hjar.: 13 824 000,-
Bevétel 6sszesen: 71 496 510,-
KIADAS
K1: 37 190 920,-
K2: 8426 511,-
K3: 23 441 623,-
K6: 256 797,-
Kiadas osszesen: 69 315 851,-
Bevétel — kiadas kiilonbo6zete: 2 180 659,-
Bentlakasok kiadasa dsszesen: 112 392 055,-
Intézmény sajat bevétele : 50 853 513,-
Osszesen: 61 538 542,-
Enying altal atadott tdmogatas: 61 563 000,-
Kulonbozet: 24 458, -




IdGsek nappali ellatasa (INO)

BEVETEL
Ellatasi dij: 26 200,-
Enying atadott allami tam.: 608 004,-
Enying dtadott sajat hjar.: 3984 000,-
Bevétel 6sszesen: 4618 204,-
KIADAS
K1: 1860 327,-
K2: 453 366,-
K3: 572 488,-
Kiadas 6sszesen: 2 886 181,-
Bevétel — kiadas kiilonbo6zete: 1732023,-
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
BEVETEL
Enying atadott allami tam.: 3 000 000,-
Allami témogatds 2017. 3000 000,-
Enying dtadott agazati: 1 169 000,-
Agazati potiék 2017. 1145 743,-
Telepiilések hjar.: 1395 193,-
Bevétel 6sszesen: 5540 936,-
KIADAS
K1: 7 447 031,-
K2: 1677 713,-
K3: 1 064 689,-
Int. vez. 1/6-od bére: 661 002,-
Int vez. bére: -4 913 505,-
Kiadas Osszesen: 5936 930,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: -395994,-
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Bevétel 6sszesen: 2 685 000,-
Kiadas dsszesen: 2367 761,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 317 239,-



BEVETEL

Enying atadott allami tam.:

Allami tdmogatds 2017.
Enying hjar.
Sajat bevétel:

Bevétel Osszesen:

KIADAS
Vasarolt élelmezés:
Uzemeltetési anyag:
Int. vez. 1/6-od bére:
Kiadas osszesen:

Bevétel — kiadas kiilonbozete:

BEVETEL

Enying atadott allami tam.:

Allami témogatds 2017.
Telepiilések hjar.
Enying dtadott agazati:
Agazati potiék 2017.
Ellatasi dij:

Bevétel dsszesen:

KIADAS

K1:
K2:
K3:
Int. vez. 1/6-od bére:
Kiadas osszesen:

Bevétel — kiadas kiilonbozete:

Szocialis étkeztetés

7 430 000, -
6 820 352,-
740 792,-
14 620 718, -
- 840 000,- (tulajdonosi bevétel, konyha bérleti dij)
21 341 862,-

19930 674,-
7 600,-

661 002,-
20 599 276,-

742 586,-

Hazi segitségnyujtas

11 420 000,-
12 908 000,-
15713 982,-
2 844 000,-
2 529 566,-
1 868 455,-
33 020 003,-

26 080 990,-
5990 315,-
495 020,-
661 002,-
33 227327,

207 324,-



2. sz. melléklet
Ko6z0s feladatok 2017. évi intézményi elszamolasa

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Enying
BEVETEL
Telepuilés hozzajarulasa: 1152 229,-
Sajat bevétel: 0,-
Bevétel 6sszesen: 1152 229,-
KIADAS
Személyi kiadas: 0,-
Dologi kiadas: 917 680,-
Kiadas 6sszesen: 917 680,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 234 549,-
Dég
BEVETEL
Enying dltal atadott dllami tdmogatas: 1 500 000,-
Allami témogatds 2017. 1 500 000, -
Telepiilés hozzajaruldsa: 146 184,-
Agazati potlék atadott: 584 500,-
Agazati pétlék 2017. 700 287,-
Sajat bevétel: 0,-
Bevétel 6sszesen: 2346 471,-
KIADAS
Személyi kiadas: 2612 177,-
Dologi kiadas: 73 660,-
Kiadas Osszesen: 2 689317,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: - 342 846,-
Mez6komarom
BEVETEL
Enying altal atadott dllami tamogatas: 1 500 000,-
Allami témogatds 2017. 1 500 000, -
Telepiilés hozzajaruldsa: 96 780,-
Agazati potlék atadott: 584 500,-
Agazati potiék 2017. 445 456, -
Sajat bevétel: 0,-
Bevétel 6sszesen: 2042 236,-
KIADAS
Személyi kiadas: 2 256 582,-
Dologi kiadas: 73 660,-
Kiadas osszesen: 2330 242,-
Bevétel — kiadas kiilonbo6zete: - 288 006,-



Hazi segitségnyujtas 2017.

Enying
BEVETEL
Enying dltal atadott allami tdmogatas: 2 259 000,-
Allami témogatds 2017. 2 507 000,-
Telepiilés hozzdjdaruldsa: 3081 150,-
Agazati pétlék atadott: 342 000,-
Agazati potiék 2017. 391 752,-
Sajat bevétel: 425 560,-
Bevétel 6sszesen: 6 405 462,-
KIADAS
Személyi kiadds: 6 379 438, -
Dologi kiadas: 90 754,-
Kiadas 6sszesen: 6470191,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: -64729,-
Dég
BEVETEL
Enying 4ltal atadott dllami tdmogatas: 2 830 000,-
Allami témogatds 2017. 3 351 000,-
Telepiilés hozzdjdaruldsa: 2 967 462,-
Agazati pétlék atadott: 829 000,-
Agazati pétlék 2017. 735 774,-
Sajat bevétel: 490 810,-
Bevétel 6sszesen: 7 545 046,-
KIADAS
Személyi kiadas: 7513 817,-
Dologi kiadas: 123 755,-
Kiadas dsszesen: 7 637 572,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: -92526,-
Mez6komarom
BEVETEL
Enying altal dtadott dllami tamogatas: 2 557 000,-
Allami tamogatds 2017. 2 805 000,-
Telepiilés hozzdjarulasa: 2 560 223,-
Agazati p6tlék atadott: 671 000,-
Agazati potiék 2017. 534 300,-
Sajat bevétel: 279 155,-
Bevétel 6sszesen: 6178 678,-
KIADAS
Személyi kiadas: 5820 090,-
Dologi kiadas: 107 254,-
Kiadas Osszesen: 5927 344,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 251 334,-



Szabadhidvég

BEVETEL
Enying dltal atadott dllami tdmogatas: 1167 000,-
Allami témogatds 2017. 1 465 000,-
Telepiilés hozzdjdaruldsa: 2 107 262,-
Agazati pétlék atadott: 341 000,-
Agazati potiék 2017. 220 941,-
Sajat bevétel: 264 555,-
Bevétel 6sszesen: 4 057 758,-

KIADAS
Személyi kiadas: 3802 249,-
Dologi kiadas: 74 253,-
Kiadas 6sszesen: 3 876 502,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 181 256,-

Mezdbszentgyorgy

BEVETEL
Enying dltal atadott adllami tamogatas: 596 000,-
Allami témogatds 2017. 571 000, -
Telepiilés hozzdjdaruldsa: 2 249 276,-
Agazati pétlék atadott: 190 000,-
Agazati potiék 2017. 229 307,-
Sajat bevétel: 79 600,-
Bevétel 6sszesen: 3129174,-

KIADAS
Személyi kiadas: 3097 156,-
Dologi kiadas: 24 751,-
Kiadas dsszesen: 3121 907,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 7 267,-

Lajoskomarom

BEVETEL
Enying altal atadott allami tamogatas: 2 011 000,-
Allami témogatds 2017. 2 209 000,-
Telepiilés hozzajaruldsa: 2748 618,-
Agazati p6tlék atadott: 471 000,-
Agazati potiék 2017. 417 492,-
Sajat bevétel: 328 820,-
Bevétel 6sszesen: 5703 930,-

KIADAS
Személyi kiadas: 6 119 557,-
Dologi kiadas: 74 253,-
Kiadas 6sszesen: 6193 810,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: - 489 880,-



Szocialis étkeztetés 2017.

Enying
BEVETEL
Enying dltal atadott adllami tdmogatas: 2 436 000,-
Allami témogatds 2017. 2 496 736,-
Telepiilés hozzdjaruldsa: 740 792,-
Sajat bevétel: 4617 475,-
Bevétel 6sszesen: 7 855 003,-
KIADAS
Kiadas 6sszesen: 7921 762,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: - 66 759,-
Dég
BEVETEL
Enying dltal atadott dllami tdmogatas: 1462 000,-
Allami témogatds 2017. 1035 232,-
Telepiilés hozzdjdaruldsa: 0,-
Sajat bevétel: 2 444 350,-
Bevétel 6sszesen: 3479 582,-
KIADAS
Kiadas osszesen: 3 045 404,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 434 178,-
Mez6komarom
BEVETEL
Enying dltal atadott allami tdmogatas: 1157 000,-
Allami témogatds 2017. 852 544,-
Telepiilés hozzajaruldsa: 0,-
Sajat bevétel: 1650 050,-
Bevétel 6sszesen: 2502 594,-
KIADAS
Kiadas dsszesen: 2457 302,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 45 292,-



Szabadhidvég

BEVETEL
Enying altal atadott allami tamogatas: 1 096 000,-
Allami témogatds 2017. 1157 024,-
Telepiilés hozzdjdaruldsa: 0,-
Sajat bevétel: 1675 810,-
Bevétel 6sszesen: 2832 834,-
KIADAS
Kiadas 6sszesen: 2994 156,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: - 161 322,-
Mezbszentgyorgy
BEVETEL
Enying dltal atadott adllami tamogatas: 670 000,-
Allami témogatds 2017. 791 648,-
Telepiilés hozzajaruldsa: 0,-
Sajat bevétel: 1788 850,-
Bevétel 6sszesen: 2580 498,-
KIADAS
Kiadas osszesen: 2579 816,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 682,-
Lajoskomarom
BEVETEL
Enying dltal dtadott allami tdmogatas: 670 000,-
Allami témogatds 2017. 791 648,-
Telepiilés hozzajaruldsa: 0,-
Sajat bevétel: 1788 850,-
Bevétel 6sszesen: 2 580 496,-
KIADAS
Kiadas 6sszesen: 1 600 836,-
Bevétel — kiadas kiilonbozete: 490 515,-

Teljesitett mutatd 112 f6. (112f6 x 60 896,- = 6 820 352,-)



3. melléklet

1. tablazat
2017. évi bevételek részletezése
Enying altal Allami Be_vét’el -
Mednevezés Agazati atadott Agazati tamoaatas | ENYing altal Allami | Hozzajarula |Téritési dijak| Bevétel kiadas
gnevez potiék tény | (tervezett) | kiilonbozet tég atadott allami| kiildnbozet sok 2017. osszesen | killdnbodzete
agazati y
a b (b-a) C d (d-c) e f (at+c+e+f)
Haz! , s 2529 566| 2844 000 314 434| 12908 000| 11420000 -1488000| 15713982 1868 455 33 020 003 -207 322
segitségnyujtas
Enying 391 752 342 000 -49 752| 2507 000 2 259 000 -248 000| 3081 150 425515| 6405 417 -64 774
Dég 735774 829 000 93226 3351000 2 830 000 -521 000f 2 967 462 490 810 7 545 046 -92 526
Mezbkomarom 534 300 671 000 136 700/ 2 805 000 2 557 000 -248 000| 2560 223 279155 6178678 251 334
Szabadhidvég 220 941 341 000 120 059 1 465 000 1167 000 -298 000 2 107 262 264 555 4 057 758 181 256
MezG8szentgybrgy 229 307 190 000 -39 307 571 000 596 000 25000 2 249 267 79 600 3129 174 7 267
Lajoskomarom 417 492 471 000 53 508 2 209 000 2011 000 -198 000( 2 748 618 328 820 5703 930 -489 880
§zomah§ 0 0 0| 6820352 7 430 000 609 648 740 792| 13780 718| 21 341862 742 586
étkeztetés
Enying 0 0 0| 2496736 2 436 000 -60 736 740792| 4617475 7855003 -66 759
Dég 0 0 0| 1035232 1 462 000 426 768 0| 2444350 3479582 434 178
Mezbkomarom 0 0 0 852 544 1 157 000 304 456 0| 1650050, 2502594 45 292
Szabadhidvég 0 0 0 1157 024 1 096 000 -61 024 0] 1675810 2 832 834 -161 322
Mez8szentgyérgy 0 0 0 791 648 670 000 -121 648 0| 1788850 2580498 682
Lajoskomarom 0 0 0 487 168 609 000 121 832 0] 1604183 2 091 351 490 515
Jelzorendszeres . 0 oM 0 0 . .
hsg. 2 685 000 0
Csalad-és
gyermekjéléti 1145 743 1169 000 23 257( 3000 000 3 000 000 0| 1395193 0 5540 936 -395 992
szolgalat
Enying 0 0 0 0 0 0| 1152229 1152 229 234 860
Dég 700 287 584 500/ -115787| 1500 000 1 500 000 0 146 184 2346 471 -342 846
Mez6komarom 445 456 584 500 139 044| 1500 000 1 500 000 0 96 780 2 042 236 -288 006

139 272




2. tablazat

3. tablazat

2017. évi kiadas részletezése

Telepiiléseknek visszajaré

hozzajarulas

Enying 103 327
Dég -1194
Mez6ékomarom 8 620
Szabadhidvég 19 934
Mezd6szentgyorgy 7 949
Lajoskomarom 635

139 272

Megnevezés Személyi Dologi Kiadas
kiadas Kiadas ossz:
Haz! ; ety 32 732 305 495 020| 33 227 325
segitségnyujtas
Enying 6 379 438 90 754| 6470 191
Dég 7513 817 123 755 7 637 572
Mezbékomarom 5 820 090 107 254 5927 344
Szabadhidvég 3 802 249 74 253| 3876 502
Mezd8szentgybrgy 3097 156 24751 3121907
Lajoskomarom 6 119 557 74 253| 6193 810
Szocialis 661002| 19938 274| 20599 276
étkeztetés
Enying 110 167 7811595 7921762
Dég 110 167 2935237 3045404
Mezbékomarom 110 167 2347 135| 2457 302
Szabadhidvég 110 167 2883989| 2994 156
Mezdbszentgybrgy 110 167 2469649 2579816
Lajoskomarom 110 167 1490669 1600 836
Jelzérendszeres 1500000 867761 2367761
hsg.
Csalad-és
gyermekjoléti 4872 239 1064 689 5936928
szolgalat
Dég 2 615 657 73660 2689317
Mez6komarom 2 256 582 73 660| 2 330242
Enying 0 917 369 917 369




4. tablazat

Személyi kiadasok részletezése
) - ] Allomanyba _ HSG . :
. Rendszeres Be'ren k!vuh Kozlekedési 2% és nem tartozok Intezr?eny szakmai J.ublleum| bankszamla e "
Megnevezés i ra juttatas betegszabad .. vezet6 1/6 , jutalom+ o s Ruhazati ktg. Osszesen
bér +jarulék . ktg. . megbizasi . egység vez. Ll hjar.
(havi 5 000) sag s . bére . jarulék
dija+ jarulék bére

Hazi segitségnyujtas 23 926 164 718 077 104 636 778 584 2192 010 661 000| 3397 140 589 260 172 215 193 219 32 732 305

Enying 4 834 326 147 642 43 340 186 463 405 236 110 167 566 190 0 44 055 42 019 6 379 438

Dég 5396 104 147 642 82 960 546 254 110 167 566 190 589 260 32 040 43 200 7513817

Mez8komarom 4 200 199 127 509 61 296 180 989 520 100 110 167 566 190 0 32 040 21 600 5820 090

Szabadhidvég 2 695 291 73 821 40 260 278 900 110 167 566 190 0 16 020 21 600 3802 249

Mez8szentgydrgy 1940 522 73 821 108 316 260 520 110 167 566 190 0 16 020 21 600 3097 156

Lajoskomarom 4 859 722 147 642 179 596 181 000 110 167 566 190 0 32 040 43 200 6 119 557
Szocialis étkeztetés 0 0 0 0 0 661 002 0 0 0 0 661 002

Enying 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Dég 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Mez6komarom 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Szabadhidvég 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Mez6szentgyorgy 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Lajoskomarom 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167
Jelzérendszeres hsg. 0 0 0 0 1 500 000 0 0 0 0 1 500 000
Csalad-és gyejo szog. 8861 044 170 980 0 48 800 0 661 000 0 0 43 920 0 9785744

Enying 4 818 465 80 400 0 0 0 0 14 640 0 4913 505

Dég 2202 437 43 680 0 24 400 0 330 500 0 0 14 640 0 2 615 657

Mezékomarom 1840 142 46 900 0 24 400 0 330 500 0 0 14 640 0 2 256 582
5. tablazat

2017. évben ellatotti Iétszam
Hsg' , Hs_g’ , Szoc. Etk.
személyi szocialis

Enying 9 2 41

Dég 12 3 17

Mez8komarom 10 3 14

Szabadhidveég 5 4 19

Mez8szentgydrgy 2 1 13

Laj_c_)skomérom 8 1 8

Osszesen: 46 14 112




ELOTERJESZTES
Enying Mikrokdrzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak
2018. majus 29. napjan tartando soron kovetkezd nyilt tilésére
Targy: 2017. évi belso ellendrzési jelentés
Eloterjesztd: Viplak Tibor elndk

Készitette: dr.Piringer Julia belso ellendr (Kato és Tarsa 2003. Kft.)

Iktatoszam: 01/2211-1/2018.

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri/mindsitett
A szavazas modja: nyilt/titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezton, a jelen el6terjesztés 1. sz. mellékleteként eldterjesztem a 2017. évi 6sszefoglald belso
ellendrzési jelentést.

Kérem, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek!

1. Elézmények, rendelkezések

Az éves belsd ellendrzési jelentés ¢és Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitésének
kotelezettségét, mint ismeretes, a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: BKr.) irja el6. Az
éves ¢és az Osszefoglald éves ellendrzési jelentést — ugyanezen jogszabaly rendelkezése szerint —
az 4llamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani itmutatd figyelembevételével
kell elkésziteni, ez a belso ellendrzési vezeto feladata.

Helyi dnkorményzati koltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetd az éves ellendrzési
jelentést megkiildi a polgdrmesternek/tarsulasi tanics elndkének és a jegyzOnek a targyévet
kovetd év februar 15-1g. A polgarmester/tarsulasi tanacs elndke a targyévre vonatkozo éves
ellendrzeési jelentést, valamint a helyi onkormanyzat/tarsulas altal alapitott koltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves osszefoglalo ellendrzési jelentést — a
targyévet  kovetden, a  zarszamadasi rendelettervezettel egyidejiileg - a
képviselo-testiilet/tarsulasi tanacs elé terjeszti jovahagyasra.

A Bkr. 2017. januar 1-t6l hatalyba Iépett modositasa szerint ettdl az évtdl kezdédden mar nem
csak lehetdség, hanem kdotelezettség a Polgarmesteri Hivatal részére az, hogy gondoskodjon az



Onkorményzat altal alapitott koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél.t E kotelezettsége
alapjan a Polgarmesteri Hivatal a 2017. év soran az Onkormanyzat két intézménye (a
Szirombontogatd Ovoda és a Varosgondnoksag) részére biztositotta az ellenérzési kapacitast az
intézmények vezetdi altal elrendelt belsd ellendrzéshez. Eldbbinél a 2016. évi allami
hozzéjarulasok igénylése, utdébbindl pedig a miilodés szabalyozottsiga volt az ellendrzés
targya.

A Polgarmesteri Hivatal ellendrzésére szintén két témaban keriilt sor:

- az enyingi kozponti orvosi ligyeleti szolgaltatas kozbeszerzésének vizsgalata,

- valamint az adllamhaztartason kiviilre nyudjtott tamogatasok elszdmolasanak vizsgalata
targyaban.

Végiil egy feliigyeleti jellegli ellendrzés lefolytatasara is sor keriilt, amit az Onkormanyzat,
mint alapit6 szerv rendelt el az Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnal (a tovabbiakban:
GYEJO) a mitkddésre és gazdalkodasra vonatkozo szabalyozas meglétének, aktualizaltsaganak
¢s érvényesiilésének vizsgalata targyaban.

Az elbterjesztett éves Osszefoglald ellendrzési jelentés a Bkr. 48.8-aban foglalataknak
megfelelden tartalmazza:

= a belsO ellendérzés altal végzett tevékenység bemutatasat onértékelés alapjan az alabbiak
szerint:

o az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
o a bizonyossagot ado tevékenységet elosegitod és akadalyozo tényezdk bemutatéasa;
o atanacsado tevékenység bemutatasa;

= a belsd kontrollrendszer miikddésének értékelését az ellenérzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

o abelsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak
¢és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

o a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

= valamint az intézkedési tervek megvalositasarol sz616 beszamolot.

2. Jogszabalyi hivatkozas: 370/2011.(XIL.31.) Korm.r. 48.§

1Bkr. 15.§ (4) A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek belsé ellendrzését a
gazdasagi szervezetének feladatait ellaté koltségvetési szerv, vagy az iranyité szerv altal kijeldlt szerv
végzi.



3. Koltségkihatasok, illetve a Kkiadas fedezetét biztosité koltségvetési sor
megnevezeése: -

4. Bizottsagi vélemény: Az ecldterjesztés ¢és annak mellékletei a Pénziigyi ¢és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag elé beterjesztésre kertiltek véleményeztetés végett.

5. Hatarozati javaslatok: Mellékletben csatolva.
6. Mellékletek:

- 1. sz. melléklet: 2017. évi éves ellenOrzési jelentés és annak és annak A), B), és
C) jelti. melléklete

Enying, 2018. majus 17.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.

HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi
Tanacsanak .../2018. (V. 29.) hatarozata a 2017. évi osszefoglaldo belsé ellenérzési

jelentésrol:

A Tarsulasi Tandcs megismerte a 2017. évi 0sszefoglalo belso ellendrzési jelentést és az abban
foglaltakat elfogadja.

Felelds: munkaszervezeti feladatokat ellaté jegyzo
Hatarid6: azonnal



. ’ Targy: Eves osszefoglald ellendrzési jelentés
Ugyiratszam: 01/2211-1/2018 megkiildése a polgarmesternek

. Melléklet: Eves dsszefoglald ellendrzési
Ugyintézo: dr.Piringer Julia jelentés

Viplak Tibor polgérmester ur részére!

Helyben

Tisztelt Polgdrmester ur!

Mellékelten megkiildom a 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 48-49 §-ainak megfelelden a 2017.
évrol késziilt éves 0sszefoglalo ellendrzési jelentést.

Enying, 2018. majus 17.

Tisztelettel:

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyzo s. k.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Képviselo-testiilet 582/2015. (X1.25.) szamt hatarozataval fogadta el a 2017. évi bels6
ellendrzési tervet. A belsd ellendrzési terv végrehajtasaval Kiilsé szolgaltatoként a Kato és
Tarsa 2003. Kft. keriilt megbizasra a 468/2015.(1X.29.), a 411/2016.(1X.28.) valamint a
361/2017.(1X.27.)? szamu képviselStestiileti hatdrozat szerint.

A 2017. év soran 6sszesen 5 db belso ellendrzést végzett a kiilsé szolgaltato, ebbdl

- kettd a Polgarmesteri Hivatalt,
- harom pedig az dnkorményzati intézményeit érintette.

Az ellenérzések kozil 1 pénziigyi, 1 pénziigyi-szabalyszertiségi, 3 pedig szabalyszeriiségi
tipusu ellenérzés volt. Utdbbiak koziil egy — a GYEJO feliigyeleti ellendrzése — esetében a
miikodés szakmai szabalyszeriisége allt az ellenérzés fokuszaban.

Ezek a vizsgalatok — a tervezett 54 nappal szemben — 6sszesen 63 revizor napot vettek igénybe.
Tovabbi 37 nap egyéb ellendrzési vezetdi feladatok teljesitésére forditodott, igy:

- a2017. évi ellendrzési terv elkészitésére 12 nap,

- a2016. évi éves jelentés Osszeallitdsara 10 nap,

- aBelso Ellendrzési Kézikonyv feliilvizsgélatara és aktualizaldséara 12 nap,
- egyéb tevékenységekre pedig 3 nap.

Tanacsadasi feladatra — a tervezettel szemben — nem keriilt sor. A tanacsadasra tervezett 9 nap
ellendri kapacitast a GYEJO feliigyeleti ellendrzésére forditottuk, ahol a vizsgalat — Megbizo
igényeinek megfelelden — az intézmény szakmai tevékenységére is kiterjedt, €s a belsd ellendr
mellett egy f6 szakmai szakérté munkajanak igénybevételére is sor keriilt.?

Mindezek részleteit az ellendri tevékenység nyilvantartasardl szoldo A) jeli melléklet
tartalmazza.

Az ellendrzések és egyeb ellendri feladatok végrehajtasa sordn a kockdzatok kezelésére
Osszesen 7 intézkedésre okot adoé megallapitast, és ezek alapjan 13 javaslatot tett az ellendrzés.
Ezek részleteit az intézkedések nyilvantartasarol szolo B) jelii melléklet tartalmazza.

A javaslatok alapjan készitett — Osszesen 13 intézkedést tartalmaz6 — intézkedési tervek 4
esetben jeloltek meg 2017- évi hataridot, 6 esetben pedig 2018. évi hataridét. Tovabbi 3 esetben
az intézkedés szerinti feladat folyamatosan teljesitendd.

2Az els6 a 2015.10.01-2016.09.30. kozotti, a masodik a 2016.10.01. - 2017.09.30. kozotti, a harmadik
pediga 2017.10.01. - 2019.09.30. kozotti id6szakra vonatkozik.
3 Dr. Révész Magda csalad- és gyermekvédelmi szakérto.



Az el6z6, 2016-os évrdl egy intézkedés hatarideje huzodott at a 2017. évre, ami a 2016-0s
zarszamadassal fliggott Ossze.

A kiilso szolgaltato altal delegalt belso ellendr rendelkezett az allamhaztartasrol szolo torvény
70.§ (4) bekezdésében foglalt bejelentésrdl szolo igazolasssal, és eleget tett a koltségvetési
szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végzOok nyilvantartasardl és kotelezd szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsd
kontrollrendszer témaju tovabbképzésérdl szolo 28/2011. (VIIL.3.) NGM rendeletben
rogzitett képesitési, gyakorlati és tovabbképzési kovetelményeknek.

A 2017. évben a bels6 ellendr szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt: a kiilsd
szolgaltatd delegaldsa alapjan tevékenykedd belsé ellendr a polgarmesteri hivatalt vezetd
jegyz0 kozvetlen iranyitasa mellett miikodott, és nem vett részt sem a Polgarmesteri Hivatal,
sem az Onkormanyzat operativ mitkodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban. A belsd ellendr
tekintetében osszeférhetetlenség nem allt fenn.

A bels6 ellendr jogosultsagai nem sériiltek, a munka ellatasahoz sziikséges alapvetd targyi
feltételek biztositottak voltak. A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezé nem meriilt
fel.



1. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA ONERTEKELES
ALAPJAN

A Képvisel6-testiilet 509/2016. (X11.21.) szamu hatarozataval fogadta el a 2017. évi belsd
ellendrzési tervet. A belso ellendrzési terv végrehajtasaval Kiilsé szolgaltatoként a Kato és
Tarsa 2003. Kft. keriilt megbizasra 468/2015.(1X.29.), a 411/2016.(1X.28.) valamint a
361/2017.(1X.27.)* szamu képviselStestiileti hatdrozat szerint.

A 2017. év soran Osszesen 5 db belsd ellendérzés elvégzésére keriilt sor, ebbdl 1 pénziigyi, 1
pénziigyi-szabalyszerliségi, 3 pedig szabalyszeriiségi tipusu ellenérzés volt. Ezek a vizsgalatok
Osszesen 63 revizori napot vettek igénybe, a tervezettnél 9 nappal tobbet. A tobbletkapacitas
igénybevételét a GYEJO feliigyeleti ellendrzése tette sziikségessé, ami a belsd ellenér mellett
gyermekvédelmi és gyamiigyi szakértd kozremiikodését is igényelte.

Tovabbi 37 nap az ellenérzés-vezetdi feladatok teljesitésére forditddott, igy a 2018. évi
ellendrzési terv elkészitésére (12 nap), a 2016. évi éves jelentés dsszedllitasara (10 nap), a Belsd
Ellendrzési Kézikonyv feliilvizsgdlatdra és aktualizalasara (12 nap), valamint egyéb
tevékenységre (nyilvantartdsok vezetésére, tovabbképzésre, 3 nap).

Tandcsadasi feladat végrehajtasara nem keriilt sor.
1.1. AZ EVES ELLENORZESI TERVBEN FOGLALT FELADATOK TELJESITESENEK ERTEKELESE

I/1.a. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
osszesitése

A 2017. évi belso ellendrzési terv 5 ellendrzési témat tartalmazott az alabbiak szerint:
1) A 2016. évi allami hozzajarulasok igénylésének vizsgalata az Enyingi
Szirombontogatd Ovodanal.
2) Az Enyingi Csalad- és Gyerkjoléti Kozpont 2017. évi tevékenységének vizsgalata.

3) A mikodésre és gazdalkodasra vonatkozo szabalyozas meglétének,
aktualizaltsagénak ¢€s érvényesiilésének vizsgalata a Varosgondnoksagnal a 2017.
évben.

4) Az Enyingi Kozponti Orvosi Ugyelet szolgaltatis-beszerzésére inditott
kozbeszerzési eljaras vizsgalata.

5) Az Onkormdnyzat 4ltal a 2016. évben az Aallamhdztartason kiviilre nyujtott
tamogatasok elszamolasanak vizsgalata

Az éves ellendrzési tervben foglalt ellendrzési feladatok mindegyike megvaldsult.

4Az els6 a 2015.10.01-2016.09.30. kozotti, a masodik a 2016.10.01. - 2017.09.30. kozotti, a harmadik
pediga 2017.10.01. - 2019.09.30. kozotti id6szakra vonatkozik.



Az év soran végrehajtott 5 ellendrzés f6 adatait a kovetkezo tablazat tartalmazza:

1. sz.tablazat

Ellenérzott e e AT Az ellendrzés
. Az ellenérzés cime Az ellenorzés célja p
szerv/egység(ek tipusa
Annak megallapitasa, hogy a
, . ) 2016. évi allami hozzajarulasok
Allaml hozzdjarulasok| 47 int¢zményi 16tszamnak
Enyingi 1g'ény¥ésének o m.eg,felellc'jen ke.rﬁltek-el ’ szabalyszertiségi-
Szirombontogatd Vlz'sgalata az Enyingi | leigénylésre, a jogszabaly altal pénziigyi
Ovoda Szirombontogato meghatarozott
Ovodéaban alapdokumentumok,
igazolasok, okmanyok
rendelkezésre allnak-e?
Annak megallapitasa, hogy az
intézmény rendelkezik-e a
Az Enyingi Csalad- és ga”der‘lk,OdéSho% ,és a ,
o o Gyermekjoléti mqudeshez eloirt \ialamennyl
Enyingi Csalad- és K& szabalyzattal, azok 6sszhangban .
Gyermekjoléti Kézpont | —~0ZPont vannak-e a vonatkozo szabalyszerliségi
tevékenységének . . s
A jogszabalyokkal; miikodését a
vizsgalata jogszabalyokban és a
szabalyzatokban foglaltak
szerint, megfeleld szinvonalon
latja-e el?
A miikddésre és
gazdalkodasra Annak megallapitasa, hogy az
vonatkozé intézmény rendelkezik-e a
szabalyozas gazdalkodashoz és a
Vérosgondnoksag meglétének, miikddéshez eldirt valamennyi szabalyszeriiségi
aktualizaltsdginak és | szabélyzattal, azokat
érvényesiilésének aktualizalta-e mikodését a
vizsgalata a szabalyzatokban foglaltak
Varosgondnoksagnal | szerint latja-e el?
| Annak megéllapitasa, hogy a
A% i Enylng! kdzponti orvosi ligyeleti
Kozponti Orvosi i e
’ o Ugyelet sznolgaltatas’ b.esz‘e’rz’esere inditott ’ o
Polgarmesteri Hivatal szolgaltatas-beszerz kozbeszerzési eljaras szabélyszeriiségi
&sére inditott | szabalyszerien kertilt-e
kozbeszerzési eljaras | lebonyolitasra?
vizsgalata
Az Onkorményzat
altal Annak megéllapitasa, hogy a
allamhaztartason tamogatasi dontések és az
Polgarmesteri Hivatal | kiviilre nytjtott elszamoléasok a jogszabalyok és | pénziigyi
tamogatasok a belsd szabalyzatok
elszamolasanak eléirasainak megfeleltek-e
vizsgalata




A 2017-ben végrehajtott 5 bels6 ellendrzés soran feltart hianyossagokra tett javaslatokra
intézkedési tervek késziiltek. Az intézkedési tervekben rogzitett 6sszesen 13 intézkedés koziil 4
eset 2017. évi, 6 esetben pedig 2018. évi hataridé keriilt meghatarozasra. Tovabbi 3 esetben az
intézkedés szerinti feladat folyamatosan teljesitendd. Az intézkedési terv elkészitése egy
esetben szenvedett késedelmet: a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységének vizsgalata
soran tett javaslatok alapjan készitendd intézkedési tervre az — Gjonnan kinevezett — intézményvezetd
hataridé modositast kért, amit a képviseld testiilet 400/2017. (X.25.) szamu hatarozataval jovahagyott,
¢s 1j hataridoként a testiilet 2017. decemberi iilését jeldlte meg.

I/1.b. Az ellendrzések sordan biintetészabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanija
kapcsan tett Jelentések szama és rovid osszefoglalasa

2. sz.tablazat

EllenOrzés soran tett

Ellendrzés targya megallapiids (ok)

Esettipus Statusz

nemleges

A 2017. évi ellendrzések soran blintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossadg gyanija nem mertilt fel.

1.2. A BIZONYOSSAGOT ADO TEVEKENYSEGET ELOSEGITO ES AKADALYOZO TENYEZOK
BEMUTATASA

A belsé ellendrzés funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlensége biztositott volt, az
ellendrzések tervezése, végrehajtasa és a modszerek kivalasztasa sordn a belsd ellendr 6nalldan
jartel.

Az ellendrzések lefolytatdsakor az ellendr az ellendrzés targydhoz kapcsolodod valamennyi
ligyirathoz hozzafért. Osszeférhetetlenség nem meriilt fel.

1/2.a. A belsé ellendrzési egység (ek) humdanerdforras-elldtottsdga

A koztisztvisel6i statuszban, teljes munkaidében foglalkoztatott bels ellendr 2015. junius 30-i
hatallyal, kozos megegyezéssel tavozott. A belsd ellendri feladatok koztisztviseloi
jogviszonyban torténd ellatasara kiirt palyazat nem jart eredménnyel, ezért a Képviseld-testiilet
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468/2015 (1X.29.) szamu hatarozataban a belsé ellendérzési feladatok kiilsé szolgaltato altal
torténd ellatisa mellett dontstt, mely 2015. oktober 1-én lépett hatalyba.”

Fentiek kovetkeztében a belso ellendrzési feladatokat a 2016. évet kovetden a 2017. évben is
teljes egészében kiilsd szolgaltato latta el.®

Az éves ellenOrzési tervben szerepld feladatok ellatasdhoz sziikséges kapacitas a 2017. évben
rendelkezésre allt, az onkorményzati belsd ellendrzés szempontjabdl biztositott volt.

A kiilsd szolgaltaté altal delegalt belsé ellendr elegett tett az Aht. 70.§ (4) bekezdésében eldirt
bejelentési kotelezettségnek, és 5114665 regisztracios szam alatt folyamatosan szerepel az
allamhaztartasért felel0s miniszter altal vezetett nyilvantartasban.

Az oOnkormanyzat intézményei sajat gazdasagi szevezettel nem rendelkeznek, a gazdasagi
szervezetek feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el. Az intézmények sajat belsd ellendrrel
nem rendelkeztek. A belsd ellendrzési feladatokat az intézmények vonatkozdsdban is a
polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott (illetve azzal szerz6désben allo) belsé ellendr, illetve
kiils6 szolgaltatd végzi.

1/12.b. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellendrik szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositasa

A kiilsd szolgaltato altal delegalt belsd ellendr a jegyzd kozvetlen irdnyitasaval végezte feladait,
és a szervezet operativ miikodésével kapcsolatos feladatokban nem vett részt. Igy a belsé
ellendrzés szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

1/2.c. Osszeférhetetlenségi esetek
A 2017. évben Osszeférhetetlenségi esetek nem mertiltek fel.
1/2.d. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozdasok bemutatdsa

A bels6 ellendr jogait a targyévben felmeriilt ellenérzések alkalmaval, a Bkr. 25. § a)-€)
pontjai’ tekintetében semmi nem korlatozta.

5Bkr. 16. § (2) Ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat bels6 ellendrt, a koltségvetési szerv vezetdje
koteles gondoskodni a koltségvetési szerv belsé ellen6rzési tevékenységének kiils6 szolgaltato
bevondasaval tortén6 megszervezésérol és ellatasardl.

6 Lasd még: a 411/2016.(1X.28.) szamd, valamint a 361/2017.(1X.27.) szdmu hatérozatot.

7 Bkr. 25. § A belsé ellendr jogosult:

a) az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenérzott szerv,
illetve szervezeti egység biztonsagi el6irasaira, munkarendjére;

b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsolddd, mindsitett
adatot, Uzleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgalati alapnyilvantartidsba és mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordoz6n tarolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasok
betartasaval, azokrél masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyz6konyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni;
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1/2.e. A belsd ellendrzési tevékenységet akadalyozo tényezék

A belso ellendrzési tevékenység végrehajtasat akadalyozo tényezo a 2017. évben nem volt.

1/12.f. Az ellendrzések nyilvantartdsa

Az elvégzett bels ellenérzésekrdl a Bkr. 22. (2) b) és 50. § szerinti nyilvantartas vezetése
megtortént, az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok
szabalyszer(i, biztonsagos tarolasardl, mind a jegyz6, mind a kiilsé szolgaltatdé megfelelden
gondoskodott.

1/12.9. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A Bkr. 2017. 01.01-t61 hatalyos modositasa értelmében a gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szervek belsd ellendrzését a gazdasagi szervezetének feladatait ellatd
koltségvetési szerv, vagy az iranyitd szerv altal kijeldlt szerv végzi. ® E modositas
kovetkeztében az Onkormanyzat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézményei nem
alkalmazhatnak belsd ellendrt: a belsd ellendrzési feladatok elvégzésérél a Polgarmesteri
Hivatalnak kell gondoskodnia. Ezt figyelemebe véve, célszerii megfontolni a belsd ellendrzési
kapacitas gazdasagos bovitésének lehetdségét.

1.3. A TANACSADO TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Tandcsadoi tevékenységre a 2017. évben nem keriilt sor.

c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szoban informaciét kérni;

d) az ellen6érzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és gazdalkodasaval Osszefiiggd
kérdésekben informaciot kérni mas szervektdl a belsé ellendrzési vezetd jovahagyasaval;

e) a vizsgalatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

8 Bkr. 15.§ (4)
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2. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE ELLENORZESI
TAPASZTALATOK ALAPJAN

2.1. A BELSO KONTROLLRENDSZER SZABALYSZERUSEGENEK, GAZDASAGOSSAGANAK,
HATEKONYSAGANAK ES EREDMENYESSEGENEK NOVELESE, JAVITASA ERDEKEBEN TETT
FONTOSABB JAVASLATOK

Kiemelt jelentéségiinek mindsitheté megallapitasra a 2017. évben egy ellendrzés esetében
keriilt: sor, a kovetkezdk szerint:
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3. sz.tablazat

A vizsgalat cime

Megallapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

Az Enyingi Csalad- és
Gyermekjoléti
Ko6zpont
tevékenységének
vizsgalata

Az Intézmény és a Polgarmesteri
Hivatal k6zott nem jott 1étre a
munkamegosztas €s a
felelosségvallalas rendjérdl szolo
megallapodas.

Ennek kovetkeztében nem
egyértelmil a vezetési feladatok,
felelosségek és hataskorok
megosztasa. Nem teljesiil az e
megallapodas megkotétésére
vonatkozo6 jogszabalyi el6iras.

A Fenntart6é mielobb alkossa meg a 368/2011.(XI11.31.)
Korm. rendelet 9. § szerinti, a munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjét tartalmazo megéllapodast az
Intézmény és a Polgarmesteri Hivatal kdzott, s ebben

tegye vilagossa, egyértelmiivé €s a gyakorlatban
érvényesithet6vé a vezetési feladatok, felelosségek és

hataskorok megosztasat az Intézmény vezetdje és a
Polgarmesteri Hivatal kdzott.

A Csalad- és gyermekjoléti kozpont
miikddésének targyi és
szervezeti-vezetési feltételei nem,
személyi feltételei pedig csak
formalisan —az 1/2000. (1.7) SZCSM
rendelet 6.§ (5) szerinti
felmentéseknek kdszonhetden —
felelnek meg a jogszabalyi
el6irasoknak.

A targyi feltételek nem felelnek
meg a vonatkozd, 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet 4.§-a szerinti,
2016. januar 1-t6l hatalyos
el6irasnak, miszerint ezeket a
csaladsegités és gyermekjoléti
szolgaltatas esetében a rendeletben
rogzitett modon kotelezo
kialakitani.

A személyi feltételek
hianyossagait jelzi a munkatarsak
korében tapasztalhatd, igen
nagymértéki fluktuacio,; a
rendelkezésre allo a személyi
allomanybdl egyetlen f6 sem felel
meg a jogszabalyokban rogzitett
képesitési feltételeknek.

A szervezeti és vezetési feltételek
legsulyosabb hianyossaga, hogy az

A Fenntarté hataridé tiizésével kotelezze az
intézményvezetot:

a bizalmas beszélgetésre alkalmas helyiségek és a
személyes adatok védelmét biztositd irattarozasi
korilmények  megteremtésére a  jelenleg
rendelkezésre  4ll6  helyiségek  célszer(i
felhasznalasa, esetleg cseréje révén;

az ugyfelekrol, ligyekrdl és a hozzajuk rendelt
munkatarsakrol egységes, teljes korii, minden
munkatars szamara hozzaférhet6 és mindenkor|
aktualizalt elektronikus nyilvantartas
megteremtésére,

a nyilvantartasi és dokumentalasi kotelezettség
jogszabalyoknak  megfelel6  tartalmi  és
elektronikus (Word, Excel) formatumu vitelére,

a jogszabalyokban eldirt képesitési
kovetelményeket tartalmazd palyazati kiiras
kozzétételére annak  az esetmenedzseri

munkakorben dolgoz6é munkatarsnak a potlasa)
érdekében, akinek hatarozott idejii jogviszonya
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A vizsgélat cime

Megéllapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

intézményvezetd nem bizott meg
senkit az
intézményvezetd-helyettesi
beosztas betdltésével, tovabba az
Intézmény két 6nalloé szakmai
egységet képezo — részegységének
csoportvezetdi iranyitasaval.

A szervezeti feltételek
hianyossagai koz¢é sorolhato, hogy
az Intézmény adminisztracidja
nem a jogszabalyokban leirtaknak,
illetve a szakmai protokollokban
szabalyozottaknak megfelel6en
rendezett.

Az Intézmény szakmai
tevékenysége és szervezeti
miikddése javitasra szorul, aminek
érdekében fenntartoi dontésekre
és intézkedésekre van sziikség.

Az intézményvezetd a Polgarmesteri Hivatal
munkaiigyi szervezetével kozosen haladéktalanul
vizsgalja feliil

hamarosan (2017. 07. 31-én) megsziinik;

az SZMSZ  szerinti  vezetési  struktura
megteremtésére, igy: csoportvezetok és koziilik
intézményvezet6-helyettes kinevezésére
vonatkozo javaslat megtételére;

a képesitési kovetelmények aloli felmentés
érdekében kotott megallapodasokat abbol a
szempontbol, hogy azok megfelelnek-e az
vonatkozo6 jogszabaly el6irasainak;

- a jogszabalyoknak valo megfelelés kellen
dokumentalt-e

vizsgalja feliil tovabba az egyes munkatarsaknak|
a felmentésre tekintettel végrehajtott legutobbi
atsorolasat, és hajtsa végre az atsoroldsok
korrekciojat arra tekintettel, hogy a felmentés a
hatalyos jogszabalyok szerint csupan az adott
munkakdr betolthetéségére ad alapot, a besorolasi
feltételeket nem érinti, minthogy a besorolas a
torvény szerint az iskolai végzettséghez
kapcsolodik.
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o7

Az atlagos jelentoségiinek mindsitheté megallapitasokat, és az ellendrzés ezekkel kapcsolatos javaslatait a kovetkezo tablazat tartalmazza:

4, sz.tablazat

Vizsgalat cime

Megallapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

A miitkddésre és gazdalkodasra
vonatkozd szabalyozas meglétének,
aktualizaltsaganak és
érvényesiilésének vizsgalata a
Vérosgondnoksagnal

A Szamviteli Politika 2014. januar 1-i
hatalyba 1épéssel keriilt kiadasra,
fiiggeléke 2015. julius 1-i hatallyal

kiegészitésre kerlilt a gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6
Varosgondnoksaggal. Az  Ahsz
idékdzben bekovetkezett

modositasaival nem aktualizalt.

Nem teljesiilt a szamviteli torvény
14.§ (11)-ben szereplé eldirasa,
miszerint torvénymaddositas esetén a
valtozasokat annak hatalybalépését
koveté 90 napon belil kell a
szamviteli politikan keresztiilvezetni.

A szamviteli politika médositiisa az
Ahsz. modositasinak megfelelden.

A kozbeszerzések kozzététele az
onkormanyzati honlapon nem
megfeleld. A kozbeszerzésekrodl szolo
2015. évi CXLIIL torvény 37.§ (1)
bekezdésében rendelkezik a honlapon
torténd kozzétételrdl. A Torvény
meghatarozza az informaciok
tartalmat.

Nem teljesiilt a kozbeszerzési
torvény kozzétételre vonatkozo
elbirasa.

A kozbeszerzési torvény honlapon
torténd kozzétételrol sz016
eloirasainak végrehajtasa.

Az Onkorményzat 4ltal a 2016.

Az  éallamhaztartason  kiviilre
nyujtott tadmogatasok esetében a

koltségvetési  rendelet 10. sz
melléklete  nagymértékben, a
zarszamadasi rendelet 10. sz

melléklete kismértékben eltér a
KGR-beszamold struktarajatol és
fogalomhasznalatatél, valamint a
4/2013. (1.11)) Korm.rendelet
15.sz. mellékletében foglalt

A koltségvetési és a zarszamadasi
rendelet mellékletében szereplo,
részletez6 adatok nem feleltethetok
meg a KGR-beszamold &sszevont
adataival, ami a Képviseld-testiilet
szamara zavart okozhat.

A koltségvetési és zarszamadasi
rendelet vonatkoz6 mellékletében
szerepld adatok strukturajat,
aldbontasait és ezek megnevezéseit
Osszhangba kell hozni a KGR
beszamolo strukturajaval és
megnevezéseivel, illetve meg kell
feleltetni a vonatkoz6
kormanyrendelet el6irasainak.
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Vizsgalat cime

Megéllapitas

Kovetkeztetés

Javaslat

évben — allamhaztartdson kiviilre —
nyujtott timogatasok
elszamoléasanak vizsgalata

elbirasoktol.

A koltségvetési €és a zarszamadasi
rendelet vonatkoz6é mellékleteiben

A koltségvetési és a zarszamadasi
rendeletbdl nem allapithato meg

A koltségvetési rendelet
mellékleteiben az allamhaztartason
beliilre és az allamhaztartason

keveredik az 4llamhéztartdson | egyértelmiien, hogy mely kiviilre nyujtott tamogatasokat —
beliilre és az 4llamhaztartason | tdmogatasok irdnyulnak az ezek felsorolasat és csoportositasat
kiviilre nyujtott  tamogatasok | allamhaztartasi szervezetei felé, tekintve — egyértelmiien, és a
felsorolasa. melyek azokon kiviil, és konkrétan V({f}afkf’Zé kormé‘nyrfjndelet
milyen tipust szervezethez. eldirasanak megfelelden el kell
kiiloniteni.
Az ellen6rzés rendelkezésére

bocsatott ,Osszesité a tdmogatdsok
elszdmolasahoz” cimili nyilvantartas
tartalma és formatuma nem felel meg
a 11/2015. (VIL.2.) onkormanyzati
rendelet 8. § (1) szerinti eldirasoknak,
illetve a rendelet 3. mellékletének.
Nem kovethetok benne a tAmogatasi
dontések és szerzodések esetleges

modositasai, nincsenek benne
feltiintetve a tényleges
pénzmozgasok, és az
elszamolasokkal kapcsolatos

részletes informaciok.

Az iranyad6 dnkormanyzati
rendelet eldiirasa nem teljestiltek.

A tdmogatasokrol és a szdmadasi
kotelezettség teljesitésérol a
rendelet 3. melléklete szerinti
nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a
tamogatott nevét, cimét, a
tamogatast ny(jté megnevezEését, a
tamogatott képvisel6jének nevét, a
tamogatas Osszegét €s céljat, az
atutalas idejét, a tamogatas
célszerinti felhasznalasa
elszamolasanak hataridejét, az
elszamolas id6pontjat, valamint az
elszamolas és bizonylat
fellelhetOségét, a bizonylat szamat.
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Az elézbekben a belsd ellendrzés a belsé kontrollrendszer mitkodésének javitasa érdekében, a
kontrollkdrnyezet (szabalyozottsag) €s a kontrolltevékenységek (kontrollok) ellatdsdhoz,
valamint a belsd ellendrzés hatékonysaganak noveléséhet kapcsolddodan tett javaslatot.

A belsd ellendrzés az 5 ellendrzési téma koziil 3 esetében tett intézkedést igyényld
megallapitasokat, és élt javaslatokkal. A megallapitasok 1 téma esetében voltak kiemelt
jelentdségliek, a masik két esetben atlagos jelentdségiick.

2.2. A BELSO KONTROLLRENDSZER OT ELEMENEK ERTEKELESE A BELSO ELLENORZESI
TEVEKENYSEG TAPASZTALATAI ALAPJAN.

Kontrollkornyezet

A 2017. évben az Onkormanyzat intézményei rendelkeztek hatalyos alapitd okirattal, a
képviseld-testiilet és szervei rendelkeztek aktualizalt szervezeti és miikddési szabalyzattal, a
polgarmesteri hivatal rendelkezett aktualizalt tigyrenddel.

A képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatat a Képviselo testiilet
26/2017. (X1.30.) szamu onkormanyzati rendelete tartalmazza, mely 2017. december 1-én
1épett hatalyba, €s a toObbszor mddositott 9/2013. (IV.29.) 6nkormanyzati rendeletet valtotta fel.

A Polgiarmesteri Hivatal iigyrendjét 2014. marcius 27-én fogadta el a képviseld testiilet,
utoljara 2017. majus 31-én modositottak. A modositast 220/2017. (V.31.) szamu hatarozataval
hagyta jova a testiilet.

A szabalyozottsag teljeskoriivé tétele érdekében a 2017. évben is folytatodott az egyes
szabalyzatok aktualizalasa, atdolgozasa. A KépviselO-testiilet 445/2017. (X1.29.) szamu
hatarozataval a kovetkezd szabalyzatokat hagyta jova és léptette életbe:

= a kikiildetés elrendelésének és lebonyolitasdnak, az utazasi koltségtérités és sajat
gépjarmi hivatalos célokra torténd hasznalatanak szabalyzatat,

» a koltségvetés tervezésére a beszdmold készitésére és az adatszolgéltatasra késziilt
szabalyzatot,

= a kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas és ellenjegyzés rendjére vonatkozo
szabalyzatot,

= Enying Varos Onkorményzata és szervei beszerzési szabalyzatat, valamint

» az Enyingi Polgarmesteri Hivatal &ltal lizemeltetett gépjarmi igénybevételérdl és
hasznalatarol sz616 szabalyzatot.

Az Onkormanyzati intézmények vonatkozasaban két intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatanak megljitasara keriilt sor:
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= a Vas Gereben Miivelodési Haz ¢és Konyvtar SzMSz-ének modositasara. amit a
Képviselo-testiilet 191/2017. (IV. 26.) hatadrozataval hagyott jova, tovabba

» az Enyingi Varosi Bolcsdde 11j Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megalkotasara,
amit a Képviselo-testiilet 291/2017. (VII. 13.) szamt hatarozataval fogadott el.

Kockazatkezelési rendszer

Az 6nkormanyzat rendelkezik sajat kockazatkezelési rendszerrel és modszertannal, valamint a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjével is. Ugyanakkor a Bkr. 2016. oktober 1-t61
hatalyba lépett mdodositasanak megfeleld integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasara
¢s a szervezeti integritiast sértd események kezelésének eljarasrendjére vonatkozo Uj
szabalyzat elkészitésére a 2017. év soran nem Kerriilt sor. Az ellenérzés felhivja a figyelmet
arra, hogy — az j eldirasokhoz vald igazodas érdekében — az ellenérzési nyomvonal szokasos,
évenkénti feliilvizsgalatin és aktualizéldsan tal mielébb ki kell dolgozni az integralt
kockazatkezelési rendszert tartalmazé dokumentumot, valamint a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjét, és intézkedni sziikséges ezek alkalmazasara. E feladatok
teljesitése érdekében javasoljuk a Bkr. 7. § (4)-ben emlitett szervezeti felelés (bels6
kontrollkoordinator) megbizésat.”

Kontrolltevékenységek

Az dnkormanyzat és intézményei tevékenységével kapcsolatos kontrollokat kialakitottak, a
felelosségi korok meghatarozasa, az engedélyezési/jovahagyasi és kontrolleljarasok kialakitasa
megtortént. A folyamatba épitett ellendrzési pontok miikddnek, az eldzetes, utdlagos és a
vezetdi ellendrzés feltételei adottak.

Informacios és kommunikacios rendszer

Az ellendrzések soran tapasztaltak szerint az informécidaramlas megfeleld, az informaciok
idében torténd eljuttatidsa az illetékesek tobbnyire biztositott. Az Onkorményzat honlapja
széleskorll és aktudlis informaltsdgot biztosit mind a lakossag, mind a tisztségviselk és a
koztisztviselok részére.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A bizottsagi és testiileti iilések eldterjesztései és jegyzOkonyvei, valamint a belsd ellendrzés
tapasztalatai szerint a célok megvaldsitdsanak nyomonkdvetése biztositott, a
dokumentumokhoz ¢és informacidkhoz valdo hozzaférés, és az alkalmazott beszamolasi
eljarasok megfeleldek.

9BKkr. 7. § (4) A koltségvetési szerv vezetdje az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara
szervezeti felelGst jeldl ki. Belsd ellendr szervezeti felelésnek nem jelélhetd ki. Ha a koltségvetési szerv
integritds tanacsaddt foglalkoztat, akkor az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasaval
kapcsolatos feladatokat az integritas tanacsadoé latja el.
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3. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A 2016. évi ellendrzései megallapitasokon alapuld intézkedési tervek koziil kettének a
teljesitési hatarideje htizodott at a 2017. évre:

» az Onkormdnyzat altal a 2015. évben — allamhaztartason kiviilre — nytjtott timogatasok
elszamolésanak vizsgalata sordn tett megallapitdsokkal kapcsolatos intézkedések,
melyeket a 2016. év soran nyujtott tdmogatasoknal kellett volna érvényesiteni. Az
ezekre vonatkozo 2017. évi vizsgalat megallapitasai szerint ezek nem teljesiiltek, igy az
intézkedések ismét eldirasra keriiltek;

= a2015. évi beszamold megbizhatésaganak vizsgalata kapcsan kertilt eldirasra, hogy a
polgarmesteri hivatal gazdasagi szervezetének ellendrzési nyomvonalaban a
jogszabalyi hivatkozasokat frissiteni sziikséges. Ez az intézkedési terv szerinti 2017.
aprilis 30-i hataridére nem valosult meg.*°

A 2017. évben végrehajtott 5 belso ellenérzés soran egyiittesen 13 intézkedést igényld javaslat
kertilt megfogalmazasra. A javaslatokra az érintettek intézkedési tervet készitettek és azokat —
egy kivételével - hataridére megkiildték.™ Az elvégzett vizsgalatok koziil egy esetben — a
GYEIJO ellendrzése esetében — tett irasbeli észrevételt az érintett vezetd.

Az intézkedési tervekben rogzitett intézkedések koziil:

= a GYEJO-t érint6 intézkedések 2017. masodik félévében, illetve 2018. elsd negyedév
végeéig,

= a Varsogondnoksagot éront6 intézkedések 2018. januar 31-ig, illetve folyamatosan,
» aPolgarmesteri Hivatalt érint6 intézkedések 2018. elsd félévében, illetve folyamatosan

keriilnek végrehajtasra.

Enying, 2018. februar ”...”

dr. Piringer Julia
belso ellenor, Kato és Tarsa 2003. Kft.

10 A nyomvonalban az allamhaztartas szamvitelére vonatkozéan a korabbi, 249/2000. (XII.24.)
Korm.rendelet szerepel, ami mar 2014.01.01-t6] hatdlytalan, mivel felvaltotta a 4/2013. (I.11.)
Korn.rendelet (Ahsz.)

11 Mint korabban emlitettiik, a GYEJO 0j vezetdje kért halasztast az intézkedési terv elkészitésére.
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A) jell melléklet

A belsé ellenér tevékenységének nyilvantartasa

2017. januar 1. — december 31.

Enying Varos Onkormanyzat 2017. évi belsé ellendrzési tevékenységének nyilvantartasa

Hivatal

vizsgalata

r

s Erintett . Ellenérzés Ellenérzés EllenGrzési Intézkedést Ellendrzést
Iktatoszam szerv/egység(ek A feladat targya ideje tipusa napok szama igényelt végz6
Enying Varos L PR , 2017. nem nem dr.Piringer Julia
01/1618/1/2017. Bnkorményzata 2016. évi éves ellenérzési jelentés januar értelmezhetd 10 értelmezhetd belss ellendr
Nalunk ilyen targyu . .
vizs e Y Enying Varos Bels Ellendrzési Kézikdnyv 2017. nem nem dr.Piringer Julia
pvizsgalat” nincs | . , oE ) A februs i . 12 ) . . .
iktatva Onkormanyzata | feliilvizsgélata és aktualizaldsa ebruar értelmezhetd értelmezhetd belsé ellendr
Enyingi ey SR T 2017. énzigyi dr.Piringer Julia
01/1796/1/2017. | Szirombontogat6 ?916' evt allaml ho,zzajarulasok marcius- szagélyszi?‘lﬁségi 10 nem be.ls(i elglen()'r
Avoda igénylésének vizsgalata sprilis
Enyingi Csalad- és | Az Enyingi Csaldd- és Gyermekjoléti 2017. . -
Wl Gyermekijoléti K6zpont 2017. évi tevékenységének majus- szabalyszer(ségi 21 igen Sr.IPljmlgler: f,l:“a
Kozpont vizsgalata junius S Qi)
A mU(kodésre és gazdalkodasra
, vonatkozo szabalyozas meglétének, . .
01/3178-4/2017. | Varos- NN Y , & .2,0.17' , v . . dr.Piringer Julia
) aktualizaltsaganak és junius- szabalyszer(ségi 12 igen belsd ellend
gondnoksag érvényesiilésének vizsgalata a jalius €150 efienor
Varosgondnoksagnal
Enyingi Az Enyingi Kézponti Orvosi Ugyelet . .. -
01/3584-4/2017. | Polgarmesteri szolgdltatas-beszerzésére inditott 200 1w szabalyszer(ségi 10 nem dr.Pljmgeriulla
. . e, - augusztus belsé ellendr
Hivatal kozbeszerzési eljaras vizsgalata
e Az Onkormanyzat altal 2016-ban az 2017.
01/3945/2017 nyingl . allamhaztartason kivilre nyujtott augusztus | szabalyszer(ségi . dr.Piringer Julia
Polgarmesteri , } ) . . Y s 10 igen L -
tdmogatasok elszamoldsanak -szeptembe| megfelelGségi belsé ellenér




A) jell melléklet

A belsé ellenér tevékenységének nyilvantartasa

. Erintett . Ellendrzés Ellendrzés Ellendrzési Intézkedést Ellenérzést
Iktatészam szerv/egység(ek A feladat targya ideje tipusa napok szima igényelt végzé
. . < 1l Envingi .. -
Na\lllijgk::':l\:ls:r" ;?;ﬁzu P \I/ 'g teri Egyéb tevék dgek folyamatos nem 3 nem dr.Piringer Jdlia
wVizsg olgarmesteri gyeb tevekenysege y értelmezhet6 értelmezhet6 | belsd ellendr
iktatva Hivatal
. . avi o . e Piringer Jdli
01/518/1/2018. I;nymg V’aros 201,8 ’e\{l éves ellenérzési terv 2017 ) nem } 12 ) nem ; d |”| ge iu ia
Onkormanyzata | elkészitése november |  értelmezhet6 értelmezhetd belsé ellenér
Ellendrzési tevékenységre forditott napok szama 6sszesen 100
ebbdl: kozvetlen ellendrzési feladatok: 63
beszamolas, tervezés és egyéb (ellenérzési vezetdi) feladatok: 37

Megjegyzés: a kozvetlen ellenérzési feladatok satirozassal jelolve




B) jelli melléklet

Intézkedések nyilvantartasa

A KOCKAZATOK ES INTEZKEDESEK NYILVANTARTASA

2017. januar 1. — december 31.

Ellendri tevékenység

FelelGs

szakmai protokollokban szabalyozottaknak
megfeleléen rendezett.

adminisztracio, a korabbi felesleges
és idGigényes kialonb6z6
nyomtatvanyok, adatlapok,
kimutatasok készitése helyett.

intézményvezetd

targya Megallapitas Kockazatok Intézkedés munkatars neve Hataridé
Erre jelenleg az intézményvezet§
irodaja alkalmas, amely atmeneti
Bizalmas beszélgetés koriilményeinek megoldast jelenthet, a végsé
biztositdsa nem tortént meg. megolddst a Gardonyi Géza utcai Fehér Mdnika 2017.
épulet fogja jelenteni, amely intézményvezetd | oktdber 31.
jelenleg felujitas el6tt all.
Ugyfelek részére nincs varakozo helyiség A var'ﬁko’zo helyiség kialakitasa
megtortént
Palyazati forrasbdl a zarhato , . 2017.
. . . o . . , Fehér Ménika
Zarhato iratszekrény hidnyzik iratszekrények beszerzésre L, . | november
keriiltek. intézményvezet6 30.
Az Enyingi Csalad- és A"Csalad— e,s, G"yelrmekjoletl Az intézményvezetS-helyettes
1 . . . K6zpont miikodése sok . s o s
Gyermekjoéléti Legsulyosabb hianyossag az, hogy a . beosztas betodltése a tovabbiakban
L Koézpont Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzattal teklntetb?r? nem fe,IeI meg a i sem lehetséges, tekintettel arra,
tevékenységének ellentétben az intézményvezetd az YonatI’(,ozo Joglszabalyoknak, s hogy az intézményvezetén kivil a
vizsgélata. intézményvezetG-helyettesi beosztas jelentds k?c,kaza,tot h°”’,'°? a . Kozpontban egyetlen szakképzett Fehér Médnika
betoltésével sem, és a részegységek feladatellatas szinvonatat illetden. dolgozé sincs. Laki Anita intézményvezetd folyamatos
(Szolgalat és Kézpont) csoportvezetGi abszolutériummal rendelkezé
iranyitasaval sem bizott meg senkit, azokat esetmenedzser vallalta, hogy az
személyesen és kozvetlendl 6 irdnyitotta. oklevélhez sziikséges nyelvvizsgat
megszerzi.
A tovdbbiakban a Kézpontban
kizardlag a protokollokban
A K6zpont adminisztracioja nem a szabalyozottak szerint térténik az
jogszabalyokban leirtaknak, illetve a Fehér Médnika 2017.
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Intézkedések nyilvantartasa

Ellendri tevékenység

FelelGs

vallalt képzés tipusa, annak eredményes
elvégzése esetén az adott munkakdrnek
megfelel képesitést biztosit-e.

Az Enyingi Csalad- és
Gyermekjoléti

A Kozpontban felil kell vizsgalni a
legutdbbi atsoroldsokat, valamint végre

felllvizsgdlata és mddositasa az
ellenérzésben foglaltaknak
megfelel6en megtortént.

intézményvezetd

. Megallapita Kocka k 3 3 . Hataridé
targya egallapitas ockazato Intézkedés munkatars neve ataridé
Az. tgyfelekrdl egysegtles, tceljes kolru,, i A probléma megoldaséra a
minden munkatars szamara hozzaférhetd . (s s .
L. p o . Kdzpont arajanlatot kért iktatd 3 L. 2017.
és mindenkor aktualizalt nyilvantartas o Fehér Médnika
- . o szoftver beszerzésére, mely L, , |december
nincs, az iktatasi rendszer nem . . intézményvezetd
. . o . . programot 2018. januar 1. 31
attekinthetd, az irattarozas sem s . )
P s napjatdl alkalmaznank.
megfelel6en mkodik.
Az alapellatasban dolgozé 2 f6
csaladsegitd az ellenGrzés ota
felvételt nyert fGiskolai képzésre,
szocialis munkas szakra.
Tanulmdnyaikat megkezdték. Az
alapellatas szocidlis asszisztensi
munkakérben dolgozé
A Kbdzpontban a statuszokat az ellendrzés munkatdrsa 2017. oktéberében
Az Enyingi Csalad- és | id6pontjadban betdlté munkatars koziil a megszerezte a szocialis
Gyermekjoéléti jogszabdly szerinti képesitési asszisztensi képesitést. A Fehér Ménika
Kézpont kdvetelményeknek egyetlen f§ sem tett Koézpontban dolgozé szocidlis o, . | folyamatos
tevékenységének eleget. A képesitési kovetelmények aldli asszisztensi munkakorében Intezmenyvezeto
vizsgalata. atmeneti felmentés folytan a személyi dolgozd munkatarsa szocialis
allomany formalisan megfeleld. asszisztensi képesitését 2017.
oktoberében megszerezte. A 3 6
esetmenedzser az atmeneti
felmentést tartalmazé
megallapodas alapjan képesitését
5 éven belil megszerzi, kozulik 1
f6 abszolutériummal rendelkezik,
a nyelvvizsgat megszerzi.
Az dtmeneti felmentésre vonatkozé . . .
X , N o , Az atmeneti felmentést
megallapodasokat feliil kell vizsgalni, abbdl . . .
| ) i tartalmazoé megallapodasok } .
a szempontbdl, hogy a megdllapoddsban Fehér Médnika 2017.
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FelelGs

honlapon torténd kozzétételrél. A Torvény
meghatarozza az informacidk tartalmat.

targya Megallapitas Kockazatok Intézkedés munkatars neve Hataridé
K6zpont kell hajtani a korrekcidkat arra tekintettel, szlikséges, mivel a korabbi Ménika 2018. janudr
tevékenységének hogy az atmeneti felmentés a hatélyos intézményvezetd sajat intézményvezets 1.
vizsgdlata. jogszabalyok szerint csak az adott ha,\tafkorben a dolgozoklatclklvetel
munkakor betdlthet6ségére ad alapot, a nélkal magasal,)tf kategorlaba,
- . PR sorolta be. Az érintett dolgozdk
besorolasi feltételeket nem érinti. . e gl 2 e
atsoroldsa "E" kategoriabol "C
kategdriaba szlikséges 2018.
januar 1-t6l.
Az ellenérzés megallapitotta, hogy a
Kozpont és a Polgarmesteri Hivatal k6zott
nincs olyan, irasba foglalt dokumentum,
amely vilagossa, egyértelm(ivé és (.
. , o ; Munkamegosztasi és e ,
gyakorlatban érvényesithetévé tenné a PSR . B} Dr. Kérédi-Juhasz
tési feladatok felelésséaek & felel6sségvallalasi megallapodas ol i B azonnal
VEZ(-E‘ eﬁl "e adatok, c?elossege és megkdtése solt jegyz6
hatdskorok megosztasat. llyen
egyuttm(kodési megdllapodas az
onkormanyzat 6sszes tobbi intézményére
vonatkozdan létezik.
Fehér Mdnika 2018
SZMSZ atfogdé mddositdsa sziikséges SZMSZ méddositas elSterjesztése intézményvezet o
marcius 31.
ddé 4 A Szamviteli Politika 2014. januar 1-i
A mikodesre és . . o Jar L A szamviteli politika nem teljes
azdilkodasra hatélyba Iépéssel keriilt kiadasra, fliggeléke "
g o . . N . korden tartalmazza a . .
vonatkozd 2015. julius 1-i hatallyal kiegészitésre kerlt - , ) L 2018. januér
(. p kdényvvezetésre és A szamviteli politika .
szabélyozas a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 R, . e 31., majd
it Varosgondnoksaggal. Az Ahsz id6kézben beszamoldkészitésre vonatkozo aktualizalasa o .
megIeFenek bekovetkezett médo'sitésaival nem szabalyokat, ami kockaztatja a oyamarosan
aktualizaltsaganak es . megfelel§ feladatellatést.
érvényesiilésének aktualizalt.
vizsgalata a A kozbeszerzések kozzététele az
Varosgondnoksagnal. [0nkormanyzati honlapon nem megfeleld. A Dr. Kérodi-
kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII. . N s C luhdasz Zsolt
. (o . A kdzbeszerzési eljarasok A kozzétételek teljesitése az
torvény 37.§ (1) bekezdésében rendelkezik a S , L . i . T Folyamatos
nyilvanossaga sériil. Onkormanyzati honlapon. yegyz
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. Megallapita Kocka k 4 4 2 Hataridé
targya egallapitas ockazato Intézkedés munkatars neve ataridé
A zarszdmadasi rendelet
. . . - . A zarszamaddsi rendelet 5 skleté 5
Az 4llamhaztartason kiviilre nydjtott mellékletében szerenls. részetezs vonatkozo mellékletében szerepld Or. Kérédi
tdmogatdsok esetében a zarszamadasi P ',, adatok struktdrajat, alabontasait r. orodi- 2017. évi
, , T adatok nem feleltethetok meg a és ezek megnevezéseit Juha'sz ZSOIt
rendelet mellékletének strukturdja és KGR-beszamold Bsszevont N i 7arszamadas
fogalomhasznélata eltér a KGR-beszamolé adataival. ami a Kéovisel6-testillet osszhlangbla kell h?zln'lla KG,R liegyzd.
struktarajatol és fogalomhasznalatatol. ataval, P beszamol6 struktdréjaval és
szamara zavart okozhat. megnevezéseivel.
-- . e . o . . 9 L A koltségvetési rendelet kovetkezd évi
Az Onkorményzat A kéltségvetési rendelet 10. szamd .A mellékletbdl nem tinik ki mellékleteiben az Aht-n beliilre és ovetkezo evi
altal a 2016. évben — | mellékletében keveredik az egyértelm(en, hogy mely Kiviilre nviitott timogatasokat Dr.Kérodi- kéltségvetési
allamhéztartason dllamhéztartason beliilre és az tdmogatds iranyult az . értelrﬁl’;en ésa vognatkozc') Juhdasz Zsolt rendelet
3. |kiviilre - nydjtott allamhaztartason kiviilre nydjtott dllamhaztartason belilre, és syert o iegyz6. 2018. februar
. tsok . . . . kormanyrendelet elGirasainak
tamogataso tdmogatasok felsoroldsa. melyik kivilre. feleléen el kel kiiléniteni 15
elszamolasanak megfeleloen el kell kuloniteni
vizsgalata Az ellenbrzés rendelkezésére bocsatott A nyilvantartasbol nem
,Osszesitd a tdmogatasok elszamoldsdhoz” | kdvethetdk a tdmogatdsi dontések A tdmogata-
cimd nyilvantartas tartalma és formatuma | és szerz6dések esetleges A tdmogatdasokrdl és az sok
nem felel meg a 11/2015. (VII.2.) modositasai, nincsenek benne elszamolasi kotelezettség Dr.Korodi- elszamola-
onkormanyzati rendelet 8. § (1) szerinti feltlintetve a tényleges teljesitésérdl a 11/2015. Juhasz Zsolt sainak
elGirasoknak, illetve a rendelet 3. pénzmozgasok, és az (VIL.2.) rendelet 3. melléklete liegyzé. beérkezések
mellékletének. elszamoldsokkal kapcsolatos szerinti nyilvantartast kell vezetni. or

részletes informaciok.

folyamatosan




C) jelii mellékletek

Létszam és eréforras

1. szamu melléklet

Belsé ellenér e e o Kulsé Brutté
. o Sajat eréforras Kiils6 e A A ja !
kozszolgalati J % o) eréforras Eréforras Megalla'llpodas"ale}pjan eII'atott
L 1 Osszesen szolgaltatd N 4 o belsd ellenérzés esetén
jogviszonyban Osszesen osszesen
Helyi
onkormanyzat:...............ccocieenen. | ) i i i i i i
terv | tény | terv [ tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betdlteni | rendelkezés- ES SEVETE Cr el
tervezett re allé ellendri nap f6 ellenéri nap ellenéri nap ociclhepaciia §zervezetr_e‘
létszam (i6)° | 16tszam (6 ) forditott kapacitasa
étszam (f6)° | létszam (f6) ellendri nap *)
ellendri nap
Helyi énkorményzat (I.+11.) 0,00{ 0,00{ 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38| 100,00/ 100,00{ 100,00( 100,00/ 100,00/ 100,00 0,00 0,00
I.[Polgarmesteri hivatal 6sszesen 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,38 0,38| 100,00| 100,00 66,00 57,00/ 66,00/ 57,00
Il | Iranyitott szervek 6 1 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00] 43,00{ 34,00 43,00 0,00 0,00
1.|Enyingi Szirombontogaté Ovoda 10,00 10,00( 10,00/ 10,00
2.|Enyingi Csalad- és Gyermekijéléti Kézpont 12,00 21,00 12,00/ 21,00
3. Er,1y|ng Varos Or]]kormanyzatanak 12,000 12,00 1200 12,00
Vérosgondnoksaga
n.|[Ir&nyitott koltségvetési szerv neve]

1 Belsé ellendrzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy
kézszolgalati, kozalkalmazotti, szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyuttesen: kdzszolgalati jogviszony).

N}

Kézszolgalati jogviszonyban all6 bels6 ellenérék munkanapjainak szama
Odsszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidé.

w

Kilsé szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység teljeskori ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tortszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 f6).

IN

Kiilsé szolgaltaté munkanapjainak szama 6sszesen. A BEK minta 12. sz.
iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaids.

PI. titkarnd.

Betolteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidés
foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy
négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).

Terv betélteni tervezett Iétszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6 fog
rendelkezésre allni.

Tény betdlteni tervezett Iétszam: a beszamolas évének utols6 napjan,
december 31-én hany f6 allt rendelkezésre.

Terv rendelkezésre allé létszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6 belsé
ellenér fog dolgozni a szervezetnél.

Tény rendelkezésre all6 létszam: a beszamolas évének utols6 napjan,
december 31-én hany & belsé ellenér dolgozott a szervezetnél.

@ o

~




C) jelti mellékletek

Ellenérzések 2. szamu melléklet
Ellenéri
Szabalyszerliségi ellenérzés Pénziigyi ellendrzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenrzés Utéellendrzés® Ellenérzések dsszesen napok
Helyi osszesen
onkormanyzat:.. tent | teny? | terv | tény | terv | tény | terv | tény | tev | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | teny | tev | tény | terv | tény | terv | tény | terv | teny | tev | tény | tev | tény | terv | tény | terv | tény
o sajat elendri | KiisG ellendr b sajat ellendri | kilsG ellendri b sajat ellendri | kilsd ellencri b sajat ellendri | kilsG ellencri b sajat ellendri | kilsG ellencri b sajat ellendri | kilsG ellencri b salat ellencri [ Kiso ellendri [ oo
nap nap nap n n n n n
Helyi 8nkorményzat (I.+I1.) 4.00f 3.00| 000| 0.0| 44.00| 43.00| 1.00/ 2.00| 0.00 .00| 10.00| 20.00/ 0.00| 0.0 0.00| 000| 0.00f 000] 000| 000/ 000] 000/ 000 000| 000/ 000] 000| 000/ 000] 000[ 000| 000] 0.00f O 0.00| 0.00] 500 54.00| 63.00| 54.00| 63.00
[} i hivatal dsszesen 4,00 300 0,00 0,00 44,00 4300 1.00[ 2.00] 0.00] 0.00] 10.00] 20.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 000 000] 0.00] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000[ 000] 000] 000] 000] 000] 500 54,00] 63,00] 54,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alabian 4.00]__3.00] _0.00[__0.00] 44.00[ 43.00] 1.00[_2.00] 0.00[ _0.00] 10.00[ 20.00] 0.00[_ 0.00] 0.00[ _0.00] 0.00] 0.00[ 0.00]_ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]_ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00] 000] 000] 000 000] 000 0.00] 000] 500 54.00] 63.00] 54.00
aa) | Saiét szervezetndl 100 100 000 000] 1000] 1000] 1.00] 1.00] 0.00] 000] 10.00] 10,00 2,00 20,00 2000|2000
ab) [Iranvitott szerveknél (iranvitokeént véazett) 3.00[ 200[ 000 000] 34.00] 33.00[ 0.00[ 1.00] 000] 0.00] 0.00 101% | 3.00 34.00] 4300 34.00
ac) | Eqvéh ellendirzé | 0.00 0.00] 0.00] 0.0
b) | Soron kiviili kapacitas’ @‘% % 0.00 % 0.00 % 00 % 0 % 0.00 0.00° 0.00° 0.00° 0.00° 0.00° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 _0.00
ba) [ Saidt szervezetnél 0,00
bb)Iranvitott szerveknél (iranvitoként véazett) 0.00
be) [Eavéb ellend
II.|Irédnvitott szervek 6sszesen 0.00f 0.0/ 000| 000/ 000] 000| 000/ 000} 000| 000 000| 000/ 000] 000| 000f 000} 000| 000/ 000| 000/ 000] 000| 0.00f 000] 000| 0.00
1. [Iranvitott kéltséavetési szerv sszesenl 000] 000 000 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 0.0
aa) | Saiét szervezetnél
ab) [Iranvitott szerveknél
ac) | Eavéb ellendrzé
b) | Soron kiviili kapacitas”
2 liranvitott kotsé szerv osszesenl 000 000 000 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 0.00] 0.00] 0.0
aa) | Saiét szervezetnél 0.00
ab) [Iranvitott szerveknél 0,00
ac) | Eavéb ellendrzé 0.00
b) | Soron kiviili kanacitas”
3 [liranvitott kotsé szerv dsszesenl 000] 000 000 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 0.00] 0.0
aa) | Saiét szervezetnél 0.00]_0.00]_0.00] _0.00] _0.00] _0.00] 0.00
ab) [Iranvitott szerveknél 0.00]_0.00]_0.00]_0.00]_0.00] _0.00] 0.00
ac) | Eavéb ellendrzé 0.00]_0.00]_0.00]_0.00] _0.00] _0.00] 0.00
b) | Soron kiviili kabacitas” 0.00 0.00 0.00| 0.00
n_|liranvitott koltsé szerv osszesenl 000] 000 000 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 000] 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 000 0.00] 0.0
aa) | Saiét szervezetnél 0.00]_0.00]_0.00]_0.00] _0.00] _0.00] 0.00
ab) [Iranvitott szerveknél 0.00]_0.00]_0.00]_0.00]_0.00] _0.00] 0.00
ac) | Eavéb ellendrzé 0.00]_0.00]_0.00]_0.00] _0.00] _0.00] 0.00
b)|Soron kiviili kapacitas” 0.00 0.00 0.00[ 0.0

1 Amennyiben eléz6 évrdl athuzodo ellendrzésrdl van szo, illetve az ellendrzés adott évben elrelathatolag nem kertil
lezérasra, aranyosan tortszamot kell megadni.
Ez természetesen az dsszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.

2 Amennyiben el6z6 évrdl &thizodo ellendrzésrdl van sz6, illetve az ellenérzés adott évben nem kerlilt lezérasra, aranyosan
tortszamot kell megadni.

Abban az esetben is tértszamot kériink megadni, ha ellendrzés 6dot, de az ellendrzés
itasra vagy ésére kerillt sor. Ez termé az ésszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado,
3 Sajat ellendri napok szama. alati, ko i, szolgalati, igazsagiigyi i jogui 416 belss

ellendr kapacitasa,

4 Kills6 ellendri napok szama. Kills szolgaltato megbizasa esetén: ideiglenes kapacités kiegészités, specidlis szakértelem
vagy a belsé ellendrzési tevékenység teljeskorii ellatasa kiilss szolgaltato altal
A mas szervezet altal az adott szervezetnél megallapodas alapjan ellatott belsé ellenérzés esetében az
elvégzett ellenérzéseket az egyes tipusoknal a killsé ellendri napoknal kell feltiinteni.

@

Az aa) és ab) pontokba nem 6. pl. nem koltségetési szervnél végzett ellendrzések. P. Zrt.-nél, Nonprofit Kit.-
nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.
Az intézkedések nyomon kdvetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a bels6 ellenérzés bizonyossagot
szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasaral, vagy arrdl a tényrdl, hogy ha az ellendrzstt szerv, illetve az
ellenérzéitt szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelden hajtja végre az

6zkede tovabba Gz8dni arr6l, hogy a végrehajtott intézkedé amegllapitott kockazat té
megsziint vagy a kockézati tiréshatar al csdkkent

>

7 Soron kivilli az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhat6 meg elére, de a tervben kapacitast terveznek
ra. Soron kiviili ellendrzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvalésult ellendrzéseket kell
feltiintetni, a soron kivili ellendrzéseket a b) pontban kell feltiintetni - az iranyitott szervek esetében nem sziikséges azok
tovabbi bontsa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltintett adatok és a b) pontba beirt adat kézott ne
legyen atfedés
Atény oszlopok és az aa) - ab) sorok ének celléiban azokat az ellendrzéseket kerjik feltiinteni, amelyek az adott
&vi tervben szerepeltek és végrehaitottak cket.

Atény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kiviil kapacitast kérjiik feltinten

2/5



C) jelli mellékletek

Tevékenységek 3. szamu melléklet
Ellenérzések 6sszesen® Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® Sa{a L kapam:as Kulfso kapac:tas lfapacnas

oOsszesen oOsszesen Osszesen

Helyi
6nkormanyzat:......................... terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kiilsé ellendri | sajat ellendri | kiilsé ellendri | sajat ellendri | kiils6 ellendri | sajat ellenéri | kiilsé ellendri L L R L .
5 6 7 sajat ellendri nap kiils6 ellendri nap ellenéri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (I.+1l.) 0,00 0,00 54,00| 63,00] 0,00 000 21,00/ 0,00f 000| 000 000[ 000| 000 0,00 2500| 37,00 0,00 0,00| 100,00 100,00/100,00|100,00
I.|Polgarmesteri hivatal sszesen 0,00 0,00( 54,00| 63,00/ 0,00 0,00/ 21,00f 0,00/ 0,00{ 0,00/ 000] 0,00/ 0,00 0,00 2500| 37,00 0,00 0,00 100,00 100,00|100,00| 100,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,00| 0,00| 54,00f 63,00{ 0,00/ 0,00 21,00f 0,00( 0,00 0,00( 0,00f 0,00 0,00{ 0,00( 2500 37,00 0,00 0,00{ 100,00| 100,00/100,00/100,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00 0,00{ 20,00{ 20,00/ 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 25,00 37,00 0,00 0,00 66,00 57,00 66,00{ 57,00
ab) | Iranyitott szerveknél (irdnyitoként végzett) 0,00| 0,00 34,00{ 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 43,00| 34,00| 43,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
b) [Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00f 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitéként végzett) 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Eqvéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
Il [Irdnyitott szervek 6sszesen 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00f 0,00
1.|[Irényitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00 0,00 0,00f 000{ 000/ 000 000 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00f 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00{ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
2.|[Irényitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00f 000{ 000[ 000[ 000f 000f 000[ 000[ 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00f 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
| ab) |Iranyitott szerveknél 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00f 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00{ 0,00
3.|[Irényitott koltségvetési szerv sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 000f 000{ 000f 000f 000f 000f 000f 000f 000f 000f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Saijat szervezetnél 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00{ 0,00
ab) | Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00{ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
n. [[Irényitott kdltségvetési szerv dsszesen] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00{ 0,00 000{ 000[ 000{ 000f 000f 000[ 000[ 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00f 0,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
| ab) |Iranyitott szerveknél 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00{ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00f 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00{ 0,00

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell
egyezniiik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talalhaté adataival,
Egyéb tevékenység pl. a belsé ellendrzési vezeté nem ellenérzési
feladatai, teljesitményértékelés, 6nértékelés, éves ellendrzési jelentés

N

elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
sajat kapacitas 6sszesen. Az itt megjelend adatoknak ésszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszam és
eréforras adatokkal.

Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
kiils6 kapacitas 6sszesen. Az itt megjelen6 adatoknak dsszhangban kell
aliniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott Iétszam és
eréforras adatokkal.

Sajat embernapok szama. Az embernap a belsé ellendrzési tevékenység
ellatadsahoz kapcsol6do, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

w

IS

@

o

Kiils6 embernapok szama kiils6 szolgaltaté megbizasa esetén a belsé
ellendrzési tevékenység ellatasahoz kapcsolédod, azonban nem
ellenérzésre forditott kapacitas.

Amennyiben a bels6 ellenérzési tevékenységet teljeskoriien kiilsé
szolgaltato latja el, akkor az altala elvégzett képzést itt szlikséges
megjeleniteni.

~




C) jeli mellékletek

Intézkedések megvalodsitasa’

4. szamu melléklet

El6z8 év(ek)rd|

o ] athizodo Targyévi Ebbdl Megvalésitasi
Helyi 6nkormanyzat:...................... o .., | intézkedések® | végrehajtott* arany
intézkedések
db® %

Helyi 6nkormanyzat (l.+ll.) 2 0 2 100,00
I.|Polgarmesteri hivatal 6sszesen* 2 0 2 100,00
I1.|Iranyitott szervek dsszesen 0 0 0| #ZEROOSZTO!
1.|Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont** 0 0| #ZEROOSZTO!
2.|Véarosgondnoksag*** 0 0| #ZEROOSZTO!
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel6s kijelolésével egyidejileg Uj
hatarid6 ker(lt kittizésre; stb.

8 Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-
ig lejart a hatérideje.

4 Nem tekinthetd végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban Iévd megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezd évre hizédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tdbb szervezeti egységet érint, mas-mas
felelssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-kalon intézkedésként
sziikséges feltiintetni.

* 3 intézkedés, de nem jart le a hataridé a targyév végeéig

** 8 intézkedés, de nem jart le a hataridé a targyév végeéig

*** 2 intézkedés, de nem jart le a hataridé a targyév végeéig




ELOTERJESZTES
Enying Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2018. majus 29. napjan tartandd soron kovetkezd (rendes) nyilt iilésre

Téargy: GDPR bevezetéséhez sziikséges feladatok és DPO (adatvédelmi tisztviseld) tisztség ellatasa
Eldterjesztd: Viplak Tibor elndk
Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6, Hersics Renata telepiilésfejlesztési ¢és titkarsagi

iigyintézo
A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerii / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé megtargyaldsra a GDPR bevezetéséhez szilikséges
feladatok ¢s DPO (adatvédelmi tisztvisel) tisztség ellatdsara vonatkozé eldterjesztést.

1. El6zmények

A maganszemélyek adatainak védelmét 2018. majus 25-t61 Magyarorszagon is 01j eurdpai unids
adatvédelmi rendelet szabdlyozza. A General Data Protection Regulation (GDPR) {6 célja az
Europai Unidn beliili szabad adataramlas és az egységes szintli adatvédelem biztositasa.
A GDPR azokra a cégekre, kozintézményekre vonatkozik, akiknek munkavallaléi, tgyfelei,
partnerei valamely adatat felhasznaljak a kovetkezok koziil:

- név,

- lakcim,

- helymeghatarozas,

- online azonosito,

- egészségligyi adatok,

- jovedelem,

- kulturalis profil,

- nemzeti hovatartozas,

- vallasi nézet.
A rendelet ) kovetelményeket €s a meglévd eldirasok szigoritasat jelenti a személyes adatkezelés
¢és tarolas folyamataiban. A GDPR szinte valamennyi cégre, szervezetre, hivatalra, intézményre
kiterjed, igy a Tarsulasra és intézményére is.

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal 3 cégt6l kért be arajanlatot sajat maga és az Onkormanyzat
intézményei részére, akik a GDPR megfeleldségének felmérését és a megfeleléséhez sziikséges
intézkedések teljes korti és részletes dokumentalasat el tudjak végezni. Az Onkormanyzat
intézményei kozott szerepel az Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény is, mivel igy — az eldzetes
indikativ drajanlatok alapjan - kedvezObb éarajanlat addsa volt varhatd. Az ajanlatokat a kovetkezd
tablazat tartalmazza.

Ajanlattev neve I. GDPR felkésziiléséhez sziikséges Il. DPO tisztség
tevékenységek ellatasa
Hatadat Audit Kft 4.500.000 Ft + afa 350.000 Ft + afa/ho
Misec Informatikai Szolgaltat6 | 4.800.000 Ft + afa 380.000 Ft + afa/ho
Bt
Korend Rendszerhaz Kft 5.000.000 Ft + afa 400.000 Ft + afa/ho

A GDPR két {6 jogsértési csoportot nevesit, és ezekhez rendel egy birsdg maximumot.
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Az elsd csoportba példaul azok a jogsértések tartoznak, amikor egy adminisztrativ kotelezettséget
nem teljesitenek (pl. nem neveztek ki adatvédelmi tisztviseldt, nem készitettek adatvédelmi
hatasvizsgalatot vagy nem kotottek irdsban adatfeldolgozasi szerzddést). Ebben az esetben az
adatkezel? / adatfeldolgoz6 legfeljebb 10 millid6 EUR 6sszegl kozigazgatasi birsaggal sujthato.

A masik csoportba azok a jogsértések tartoznak, amikor példaul az adatkezelésnek nincs megfeleld
jogalapja, alapelveket sértettek meg, vagy az érintettek jogait nem biztositjak. Ebben az esetben az
adatkezel6 / adatfeldolgozé legfeljebb 20 milli6 EUR 6sszegli kdzigazgatési birsaggal sujthato.

Az ajanlatok beérkezésének hatarideje 2018. mdajus 11. 12 ¢6ra volt. Mindharom arajanlat
hataridében beérkezett és az ajanlattevok ajanlatukat 2018. majus 23. napjaig tartottak fent.

Az ajanlatok nagysagrendje alapjan egyértelml, hogy azoknak a ,I. GDPR felkésziiléséhez
sziikséges tevékenységek” feladat részére nincs forrasa az Onkormanyzatnak ¢és a tarsulasnak,
ugyanakkor a DPO tisztség ellatdsara mindenképpen arra felkésziilt szakembert sziikséges felkérni.

A legjobb ajanlatot a Hatadat Audit Kft. adta. A nevezett gazdalkodo éarajanlatbol 150.000 Ft +
afa/hd az Onkormanyzatot és az Enyingi Polgarmesteri Hivatalt terheli. Az arajanlat az
intézményekre is megkérésre keriilt, ezért 200.000 Ft + 4fa/hé a 6 intézmény kozott egyenld
aranyban keriilne megosztasra, ez intézményenként 33.333 Ft + afa/hé kiadast jelent, mely a
Tarsulds vonatkozdsdban lakossag ardnyosan megosztasra keriilt a feladatellatasban részt vevd
telepiilések kozott a mellékelt tablazat szerint.

Enying Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 2018. majus 22. napjan targyalta az
eléterjesztést €s dontott a legkedvezObb ajanlat mellett, tekintettel arra, hogy a rendeletet 2018.
majus 25. napjatdl alkalmazni kell, azonban a GDPR el6irdsainak a Tarsulasnak és intézményének
is meg kell felelnie. A legkedvezdbb ajanlat elérése érdekében Enying Varos Onkorményzata kotné
meg a DPO tisztség ellatdsara a szerz0dést, mely alapjan tovabbszamlazza a tagonkormanyzatok
részére a hozzajarulas mértekét.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot az el6terjesztés megtargyaldsara.
2. Jogszabalyi hivatkozasok:

- Magyarorszag Helyi Onkormdanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
- Az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 altalanos adatvédelmi rendelete

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
Tagonkormanyzatok hozzajarulasa dologi kiadasokhoz.

4. Melléklet

- arajanlat - Korend Rendszerhaz Kft

- 4rajanlat - Misec Informatikai Szolgaltat6 Bt
- arajanlat - Hatadat Audit Kft

- Enying Varos Onkormanyzatanak hatarozata

Enying, 2018. majus 23.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s. K.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tanacsanak
...[12018. (V. 29.) hatiarozata a GDPR bevezetéséhez sziikséges feladatokrél és DPO tisztsés
ellatasarol:

A Térsulasi Tanacs
1. megismerte az el6terjesztésben foglaltakat,

2. egyetért azzal, hogy Enying Viros Onkormanyzata az Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds és az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
vonatkozasdban megbizza a Hatadat Audit Kft-t (1077 Budapest, Baross tér 12. fszt. 1.),
2018. 05. 10. napjan kelt arajanlata alapjan az Adatvédelmi tisztségviseld feladatainak
ellatasara 350.000 Ft + afa/ho vallalasi aron, az eldterjesztésben meghatarozott intézmények
kozotti megosztas alapjan,

3. ugy hatarozott, hogy a 2018. junius 1. napjatol a 2. pont szerinti vallalasi ar Enying Varos
Onkormanyzata 4ltal torténd tovabbszamlazas alapjan, lakossdg ardnyosan megosztisra
keriil a feladatellatasban részt vevo telepiilések kozott, a mellékelt tablazat szerint.

Felelds: Viplak Tibor elnok, Dr. Korédi-Juhasz Zsolt LL. M. jegyz0
Hatarido: 1 és 2. pont azonnal, 3. pont tekintetében értelemszeriien



Telepiilés megnevezése

lakossagszam (f6)

2018. junius hé

Enying 6 861 20044
Dég 2233 6 524
Lajoskomarom 2246 6 562
Mez6komarom 947 2767
Szabadhidvég 845 2 469
Mez8szentgyorgy 1358 3967
Osszesen 14 490 42 333
Telepiilés megnevezése lakossagszam (f6) 2018.juliustol

Enying 6 861 16 429
Dég 2233 5347
Lajoskomarom 2 246 5378
Mez6komarom 947 2268
Szabadhidvég 845 2023
MezG6szentgyorgy 1358 3252
Lepsény 3189 7 636
Osszesen 17 679 42 332
254000 :6 intézmény= 42 333 Ft/hé/tarsulas

42333: 14490 f6 =

42333 :17679=

2,9215 Ft/f6/ho

2,3945 Ft/f6/ho




hA, T ADat

Szakertd Iroda

Enying Varos
Onkorméanyzat és
Polgarmesteri Hivatal Targy: Arajanlat — Unios adatvédelmi rendelet - ,,GDPR”

Tisztelt Hivatal, tisztelt jegyzé ar!

Irodank koszoni ajanlatkérésiiket, érdeklodésiiket, egyben az alabbi arajanlatot teszi, amely a jelenlegi piaci
arszinteket tiikkrozi:

I. ARAJANLAT

A GDPR felkésziiléséhez sziikséges tevékenységek

Az Europai Parlament ¢s Bizottsag 2016/679. sz. rendeletének (,,GDPR”) valo megfelelés elokészitése,
az audit jellegii feladatokat a jelen arajanlat mellékletében részletezziik, az Utemterv szerint:

Ajanlati ar: netto: 4.500.000,-Ft

Szervezeti kor: PH, Onkormanyzat

+ ajanlatkéroben megjelolt intézmények
/Egyedi egyeztetés alapjan lehet6ség van 12 havi iddtartamu fizetésre./

1. ARAJANLAT
A GDPR szerinti kételezé DPO (adatvédelmi tisztviseld) tisztség ellatasa PH és Onkormanyzat:
2018. junius h6tol min. 1 évre:

Ajanlati ar: nett6 150.000,-Ft/hé
Erintett intézmények vonatkozasaban,
2018. junius h6t6l min. 1 évre: Ajanlati ar: nett6 200.000,-Ft/hé

Az ajanlat érvényessége: 2018. majus 20. napja déli 12 é6ra vagy visszavonasig

Budapest, 2018. majus10.

dr. Takacs Tamas

igyvezetd

adatvédelmi szakért6, ISO 9001 auditor
tel: 20/777-9042

HATADAT Audit Kft.
székhely: 1077 Budapest, Baross tér 12.fszt. 1.
Tel: 20/777-9042, e-mail: info@adatvedelmiiroda.hu

www.adatvedelmiiroda.hu



hA, T ADat

Szakertd Iroda

Targy: GDPR Enying PH. — Onkormanyzat Kezdet: 2018.05.31.
felkésziilés Intézmények

Hatéridé: 2018.09.30.

FELKESZULESI UTEMTERYV

1. Altalanos személyi feladatok
- kiils6 adatvédelmi tisztviseld szerzodéskotés hatérido:
- szervezeti bels6 kapcsolattarto, felelds kijelolése hatarido:

2018.06.10.
2018.06.10.

2. Elsé altalanos belso oktatas megtartasa, irasbeli tajékoztatassal vagy a helyszinen

hatarido:

2018.06.25.

3. A PH. és az Onkormanyzat jelenlegi adatkezelési miiveleteinek teljes szimbavétele

- avégzett adatkezelések tevékenyseég szerinti szdmbavétele

(hatosagi, onkorm-i, miiszaki iroda, pénziigy, HR, IT, kozteriiletfeliigy. stb.)

- ,régi” adatbazisok kiemelt figyelemmel torténé szambavétele
- ADATTERKERP elkészitése, ADATVAGYON leltar
- ADATTISZTITAS hatérids:

2018.07.30.

4. Sziikség esetén a Kotelezdé adatvédelmi hatasvizsgalat és a kapcsolddé kockazatkezelés
elvégzése /VélhetGen ez a feladat csak a térfigyeld kamerak adatrogzitését érintheti/:

hatarido:

5. A GDPR-nek és a médositott Infotorvénynek megfelelé uj adatbazisok
kialakitasa, eljarasrendek, iratmintak kidolgozasa, oktatas hatarido:

6. Bels6 szabalyzatok, tajékoztaték, nyomtatvanyok, iratmintak elkészitése,
ismételt és kibovitett, az uj szabalyzatoknak megfelel6 oktatasok elvégzése
hatarido:

HATADAT Audit Kft.
székhely: 1077 Budapest, Baross tér 12.fszt. 1.
Tel: 20/777-9042, e-mail: info@adatvedelmiiroda.hu

www.adatvedelmiiroda.hu

2018.08.31.

2018.08.31.

2018.09.30.




Re: Arajanlat GDPR felkésziiléshez, illetve DPO tisztség ellatdsihoz

1/1

Targy: Re: Arajanlat GDPR felkésziiléshez, illetve DPO tisztség ellatasdhoz
Feladé: dr. TAKACS TAMAS <info@adatvedelmiiroda.hu>

Datum: 2018.05.11. 11:05

Cimzett: Enyingi Polgarmesteri Hivatal - Titkdrsag <hersics.renata.pmhiv@enying.eu>

Tisztelt Cim!

Kérésiiknek megfelelden Irodank meghosszabbitja

ldvozlettel:

dr. Takacs Tamas lgyvezetd
adatvédelmi szakértd
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Korend Rendszerhaz Kft.
Tatabanya

Targy: Arajanlat Eurépai Uni6
Altalanos Adatvédelmi Rendelet (,, GDPR”)
2016/679. EU Parlament és Tanacs

Dr. Korodi-Juhasz Zsolt
Jegyzd Ur részére

ENYING Viros
Polgarmesteri Hivatal
Onkormanyzat
Intézmények

Tisztelt Jegyz6 Ur!

Tarsasagunk az ajanlattételi felhivasuknak megfeleléen a kovetkezé ajanlatot teszi a ,,GDPR”-nek valo
megfelelés elokészitésére, illetve az adatvédelmi tisztviseldi (DPO) feladatok ellatasara:

a)

A GDPR felkésziilési tevékenységek elvégzésére 2018. ¢év oktober 15. napjaig (felmérések elkészitése,
adatvagyon leltar, szabalyzatok, hatasvizsgalat, bels6 képzések, + minden egyéb feladat) az altalunk ajanlott ar:
5.000.000,-Ft plusz 4fa, azaz Otmilli¢ forint plusz 4fa. Fizetési iitemezés: 50 % - 2018. julius 31. napjaig, 50 %
- 2018. oktdber 15. napjaig atutalassal.

b)

A GDPR szerint DPO tisztség ellatasa 2018. junius 01. naptol 2019. év majus 31. napjaig: havi 400.000,-Ft plusz
afa dij mellett vallalhatd az Gsszes szervezet vonatkozasaban Tarsasagunk szamara.

Az ajanlat érvényessége: 2018. majus 19.
Tatabanya, 2018. majus 9.

Tisztelettel

K()Rl';;\r’l)
RENDSZEI HAZ KFT.
2800 Tatabényd, Mfirtigok u. 12.

— AP RAD: K3666387-2-11
/ “Kozma L¥szl6
ligyvezetd



GDPR arajanlat

1/1

Targy: GDPR arajanlat
Feladd: Kozma Livia <kozma.livia@korend.hu}
Datum: 2018.05.15. 12:45

Cimzett: titkarsag.pmhiv@enying.eu

Kedves Rendta!
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Telefonbeszélgetésiink alapjan megerdsitem, hogy az altalunk 2018.65.10-én kiildott
arajanlat érvényességét 2018. majus 23-ig fenntartjuk.

Udvdzlettel

Kozma Livia

KOREND Rendszerhaz Kft.
34/302-480, 20/282-7322
kozma.livia@korend.hu

2018.05.15. 12:47



Az Onkormanyzatok info@misec.hu
informacidbiztonsagi tandcsaddja Www.misec.hu

P LN
MISeC

MiSec Informatikai Szolgaltato Bt.

honlap: http://misec.hu
telefon: 06-30-250-6352
email: info@misec.hu

Cégjegyzékszam: 13-06-067862
Addbszam: 24843360-2-13
Statisztikai szamjel: 24843360-6202-212-13

ARAJANLAT

GDPR Unios adatvédelmi Rendelet szerinti felkésziilési tevékenységre, vala-
mint DPO feladatok ellatasa
targyaban

Az Enyingi Polgarmesteri Hivatal
jegyzoje

részére

Ullg, 2018. majus 10.
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Az Onkormanyzatok info@misec.hu
informacidbiztonsagi tandcsaddja Www.misec.hu

I. AJANLAT TARGYA

1.

GDPR adatvédelmi rendeletnek torténé megfeleltetés

Enyingi Polgarmesteri Hivatal és a kdvetkezd intézmények

Enyingi Varosi BolcsGde;

Enyingi Szirombontogaté Ovoda;

Enying Varos Onkormanyzatanak Varosgondnoksaga;

Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény;

Vas Gereben Mvel6dési Haz és Konyvtar;

Enyingi Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont;

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulas;

vonatkozasaban

2.

adatkezelési tevékenységeinek atvilagitasa, adatkezelési mUiveleteinek megfeleltetése
a szikséges szabdlyozasi tevékenységgel, bels6 oktatdsokkal, belsé eljaras rendek ki-
dolgozdsaval, tajékoztatok elkészitésével az Eurdpa Parlament és a Tandcs EU
2016/679. sz. Rendeletének (,,GDPR”)

teljes kord implementacids tevékenység.

DPO

Vallaljuk az Enyingi Polgarmesteri Hivatal és az 1-es pontban felsorolt intézmények részére 1
éves idGtartamban az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak ellatasat.

Il. VALLALASI AR

Sor-
szam

1.
2.

z

Elvégzendo feladat Ar

GDPR adatvédelmi rendeletnek torténs megfeleltetés  4.800.000 Ft + Afa
Adatvédelmi tisztségviseld feladatainak ellatasa 380.000 Ft + Afa/ho

oldal 2/3
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Az Onkormanyzatok info@misec.hu
informacidbiztonsagi tandcsaddja Www.misec.hu

IIl. AJANLAT ERVENYESSEGE

Az ajanlat 2018. majus 23. 12 6raig érvényes.

Remélem, hogy ajanlatom elnyerte a tetszését, varom megtisztel6 visszajelzését!

Udvozlettel

Misec Informatikar Sz A
A Itaté
222' 6, Desk Ferergcu 45&
Adoszam: 24843360-2-13

un( 1}'742
/%Od 4 /ﬁt 954

Misdak Istvan
lgyvezetd

MiISec Informatikai Szolgaltaté Bt.

oldal 3/3



RE: Arajanlat GDPR felkésziiléshez, illetve DPO tisztség ellatdsahoz /m Mi ) 11

1/2

Targy: RE: Arajanlat GDPR felkésziiléshez, illetve DPO tisztség ellatasdhoz

Feladé: Misdk Istvan <istvan.misak@misec.hu>

Datum: 2018.05.11. 10:59

Cimzett: 'Enyingi Polgarmesteri Hivatal - Titkarsag' <hersics.renata.pmhiv@enying.eu>
CC: 'Dr. Komaromi Eszter' <aljegyzo.pmhiv@enying.eu>

Tisztelt Hersics Renata!

Megerdsitem, hogy az ajanlatunkat fenntartjuk 2018. majus 23-an 17 ordig.

Udvozlettel

Misak Istvan
lgyvezetd

: 1 "} = f_f.;‘ah"ﬁ?@‘z? ‘:_;_:__..
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MiSec Informatikai Szolgdltato Bt.

telefon: 06-30-250-6352
email: istvan.misak@misec.hu

honlap: http://misec.hu

LAV
MIsecC

From: Enyingi Polgarmesteri Hivatal - Titkdrsag [mailto:hersics.renata.pmhiv@enying.eu]
Sent: Friday, May 11, 2018 10:31 AM

To: Misdk Istvan <istvan.misak@misec.hu>

Cc: Dr. Komaromi Eszter <aljegyzo.pmhiv@enying.eu>

Subject: Arajanlat GDPR felkésziiléshez, illetve DPO tisztség ellatdsahoz

Tisztelt Cimzett!

Koszonettel vettem targy szerinti arajanlatat, melyet Enying Varos Onkorményzata Képvisel6-
testiilete a 2018. majus 22-i rendkiviili lilésen targyal meg.

Kérem szives irasbeli visszajelzését arra vonatkozoan, hogy 2018. majus 10. napjan megkiildott
arajanlatat 2018. majus 23. napjaig fenntartja.

Segité kozremiikodését elore is koszonom!
Dr. Koérodi-Juhasz Zsolt LL. M. jegyzo nevében és megbizasabol

Tisztelettel

2018.05.11. 11:07
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ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviselo-testiilet 2018. majus 22. napjan megtartott
soron kivili (rendkiviili), nyilt tilésének jegyzokonyvébol

hatarozata

Enying Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének 177/2018.
GDPR bevezetéséhez sziikséges feladatokrol és DPO tisztség ellatasarol:

A képviselO-testiilet

1. 1. megismerte az el6terjesztésben foglaltakat,

2. 2. megbizza a Hatadat Audit Kft-t (1077 Budapest, Baross tér 12. fszt. 1.), 2018. 05. 10.
napjan kelt éarajinlata alapjan az Adatvédelmi tisztségviselé feladatainak ellatasara
350.000 Ft + afa/ho vallalasi aron, az eldterjesztésben meghatarozott intézmények kozotti
megosztas alapjan,

3. 3. afeladat ellatasnak dijat 2018. évre id6aranyosan allapitja, melynek fedezetéiil a 2018.
évi intézményi koltségvetések eredeti eldirdnyzatanak szakmai igénybevett
szolgaltatasokat jeloli meg,

4. 4. felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzot a 2. pontban 1évé feladatra vonatkozoan a
szerz6dés megkotésére.

Felelos: Viplak Tibor polgarmester, Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt LL.M. jegyzo
Hatérido: 1. és 2. pont azonnal, 3. és 4. pont tekintetében értelemszeriien

Enying, 2018. majus 22.

Viplak Tibor s.k. Dr. Korddi-Juhasz Zsolt LL. M. s.k.
polgarmester : jegyz6
Dely Tiinde s.k. s Regenyei Katalin s.k.
hitelesitd hitelesitd

A kivonat hitelétl: ‘)ﬁ‘



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2018. majus 29. napjan tartando soron kovetkez6 (rendes) nyilt iilésére

Targy: Tajékoztatas a Tarsulas 2018. év 1. negyedévi lejart hataridejii szallitoéi allomanyarol
Eléterjeszté: Viplak Tibor elnok
Készitette: Zavodni Laszloné Pénziigyi és Addigazgatasi Osztalyvezetd

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / minQsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezaton terjesztem a tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé feni targyban a tajékoztatast, és kérem annak
elfogadasat.

1. El6zmények

A Tarsulasnak az Allami Szamvevészék szakmai allasfoglalasara tekintettel negyedéves
gyakorisaggal be kell szamolnia a Taruldsi Tanacsnak a lejart szallitdoi allomanyanak
alakulasardl. Az 1. negyedévre vonatkozodan tajékoztatom a Tisztelt Tanacs tagjait, hogy a mai
nappal bezarolag a Tarsulasnak és Intézményének 30 napnal régebbi lejart hatarideji
szallitoi tartozasa nincs.

2. Jogszabalyl hivatkozasok:
Az 4llamhdaztartasrol szol6 2011.évi CXCV. térvény
— Az é4llamhaztartds szamvitelérdl szol6 4/2013. (I.11.) kormanyrendelet
— Az éallamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
Koltségkihatas: Nincs
Az elbirdnyzat biztositasa: -

4. Mellékletek: hatarozati javaslat

Enying, 2018. majus 04.
Tisztelettel:
Viplak Tibor s.k.
elnok

HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak /2018. (V. 29 .) hatarozata a lejart hatarideju szallitoi tartozasokrol:

Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
tudomasul veszi miszerint a Tarsulds és Intézménye 2018. marcius 31. nappal bezardlag nem
rendelkezik 30 napnal régebbi lejart hataridejli szallitoi tartozassal.

Felel6s: Viplak Tibor elndk
Hataridd: azonnal



ELOTERJESZTES

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2018. majus 29. napjan tartand6 soron kdvetkezo (rendes) nyilt iilésére

Targy: A Tarsulas 2017. évi koltségvetés modositott eldiranyzatainak elfogadéasa
Eléterjeszt6: Viplak Tibor elnok
Készitette: Zavodni Laszloné Pénziigyi és Addigazgatasi Osztalyvezetd

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszer(i / mindgsitett
A szavazas moédja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ez Uton terjesztem a T. Tarsulasi Tandcs elé a Tarsulas 2017. évi koltségvetés IV. negyedévi
modositott eldiranyzatait elfogadasra.

1. El6zmények

A 2017. évi koltségvetési beszamold készitése sordn a Térsulds és Intézménye koltségvetésén
automatikusan atvezetésre keriiltek az Orszaggytilés és a Kormany, a Tarsulasi Tanacs dontésébol a
Tarsuldsra ¢s Intézményére vonatkozo, valamint a sajat hataskorben hozott eldirdnyzat
modositasok.

A Polgarmesteri Hivatal pénziigyi és adoigazgatasi osztalya latja el a Tarsulds pénziigyi targya
munkaszervezeti feladatait, és a megallapodas értelmében ellatja az eldiranyzat kezelési feladatokat
is.

A Tarsulasnal

Az eredeti eldirdnyzatként tervezett koltségvetési bevételek tekintetében az utolsdé negyedévben
torténtek modositasok. Eredeti eldirdnyzat 129.849 e Ft, az év végi modositott eldiranyzat 136.521
e Ft. A novekedés oka, a bevételi eldiranyzatok teljesitési adathoz vald igazitdsa €és az év végi
eldiranyzat korrekciok atvezetése. A bevételi eldirdnyzatok Osszességében 8.153 e Ft-tal néttek és
1.481 e Ft-tal csokkentek az alabbiak szerint:

Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél + 5.705 e Ft

Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok aht-n beliilrél - 332 e Ft
Tulajdonosi bevételek + 840c¢Ft
Ellatasi dijak - 223 eFt
Kiszamlazott AFA - 60 e Ft
AFA visszatériilés + 742 eFt
Osszes bevételi eldiranyzat valtozas: +6.672 e Ft

A mikodési célu tamogatasok allamhaztartdson beliilrdl eldiranyzat novekedésében szerepel az év
kozben a minimalbér és garantalt bérminimum emeléséhez kapott allami tdmogatas 2.658 e Ft, a
jelzérendszeres héazi segitségnyujtas el6z6 évi tamogatisnak az utalasa 1.344 e Ft, a csalad és
gyermekjoléti szolgalat tdmogatas elszdmolasbol valod kiegészités 82 e Ft, valamint a szocialis
étkeztetés kiegészitése 1.621 e Ft értékben.

Finanszirozasi bevétel mar az el6zdé negyedévben modositasra, novelésre keriilt a Magyar
Allamkincstar altal jovahagyott maradvany osszegével 4.250 e Ft-tal.

A bevételi médositott eldiranyzat f6 Osszegének (finanszirozasi bevétellel egyiitt) 10.922 e Ft
novekedése a kiadasi eldiranyzatok novekedését is eredményezte az alabbiak szerint:

Uzemeltetési anyagbeszerzés + 8 e Ft
Vésarol élelmezés + 1.884 ¢ Ft
Szakmai tev. segit6 szolg. + S55e¢Ft

Egyéb szolgaltatasok + 1.204 e Ft



Miikodési céla AFA + 108 e Ft
Egyéb miik. céli tam. aht-n beliilre +4.794 ¢ Ft

Tartalékok + 997 e Ft
Iranvitd szervi tAmogatas +1.872 e Ft
Osszes kiadasi eléiranyzat valtozas +10.922 e Ft

A tartalék alakulasa a targyév folyaman:
Eredeti el6iranyzatként nem keriilt megéallapitasra tartalék.
Ev kozben elsé alkalommal az el6z6 évi maradvany 0sszege keriilt tartalékba + 4.250 e Ft

Az év végi bevétel novekménnyel szemben nétt a tartalék +2.798 e Ft
Ev kozben az egyéb szolgalatasok elSiranyzatanak novelésére - 235e¢Ft
Egyéb miikddési céli tamogatas dht-n beliilre - 5816 e Ft
Ev végi tartalék elSiranyzat 6sszege 997 e Ft

Sajat hataskorben elOiranyzati fOcsoporton beliil a Tarsulds elndkének irasbeli felhatalmazasa
alapjan az Enyingi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztdlyanak konyveldje végezte el az
atcsoportositasokat, melyek a koltségvetési eldiranyzati f6 dsszeget nem modositottak, ugyanakkor
a 2017. évben a havi koltségvetési jelentéshez elengedhetetlenek voltak.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézménynél

Az Intézménynél szintén az el6z0 negyedévben le kellett konyvelni a jovahagyott maradvany
Osszegét 1.824 e Ft-ot, melynek kovetkeztében mind a finanszirozasi bevételi, mind pedig a kiadasi
f60sszeg ezzel az értékkel megnott.

A bevételi eldiranyzatok teljesitési adathoz vald igazitasabol és az év végi eldiranyzat korrekciok
atvezetésébol adoddan a koltségvetési bevételi eldiranyzatok Osszesen 3.877 e Ft-tal néttek az
alabbiak szerint:

Ellatasi dijak eldiranyzata + 1.631 e Ft

Kamatok eldiranyzata + 2eFt

Egyéb miikodési bevételek+ 372 e Ft

Irdnyitészervi tamogatds + 1.872 e Ft

Osszesen: +3.877 e Ft

El6z6 évi maradvany +1.824 ¢ Ft

Osszes bevételi ei. valtozas + 5.701 e Ft

A bevételi tobblet eldiranyzattal szemben a kiadasi eldiranyzatok is novekedtek (nettdé modon +/-)
5.701 e Ft-tal, melyet részletesen a rovatra dsszesitett eldiranyzat nyilvantartds mutat be (IP013RO).

Sajat hatdaskorben eloiranyzati focsoporton beliil az Intézmény vezetdjének irasbeli felhatalmazasa
alapjan az Enyingi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztdlyanak konyveldje végezte el az
atcsoportositasokat, melyek a koltségvetési eldiranyzati f6 dsszeget nem modositottak, ugyanakkor
a 2017. évben a havi koltségvetési jelentéshez elengedhetetlenek voltak.

Az elbterjesztés részét képezi az eldirdnyzatokrol szold részletes analitikus nyilvantartas
tajékoztatas céljabol.

Ennek megfeleléen modosul az eredeti eldiranyzatokat elfogaddé 3/2017.(I1. 14.) szamu
koltségvetési hatarozat.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanécs tagjait az eldterjesztés megtargyalasara.



2. Jogszabalyi hivatkozasok:
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
- Az dllamhaztartasrol sz6l6 CXCV. torvény
- Az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I.11.) kormanyrendelet
- Az allamhdztartasrol szo0ld torvény végrehajtasarol szoldo 368/2011. (XIL31.)
kormanyrendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
Koltségkihatds: -
Az elbiranyzat biztositasa: -

4. Melléklet:
- IP013U eldiranyzat nyilvantartas koltségvetési fokonyvi szadmra Térsulasra és Intézményére
- IPO13RO eldiranyzat nyilvantartas rovatra dsszesitve Tarsulasra és Intézményére
- 1 db Tarsulas eldiranyzat modositasat tartalmazo részletes analitikus nyilvantartas
- 2 db hatarozati javaslat

Enying, 2018. majus 04.
Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT I.

Enyving Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2018. (V. 29.) hatarozata a Tarsulasi Tanacs és Intézménye méodositott
eloiranyzatarol késziilt Kimutatasokrol:

A Tarsulasi Tanacs

1. megismerte az eldterjesztésben szerepld eldiranyzat modositasrol szolo tajékoztatast,

2. a hatdrozat mellékletét képezd 2017. IV. negyedévi és éves el6iranyzat modositasrol
elkészitett analitikus nyilvantartasokat ¢s az abban foglaltakat jévahagyja.

Felelds: Viplak Tibor elndk
Hataridd: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT II.

Enving Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2018. (V. 29.) hatarozata a Tarsulasi Tanacs és Intézménye modositott
eloiranyzatarol:

A Tarsulési Tanacs
1. ugy hatarozott, hogy a 3/2017. (11.14.) szamu hatarozatot az alabbiak szerint modositja:
1. az eredeti hatarozat 2. melléklete helyébe a jelen hatarozat 1. mellékléte 1ép,
2. az eredeti hatdrozat 3. melléklete helyébe a jelen hatarozat 2. mellékléte 1ép,
3. az eredeti hatarozat 4. melléklete helyébe a jelen hatarozat 3. melléklete 1ép,
4. az eredeti hatarozat 5. melléklete helyébe jelen hatarozat 4. melléklete 1ép,
2. felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellatd jegyzOt a hatarozat egységes szerkezetbe

foglalésara.

Felelods: Viplak Tibor elndk, dr. Korodi-Juhéasz Zsolt jegyzo
Hatarido: 2018. majus 31.
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CITyTTgr
soveste  |Elgiranyzat nyilvantartas - Rovatra dsszesitett
Intézmény (IPO13RO)
Ev: 2017
Bizonylat datum{2017.01.01. - 2017.12.31.
Eredeti Modositas Modositott
Rovat Rovat megnevezése elbiranyzat Sajat hataskor dsszesen elGiranyzat

K1101 Toérvény szerinti illetmények, munkabérek 80 635 000, 1 808 650, 1808 650, 82 443 650,
K1104 Készenléti, Ugyeleti, helyettesitési dij, talora, tdlszolgalat 0, 418 000, 418 000, 418 000,
K1106 Jubileumi jutalom 308 000, 175 000, 175 000, 483 000,
K1107 Béren kivili juttatasok 1 980 000, -164 500, -164 500, 1815 500,
K1108 Ruhazati koltségtérités 0, 348 749, 348 749, 348 749,
K1109 Kozlekedési koliségtérités 631 000, 34 697, 34 697, 665 697,
K1110 Egyéb kéltségtéritések 0, 392 000, 3592 000, 392 000,
K1113 FOGLALKOZTATOTTAK EGYEB SZEMELYI JUTTATASAI 1763 000, 1452 987, 1452 987, 3215 987,
K122 Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fiz 3 700 000, -621 000, -621 000, 3 079 000,
K123 Egyeéb killsé személyi juttatasok 1 588 000, -62 000, -62 000, 1526 000,
K2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 20 547 000, 2 427 167, 2 427 167, 22 974 167,
K311 Szakmai anyagok beszerzése 637 000, -14 489, -14 489, 622 511,
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 2 852 000, -320 384, -320 384, 2 531 6186,
K321 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 194 000, -99 379, -99 379, 94 621,
K322 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 653 000, -18 346, -18 346, 634 654,
K331 Kéziizemi dijak 6 333 000, -55 792, -55 792, 6 277 208,
K332 Vasarolt élelmezés 20 017 000, -85 677, -85 677, 19 831 323,
K333 Bérleti és lizingdijak 124 000, -7 000, -7 000, 117 000,
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaitatdsok 539 000, -251 339, -251 339, 287 661,
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas 1074 000, 455 000, 455 000, 1 529 000,
K337 Egyéb szolgaltatasok 2 573 000, 601 558, 601 558, 3 174 558,
K341 Kikiildetések kiadasai 75 000, 93 692, 93 692, 168 692,
K351 Miikodési céld elozetesen felszamitott afa 9 360 000, -821 086, -821 088, 8 538 914,
K355 Egyéb dologi kiadasok 146 000, -10 692, -10 692, 135 308,
K63 Informatikai eszkdziok beszerzése, létesitése 0, 0, 0, 0,
K64 Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése 262 000, 19 249, 19 249, 281 249,
K67 Beruhazdasi célu el6zetesen felszamitott &fa 70 000, 5938, 5938, 75 938,

Kiadasok dsszesen: 156 061 000, 5701 003, 5701003, 161762003,
B405 Ellatasi dijak 50 850 000, 1631019, 1631018, 52 481 019,
B40823 EGYEB KAPOTT (JARO) KAMATOK ES KAMATJELLEGU BEVETELEK 0, 1662, 1662, 1662,
B411 Egyéb mikdidési bevételek 0, 372 511, 372 511, 372 511,
B8131 El6z6 év kiltségvetési maradvanyanak igénybevétele 0, 1824 169, 1824 169, 1824 169,
B816 Kézponti, irdnyité szervi tamogatas 105 211 000, 1871 642, 1871642, 107 082 642,

Bevételek dsszesen: 156 061 000, 5 701 003, 5701003, 161762003,

Oldal 1 /1



Enyingi Egyesitett Szocialis

e 2.2.99.03 Tervadat karton Heszui:
(IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 1. oldal
mwo::mawmalﬁ Datum 1@9 %.‘ Szerv/Prog/Val [Terv m\%me\m_ Rovat ?.ma. eloir. * gmtmamwl_! Erték % B/K j Megjegyzés
FOKONYV 0511011 Térvény szerinti illetmények, munkabérek eldir
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K1101 11 156793000 K Eredeti eltiranyzat
EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7108 K1101 11 34262000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7109 K1101 11 2547000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K1101 11 6447000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K1101 11 21586 000 K Eredeti eléiranyzat
EESZ1/2017/10 2017.11.30 SH 1 7109 K1101 11 Egyszeri -358000 K Ei.médositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K1101 11 Egyszeri 1145651 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K1101 11 Egyszeri 839031 K Ev vegi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 711 K1101 11 Egyszeri 650814 K Ev vegi ei.rendezés
EESZI/2017/13 2017.12.31 SH 1 7108 K1101 11 Egyszeri -246 846 K Ev Végi ei.rendezés
EESZI/2017/7 2017.08.31 SH 1 7108 K1101 11 Egyszeri -135000 K Eléiranyzatok rendezése
EESZI/2017/7 2017.08.31 SH 1 7109 K1101 11 Egyszeri -86 000 K Eléiranyzatok rendezése
FOKONYV GSSZESEN: 82 443 650
FOKONYV 0511041 Készenl. iigyel. helyett.dij, tiiléra. eléirinyzata
EESZI/20171 2017.03.31 SH 1 7101 K1104 11 Egyszeri 170000 K Ei. médositas 1-3. havi PMINFQ-hoz
EESZI/20171 2017.03.31 SH 1 7108 K1104 11 Egyszeri 230000 K Ei. médositas 1-3. havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K1104 11 Egyszeri 25000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/201713 2017.12.31 SH 1 7101 K1104 11 Egyszeri -38000 K Ev végi ei.rendezes
EESZI/2017/2 2017.04.30 SH 1 7108 K1104 11 Egyszeri 18000 K Ei. médositas 4. hd
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7101 K1104 11 Egyszeri 40000 K Eléiranyzatok rendezése
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7108 K1104 11 Egyszeri 250000 K El6iranyzatok rendezése
EESZI/2017/7 2017.08.31 SH 1 7108 K1104 11 Egyszeri -116 000 K Elgiranyzatok rendezése
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7108 K1104 11 Egyszeri -110000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
FOKONYV 6SSZESEN: 418 000
FOKONYV 0511061 Jubileumi jutalom elGiranyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K1106 11 308 000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7111 K1106 11 Egyszeri 175000 K Ei.modositas a november havi PMINFO-hoz
FOKONYV OSSZESEN: 483 000
FOKONYV 0511071 Béren kiviili juttatasok eldiranyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K1107 11 360000 K Eredeti eléiranyzat



Enyingi Egyesitett Szocialis

il 2.2.99.03 Tervadat karton Haastiit
A__ucoww 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 2. oldal
Bizonylatszam ﬂbmea 1@@# a._o.‘ Szerv/Prog/Vél |Terv alapegys. mo,\mmlﬁa:‘ elGir. g:ﬁm _ Erték ‘_\m\x _ Megjegyzés f_
FOKONYV 0511071 Béren kiviili juttatisok el8iranyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K1107 11 780000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K1107 11 60000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K1107 11 120000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K1107 11 660000 K Eredeti eldiranyzat
EESZI/2017/1 2017.03.31 SH 1 7108 K1107 11 Egyszeri -200000 K Ei. médositas 1-3. havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/1 2017.03.31 SH 1 7111 K1107 11 Egyszeri -200000 K Ei. modositas 1-3. havi PMINFO-hoz
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K1107 11 Egyszeri -17000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K1107 11 Egyszeri 127500 K Ev végi ei.rendezes
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K1107 11 Egyszeri 5000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 111 K1107 11 Egyszeri 130000 K Ev véqi ei.rendezés
EESZIf2017/8 2017.09.30 SH 1 7101 K1107 11 Egyszeri -10000 K PMINFO-hoz javitas
FOKONYV OSSZESEN: 1815 500
FOKONYV 0511081 Ruhdézati kéltségtérités elbiranyzata
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K1108 11 Egyszeri -1851 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K1108 11 Egyszeri 3600 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/7 2017.08.31 SH 1 7101 K1108 11 Egyszeri 71000 K Eléiranyzatok rendezése
EESZ1/2017/7 2017.08.31 SH 1 7108 K1108 11 Egyszeri 116 000 K El6iranyzatok rendezése
EESZI/2017/7 2017.08.31 SH 1 7109 K1108 11 Egyszeri 15000 K Eléiranyzatok rendezése
EESZI/2017/7 2017.08.31 SH 1 111 K1108 11 Egyszeri 135000 K Eldiranyzatok rendezése
EESZI/2017/8 2017.09.30 SH 1 7101 K1108 11 Egyszeri 10000 K PMINFO-hoz javitas
FOKONYV OSSZESEN: 348 749
FOKONYV 0511091 Kézlekedési kbltségtérités elbiranyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K1109 11 36000 K
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K1109 11 466 000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7109 K1109 11 34000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K1109 1" 95000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K1109 11 Egyszeri 24000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K1109 11 Egyszeri 38697 K Ev végi ei.rendezés
EESZI1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K1109 11 Egyszeri 10000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/12017/2 2017.04.30 SH 1 7108 K1109 11 Egyszeri -18000 K Ei. médositas 4. hé



Enyingi Egyesitett Szocialis

Fr 2.2.99.03 Tervadat karton e
(IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 3. oldal
Bizonylatszam ﬂbm::: Eﬁ. tip.| Szerv/Prog/Val |Terv m\m_ommwwg,\mm 73«.3 eldir. | Jellemzé ~ Erték @A _ Megjegyzés 1|_
FOKONYV 0511091 Kozlekedési kbltségtérités eldirdnyzata
EESZI/2017/7 2017.08.31 SH 1 7109 K1109 11 Egyszeri -20000 K Eléiranyzatok rendezése
FOKONYV OSSZESEN: 665 697
FOKONYV 0511101 Egyéb kéltségtérités eldiranyzata
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K1110 11 Egyszeri 72000 K Ev végi ei.rendezés
EESZIf2017/112 2017.12.31 SH 1 7108 K1110 11 Egyszeri 143000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017112 2017.12.31 SH 1 7109 K1110 11 Egyszeri 12000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017112 2017.12.31 SH 1 7110 K1110 11 Egyszeri 36000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017M12 2017.12.31 SH 1 7111 K1110 11 Egyszeri 129000 K Ev végi ei.rendezés
FOKONYV GSSZESEN: 392 000
FOKONYV 0511131 Foglalkoztatottak egyéb szem juttatisai elSirdnyz.
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K1113 11 480000 K Eredeti eltiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K1113 1 873000 K Eredeti eldiranyzat
EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7109 K1113 11 12000 K Eredelti eltiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K1113 11 78000 K m.ﬂmamm elbiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K1113 11 310000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7108 K1113 11 Egyszeri 154000 K Ei.médositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K1113 11 Egyszeri 218000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K1113 11 Egyszeri 430569 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/112 2017.12.31 SH 1 7109 K1113 11 Egyszeri 20233 K Ev végi ei.rendezes
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K1113 11 Egyszeri -78 000 K Ev végi ei.rendezés
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K1113 11 Egyszeri 328185 K Ev végi ei.rendezeés
EESZ1/2017/6 2017.08.01 SH 1 7108 K1113 11 Egyszeri 250000 K Eléiranyzatok rendezése
EESZI/2017/7 2017.08.31 SH 1 7101 K1113 11 Egyszeri 20000 K El6iranyzatok rendezése
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7101 K1113 11 Egyszeri 70000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7108 K1113 11 Egyszeri 40000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
FOKONYV OSSZESEN: 32150987
FOKONYV 051221 Munkav. ir. e.jogv. nem sajat fogl.fiz jutt elGir
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K122 11 1100000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K122 11 600000 K Eredeti eldiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K122 11 2000000 K Eredeti el6iranyzat



Enyingi Egyesitett Szocialis

B 2.2.99.03 Tervadat karton KészOit:
(IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 4. oldal
mkmo:_\\mwmwm:g'_\ Datum  |[Eléir.tip.| Szerv/Prog/Val |Terv m\mﬁmS\m.A Rovat _X__.ma‘ ma_ﬂ_lc_.m.:m:ﬁm Erték |_\_m\X - Megjegyzés
FOKONYV 051221 Munkav. ir. e jogv. nem sajét fogl.fiz jutt elGir
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K122 11 Egyszeri 97000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K122 11 Egyszeri 26000 K Ev végi ei.rendezes
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K122 11 Egyszeri -244 000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7108 K122 11 Egyszeri -500 000 K Elgiranyzatok rendezése
FOKONYV OSSZESEN: 3079 000
FOKONYV 051231 Egyéb kiilsé személyi juttatdsok elGirdnyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K123 11 48000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K123 11 30000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K123 11 10000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7113 K123 11 1500000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/201712 2017.12.31 SH 1 7108 K123 11 Egyszeri -22000 K Ev végi ei.rendezes
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K123 11 Egyszeri 10000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K123 11 Egyszeri 10000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/6 2017.08.01 - SH 1 7101 K123 11 Egyszeri -40000 K Eléiranyzatok rendezése
FOKONYV OSSZESEN: 1 526 000
FOKGNYV 0521 Munkaaddkat terh. jér és szoc. hj. ad6 eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K2 12 4443000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K2 12 8611000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7109 K2 12 584 000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI2017 2017.01.01 E 1 7110 K2 12 1478000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K2 12 5431000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7101 K2 12 Egyszeri 30000 K Ei.mddositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/12 2017.12.31 - SH 1 7101 K2 12 Egyszeri 1638139 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K2 12 Egyszeri 198713 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K2 12 Egyszeri 559315 K Ev végi ei.rendezés
FOKONYV GSSZESEN: 22 974 167
FOKONYV 053111 Szakmai anyagok beszerzése el6irdnyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K311 13 350000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K311 13 287000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K311 13 Egyszeri 40000 K  Evvégieirendezés



Enyingi Egyesitett Szocialis

e 2.2.99.03 Tervadat karton Keszalg
(IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 5. oldal
Bizonylatszém Datum _ma ir.tip.] Szerv/Prog/Val _ﬂm:\ m\%mﬂ Rovat |Kiem. el6ir. | Jellemzé Erték B/K Megjegyzés
FOKONYV 053111 Szakmai anyagok beszerzése eldirinyzata
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K311 13 Egyszeri 20511 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7113 K311 13 Egyszeri 5000 K Ev végi ei.rendezes
FOKONYV OSSZESEN: 622 511
FOKONYV 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eléirdnyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K312 13 975000 K Eredeti eliranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K312 13 1100000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 (= 1 7109 K312 13 20000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K312 13 30000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K312 13 327000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7113 K312 13 400000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7111 K312 13 Egyszeri -80000 K Ei.moédositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017M10 2017.11.30 SH 1 7113 K312 13 Egyszeri -50000 K Ei.modositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K312 13 Egyszeri 135812 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K312 13 Egyszeri 76748 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/201712 2017.12.31 SH 1 7109 K312 13 Egyszeri -20000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K312 13 Egyszeri -20000 K Ev veégi ei.rendezés
EESZI/2017112 2017.12.31 SH 1 7111 K312 13 Egyszeri 48667 K Ev végi ei.rendezes
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7113 K312 13 Egyszeri 18389 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7108 K312 13 Egyszeri -100000 K El6irdnyzatok rendezése
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7111 K312 13 Egyszeri -100 000 K Eléiranyzatok rendezése
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7101 K312 13 Egyszeri -70000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7108 K312 13 Egyszeri -100000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7113 K312 13 Egyszeri 60000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
FOKONYV OSSZESEN: 2531616
FOKONYV 053211 Informatikai szolgéltatasok igénybevét. elgir.
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K321 13 24000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K321 13 20000 K Eredeti eliranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K321 13 50000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K321 13 50000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7113 K321 13 50000 K




Enyingi Egyesitett Szocialis 2.2.99.03 Tervadat karton Késziilt:

nameny. _ (IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 6. oldal
Bizonylatszam Datum \ElSir.tip.| Szerv/Prog/Vél [Terv alapegys| Rovat |Kiem. mﬂ Jellemzé Erték B/K l_,&m@..m Qgyzes
FOKONYV 053211 Informatikai szolgéltatisok igénybevét. el6ir.
EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7110 K321 13 Egyszeri -25000 K Ei.méodositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7113 K321 13 Egyszeri -25000 K Ei.mddositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/112 2017.12.31 SH 7| 7101 K321 13 Egyszeri 1255 K Ev veégi ei.rendezés
EESZI/2017112 2017.12.31 SH 1 7108 K321 13 Egyszeri 10755 K Ev vegi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K321 13 Egyszeri -14500 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K321 13 Egyszeri 17500 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7113 K321 13 Egyszeri -14 389 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7111 K321 13 Egyszeri 50000 K Eldiranyzatok rendezése
FOKONYV OSSZESEN: 94 621
FOKONYV 053221 Egyéb kommunikéciés szolgéltatisok eléir
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K322 13 196 000 K Eredeti elgiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K322 13 172000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K322 13 245000 K Eredeti eltiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K322 13 19000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7113 K322 13 21000 K Eredeti elSiranyzat
EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7108 K322 13 Egyszeri -30000 K Ei.moédositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/11 2017.12.01 SH 1 7113 K322 13 Egyszeri -12000 K Sﬂ.o_.Bm.:_.wmm eszkOzOk beszerzése miatt ei.
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K322 13 Egyszeri 23112 K W%mmmwmﬂm:amwg
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K322 13 Egyszeri 8599 K  Evvégiei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7109 K322 13 Egyszeri 5000 K Ev veégi ei.rendezés
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K322 13 Egyszeri 14943 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017H2 2017.12.31 SH 1 7111 K322 13 Egyszeri -19000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017M12 2017.12.31 SH 1 7113 K322 13 Egyszeri 9000 K Ev Veégi ei.rendezés
FOKONYV OSSZESEN: 634 654
FOKONYV 053311 Koziizemi dijak elbirdnyzata
EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7101 K331 13 2033000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K331 13 3236000 K Eredeti elGiranyzat
EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7109 K331 13 510000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI12017 2017.01.01 E 1 7110 K331 13 491000 K Eredeti eltiranyzat
EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7113 K331 13 63000 K Eredeti elgiranyzat



Enyingi Egyesitett Szocialis

ithz oy 2.2.99.03 Tervadat karton ezt
2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 7. oldal
Bizonylatszam Datum E, tip.| Szerv/Prog/Val |Terv alapegys| Rovat a. elGir. 7 Jellomz6 _ ~ Ertek ﬂ\x - Megjegyzés —
FOKONYV 053311 Koziizemi dijak el6iranyzata
EESZI/2017112 2017.12.31 SH 1 7101 K331 13 Egyszeri -361125 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH ] 7108 K331 13 Egyszeri 188 720 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/112 2017.12.31 SH 1 7109 K331 13 Egyszeri -20233 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K331 13 Egyszeri -40000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/201713 2017.12.31 SH 1 7101 K331 13 Egyszeri 176 846 K Ev végi ei.rendezés
FOKONYV OSSZESEN: 6 277 208
FOKONYV 053321 Vésarolt élelmezés elbirdnyzata
EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7101 K332 13 7942000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K332 13 12075000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K332 13 Egyszeri 2477846 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K332 13 Egyszeri -32000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/3 2017.05.31 SH 1 7101 K332 13 Egyszeri 1824169 K Maradvéany felhasznalas
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7101 K332 13 Egyszeri 600000 K Ei. rendezése 10. havi PM infohoz
FOKONYV OSSZESEN: 19 931 323
FOKONYV 053331 Bérleti és lizingdijak elSiranyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K333 13 124000 K Eredeti el¢iranyzat
EESZI/2017H2 2017.12.31 SH 1 7110 K333 13 Egyszeri 7000 K Ev vegi ei.rendezés
FOKONYV OSSZESEN: 117 000
FOKONYV 053341 Karbantartési, kisjavitisi szolgéltatisok elGir
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K334 13 100000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K334 13 300000 K Eredeti eléiranyzat
EESZIf2017 2017.01.01 E 1 7113 K334 13 139000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7101 K334 13 Egyszeri -40000 K Ei.médositas a november havi PMINFQ-hoz
EESZ1/2017/10 2017.11.30 SH 1 7108 K334 13 Egyszeri -40000 K Ei.médositas a november havi PMINFO-hoz
EESZ1/2017/10 2017.11.30 SH 1 7113 K334 13 Egyszeri -21000 K Ei.mddositas a november havi PMINFO-hoz
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K334 13 Egyszeri -16 000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K334 13 Egyszeri -4339 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7108 K334 13 Egyszeri -130 000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
FOKONYV OSSZESEN: 287 661



Enyingi Egyesitett Szocialis 2.2.99.03 Tervadat karton Késziilt:

Ny (IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 8. oldal

ﬁ Bizonylatszam Déatum  |El6ir.tip.| Szerv/Prog/Vél [Terv alapegys| Rovat |Kiem. el6ir. | Jellemz6 ~ Erték _| ~ Megjegyzés

FOKONYV 053361 Szakmai tev. segits szolgaltatis eléiranyzata

EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K336 13 611000 K Eredeti eléiranyzat

EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K336 13 379000 K Eredeti elGiranyzat

EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K336 13 18000 K Eredeti elGiranyzat

EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K336 13 - 66000 K Eredeti eléiranyzat

EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7101 K336 13 Egyszeri 81000 K Ei.mddositas a november havi PMINFO-hoz

EESZ1/2017/10 2017.11.30 SH 1 7108 K336 13 Egyszeri 80000 K Ei.modositas a november havi PMINFO-hoz

EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K336 13 Egyszeri 98000 K Ev végi ei.rendezés

EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K336 13 Egyszeri -18000 K Ev végi ei.rendezés

EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K336 13 Egyszeri -40000 K Ev végi ei.rendezés

EESZI/2017/4 2017.06.30 SH 1 7111 K336 13 Egyszeri -26 000 K El. médositas PM inféhoz

EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7108 K336 13 Egyszeri 100 000 K El6iranyzatok rendezése

EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7111 K336 13 Egyszeri 50000 K Eléiranyzatok rendezése

EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7101 K336 13 Egyszeri 30000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz

EESZ1/2017/9 2017.10.31 SH 1 7108 K336 13 Egyszeri 100000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
FOKONYV OSSZESEN: 1 529 000

FOKONYV 053371 Egyéb szolgaltatisok elbiranyzata

EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7101 K337 13 1637000 K Eredeti eléiranyzat

EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K337 13 806 000 K Eredeti el6iranyzat

EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7113 K337 13 130000 K Eredeti el6iranyzat

EESZI/2017/10 2017.11.30 SH 1 7101 K337 13 Egyszeri 150000 K Ei.médositas a november havi PMINFO-hoz

EESZI/2017/11 2017.12.01 SH 1 7113 K337 13 Egyszeri -30000 K _:ﬁo::mﬂ_.wm_ eszkozOk beszerzése miatt ei.

EESZI1/12017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K337 13 Egyszeri 155000 K m),wmmw__ymwm:ammmm

EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K337 13 Egyszeri 72058 K Ev végi ei.rendezes

EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K337 13 Egyszeri 24500 K Ev végi ei.rendezés

EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7101 K337 13 Egyszeri 150000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz

EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7108 K337 13 Egyszeri 80000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
FOKONYV OSSZESEN: 3174558

FOKONYV 053411 Kikiildetések elirdnyzata

EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K341 13 10000 K Eredeti eléiranyzat

EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7108 K341 13 15000 K Eredeti eltiranyzat



Enyingi Egyesitett Szocialis

T 2.2.99.03 Tervadat karton Mol
2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 9. oldal
[ Bizonylatszm | E_.fsll_lm\a? lip] Szerv/Prog/Val [Terv alapegys] Roval [iem. eloir | Jellemzd | _ Erték | BK Megegyzés |
FOKONYV 053411 Kikiildetések elirdnyzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K341 13 50000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K341 13 Egyszeri -10000 K Ev végi ei rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K341 13 Egyszeri -22000 K Ev végi eirendezés
EESZ1/2017/13 2017.12.31 SH d 7108 K341 13 Egyszeri -308 K Ev végi ei.rendezés
EESZ1/2017/4 2017.06.30 SH 1 7111 K341 13 Egyszeri 26000 K Ei. médositas PM infohoz
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7111 K341 13 Egyszeri 100000 K Eldiranyzatok rendezése
FOKONYV OSSZESEN: 168 692
FOKONYV 053511 MiikGdési célu elézetesen felszamitott afa el6ir
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K351 13 3673000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K351 13 4902000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7109 K351 13 138000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7110 K351 13 259000 K Eredeti elSiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 K351 13 138000 K Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7113 K351 13 250000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017/11 2017.12.01 SH 1 7113 K351 13 Egyszeri -100000 K _sdoﬁBm\:.rm_ eszkozEk beszerzése miatt ei.
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K351 13 Egyszeri 30060 K :mgemmmm__ﬁww_.osamwmw
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K351 13 Egyszeri -139146 K Ev Végi ei.rendezés
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7110 K351 13 Egyszeri -38000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 K351 13 Egyszeri -83000 K Ev végi ei.rendezés
EESZ1/2017/113 2017.12.31 SH 1 7101 K351 13 Egyszeri 109000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/9 2017.10.31 SH 1 7101 K351 13 Egyszeri -600 000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
FOKONYV GSSZESEN: 8 538 914
FOKONYV 053551 Egyéb dologi kiadisok eléirényzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 K355 13 13000 K Eredeti eltiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K355 13 1000 K Eredeti eltiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7113 K355 13 132000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K355 13 Egyszeri -11000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/13 2017.12.31 SH 1 7108 K355 13 Egyszeri 308 K Ev végi eirendezes
FOKONYV OSSZESEN: 135 308
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L 2.2.99.03 Tervadat karton WoSRAlL
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Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 10. oldal
Bizonylatszam Détum  |ElGir.tip.| Szerv/Prog/Val Terv alapegys.| Rovat [Kiem. eléir. | Jellemzé Erték 7 B/K _ Megjegyzés
FOKONYV 05631 Informatikai eszk&z6k beszerzése, létesitése el6ir
EESZI/2017/11 2017.12.01 SH 1 7113 K63 21 Egyszeri 100000 K _Eﬂ,o_.am..:‘rmm eszkdzok beszerzése miatt ei.
EESZI2017/112 2017.12.31 SH 1 7113 K63 21 Egyszeri -100 000 K m_e.ommm__ﬁwwﬁm:ammmm
FOKONYV GSSZESEN: 0
FOKONYV 05641 Egyéb targyi eszkGz6k beszerzése, létesitése eldir
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 Ké4 21 116 000 K Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 K64 21 146 000 K Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017/11 2017.12.01 SH 1 7113 K64 21 Egyszeri 42000 K _:mo::mz.xm_ eszkbzok beszerzése miatt ei.
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 Ke4 21 Egyszeri 4047 K :m._,wmmmmﬁm_ﬂm:mmNmm
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K64 21 Egyszeri 15202 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7113 K64 21 Egyszeri -42 000 K Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7101 K64 21 Egyszeri -41000 K Eléiranyzatok rendezése
EESZIf2017/6 2017.08.01 SH 1 7108 K64 21 Egyszeri 41000 K Eléiranyzatok rendezése
FOKONYV OSSZESEN: 281 249
FOKONYV 05671 Beruhdzési célu elézetesen felszamitott 4fa elSir
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 Ké7 21 31000 K Eredeti elGiranyzat
EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7108 Ke7 21 39000 K Eredeti el6iranyzat
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 K67 21 Egyszeri 2343 K Ev végi ei.rendezes
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 K67 21 Egyszeri 3595 K Ev végi ei.rendezes
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7101 K67 21 Egyszeri -12000 K Eléiranyzatok rendezése
EESZI/2017/6 2017.08.01 SH 1 7108 K67 21 Egyszeri 12000 K Eléiranyzatok rendezése
FOKONYV OSSZESEN: 75938
FOKONYV 094051 Ellatasi dijak el6irdényzata
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7101 B405 31 18000000 B Eredeti elGiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7108 B405 31 31000000 B Eredeti el6iranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7109 B405 31 50000 B Eredeti eléiranyzat
EESZI/2017 2017.01.01 E 1 7111 B405 31 1800000 B Eredeti eléiranyzat
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 B405 Ky Egyszeri -91626 B Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7108 B405 31 Egyszeri 1654190 B Ev végi ei.rendezés
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7111 B405 3 Egyszeri 68455 B Ev végi ei.rendezés
FOKGNYV OSSZESEN: 52 481 019




Enyingi Egyesitett Szocialis

e 2.2.99.03 Tervadat karton Késziilt:
(IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 11. oldal
Bizonylatszam I_\ Datum Iﬂm.ﬁ Su.; wmm%\_uﬁom_b\m\l_m:\ m.ﬁomﬁ Rovat |Kiem. m__g.ﬁl_‘gm:miwm ._| Erték B/K ﬂl Megjegyzés J
FOKONYV 0940821 Egyéb kapott kamat és kamatjell.bevételek elGirany
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH - 1 7101 B40823 31 Egyszeri 1662 B Evvégieirendezés
FOKONYV 094111 Egyéb mikédési bevételek eliranyzata
EESZI/2017/12 2017.12.31 SH 1 7101 B411 3 Egyszeri 372511 B Evveégieirendezés
FOKONYV 0981311 El6z6 év koitségv. maradv. igénybevétele elir.
EESZI/2017/3 2017.05.31 SH 1 7101 B8131 39 Egyszeri 1824169 B  Maradvany felhasznalas
EESZI/2017/5 2017.07.31 SH 1 7101 B8131 39 Egyszeri -1824169 B Ei. modositds
EESZI/2017/5 2017.07.31 SH 1 7199 B8131 39 Egyszeri 1824169 B Ei modositas
FOKONYV OSSZESEN: 1824 169
FOKONYV 098161 Kdzponti, irdnyité szervi timogatas el6ir
EESZ1/2017 2017.01.01 E 1 7199 B816 01 105211000 B Eredeli elsiranyzat
EESZ1/2017/12 2017.12.31 SH 1 7199 B816 01 Egyszeri 1871642 B Evvégieirendezés
FOKONYV OSSZESEN: 107 082 642

LEKERDEZES OSSZESEN: 323 524 006
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Enying! ElGiranyzat nyilvantartas -
Egyesitett e £ T, - .
szocialis  |KOltségvetési fékdnyvi szamra
Intézmény  [(IP013U)
Ev: 2017
Bizonylat daty2017.01.01. - 2017.12.31.
Ktgv. fkvi. Eredeti EESZI/2017/ | EESZI/2017/ | EESZI/20 | EESZI/2017 | EESZI/201 |EESZI2017 | EESZI/2017/ | EESZV2017 | EESZV | EESZI/2017/
szam fkvi. szam megnevezése eldiranyzat 1 10 1711 M2 713 2 3 14 2017/5 6
0511011 tmények, munkabérek elbiranyza 80 635 000, 0, -359 000, 2635 496,| -246 846, 0, 0 0,
0511041 Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij, tlora, tdlszolg 0, 400 000, 0, -25 000, -39 000, 18 000, 290 000,
0511061 Jubileumi jutalom elSirdnyzata 308 000, 0, 175 000, 0, 0,
0511071 Béren kiviili juttatasok eléiranyzata 1980 000, ~400 000, 0, 245 500, 0, 0, f
0511081 Ruhazati kéltségtérités eldirdnyzata 0, 0, 1749, 0, 0, R
0511091 Kézlekedési kéltségtérités eliranyzata 631 000, 0, 72697, 0, 0, ]
0511101 Egyéb koltségtérités elbiranyzata 0, 0, 392 000, 0, 0, !
0511131 Foglalkoziatottak egyéb személyi jultatasai el 1763 000, 154 000, 918 987, 0, 0, |
051221 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem 3 700 000, =121 000, 0,
051231 Egyéb kilsé személyi juttatasok eldiranyzata 1 588 000, 0, -22 000,
0521 Munkaaddkat terhelb jarulékok és szocidlis hozzajar 20 547 000, 30 000, 2 397 167,
053111 Szakmai anyagok beszerzése eldiranyzata 637 000, 0, -14 489,
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése elbiranyzata 2 852 000, -130 000, 239 616, i
053211 Informatikai szolgaltatasok igénybevétel eldiranyzatsg 194 000, -50 000, 621, 3
053221 Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok eldiranyzata 653 000, -30 000, -12 000 23 654, i
053311 Kdzlizemi dijak eliranyzata 6 333 000, 0, -232 638, §
053321 Vasarolt élelmezés elbiranyzata 20 017 000, 0, -2 509 848, B
053331 Bérleti és lizingdijak teljesitése eldiranyzata 124 000, ] -7 000, 8
053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok elbirdnyzatd 539 000, -101 000, -20 338, 7
053361 Szakmai tevékenységet seqitd szolgaltatas elbirany; 1074 000, ; 161 000, 40 000, i
053371 Egyéb szolgattatisok elbiranyzata 2 573 000, : 150 000,| -30 000, 251 558, §
053411 Kikildetések eldiranyzata 75 000, K 0, 0, -32 000, ;
053511 Mikodési céll eldzet 1 felszamitott afa eldiranyzd 9 360 000, 4 0,1-100 000,| -230 086, "
053551 Egyeb dologi kiadasok eldiranyzata 146 000, . 0, 0, -11 000, ]
05631 Informatikai eszkézok beszerzése, létesitése el Q, A 0,] 100 000, -100 000, I
05641 Egyéb targyi eszkdzik beszerzése, létesitése elbira 262 000, A 42 000, -22 751, \
05671 Beruhézasi céll elbzetesen felszamitott 4fa elbirany! 70000, 4 0, 5938, :
Kiadasok dsszesen: | 156 061 000, ] 0, 3876834, ]
094051 Elidtasi dijak eléiranyzata 50 850 000, 0, 0, 0,] 1631018, 0, 0, 0, 0, 0,
0940821 Egyéh kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevéte; 0, 0, 0, 0, 1662, 0, 0, 0, 0, 0,
094111 Egyéb miikbdési bevételek elbiranyzata 0, 0, 0, 0. 872511, 0, 0, 0, 0, 0,
0981311 El6zd év kdltségvetési maradvanyanak igénybevéte] 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,] 1824169, 0, 0,
098161 Kodzponti, iranyitd szervi tAmogatés eldiranyzata 105 211 000, 0, 0, 0,| 1871642, 0, 0, 0, 0, 0,
Bevételek dsszesen: | 156 061 000, 0, 0, 0,] 3876834, 1824 169, 0, 0,
Ei. Ei.mddositas | Informatik Ei. Ei. A
Eredeti modositas 1- ja november |ai Ev végi Ev végi mddositas [Maradvény [modositds |moddosi |ElSiranyzato
Megjegyzés: |elSiranyzat 3. havi havi eszkézok jei.rendezés |ei.rendezés |4. hd felhasznélas |PM inféhoz |tas k rendezése

Oldal 1/2
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EESZI2017/ |EESZII2017/| EESZI/20 | Modositas Médositott
7 1719 Osszesen el6irdnyzat
-221 000, 0, 1808 650, 82443 650,
-116 000, -110 000, 418 000, 418 000,
0, 0, 175 000, 483 000,
0, 0, -164 500,| 1815 500,
337 000, 0, 348 749, 348 749,
-20 000, 0, 0, 34 697, 665 697,
0, 0, 0, 392 000, 392 000,
20 000, 0,| 110000, 1452 987, 3 215987,
0, 0, 0, -621 000, 3 079 000,
0, 0, -62 000, 1526 000,
0, 0, 2427 167,| 22974 167,
0, 0, -14 489, 622 511,
0, 0,] -230 000, -320 384, 2 5316186,
0, 0, 0, -99 379, 94 621,
0, 0, 0, -18 346, 634 654,
0, 0, 0, -55792,| 6277 208,
0, 0,| 600 0co0, -85 677, 19931323,
0, 0, 0, -7 000, 117 000,
0.] -130 000, -251 339, 287 661,
0,| 130000, 455 000, 1529 000,
0, 0,| 230000, 601 558, 3 174 558,
0, 0, 0, 93 692, 168 692,
0, 0, -600 000, -821 086,] 8538 914,
0, G, -10 692, 135 308,
0, 0, 0, 0,
0 19 249, 281 249,
0 5938, 75 938,
0 5701 003,] 161 762 003,
0, 0, 1631019,| 52481019,
0, 0, 1662, 1662,
a, 0, 372 511, 372 511,
0, 0, 1824 169,| 1824 169,
0, 0, 1871642, 107 082 842,
g, 0, 5701 003,] 161 762 003,
Ei.
Eléiranyzatok [PMINFO-  |rendezése
rendezése  |hoz javitas |10. havi
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Mikrokorzeti
MMMWH%_MW Elgiranyzat nyilvantartas - Rovatra
i Intézményi |6sszesitett (IP013RO)
Ev: 2017
Bizonylat d4ty2017.01.01. - 2017.12.31.
Eredeti Modositas Modositott
Rovat Rovat megnevezése eldiranyzat Sajat hataskor Osszesen eldiranyzat
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 0, 8 000, 8 000, 8 000,
K332 Vasarolt élelmezés 16 439 000, 1884 231, 1884 231, 18 323 231,
K336 Szakmai tevekenységet segité szolgaltatas 0, 55 000, 55 000, 55 000,
K337 Egyéb szolgaltatasok 0, 1204 493, 1204 493, 1204 493,
K351 M(ikédési céll elézetesen felszamitott afa 4 438 000, 107 891, 107 891, 4 545 891,
K506 Egyéb mikddési céli tamogatasok aht-n belllre 3 761 000, 4 793 654, 4 793 654, 8 554 654,
K513 Tartalékok 0, 997 186, 997 186, 997 1886,
K915 Kdzponti, irdnyitd szervi tamogatas folyésitasa 105 211 000, 1871642, 1871642, 107 082 642,
Kiadasok Osszesen: 129 849 000, 10 922 097,] 10922 097, 140 771 097,
B16 Egyéb miikddési céld tamogatasok bevételei dht-n belilrdl 114 588 000, 5704 828, 5704 828, 120 292 828,
B25 Egyéb felhalmozasi célt tAmogatasok bevételei aht-n belulrd 332 000, -332 000, -332 000, 0o,
B404 Tulajdonosi bevételek 0, 840 000, 840 000, 840 000,
B405 Ellatasi dijak 11 755 000, -222 667, -222 667, 11 632 333,
B406 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 3 174 000, -60 315, -60 315, 3 113 685,
B407 Altalanos forgalmi ado visszatérités 0, 742 000, 742 000, 742 000,
B40823 EGYEB KAPOTT (JARO) KAMATOK ES KAMATJELLEGU § 0, 448, 448, 448,
B8131 El6z8 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 0, 4 249 803, 4 249 803, 4 249 803,
Bevételek 6sszesen: 129 849 000, 10 922 097, 10 922 097, 140 771 097,
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Enying Mikrok&rzeti Szocialis és

Gyermekjéléti Intézményi Tarsulas 2.2.99.03 Tervadat karton ezl
(IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 1. oldal
Bizonylatszam ﬂbmmcs ElGir.tip.| Szerv/Prog/Val (Terv alapegys| Rovat 7_5@3. el6ir. | Jellemzo Erték |ﬁ /K _ - Megjegyzés J
FOKONYV 053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldiranyzata
EMSZ/2017/2 2017.04.30 SH 1 6100 K312 13 Egyszeri 8000 K Ei. mddositas
FOKONYV 053321 Vésdrolt éleimezés elbirdnyzata
EMSZ/2017 2017.01.01 E 1 6100 K332 13 16439000 K Eredeti elGiranyzat
EMSZ/20171 2017.03.31 SH 1 6100 K332 13 Egyszeri -230 000 K Mad.ei.2017.01-03 Pminféhoz
EMSZ/2017/15 2017.11.30 SH 1 6100 K332 13 Egyszeri 1595305 K Ei.moédositas a november havi PMINFO-hoz
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6200 K332 13 Egyszeri 658926 K Ev végi ei.rendezés
EMSZ/2017/2 2017.04.30 SH 1 6100 K332 13 Egyszeri 58000 K Ei. médositas
EMSZ/2017/5 2017.06.30 SH 1 6100 K332 13 Egyszeri -82000 K Ei. médositas PM inféhoz
FOKONYV OSSZESEN: 18 323 231
FOKONYV 053361 Szakmai tev. segité szolgiltatis elGiranyzata
EMSZ/2017/13 2017.10.31 SH 1 6100 K336 13 Egyszeri 55000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
FOKONYV 053371 . Egyéb szolgaltatdsok eldirdnyzata
EMSZ/20171 2017.03.31 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri 230000 K Mad.ei.2017.01-03 Pminfohoz
EMSZ/2017/10 2017.09.30 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri 89493 K PMINFO-hoz javitas
EMSZ/2017/13 2017.10.31 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri 687000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
EMSZ/2017/14 2017.10.31 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri -150 000 K Ei. rendezése 10. havi PM infohoz
EMSZ/2017/2 2017.04.30 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri 50000 K Ei. modositas
EMSZ/2017/4 2017.05.31 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri 70000 K 5.Havi PM Infohoz
EMSZ/2017/5 2017.06.30 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri 82000 K Ei. modositas PM inféhoz
EMSZ/2017/7 2017.07.31 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri 66 000 K Ei. médositas 7. havi PM inféhoz
EMSZ/2017/9 2017.08.31 SH 1 6100 K337 13 Egyszeri ~ 80000 K Ei. rendetése 8. havi PM inféhoz
FOKONYV OSSZESEN: 1204 493
FOKONYV 053511 MiikGdési célu elézetesen felszamitott dfa elir
EMSZ/2017 2017.01.01 E 1 6100 K351 13 4438000 K Eredeti eltiranyzat
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6200 K351 13 Egyszeri 177 891 K Ev végi eirendezés
EMSZ/2017/4 2017.05.31 SH 1 6100 K351 13 Egyszeri -70000 K 5.Havi PM Inféhoz
FOKONYV OSSZESEN: 4 545 891
FOKONYV 055061 Egyéb miik. célu tamog. éht-n beliiire elsir,
EMSZ/2017 2017.01.01 E 1 6100 K506 15 3761000 K Eredeti elbiranyzat
EMSZ/2017/11 2017.09.30 SH 1 6100 K506 15 Egyszeri 100000 K PMINFO-hoz javitas



Enying Mikrokdrzeti Szocialis és 2.2.99.03 Tervadat karton Késziilt:
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas SRR

(IP003) 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 2. oldal
Bizonylatszam Détum ‘m__@‘n n.o.g Szerv/Prog/Val |Terv m_.mbm@m.¥ Rovat |Kiem. m@.émﬂmm ~ Erték ._@R ; Megjegyzés |n_
FOKONYV 055061 Egyéb miik. céli timog. ht-n beliilre el6ir,
EMSZ/2017/12 2017.09.30 SH 1 6100 K506 15 Egyszeri 335654 K PMINFO-hoz javitas
EMSZ/2017/14 2017.10.31 SH 1 6100 K506 15 Egyszeri 150000 K Ei. rendezése 10. havi PM inféhoz
EMSZ/2017/15 2017.11.30 SH 1 6100 K506 15 Egyszeri 700000 K Ei.modositas a november havi PMINFO-hoz
EMSZ/2017/8 2017.08.31 SH 1 6100 K506 15 Egyszeri 2254000 K Ei. modositas
EMSZ/2017/9 2017.08.31 SH 1 6100 K506 15 Egyszeri 1254000 K Ei. rendetése 8. havi PM inféhoz
FOKONYV GSSZESEN: 8 554 654
FOKONYV 055131 Tartalékok elGirdnyzata
EMSZ/2017/10 2017.09.30 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri -89493 K  PMINFO-hoz javitas
EMSZ/2017/11 2017.09.30 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri -100000 K  PMINFO-hoz javitas
EMSZ/2017/12 2017.09.30 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri -335654 K PMINFO-hoz javitas
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri 2798172 K Ev végi ei.rendezés
EMSZ/2017/17 2017.12.31 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri -1871642 K A2017/12-es EESZI ei.mddositashoz
kapcsolédoan
EMSZ/2017/3 2017.05.31 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri 4249803 K Maradvany felhasznalas
EMSZ/2017/7 2017.07.31 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri -66 000 K Ei. médositas 7. havi pm inféhoz
EMSZ/2017/8 2017.08.31 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri 2254000 K Ei. médositas
EMSZ/2017/9 2017.08.31 SH 1 6100 K513 15 Egyszeri -1334000 K Ei. rendetése 8. havi PM infohoz
FOKONYV OSSZESEN: 997 186
FOKONYV 059151 Kézponti, irdnyité szervi timogatds folyés.elsir
EMSZ/2017 2017.01.01 E 1 6199 K915 02 105211000 K  Eredeti eliranyzat
EMSZ/2017/17 2017.12.31 SH 1 6199 K915 02 Egyszeri 1871642 K A 2017/12-es EESZI ei.modositashoz
L . kapcsolodoan
FOKONYV OSSZESEN: 107 082 642
FOKONYV 09161 Egyéb miik.c.tdm.bevétele dht-n beliilrél elGir.
EMSZ/2017 2017.01.01 E 1 6100 B16 33 114588000 B Eredeti eliranyzat
EMSZ/2017/15 2017.11.30 SH 1 6100 B16 33 Egyszeri 2295305 B Ei.mddositas a november havi PMINFO-hoz
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6100 B16 33 Egyszeri 3409523 B Ev végi ei.rendezés
FOKONYV OSSZESEN: 120 292 828
FOKONYV 09251 Egyéb felh.c.tim.bevétele dht-n beliilrd! elbir
EMSZ/2017 2017.01.01 E 1 6100 B25 36 332000 B Eredeti el6iranyzat
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 8100 B25 36 Egyszeri -332000 B Ev végi ei.rendezés

FOKONYV OSSZESEN: 0



m=<_=mZ_x_.oxaﬂm:wnona__.m..ww 2.2.99.03 Tervadat karton Keésziilt:
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas e

:ﬂ.cowv 2018.04.18. 10:41
Ev: 2017 Bizonylat datuma: 2017.01.01 - 2017.12.31 3. oldal
_’ Bizonylatszam Déatum _m 16 Mﬁmvl._‘mNmE\_Uam\_,\m\ _Hmnx alapegys| Rovat _Z.mﬁ:. elGir. ‘ Jellemz6 _  Erték Tw|\_x_ Megjegyzés
FOKONYV 094041 Tulajdonosi bevételek eliranyzata
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH | 6100 B404 31 Egyszeri 840000 B Ev végi ei.rendezés
FOKONYV 094051 Ellétési dijak elGirdnyzata
EMSZ/2017 2017.01.01 E 1 6100 B405 31 11755000 B Eredeti el&iranyzat
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6100 B405 31 Egyszeri -903978 B Ev végi ei.rendezés
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6200 B405 31 Egyszeri 681311 B Ev végi ei.rendezés
FOKONYV GSSZESEN: 11 532 333
FOKONYV 094061 Kiszamlazott dltaldnos forgalmi ado el6ir.
EMSZ/2017 2017.01.01 E 1 6100 B406 31 3174000 B Eredeti eléiranyzat
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6100 B406 31 Egyszeri 244304 B Ev végi ei.rendezés
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6200 B406 31 Egyszeri 183989 B Ev végi ei.rendezés
FOKONYV OSSZESEN: 3113685
FOKONYV 094071 Altalanos forgalmi adé visszatérités eldir. )
EMSZ/2017/13 2017.10.31 SH 1 6100 B407 31 Egyszeri 742000 B Ei. rendezése 10. havi PM infohoz
FOKONYV 0940821 Egyéb kapott kamat és kamatjell.bevételek elGirany
EMSZ/2017/16 2017.12.31 SH 1 6100 B40823 31 Egyszeri 448 B Ev végi eirendezés
FOKONYV 0981311 Eléz8 év kiltségv. maradyv. igénybevétele elGir,
EMSZ/2017/3 2017.05.31 SH 1 6100 B8131 39 Egyszeri 4249803 B Maradvany felhasznélas
EMSZ/2017/6 2017.07.31 SH 1 6100 B8131 39 Egyszeri -4 249803 B Ei. modositas
EMSZ/2017/6 2017.07.31 SH 1 6199 B8131 39 Egyszeri 4249803 B Ei. moédositas
FOKONYV OSSZESEN: 4249 803

LEKERDEZES OSSZESEN: 281542 194
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_In_v._:m
Mikrokérz
eti
Szocialis
mowmémz. El6iranyzat nyilvantartas - Koltsegvetesi
Sl fokdnyvi szamra (IP013U)
Ev; 2017
Bizonylat d|2017.01.01. - 2017.12.31.
Ktgv. Eredeti EMSZ/20 |EMSZ/201 |EMSZ/201| EMSZ/201 |EMSZ/2017/| EMSZ/2017/
fkvi. Ktgv. fkvi. szam megnevezése elGiranyzat |EMSZ/2017/1| 17/10 711 712 7113 14 15
053121 Uzemeltetési anyagok beszerzése eldiranyzata 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
053321 Vasarolt éleimezés eldiranyzata 16 439 000, -230 000, 0, 0, 0, 0, 0,] 1595305,
053361  |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas eléiranyzata 0, 0, 0, 0, 0, 55 000, 0, 0,
053371 Egyéb szolgaltatasok eldiranyzata 0, 230 000,| 889 493, 0, 0,| 687000, -150000, 0,
053511 |Mikédeési céla elbzetesen felszamitott 4fa elbirdnyzata 4 438 000, 0, 0, 0, Q, 0, 0, 0,
055061 Egyéb miikddési céli tamogatdsok aht-n belilre eldiranyzata 3761 000, 0, 0,1 100 000,| 335654, 0, 150 000, 700 000,
055131 [Tartalékok eldiranyzata 0, 0, -89493,| -100 000,| -335 654, 0, 0, 0,
059151 Kozponti, iranyité szervi tamogatas folydsitas eléiranyzata 105 211 000, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Kiadasok 6sszesen: | 129 849 000, 0, 0, 0, 0, 742000, 0,] 2295305,
09161 Egyéb miikddési céli tamogatasok bevételei aht-n bellirél elé{ 114 588 000, 0, 0, 0,0 2295305,
09251 Egyéb felhalmozasi célt tAmogatasok bevételei aht-n beliilrdl ¢ 332 000, 0, 0, 0, 0,
094041  |Tulajdonosi bevételek eldiranyzata 0, 0, 0, 9, 0,
094051 11 755 000, 0, 0, 0. 0, 0,
094061  [Kiszamidzott altalanos forgalmi adé elbirdnyzata 3 174 000, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
094071 Altalanos forgalmi adé visszatérités elbiranyzata 0, 0, 0, 0,| 742000, 0, 0,
0940821 |Egyeb kapott (jaro) kamatok és kamatjellegii bevételek eliran 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
0981311 |Elgzd év kdltségvetési maradvanyanak igénybevétele eldirdny 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Bevételek 6sszesen: | 129 849 000, 0, 0, 0, 742000, 0,] 2295305,
Mod.ei.2017. |PMINFO- rendezése |rendezése |a november
Eredeti 01-03 hoz PMINFO- [PMINFO- |10. havi 10. havi PM [havi PMINFO
Megjegyzés: |eldiranyzat Pminféhoz |javitas hoz javitas |hoz javitads|PM inféhoz |inféhoz hoz
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EMSZ/2017/1 | EMSZ/2017/| EMSZ/2017/ EMSZ/2017 |EMSZ/2017/| EMSZ/201 | EMSZ/2017/ Modositas Modositott
6 17 2 EMSZ/2017/3| EMSZ/2017/4 15 6 7 8 EMSZ/2017/9| &Gsszesen eléiranyzat
0, 0, 8 000, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 8 000, 8 000,
658 926, 0, -58 000, 0, 0, -82 000, 0, 0, 0, 0, 1884 231, 18 323 231,
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 55 000, 55 000,
0, 0, 50 000, 0, 70 000, 82 000, g, 66 000, 0, 80 000, 1204 493, 1204 493,
177 891, 0, 0, 0, -70 000, 0, 0, 0, 0, 0, 107 891, 4 545 891,
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,] 2254000, 1254 000, 4 793 654, 8 554 654,
2798 172, -1871642, 0,] 4249803, 0, 0, 0,| -66000,| -2254000,] -1334000, 997 186, 997 186,
0,] 1871642, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 1871642, 107 082 642,
3 634 989, 0, 0, 4 249 803, 0, 0, 0, 0, 0, 0,] 10922 097,] 140771 097,
3409 523, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 5704 828, 120292 828,
-332 000, 0, 0, Q, 0, 0, 0, 0, 0, -332 000, 0,
840 000, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 840 000, 840 000,
-222 667, 0, 0, 0, 0, Q, 0, 0, 0, 0, -222 667, 11 532 333,
-60 315, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, -60 315, 3 113 685,
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 742 000, 742 000,
448, 0, 0, 0, Q, 0, 0, a, 0, 0, 448, 448,
0, 0, 0,] 4249803, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 4 249 803, 4 249 803,
3 634 989, 0, 0, 4 249 803, 0, 0, 0, 0, 0, 0,] 10922097, 140771097,
es EESZI Ei. modositas Ei. rendetése
Ev végi ei.modositas |Ei. Maradvany |5.Havi PM mbdositds |Ei. 7. havi PM |Ei. 8. havi PM
ei.rendezés |hoz modositds |felhasznalds |[Infohoz PM inféhoz |modositas |infohoz modositas  |infohoz

2018.04.18. 10:53:542. oldal




Enyingi Mikrokorzeti Szocialis €és Intézményi Tarsulas cimrendje 2016.

1. melléklet

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas koltségvetése

Kod

6100

7101
7108
7109
7110
7111
7112
7113
7114

Cimrend 2017. év

Megnevezés

ENYING MIKROKORZETI SZOC. ES GY.IN.TARS.
TARSULASI FELADATOK

EESZI FELADATOK

BENTLAKASOS INTEZMENY SZABADSAG TER
BENTLAKASOS INTEZMENY HOSOK TERE
NAPPALI ESZI

GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

SZOCIALIS ETKEZTETES

JELZORENDSZER

CSALADSEGITES

Oldal 1



A Tarsulas 2017. EVI KOLTSEGVETESI MERLEGE (miikodési és felhalmozasi kiadasok-bevételek mérlege)

2. melléklet adatok e Ft-ban
[BEVETELEK: Eredeti |Médositott| KIADASOK: Eredeti | Modositott
eloir. eléir. [ ] eloir. eléir.
Koltségvetési bevételek Koltségvetési kiadasok
Koltségvetési miikodési bevételek: Koltségvetési miikodési kiadasok
Mikddési célu tamogatasok aht-nbelulrdl 114 588 120 293 Személyi juttatasok 90 605 94 388
Kézhatalmi bevételek Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 20 547 22 974
Mikodési bevételek* 65 779 69 083 Dologi kiadasok 65 454 68 180
Miikbdési célu atvett pénzeszk6zok 0 0 Tartalék 0 997
Egyéb mikddési célu kiadasok 3761 8 554
Koltségvetési miikodési kiadasok 6sszesen 180 367 195 093
Koltségvetési miikodési bevételek 6sszesen 180 367 189 376 Koltségvetési felhalmozasi kiadasok:
Beruhazasok 332 357
Koltségvetési felhalmozasi bevételek: Dologi kiadasok* felhalm AFA
Felhalmozasi célu tdmogatasok aht-n belllrél 332 Felujitasok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Felhalmozasi célu bevételek Koltségvetési felhalmozasi kiadasok 6sszesen 332 357
Mikodési bevételek* - felhalm afa visszatérilés Koltségvetési kiadasok 6sszesen 180 699 195 450
Koéltségvetési felhalmozasi bevételek 6sszesen 332 |
Koltségvetési bevételek 6sszesen 180 699 189 376 Finanszirozasi kiadasok:
[T Finanszirozasi miikddési kiadasok: 0 0
Finanszirozasi bevételek: Finanszirozasi felhalmozasi kiadasok:
Finanszirozasi miikodési bevételek: Finanszirozasi kiadasok 6ssz. 0 0
Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kivilrél
Maradvany igénybevétele 0 6 074
Finanszirozasi miikodési bevételek 6ssz. 0 6 074
Finanszirozasi felhalmozasi bevételek:
Hitel-, kblcsOnfelvétel allamhaztartason kivilrél
Maradvany igénybevétele 0 0
Finanszirozasi felhalmozasi bevételek 6ssz. 0 0
Finanszirozasi bevételek 6ssz. 0 6 074
|
MUKODESI BEVETELEK MINDOSSZESEN 180 367 195 450 MUKODESI KIADASOK MINDOSSZESEN 180 367 195 093
FELHALMOZASI BEVETELEK MINDOSSZESEN 332 FELHALMOZASI KIADASOK MINDOSSZESEN 332 357
BEVETELEK MINDOSSZESEN 180 699 195 450| KIADASOK MINDOSSZESEN 180 699 195 450




3. melléklet
Enying Mikrokorzeti Szocialis Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas koltségvetése

Bevételek 2017. év

ezer Ft-ban
Bevétel jogcime Eredeti el6ir. |Mad.el6ir.
Tarsulas:
Intézményi bevétel:
Szocialis étkeztetés téritési dij afas B4 14 442 13781
Munkahelyi étkeztetés B4 487 865
Altaldnos forgalmi ado vissztériilése B4 0 742
Tulajdonosi bevételek B4 0 840
Tamogatasértékii bevételek:
Telepiilési hozzajarulas és allami timogatas miik.B1 111 903 116 263
JelzOrendszer tAmogatésa B1 2 685 4030
Telepiilési hozzajarulas és allami timogatas felh. B2 332 0
Pénzmaradvany B8 0 4 250
Tarsulas sajat 6sszesen 129 849 140 771
Intézmény:
Intézményi miikodési bevétel:
Hazigondozas és bentlakas B4 50 850 52 855
Miikddési céli atvett pénzeszkoz B6 0 0
El6z6 évi maradvany B8 0 1824
Intézmény 6sszesen 50 850 54 679
Tarsulds mindosszesen 180 699 195 450
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Kiadasok

4. melléklet

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas koltségvetése

Kiadasok 2017. év

KIADASOK Ered. el§ir.| Médos.ei.
Mikrokorzeti Tarsulas
Személyi jellegii kiadasok K1 0 0
Munkaadokat terhel0 jarulékok K2 0 0
Dologi jellegii kiadasok étkeztetés K3 20 390 22 040
Dologi kiaddsok munkahelyi étkeztetés K3 487 837
Dologi kiadasok K3 1260
Egyéb mikddési célu kiadasok K5 3761 8 554
Tartalék K5 0 997
Beruhazasok K6 0 0
Mikrokorzeti Tarsulas ossz 24 638 33 688
Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

Kozosen finanszirozott feladatok:

ESZI (hazi segitségnyijtas) 31 040 32570
Személyi jellegii kiadasok 24 959 26 083
Munkaadokat terhel6 jarulékok 5431 5990
Dologi jellegili kiadasok 650 497
Felhalmozasi kiadas 0 0

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 9 350 10 194
Személyi jellegli kiadasok 6 655 7447
Munkaadokat terheld jarulékok 1478 1678
Dolgoi kiadasok 1217 1 069

ESZI (jelzorendszeres segitségnyujtas) 2 685 2 387
Személyi jellegii kiadasok 1 500 1500
Munkaadokat terheld jarulékok 0 0
Dologi jellegii kiadasok 1185 887

Kozosen finanszirozott feladatok ossz 43 075 45151

Enying altal finanszirozott feladatok:

EESZI bentlakasos intézmény Szabadsag tér 2. 39 981 43 370
Személyi jellegii kiadasok 17 827 19 657
Munkaadokat terheld jarulékok 4 443 6111
Dologi jellegii kiadasok 17 564 17 502
Beruhdzasi kiaddsok 147 100

ESZI bentlakasos intézmény Hosok tere S. 69 100 69 789
Személyi jellegii kiadasok 37011 37 466
Munkaadodkat terhel6 jarulékok 8611 8611
Dologi jellegii kiaddsok 23 293 23 455
Beruhdzasi kiadasok 185 257

EESZI nappali 3905 3452

Oldal 5

ezer Ft-ban



Kiadasok

Személyi jellegli kiadasok 2 653 2235
Munkaadokat terheld jarulékok 584 584
Dologi jellegili kiadadsok 668 633
Enying altal finanszirozott feladatok 6ssz 112 986 116 611
EESZI 6sszesen 156 061 161 762
Minddosszesen 180 699 195 450
Személyi jellegii kiadasok 90 605 94 388
Munkaadokat terheld jarulékok 20 547 22 974
Dologi jellegii kiadasok 65 454 68 180
Egyéb miikddési céli kiadasok munkaszerv.kiad 3761 8 554
Tartalék 0 997
Beruhazas 332 357

180 699 195 450

Oldal 6




5. melléklet

Bevétel és kiadas, Cofog, TEA,

COFOG: COFOG: COFOG: COFOG: COFOG:
011130 102023 102023 102031 107052
107051
Rovat El6iranyzatcsoport, kiemelt eléranyzat/ Cim, | Tarsulas Tarsulas Tarsulas Intézmény |[Bentlakdsos |[Bentlakasos |Nappali ESZI|{Hazi segitség-|
alcim (ORGANP tervezési alapegység) mind- sajat feladatok EESZI intézmény  [intézmény nyujtas
osszesen Szabadsag tér[H6sok tere
- 6 6100 5 7101 7108 7109 7111
Bl Miikodési célu tamogatasok 120 293 120 293 120 293 0
allamhaztartason beliilrél
B2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
allamhaztartason beliilrél
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0
B4 Miikodési bevételek 69 083 16 228 16 228 52 855 18 283 32 654 50 1 868
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
B6 Miikddési céla atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 189 376 136 521 136 521 52 855 18 283 32 654 50 1 868
B811 Hitel-, k6lcsonfelvétel allamhaztartason 0 0 0
kiviilrél
B813 Maradvany igénybevétele 6 074 4 250 4 250 1824 1824
B8 Finanszirozasi bevételek 6 074 4 250 4 250 1824 1824 0 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 195 450 140 771 140 771 54 679 20 107 32 654 50 1868
0
K1 Személyi juttatasok 94 388 0 0 94 388 19 657 37 466 2235 26 083
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 22 974 0 0 22 974 6111 8611 584 5990
K3 Dologi kiadasok 68 180 24 137 24 137 44 043 17 502 23 455 633 497
K3 Dologi kiadasok 0 0
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 Egyéb mitkodési célu kiadasok és tartalék 9 551 9551 9 551 0
K6 Beruhazasok 357 0 357 100 257
K7 Felujitasok 0 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0
K1-K8 Koltségvetési kiadasok 195 450 33 688 33 688 161 762 43 370 69 789 3452 32570
K9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
K1-K9 Kiadasok mindosszesen 195 450 33 688 33 688 161 762 43 370 69 789 3452 32570

Modositott eléiranyzatok 2017. év7/8




5. melléklet

Bevétel és kiadas, Cofog, TEA,

COFOG: COFOG: COFO0G:018

107053 104042 030
Rovat Jelz6- Csalad és Fifnszirozasi |Igazgatési Onként Kotelezd

rendszer Gyermekjolét [mitveletek  |feladatok vallalt feladatok

i Szolgéalat feladatok
7113 7110 7199 - - -
B1 120 293 0 0
B2 0 0 0
B3 0 0 0
B4 16 228 50 937 1918
B5 0 0 0
B6 0 0 0
B7 0 0 0
B1-B7 0 136 521 50 937 1918
B811 0 0 0
B813 4 250 1824 0
B8 0 4 250 1824 0
B1-B8 0 140 771 52 761 1918
0 0 0

K1 1500 7 447 0 57 123 37 265
K2 0 1678 0 14 722 8 252
K3 887 1 069 24 137 40 957 3 086
K3 0 0 0
K4 0 0 0
K5 9551 0 0
K6 0 357 0
K7 0 0 0
K8 0 0 0
K1-K8 2387 10 194 33 688 113 159 48 603
K9 0 0 0
K1-K9 2387 10 194 33 688 113 159 48 603

Modositott eléiranyzatok 2017. év8/8




ELOTERJESZTES
Enying Mikrokdrzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2018. majus 29. napi soron kovetkez0 (rendes), nyilt iilésére

Targy: Enying Mikrokdrzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas 2017. évi
koltségvetésének végrehajtasardl szo16 zarszamadas és kapcsolodo hatarozat elfogadasa
Eléterjeszto: Viplak Tibor polgdrmester

Az eldterjesztést készitette: Zavodni Laszloné pénziigyi és adoigazgatasi osztalyvezetd

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerli / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs Tagjai!

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) irja el a
zarszamadas készitési kotelezettséget és a képviseld-testiilet/Tarsulds tanacs elé terjesztésének
a rendjét.

A 2017. évi zarszamadas a Téarsulds és Intézménye Osszevont bevételének és kiadasanak
teljesitését mutatja be a 2017. december 31. allapotnak megfelelden.

Az elbterjesztés részét képezi a részletes kiegészito tajékoztatas az alabbiak szerint:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas 2017. évi
zarszamadasahoz kiegészito tajékoztatas

A Magyar Allamkincstar részére a beszamoloval kapcsolatos valamennyi adatszolgéltatas,
elszamolas hataridére megkiildésre kertilt, az allami tdmogatas elszamolédsa a beszamoldval
egy idoben megtortént. Az dllami tamogatdisok elszamoldsa a Tarsuldsi feladatellatasra
vonatkozoan az aldbbiak szerint alakult:
e szocialis étkeztetésénél 124 f6r6l 112 fére csOkkent a mutatészam, ez 121.792.- Ft
visszafizetést eredményezett,
e a hazi segitségnyjtas szocialis segitésnél 20 forél 14 fére csokkent a mutatoszam, igy
150.000.- Ft a visszafizetés,
e a hazi segitségnyljtas személyi gondozasnal 41 f6rél 46 fére novekedett a mutato,
mely 1.365.000.- Ft pottamogatast jelent,
A mutatoszam valtozasokbol adédoan 1.093.208.- Ft a tobblettamogatas.

A Tarsulds 2017. évi gazdalkodasa az eldiranyzatoknak megfeleléen, annak betartasaval
tortént meg. A Tarsulds és Intézménye a koltségvetésében betervezett feladatokat teljesitette,
torekedett a feladatok minél hatékonyabb ¢és koltségtakarékosabb megoldasara. A 2017. év
folyaman a gazdalkodas finanszirozéasa zavartalan volt.

A tarsulas koltségvetésének utolsd eliranyzat modositas idépontja 2017. december 31.
napja volt, az elfogadas idépontja megegyezik a zarszamadas elfogadasanak idépontjaval.
Ennek oka, hogy a Magyar Allamkincstarral torténd egyeztetések soran még 2018. maércius
honapban is torténtek atkonyvelések, melyek egyben eldiranyzat modositasokkal is jartak. Az
Enyingi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi osztdlya a koltségvetésen automatikusan atvezette az
Orszaggylilés vagy a Kormany dontésébdl adddo, a Tarsulasi Tanacs altal jovahagyott,
valamint az Intézményvezetd altal sajat hatdskorben kezdeményezett eldiranyzat



modositasokat. Az eldirdnyzat modositasrol szold eldterjesztés részét képezi az
eldiranyzatokrol készitett jogcimenkénti Osszesitd kimutatds, valamint a részletes analitikus
nyilvantartas.

A zarszamadas tervezet 5., 6., 7. melléklete tartalmazza az eredeti, a modositott
eldiranyzatokat ¢és a teljesitési adatokat intézményenként COFOG, tervezési alapegység ¢és
rovatonkénti bontasban.

Az 1. mellékletben a cimrend talalhato.

A 2. melléklet a Tarsulas 2017. évi koltségvetési mérlegét tartalmazza muikodési és
felhalmozéasi bevételekre ¢és kiaddsokra bontva. Megallapithaté, hogy targyévben a
felhalmozasbol szarmazd bevételek a felhalmozasi kiadasok, a miikodési bevételek pedig a
mikddési kiadasok forrasa volt.

A 3. mellékletben keriil bemutatisra a Téarsulas ¢és Intézménye 2017. évi bevétele
jogcimenként.

A Tarsuldsnal a szocialis és munkahelyi étkeztetésbdl szarmazo bevétel dsszege 15.486 e Ft,
ez 557 e Ft-tal nagyobb mértékben teljesiilt, mint az eredeti eldirdnyzat.

Az étkeztetésbol szarmazo altalanos forgalmi ado visszatériilésébol 742 e Ft tobbletbevétel, az
S-Food Gastronomy Kft. altal fizetett, tulajdonost illeté bevételekbdl pedig 840 e Ft
tobbletbevétel keletkezett.

A miikddési célu tamogatasok allamhéztartason beliilrél bevételi jogeim esetében a novekedés
5.705 e Ft, mely az év kdzben a minimalbér és garantalt bérminimum emeléséhez kapott
allami tamogatas 2.658 ¢ Ft, a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas el6zo évi tAmogatasnak az
utaldsa 1.344 e Ft, a csalad ¢és gyermekjoléti szolgdlat tamogatds elszamolasbol valo
kiegészités 82 e Ft, valamint a szocialis étkeztetés 1.621 e Ft kiegészitésekbdl tevddik Ossze.

2017. évben eredeti eldiranyzatként nem Kkeriilt tervezésre az el6z6 év koltségvetési
maradvanya. A Magyar Allamkincstar altal jovahagyott maradvany Osszege 4.250 e Ft, mely
év kozben modositott eldiranyzatként keriilt beallitasra.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézménynél a hdzi gondozasbol és a bentlakdsos
feladatellatasbol szarmazé miikddési bevétel 1.523 e Ft-tal nagyobb mértékben teljestilt, mint
a tervezési adat.

Egyéb miikodési bevételeknél 373 e Ft teljesités a gaz és aramdij éves elszdmolasabol adodo
visszatéritésbodl szarmazott.

Eredeti el6iranyzatként az intézménynél sem keriilt tervezésre az el6z6 évi maradvany, az
modositott eldirdnyzatként és teljesitésként év kozben keriilt konyvelésre 1.824 e Ft
Osszegben.

A 4. melléklet tartalmazza a kiadasokat kulon-kulon és Osszevontan a Tarsulasra és annak
intézményére.

A Tarsulas dologi kiadasainak Osszege 841 e Ft-tal nagyobb mértékben teljesiilt, mint az
eredeti eldiranyzat, ennek oka a bankkoltségek jelentds mértékli novekedése.

Egyéb miikodési célu tamogatdsok allamhaztartason beliilre jogcimen az eredeti eldiranyzat
3.761 e Ft, mely a munkaszervezeti feladatok ellatasara atadott tdimogatast tartalmazta, az év
végi teljesités Osszege pedig 8.466 e Ft. A jelentds mértékii novekedés oka, hogy itt szerepel a
2016. évi elszamoléasbol a feladatellatasban résztvevo telepiilések részére a visszafizetés,
valamint a jelzérendszeres feladatellatas tekintetében a 2016. évi tdmogatast 2017. évben



kaptuk meg, igy visszafizetésre keriilt a telepiilések altal elére megfinanszirozott hozzéjarulés
meértéke.

A tartalék alakuldsa a tdrgyév folyaman:
Eredeti el6iranyzatként nem keriilt megallapitasra tartalék.
Ev kozben elsé alkalommal az el6z6 évi maradvany 0sszege keriilt tartalékba + 4.250 e Ft

Az év végi bevétel novekménnyel szemben noétt a tartalék +2.798 ¢ Ft
Ev kozben az egyéb szolgalatasok elSiranyzatanak novelésére - 235e¢Ft
Egyéb miikddési céli tAmogatés dht-n beliilre - 5.816 e Ft
Ev végi tartalék elSiranyzat osszege 997 e Ft

A kiadasok teljesitése Tarsulas és Intézménye Gsszesen:

- személyi juttatdsok 93.730 e Ft
- személyi jarulékok: 22.659 e Ft
- dologi kiadésok. 63.374 e Ft
- egyéb mikodési célu kiadasok:  8.466 e Ft
- beruhazasok: 357 e Ft

Bérkiadéasok tekintetében megallapithatd, hogy az eredeti eldiranyzathoz képest a teljesités
3.125 e Ft novekedést mutat, mely a kozponti garantdlt bérminimum ¢&s minimalbér
novekedésének hatdsdbol adodott. A jarulékkiaddsok Osszege tartalmazza a személyi
juttatasok és a rehabilitacios hozzajarulas mértékét.

A teljesitett dologi kiadasok értéke, minimalis alul teljesitést mutat az eredeti eldiranyzathoz
viszonyitva.

Az egyéb miikodési célu kiadasok ndvekedésének oka mar a Térsulasi kiaddsokndl indokléasra
kertilt.

A Mikrokdrzeti Tarsulas kiadasa jogcimek szerint:

Kiadasi jogcim Osszeg e Ft-ban
Uzemeltetési anyagok 7
Visarolt élelmezés (szoc. étkezdk) 16.351
Szakmai tev. segitd szolgaltatdsok 55
Egyéb szolgaltatdsok (bankkoltség) 888
Miikddési AFA 4.417
Egyéb dologi 0
Dologi kiadasok osszesen: 21.718
Egyéb miikddési célu timogatdsok 8.466
Targyi eszkoz beszerzés 1étesités (gépjarmii) 0
Koltségvetési kiadasok osszesen: 30.184

A Tarsulas osszes kiadasa nem keriil atharitasra a feladatellatasban részt  vevo
telepiilésekre.

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdje részletes szakmai €s pénziigyi beszamolot
készitett telepiilésenként és feladatonként az intézmény 2017. évi tevékenységrdl, valamint a
napirend része a 2017. évrdl szolo pénziigyi elszamolas is.

A zarszamadads tajekoztato jellegii kimutatdsai

Az Ant. 91. § (2) bekezdése szerint a zarszamadasi tervezet el6terjesztésekor a képviseld-
testililet/tarsuldsi tanacs részére tdjékoztatasul mérlegeket és kimutatasokat kell bemutatni az



alabbiak szerint;

- apénzeszkozok valtozasat a 8. melléklet

- akoltségvetési mérleget kdzigazgatasi tagolasban a 9. melléklet tartalmazza,

- a tobbéves kihatassal jar6 dontések szamszerisitését évenkénti bontasban és
Osszesitve: a Tarsulasnak nincs tobbéves kihatdssal jaro dontése igy ez nem keriil
bemutatdsra,

- aTarsulas nem adott a kozvetett tamogatdasokat, igy az nem keriilt bemutatdsra,

- nem rendelkezik adossag allomannyal, igy ez sem keriil bemutatdsra,

- nem dll tulajdondaban gazddlkodo szervezet, igy annak miikodésérél nem késziilt
kimutatas,

- vagyonroél sz616 kimutatasokat a 9. melléklet tartalmazza valamint csatolasra kertiltek
az ingatlan vagyonkataszteri naplok, melyek a vagyont részletesen mutatjak be.

Vagyonrdl sz0lo kimutatasok

A vagyonkimutatas készitési kotelezettséget az Aht. és a Motv. is kotelez6 jelleggel irja eld,
melyet csak tajékoztatasul kell benyujtani. A Tarsulds részére a vagyonnyilvantartasat az
Enyingi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi ¢és miiszaki osztdlya folyamatosan vezeti
(vagyonkataszter). A vagyonkimutatasban szerepld ingatlanvagyon szamviteli nyilvantartas
szerinti bruttd értéke ¢és az ingatlan vagyonkataszteri nyilvantartasban szerepld
ingatlanvagyon brutt6 értékének egyezdsége fennall.

A 9. melléklet mérleg focsoportonkénti, forgalomképesség szerinti bontasban tartalmazza a
Tarsuléds vagyonat.

A Tarsulasnak nincs vagyonkezelésbe, lizemeltetésre €s hasznalatra adott vagyona.

A 10. melléklet tartalmazza a 2017. évben elszdmolt értékcsokkenés 0sszegét €s a visszapotlas
mértékét, a kisértékll targyi eszkozok és a 0-ig leirt eszk6zok allomanyat. A tarsulas és
Intézményének 2017.¢vre elszamolt értékcsokkenésének Osszege 778 e Ft a visszapotlas
bruttd érteke 499 e Ft. A Tarsulasndl jelentkezd 276 e Ft a gépjarmi értékcsdkkenésébol
szarmazik.

Az Intézménynél bruttd 499 e Ft Osszegben tortént visszapotlas eszkdzbeszerzések utjan,
melyet a 10. melléklet részletez.

A 2017. évi maradvany €s eredmény kimutatas a /1. mellékletben, a dolgozdi 1étszamok a 12.
mellékletben kerililnek bemutatdsra. Az alaptevékenység szabad maradvanya 2017. évben
4.757 e Ft, a mérleg szerinti eredmény -3.989 e Ft. A dolgozoi 1étszdmkeret a koltségvetés
nyito létszdmkeretéhez viszonyitva nem valtozott.

13. melléklet tartalmazza részletesen a 2017. évi elszamolést, melyet a Tarsuldsi Tanacs ezen
az ilésén kiemelt napirendi pontként eldzetesen megtargyalt, megismert és melyrdl az
Intézményvezetd szoban és irasban is részletes tajékoztatast adott.

Az Enyingi Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds 0Osszevont
koltségvetési mérleget 2016-2017-2018. évekre vonatkozoan a /4. melléklet mutatja be.

A koltségvetési bevételek fo0sszege a kimutatott évek alapjan novekvd tendenciat mutat.

A koltségvetési bevétel fo0sszege tendencidjanak f6 okai: Mutatészam novekedése miatt
allami tAmogatas, téritési dij ndvekedése.

A Kkoltségvetési kiadasok fo0sszege a kimutatott évek alapjan névekvO tendencidt mutat,
melynek f6 oka a bérminimum ¢és a garantalt bér emelkedése. A kiadds novekedése miatt a



tarsuldsban részt vevd Onkormanyzatok hozzajarulasanak novekedése. A dologi kiadasok
stagnalnak.

Tajékoztatasként a zarszdmadashoz csatolasra keriiltek az ingatlanvagyon-kataszter naploi,
melyek részletesen tartalmazzak eszkozonként a Tarsulas és Intézménye vagyonat.

Osszességében elmondhatd, hogy 2017. évben a Mikrokdrzeti Tarsulas gazdalkodisa
egyensulyban volt, a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatasa biztositott volt. A tartds

pénziigyi egyensuly hosszi tdvi megteremtéséhez tovabbra is szigoru ¢és fegyelmezett
gazdalkodasra van sziikség.

Kérem a tisztelt Tarsulati Tanacsot az eléterjesztés megvitatasara.

Enying, 2018. majus 04.

Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak

...... /2018. (V. 29.) hatarozata
a Tarsulas 2017. évi zarszamadasarol:

Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulds a Térsuldas 2017. évi
zéarszamadasat az alabbiak szerint allapitja meg:
1.A Tarsulasi Tanacs a 2017. évi koltségvetésének teljesitését
190.586 e Ft kiadassal és
195.343 e Ft bevétellel
fogadja el.

2. A Térsulési Tanacs a Tarsulas Osszes kiadasanak teljesitését 190.586 e Ft-ban, ebbdl koltségvetési
kiadast 190.586 e Ft-ban, melybdl

a) mukodési koltségvetési kiadas:  190.229 ¢ Ft
b) felhalmozasi koltségvetési kiadas: 357 eFt

hagyja jova.

3. A Térsulasi Tanacs a Tarsulas 0sszes bevételének teljesitését 195.343 e Ft-ban, ebbdl

a) koltségvetési bevételét 189.269 e Ft-ban, melybdl
1) miikodési koltségvetési bevételét: 189.269 e Ft
2) felhalmozasi koltségvetési bevételét: OeFt
b) Maradvany igénybevételét: 6.074 e Ft
hagyja jova.

4. A hatarozat 1. mell¢klete a tarsulds cimrendjét, 2. melléklete a miikodési és felhalmozasi
kiadasok, bevételek mérlegét tartalmazza.

A 3. pontban megallapitott teljesitett bevételek fO0sszegét eldiranyzat csoportok, kiemelt
eléiranyzatok szerinti megoszlasat a 3. melléklet tartalmazza.

A 2. pontban megallapitott teljesitett kiadasi f60sszeg eldiranyzat csoportok, kiemelt eldiranyzatok
szerinti megoszlasat a 4. melléklet tartalmazza.

A bevételek ¢€s kiadasok eredeti és mddositott eldiranyzatat az 5. és 6. melléklet mutatja be.

A 3. pontban megallapitott teljesitett bevételek és kiadasok koltségvetési cimek és alcimek szerinti
megosztasat az 7. melléklet tartalmazza.

5. A tarsulds pénzeszkozeinek valtozasat a 8. melléklet, a vagyonkimutatasat a 9. melléklet, az
elszamolt értékcsokkenést és a visszapotlas mértékét a 10. melléklet, a 2017. évi maradvanyt és
eredményt a 11. melléklet, a zard 1étszdmadatokat a 12. melléklet, az Osszevont koltségvetési
mérleget 3 évre vonatkozdan a 14. melléklet tartalmazza.

6. A tarsulasban részt vevo telepiilések befizetéseinek elszamolasat a 13. melléklet mutatja be.

7. Az éllami tamogatasokat 2017. évben jogszabalyi rendelkezés alapjan Enying Véros



Onkorményzata igényelte, melyeket a targyhonap 5. napjdig tovabb utalt a Tarsulds részére.
8. A Tarsulés vallalkozasi tevékenységet nem végzett.
9. A Tarsulas 2017. évben hitelt nem vett fel, kolcsont nem nyujtott.

10. A munkaszervezeti feladatok ellatdsat az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latta el. A
munkaszervezet kiadasaira a telepiilések hozzajarulast fizettek.

11. A Tarsulas 2017. évben nem adott kdzvetett tamogatast.

12. A Tarsulas adéssagot keletkeztetd fejlesztést nem hajtott végre, kezességvallalasbol szarmazo
kotelezettséggel nem rendelkezett.

13. A Tarsulasnak tobbéves kihatassal jar6 feladatai, kotelezettségei nincsenek.

Felelds: Viplak Tibor elnok
Hataridd: 2018. méjus 31.



1. melléklet  Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Intézményi Tarsulas cimrendje 2017.

Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas koltségvetése

Cimrend 2017. év

Kod Megnevezés

6 ENYING MIKROKORZETI SZOC. ES GY.IN.TARS.
6100 TARSULASI FELADATOK

7 EESZI FELADATOK

7101 BENTLAKASOS INTEZMENY SZABADSAG TER
7108 BENTLAKASOS INTEZMENY HOSOK TERE
7109 NAPPALI ESZI

7110 GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

7111 HAZI SEGITSEGNYUJTAS

7112 SZOCIALIS ETKEZTETES

7113 JELZORENDSZER

7114 CSALADSEGITES

Oldal 1



.m

elléklet

A Tarsulas 2017.

EVI KOLTSEGVETESI MERLEGE (miikddési és felhalmozasi kiadasok-bevételek mérlege)

adatok e Ft-ban

JEVETELEK: Eredeti | Moédositott]| 2017. évi |KIADASOK: Eredeti | Médositott | 2017. évi
eloir. eldir. teljesités [ | elGir. elgir. teljesités
Koltségvetési bevételek Koltségvetési kiadasok
Koltségvetési milikodési bevételek: Koltségvetési miikdodési kiadasok
Mikodési célu tamogatasok aht-n belilrél 114 588 120 293 120 293 Személyi juttatasok 90 605 94 388 93 730
Kézhatalmi bevételek Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 20 547 22 974 22 659
Mikodési bevételek* 65 779 69 083 68 976 Dologi kiadasok 65 454 68 180 65 374
Miikbdési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 Tartalék 0 997 0
Egyéb miikodési célu kiadasok 3761 8 554 8 466
Koltségvetési miik. kiadasok 6sszesen 180 367 195 093 190 229
Koltségvetési miikodési bevételek 6sszesen 180 367 189 376 189 269 Koltségvetési felhalmozasi kiadasok:
Beruhazasok 332 357 357
Koltségvetési felhalmozasi bevételek: Dologi kiadasok* felhalm AFA
Felhalmozasi célu tdAmogatasok aht-n belllrél 332 0 Felljitasok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Felhalmozasi célu bevételek Koltségvetési felhalmozasi kiad. 6sszesen 332 357 357
Mikodési bevételek* - felhalm afa visszatérilés Koltségvetési kiadasok 0sszesen 180 699 195 450 190 586
Koltségvetési felhalmozasi bevételek 6sszesen 332 0 |
Koltségvetési bevételek 6sszesen 180 699 189 376 189 269 Finanszirozasi kiadasok:
| Finanszirozasi mikodési kiadasok: 0 0 0
Finanszirozasi bevételek: Finanszirozasi felhalmozasi kiadasok:
Finanszirozasi miikodési bevételek: Finanszirozasi kiadasok 6ssz. 0 0 0
Hitel-, kélcsOnfelvétel allamhaztartason kivilrél
Maradvany igénybevétele 0 6 074 6 074
Finanszirozasi miikodési bevételek 0ssz. 0 6 074 6 074
Finanszirozasi felhalmozasi bevételek:
Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kivilrél
Maradvany igénybevétele
Finanszirozasi felhalmozasi bevételek 6ssz. 0 0 0
Finanszirozasi bevételek 6ssz. 0 6 074 6 074
I
MUKODESI BEVETELEK MINDOSSZESEN 180 367 195 450 195 343 MUKODESI KIADASOK MINDOSSZESEN 180 367 195 093 190 229
FELHALMOZASI BEVETELEK MINDOSSZESEN 332 0 0 FELHALMOZASI KIADASOK MINDOSSZESEN 332 357 357
3EVETELEK MINDOSSZESEN 180 699 195 450 195 343|KIADASOK MINDOSSZESEN 180 699 195 450 190 586




3. melléklet

Enying Mikrokorzeti Szocialis Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas koltségvetése

Bevételek 2017. év

ezer Ft-ban
Bevétel jogcime Eredeti eloir. |[Mod.eléir. | 2017. teljes.
Tarsulas:

Tarsuldsi intézményi bevétel: 14 929 16 228 16 228
Szocialis étkeztetés téritési dij afas B4 14 442 13781 13781
Munkahelyi étkeztetés B4 487 865 865
Altalanos forgalmi ad6 vissztériilése B4 0 742 742
Tulajdonosi bevételek B4 0 840 840
Tarsulasi tamogatasértékii bevételek 114 920 120 293 120 293
Telepiilési hozzajarulés és dllami tAmogatis miik.B1 111 903 116 263 116 263
JelzOrendszer tdmogatdsa B1 2 685 4 030 4 030
Telepiilési hozzajarulés és allami tAmogatas felh. B2 332 0 0
Pénzmaradvany B8 0 4 250 4 250
Tarsulas sajat dsszesen 129 849 140 771 140 771
Egyesitett Szocialis Intézmény:

Intézményi miikodési bevétel:

Hazigondozas és bentlakas B4 50 850 52 855 52 748
Mikodési célu atvett pénzeszkoz B6 0 0 0
El16z0 évi maradvany B8 0 1824 1824
Intézmény Gsszesen 50 850 54 679 54 572
Tarsulds mindosszesen 180 699 195 450 195 343

Oldal 3




Kiadasok

4. melléklet

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas koltségvetése

Kiadasok 2017. év

ezer Ft-ban
KIADASOK Ered. eléir.| Modos.ei. | 2017. teljes.
Mikrokorzeti Tarsulas
Személyi jellegii kiadasok K1 0 0 0
Munkaadodkat terhel6 jarulékok K2 0 0 0
Dologi jellegili kiadasok étkeztetés K3 20 390 22 040 19 938
Dologi kiaddsok munkahelyi étkeztetés K3 487 837 837
Dologi kiadasok K3 1260 943
Egyéb mikodési célu kiadasok K5 3761 8 554 8 466
Tartalék K5 0 997 0
Beruhédzasok K6 0 0 0
Mikrokorzeti Tarsulds 6ssz 24 638 33 688 30 184
Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

Kozosen finanszirozott feladatok:

ESZI (hazi segitségnyujtas) 31 040 32570 32 566
Személyi jellegii kiadasok 2015. 12.h6 24 959 26 083 26 081
Munkaadokat terheld jarulékok 5431 5990 5990
Dologi jellegii kiaddsok 650 497 495

ESZI (csalad és gyermekjoléti szolgalat) 9 350 10 194 10 189
Személyi jellegli kiadadsok 2015.12. ho 6 655 7447 7447
Munkaadokat terheld jarulékok 1478 1678 1678
Dologi jellegli kiadasok 1217 1 069 1064

ESZI (jelzorendszeres hazi segitségnyujtas) 2 685 2 387 2 368
Személyi jellegii kiadasok 1 500 1 500 1 500
Munkaadokat terheld jarulékok 0 0 0
Dologi jellegii kiaddsok 1185 887 868
Felhalmozasi kiadés 0 0

Kozosen finanszirozott feladatok dssz 43 075 45151 45123

Enying altal finanszirozott feladatok:

EESZI bentlakasos intézmény Szabadsag tér 2. 39981 43 370 43 077
Személyi jellegii kiadasok 17 827 19 657 19 651
Munkaadokat terheld jarulékok 4443 6111 6111
Dologi jellegii kiaddsok 17 564 17 502 17 215
Beruhazasi kiadasok 147 100 100

ESZI bentlakasos intézmény Hosok tere S. 69 100 69 789 69 316
Személyi jellegii kiadasok 37011 37 466 37 191
Munkaadokat terheld jarulékok 8611 8611 8 426
Dologi jellegii kiadasok 23 293 23 455 23 442
Beruhdzasi kiaddsok 185 257 257

EESZI nappali 3 905 3452 2 886
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Kiadasok

Személyi jellegii kiadasok 2 653 2235 1 860
Munkaadoékat terhel6 jarulékok 584 584 454
Dologi jellegii kiaddsok 668 633 572
Enying altal finanszirozott feladatok 6ssz 112 986 116 611 115 279
EESZI 6sszesen 156 061 161 762 160 402
Mindosszesen 180 699 195 450 190 586
Személyi jellegii kiadasok 90 605 94 388 93 730
Munkaadokat terhel6 jarulékok 20 547 22 974 22 659
Dologi jellegii kiaddsok 65 454 68 180 65 374
Egyéb miikddési célu kiaddsok munkaszerv.kiad 3761 8 554 8 466
Tartalék 0 997 0
Beruhdzas 332 357 357

180 699 195 450 190 586
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5. mellékleta /2017. (II. .) hatarozathoz
COFOG: COFOG: COFOG: COFOG: COFOG:
011130 102023 102023 102031 107052
107051
Rovat Eldiranyzatcsoport, kiemelt eldranyzat/ Cim, |Tarsulas Tarsulas Tarsulas Intézmény |Bentlakasos |Bentlakasos [Nappali ESZI |Hazi segitség-
alcim (ORGANP tervezési alapegység) mind- sajat feladatok EESZI intézmény intézmény nyujtas
oOsszesen Szabadsag tér |[HOsok tere
- 6 6100 5 7101 7108 7109 7111
Bl Miikddési céli timogatasok allamhaztartason 114 588 114 588 114 588 0
beliilrdl
B2 Felhalmozasi célu tamogatasok 332 332 332 0
allamhaztartason beliilrol
B3 Ko6zhatalmi bevételek 0 0 0
B4 Miikodési bevételek 65 779 14 929 14 929 50 850 18 000 31 000 50 1800
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 180 699 129 849 129 849 50 850 18 000 31 000 50 1800
B811 Hitel-, k6lcsonfelvétel allamhaztartason 0 0 0
kiviilrol
B813 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0
B8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 180 699 129 849 129 849 50 850 18 000 31 000 50 1800
0
K1 Személyi juttatasok 90 605 0 90 605 17 827 37011 2 653 24 959
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 20 547 0 20 547 4 443 8611 584 5431
K3 Dologi kiadasok 69 215 24 638 24 638 44 577 17 564 23 293 668 650
K3 Dologi kiadasok tartalék 0 0
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 Egyéb mitkodési célu kiadasok 0 0 0
K6 Beruhazasok 332 0 332 147 185
K7 Felujitasok 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
K1-K8 Koltségvetési kiadasok 180 699 24 638 24 638 156 061 39981 69 100 3905 31 040
K9 Finanszirozasi kiaddsok 0 0 0
K1-K9 Kiadasok mindosszesen 180 699 24 638 24 638 156 061 39981 69 100 3905 31 040

Eredeti eliranyzatok 2017. 6/25




COFOG: COFOG:
107053 104042
Jelzo- Csalad és Igazgatasi Onként vallalt|Kotelezo
rendszer Gyermekjolét |feladatok feladatok feladatok
i Szolgalat
7113 = = =
114 588 0 0
332 0 0
0 0 0
0 0 14 929 49 000 1850
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 129 849 49 000 1850
0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 129 849 49 000 1850
0 0 0
1500 6 655 0 54 838 35 767
0 1478 0 13 054 7493
1185 1217 24 638 40 857 3720
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 332 0
0 0 0
0 0 0
2 685 9350 24 638 109 081 46 980
0 0 0
2 685 9350 24 638 109 081 46 980

Eredeti el6iranyzatok 2017. 7/25




6. melléklet

Bevétel és kiadas, Cofog, TEA,

COFOG: COFOG: COFOG: COFOG: COFOG:
011130 102023 102023 102031 107052
107051
Rovat Eldiranyzatcsoport, kiemelt eldranyzat/ Cim, |Tarsulas Tarsulas Tarsulés Intézmény |Bentlakdsos [Bentlakdsos |[Nappali ESZI |Hazi segitség-
alcim (ORGANP tervezési alapegység) mind- sajat feladatok EESZI intézmény intézmény nyujtas
oOsszesen Szabadsag tér |[HOsok tere
- 6 6100 5 7101 7108 7109 7111
Bl Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 120 293 120 293 120 293 0
beliilrél
B2 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0 0
allamhéztartason beliilr6l
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0
B4 Miikodési bevételek 69 083 16 228 16 228 52 855 18 283 32 654 50 1 868
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
B6 Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0
B7 Felhalmozasi célt atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 189 376 136 521 136 521 52 855 18 283 32 654 50 1 868
B811 Hitel-, kdlcsonfelvétel allamhaztartason 0 0 0
kiviilrél
B813 Maradvany igénybevétele 6 074 4 250 4 250 1824 1824
B8 Finanszirozasi bevételek 6 074 4250 4 250 1824 1824 0 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 195 450 140 771 140771 54 679 20107 32 654 50 1 868
0
K1 Személyi juttatasok 94 388 0 0 94 388 19 657 37 466 2235 26 083
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 22 974 0 0 22 974 6111 8611 584 5990
K3 Dologi kiadasok 68 180 24 137 24 137 44 043 17 502 23 455 633 497
K3 Dologi kiadasok 0 0
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 Egyéb mitkodési célu kiadasok és tartalék 9 551 9551 9551 0
K6 Beruhdzasok 357 0 357 100 257
K7 Felujitasok 0 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0
K1-K8 Koltségvetési kiadasok 195 450 33 688 33 688 161 762 43 370 69 789 3452 32570
K9 Finanszirozasi kiaddsok 0 0 0
K1-K9 Kiadasok mindosszesen 195 450 33 688 33 688 161 762 43 370 69 789 3452 32570

Mddositott elGiranyzatok 2017. év8/25




6. melléklet Bevétel és kiadas, Cofog, TEA,
COFOG: COFOG: COFO0G:0180

107053 104042 30
Rovat Jelzo- Csalad és Fifnszirozasi |Igazgatasi Onként véllalt|Kotelezd
rendszer Gyermekjolét |miiveletek feladatok feladatok feladatok
i Szolgalat
7113 7110 7199 = = =
B1 120 293 0 0
B2 0 0 0
B3 0 0 0
B4 16 228 50 937 1918
B5 0 0 0
B6 0 0 0
B7 0 0 0
B1-B7 0 136 521 50 937 1918
B811 0 0 0
B813 4 250 1824 0
B8 0 4 250 1824 0
B1-B8 0 140 771 52 761 1918
0 0 0
K1 1500 7447 0 57123 37 265
K2 0 1678 0 14 722 8 252
K3 887 1069 24 137 40 957 3086
K3 0 0 0
K4 0 0 0
K5 9551 0 0
K6 0 357 0
K7 0 0 0
K8 0 0 0
K1-K8 2 387 10 194 33 688 113 159 48 603
K9 0 0 0
K1-K9 2 387 10 194 33 688 113 159 48 603

Mddositott elGiranyzatok 2017. év9/25



7. melléklet Bevét. és kiad., Cofog, telj, adatok e Ft-ban
COFOG: COFOG: COFOG: COFOG: COFOG:
011130 102023 102023 102031 107052
107051
Rovat Eldiranyzatcsoport, kiemelt eldranyzat/ Cim, |Tarsulas Tarsulas Tarsulés Intézmény |Bentlakdsos [Bentlakdsos |[Nappali ESZI |Hazi segitség-
alcim (ORGANP tervezési alapegység) mind- sajat feladatok EESZI intézmény intézmény nyujtas
oOsszesen Szabadsag tér |[HOsok tere
- 6 6100 5 7101 7108 7109 7111
Bl Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 120 293 120 293 120 293 0
beliilrdl
B2 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0 0 0
allamhéztartason beliilr6l
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0
B4 Miikodési bevételek 68 976 16 228 16 228 52 748 18 200 32 654 26 1868
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
B6 Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
B1-B7 Koltségvetési bevételek 189 269 136 521 136 521 52 748 18 200 32 654 26 1 868
B811 Hitel-, kdlcsonfelvétel allamhaztartason 0 0 0
kiviilrél
B813 Maradvany igénybevétele 6 074 4 250 4 250 1824 1824
B8 Finanszirozasi bevételek 6 074 4250 4 250 1824 1824 0 0 0
B1-B8 Bevételek mindosszesen 195 343 140 771 140771 54 572 20 024 32 654 26 1 868
0
K1 Személyi juttatasok 93730 0 93 730 19 651 37191 1 860 26 081
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc. hjar.ado 22 659 0 22 659 6111 8 426 454 5990
K3 Dologi kiadasok 65 374 21718 21718 43 656 17 215 23 442 572 495
K3 Dologi kiadasok tartalék 0 0
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 Egyéb mitkodési célu kiadasok 8 466 8 466 8 466 0
K6 Beruhdzasok 357 0 0 357 100 257
K7 Felujitasok 0 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
K1-K8 Koltségvetési kiadasok 190 586 30 184 30 184 160 402 43 077 69 316 2 886 32 566
K9 Finanszirozasi kiaddsok 0 0 0
K1-K9 Kiadasok mindosszesen 190 586 30 184 30 184 160 402 43 077 69 316 2 886 32 566

2017. évi teljesités
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Bevét. és kiad., Cofog, telj,

7. melléklet

COFOG: COFOG:

107053 104042
Rovat Jelzo- Csalad és Igazgatasi Onként véllalt|Kotelezo

rendszer Gyermekjoléti |feladatok feladatok feladatok

Szolgalat
7113 - - -
B1 120 293 0 0
B2 0 0 0
B3 0 0 0
B4 16 228 50 854 1894
B5 0 0 0
B6 0 0 0
B7 0 0 0
B1-B7 0 136 521 50 854 1894
B811 0 0 0
B813 4 250 1824 0
B8 0 4 250 1824 0
B1-B8 0 140 771 52 678 1894
0 0 0

K1 1500 7447 0 56 842 36 888
K2 0 1678 0 14 537 8122
K3 868 1064 21718 40 657 2999
K3 0 0 0
K4 0 0 0
K5 8 466 0 0
K6 0 357 0
K7 0 0 0
K8 0 0 0
K1-K8 2 368 10 189 30184 112 393 48 009
K9 0 0 0
K1-K9 2 368 10 189 30184 112 393 48 009

2017. évi teljesités
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adatok e Ft-ban

8. melléklet Pénzeszk6zok valtozasanak bemutatasa 2017.
Megnevezés Tarsulas Szocialis intézmény Osszesen

Nyit6 pénzkészlet 1236 4997 6 233
Pénztarak, csekkek, betétkonyv 0 0 0
Forintszlak és devizaszlak 1236 4997 6 233
Koltségvetési kiadasok 137 266 160 402 297 668
Koltségvetési bevételek 136 521 159 831 296 352
Koltségvetési bevételek 140771 161 655 302 426
El6z6 véi ktgvetési maradvany -4 250 -1824 -6 074
El6z6 évi vallakozasi maradv. 0 0 0
Sajatos eszkozoldali elszamolas 0 0 0
Sajatos forrasoldali elszamolas 858 -548 310
Egyéb kapott el6leg 858 0 858
Letétre megbrzésre atvett 0 -548 -548
Zaro pénzkészlet 1348 3877 5225
Pénztarak, csekkek, betétkonyv 0 0 0
Forintszlak és devizaszlak 1348 3877 5225
Szamolt pénzkészlet 1348 3877 5225
Eltérés 0 0 0




9. melléklet

Vagyonkimutatas a 2017. év december 31-i vagyonallapotrél

adatok e Ft-ban

2014.01.01 | 2014.12.31 Valtozas
rendezé %-a
mérlaa 2015.12.31 | 2016.12.31 | 2017.12.31
ESZKOzZOK
All Immaterialis javak (=A/l/1+A/l/2+A/l/3) 0 30 17
A/ll/A Ingatlanok és a kapcsolddo vagyoni értékl jogok 0 250 250 0 100,0%
Ebbél:
Forgalomképtelen ingatlan 250 250 0
Forgalomképes ingatlan
Korlatozottan forgalomképes ingatlan
A/ll/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmivek 655 511 368 1502 1160 77,2%
All/3 Tenyészallatok
Alll/4 Beruhazasok, feltjitasok
All/S Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
Alll Tarqyi eszkozok (=A/ll/1+...+A/ll/5) 655 511 618 1752 1160 66,2%
A/llI/A Tartds részesedések
A/lll/2 Tartos hitelviszonyt megtestesitdé értékpapirok
A/l/3 Befektetett pénzligyi eszkdzok értékhelyesbitése
Allll Befektetett pénziigyi eszk6zok (=A/lll/1+A/lIl/2+Allll/3)
A/IV/1 Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszk6zok
A/IV/2 Koncessziéba, vagyonkezelésbe adott eszk6zok értékhelyesbitése
AllV Koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszk6zok (=A/IV/1+A/IV/2)
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 655 511
(EAIHANI+ANITHANV) 618 1782 1177 66,0%
B/l Készletek
B/11/1 Nem tartés részesedések
B/11/2 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
B/l Ertékpapirok (=B/ll/1+B/11/2) (36=29+30)
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (= B/I+B/lI)
C/l Hosszu lejaratu betétek
Cl/ll Pénztarak, csekkek, betétkdnyvek
C/ll Forintszamlak 961 7 548 3842 6 233 5226 83,8%
C/\Vv Devizaszamlak 0 0 0
CV Idegen pénzeszkdzok 2074 3083
C) PENZESZKOZOK (=C/l+...+CIV) 3035 10 631 3 842 6 233 5226 83,8%
D/INM Koltségvetési évben esedékes kdvetelések mikddési célu tamogatédsok 1660
bevételeire allamhaztartason belllrél (44>=45) 423 614 145,2%
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2014.01.01 | 2014.12.31 Valtozas
rendezé %-a
mérlaa 2015.12.31 | 2016.12.31 | 2017.12.31

D/1/2 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések felhalmozasi célu tdmogatasok
bevételeire allamhaztartason bellilrél (46>=47)
D/I/3 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések kézhatalmi bevételre
D/l/4 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések miikddési bevételre 5294 713 774 614
D/I/5 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések felhalmozasi bevételre
D/l/6 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések mikddési célu atvett
pénzeszkozre (51>=52)
D/l/6a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések miikddési célu
visszatéritend tamogatasok, kolcsdndk visszatériléseére allamhaztartason kivulrél
D//7 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések felhalmozasi célu atvett
pénzeszkodzre
D/I/8 Koltségvetési évben esedékes kovetelések finanszirozasi bevételekre
(55>=56)
D/1/8a - ebbdl: kdltségvetési évben esedékes kdvetelések allamhaztartdson beldli
megelblegezések torlesztésére
D/l Koltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/l/1+...+D/1/8) 6 954 713 774 423 614 [ 1452%
D/l Koltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelesek mikddeési célu
tamogatasok bevételeire allamhaztartason belllrél (58>=59)
D/1I/3 Koltségvetési évet kdvetéen esedékes kdvetelések kdzhatalmi bevételre
D/ll/4 Koltségvetési évet kovetben esedékes kovetelések milkddési bevételre 7 043 5 269 5 286 5 491 103,9%
D/11/5 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kdvetelések felhalmozasi bevételre
D/1/6 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések miikddési célu atvett
pénzeszkozre
D/I/7 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kdvetelések felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozre (67>=68)
D/11/8 Koltségvetési évet kdvetéen esedékes kdvetelések finanszirozasi
bevételekre (69>=70)
D/l Koltségvetési évet kovetéen esedékes kdvetelések (=D/Il/1+...+D/11/8) 0 7043

5269 5286 5491 103,9%
D/I11/1 Adott elélegek 16 25
D/lll/1a - ebbdl: immaterialis javakra adott elélegek
D/lll/1b - ebbdl: beruhazasokra adott elélegek
D/llI/1c - ebbdl: készletekre adott el6legek
D/lll/1d - ebbdl: foglalkoztatottaknak adott el6legek 16 25
D/lll/1e - ebbdl: egyéb adott elélegek
D/lll/2 Tovabbadasi célbdl folydsitott tamogatasok, ellatasok elszamolasa
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2014.01.01 | 2014.12.31 Valtozas
rendezé %-a
mérlaa 2015.12.31 | 2016.12.31 | 2017.12.31
D/111/3 Mas altal beszedett bevételek elszamolasa
D/lll/4 Forgotoke elszamolasa
D/11/5 Vagyonkezelésbe adott eszkdzdkkel kapcsolatos visszapotlasi kdvetelés
elszamolasa
D/lll/6 Nem tarsadalombiztositas pénzugyi alapjait terhel6 kifizetett ellatasok
megteéritésének elszamolasa
D//7 Folydsitott, megel8legezett tdrsadalombiztositasi és csaladtdmogatasi
ellatasok elszamolasa
D/l Kovetelés jellegii sajatos elszamolasok (=D/lll/1+...+D/11l/7) 16 25 0 0
D) KOVETELESEK (=D/I+D/1I+D/1l) 6 954 7772 6 068 5709 6 105 106,9%
E/l El6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé elszamolasa 766
E/ll. Fizetendd altalanos forgalmi adoé elszamolasa -232
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK 4874 581 0 549 534 97,3%
F/1 Eredményszemléletli bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 0 0
F/2 Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 0 48 32 111 346,9%
F/3 Halasztott raforditasok 0 0
F)  AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 0 48 0 32 111 |  346,9%
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 15 518 19 543 10 528 14 305 13 153 91,9%
FORRASOK
G/l Nemzeti vagyon indulaskori értéke 693 693 693 693 693 100,0%
G/ll Nemzeti vagyon valtozasai 0 0
G/l Egyéb eszkdz6k induldskori értéke és valtozasai 961 961 961 961 961 100,0%
G/IV Felhalmozott eredmény -53 -53 -7 657 -9 496 -10 903 114,8%
GV Eszk6zok értékhelyesbitésének forrasa 0 0
G/VI Mérleg szerinti eredmény 0 -7 603 -1 839 -1 406 -3 988 283,6%
G) SAJAT TOKE (=G/I+...+G/VI) (98=92+...+97) 1601 -6 002 -7 842 -9 248 13237 | 143,1%
H/IM Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek személyi juttatasokra
H/I/2 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek munkaadodkat terheld 795
jarulékokra és szocialis hozzajarulasi adoéra
H/I/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 3263 755 1279 2 669 277 10,4%
H/l/4 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek ellatottak pénzbeli
juttatasaira
H/I/5 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb miikddési célu
kiadasokra
H/I/6 Kdltségvetési évben esedékes kotelezettségek beruhazasokra
H/l/7 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek felujitasokra
H/I/8 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek egyéb felhalmozasi célu

kiadasokra (107>=108)
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2014.01.01 | 2014.12.31 Valtozas
rendezé %-a
mérlaa 2015.12.31 | 2016.12.31 | 2017.12.31

H/I/8a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kotelezettségek felhalmozasi célu
visszatéritendd tdmogatasok, kdlcsdndk térlesztésére allamhaztartdson belllre
H/1/9 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek finanszirozasi kiadasokra
H/ Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek (=H/I/1+...H/I/9) 4 058 755 1279 2 669 277 10,4%
H/11/1 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek személyi
juttatasokra
H/11/2 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek munkaadokat 241
terheld jarulékokra és szocialis hozzajarulasi adéra 684
H/I/3 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 4 489

228 5 051 8 375 165,8%
H/1l/4 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek ellatottak pénzbeli
juttatasaira
H//5 Kdltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek egyéb mikodeési
célu kiadasokra 313 0 0,0%
H/Il/6 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek beruhazasokra 142
H/Il/7 Koltségvetési évet kovetben esedékes kotelezettségek felujitasokra
H/11/8 Koltségvetési évet kdvetben esedékes kotelezettségek egyéb felhalmozasi
célu kiadasokra
H/1/9 Koltségvetési évet kdvetden esedékes kotelezettségek finanszirozasi
kiadasokra
H/l Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek (=H/11/1+...H/11/9) 0 4730

912 5 364 8 517 158,8%
H/I11/1 Kapott el6legek 7785 6 587 3 609 4163 5021 120,6%
H/Ill/2 Tovabbadasi célbdl folydsitott tamogatasok, ellatasok elszamolasa
H/III/3 Mas szervezetet megilleté bevételek elszamolasa
H/lll/4 Forgotoke elszamolasa (Kincstar)
H/11/5 Vagyonkezelésbe vett eszkdzokkel kapcsolatos visszapotlasi kotelezettség
elszamolasa
H/111/6 Nem tarsadalombiztositas pénziigyi alapjait terhel6 kifizetett ellatasok
megtéritésének elszamolasa
H/N/7 Munkaltato altal korengedményes nyugdijhoz medfizetett hozzajarulas
elszamolasa
H/I11/8 Letétre, megbrzésre, fedezetkezelésre atvett pénzeszkdzok, biztositékok 3481 3172 2 624 82,7%
H/Il Kotelezettség jellegl sajatos elszamolasok (=H)/III/1+...+H)/III/T) 7785 6 587 7 090 7 335 7 645 104,2%
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/lI+H/II) 11 843 12 072 9 281 15 368 16 439 107,0%
1) EGYEB SAJATOS FORRASOLDALI ELSZAMOLASOK 2074 3083
J/N Eredményszemléletli bevételek passziv idébeli elhatarolasa 0 0
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2014.01.01 | 2014.12.31 Valtozas
rendezé %-a
mérlen 2015.12.31 | 2016.12.31 | 2017.12.31
J/I2 Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 0 10 390 9 089 8 185 9 951 121,6%
J/3 Halasztott eredményszemléletli bevételek 0
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=K/1+K/2+K/3) 0 10 390 9 089 8 185 9951 | 121,6%
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J+K) 15518 19 543 10 528 14 305 13 153 91,9%
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10. melléklet Kimutatas a 2017. évben
elszamolt értékcsokkenésrol
és annak visszapotlasarol adatok e Ft-ban

Az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény 2017. évi értékcsokkenés névekedése

az el6z6 évhez képest 502 e Ft.
adatok e Ft-ban

2017. évi beszerzések: Netto érték Brutto érték

Vasald 4 5

Szekrény 27 35

Vizforrald 5 6

Ventillator asztali 5 6

Ventilator allé 6 7

Porszivd 2 db 56 71

Takaritogép 55 70

Fuggdny 72 92

Mobiltelefon 7 db. 42 42

Szamitégép 100 100

H{t6szekrény 51 65

Osszesen: 423 499

Kisértékd targyi eszk6zok allomanya 2017. dec. 31-én 289 e Ft
O-ig leirt eszk6zok allomanya 2017. december 31-én 522 e Ft

Az ingatlanoknal téritésmentes atadas tortént 250 e Ft értékben.

Az ingatlan vagyonkataszteri nyilvantartds és a f6konyvi egyez6ség biztositasa
érdekében az EESZI-rél trtént 4tvezetés Enying Varos Onkormdényzatara.

A Tarsulasnal 2017. évi értékcsokkenés novekedése az el6z6 évhez képest
276 e Ft, mely a gépjarm értékcsdkkenése.

Visszapodtlas nem tortént, a telejsen 0-ig leirt eszk6zok bruttd értéke 235 e Ft.

Tarsulas és intézménye 6sszes értékcsokkenése 778 e Ft
Tarsulas és intézménye 6sszes visszapotlasi bruttd értéke 499 e Ft.



11. melléklet

Maradvany kimutatas 2017.

2017. évi maradvany és
eredmény kimutatas

Alaptev. Ktgvetési bevételei 189 269
Alaptev. Ktgvetési kiadasai 190 586
Alaptev ktgvetési egyenlege: -1317
Alaptev. Finanszirozas bev. 113 157
Alaptev.finanszirozas kiadasai 107 083
Alaptev. Finanszirozasi egy. 6 074
Osszes maradvany 4757
Alaptev.szabad maradvanya 4757
Eredmény kimutatas 2017.

Eszk6zok és szolg. Netto er. 64 280
Egyéb netté eredmény sz.bev 840
Netté eredmény szem.bev. 65120
K6zponti mikodési tdmog bev 107 083
Egyéb miktam.erdem. Bev 120293
Egyéb eredménysz. Bev. 418
Egyéb eredménysz. Bevétel 227 794
Anyagkoltség 3217
Igénybevett szolgdlatatasok 44 068
Anyagjellegti raforditasok 47 285
Bérkoltség 89 453
Személyi jellegl egyéb 11760
Bérjarulékok 22742
Személyi jellegti raforditasok 123 955
Ertékcsokkenési leiras 778
Egyéb raforditas 124 887
TEVEKENYSEGEK EREDMENYE -3991
Kapott kamatok 2
pénziigyi miiveletek eredm. 2
MERLEG SZERINTI EREDMENY -3 989

adatok e Ft-ban



12. melléklet Enyingi Egyesitett Szocialis

Intézmény 2017. december

31. dolgozdi létszama

Megnevezés 8 6raban fogl. 4 6raban fogl.
Csalad és Gyermekjdléti Szolg. 1
Id6sek Nappali ellatasa 1
Hazi segitségnyujtas 11
Bentlakasos Szabadsag tér 6
Bentlakasos HG6sok tere 13
Osszesen: 32

adatok fében



13. melléklet

adatok Ft-ban

1. tablazat
2017. évi bevételek részletezése
Enying altal Allami Be_vét’el -
Meanevezés Agazati atadott Agazati tsmogatas | ENYing éltal Allami  |Hozzajarula | Téritési dijak| Bevétel kiadas
9 potlék tény | (tervezett) | kiillonbozet tég atadott allami | kilonbozet sok 2017. osszesen | kiilonbozete
agazati y
a b (b-a) C d (d-c) e f (atc+e+f)
Haz! . s, 2 529 566 2 844 000 314 434] 12 908 000 11 420 000 -1488 000| 15 713 982 1868 455| 33 020 003 -207 322
segitsegnyujtas
Enying 391 752 342 000 -49 752 2 507 000 2 259 000 -248 000 3081 150 425 515 6 405 417 -64 774
Dég 735 774 829 000 93 226 3351 000 2 830 000 -521 000 2967 462 490 810 7 545 046 -92 526
Mezbékomarom 534 300 671 000 136 700 2 805 000 2 557 000 -248 000 2560 223 279 155 6178 678 251 334
Szabadhidvég 220941 341 000 120 059 1 465 000 1167 000 -298 000f 2 107 262 264 555 4 057 758 181 256
Mezbszentgybrgy 229 307 190 000 -39 307 571 000 596 000 25000 2249 267 79 600 3129174 7 267
Lajoskomarom 417 492 471 000 53 508 2 209 000 2 011 000 -198 000 2 748 618 328 820 5703 930 -489 880
Szocialis
. L 0 0 0 6 820 352 7 430 000 609 648 740 792| 13780 718| 21 341862 742 586
étkeztetés
Enying 0 0 0 2 496 736 2 436 000 -60 736 740 792 4617 475 7 855 003 -66 759
Dég 0 0 0 1035 232 1 462 000 426 768 0] 2444 350 3479 582 434 178
Mezb6komarom 0 0 0 852 544 1157 000 304 456 0 1 650 050 2 502 594 45 292
Szabadhidvég 0 0 0 1157 024 1 096 000 -61 024 0 1675 810 2 832 834 -161 322
Mez6szentgydrgy 0 0 0 791 648 670 000|  -121 648 0| 1788850, 5580498 682
Lajoskomarom 0 0 0 487 168 609 000 121 832 0 1604 183 2091 351 490 515
Jelzérendszeres . 0 o : 0 . .
hsg. 2 685 000 0
Csalad-és
gyermekjéléti 1145 743 1169 000 23 257 3 000 000 3 000 000 0] 1395193 0 5 540 936 -395 992
szolgalat
Enying 0 0 0 0 0 0] 1152229 1 152 229 234 860
Dég 700 287 584 500 -115 787 1 500 000 1 500 000 0 146 184 2 346 471 -342 846
Mezbkomarom 445 456 584 500 139 044 1 500 000 1 500 000 0 96 780 2042 236 -288 006

139 272




2. tablazat

2017. évi kiadas részletezése

3. tablazat

Telepuléseknek visszajaro

hozzajarulas

Enying 103 327
Dég -1 194
Mez6komarom 8 620
Szabadhidvég 19 934
Mez6szentgyorgy 7 949
Lajoskomarom 635

139 272

Megnevezés Személyi Dologi Kiadas
kiadas Kiadas ossz:
Haz! . ‘g 32 732 305 495 020| 33227 325
segitségnyujtas
Enying 6 379 438 90 754| 6470191
Dég 7513 817 123 755 7637 572
Mezbkomarom 5 820 090 107 254 5927 344
Szabadhidvég 3 802 249 74 253] 3876 502
Mezbszentgydrgy 3 097 156 24 751 3121907
Lajoskomarom 6 119 557 74 253| 6193810
?Zomahs,; 661 002| 19938 274 20599 276
étkeztetés
Enying 110 167 7811595 7921762
Dég 110 167 2935237 3045404
Mezbkomarom 110 167 2347 135 2457 302
Szabadhidvég 110 167 2883989 2994156
Mezbszentgydrgy 110 167 2469 649 2579 816
Lajoskomarom 110 167 1490 669| 1600 836
Jelzorendszeres 1 500 000 867 761| 2367 761
hsg.
Csalad-és
gyermekjoléti 4 872 239 1064 689 5936928
szolgalat
Dég 2 615 657 73 660] 2689317
Mezbkomarom 2 256 582 73 660] 2330242
Enying 0 917 369 917 369




4. tablazat

Személyi kiadasok részletezése
; e ) Allomanyba . HSG . .
. Rendszeres Be.ren k!VUlI Kozlekedési 2% es nem tartozék Intezr?eny szakmai J.Ub”euml bankszamla I "
Megnevezés e e ts juttatas betegszabad . . vezeto 1/6 , jutalom+ g Ruhazati ktg. Osszesen
bér +jarulék . ktg. , megbizasi , egység vez. . hjar.
(havi 5 000) sag o bére , jarulék
dija+ jarulék bére

Hazi segitségnyujtas 23 926 164 718 077 104 636 778 584 2192010 661 000 3397 140 589 260 172 215 193 219 32 732 305

Enying 4 834 326 147 642 43 340 186 463 405 236 110 167 566 190 0 44 055 42 019 6 379 438

Dég 5 396 104 147 642 82 960 546 254 110 167 566 190 589 260 32 040 43 200 7513 817

Mezbékomarom 4 200 199 127 509 61 296 180 989 520 100 110 167 566 190 0 32 040 21 600 5 820 090

Szabadhidvég 2 695 291 73 821 40 260 278 900 110 167 566 190 0 16 020 21 600 3 802 249

Mezbszentgyorgy 1940 522 73 821 108 316 260 520 110 167 566 190 0 16 020 21 600 3097 156

Lajoskomarom 4 859 722 147 642 179 596 181 000 110 167 566 190 0 32 040 43 200 6 119 557
Szocialis étkeztetés 0 0 0 0 0 661 002 0 0 0 0 661 002

Enying 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Dég 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Mezékomarom 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Szabadhidvég 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Mezbszentgyorgy 0 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167

Lajoskomarom 0 0 0 0 110 167 0 0 0 0 110 167
Jelzérendszeres hsg. 0 0 0 0 1 500 000 0 0 0 0 1 500 000
Csalad-és gyejo szog. 8 861 044 170 980 0 48 800 0 661 000 0 0 43 920 0 9 785 744

Enying 4 818 465 80 400 0 0 0 0 14 640 0 4 913 505

Dég 2 202 437 43 680 0 24 400 0 330 500 0 0 14 640 0 2 615 657

Mezékomarom 1840 142 46 900 0 24 400 0 330 500 0 0 14 640 0 2 256 582
5. tablazat

2017. évben ellatotti Iétszam
Hsg Hsg Szoc. Etk.
személyi szocialis

Enying 9 2 41

Dég 12 3 17

Mez6komarom 10 3 14

Szabadhidvég 5 4 19

Mezbszentgyorgy 2 1 13

Lajoskomarom 8 1 8

Osszesen: 46 14 112




14. melléklet Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulas 6sszevont koltségvetési mérlege 2016-2017-2018.
BEVETELEK Kiadasok

Rovatok 2018. terv |2017. tény |2016. tény |Rovatok 2018. terv [2017. tény |2016. tény
B111 Helyi 6nk. M(k. Alt. tam. 0 0 0 |K11. Fogl.személyi juttatasai 100672 89 126 75 864
B112 Tel.Onk. Kéznevelési tam. 0 0 0 [K12. Klls6 személyi juttatdsok 4132 4603 4728
B113.Tel.6nk. Szocialis és gyétk.t 0 0 0 |K1. Személyi juttatasok 104 804 93 729 80 592
B114. Tel. Onk. Kulturalsi tam. 0 0 0 |K2. Munkaadodkat terheld jar. 20527 22 659 23433
B115. Mk.c.ktgvetési tam és kieg 0 0 0 |K31. Készletbeszerzés 3199 3158 2935
B116. Elszamoldsbdl szarmazo bev. 0 0 0 [K32. Kommunikadcios szolg 792 723 738
B11. Onkorm. M(ikodési tamog. 0 0 0 |K33. szolgaltatasi kiadasok 50479 48 373 46 524
B12. Elvonasok és befiz. Bevételei 0 0 0 |K34. Kiklld.reklam és propag. 200 161 144
B13. Ml(ik.célu garancia és kezess. 0 0 0 |K35. Kllonféle befiz. Egyéb d. 14 625 12 959 14 427
B14. m(ik.c.visszatér.tam.kolcson 0 0 0 |K3. Dologi kiadasok 69 295 65 374 64 768
B15. Mik.c. tdm.koélcs.aht-n beliil 0 0 0 |K41. Th. Ellatasok 0 0 0
B16. Egyéb mdk.c.t.aht-n belllrél 125592 120293 108 963 |K42. Csaladi tdmogatdsok 0 0 0
B1 M(ik. Céla tam aht-n belulrol 125 592 120 293 108 963 |K43. Pénzbeli karpdtlasok, kart. 0 0 0
B21. Felhalmozasi c. tdmogatasok 0 0 0 [K44. Betegséggel kapcs. Ellat. 0 0 0
B22. Felh.c. garancia és kezességv 0 0 0 |K45.Foglalk.munkanélk. Kapcs. 0 0 0
B23. Felh.c.visszatér.tam, kolcson 0 0 0 [K46. Lakhatdssal kapcs.ell. 0 0 0
B24.Felh.c.tdm, kolcs.aht-n belil 0 0 0 |K47. Intézményi ell.pénzbeli 0 0 0
B25. Egyéb felh. Tam. Aht-n beliil 0 0 1485 [K48. Egyéb nem személyi ellat. 0 0 0
B2 Felhalm.c.tamog.aht-n beliilrél 0 0 1 485 |K4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
B31. Jovedelem addk 0 0 0 |K501. Nmezetkozi kotelezett. 0 0 0
B32. Szocidlis hjar adok 0 0 0 |K5021. Onko elzé évi elsz.két. 0 0 0
B33. Bérhez kapcsolodé adok 0 0 0 |K5022.0nké térvényielSir.kot 0 0 0
B34. Vagyoni tipusu adok 0 0 0 |K5023. Egyéb elvonasok befiz. 0 0 0
B35. Termék és szolgdlatdsi adok 0 0 0 |K502. Elvonasok és befizetések 0 0 0
B36 Egyéb kozhatalmi bevételek 0 0 0 |K503. m(ikc.garancia és kezess. 0 0 0
B3 K6zhatalmi bevételek 0 0 0 [K504. M(k.c.vt.tdmogatasok 0 0 0
B401. Készletértékesités 0 0 0 |K505. Mdk.c.tdmogatasok 0 0 0
B402. Szolgaltatdsok ellentértéke 0 0 4 [K506. Egyéb mUk.c. tdm.aht-nbe 3761 8 466 5628
B403. Kozvetitett szolgaltatasok 0 0 0 |K507. Mdk.c. garancia kivilre 0 0 0
B404. Tulajdonosi bevételek 0 840 840 |K508. M(ik.c.visszafiz. Tam. Bel. 0 0 0
B405. Ellatasi dijak 71209 63 906 62 174 |K509. Arkiegészitési, artdmog. 0 0 0

adatok e Ft-ban




14. melléklet Az Enyingi Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoéléti Intézményi Tarsulas 6sszevont koltségvetési mérlege 2016-2017-2018.
Rovatok 2018. terv |2017. tény |2016. tény |Rovatok 2018. terv [2017.tény (2016. tény
B406. Kiszamlazott AFA 3047 3114 3 078 |K510. Kamattamogatasok 0 0 0
B407. AFA visszatériilése 0 742 671 K511 M(ik.c. tdm EU.nak 0 0 0
B4081.Befektetett pi.e.bevétele 0 0 0 [K512. Egyéb mik.c.tdm kivilre 0 0 0
B4082.Kamatok és kamatjellegil b 0 2 6 |K513 Tartalékok 2974 0 0
B408. Kamatbevételek és masjell. 0 2 6 |K5. Egyéb miikodési célu kiadas 6 735 8 466 5628
B4091.Részesedésekbdl bevételek 0 0 0 |K61. Immaterialis javak besz. 0 0 38
B4092. Mas egyéb pi. Mdv.bev, 0 0 0 |K62.Ingatlanok beszerzése |ét 0 0 0
B409. Egyéb pii. Mliveletek bevét 0 0 0 [K63. Informatikai eszk besz. 0 0 0
B410. Biztosito altali kartérités 0 0 0 [K64. Egyéb teszk.beszerzése 2 555 281 1421
B411. Egyéb mik bevétel 0 373 445 |K65. Részesedések 0 0 0
B4 M(ik6dési bevételek 74 256 68 977 67 218 |K66. Meglévs részsedések nov. 0 0 0
B51 Immateridlis javak 0 0 0 |K67. Beruh AFA 690 76 21
B52. Ingatlanok értékesitése 0 0 0 |K6. Beruhazasok 3245 357 1480
B53 Egyéb targyi eszk értékesitése 0 0 0 |K71. Ingatlanok felujitasa 0 0 0
B54 Részesedések értékesitése 0 0 0 [K72. Informatikai eszk feldjitdsa 0 0 0
B55.Részesedések megsziintetése 0 0 0 |K73. Egyéb t.eszkoz felujitasa 0 0 0
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 |K74. Feltjitas AFA 0 0 0
B61.Mlik.c.kezességv.megtér kiv. 0 0 0 |K7. Felujitasok 0 0 0
B62.Mk.c.tdm.vissza Eu-tdl 0 0 0 |K81.Felh.c.garancia kezesség 0 0 0
B63. M(ik.c.tam,visszat.kormanytdl 0 0 0 [K82. Felh.c.vt.tdam, kolcson 0 0 0
B64.Mk.c.visszatér.aht-nkivilrél 0 0 0 |K83. Felh.c.vt.tam torl. Belllre 0 0 0
B65. Egyéb mik.céluatvett peszk 0 0 356 |K84. Egyéb felh.c. tam. Aht-n be 0 0 0
B6. Miikodési célu atvett peszk. 0 0 356 |K85. Felh.c. garancia aht-n kiv. 0 0 0
B71. Felh.c.garancia és kezesség 0 0 0 |K86. Felh.c.tam.kdlcs. Nyujtasa 0 0 0
B72.Felh.c.v.tam. EU-tdl 0 0 0 |K87. Lakdstdmogata 0 0 0
B73. Felh.c.tdm kormanyztdl 0 0 0 |K88. Felh.c.tam EU-nak 0 0 0
B74. Felh.c.tdm aht-n kivilrdl 0 0 0 |K89. Egyéb felh.c.tam kivilre 0 0 0
B75. Egyéb felhalmozasi c. atv 0 0 0 |K8 Egyéb felhalmozasi c. kiadas 0 0 0
B7. Miikodési c. atvett pénzeszk 0 0 0

KOLTSEGVETESI BEVETELEK 199 848 189270 | 178 022 |KOLTSEGVETESI KIADASOK 204 606 190 585 175 901
Finanszirozasi mik.bev. 4758 6074 3954

Bevételek 6sszesen. 204 606 195 344 181 976

adatok e Ft-ban




Enying
Ingatlanvagyon-Kataszter
Koszuth u. 26.

Kataszteri naplé

Korlatozottan forg.kép. térvény a.
Szilirés: Intézmény kédja="CNKO4 "
Naplés Telepiilés

Helyr.szam I.jel Fkép Megnevezés

18.04.24

Utca-+hsz Tel.ter(m2) On% Onk.tul (m2) Bruttd(Ft) Becs. (eFt)

464 Enying 1470/ / / 12647 3 Egyesitett Szocialis SZABADSAG TéR 2 2763 100 2763 33039023 58564

522 Enying 2005/ / / 11210 3 19 f8s bentlakasos i HSESOK TERE 5. 2680 100 2680 146398768 40808

Tel.ter (m2) Onk. tul (m2) Brutté(Ft) Becs. (eFt)

Osszesen (2 darab) : (Korlatozottan forg.kép.torvény a.): , 5443 5443 179437791 99372

Enying Kataszteri naplo 18.04.24

Ingatlanvagyon-Kataszter

Kossuth u. 26. Szlrés: Intézmény kédja="ONKO4 "

Tel.ter (m2) Onk. tul (m2) Bruttd (Ft) Becs. (eFt)

MindOsszesen (2 darab) : 5443 5443 179437791 99372




2017, gy

Enying ; 18
Hjmmdwm54m®<OblmmﬁQMNﬁmH Intézmény:ESZT Egyesitett Szoc. Int 3.
Kossuth w. 26,
tHelye EFSkényv, Lelt.szam sorsz Megnevezés Brutte Mennyi - _
10022 EszI - HSsbk t 131124 10022/33/0 1406 Radios Sencor SPT 229M 9448 1
10022 FEET - HSsb6k ¢ 131124 10022 /33 /0 1407 vasald Hauser 2200w 3978 1
10022 ESzT - HEs6k t 131114 10022/32/0 1449 Nyomtatd Canon Multifunkc 40000 1
10022 EszI1 - Hoésék € 1i11p 10022/32/0 1648 Windows Program XP G4R 37800 1
10022 ESZI - B&ssk t 131124 10022/33/0 1716 Vasald szaraz Hauser sI1-1 2340 1
10022 EszT - Hésok t 131124 10022/33/0C L7 Flistérzékeld 18000 1
L0022 ESZI - HEssk £ 1831124 10022/33/0 1712 Fistérzékels 18000 1
L0022 B2 ~ Hoepy t 131124 10022/33/0 2012 Vasald gézslés 2200w ker 4143 l
L2 BEEZT = Hés6k t 131124 10022 /33/0 2100 Szekrény akasztéds, polcos 27402 €L
10022 ESZI - HEssk + 131124 10022/33/0 2120 VENTILATOR ALLO 5590 1
10022 EszI - Hésok t 131124 10022/33/0 2137 Ventilator asztali 4646 1
10022 ESrT ~ BSsoie t 131124 10022/33/0 2122 Fliggdny 72256 1
10022 EszZI - H8s6k t 131124 10022/33/0 2124 PORSZIVO (nedves €s szara 27945 1
10022 ESZI - H&ssk + 131124 10022/33/0 2125 sz8NYEG ES KARPITTISZTITO 55110 1
10022 ESZI - Hassk e A3l 24 10022/33/0 2176 Vizforrals 51106 L
Helv (10022 EszT - HSstk tere) OSSZESEN : 331768 15
Intézmény (ESZT Egyesitett Szoc. Int) OSSZESEN: 1018071 28
LISTA OSSZESEN:- 1018071 28
2017. év
o 18.
Enying . . 1
Ingatlanvagyon-Kataszter Intézmény:ESZT Egyesitett Szoc. Int ‘

Kossuth u. 26.

Helye Fékényv. Lelt.szam Sorsz Megnevezés Bruttd Zmﬁg%w 1|iW|HuMJ!
L0020 ESZI - Szabads 130124 10020/33/0 1409 Vasald mmﬂmmh mmﬂoﬂ o wwwm W

10020 ESZI - Szabads 131124 10020/33/0 1767 Konyhai mérleg QP@Hﬁmew 2 :

10020 ESZT - Szabads 131124 10020/33/0 2123 PORSzZIVH mﬁmﬂ<mm €s szara 2794

10020 ESZI - Szabads 131124 10020/33/0 2281 Hitdszekrény Zanussi 51102 L

Hely (10020 EszI - Szabadsag tér) OSSZESEN: 85833 4



Enying
Ingatlanvagyon-Kataszter
Kossuth u. 26.

2017. év

Intézmény:EMSZGY Enyingi Mikrokdrzeti

Helyve Fékonyv. Lelt.szam Sorsz Megnevezés

05050 Enyingi Mikrok kuwwHwoﬁw 05050/3/1430 1329 sSzamitdgép konfiguracid
05050 Enyingi Mikrok Huwwpwmgau 05050/3/1431 1330 Nyomtatd HP P1102

05050 Enyingi Mikrok 131163 05050/4/0025 1733 Opel Astra személygépkocs

Bruttd Mennyi

205359
29629
1379610

18.04.2
1l.0lda



Enving

2017. év

1t
Ingatlanvagyon—Kataszter Intézmény: ONKO4 ESZI vagyon ]
Kossuth u. 26.
Fdokomywv. Helyr.s=z Sorsz Lap Megnevezés Bruttd Jellemzd mennyiség Menny _
vl L0 e ant g /r/ 154 TEv 2 lap REgyesitett Szoee 6908000 Foldtertulet:2763 m2 1
P VO 4 O s 14740/ /7 404 "N 3.lap Egyesitett Szoc 22212288 Beépitett alaptert:695 m2 1
Epa B e 1470/ v 464 D" 4.lap Egyesitett Szoc 2876668 Beépitett alapteri:137 m2 1
L2140 L1470/ /S 164 "P" 9.lap Egyesitett Szoc 1042067 térburkolat:1 db 8
1211332 20154 /S 522 "N" 3.lap 19 £8s bentlakéd 143993715 Beépitett alapterii:503 m2 1
1211492 2015/ Lo 522 "D" 4.lap 19 f&s bentlakéa 216000 Beépitett alapterul:28 m2 1
1211492 2015/ a4 522 "D" 5S.lap 19 f&s bentlaka 473000 Beépitett alapteriul:45 m2 1.
1211492 LS Vi | 522 "p" 1l6.lap 19 fd8s bentlaka 1512053 térburkolat:1 db 1
12182273 2015/ Vs 522 "F" 2.lap 19 £4s bentlaka 0 Fdoldterilet:2680 m2 1
L2zl 20154 /o 522 "P" 18.lap 19 £4s bentlakéa 204000 1 db i ERR
Korzet () OSSZESEN: 179437791 10
Intézmény (ONKO4 ESZI vagyon) OSSZESEN: 179437791 10
LISTA OSSZESEN: 179437791 10
2017.év
Enving 18.0
Ingatlanvagyon-Kataszter Intézmény:ESZI Egyesitett Szoc. Int 2.0
Kessuth u. 26.
Helye FékoSnyv. Lelt.szam Sorsz Megnevezés Brutté Mennyi
10021 ESZI - @mHNmHm 131123 10021/3/14 1314 Jelzdérendszer atjatszd al 458470 1
10021 ESZI - jelzdre 131114 10021/32/0 2282 SzamitdégépDell Optiplex 7 100000 1
10021 ESZI - jelzdre 131124 10021/33/0 2283 Mobiltelefon Alcatel Jelz . 42000 i
Hely (10021 ESZI - jelzdrendszeres h) OSSZESEN:

600470



ELOTERJESZTES
Enying Mikrokdrzeti Szocialis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
2018. majus 29. napjan tartando soron kovetkezd (rendes) nyilt tilésre

Targy: Szocialis étkeztetés intézményi téritési dij feliilvizsgalata ¢és szocialis targyu
rendelettervezetek véleményezése

Eldterjesztd: Viplak Tibor elndk

Készitette: Dr. Komaromi Eszter aljegyz6

Iktatoszam: 01/512-14/2018

A dontés elfogadasdhoz sziikséges tobbség tipusa: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé megtargyalasra az S-FOOD Gastronomy Kft.
kozétkeztetési szolgaltatasi dij emelésérdl szo6ld ajanlatat, valamint véleményezésre a szocialis
étkeztetés intézményi téritési dij emelésérdl szolo rendelettervezetét és a személyes gondoskodast
nyujto ellatdsokrol sz616 rendelettervezet.

1. El6zmények

Az S-FOOD Gastronomy Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. (a tovabbiakban: S-FOOD Kft. vagy
Szolgaltatd) az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulassal kotott
szolgaltatasi szerz6dés 5.9 pontja alapjan a szolgaltatasi dijat minden évben egy alkalommal a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett hivatalos szakmai inflacios rataval megemelheti.

Ennek mértéke a KSH adatkozlése szerint szocialis (hazon kiviili) étkezésre vonatkozoan: 4,4%.

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szoctv.) 115. § (1) bekezdése kimondja, hogy az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas
korebe tartozo szocialis elldtasok ellenértékekeént megallapitott osszeg (a tovabbiakban: intézményi
teritesi dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév dprilis 1-jéig dllapitia meg. Az
intézmeényi téritési dij osszege nem haladhatia meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi
téritési dij év kozben egy alkalommal, tamogatott lakhatds esetében két alkalommal korrigdlhato.
Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgdltatasonként kell meghatarozni,
ilyen esetben az onkéltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a szolgaltatasonkénti kozvetlen
koltségek aranydaban kell megosztani.

A Szoc. torvénnyel 6sszhangban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény147. § (1) bekezdése értelmében a fenntarto megallapitia a 146. § (1) bekezdése
szerinti ellatasok intézményi téritési dijat, ami - a gyermekétkeztetés kivételével - a szolgdltatasi
onkoltség és a kozponti koltségvetésrol szolo torvémyben biztositott tamogatas kiilonbozete. Az
intézmenyi téritési dijat tobb szolgaltatas és ellatas nyujtasa esetében is szolgaltatasonként
(ellatasonként) kell meghatarozni, a kozos koltségelemek szolgaltatasonkenti (ellatasonkeénti)
kozvetlen koltségeinek aranydaban torténd megosztasaval.

Ugyanezen szakasz (3) bekezdése szerint a szolgaltatasi onkéltséget a targyévre tervezett adatok
alapjan a targyev aprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgadltatdsi onkéltség év kozben egy
alkalommal korrigdlhato, ha azt a targyidoszaki folvamatok indokoljdk.

A szocialis étkeztetés intézményi téritési dijait tartalmazd rendelet modositasat indokolja tovabba
Lepsény Nagykozség Onkormanyzatanak Tarsulashoz torténd csatlakozésa is, a rendelettervezet a


http://uj.jogtar.hu/#lbj76id14267656914291cd8
http://uj.jogtar.hu/#lbj118id1463133393449b456
http://uj.jogtar.hu/#lbj119id1463133393449b456

mar tartalmazza a lepsényi intézményi téritési dijakat is.

Tajékoztatom a tisztelt Tarsulasi Tanacs tagjait, hogy a szocialis étkeztetés vonatkozasaban a
Tarsulasi Megallapodas 11.3.2. pontja értelmében — a Szoctv. 92. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen - a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetendd téritési dijakrol a Tarsulasi Tanacs eldzetes véleményének kikérését kovetden alkothat
Enying Varos Onkorméanyzata rendeletet.

A Tarsulasi Tanacs véleményének kikérésén feliil a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény (a
tovabbiakban: Jat.) 5. § (1a) bekezdése alapjan a Tarsulds tagonkormanyzatainak hozzajarulasat is
be kell szerezni a rendelet megalkotasara felhatalmazassal rendelkez6 6nkormanyzatnak, melynek
érdekében a tagonkormanyzatok képviseld-testiiletei 2018. majus 23-an megkeresésre keriiltek.

A személyes gondoskodas keretben nyujtott szocidlis ellatdsok intézményi téritési dijairol szolod
rendelettervezeten feliil, Lepsény Nagykozség Onkormanyzatanak csatlakozasa okéan 1j rendelet
megalkotasa sziikséges a személyes gondoskodast nyujté ellatasok targyaban is, melynek
megalkotasahoz szintén sziikséges a tagdnkormanyzatok Képviseld-testiileteinek hozzajarulas a Jat.
fent idézett szakasza alapjan.

A hozzajarulasok érdekében a tagdonkorméanyzatok 2018. daprilis 27. napjan kelt levélben
megkeresésre kertiltek.

Mindkét rendelet 2018. julius 1. napjan 1épne hatalyba.
Kérem, hogy a tisztelt Tarsulasi Tanacsot sziveskedjen a rendelettervezeteket véleményezni.
2. Jogszabalyi hivatkozasok

— Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

— A szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. torvény

— A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

— A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
A szolgaltatasi dij emelkedését — figyelemmel a szerz8déses kotelemre — a szocidlis étkeztetés
eredeti eloiranyzatként tartalmazza a KSH tavalyi adatai alapjan.

4. melléklet

- hatarozati javaslat

- S-FOOD Gastronomy Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. megkeresése

- hivatalos adatkozlés

- rendelettervezetek

- Enying Véros Onkorményzata Képviselé-testiiletének 147/2018. (IV. 16.) és 181/2018. (V. 22.)
hatarozatai

Enying, 2018. majus 24.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
elnok s. k.



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Mikrokérzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak .../2018. (V. 29.) hatarozata a szocialis étkeztetési szolgaltatasi dij emelésérol,

szocialis targva rendelettervezetek véleményezésérol:

A Tarsulasi Tanacs

1. az S-FOOD Gastronomy Kft-vel 2015. junius 30. napjan kelt szolgaltatasi szerz6désben
foglaltak alapjan egyszeri, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett hivatalos inflacio
emelkedés mértékével noveli a kozétkeztetési szolgaltatds dijat a 2018. jalius 1. - 2019.
junius 30. kozotti idoszakra,

2. az 1. pontban foglaltakra tekintettel - a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi II1. térvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan biztositott véleményezési jogaval
élve - javasolja Enying Varos Onkorminyzat Képviseld-testiiletének a személyes
gondoskodas keretében nyujtott szocidlis ellatdsok intézményi téritési dijairdl szolo, a
hatarozat 1. mellékletét képezo rendelet megalkotasat,

3. megismerte a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrol szolo, a hatarozat 2. mellékletét
képezd rendelettervezetet s a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi
III. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan biztositott véleményezési jogaval élve
javasolja e rendelet megalkotasat,

4, felkéri az elndkot, hogy tajékoztassa a dontésrél Enying Varos Onkormanyzatanak

Képviselo-testiiletét.

Felel6s: Viplak Tibor elnok
Hataridé: azonnal



RENDELETTERVEZET

Enying Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
__/2018. (VL. __.) onkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol

Enying Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol
sz0lo 1993. évi III. torvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) és (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a
Jogalkotasrol szolo 2010. evi CXXX. torvény 5. § (la) bekezdése alapjan Deég Kozség
Onkormanyzat Keépvisel6-testiilete, Lajoskomarom Nagykozseg Onkormanyzat Keépviseld-testiilete,
Lepsény Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Mezékomarom Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete, Szabadhidvég Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete és MezOszentgyorgy
Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozzajarulasaval a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatalya az Enying Mikrokdrzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Térsulas -
Deg  Kozség Onkorményzata, Enying Varos Onkormanyzata, Lajoskomdarom Nagykozseg
Onkorményzata, Lepseny Nagykozség Onkormanyzata, Mezékomarom Kozseég Onkormanyzata,
Szabadhidvég Kozség Onkormanyzata és MezOszentgydrgy Kozség Onkorméanyzata - (a
tovabbiakban: Tarsuléds) kozigazgatasi teriiletén €16, a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (1)—~(3) bekezdéseiben és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 4. §
(1)-(3) bekezdéseiben meghatarozott személyekre terjed ki.

(2) E rendelet szerint kell eljarni az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil a Tarsulés
tertiletén bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek esetében is.

(3) A lakohely vagy tartozkodasi hely megallapitasa szempontjabdl a polgarok személyi adatainak
¢s lakcimének nyilvantartasaban szerepld adatai az irdnyadoak.

(4) E rendeletet az Szt. és a Gyvt. rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

2. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgéltatdsok formai:
a) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
b) csaladsegités,
C) étkeztetés,
d) hazi segitségnyujtas keretében
da) szocialis segités,
db) személyi gondozas,
e) idések nappali ellatasa.
(2) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szakositott ellatdsok formaja: — apolast, gondozast
nyujto intézmény keretében — iddsek otthona.
(3) A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapszolgaltatasok formaja: gyermekjoléti
szolgélat.

3.8 (1) A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatasi ellatasra Lepsény
Nagykozség Onkormdanyzata kivételével a Tarsulds tarsult tagdnkorményzatainak e rendeletben
foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult a rendelkezésre allo késziilékszam erejéig.

(2) A csaladsegités szocilis alapszolgaltatasi ellatasra Lepsény Nagykdzség Onkorményzata, Dég
Kozség Onkormanyzata és Mezdkomarom Kozség Onkormdanyzata kozigazgatasi teriiletén e
rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult.

(3) Az étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi ellatasra a Tarsulds minden tagonkormanyzatanak e
rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult.



(4) A hazi segitségnyljtas szocidlis alapszolgéltatasi ellatdsra a Téarsuldas minden
tagonkormanyzatanak e rendeletben foglalt feltételeknek megfelelé személye jogosult.

(5) Az iddsek nappali ellatdsara €s az idéskortak tartds bentlakdsos ellatasara a Tarsulds minden
tagonkormanyzatanak e rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult.

(6) A gyermekjoléti szolgaltatas ellatasra Lepsény Nagykozség Onkormanyzata, Dég Kozség
Onkormanyzata és Mez8komarom Kézség Onkormanyzata kdzigazgatasi teriiletén e rendeletben
foglalt feltételeknek megfeleld személye jogosult.

4.8 A Tarsulas az ellatasra jogosultak részére a 2. § (1)-(3) bekezdése szerinti személyes
gondoskodast nyujto ellatasokat az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovabbiakban: ESZI)
utjan biztositja.

5.8 (1) A Tarsulas kiilondsen a szolgaltatastervezési koncepcidban meghatarozott feladatok
megvaldsuldsanak, végrehajtdsdnak folyamatos figyelemmel kisérésére helyi szocidlpolitikai
kerekasztalt hoz létre ,,Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas
szocialpolitikai kerekasztal” (a tovabbiakban: kerekasztal) elnevezéssel.
(2) A kerekasztal 1étszama 11 6, tagjai:

a) a Tarsuléasi Tandcs egy tagja, akit a Tandcs valaszt meg,

b) ESZI intézményvezetdje,

c¢) Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje,

d) ESZI hazi segitségnyujtas szakmai egységvezetoje,

e) egyes tagonkormanyzatok szocidlis ligyekért felelds ligyintézdje.
(3) A kerekasztal elnokét az alakul6 iilésen a kerekasztal jelenlévd tagjainak tobbségi szavazataval
valasztjdk meg. A kerekasztal legaldbb évente egy alkalommal {iilést tart, jelenlévd tagjainak
tobbségi szavazataval hozza meg dontéseit.
(4) A kerekasztal iiléseit az ESZI intézményvezetdje hivja 6ssze. A kerekasztal mitkodése soran az
tgyviteli feladatokat az Enyingi Polgarmesteri Hivatal latja el.

6. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok (a tovabbiakban: szocidlis ellatas)
igénybevétele a csaladsegités kivételével onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

(2) A szocidlis ellatas iranti kérelmet, inditvanyt az intézményvezetéhoz kell benyjtani.

(3) A szocidlis ellatds kérelmezésére a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok
igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SZCSM. rendelet 3. § és 3/A. § szerinti eldirasokat kell
alkalmazni.

(4) Az intézményvezetd a szocialis ellatas iranti kérelmeket nyilvantartasba veszi és — a soron kiviili
elhelyezési igények kivételével - az igények beérkezésének sorrendjében dont, melyrdl értesiti az
ellatast igénylat, illetve torvényes képviseldjét. Elutasitas esetén az értesités irasban torténik.

(5) Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének a (4) bekezdés
szerinti dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a
Tarsulashoz, mint fenntartohoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntart6 dont az ellatds iranti
kérelemrdl. A fenntartd dontésének feliilvizsgélata a birdsagtol kérheto.

(7) Ha az ellatast igényld soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd dont a
soron kiviiliség fennallasardl, tovabba — tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 igény esetén — a
jogosultak elhelyezési sorrendjérol.

(8) Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd gondoskodik az ellatast
igénylovel, illetve torvényes képviseldjével az Szt. 94/C. § (1) bekezdésében megjelodlt, az Szt.
94/C. § (3) bekezdése szerinti tartalommal rendelkezé megallapodéas megkdtésérdl.

(9) Az ellatas a (8) bekezdésben fogalt megallapodasban foglaltak figyelembe vételével, valamint
az Szt. 100-101. §-ban meghatarozott esetekben megsziinik.



7. § (1) Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

(2) Etkezésben az a személy részesiilhet, akinek a szocialis raszorultsagat az ESZI
intézményvezetdje a 7. § (1) bekezdés a)-e) pont egyike alapjan megallapitja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja alapjan életkora miatt szocialisan raszorult az a személy, aki 65.
¢életévét betdltotte és a havi nettd jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazalékat.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja alapjan egészségi allapota miatt szocialisan raszorulonak kell
tekinteni azt a személyt,

a) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL
29.) Korm. rendelet 2. § a) pontja alapjan stilyos mozgaskorlatozott, vagy

b) akinek az egészségkarosodas mértéke eléri vagy meghaladja az 50 szazalékot, vagy a
munkaképességét legalabb 67 szazalé¢kban elvesztette, vagy

c) akinek a rehabilitidcios hatosdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szazalékos
vagy annal kisebb mértékii, vagy

d) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

e) aki a haziorvos vagy szakorvos altal igazoltan akut vagy kronikus betegsége miatt dnmagat
ellatni id6legesen vagy véglegesen nem képes.

(5) Az (1) bekezdés c) pontja alapjan fogyatékossdga miatt szocialisan raszorulonak kell tekinteni
azt a személyt, aki hatarozattal igazolja, hogy a fogyatékos személyek jogairdl ¢&s
esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény alapjan fogyatékossagi
tamogatasban részesiil.

(6) Az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége
miatt szocialisan raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki fekvObeteg gyogyintézeti vagy
bentlakésos intézeti ellatdsban nem részesiil, és onmaga ellatdsara részben képes. A pszichiatriai,
illetve a szenvedélybetegséget a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok igénybevételérdl
$z016 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 21. § (1)-(4) bekezdéseiben meghatarozott szakvéleménnyel
kell igazolni

(7) Az (1) bekezdés e) pontja alapjan hajléktalansdga miatt szocialisan raszorulonak kell tekinteni
azt a személyt, aki lakohellyel nem rendelkezik, €s ¢éjszakait életvitel szerlien a Tarsulas
kozigazgatési teriiletének kozteriiletén, illetve nem lakds céljara szolgald helyiségben tolti.

(8) A napi egyszeri meleg étkeztetés ebéd biztositasat jelenti, mely az igénybevétel helyére torténd
szallitassal vagy helyszinen torténd fogyasztassal biztositott.

8.8 Az Szt. 65. § szerinti jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas ellatdsarol az arra szocialisan
raszorult részére a rendelkezésre 4ll6 késziilékszam erejéig az intézményvezetd gondoskodik.

9.§ Az Szt. 65/F. § szerinti nappali ellatast az ESZI az Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti
épiiletében biztositja a szocialisan raszorultak részére.

10. § Ez a rendelet 2018. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

Enying, 2018. aprilis 11.



Viplak Tibor Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt
polgarmester jegyzo

Zaradék:

A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2018. aprilis 12-15. napjaig a Polgarmesteri Hivatal
honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.

Enying, 2018. aprilis 16.
Kihirdetve: 2018. éaprilis _.

Dr. Koérodi-Juhasz Zsolt
jegyz0 s.k.



RENDELETTERVEZET

Enying Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
__[2018. (VI )iinkormz’lnyzati rendelete

r_rer e

Enying Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol
szolo 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8a.
pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljarva a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 5. §
(la) bekezdése alapjan Dég Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, Lajoskomarom
Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Lepsény Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, Mez8komarom Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete, Mezdszentgyorgy Kozség
Onkorményzat Képviselé-testiilete és Szabadhidvég Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete
hozzajarulasaval a kdvetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet hatdlya az Enying Mikrokorzeti Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas -
Dég  Kozség Onkorményzata, Enylng Véaros Onkormanyzata, Lajoskomarom Nagykozség
Onkorményzata, Lepsény Nagykozség Onkormanyzata, Mezékomarom Kozség Onkorményzata,
Mezészentgydrgy Kozség Onkormanyzata és Szabadhidvég Kozség Onkorminyzata - (a
tovabbiakban: Tarsulas) kozigazgatasi teriiletén €16, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz6l6 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. § (1)—(3) bekezdéseiben meghatarozott
személyekre terjed ki.

(2) E rendelet szerint kell eljarni az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil a Tarsulas
teriiletén bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek esetében is.

(3) A lakohely vagy tartozkodasi hely megallapitdsa szempontjabol a polgarok személyi adatainak
¢s lakcimének nyilvantartasaban szerepld adatai az irdnyadoak.

(4) E rendeletet az Szt. rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

2. § (1) A Téarsulas fenntartdsdban miikodé Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény altal biztositott
alabbi személyes gondoskodast nyujtd alap- és szakositott szocialis ellatasokért téritési dijat kell
fizetni:

a) idések tartos bentlakasos ellatasa,

b) iddsek nappali ellatasa,

C) étkeztetés,

d) hazi segitségnyujtas.
(2) Az Szt. értelmében a Tarsulas téritésmentesen biztositja az arra jogosult részére a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast és csaladsegitést.

3. § Az iddskoruak tartds bentlakasos ellatdsanak intézményi téritési dija ellatottanként:
a) 8130 Enying, Szabadsag tér 2. szam alatti intézményben bruttdé 2 900 forint ellatasi
naponként, azaz brutté 87 000 forint havonta,
b) 8130 Enying, H6sok tere 5. szam alatti intézményben brutté 3 300 forint ellatasi naponként,
azaz brutt6 99 000 forint havonta.

4. § (1) Az id6sek nappali ellatasanak intézményi téritési dija ellatottanként, napkdzbeni tartozkodas
igénybe vétele esetén ellatasi naponként brutté 200 forint.

(2) Az iddsek nappali ellatasanak intézményi téritési dija ellatottanként, napkozbeni tartozkodas €s
étkezés igénybe vétele esetén ellatasi naponként bruttd 780 forint.

(3) A személyi téritési dijat az 1. melléklet alapjan az Enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény
intézményvezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) allapitja meg.

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti ellatas hétfotol péntekig vehetd igénybe.



5. § (1) Az étkeztetés bruttd intézményi téritési dija adagonként és ellatasi naponként helyszinen
torténd fogyasztassal:

a) Enyingen 580 forint,

b) Dégen 550 forint,

c) Lajoskomaromban 690 forint,

d) Lepsényben 366 forint,

e) Mezdékomaromban 550 forint,

f) Mezbszentgyorgyon 550 forint,

g) Szabadhidvégen 450 forint.
(2) Az étkeztetés bruttd intézményi téritési dija adagonként és ellatasi naponként az igénybevétel
helyére torténd szallitassal:

a) Enyingen 660 forint,

b) Dégen 630 forint,

c) Lajoskomaromban 770 forint,

d) Lepsényben 366 forint,

e) Mezékomaromban 630 forint,

f) Mezb6szentgyorgyon 630 forint.

g) Szabadhidvégen 530 forint.
(3) A személyi téritési dijat az 2. melléklet alapjan az intézményvezeto allapitja meg.
(4) Ha az étel igénybevétel helyére torténd kiszallitasa kozos haztartasban €16 személyek részére
torténik, a kiszallitasért fizetendd téritési dijat csak egy személy utan lehet megallapitani.
(5) Az (1)-(2) bekezdés szerinti ellatas hétf6tol péntekig vehetd igénybe.

6. § (1) A hazi segitségnyujtas keretében biztosithatd személyi gondozés bruttd intézményi téritési
dija 170 forint gondozasi 6ranként.

(2) A hazi segitségnyujtas keretében biztosithatd szocialis segités bruttd intézményi téritési dija 170
forint gondozasi 6rankeént.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti ellatas hétf6tol péntekig vehetd igénybe.

7.8 (1) A téritési dijakat a kotelezettnek targyho 15. napjaig kell megfizetni, figyelembe véve a
kerekités szabalyait.

(2) A téritési dij fizetésre kotelezett adtmeneti fizetési nehézség esetén az elmaradt téritési dij
részletekben torténd megfizetésének engedélyezését kérheti.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kérelem elbirdlasa sordn az intézményvezetd vizsgéalni koteles a
kérelmezd jovedelmei, vagyoni helyzetét.

8. § (1) Ez a rendelet 2018. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti Enying Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodas
keretében nyujtott szocialis ellatdsok intézményi téritési dijairdl szolé 8/2016. (III. 31.)
onkormanyzati rendelete.

Viplak Tibor Dr. Korédi-Juhasz Zsolt LL. M.
polgarmester jegyzd

Zaradék:

A rendelet-tervezetet tarsadalmi egyeztetése 2018. jinius . — _ . napjaig az Enyingi

Polgarmesteri Hivatal honlapjan megtortént.

Ellene bejelentés, észrevétel érkezett / nem érkezett.
Enying, 2018. junius .....
Kihirdetve: 2018. junius _ .
Dr. Korodi-Juhasz Zsolt LL. M.
jegyz



1. mellékleta  /2018. (V1. __.) 6nkormanyzati rendelethez

A B
Idések nappali ellatésa
Napkdzbeni Napkdzbeni
Jovedelem tartozkodas igénybe | tartdzkodas és étkezés
vétele igénybe vétele
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 6sszegének megfeleld vagy 0 0

anndl alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 140 550
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka,
vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:

200 780




2. mellékleta  /2018. (V1. __.) 6nkormanyzati rendelethez

a) Enying

A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
1. | az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0

anndl alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

2. |az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghalado, de 200 szazalékanal 410 460
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

3. | az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 200 szdzaléka,

vagy azt meghalad6 jovedelem esetén 580 660
a személyi téritési dij:
b) Dég
A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
1. |az oOregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0

annal alacsonyabb jovedelem esetén a
szemelyi téritési dij:

2. |az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 390 440
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:

3. | az oOregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka,
vagy azt meghaladd jovedelem esetén
a személyi téritési dij:

550 630




c) Lajoskomarom

vagy azt meghaladd jovedelem esetén
a személyi téritési dij:

A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb dsszegének megfeleld vagy
. . 0 0
anndl alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 480 540
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka,
L . 690 770
vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:
d) Lepsény
A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghalado, de 150 szazalékanal 315 315
alacsonyabb jovedelem esetén a
szemelyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 150 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 331 331
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szdzaléka, 366 366




e) Mezékomarom

vagy azt meghaladé jovedelem esetén
a személyi téritési dij:

A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 390 440
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szazaléka,
L . 550 630
vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:
f) Mezdszentgyorgy
A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére
fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)
az Oregségi nyugdij, mindenkori
legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0
annal alacsonyabb jovedelem esetén a
szemelyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 100 szazalékat
meghaladd, de 200 szazalékanal 390 440
alacsonyabb jovedelem esetén a
személyi téritési dij:
az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 szdzaléka, 550 630




g) Szabadhidvég

A B
Etkeztetés
Jovedelem Helyszinen torténd Igénybevétel helyére

fogyasztassal torténd szallitassal
(forint ellatasi (forint ellatasi
naponként) naponként)

az Oregségi nyugdij, mindenkori

legkisebb 0sszegének megfeleld vagy 0 0

annal alacsonyabb jovedelem esetén a

személyi téritési dij:

az Oregségi nyugdij mindenkori

legkisebb Osszegének 100 szazalékat

meghaladd, de 200 szazalékanal 320 370

alacsonyabb jovedelem esetén a

személyi téritési dij:

az Oregségi nyugdij mindenkori

legkisebb Osszegének 200 szazaléka, 450 530

vagy azt meghalad6 jovedelem esetén
a személyi téritési dij:
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LEVEL
Datum: 2018. médjus 17.

Cimzett: Enying Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjéléti Telefax: —

Intézményi Tarsulas

Viplak Tibor EInék

8130 Enying, Kossuth u. 26. Oldalak szama: 1/1.
Hiv. szdmuk: Hiv. szdmunk: -
Feladé: S-Food Gastronomy Kft. Telefon: +36-1-802-7330

1119 Budapest, Fehérvari ut 85.

Herczeg Csaba, Piacfejlesztési igazgatd Telefax: +36-1-802-7331
Targy: Tajékoztatas aremelésrol
Tisztelt Viplak Tibor!

Cégiink és az Enying Mikrokorzeti Szocidlis- és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulds kézott 2015. junius 30-an létrejott szolgaltatasi

szerz6dés 5.9. pontja szerint a szolgéltatasi dijat minden évben a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal kozzétett hivatalos szakmai

inflacids rata mértékével lehet modositani.

Ennek mértéke az elmilt 12 hénapot tekintve az alabbi:

- hazon kiviili (szocialis) étkezésre vonatkozéan 4,4 %

(https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e gsf002j.html)

Fentiek értelmében a nett6 szolgaltatasi arak a 2018. jilius 1 - 2019. jinius 30. k6zotti idGszakra vonatkozoan az aldbbiak szerint

modosulnak:
- < Netté Brutto
UK Eozes tpusa | ML | el diy uadag] oGRS AT | SogaaE
Ft/adag Ft/adag
reggeli 72,76 Ft 92,40 Ft 155,12 Ft 197,01 Ft
Szocialis ellatottak ebéd 287,69 Ft 365,36 Ft 612,83 Ft 778,29 Ft
vacsora 186,00 Ft 236,22 Ft 396,07 Ft 503,01 Ft
Intézményi dolgozdk ebéd 334,60 Ft 425,00 Ft

A diétés feldrak a szerz6dés 5.5. pontja szerint kerlil megallapitasra tovabbra is.

Bizva a tovabbi sikeres egyuttmiikdésben,

Tisztelettel és Gidvozlettel:

S-FOOD GASTRONOMY KFT.
1119 Budapest, Fehérvari Ut 85.

S-Food Gastronomy Kft.
1119 Budapest
Fehérvéri ut 85.

AT

s /4
TEE Piacfejleséési igazgatd

Adoszam: 12479313-2-43

‘r g

eg Csaba
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Tovabbi informaciok:

o Modszertan
o Metainformaciok

Utolsé frissités: 2018, majus 09.

Kapcsolodd hosszu iddsorok:

o 3.4. Fogyasztoiar-indexek

Kapcsolédo éves tablak:

o 3.6.5. Fogvasztoiar-indexek a kiadasok részletes csoportijai szerint

Kapcsolddo adatok:

o Tajékoztatasi adatbazis — Fogyasztdi drak

Kapcsolodo publikaciok:

o Gyorstajékoztato — Fogyasztoi arak, 2018, aprilis

o Afogyasztdi drak alakuldsa 2017-ben

STADAT —3.6.2. Fogyaszioiar-indexek a termékek és szolgaltatasok részletes csoportjai szerint
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e O
3.6.2. Fogyasztéiar-indexek a termékek és szolgaltatasok részletes csoportjai szerint (9/9)

] . 2018.
Sorszam Aru-, szolgaltatascsoportok : : c 5
saly | 1 | F M A M %0
Az el6z6 év azonos iddszaka = 100,0%

100 Sertéshus 1,303 103,5 103,5 105,1 103,9
101 Marhahus 0,086 103,5 103,2 103,0 103,5
102 Egyéb hiis 0,019 99,2 99,8 99,7 99,4
103 BelsGségek 0,143 97,9 96,5 98,9 97,7
104 Baromfihis 1,048 102,0 104,9 104,6 104,3
105 Szalami, szérazkolbdsz, sonka 0,872 105,2 104,0 104,0 104,1
106 Périzsi felvagott, kolbasz 1,042 104,0 104,5 104,7 104,9
107 Huskonzerv 0,076 1054 105,7 105,1 105,3
108 Hal 0,153 104,2 102,2 99,3 100,2
109 Halkonzerv 0,073 104,7 104,8 102,5 103,3
10 Hus, hal, készitmények 4,815 103,6 103,9 104,3 104,0
110 Tojas 0,459 148,0 137,1 127,0 120,5
111 Tej 1,155 105,8 106,2 105,9 105,1
112 Sajt 0,631 103,9 103,3 102,5 103,59
113 Tejtermékek (sajt nélkil) 1,654 1079 107,4 106,9 107,6
11 Tej, tejtermék, tojas 3,899 111,2 110,0 108,7 108,4
120 Vaj, vajkrém 0,145 113,6 113,5 114,2 111,8
121 Sertészsiradék 0,043 106,9 107,8 106,5 105,7
122 Szalonna 0,037 101,0 103,5 100,9 103,6
123 Etolaj 0,360 101,5 101,2 100,7 103,0
124 Margarin 0,222 106,6 106,0 103,3 105,0
12 Zsiradékok 0,807 105,4 105,2 104,1 105,4
130 Liszt 0,242 104,6 104,0 104,2 107,0
131 Rizs, hantolmanyok 0,242 101,1 101,5 101,2 101,5
132 Kenyér 1,018 107,1 106,0 105,6 104,7
133 Péksitemények 0,684 104,5 104,5 104,2 104,1
134 Szaraztészta 0,307 108,7 109,9 111,1 1124
135 Cukor 0,332 88,7 85,8 81,9 81,3
136 Csokoladé, kakao 0,601 101,9 100,3 100,3 100,3

hitpi//www ksh.hu/docs/hur/xstadat/xstadat_evkozife_qsfO02i htm|?down=460
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2018.05.17. STADAT —3.6.2. Fogyasztoiar-indexek a termékek és szolgaltatasok részletes csoportjai szerint
137 Cukraszaru, jégkrém 0,231 101,4 101,6 100,8 100,6
138 Edesipari lisztesaru 0,616 101,4 102,1 101,3 101,3
139 Cukorka, méz 0,239 101,7 101,6 101,8 101,2
13 Cerealiak, édességek 4,512 103,1 102,5 101,59 101,9
140 Burgonya 0,324 87,6 85,2 84,3 83,9
141 Friss zoldség 1,033 96,2 90,8 96,7 98,6
142 Friss hazai és déligylimélcs 1,213 109,4 110,6 1152 114,3
143 Gylmédlcs-, z6ldséglé 0,620 101,7 102,2 101,1 103,1
144 Tartositott zoldség 0,296 100,1 100,1 101,0 101,3
145 Tartositott gylimdles 0,074 102,2 101,9 101,1 1012
146 Szaraz hiivelyesek 0,054 106,0 105,3 105,3 102,7
147 Di6, méak, mogyoré 0,218 105,6 105,7 106,1 106,4
14 Z6ldség, gyiimélcs, burgonya 3,832 101,8 100,4 103,4 104,1
150 Tartositott hisos ételek 0,161 103,3 104,3 102,2 104,5
151 Tartositott histalan ételek 0,236 102,6 103,1 102,4 102,0
152 Flszerek, ételizesiték 0,516 102,2 102,0 101,8 102,9
15 Flszerek és egyéb élelmiszerek 0,913 102,5 102,7 102,0 102,9
160 Ettermi étkezés (nem elSfizetéses) 1,434 105,6 105,7 105,5 105,4
161 Munkahelyi el6fizetéses meni étkezés 1,039 105,2 105,1 105,6 106,1
162 Iskolai étkezés 0,245 103,3 103,4 103,6 103,9
163 Ovodai, bolcsodei étkezés 0,109 102,9 103,1 104,0 104,0
164  Buféaruk © Kozporti¥i@tisztikai Hvatal, 201100,9 100,7 101,2
16 Hazon kivlli étkezés 3,727 104,2 104,1 104,2 104,4
170 Kavé (bolti) 0,527 105,1 103,5 101,1 100,6
171 Eszpresszokave 0,271 104,8 105,3 105,4 104,8
172 Tea 0,119 106,1 102,3 104,1 99,6
173 Alkoholmentes (ditéitalok 1,987 102,3 1014 102,1 101,9
17 Kavé, tea, Uditbitalok 2,904 103,2 102,2 102,3 101,8
10-17 Elelmiszerek 25,409 104,4 103,9 104,1 104,2
180 Bor 1,208 101,1 101,0 100,7 102,2
181 Sor 2,401 102,8 103,9 104,1 103,7
182 Egetett szeszesital 1,326 104,9 104,3 104,0 104,3
18 Szeszes italok 4,935 102,9 103,3 103,3 103.5
190 Dohanyaruk 4,876 110,1 109,6 110,4 109,2
19 Dohanyaruk 4,876 110,1 109,6 110,4 109,2
18-19 Szeszes italok, dohanyaruk 9,811 106,5 106,4 106,8 106,3
1 Elelmiszerek, szeszes italok, dohanyaruk 35,220 105,0 104,6 104,8 104,8
300 Szovetek 0,010 102,3 102,7 103,2 1023
30 Szovetek 0,010 102,3 102,7 103,2 102,3
310 Férfi felsdruhazat 0,691 99,5 98,7 100,4 101,4
315 Férfilabbeli 0,412 100,4 100,8 101,0 101,4
316 Férfi alsoruhazat 0,140 104,2 101,0 100,7 101,4
31 Férfiruhazat 1,243 100,0 99,7 100,7 101,4
320 NGi felsGruhazat 0,891 100,0 98,6 100,4 102,2
325 NGi labbeli 0,419 100,2 102,0 101,0 101,0
326 NGi alsoruhazat 0,295 101,5 101,0 101,2 101,3
32 N&i ruhazat 1,605 100,3 99,9 100,7 101,7
330 Gyermek felsGruhazat 0,261 98,0 96,6 95,7 98,0
385 Gyermeklabbeli 0,130 100,4 100,9 100,3 101,6
336 Gyermek alséruhazat 0,049 100,3 100,3 100,5 101,2
338 Ruhazat 3 év alattiaknak 0,148 100,7 99,8 99,5 100,5
33 Gyermekruhazat 0,588 99,4 98,7 98,1 99,7
340 Divataru 0,176 100,5 99,3 100,0 100,6
341 REvidaru 0,025 101,3 102,2 103,0 103,1
342 Taska, bérdiszm( 0,158 101,9 101,6 102,0 101,8
34 Divataru, rovidaru, taska 0,359 101,1 100,5 101,0 101,3
3 Ruhazkodasi cikkek 3,805 100,2 99,7 100,3 101,3
400 SzobabUtor 0,660 102,7 102,8 103,0 103,1
401 Konyha és egyéb bultor 0,356 1023 102,2 101,9 101,8
402 HlitGszekrény, fagyasztogép 0,227 97,5 97,9 97,4 98,1
403 Mosd-, mosogatogép 0,286 99,8 99,9 100,6 100,8
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ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviselo-testiilet 2018. aprilis 16. napjan megtartott
soron kiviili (rendkiviili), nyilt iilésének jegyzékonyveébol

Enying Viros Onkormidnyzata Képviselo-testiiletének 147/2018. (IV.16.) hatirozata a
személyes gondoskodist nyijté szocidlis ellitdsokrol sz61é rendelettervezetrol:

Enying Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

1. megismerte a jelen hatarozat 1. melléklete szerinti rendelet tervezetet és azt
elfogadasra javasolja az Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi
Tarsulas tagonkormanyzata képviselo-testiileteinek,

2. megbizza a polgarmestert, hogy a tagonkormanyzatok hozzajarulasit kovetéen a
rendelet-tervezetet terjessze be ismételten a képviselO-testiilet elé rendeletalkotas

céljabol.
Felelos: Viplak Tibor polgarmester
Hatérido: 1. pont tekintetében azonnal, 2. pont tekintetében értelemszerti

Enying, 2018. aprilis 16.

Viplak Tibor s.k. o5 OnZ\Dr. Kérédi-JTuhasz Zsolt LL. M. sk.
polgarmester o jegyzd
Gebula Béla Akos s.k. Nagy Istvan s.k.
hitelesito hitelesitd

A kivonat hiteléiil: E



ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviselo-testiilet 2018. méjus 22. napjan megtartott
soron kiviili (rendkiviili), nyilt tilésének jegyzOkonyvébol

Enving Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének 181/2018. (V.22.) hatdrozata az S-
FOOD Gastronomy Kft. szocialis étkeztetésre vonatkozo arajanlatarol:

Enying Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete

1. megismerte a jelen hatarozat 1. melléklete szerinti rendelettervezetet a személyes
gondoskodas keretében nyujtott szocialis ellatasok intézményi téritési dijairol és azt
elfogadasra javasolja az Enying Mikrokorzeti Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményi
Térsulés tagonkormanyzata képviseld-testiileteinek,

2. megbizza a polgarmestert, hogy a tagénkormanyzatok hozzajarulasat kovetden a
rendelet-tervezetet terjessze be ismételten a képviselo-testillet elé rendeletalkotas

céljabol.
Felelos: Viplak Tibor polgarmester
Hatérido: 1. pont tekintetében azonnal, 2. pont tekintetében legkésébb 2018. junius 27.

Enying, 2018. méjus 22.

Viplak Tibor s.k. Dr. Koérodi-Juhdsz Zsolt LL. M. s.k.
polgarmester I . jegyzb
Dely Tiinde s.k. ‘ /L_’f_‘,“’/ Regenyei Katalin s.k.
hitelesito hitelesito

A kivonat hiteléiil: E ‘



SURGOSSEGI INDITVANY
Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
2018. majus 29. napjan tartandé soron kovetkezo nyilt iilésére

Targy: Tarsulasi feladatellatasok boviilése miatt a 2018. évi koltségvetés modositasa,
tajékoztatas a feladatellatas finanszirozasarol, a hozzajarulasok valtozasarol

Eléterjeszto: Viplak Tibor elnok

Készitette: Zavodni Laszloné Pénziigyi és Addigazgatasi Osztalyvezetd, Vargané Kranicz
Erzsébet intézményvezetd

A dontés elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusa: egyszerli / mindsitett
A szavazas modja: nyilt/ titkos

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Ezuton terjesztem a tisztelt Tarsulasi Tanacs elé fenti targyban az eldterjesztést és kérem
annak elfogadésat.

1. El6zmények

A Tarsulasi Tanacs Tagjai eldtt ismert tény, hogy Lepsény Nagykdzség Onkorményzata
szocialis alapfeladat ellatas tekintetében 2018. jalius 01-tdl csatlakozik az Enyingi
Tarsuldshoz. Ehhez sziikséges a miikodési engedély, alapitd okirat, torzskonyvi kivonat
modositasa. Az utolsé miikddési engedély modositas 2016. februarjaban tortént, azodta a
feladatellatds folyamatosan novekedett ezért a jogszabaly éltal eldirtakat, annak betartdsat
vizsgalni kellett. A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol
¢s mikodésiik feltételirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. melléklet II1.1 pontja azt irja
elo, hogy a szocialis étkeztetés feladatellatas soran 100 f6 ellatott felett 1 f6 szakmai
asszisztenst kell foglalkoztatni.

A Tarsulési feladatellatas soran a szocialis étkeztetésben résztvevok szama meghaladja a 100
fot, ezért kotelezo az asszisztens alkalmazasa.

A szocialis étkeztetés feladatellatasa mind a Tarsulds, mind pedig annak Intézménye alapitd
okirataban, miikodési engedélyében szerepel. A Térsulas bevételét a szocidlis étkeztetésbol
szarmazo téritési dijak, kiadasat pedig a szolgaltatok részére megfizetett koltségek képezik. A
szakmai feladatellatas koordinalasa viszont azt Intézményvezet6 feladata, ezért célszerli az 1
fo létszamboviilést az Intézményhez rendelni. Ennek kovetkeztében modositani kell a
Tarsuldas 2018. évi koltségvetésérdl szolo 4/2018. (11.13.) hatdarozat 9. pontjat, miszerint az
Enyingi Egyesitett Szocidlis Intézmény engedélyezett létszama 34 forol 35 fore valtozik.

A létszam novekedéséhez a kiadasokat is meg kell hatarozni az alabbiak szerint:

Egy {6 palyakezdd bérével €s annak jarulékaval szamolva:

Személyi juttatas: 181.000 Ft/ho

Jarulék: 35.295 Ft/ho
Cafetéria: 5.000 Ft/ho
Cafetéria jar. 34,22% 1.711 Ft/ho
Osszesen: 223.006 Ft/ho x 12 =2.676.072 Ft/év

Fenti 0sszeg az étkezési onkoltség részét képezi €s felosztasra keriilt 130 06 ellatottra, ezéltal a
téritési dij 6sszegében az megtéritésre kertl.

Lepsény esetében a téritési dij nem tartalmazza a fenti koltséget, ezért azt kiilon
hozzéjarulasként kell megfizetnie, id6aranyosan fél évre vonatkozoan az alabbiak szerint:

Eves bérkoltség és jaruléka: 2.676.072 Ft / 165 5 ellatott = 16.218,62 Ft/ellatott /év.



Lepsényre kiszamolva: 35 6 ellatott x 16.218,62 = 567.652 Ft/év, mivel a feladatellatas 2018.
¢vben 6 honapra szol igy: 567.652 / 2 = 283.826 Ft/félév, 47.304 Ft'ho hozzdjarulds
megfizetését jelenti.

Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy Lepsény csatlakozdsa miatt az 0Osszes Erintett
feladatellatas Gjra szamolasra kertil, de kizar6lag Lepsény vonatkozasdban, melynek soran a
szamitas alapja a Lepsényi feladatellatdsban szerepld mutatoszamok alapjan szamitott allami
tdmogatds, téritési dij és kiadasok kiillonbozete.

A tobbi telepiilés tekintetében is ebben a formdban keriilt megallapitasra a hozzajarulés
mértéke igy azokat nem kell Gjra szadmolni.

A munkaszervezeti hozzajarulas mértéke Ujra szdmolasra keriilt, melynek soran Lepsény
csatlakozéasaval az ellatottak szama novekedett, ezzel egyiitt a hozzajarulas mértéke 212,735
Ft/f6 csokkent.

A munkaszervezeti hozzajarulas mértéke 2018. junius 30-ig nem valtozik, 2018. jalius 01-t6l
Lepsény csatlakozasaval a ra esé éves munkaszervezeti hozzajarulas mértéke 678.412 Ft/év,
félévre szamitva 339.206 Ft/félév, 56.534 Ft/ho.

T4ajékoztatom a tisztelt Tarsuldsi Tandcs tagjait, hogy a feladatellatds boviilése nem csak a
szocialis étkeztetést, hanem a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast is érinti, ugyanis az
ellatotti 1étszdm novekedése miatt sziikséges a csalddgondozok koziil egy f6 szakmai
egységvezetd kinevezése, részére vezetdi potlék megallapitésa.

A tobbi telepiilés tekintetében azonban azt javasoljuk, hogy a koltségvetési hatdarozatban
eredetként megallapitott hozzdjarulds keriiljon megfizetésre egész évre vonatkozoan,
ugyanakkor az idei évben nem kell a csaladgondozo szakmai egységvezeto potlékahoz kiilon
hozzdjarulast fizetni.

A munkaszervezeti feladatellatdsa soran a 2015. évben megallapitott bérkoltségen feliil,
semmilyen kiadds nem keriilt eddig megtéritésre, ugyanakkor a feladatellatds folyamatosan
boviil.

2. Jogszabalyi hivatkozasok:
— Az allamhaztartasrol sz616 2011.évi CXCV. torvény
— Az 4llamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (I.11.) kormanyrendelet
— Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL31.)
korméanyrendelet
— 1/2000. (I.7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl.

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése:
Koltségkihatds: Intézmény koltségvetésében eredeti eldiranyzatként tervezve

Az elbiranyzat biztositasa: Ujonnan csatlakozé telepiilés esetében idSaranyos hozzajarulas
megfizetése.

4. Melléklet: hatarozati javaslat

Enying, 2018. méajus 28.
Tisztelettel:

Viplak Tibor s.k.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT

Enving Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas Tarsulasi

Tanacsanak .../2018. (V. 29.) hatarozata a 4/2018. (11.13.) hatarozat modositasarol:

Enying Mikrokorzeti Szocialis és Gyermekjoléti Intézményi Téarsulas Térsulasi Tanacsa

1.

a 4/2018. (II. 13.) hatarozatanak 9. pontjat mddositja, miszerint az Enyingi Egyesitett
Szocialis Intézmény létszamat 34 for6l 35 fére emeli, figyelemmel a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. melléklet I11.1 pontjara,

a szocidlis étkeztetés tarsulasi feladatellitishoz Lepsény Nagykdzség Onkorményzata
részére 283.826 Ft/félév, azaz 47.304 Ft/ho hozzéajarulas megfizetését allapitja meg
2018. jalius 01. napjatol,

a munkaszervezeti feladatok ellataséhoz Lepsény Nagykozség Onkorményzata részére
339.206 Ft/félév, 56.534 Ft/ho hozzajarulas megfizetését allapitja meg 2018. jalius 01-
tol,

megallapitja, hogy Lepsény Nagykozség Onkormanyzata kivételével a Térsulasban
részt vevo tobbi tagonkormanyzat a 2018. évi koltségvetésben meghatarozott eredeti
munkaszervezeti hozzajarulas 6sszegét fizeti az év hatralévo iddszakara vonatkozdan
is, ezzel egyidejlileg kiilon hozzdjarulas nem keriil megallapitasra,

tudomasul veszi, hogy Lepsény Nagykdzség Onkorményzata tobbi feladatellatasara
vonatkozoan a hozzdjarulds mértékének meghatarozasara és elfogadasara 2018. junius
honapban kertil sor,

felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a 4/2018. (I1.13.) hatarozat egységes szerkezetbe
torténd foglalasarol.

Felelds: Viplak Tibor elndk, Dr. Kérodi-Juhasz Zsolt LL.M. jegyz6
Hataridd: 2018. junius 30.



