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Kedves Olvaso!

A Fejér Megyei Kozgytilés elnGkeként tisztelettel kdszén-
tém Ont!

Fejér megye gazdasdgdnak fejlédéséhez és a terlileti hat-
rdnyok cs6kkentéséhez, a pénztigyi egyensuly fenntartd-
sdhoz a Fejér Megyei Onkormdnyzat kezdeményezésére
2016-ban megalakult a Fejér Megyei Foglalkoztatdsi és
Gazdasdgfejlesztési Forum. A Férum munkdjat eréforrd-
saival a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 azonosité szdmu
konzorciumi pdlydzat segiti, mely a Fejér Megyei Onkormdnyzat, a Fejér Megyei
Kormdnyhivatal és az Echo Innovdcids Mdhely konzorciumi egytittmiikodésében
valésul meg.

A Férum célja hozzdjdrulni Fejér megyében a helyi k6zosségtudat, a népességmeg-

tarto képesség erésitéséhez, a vdllalkozd innovativ tdrsadalom megteremtéséhez.
Fejér megye gazdasdgi vezet6 szerepének megdrzése és tovdbbi poziciderdsitése
mellett feladatunk a periférikus és vidéki térségek felzdrkoztatdsa, a helyi gaz-
dasdg munkahelyteremté képességének Gszténzése. A Férum célja tovdbbd az
emberi eréforrdsokba vald befektetés dszténzése, az élethosszig tartd tanulds ké-
pességének kialakitdsa. A Forum segiti Fejér megye gazdasdgdnak felkésziilését
a negyedik ipari forradalombdl fakadd kihivdsokra és tamogatja a XXI. szdzadi
munkaerépiaci igényeknek megfelelé munkavdllaldi képességek kialakuldsdt.

A Férum munkdjdt és a TOP-5.1.1-15-FE1-2016-00001 szdmu pdlydzat adta lehetésé-
geket jelen kiadvdnyban szeretnénk Ondkkel a kéz6s célok elérése érdekében meg-
ismertetni.

Bizom abban, hogy a Férumban kialakult egyiittm(ikédéseknek készonhetben, a
tdmogatdsi eszkéz6k hatékony felhaszndldsdval Fejér megyében mind a munkavdil-
laléi, mind a vdllalkozéi oldal megtaldlja a fejlédéséhez, boldoguldsdhoz sziikséges
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Fejér Megyei Kozgydilés

A projekt el6zménye, szakpolitikai hdttere és indokldsa

Az Eurdpai Unidban elterjedt terileti foglalkoztatasi megallapodasok a
szubszidiaritas elve mentén létrejott tobbszereplds egylittmikddések, melyek
elsédleges célja a térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének
novelése és a lakossag életszinvonaldnak ndvelése. 1993-ban az EU Fehér Kony-
ve megfogalmazta a ,Foglalkoztatds, névekedés, versenyképesség” f6 célkitlizé-
seit, melynek kovetkeztében 1997-t6l az Eurdpai Bizottsag az un. territorialis fog-
lalkoztatdsi paktumok (TEP-ek) [étrehozdasat 6sztondzte. Jelen projekt kdzvetlen
elézménye a 2007-ben megalakult Fejér Megyei Foglalkoztatési Paktum is a te-
riileti sajatossagokra épitve a fejlettségbeli kiilonbségek mérséklését célozta a
megyei szerepl6k sszefogasaval, a tervezett programokkal, a munkaerépiaci
részvételben és jovedelmekben megmutatkozé kiilénbségeket pedig a munka-
erd foglalkoztathatésdganak, minéségének, termelékenységének és versenyké-
pességének javitasaval kivanta csokkenteni.

Az elmult évtized végén a gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezet valtozasa sziiksé-
gessé tette hasonld projektek tervezését és elinditasat, s bar Fejér megyében
a kordbbi paktum megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet



helyi szerepl6i egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat és ezal-
tal kdzos mederbe terelhetik és multiplikdlhatjdk eréfeszitéseiket a gazdasag és
a munkaerdpiac fellenditése érdekében, anyagi forrasok nélkiil azonban a pak-
tumnak nem volt mozgastere, a kordbban alkotott stratégiat, akciéterveket nem
tudta végrehajtani.

Mindekozben 2016-ra Fejér megyében a regisztralt allaskeresék szama 9 ezer
f6 ala csokkent, de mindez erds teriileti kiilonbségeket takar, mig vannak belsé
periféridk, ahol a befekteték hianyoznak, addig az autépalyatol északra fekvd
terlleteken mar a szakképzett munkaerd hianya hatraltatja a gazdasagfejlédést.
A foglalkoztatasi helyzetet arnyaljak a fokozddo szocialis-demografiai torésvo-
nalak is, képzettség nélkil egész tarsadalmi csoportok rekesztédnek ki a mun-
kaerdépiacrol.

A projekt célja, célcsoportja, teriilete

A palyéazati program célja, hogy a megyei foglalkoztatasi-gaz-
dasagfejlesztési egylttmiikodés keretében programszer(, in-
tegralt, Fejér megye egészére kiterjedd, a relevans, valamennyi
gazdasagi dgazatot felolel6 megyei szintli gazdasag- és foglal-
koztatas-fejlesztési stratégiat megalkotva olyan képzési és fog-
lalkoztatasi programot valdsitson meg, mely szolgaltatasaival és
pénziigyi eszkdzeivel fenntarthaté médon jarul hozza a megye gazdasaganak
fejlédéséhez és a terlleti hatranyok csokkentéséhez, a pénziigyi egyensuly
fenntartasahoz.
A projekt célteriilete Fejér megye egésze, de a megyei program mellett minden
jarasban is létrejott egy-egy 6nallé helyi foglalkoztatési partnerségi program.
A megyei szintU projekt keretei kdzott megalakult a Fejér Megyei Foglalkoztata-
si és Gazdasagfejlesztési Férum, helyzetelemzés és er6forrastérképek késziltek,
tervezést seqit6 katasztereket allitunk 0ssze és elfogadasra kertlt a Fejér Megyei
Foglalkoztatasi Stratégia és a kapcsolodé akcidterv.
Bér a konkrét pélyazati projekt a megye egészére kiterjedé célokkal és tevé-
kenységekkel mukodik, segiti a helyi partnerségi programokat, ernyészervezeti
feladatokat It el, s a Fejér Paktum Irodan keresztil biztositja a megyei szintU

koordindcidt, elemzést és monitoring tevékenységet. A pdlyazat kozrem(ko-
dik a stratégiai jelentéségl megyei vallalkozasok fejlesztésében, a helyi termék
program népszer(sitésében, a tarsadalmi vallalkozasok és a szocidlis gazdasag
fejlesztésében, a TOP és GINOP prioritasaibél megvaldsulé vallalkozés-fejleszté-
sek humaneréforras igényeinek, valamint a gyermekellatasi kapacitasok human-
eréforrds sziikségleteinek kielégitésében is.

A projekt kozvetlen haszonélvezi csoportja egyrészt a megyében mikodo val-
lalkozasok, foglalkoztatok, masrészt az allaskeresék, akik a kapcsolédé foglal-
koztatds-bovité szolgéltatdsokat, tdmogatasokat igénybe tudjak venni.

A projekt vdrt eredményei

A palyazat sordn a kotelezé tevékenységek mellett (helyzet-

elemzés, stratégia, paktum iroda, koordinacio, felmerések,

tarsadalmi kommunikacié, ernyészervezet létrehozasa) be-
fektetés-6sztonzé elemekkel (tandcsadds, projektfejlesztés,

kiadvanyok, workshopok, adatbazisok), a szocialis gazdasagot

tdmogatd szolgéltatasokkal és a Fejér termék program tovabb-

fejlesztésével is segiti a célok elérését.

Munkaerépiaci programokba 6sszesen 863 {6 keriil bevonasra, ebbdl 470 6 ta-
mogatott foglalkoztatasa és 160 f6 képzése is megvaldsul és kiépitésre keril a
munkaerépiaci human szolgéltatdsok jarasi szintl rendszere is.

Konkrét tevékenységek

- afoglalkoztatasi forum létrehozasa

- részletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa,
beleértve kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat

+ kapcsolodd munkaerépiaci, vallalkozasfejlesztési és munka-
erd igényfelmérések elvégzése

« paktumiroda feldllitasa, mikodtetése partnerségi koordina-
tor alkalmazésa



ernyGszervezeti feladatok ellatasa (jarasi paktumok tekintetében), a megye
tertiletén mikodd paktumok kozotti koordinaciéd

a szocialis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa

allaskeresd célcsoport foglalkoztatasanak téamogatasa
munkatapasztalat-szerzés tamogatasa

munkaerdpiaci integraciét elémozdité bértamogatas

a foglalkoztatast elésegit6 képzésben torténd részvétel tamogatasa
munkatandcsadas, illetve palyamdédositasi tanacsadas

a munkaltatoi kapcsolattartas bovitése

munkaerdpiaci mentorok alkalmazasa

a TOP forrasaibdl fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok humaneré-
forras szlikségleteinek tdmogatasara munkaerdépiaci szolgaltatasok
tematikus kiadvanyok, médszertani Utmutatok készitése

befektetés 0sztonzési tandcsadas

tarsadalmi vallalkozasok fejlesztése

Fejér termék program tovabbfejlesztése

Egyiittmiikodd partnerek

A paktum partnerséget aldiré szervezetek, intézmények alkotjak
a Fejér Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forumot,
Ok vallaljak a projekten tuli egylittmdkodést, a paktumszervezet
fenntartasat, tagja minden paktum tagszervezet. Az NGM Altal ki-
adott mddszertani ajanlas és a Fejér megyei sajatossagok alapjan a

Fejér Megyei Foglalkoztatasi és Gazdasagfejlesztési Forum tagjai az alabbiak:

Bicske Varos Onkormanyzata

Corvinus Egyetem

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Dunaujvarosi Egyetem

Dunaujvarosi Szakképzési Centrum

Echo Innovaciés Mihely

Enying Varos Onkormanyzata

Ercsi Varos Onkormanyzata

Fehérvari Civil Kdzpont

Fejér Megyei Cigany Teriileti Nemzetiségi Onkormanyzat
Fejér Megyei Gydariparosok Szovetsége

Fejér Megyei Kormanyhivatal

Fejér Megyei Onkormanyzat

Gardony Véros Onkormanyzata

Kodolényi Janos Féiskola

Kézép-Dunantuli Regionalis Innovéciés Ugyndkség

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Martonvasar Varos Onkormanyzata

Mor Véros Onkormanyzata

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Fejér Megyei lgazgatésaga
Obudai Egyetem Alba Regia M(iszaki Kar

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.
Sérbogard Varos Onkormanyzata

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Székesfehérvéri Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Székesfehérvari Szakképzési Centrum

Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetségének Fejér Megyei Szervezete
Velence V4ros Onkorményzata

Vo6lgy Vidék Vidékfejlesztési Kozosség Kozhasznu Egyesiilet

FEJER MEGYEL e
KORMANYHIVATAL




Fejér Megyei Onkormanyzat
Paktum Iroda

8000 Székesfehérvar,
Szent Istvan tér 9.
Tel.: +36 20 342 69 47
paktum@fejer.hu
www.fejerpaktum.hu
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Eurdpai Unid
Europai Szocialis
Alap
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