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Ezuton terjesztem a tisztelt Bizottsdg elé a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2018. évi palyazati forduldjahoz valé csatlakozéssal kapcsolatos anyagot.

1. El6zmények

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
nyilt palyazat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszer
2018. évi palyazati forduldjat hatranyos helyzetli, szocialisan raszorul6 fiatalok felsdoktatasi
tanulmanyainak tdmogatasara. A csatlakozas kizarolag a www.emet.gov.hu oldalon kozzétett
eljarasrendnek megfelelden, kizardlag a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és
Egylittmiikddési Rendszerben valosulhat meg. A csatlakozadsi nyilatkozat bekiildési
hatarideje: 2017. oktober 2.

2. Jogszabalyi hivatkozasok

- A felséoktatasban részt vevO hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl szold 51/2007. (I11.26.) Kormanyrendelet

- Magyarorszag Helyi Onkormdanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény

- A képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szolo 9/2013.
(IV.29.) 6nkormanyzati rendelet

3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése
A Bursa Hungarica tamogatasra szant Gsszeget a 2018. évi koltségvetés tervezésénél kell
figyelembe venni.

4. melléklet

- Altalanos tajékoztatd onkorményzatok részére
- Altalanos Szerzédési Feltételek 2018.

- Csatlakozasi nyilatkozat minta

- Utemterv 2018.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést targyalja meg.
Enying, 2017. szeptember 13.
Tisztelettel:

Viplak Tibor
polgarmester s. K.



Hatarozati javaslat

Enying Varos Onkormanyzata Human Bizottsiganak .../2017. (I1X. 18.) hatirozata a
Bursa Hungarica palvazathoz torténo csatlakozasrol:

Enying Véaros Onkormanyzatanak Human Bizottsdga az alabbi hatarozati javaslatot terjeszti a
Képviselo-testiilet elé elfogadésra:

., A képviselo-testiilet

1. csatlakozni kivan a hatranyos helyzetii, szocialisan rdszorulo fiatalok felséoktatdsi
tanulmanyainak  tamogatdasara  létrehozott  Bursa  Hungarica  Felsooktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2018. évi forduléjahoz,

2. felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozdsi nyilatkozat aldirdsara és az Emberi
Eroforras Tamogataskezelo részére valo megkiildésére,

3. megbizza a Polgdrmesteri Hivatalt a palydzati kiiras megjelentetésére.

Felelds: Viplak Tibor polgdarmester, Dr. Korodi-Juhdsz Zsolt jegyzd
Hatarido: 2017. oktober 2. a csatlakozasi nyilatkozat megkiildésére, a tovabbiakban az
litemterv szerint”

Felelds: Regenyei Katalin elndk
Hataridd: azonnal
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BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2018

Tajékoztaté csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
telepiilési onkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacio tartalma

Altalanos tajékoztato

Eljarasrend - Altalanos Szerz6dési Feltételek a csatlakozé 6nkorményzatok szaméara
1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitasi titemterv

"A" és "B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szévege

Ajanlott palyazati (irlap az "A" és a "B" tipustu palyazok részére



|. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsBoktatasi szocialis 6sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszorul¢ fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a felsGoktatasban valo részvételt.
E cél elérésének érdekében a Kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig dnkormanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Té&jékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2018. évi forduldjaval kapcsolatos altalanos
informaciok, a 2018. évi palyazati forduldhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitdsanak rendjére vonatkozo informécio talalhaté. A Bursa Hungarica Osztdondijrendszer
jogszabalyi hatteréll a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),

valamint a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer toébbszintli tdmogatasi rendszer, amelynek pénzigyi

fedezeteként harom forras szolgal:

(1) A teleplilési nkormanyzatok altal nydjtott tamogatas:

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis tamogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozas, ahol a legtdbb ismeret birtokaban képesek a raszorultsagot elbiralni. Ennek
megfeleléen az 6nkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztdndijpalyazat) helyben kerll elbiralasra.

A tdmogatas havi dsszegét palyazonként allapitjia meg az dnkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas:

A megyei Onkormanyzat tetszdleges 6sszeggel kiegészitheti a telepilési 6nkormanyzat altal
tamogatott palyazé vagy palyazék szamara megitélt, teleptlési dnkormanyzati forrasbél fedezendé
O0sztondij 6sszegét.

(Az (1) és (2) egyiitt: Gnkormanyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tamogatas:

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatasban mar tanuld
vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetl fiatalok tdmogatasahoz oly
moédon kivan hozzajarulni, hogy a telepilési (és a megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott
tamogatasi 0sszeget az Onkormanyzati tamogatassal megegyez6 meértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kozzétett értékhatarig —
kiegésziti. Az intézményi 6sztdondijrész egy fére esé maximuma a 2017. évi forduldban 5.000 Ft/f6/hé

volt. (intézményi 6szténdijrész)



Il. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald
részvétel 6nkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténd csatlakozas a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint ,A Bursa Hungarica Fels&oktatasi
Onkormanyzati Osztdndijrendszer 2018. évi forduldjanak eljarasrendje - Altalanos
Szerz6dési Feltételek a csatlakozé énkormanyzatok szamara” cimi dokumentumban (a

tovabbiakban: ASZF) kdzzétett eljarasrendnek megfelelden torténik.

2. A Minisztérium ¢és az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:
Tamogataskezel6) a Bursa Hungarica palyazatok, illetve 6sztdondijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyluttmikddési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi lehetévé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei dnkormanyzatok szamara jelentésen
csbkkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valod részvétel adminisztrativ és
humaneréforras-koltségét, ndvelve ezzel az dnkormanyzatok mikddési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazék a regisztraciét kdvetéen maguk régzitik adataikat —
azokért a tovabbiakban teljes bintetdjogi felelésséget vallalva —, jelentésen csdkkentve igy
a téves adatszolgaltatast. A palyazat benyujtasa utan a palyazoknak lehetéséguk nyilik arra,
hogy az elbiralastol az 6sztondij kifizetéséig nyomon kovessék palyazatukat. Az elbiralo
onkormanyzatok a korabbi gyakorlathoz igazodva a Tamogataskezelé altal felajanlott
palyazati (rlap szocidlis mezdit elektronikusan bévithetik, valamint a kételezé mellékletek
listajat is kiegészithetik az dnkormanyzat altal meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa
rendszer onkormanyzati fellletén. A telepllési 6nkormanyzatoknak a palyazok altal
elektronikusan kitoltott és az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott palyazati Girlapok alapjan
az onkormanyzathoz benyujtott palyazatok befogadasat, formai ellen6rzését és elbiralasat

kell elvégeznilk az EPER-Bursa rendszerben.

3. A telepulési dnkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezé
a palyazat lebonyolitasaban részt vevé oOnkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozé dnkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazatot nem irhatjak ki, az EPER-Bursa rendszerben nem

rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelentetését kdvetbéen a Tamogataskezeld kild meg a telepilési dnkormanyzatok
részére. A belépést kdvetden a rendszerbdl letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezd

»Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a



tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cim( dokumentum, melynek eredeti, alairt,

lepecsételt példanyat ajanlott kildemeényként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2017. oktober 2. (postabélyegzé).

Az 6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot.
A  Csatlakozasi nyilatkozat visszakuldése ©O6nmagaban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az Onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében doént a

tamogatasi 6sszegek odaitélésérol.

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepulési onkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen
legkés6bb 2017. oktéber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsoktatasi hallgatdok ("A"
tipusu palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusu palyazat)
szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatérozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve szikitésére nincs lehetdség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivil kizarélag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
valamint az onkormanyzat altal meghatarozott prioritdsokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok szdvegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytél az ASZF

6. és 7. pontjanak figyelembevételével az dnkormanyzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Osztdndijpalyazat 2018. évi forduldjaban a megyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészit6 megyei tamogatas odaitélésén és a dontési listak rogzitésén kivil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



I1l. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbazis-kezel6i, koordinacios, a
telepllési és megyei Onkormanyzati Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezel6 latja el.

A Tamogataskezeld elérhetbsége:
Emberi Eré6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormanyzati dsztdndijrész felséoktatasi intézmény, mint kifizetéhely felé térténd folydsitasanak

technikai lebonyolitasaért a Tamogataskezelé — mint palyazatkezeld szervezet — a felel8s.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eré6forras Tamogataskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az 6énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
fels6oktatasi intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytdl a hallgaté — az allami kéltségvetés terhére
— a hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felsdoktatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a fels6oktatasi intézmény folyésitja szamara
az osztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsoktatasi intézmeények
szerz8dése alapjan folyd, kézésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami fels6oktatasi

intézmény folydsitja az 6sztondijat.



A tamogatas folydsitasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a

2018. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2018

Lebonyolitasi Utemterve” cimi dokumentum tartalmazza.

Onkormanyzati 6szténdijrész:

1. Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre eqy Osszegben pénzeszkdz-atadasként

utaljak at a Tamogataskezel§ szamlaszamara a tamogatott hallgatok 6thavi tamogatasi

dsszegét. Az utalas hataridejét az ASZF 19. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felséoktatasi intézményi oldalan keresztil
nem nyilvanos — jelszoval hozzaférhet — felllleten tajékoztatja a felséoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztdndijban részesilé hallgatokrol. A felsdoktatasi
intézmények ellenérzik ezen hallgaték jogosultsagat, és az EPER-Bursa rendszerben
tajékoztatjak a Tamogataskezel6t, hogy mely hallgatdk részére utalhatd at az dnkormanyzati

tdmogatas.

3. A Tamogataskezel® a beérkezett tamogatasi 6sszegeket a kifizet6helyek (felséoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkoz-atadasként
utalja tovabb a kifizet6 fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az 6nkormanyzat
minden tamogatott utan atutalta a pontos tamogatasi dsszeget a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az dnkormanyzati 6sztdondijrész havi 6sszegének kifizetése "A" tipusu palyazd esetében
legkorabban marcius, "B" tipusu palyazé esetében legkorabban oktdber hoénaptdl, de
legkésébb a felsGoktatasi intézményhez tértént atutalast kovetd elsé 6sztondijfizetéskor indul

az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel6 utalasat kdvetben kiderll, hogy az utalasi listan szerepl6,
az intézmény altal kordbban jogosultként visszaigazolt hallgatok kézil valaki mégsem felel
meg az 0Osztdondij folydsitdsahoz szikséges feltételeknek, a fels6oktatasi intézmény az
intézménynek atutalt, de a hallgaté részére ki nem fizethet6 dnkormanyzati 6sztondijrész
dsszegét 30 napon belil koteles visszautalni a Bursa Hungarica Osztondijrendszer

szamlgjara.

6. A Tamogataskezel6 az adott tanulmanyi félév lezarasat kovetéen a ki nem fizetett

onkormanyzati 6sztondijrészeket visszautalja a telepulési és megyei 6nkormanyzatok



bankszamlajara. Az dnkormanyzat sajat hataskérben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére —
nem Bursa Hungarica tamogatas jogcimen — mégis folydsitja-e a tdmogatottnak a mar

korabban megitélt tamogatast.

Intézményi 6szténdijrész:

A fels6oktatasi intézmény a jogosultsag ellenérzését kovetden a hallgatoéi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi 0sztondijrész atutalasarol a tamogatasra jogosult hallgato

bankszamlajara.



A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2018. évi forduléjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerzédési Feltételek
a csatlakoz6 onkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) Magyarorszag Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok szamara a fels6oktatasban valé részvétel
tamogatasara alapitott ¢sztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a
felsboktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél szolo
51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer és ezen Eljarasrend

= a nemzeti felséoktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. térvény;

= afels6oktatasban részt vevé hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl
sz0l6 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet;

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. térvény;

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0616 363/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet;

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. tdérvény;

» az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.);

= az dllamhaztartasrél sz6lo6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.);

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6é 2011. évi CLXXXIX. térvény;

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szélé 1992. évi LXVI. térvény

vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban kerult kidolgozasra.

A felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél sz6l6
51/2007. (Ill. 26.) Kormanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszernez  csatlakozé6 — févérosi  keriileti  6nkorményzatokra a  teleplilési
Onkormanyzatokra vonatkozo6 elbirasok érvényesek, mig csatlakozasa esetén Budapest Févaros
Onkormanyzata a megyei 6nkormanyzatokkal megegyezé moédon vesz részt a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési dnkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend — Altalanos
Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kiirasanak
feltétele, hogy a telepllési dnkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2018.
évi forduldjahoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2018. évi forduldjaban a telepilési
onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyuttmikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténé
csatlakozast is magaban foglalja és kizardlag az Emberi Er6forrdas Tamogataskezeld (a
tovabbiakban: Tamogataskezel®) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténé belépést
kovetben valosulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakoz6 oOnkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel énkéntes. A
Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
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csatlakozasi szandék rogzitése szikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vald belépéshez
felnasznaloi névre és jelszora van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2018. évi
palyazati forduldja dokumentacidjanak megjelentetését kdvetéen a Tamogataskezel6 kild meg az
onkormanyzatok részére. A belépést kdvetben az EPER-Bursa rendszerben elvégezhetd az
onkormanyzati adatok ellenérzése, az onkormanyzati Bursa Hungarica ugyintézék és kiemelt
ligyintézé kijeldlése és letdlthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezé ,,Nyilatkozat a csatlakozasroél,
valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat)
ciml dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott kuldeményként kell
eljuttatni a Tamogataskezel6 részére. A boritékon tiintessék fel a kdvetkez6t: ,Bursa Hungarica”.
Tébb 6nkormanyzat csatlakozasi nyilatkozatédnak bekuldése esetén kérjuk, telepulésenként kuldn
boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2017. oktéber 2. (postabélyegzd)

Az oOnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kuldenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati fordulo(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
Onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tamogatasi 6sszegek odaitélésérél. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az dnkormanyzat a palyazatok kiirasat kdvetéen nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2018. évi forduldjahoz az a telepiilési
onkormanyzat, amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) a 2017.
évi palyazati forduléban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az dsztdndijrendszer résztvevoi
kozul kizart.

2. Az dnkormanyzatnak lehetésége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitdltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelezd mellékletek listajat, valamint a kiegészité dnkormanyzati szocialis
Grlapmezbket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmuket, hogy a minta palyazati tirlapon talalhaté
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitdltendé Palyazati (rlapon, emiatt az
azon szerepl6 kérdéseket kérjik, ne ismételjék meg az dnkormanyzati kiegészitd kerdéseknél.

3. A Tamogataskezel¢ az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyrél a telepulési 6nkormanyzatoknak rendszeriuzenetet kuld. Ezenkivlul a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” oldalan, a ,Csatlakozott telepllések”
menupont alatt 2017. oktéber 6-ig k6zzéteszi a 2018. évi forduléhoz csatlakozott telepulések
teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozo teleplilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepllési 6nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezel6 cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezel6 nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridé elmulasztdasa miatt. Ebben az esetben a palyazék sem tudnak palyazatot benyujtani az
onkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezelé cimére, de a
telepllési 6nkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi drlapot a rendszerbél
kinyomtatta, valamint az ajanlott kildemény ,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfeleld cimre megkuldte azt, ugy a Tamogataskezel6 kuldén kérelem nélkil
elfogadja a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allo hataridd lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre allo6 hataridét modositani nem
lehetséges, amennyiben az nkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre allo
id6 letelte utan kildi be, a Tamogataskezel6nek nem all modjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az dnkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara eldirt hatarid6t
elmulasztja, vagy az ajanlott kuldemény ,kuldemény azonosit6javal” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridbben a megfeleld cimre elkuldte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6héz a csatlakozas utdlagos elfogadasa irant, melyet az
onkormanyzat — el6bbiekre tekintettel — indokolni koteles. A kérelmet 2017. oktéber 9-ig
(beérkezési hataridd) lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik be
a Tamogataskezel6hoz, az 6nkormanyzat nem tud csatlakozni a palyazati rendszerhez.



Az 6nkormanyzat a méltanyossagi kérelem el6terjesztésével egyidejlleg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is koételes benyujtani, illetve a hataridén tul benyujtott Csatlakozasi nyilatkozattal
egyidejlileg az o6nkormanyzatnak a kérelmet is el kell terjesztenie. A kérelemben az
onkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, és
kételezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget
tesz. Nem tamogathaté azon énkormanyzat méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu
palyazat kiirasanak hatarid6ben nem tett eleget, illetve csak az "A" tipusu vagy csak a "B" tipusu
palyazatot hirdette meg a megadott hataridé szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2017. oktober 16-ig a
felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar dont, és dontésérél haladéktalanul tajékoztatia a
Tamogataskezel6t. A felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar déntésérél a Tamogataskezeld
2017. oktéber 18-ig elektronikusan értesiti az donkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepulési 6nkormanyzatoknal: 2017. oktéber 3. A
palyazatot az dnkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb modon kell kozzétenni. A
telepulési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot koteles kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirasanak megjelentetése egy idében térténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B" tipusu palyazati kiiras megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazék az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz
tortént érkeztetését és elfogadasat kovetéen kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelez6en tartalmaznia kell az alabbiakat:
1) A palyazoék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (Ill. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizarélag a telepulési 6nkormanyzat terlletén alland6 lakohellyel (a tovabbiakban: lakéhely)
rendelkez6k részesullhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakohely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szoéld 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalmanak
feleltethet meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerz6déses
allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarélag kalfoldi intézménnyel all hallgatoi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé, hatranyos
szocialis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik fels6oktatasi intézményben (fels6oktatasi
hallgatéi  jogviszony keretében) teljes idejli (nappali munkarend) alapképzésben,
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfoka, illetve felsboktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztdndijra palyazhatnak a 2017 szeptemberében fels6oktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dsztdndijas hallgatéi jogviszonya 2018 6szén mar nem all
fenn, ugy a 2018/2019. tanév elsd félévére es6 6sztdondij mar nem kerul folydsitasra.

Az Osztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a palyazas idépontjaban szlinetel. Az dsztdndij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2017/2018. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetili (a 2017/2018. tanévben utolsé éves, érettségi elbtt all6 kdzépiskolas, illetve
fels6foku diplomaval nem rendelkezd, felséoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett) palyazok jelentkezhetnek, akik a 2018/2019. tanévtdl kezdddden felsGoktatasi



intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkez8k kozll csak azok részestilhetnek 6szténdijban, akik a 2018/2019.
tanévben el6szor nyernek felvételt fels6oktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat a 2018/2019.
tanévben ténylegesen megkezdik.

2) A palyazat benyujtasanak moédja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakohely szerint illetékes telepilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal lehet
benyujtani. A palyazat rogzitésének és az dnkormanyzathoz torténé benyujtasanak hatarideje:

2017. november 7.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazdi regisztracio szikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazék, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévé felhasznalénév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelgjtett jelszd funkcidval
kérhetnek Uj jelszét. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazoéi részére. A palyazati (irlapot minden évben Ujra fel
kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellen6rzését és feltdltését kovetben a palyazati drlapot
kinyomtatva és alairva a telepulési dnkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazéknak. A palyazat
csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyitt érvényes. A palyazati
kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianydban a palyazat formai hibasnak mindsil. A
benyujtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni.
A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

3) Az 6sztondij idétartama és az 6sztondijjal 6sszefiiggd kozterhek

a) Az Osztdndij idétartama:

"A" tipusu palyazat: 10 hénap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi félév (a 2017/2018. tanév
masodik féléve és a 2018/2019. tanév elsé féléve);

"B" tipusu palyazat: 3x10 hdnap, azaz hat egymast koveté tanulmanyi félév (a 2018/2019. tanév, a
2019/2020. és a 2020/2021. tanév).

b) Az 6sztondijjal 6sszefliggd kozterhek:
Az elnyert 6sztondijat kdzvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kdtelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).
4) A palyazat kotelezé mellékletei

"A" tipusu palyazat

a) A felsb6oktatasi intézmény altal kitoltott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a
2017/2018. tanév elso félévéral.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felséoktatasi intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként létesitett
hallgatéi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzdése alapjan folyd, k6zésen meghirdetett
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— egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgaté az allami felsdoktatasi intézményt koételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban élék egy fére juté havi netto
jovedelmérél.

C) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepulési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat

a) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi netto
jovedelmérél.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepulési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati drlap csak a fent meghatarozott koételezé6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

5) A palyazat elbiralasa

Az osztondij elbiralasa kizarolag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetlenil torténik.

A palyazé szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban élék (a
palyazé lakohelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fére jutd havi nettd jovedelmének forint dsszegét.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csékkentett
- a szemeélyi jbvedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény szerint meghatarozott, belféldrél
vagy klilféldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jévedelmet is, és
- az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett vallalkozéi adordl, a kisad6zd vallalkozasok
tételes addjarél és a kisvallalati adordl szolé térvény, vagy az egyszerisitett
kbzteherviselési hozzajarulasrél szol6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koéltségnek mindsil a személyi jévedelemadorol szolo térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi ado vagy
egyszerlsitett kézteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csGkkenthetd a személyi jbvedelemadoérol sz6l6 térvény szerint elismert kbltségnek minésiilé igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Ostermeld adoévi
Ostermelésbdl szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyésitottak, annak a folyésitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csOkkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé ésszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé ésszeggel.

Befizetési kdtelezettségnek mindsiil a személyi jbvedelemadd, az egyszertisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terhel6 egyszerisitett kbézteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi
hozzajarulas és jarulék, egészséqligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék,
magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.




Nem minésiil j6vedelemnek

a) a rendkivili telepilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az adossagcsbkkentési
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo
Személyek részére nyujtott teleptilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrol
sz0I6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt.
20/B. §-énak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevel6sziilbk szamara fizetett nevelési dij és
kiilén ellatmany,

C) az anyasagi tamogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradeka
és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadod szervezet altal az 6nkéntesnek kiilbn térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi kbnyvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett foglalkoztatasrol
82016 térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kézott az
adoérendszeren kiviili kereseftel jaré foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

i) a szocidlis szbvetkezet, valamint a kb6zérdekli nyugdijas szbvetkezet bregségi nyugdijban
részesllé tagja altal a szbvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a
szemeélyi jbvedelemadorol szolo térvény alapjan adémentes bevétel,

K) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értékl jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhézast kévets egy éven
belil az eladd vagy atruhazé sajat, vagy kbézeli hozzatartozdja életvitelszerd, tényleges
lakhatasanak céljat szolgal6 ingatlan vagy vagyoni értékii jog vasarlasara keriil sor,

l) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kbtelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kételezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba
kbézlizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyezteté szocialis helyzete miatt kertilt sor.

6) Adatkezelés

A palyazok a kdvetkezd személyi és egyéb adataikat kdtelesek a palyazatban megadni:

"A" tipusu palyazat: név; anyja szliletési neve; szlletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); addazonositd jel; felsoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foku képzésére vonatkozd adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és
szak/szakpar teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban kételes
megadni.

"B" tipusu palyazat: név; anyja szlletési neve; szlletési helye és ideje; lakdhelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); addazonosité jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyazé pélyazata benyujtasaval blntetbjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a péalyazati tGrlapon és mellékleteiben
nem a valésagnak megfelel6 adatokat tlntet fel, ugy a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerbél
palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A palyazo palyazata benyujtasaval

a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati (Grlapon rogzitett személyes adatait a palyazatot kiird
telepillési Onkormanyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei Onkormanyzat és a
Tamogataskezel6 részére — kizarolag az 6sztdndijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatasra valé
jogosultsag ellenérzése céljabdl — atadja, illetéleg az 6sztdndij idétartama alatt maga kezelje;



b) hozzgjarul ahhoz, hogy a Tamogataskezel6 személyes adatait az 0Osztondijpalyazat
lebonyolitasa és a tdmogatasra val6 jogosultsag ellenérzése ceéljabol az 6sztdndij idétartama alatt
kezelje;

c¢) hozzajarul ahhoz, hogy a fels6oktatasi intézmény hallgatdi jogviszonyardl a
Tamogataskezelbnek, illetve a tamogatd dnkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson;

d) hozzajarul tovabba a palyazaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az azonositas
célja érdekében sziikséges mértékben torténd kezeléséhez és az dsztdndijpalyazat lebonyolitasa,
valamint a tdmogatasra val6 jogosultsag ellenérzése céljabdl torténd tovabbitasahoz.

A fentieken tulmenéen a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazok buntetbjogi felelésségik tudataban kijelentik, hogy a palyazati Grlap benyujtasakor
fels6oktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézménybe
torténd felvételi jelentkezésik eredményeérdl a felsoktatasi informacios rendszer mikdodtetéséért
felel6s szerv a Tamogataskezelbnek, illetéleg a tamogaté dnkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson.

7) Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az Osztondijban részesllé hallgaté koteles az dsztdondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az
O0sztondij folyositasat érintd valtozasrdl haladéktalanul (de legkés6ébb 15 napon belll) értesiteni a
Tamogataskezelbt és a folyositd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztul kell kezdeményeznilk. Az értesitési kdtelezettséget a hallgatdé 5 munkanapon belll koteles
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (Uj felsdéoktatasi intézmény, kar, szak

megadasaval);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazé 2018. augusztus 31-ig a felséoktatasi intézmény
felvételi dontésrdl szolé hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak
megkuldésével kdteles a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2018/2019. tanévben melyik
felsb6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazo koteles az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott Grlapon nyilatkozni arrdl, hogy a 2018. évi felvételi évet megel6zéen nyert-e felvételt
fels6oktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesul6 6sztdndijas a tamogatas idétartama alatt
palyazhat az "A" tipusu Osztdondijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban
részesulé dsztdndijas a tdmogatas id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu észténdijra, "B"
tipusu 6sztdndijat automatikusan elveszti.

Az Osztdndijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letdlthetd Lemondé nyilatkozatot alairva és postai uton megkildve a
Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondo nyilatkozat bekildésével az 6sztondijas a nyertes
Osztdndijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeloélt félévrél és az dsztdndij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az dsztdndijas, aki értesitési kdtelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabdl és
az 6sztondijrendszer kovetkezé évi forduldjabdl kizarhatd. Az az dsztdndijas, aki hataridén beldli
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folydsitasatol, a tanulmanyi félév
lezarasat kdvetéen (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat
igényt.

Az dsztdndijas 30 napon belll kbteles a jogosulatlanul felvett dsztdndijat a folydsitd felsoktatasi
intézmeény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyaz6 a palyazas soran nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tamogatasban nem részesilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyeréserdl szol6 tajékoztatast mar kézhez vette.



7. A palyazati kiiras a fentieken tul kizardlag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek
felsorolasat és az Onkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritasok megjelolését tartalmazhatja. A tdmogatas megitélése és folydsitasa nem koéthetd
semmilyen késdbb bekdvetkezé feltételhez, illetbleg kotelezettség vallalasahoz (pl. a telepllési
onkormanyzat tertletén térténé munkavallalashoz vagy tovabbi ottlakashoz), valamint a palyazok
semmilyen formaban nem koételezheték sem az dnkormanyzat, sem mas szervezet, testilet altal
onrész megfizetésére.

8. A palyazati kiirasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepulési dnkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kivul hagyasaval koteles lebonyolitani.

9. A palyazoék a regisztraciot kovetéen az EPER-Bursa rendszerben kitoltétt és kinyomtatott, alairt
palyazati Grlapot, a kdtelezd mellékleteket csatolva a telepulési onkormanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni szikséges. A telepulési
onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellenérzott palyazatokat biralhatja el. Az Gnkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfeleléen véglegesitett palyazati
drlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az onkormanyzat felel6ssége a palyazok
figyelmeztetése és tajékoztatasa.

10. A telepllési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

Az elbiralas soran a telepllési 6nkormanyzat:

a) a palyazokat hianypoétlasra szdlithatia fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirdsaban vagy helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitasaban)
meghatarozott hatarid6ben, amely azonban nem Iépheti tul a palyazatok dnkormanyzati elbiralasi
hataridejét. Az dnkormanyzat hianypoétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a kozfeladatot ellaté
szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szold 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet
rendelkezéseit az dnkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbal ki kell
derulnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipusu (papiralapu vagy
elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, modja, idépontja. A postai uton
torténd benyujtas esetén a boritékot meg kell 8rizni, személyes benyujtas esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizarja, és a kizaras okat rogziti;

¢) minden, hataridén beltl benyujtott, formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és dontését
irasban indokolja;

d) csak az 6nkormanyzat tertletén lakdhellyel rendelkezd palyazokat részesitheti tamogatasban;

e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkul, kizardlag a palyazé szocialis raszorultsaganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

11. A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a telepllési dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazok altal rogzitett, lezart,
kinyomtatott és az dnkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol
hozott dontését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezel6 biztositja a csatlakozott
onkormanyzatok részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhet6 el. A telepllési dnkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikédése Microsoft Internet Explorer alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-
Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznaléi névre és jelszéra van szilkség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kdvetéen a Tamogataskezeld kild meg az 6nkormanyzatok részére.



https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

A regisztraciés és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok menidpont alatt letdlthetd Felhasznaldi kézikdnyv telepulési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

12. A telepulési dnkormanyzat az elbiralas soran mar meglévd szabalyzatai vagy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer elbirdlasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati dontését 2017.
december 7-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridén tal a tamogatasban
részesiteni kivant palyazok korét az 6nkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az énkormanyzatnak a Bursa Hungarica Osztondijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

Amennyiben az 6nkormanyzat olyan palyazatrol hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem kerllt rdgzitésre, véglegesitésre és a palyazati (rlapon megjeldlt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tamogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezel6 kiilon
értesités nélkul elutasitja.

A telepulési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazo dontési listat kdteles a rendszerbdl letéltve, nyomtatott formaban is
eléallitani, valamint szavatolja az elektronikus €s a nyomtatott biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott papiralapu dokumentumon szereplé adatokat (pl. tamogatasi
0sszeg, tamogatott név) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem maddositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listdkat az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag modositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tdmogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok k6zo6tt, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekinthetéek egyedul hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik,
hogy az 6nkormanyzat moédositotta a kinyomtatott dontési listakat, az dnkormanyzat kizarhato a
palyazati fordulobol abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra kerult. (A
rogzités soran és a rogzitési idészakban, amennyiben téves adatrogzités tortént, az EPER-Bursa
rendszerben kérjik a médositast elvégezni és ujranyomtatni a dokumentumot).

Az EPER-Bursa rendszeren kivil eléallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat a
Tamogataskezel6 nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listakat minden oldalon polgarmester vagy
jegyz6 alairasaval, pecséttel sziikséges ellatni.

13. A telepulési 6nkormanyzat a hataridén belul benyujtott, formailag megfeleld palyazat elbiralasa
alapjan a palyazot minimum 1.000 forint havi tAmogatasban részesiti, vagy a palyazé tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jelélhetéek meg olyan okok, amelyeket a formai
ellen6rzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve.

A telepuilési 6nkormanyzat a megitélt tamogatas havi 6sszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhatd elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listan. A megitélt
tamogatasnak havonta azonos dsszegiinek és 100 forinttal maradék nélkil oszthatonak kell lennie.
A telepulési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati fordul6 teljes tartamara
garantalni kételes, annak médositasara nem jogosult.

14. A telepulési dnkormanyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott,
alairt és lepecsételt dontési listakrdl és a benyujtott kdtelezé mellékletekrdl masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tamogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbél formai okbdl
kizart palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott déntési listait, az "A" tipusi tamogatottak
esetében kotelez6en csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyltt 2017. december 8-ig elkuldi
a Tamogataskezeld részére. A biralati anyagot a Tamogataskezelének cimzett boritékban vagy
csomagban, ajanlott kuildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére. A csomagon fel kell
tintetni: ,Bursa Hungarica 2018. évi palyazati fordulé Biralati anyag”. A Tamogataskezel6 az
Onkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelel cimre megkuldétt, vagy rosszul postazott
dontési anyagért és az abbdl ered6 karokért felelésséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbal all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz8 alairasaval ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt Snkormanyzati tamogatas havi dsszegét;
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"A" tipusu tamogatottak esetében jogviszony-igazolas.

A nem tamogatott palyazék Biralati anyaga az alabbiakbdl all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbol formai okbol kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbol all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart dontési lista,
"A" tipusu tamogatottak esetében jogviszony-igazolas, amennyiben benyuijtasra kertilt.

A fent megjelolt kotelezd mellékleteken tul az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, a tovabbi iratokért a Tamogataskezel6 felelésséget nem vallal.

A Tamogataskezel6é altal hianypoétlasra felszolitott telepiilési 6nkormanyzat koteles a
Tamogataskezel6 részére a megadott hataridére a pétiasokat megkiildeni.

15. A telepuilési dnkormanyzat 2017. december 11-ig az 6nkormanyzat hirdetétablajan és a helyben
szokasos egyéb modon kételes nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyujtott tdmogatasok osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tdmogatottak szerinti bontasban a palyazok és a tamogatottak szamat, az dsszes megitélt
tamogatast, a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az dnkormanyzat altal informativnak talalt
mutatdkat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tamogatasban részesitettek, illetve a palyazok
személyének azonositasara.

16. A telepuilési 6nkormanyzat 2017. december 11-ig koteles dontésérdél és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton értesiteni a palyazékat,
illetve lehetévé tenni, hogy a személylkre vonatkozé dontést az Onkormanyzat épuletében
megtekinthessék.

17. A palyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatéi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatéi dontésre vonatkozéan nem lehet benyujtani
kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysérté, nem litkdzik a palyazati kiirasba.

18. A megyei 6nkormanyzatok a telepuilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitélését a teleplilések altal tamogatott palyazék részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepulési 6nkormanyzat altal tdmogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepulési dnkormanyzat a rogzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tdmogatott palyazéi a megyei elbirdlasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei Onkormanyzatok az elektronikus palyazatkezel6
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei dnkormanyzatok 2018. januar 31-ig meghozzak dontésiket a megyei tamogatott
palyazatokrol, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati fellletén rogzitenek és a megyei
tamogatottak déntési listajat is ezen idépontig juttatjdk el a Tamogataskezel6hoz.

A palyazatok ellen6rzését kdvetéen a Tamogataskezel§ 2018. marcius 9-ig az EPER-Bursa
rendszer dnkormanyzati és palyazéi fellletén teszi k6zzé a telepulési és megyei 6nkormanyzatok
altal tdmogatasban részesitett palyazok Bursa Hungarica Osztdndijanak teljes havi 6sszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogataskezel6 2018. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusu tamogatasban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztul a Bursa dsztondij teljes havi 6sszegérdl és az
Osztondij-folydsitas maédjarol.

19. A megitélt osztondijak Osszegét a telepiilési onkormanyzat koételes tanulmanyi

félévenként elére egy Osszegben atutalni az Emberi Eré6forras Tamogataskezelé Bursa
Hungarica szaml3ajara.
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Kérjlik, hogy az utalasok inditasanal ellenérizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2018. januar 31. napja,
Az 6nkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2018. augusztus 31. napja
,»B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31.
napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetend6

20. Az énkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 19.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerz6désszegést kovet el, és felelésséggel
tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalas kdvetkeztében érd karért, amely a fels6oktatasi
intézményekhez torténd tovabbutalds periodicitasa folytdn az &énkormanyzat késedelmét
tObbszorosen is meghalado késedelembél adodhat. Az Gnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen
szerz8dés 19. pontjaban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tamogatasban részesitett
Osztdndijas részere megitélt 6sszeget koételes utalni, az utalas soran beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs méd. A Tamogataskezelé az dnkormanyzat nem hataridére, nem a megfelel6
bankszamlara torténd, vagy pontatlan 6sszegi atutalasabdl ered6 karokeért felelésséget nem vallal.

21. Az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feluletén maodositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezel6 az értesités
elmulasztasanak kovetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbol eredd karokert
felelésséget nem vallal.

22."A" tipusu palyazat: A telepllési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsoktatasi hallgatok
szamara megitélt 6sztondij megvonasra kerul, ha a hallgaté az 6sztdndij folyositasanak idétartama
alatt az dsztdndij folydsitas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felséoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat
ezen esetben sajat hataskoérben dont, hogy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas
jogcimen — folyésitja-e a mar korabban megitélt tamogatast.

A fels6oktatasi hallgatok szamara megitélt tamogatast az 6nkormanyzat csak abban az esetben
vonhatja vissza, ha az 6sztdndijas a lakohelyét megszunteti a telepulési 6nkormanyzat teriletén. A
telepilési dnkormanyzat ebben az esetben megszinteté hatarozatban rendelkezik a tamogatas
visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat kdvetd tanulmanyi félévtdl haté hatallyal hozhaté
meg.

"B" tipusu palyazat: A telepulési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast kdvetd
tanulmanyi félévre torténé folydsitasat garantalni koteles. A fels6oktatasi intézménybe jelentkezék
szamara megitélt dszténdij megvonasra keril, ha a tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A pélyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a fels6oktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat ez esetben
sajat hataskérben doént, hogy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen —
folyésitja-e a mar korabban megitélt tAmogatast vagy sem.

A fels6oktatasi intézménybe jelentkez8k szamara megitélt tamogatast az 6nkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben, ha az 0Osztondijas elkoltozik a telepulési onkormanyzat
illetékességi tertletérdl. A telepulési dnkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban
rendelkezik a tdmogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a meghozatalat koveté tanulmanyi
félévtdl hato hatallyal hozhaté meg.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocialis raszorultsagat az dnkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles felllvizsgalni. A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatast a
telepilési dnkormanyzat megszlintet§ hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgalat soran kiderl,
hogy az 6sztdndijas szocidlis raszorultsdga mar nem all fenn. A hatérozat csak a meghozatalat
kovetdé tanulmanyi félévtdl haté hatallyal hozhatd meg. Amennyiben az 6sztdndijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az énkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
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vagy az Onkormanyzattal a vizsgalat soran az egyuttmikédést egyéb moddon kifejezetten
megtagadja, az 6sztdndijas szocidlis raszorultsaganak megsziintét veélelmezni kell.

A teleplilési dnkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megszintetd
hatarozatot. Az ettdl eltér6, vagy formailag nem megfelel6 hatarozatokat a Tamogataskezel6
elutasitja.

23. A telepulési 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a tamogatas visszavonasarél szolé
hatarozatanak meghozatalat kdvetéen haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belll, a megszintet6
hatarozat egy kiadmanyanak megkildésével értesiti a Tamogataskezel6t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az oszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az"A" és a"B" tipusu palyazatok megsziinteté hatarozatait ajanlott levélben, postai uton kell
az illetékes onkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezelé cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziintet6 hatarozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelez6 mellékleteken feliil
csatolt megsziintetdé hatarozatokat a Tamogataskezeld6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezel6 az onkormanyzat altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hataridére, nem a megfelel6 cimre, vagy rosszul postazott megsziintetd hatarozatokért és az
abbol ered6 karokért felelédsséget nem vallal.

24. Az 6sztondij folydsitasa — a folyositas véghataridejének modositasa nélkil — teljes egészében
szunetel azokban a tanulmanyi honapokban, amelyekben az dsztdndijas hallgatdi jogviszonya
szinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A fels6oktatasi intézményeknek az dsztondij kifizetést megel6z6en az 6sztdndijra vald jogosultsagot
a nemzeti fels6oktatasrdl szold 2011. évi CCIV. térvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112. § (9)-
(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.

25. Az onkormanyzat altal az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkulldése, illetleg a palyazati rendszer
lebonyolitasa soran barmikor elkdvetett mulasztasokért és adminisztracios tévedésekért az
onkormanyzat teljes felel6sséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkévetett mulasztasok pétlasara,
az adminisztracios tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6désben megjeldlt hataridék
leteltét kdvetben nincs mod.

26. Az ASZF hatalya a 2018. évi palyazati fordulé teljes lebonyolitasaig all fenn. A 2018. évi palyazati
forduldban elbiralt palyazatok esetében a telepulési 6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen koteles eljarni.

Az ASZF-t6l eltérni nem lehet; csak az a teleplilési 6nkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely koételezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepulési
énkormanyzat altal nyujtott tamogatas dsszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfeleléen jar el. A telepulési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelelden jar el, a Minisztérium az 6szténdijrendszer résztvevéi kdziil kizarhatja, ez
pedig az 6nkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.
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Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
LR

2018 *TEST-TENDER-A-0004"
TEST-TENDER-A-0004

Tamogataskezel6 tolti ki!

Emberi Eréforras Tamogataskezel6

1381 Budapest, Pf. 1418 Erkeztetészam:
részére ajanlott kildeményként postazando Iktatoszam:
2017. oktéber 2-ig :
Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamint
az elektronikus adatbazis hasznalatarol

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot a, Tamogataskezel6 cimére

2017. oktober 2-ig sziveskedjen megkdildeni ajénlott kiildeményként, egy eredeti, alairt, lepecsételt
példanyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint'az) ONKORMANYZAT NEVE polgarmestere (a polgarmester

akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel eljaré helyettese) jelen nyilatkozat alairasaval igazolom, hogy:

1. Az 6nkormanyzat a jogszabalyoknak megfeleléen kifejezett €s visszavonhatatlan dontést hozott arrdl,
hogy csatlakozni kivan a, hatranyosiszocialis helyzetl fels6oktatasi hallgatok, illetéleg fels6oktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalok.tamogatasara Iétrehezott Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati

Oszténdijrendszer 2018, évi palyazati forduléjahoz.

2. Az énkormanyzat a fels6oktatasi-hallgatok szamara, valamint a fels6oktatasi tanulmanyokat kezdd
fiatalok részére kiirandé Bursa, Hungarica) Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2018. évi
palyazati forduléjanak Altaldhos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa“€s a telepllési onkormanyzat &ltal nyujtott tamogatas Osszegének
tovabbitasa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar
el.

3. Az 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2018. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott

dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

4. Az onkormanyzat nyilatkozik arrol, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazoktél bekérendd, a szocialis korilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és

mellékletek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
1/2


https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyz6:

Kbzponti e-mail cim:

Kdzponti telefonszam:

Pénzintézeti adatok:
Szamlavezet6 intézet neve:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznal6i adatok (Kozponti
Kdzponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalénév:
E-mail cim:

Telefonszam:

valtozas all be, ugy a szikséges adatmddositast
Svahagyashoz — a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott

LG | S

alairé neve nyomtatott nagybetivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
2/2



Altaldnos Szerzédési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2018
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

TEVEKENYSEG

|. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2017. szeptember 1.

A pélyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.emet.gov.hu
oldalakon

2017. oktdber 2.

A csatlakozni kivand telepulési onkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezel altal izemeltetett elektronikus palyazatkezeld rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyz0 alairdsaval) és pecséttel
ellatva visszajuttatia a Tamogataskezelo részeére, s igy a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2018. évi fordulojanak résztvevojévé
valik.

2017. oktober 3.

A csatlakozott telepilési dnkormanyzat kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egyuttesen).

2017. oktober 6.

A www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica’ oldalan a ,Csatlakozott
telepllések” mentpont alatt megtekintheté a 2018. évi pélyazati forduldhoz
csatlakozott telepulések listaja.

2017. oktober 9.

Az  indokolt  méltanyossagi  csatlakozési  kérelmek  beérkezése a

Tamogataskezeléhoz.

2017. oktdber 16.

A felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkdr dont a csatlakozas utdlagos
elfogadasardl szolo méltanyossagi kérelmekrdl és dontésérél haladéktalanul
tajékoztatja a Tamogataskezel6t.

2017. oktdber 18.

A Tamogatéaskezel6 elektronikusan értesiti az érintett Onkormanyzatokat a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar dontésérdl.

2017. november 7.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2017. november 20.

A megyei onkormanyzat visszajuttatia a Minisztérium és a megyei onkormanyzat
kozott kotend6 2018. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint megegyez0, alairt és
lepecsételt példanyat a Tamogataskezel részére.

2017. december 7.

A telepllési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbiralja
a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2017. december 8.

A telepulési 6nkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbdl
formai okbdl kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelezd mellékletekkel egyiitt
eljuttatia a Tamogataskezel6 részére.

2017. december 11.

A ftelepllési Onkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetétablajan és a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazat keretében altala nyujtott tdmogatasok dsszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy postai uton,
irashan értesiti a palyazokat dontésérdl, valamint dontésének indoklasarol.

2018. januar 19. A Tamogataskezeld értesiti a nem tdmogatott palyazdkat.
A megyei dnkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa rendszerben,
2018. januar 31. tovabba erre az idépontra az altala tAmogatottak dontési listajat eljuttatja a

Tamogataskezel6hoz.

2018. marcius 9.

A Tamogatéskezel6 értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztil az "A" és "B" tipusu
tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérél és az
osztondij-folydsitas madjaral.

2018. marcius 9.

A Tamogatéskezel6 az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feliletén keresztll
értesiti a telepulési és megyei dnkormanyzatokat az altaluk tamogatasban részesitett
palyazok Bursa 6sztondijanak teljes havi 6sszegérdl.



http://www.kormány.hu/
http://www.emet.gov.hu/

Il. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELGZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2018. januar 31.

A telepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) oOnkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2018. "A" tipusu;

- 2017."B" tipusu.

- 2016. "B" tipusu;

- 2015. "B" tipusu;

2018. marcius 14.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliletén keresztil
tajékoztatia a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
0sztondijban részesulé hallgatokrol.

2018. marcius 30.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi fellletén keresztll tajékoztatjak a Tdmogataskezelét, hogy mely
hallgatok részére utalhatd at az 5 havi onkormanyzati timogatas.

2018. marcius 30.

A Tamogatéskezel6 a beérkezett tadmogatasi Osszegeket a kifizethelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalia a kifizetd felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkorméanyzat minden tamogatott utan a pontos tdmogatési 0sszeget atutalta a
Tamogataskezel6 szamlaszamara.

2018, aprilis 10-ig

A felséoktatasi intézmények az esedékes 0sztdndijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2018. méjus 10-ig

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2018. junius 10-ig Az esedékes osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.
A Tamogataskezel6 visszautalja a ki nem fizethetd 6nkormanyzati 6sztondijrészeket
2018. julius 31. (amennyiben a felsGoktatasi intézménytél mar visszaérkeztek) az érintett teleptlési és

megyei dnkormanyzatoknak.

2018. augusztus 31.

A telepiilési és megyei onkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) onkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezel6
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2018. "A" tipusu;

- 2018."B" tipusu.

- 2017."B" tipusu;

- 2016. "B" tipusu;

2018. szeptember 17.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztil
tajékoztatia a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
0sztondijban részesulé hallgatokrol.

2018. oktober 3.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézményi fellletén keresztll tajékoztatjak a Tdmogataskezelét, hogy mely
hallgatok részére utalhatd at az 5 havi onkormanyzati tdmogatas.

2018. oktober .

A Tamogatéskezel6 a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizethelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalia a kifizetd felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tamogatott utdn a pontos tamogatasi 0sszeget atutalta a
Tamogataskezel6 szdmlaszamara.

2018. oktdber 10.

A felséoktatasi intézmények az esedékes Osztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2018. november 10.

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2018. december 10.

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2019. januér 10-ig

Az esedékes 0sztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szamara a felséoktatasi
intézményekben, amennyiben 2018 decemberében nem kertltek kifizetésre.

2019. marcius 31.

A Tamogataskezeld visszautalja a ki nem fizetheté dnkormanyzati dsztondijrészeket
(amennyiben a felsGoktatasi intézménytél mar visszaérkeztek) az érintett telepuilési és
megyei dnkormanyzatoknak.




EGYEZTETESI LAP

wA Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer 2018, évi
palyazati forduldjihoz vals csatlakozds”

cimi eléterjesztéshez

Hatésdgi, Anyakényvi és Hagyatéki Osztaly zaradéka:

Az eloterjesztesben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevérelem nincs/az aldabbi
észrevételt teszem.’

Enying, 2017. 09 o
Mu\/ LL\,n__l. ""‘,‘x fffmv

Pirmann-né Felsé Marianna
osztalyvezetd
Pénziigyi és Adoigazgatasi Osztily Zaradéka:

Az elterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az aldbbi
2 i

—

észrevételt teszem:

Enying, 2017.__ <O (1>
Zavodm Laszlone\\
osztalyvezetd

Telepiilésfejlesztési, -iizemeltetési és F oglalkoztatasi Osztaly véleménye:

Az eléterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcso]atban észrevételem nincs/az alabbi
észrevételt teszem.’ s

Enying, 2017. 27

|

RevfaluSI Las Fo

osztalyvezetd

megfelel6 alahtzando
megfeleld alahtizando
megfelelé alahtuzando



Intézményvezetdi észrevétel’

Az eldterjesztésben foglaltakat megismertem, azzal kapcsolatban észrevételem nincs/az alabbi
észrevétell teszem.”

Enying, 2017. =

intézményvezeto

Torvényességi zaradék:

Az eléterjesztésben foglaltakat torvényességi szempontbdl megvizsgaltam, azzal kapcsolatban

(orvényességi észrevételem nines/a kovetkezd torvényességi észrevélelt teszem:®
s

Enying, 2017. 99 ,,f*_.:".”

Dr. Kord ésolt
jegyzb 7

4 amennyiben az eléterjesztésben az snkormanyzat intézménye kozvetlenill érintett, ugy az

érintett intézmény vezetdjének véleménye
megfeleld aldhizando
megfeleld aldhtizando

5
6



Enyingi Szirombontogaté6 Ovoda

H-8130 Enying, Vas Gereben u. 1. OM 029915
Tel.: (+36-22) 572-132, Tel/fax.: (+36-22) 372-062
e-mail: vasgovi@t-online.hu

Enying Viéros Onkorményzaténak Enying, 2017. szeptember 12.
Képvisel§-testilete Ikt.sz.: 253-3/2017

Enving

Kossuth u. 26.

8130

Tdrgy: 2017/18-as nevelési évre sz616
munkatervének véleményezése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatérol
sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv
hatérozza meg az 6vodai nevelési &v helyi rendjét.

A 2017/2018-as nevelési évre sz6l6 munkatervet a nevel6testilet 2017. augusztus 29-én
tartott {ilésén elfogadta, a SZMK elnSke megismerte és véleményezésre terjesztette elb. Az
eddigiekhez hasonléan, az év sordn folyamatosan tartjuk csoport és intézményi szinten is a
kapcsolatot a szlilékkel Az 6voda munkaterve a torvényi elbirisoknak és az Onértékelési
Kézikonyv ajénlésai alapjén késziilt, figyelembe véve Enying Véros Onkorményzata
Képviseld- testiiletének 269/2017. (VI. 28.) hatérozatéban foglaltakat.

Egyben téjékoztatom a képviselé-testiiletet, hogy az Oktatdsi Hivatal Kiemelt projektjeiben
az EFOP 3.1.1.-14-2015-00001 ,,Kisgyermekkori neveléds témogatdsa” és az EFOP 3.1.3. -
16-2016-0001 , Tdrsadalmi felzdrkozdsi és integrdcids kizneveldsi intézkedések
tdmogatdsa” Kiemelt Projektjeiben képzéhelyszinként — tevékenységlétogatds biztositdséval,
illetve képzbként vesz részt Hvodank.

Felkérést kaptunk mindkét projekt orszdgos nyitékonferencidjén 6vodénk pedagdgiai jo
gyakorlatainak bemutatéséra.

Tisztelettel:
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Ovodavezet5i munkaterv

2017/2018. nevelési év

Készitette;

Tolnai Zsuzsanna .
6vodavezetd
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1. A pedagébgiai munka feltételei

OM azonos{td: 029915

1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatelliths
Teriilet _ Adat
1, A hatélyos alapft6 okirat kelte, széma
2. Fenntart6 neve, cime Enying Véros 6nkormﬁ.nyzata
Enying, Kossuth u. 26.
3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Enyingi Szirombontogaté Ovoda
neve, székhelye’ cime 8130 Enymg, Vas Gereben u.1.
4. Az intézmény feladat-ellétési hely, neve, cime | 8130 Enying, Kossuth u. 25.
5. Az intézmény feladat-ellatési hely, neve, cime | 8131 Enying, Balatonbozsok Gérdo-
nyi Géza u. 39 hrsz.
6. Az intézmény feladat-ellétdsi hely, neve, cime | 8131 Enying, Balatonbozsok Gérdo-
nyi Géza u. 39 hrsz.
7. Az intézménybe felveheté maximdlis gyer- | 253 f8
meklétszdm (fenntartdi hatérozat, mikddési
engedély széma)
8 Az intézmény 6vodai csoportjainak széma | 11
2015/2016. nevelési évben (fenntartdi hatéro-
zat széma)
9. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a |11 6ra
2016/2017. nevelési évben (fenntartéi hatéro-
zat szdma)
10. Alapité okirat szerinti ellétando6 feladatai 091110 évodai nevelés
11, Sajétos nevelési igényli gyermekek nevelése | 091120 sajdtos nevelési igényli
gyermekek  o6vodai  ellitdsénak
szakmai feladatai
12. Gyermekétkeztetés 096015 Gyermekétkeztetés kdzneve-
lési intézményben
13. Onkorményzati vagyonnal valé gazdilkodds | 013350 Onkorményzati vagyonmal
valé pazdédlkodéssal kapcsolatos
feladatok
14, Miiksdtetds 091140 Ovodai nevelés, ellatds, mii-
kodtetés
15. Gazdélkodési jogkdre Részben 6néll6é gazdalkodd

1.

2. Balatonbozsok, Gardonyi Géza utca 39, hrsz. 2
3. Kossuth u.25. 2
4, Vas Gereben u.1. 5
5. Rékoezi u, 33, 2
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Enying, Vas Gereben u.1. OM azonosité: 029915
01.szept
1. Eodés gyermekek Osszlétszama 240 18
2. Tényleges gyermeklétszim alapjin meghaté- | 22 £
rozott csoport itlaglétszdm f8/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszédm 259 16
4. Etkezb gyermekek létszdma 238 8

1.2. Személyi feltételek

Adat

L Az intézmény vezetbje, képviselbje Tolnai Zsuzsanna
2, Az intézmény telefonszéma 06/22-372-062
3. E-mail elérhetdsége vasgovi@t-online.hu
4, Ovodapedagégus 4llashelyek széma 2015.09.01-tél | 23

(fenntart6i hatdrozat szdm)

Jelenleg 1 iires élldshellyel és egy pedagdgiai asszisz-

tens 6vodapedagdgusi feladatok ellatdsaval oldjuk

meg)
5. Neveldmunkst kozvetlentll segitd élléshelyek szdma |15

Osszesen 2015.09.01-t6] (fenntart6i hatérozat szém)
3.1 Dajkai 4lléshely szima 11
52 Pedagégiai asszisztens élldshely szdma 3
5.3 Ovodatitkér 4lléshely széma 1
54. Ovodapszichol6gus éllashely széma -
6. Egyéb technikai munkakért betélték dllashely szdma | 3
7. Intézményvezetd helyettes (f8) 2
8. Munkakozosség-vezetd (8) 3
o Gybgypedagdgus (£8) 1
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Ovodapedagégusok besorolds
Tanfeliigyelet, minfsités
Ovodapedagbégus neve Pedagdgus fokozat Tanfelligyelet/Mindsités
1 Nyiréddi-Angyénné  Cserna | Ped.Il
Viktéria
2 Laszléné Dévid Mérta Ped.I/Ped.II..
3 Till Tibor Zolténné Ped.IL felmentési idejét tolti
4 Tolnai Zsuzsanna Ped.II.
5 Rozsasné Varga Szilvia Ped.L
6 Barabasné Zrinszkd Edina Ped.L
7 Péder Janosné Ped.I.
8 Csényné Kerti Bernadett Gyakornok Szaktandcsadds/X
9 Gergyéné Pudelka Kitti Ped.IL
10 Pudelkéné Kirdly Edina Ped.L
11 Teisz Kata Ped.L.
1 Horvéthné Méreg Zsuzsanna | Ped.L
13 Szentmikléssiné Ori Melinda | Ped.L.
14 Szeiler Ménika Ped.IL
15 Erdélyi Csilla Ped.IL.
16 Fazekas Janosné Ped.l.
17 Pummerné Végasi Andrea Ped.L./Ped.Il
18 Té6th Brigitta Ped.L
19 Té6th Vivien Ped.I Szaktanficsadas/X
20 Langné Vasénszki Judit Ped.L
21 Szabéné Baldzsi Mdnika Ped.L
22 Moschberger Lészloné Ped.L felmentési idejét tolti
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A  csoport Gyermekek Pedagdgusok neve

megnevezése 1étszéma

OM azonosft6: 029915

Neve- Dajka neve

léssel

09.01.-i lekd-
adat tott
6rék
széma

1 Pipacs 23 £ Nyiradi-Angyinné | 22 Simon
Csemna Viktéria Séndorné
Lészléné  Dévid | 32
Mérta

2 Tulipan 2415 Szentmikléssyné 32 Gyutai
Ori Melinda Jozsefné
Rohonczi Déra 40

3 Pitypang 24 16 Rézséisné  Varga | 32 Gréfné
Szilvia Holeszka
Barabésné Zrinszk6 | 32 Anita
Edina

4 Margaréta 26 6 Péder Jénosné 32 Rumpler
Langné Vasénszki | 32 Lészl6né
Judit

5 Napraforgé | 2116 Gergyéné Pudelka | 32 Gulyés
Kitti Zoltainné
Pudelkiné Kiraly | 32
Edina

6 Liliom 25 18 Theisz Kata 32 Paulus
Horvéthné Méreg | 32 Laszléné
Zsuzsanna

7 Kamilla 19 16 Fazekas Jdnosné 32 Magosi
Szeiler Ménika |32 | Ovoreyné

8 Nefelejcs 24 15 Erdélyi Csilla 22 Hegyi Méria
Té6th Brigitta 32

9 Gyobngyvirdg | 18 {6 Végési Andrea 32 Szab6né
Téth Vivien 26 Horvéth

Julianna

10. Szazszorszép | 18 16 Csényné Kerti Ber- | 32 Séndor Istvan-
nadett né

11. Roézsa 18 15 Szabéné  Balézsi | 32 Kovacs Imréné
Moénika
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A pedagdgus dllashelyek koziil egy betiltetlen maradt a folyamatos palyaztatds utén is.

A 40 éves nyugdijazds miatt felmentési idejét t81td pedagdgusaink helyettesitésére sem tud-
tunk szakképzett 6vodapedagdgust felvenni, foiskolds hallgatdk alkalmazdsa nytjt segitséget.
A fejl6dni és tanulni kivéné pedagdgiai asszisztensiink diplomés 6vodapedagégusként kezdi
a nevelési évet. Munk4jét tovabbra is segiteni fogjuk, tervezés, szervezés terén egyardnt. A
gyermekekkel nyilt, kedves, &szinte kapcsolatkialakitésa biztosftja a tervszerl és tudatos pe-
dagdgiai munkéjinak kialakitdsat. A 326/2013.(VIL.30.) Korm .rendelet 6.§ (3) pontja alapjén
Pedagdgus I. fokozatba soroltuk. Munkéjéhoz sok sikert kivanunk.

Enying Viéros Képviseld-testiiletének hatérozata alapjén, az idei évben is pedagégiai asszisz-
tens munkakdrben foglalkoztatott féiskolds hallgatékkal pétoljuk az évodapedagégus hidnyt.
Tanulményukkal, korszer(i ismereteikkel kiegészitik nevel6 munkénkat.

A pedagégusok érdeklfdési korilknek megfeleléen véllalnak szerepet a munkakdztsségek
munkéiban. Terviink, hogy a fejlesztések, intézményi innovicidk kapcsin mas teriileteken is
kiprébéalhassik magunkat, fejlesszék személyes kompetencidjukat.

Felel6s: munkakdztsség-vezetdk

Fontosnak tartjuk a dajkék képzéseik sordn megszerzett ismereteik felelevenitését, tapasztala-
taik beépitését intézményi tevékenységiinkbe. Az év folyamén két képzést szerveziink szd-
mukra,

Képzésiik sorén kiemelt feladat az esélyteremetés gondozési feladatai, az érzelmi intelligencia
fejlesztésének feladatai gondozé munkéjukban, a térgyi feltételrendszer kialakitdsédban.

Felelbs: 6vodavezetd

A gyermekek csoportba soroldséndl figyelembe vettilk a sziilék és az 6vodapedagbgusok ké-
réseit, illetve KT 269/2017. (V1.28.) hatérozatot.
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13,

Térgyl, infrastrukturilis feltételrendszer

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- | Hivatkozott szGvegrész

OM azonosfth: 029915

vezése
1. Pedagdgiai Program 14 | oldaltél | 15 | oldalig
TERULET Fejlesztés Tervezett fejlesz-
tések
Enyingi Szirom- | EPULET, CSO- | A csoportszobak berende- | infrastruktiira-
bontogaté Ovoda, | PORTSZOBA zésének javitdsa s cseréje | fejlesztés
Rékoéezi u. 33. — asztalok beszerzése,
cseréje Ujakra, szekrény-
sor kiegészitése. A kdolt-
ségvetésben szereplé esz-
kdzok beszerzése,
Enyingi Szirom- | CSOPORTSZOBA | Parkolé elkészitése, tetd | Tetd cseréje fenn-
bontogaté Ovoda, karbantartdsa befzés mi- | tart6i palydzatbol
Gérdonyi Géza u. att, udvarrendezés.
39. hrsz. Uj sltozdszekrények
hasznélatbavétele.
Enyingi Szirom- | CSOPORTSZOBA | Csoportszobék  festése, | Lambéridk meg-
bontogaté Ovoda, ajtok festése. Oltdz6 be- | szlintetése, tetd-
Kossuth u. 25. rendezése. csere pélyazatbol
Enyingi Szirom- | CSOPORTSZOBA | Csoportszoba és folyosé | Folyosé feldjitasa,
bontogaté Ovoda, festése a régi részen. Cso- | lambéria megsziin-
Vas Gereben u. 1. portszobak festése. tetése.
Flitéskorszer(isités.

Az 6vodapedagbgusok jelzései alapjén, a vezetb-helyettesek tervet készitenek telephelyen-
ként a szlikséges eszkzOk pltlasdra a pedagdgiai programban foglaltak alapjan.

A szitkségessé val6 feldjitdsokat folyamatosan jelzik a vezetd felé. Ezen tervezetek alapjén, a
vezetd sajét észrevételeivel kiegészitve beépiti a kdvetkezb évi kdltségvetésbe. A kbltségve-
tés tervezés kezdd id6pontja november elejére esik.



Enyingl Szirombontogats Gvoda
Enying, Vas Gereben u.1. OM azonosfts: 029915
_ e —_——

14. Szervezeti feltételek
1.4.1. Intézményi feladatmegosztis, helyettesités

13. adat- Helyettesitési rend - STMSZ 12.- 14. oldal
tdblak

KI HELYETTESITI A HELYETTESITETT BEOSZTASA

_
Ovodavezetd helyettes (1) Ovodavezetd

fu—y

2 Ovodavezetd helyettes (2) Ovodavezetd helyettes (1)
5 Ovodavezetd helyettes (2) Munkak$zdsség-vezeth
6 Munkakozosség-vezetd Ovodapedagégus
1.4.2. Szervezetfejlesztés, minGsités
Min6sft6 eljérds
Erintettek neve  Tanfeligyeleti Az eljéras iddpont- Vérhaté foko-
ellendrzés ja zat
idépontja
Enyingi Szirombonto- |- - - -
gat%oda,
Vas Gereben u.1.
Enyug, Szirombonto- | Téth Vivien |- 2018. tavasz Pedagbgus 1.
gaté Ovoda, Kossuth u.
25,
Enyingi Szirombonto-| - - - -
gamoda, Kossuth u.
25,
Enyingi Szirombonto-| Csényné - 2018. tavasz Pedagbgus I.
gatd Ovoda, Gérdonyi|Kerti Berna-
G.u.39. hrsz. dett

Mindsftési eljirdsokban az 6vodavezetd &s az 6vodavezetb-helyettes delegalhatd.

A fenti fokozatok a jelentkezések és az OH kiértesitése alapjan késziiltek.

Az OH értesitése alapjan tanfelligyeleti ellen6rzésre sem intézményi, sem pedagbgus, sem
intézményvezetdi teriileten keriil sor

Az onkorményzat, mint fenntartd, iires dlidshelyre biztositja pedagbgiai asszisztensek alkal-
mazésat. Az orszdgosan gylirizd pedagdgushidny miatt, az iires dlldshelyekre nem jelentke-
zett 6vodapedagogus végzettségli szakember, ezért a pedagdgiai asszisztens besoroldssal al-
kalmazunk két fot, akik elkezdték az dvodapedagdgusi diploma megszerzését, fiskolara
jamak. A beiskolazési terv szerint tanulményi szabadséggal segitjiik Sket.

A 2016/17-es nevelési évben mindsiilt pedagégusok tapasztalataikat nevel6testiileti értekezle-
ten és személyes megkeresés (itjén adjék ét a leendd mindslilni kivané pedagégusoknak.
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14.3. Intézményi dontés-el6készités

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Gsszhangban vannak az aldbbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- | Hivatkozott szGvegrész
vezése
1 SZMSZ 15 oldaltol | 19 oldalig

Az intézmény érdekképviseleti szerveinek fijra alakulésa fontos, déntéshozatalban részt kell
venniiik. Tavalyi év sordn még ketten léptek be a szakszervezetbe.

Az intézményi dolgoz6k képviselete fontos helyi és orszdgos szinten egyaréant, (NPK, Ovo-
dapedagégiai Egyesiilet).

Az intézmény dolgozbinak részvétele az intézményi dontések el6készitésében:

Ovodapedag6gusok:
LehetOséget biztositunk a nevelGtestiileti értekezleteken a vélemények kialakitdsdban, a

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet m6dositisa szerint. A nevelési év soran a munkatervben
meghatéirozott feladatok napi szintll ellen6rzését megfigyeléssel végzik és javaslatot tesznek
a dontés azonnali, féléves illetve ktvetkezd évre torténd feliilvizsgélatdra. A javaslattétel
helye a havonta megtartott nevelési értekezletek, illetve a munkakozosségi osszejovetelek.
Idei nevelési éviinkben a

Dajkék:

Telephelyenkénti értekezletek és intézményi értekezletek alkalméval, és a vezetd-helyettesek
kbzvetitésével. Valtoztatdsi javaslataikat az dvodapedagbégusok felé, illetve a vezetd-
helyettesek kzremtikddésével az Gvodavezetd felé jelzik.

Pedagégiai asszisztensek:

Részvételilk a nevelbtestiileti értekezleten minden alkalommal, pedagbgiai kérdések eredmé-
nyeir6l tdjékoztatjdk az dvodapedagdgusok dket, a szavazdsban azonban nem vehetnek részt
Telephelyenkénti k3zvetités a vezetd felé személyesen, illetve a vezetb-helyettesek kdzveti-
tésével minden teriileten lehetséges. Valtozé munkahelyilk lehetfvé teszi a kommunikacid
gyorsitasat telephelyeink kdzott.
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14.4. Intézményi innovicié

OM azonosfté: 029915

sorsz Intézményi alapdokumentum megne-
vezése
1. Innovdcids terv Ovoda-iskola dtmenet | Kidolgozott terv megvaldsitdsa
2. Onértékelési munkacsoport munkater- | Onértékelési kézikonyv alapjdan
ve
3. Egyéni fejlesztési tervek Tovdbbképzés — Szakszolgdlat
4.

Az $voda-iskola dtmenet

Az évoda-iskola dtmenet javitdsa az idén is fontos feladatunk. A kapcsolattartésokat a beisko-
lazas eldtt kapcsolatfelvételrdl el kell mozditanunk. A Tinédi Lantos Sebestyén Reformétus
altaldnos iskola folyamatosan részt vesz jé gyakorlatunkon, népténcosaik teszik szinesebbé a
hetek zérdsait. A gyermekekrél 52616 pedagégiai konzultdciot, a gyermekek ,,dtadasat” az idei
&vben is szorgalmazni fogjuk. Ovodapedagbgusaink felkésziilt pedagbgiai tuddséval, gyer-
mekismeretével nem a ,,beskatulyszdst”, hanem a gyermeki megismerést szeretné segiteni.

Elért eredmények

Célok

Gyermekek egyéni fejlesztésének dokumen-
talasa

Gyermekek ,.4taddsa” pedagbgiai felkészillés
segitése. A gyermek csalddi hattérének er&s-
ségei és hidinyossagai.

Tehetség, felzarkéztatas egyénenként.
Kompetencidk alapjén t8rténd értékelés.

Szakszolgélattal val6 egyiittmiikidés A szakszolgilatok diagnosztikai mérésénck
becpitése egyéni fejlesziési tervbe.
Ovodai programokon val6 részvétel Tovébbi egytittmiikidés fenntartésa - néptén-

cosok, ovifoci, milisorok.
Iskoldk megjelenése 6vodékban, iskolavé-
lasztds megkOnnyitése.

Képességfajtik szerinti fejlesziés Osszeha-
sonlitisa, iskolai bemeneti kdvetelmények
(NAT, Kerettanterv)

Szirombontogaté Pedagégiai Program feliil-
vizsgélata (2013}

Ertelmi-, verbélis-, szocidlis-, testi képessé-

Modszerek, elvi megkézelitések szakmai
egyeztetése, egymadsra épiilés.

Kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek
nyomon kovetése — gydgypedagbgus, fejlesz-
tépedagbgus, 6vodapedagdgus

Erdemi kapcsolatkialakitds — egyéni bands-
mabd.
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Onértékelési munkacsoport

Az Onértékelési munkacsoport munkaterve alapjn figyelemmel kiséri az onértékelésben t6r-
ténd valtozdsokat.

El6késziti az intézményi értékeléshez sziikséges kérdbiveket, elégedettségi méréseket.
Biztositjuk a mér jol bevélt intézményi értékelés tovébbi fenntartasét, beépitve az onértékelési
kézikényvbe foglaltakat is.

Felelés: BECS

2. Belsb kapcsolatok, egylittmiikidés, kommunikscié
2.1. Szakmai munkakdzsségek miikidése

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- | Hivatkozott szovegrész
vezése
1, SZMSZ 4. | oldaltsl | 19. | oldalig |

Munkakozisséo-vezetok:

Pummerné Vagasi Andrea — kdrnyezetvédelmi munkacsoport
Lészloné Dévid Marta — anyanyelvi munkacsoport
Gergyéné Pudelka Kitti — néphagyomany munkacsoport

A munkak6zosségek munkéjukat az dltaluk készitett és elfogadott éves munkaterv alapjén
végzik, melyek jelenlegi munkaterv szerves részét képezik. A nevelési év végén beszamolnak
a munkak$ztsség munkatervében szerepld célkitlizések megvaldsitasdrél, melyek szerves
részei az intézményi programoknak. Osszhangban 4llnak a PP célkitlizéseivel.

A munkako6zosségek-vezetbk munkaterviik kialakitdsa sordn egyeztetnek egymassal.

Az Gvoda-iskola dtmenet munkacsoport béir nem munkakézdsségként milikddik, tevékenységét
az innovéacids terv szerint végzik.

A munkakdzdsség-vezetOk javaslatot tesznek az eddig bevélt ,,J6 gyakorlat™ heteken til més
projektek kidolgozasara, megval6sitaséra.

Javaslatot tesznek a ,,Szirombontogaté” Pedagdgiai Program médositaséra, és SZMSZ szerint
végzik feladataikat.
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2.2. Belsb tuddsmegosztis

sorsz Intézményi alapdokumentum megne- | Hivatkozott szovegrész

vezése
1 SZMSZ 13. oldaltol | 19. oldalig
3. Pedagogiai Program 14. oldaltél oldalig

A j6 gyakorlatok és a munkak6zisségek dltal elkészitett tematikikat kbzreadjuk, minden pe-
dagégus ajdnldsként beépitheti ,hdlé tervébe”. Tovdbbra is haszndljuk a képességfejlesztd
programcsomag tématerveit. A munkacsoportok megbeszélései mindenki széméra l4togatha-
toak, Gtletekkel tdmogathatjik munkéjukat.
A tovibbképzésben szerzett ismeretek, tapasztalatok, technikdk 4taddsédnak lehetSségét a to-
vébbképzések végeztével, a gyakorlatba valé 4tvitellel szerzett tapasztalatokkal kiegészitve
belsd toviabbképzés szervezésével fogjuk megteremteni.
Felelbsei:

- dvodavezetO-helyettesek

- munkak&z6sség-vezetbk

- tovébbképzésen résztvevd pedagbgusok

Az 6vodéban a munkak$zisségi tovabbképzések bemutatd foglalkozasokkal egybekdtve le-

gyenek megtartva, azzal a céllal, hogy egyméis munk4jit az 6vodapedagbgusok jobban meg-
ismerjék, Otleteket szerezhessenek egymadstol.
A bels6 tovibbképzések és informécidatadds megszervezése a vezetd-helyettesek feladatai.

2.3. Hospitilids — belsd litogatis

A vezetO-helyettes késziti el a vezetdi latogatdsi tervet, a BECS éves terve alapjan, valamint
koordindlja a kiemelt nevelési feladat figyelembe vételével a vezetb-helyettesek litogatési,
ellenbrzési terveit.

El6nyben kell részesiteni a gyakornok, az ideiglenes Ped.Il. és a minbsités el6tt 4ll6 pedagd-
gusokat.
Felel6s: 6vodavezetd, vodavezetd- helyettes, BECS

Az éves iitemezés a munkaterv mellékletét képezi.

24. Belsd kommuniksiciés rendszer, informaciédtaddis

Az 6voda belsé kommunikécids rendszere
Havonta egy alkalommal, székhelyen

PEDAGOGIAI-SZAKMAI minden hénap els6 kedd)
1 | KOORDINACIOS 4s0s emlékeztetd e-mailben.
MEGBESZELESEK SZERVEZESE

felelds: 6vodavezetd

TECHNIKAI DOLGOZOK Havonta egy alkalommal legalébb telep-

2 | KOORDINACIOS MEGBESZELESEINEK | helyenként, alkalmanként székhelyen.
SZERVEZESENEK IDEJE felelds: vezetb-helyettesek
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3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
3.1. Az évoda kapcesolatai

Az dvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodéba 1épés el6tt / bdl-
csOde / az 6vodai élet alatt / pedagogiai szakszolgalat intézményei, gyermekj6léti intézmény,
k8zmiivel6dési intézmények / és az évodai élet utdn / iskola / meghatdrozd szerepet t6ltenek
be a gyermek életében. Az idds emberekkel tSrténb kapcsolattartds kialakitasat, folytatdsét is
fontosnak tartjuk. A médidval kialakult kapcsolat az 6vodai nevelés pillanatainak, innovécid-
janak, hagyoményépolésénak, tinnepeinck bemutatését segiti (honlap, Enying Véros Onkor-
ményzatdnak Hivatalos Facebook oldala, Enyingi Hirmond6, Fejér Megyei Hirlap).

A kapcsolattartds formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségleteihez.

Felelbs: 6vodavezeth
Hatérid6: folyamatos
Formai: megéllapodés, egylittmiik&dési terv, dokumentécié (fénykép, cikk, emlékeztetd, ven-
dégkdnyv, évkinyv)

3.2, Kapcsolattartds a szlilékkel

Minden intézményfinkben arra ttreksziink, hogy a sziilék megelégedésére a csaladi nevelést
kiegészitve gondozzuk, dpoljuk, védjiik, szocializdljuk, neveljilk, fejlessziik a gyermekeket.

A 57iilbket nevelSpartnernek tekintjiik, ismertetjiik vellik nevel6i felfogdsunkat, programunk
céljat, feladatdt. Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési
eljardsokat, szokdsokat megismerjlik. Az egylittmiikédés sordn érvényesitjitk az intervenci6s
gyakorlatot, azaz a segitségnytjtis csaladhoz illesztett megoldésait. Az dvodai nevelés nem
lehet eredményes csalddi meger6sités nélkiil, elengedhetetlen az tsszhangban tSrténd nevelés.
Fel kell véllalni a tapintatos meggy0zést, pl.: egészségiigyi szokdsok, gyermekek otthoni napi-
rendje, a szabadidd kézds eltdltésével kapcsolatban. A gyermekek egyéni fejlédésérdl folya-
matosan konzultdlunk a sziilékkel. Fontosnak tartjuk a hiteles tdjékoztatdst, a problémaérzé-
kenységet, a tapintatot és az elére mutatd segitséget. A csaldddal torténd nyilt, Gszinte
egylittmikddés csak a kblcstnds bizalom talajan valésulhat meg. A szilléknek tapasztalniuk
kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjilkk gyermekiiket. Arra tdreksziink,
hogy emberi magatartisunkban, szakmai felkésziiltségiinkben egyardnt példamutaték le-
Az évkezdés fontos feladata, hogy a SZMK megujuldsét segitsiik, vezetbvalasztds, munkater-
vi feladatok és egylittmiikdés terén.

Aktiv részvételt, kiilon gazdilkodast tudjanak pontosan és szabélyszertien miiktdtetni tovébb-
rais.

Téjékoztatjuk a szilléket a véarhaté feljitdsokkal kapcsolatos teendbkrdl, a tanfelligyeleti
rendszer bevezetésével a szlil6i kérdbivek kitbltésével kapcsolatos teend8krol, felkérésekrol.
Felels: Ovodavezetd

14



Enyingl Szirombontogaté Gvoda
Enyling, Vas Gereben u.1. OM azonosftd: 029915
e e

33. Pedagégiai szakszolgilat

A Pedagbégiai Szakszolgélat intézményeivel szoros egylittmiikédés alakult ki, t5bb éves ha-
gyoményai vannak. Idei éviinkben is a szoros egyiittmlk5dés mellett pontos feladat-
meghatérozdsokban is megjelenik.
Gyogypedagdgusunk szoros kapcsolatot tart a FMPSZ MSZB—al, kontrolljelentéseket, szemé-
lyes egytittm{ikdést alakit ki a sajdtos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatosan.
Fontos id6pontok: 2017. december 15. — tankételes gyermekek vizsgalatdnak kérése

2018, junius 30. — kontrolljelentés

A FMPSZ Enyingi Tagintézményének vezetdjével az dltaluk végzeit diagnosztikai sz(iréseket
szervezziik. Fejlesztd pedagégusuk a mindennapjainkban segit, a BTM-es gyermekek fejlesz-
tését tervezi és végzi 6vodinkban. Az 6vodés gyermekek egyéni fejlesztési tervének kialaki-
tasdban is segitségiinkre lesz.
Fontos id&pontok: 2017. december 15. — tankoteles gyermekek vizsgélatdnak kérése

2018. jinius 30. — kontrolljelentés
Minden elsdvizsgélatos gyermeknek statuszlapot kell killdeni mind két intézményhez!
A logopédiai ellatéast, a haromévesek szirését tovibbra is az Arany Jénos EGYMI végzi terii-
letiink&n, Pésze terdpidjuk hatékony, eredményes fejleszté munka.

FelelBs: Ovodavezetb, gy6gypedagdgus
34. Oktatdsi Hivatal

Egyiittm{ik&dés:
» 3.1.1. Kisgyermekkori nevelés — képzési helyszin és bemutatd el6adés a nyitd-
konferencién
» 3.1.3. Térsadalmi felzérkdzasi és integraciés kdznevelési intézkedések timoga-
tasa —képz0 és bemutatd elbéadds a nyitdkonferencidn

a kiemelt palydzatok keretében
3.5. Fenntartd

Az 6voda vezetbje napi kapcsolatban 4ll a polgarmesteri hivatal pénziigyi -; teleplilésfejlesz-
tési csoportjdval. Az aktudlis problémék megolddsét, a napi kapcsolattartdson kiviil, adatszol-
galtatds, problémamegoldas és egytittm{ikddés jellemzi.
Rendezvényeiken a rendezvény jellegétél fllggden, az dvoda vezetése, illetve az 6voda dolgo-
z6i aktivan részt vesznek. Pl.:

» Vérosnap

» Testvérvérosi kapcsolatok

» Tabla-avatd

» Rajpélyézatok
Az Onkorményzat 4ltal pélyézott illetve térségi palyézatokban is részt vesziink:

> 3.2.9. Ovodai és iskolai szocislis segitb tevékenység fejlesztése
» Mobilitas palyazat

Felel6s: Ovodavezets, vezetd-helyettesek
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3.6. Pedagbgiai szakmai szolgiltatés

Szaktandcsadoi, szakértdi megbeszéléseken veszek részt az (jonnan feléllt szervezettnél.

Az Oktatasi Hivatalon beliil orszégosan egységes szakmai szinvonalon és mindségben bizto-
sithaték a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsok. A hivatal keretében létrejsvd Pedag6giai Okta-
tési Kozpontok ellatdsi teriiletiikon biztositjdk a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokat, azok
koordinélésit, Gondoskodnak tovébba a pedagégiai munkat thmogaté szaktanicsadéi-, vala-
mint a pedagdgusok munkdjénak kilsd, egységes kritériumok szerinti ellenfrzését szolgdld
tanfelligyeldi-hdlézat hatékony és teljes kdrli mlksdtetésérol.

Tertiletileg Fejé-Veszprém megyét ell4té Székesfehérvari POK-hoz tartozunk.

Vezetdje: Galambos Zsuzsanna

Kapcsolatunk fontos a mindsitések és az ellendrzések szempontjdbél egyarént.
Felelds: Ovodavezet

3.7. Iskola, bblcsdde

Az innovécios terv megvaldsitdsa kerf{il kézéppontba az idei nevelési évben is.

Az idei évben az fitmenetek Gjragondolését alakitjuk, illetve az iskoldval ennek folytatdsét
tervezziik.

A bblcs6débdl érkezd gyermekek fogadaséindl fontos megismerniink a nevelési programot, az
idei évkezdésnél is tdrekedilink a gyermekek személyes megismerésére az 6vodakezdés elétt.
Ezt a hagyoményt tovébb fenntartva, kiegészitjtik a blcsbdei nevelés elméleti alapvetésének
tiizetesebb megismerésével.

Az iskoldval eddig kialakitott kdz8s programokon til a gyermekek ,,4tad4sa” megttrtént. Az
6vodapedagégusok segitettck a tanftoknak megismerni a gyermek képességszintjét, egyénre
jellemzd fejleszthetbségliket, csalddi tAmogaté kdrnyezetiiket.

Erdemleges, szinvonalas egytittm(ikddés folytatésaként a gyogypedagogusunk is segitette elsd
napjaiban az SNI-s gyermekek iskolakezdését.

Az elindult j6 folyamatokat a tovébbiakban is szeretnénk fenntartani. A kialakult iskolai osz-
talyoknak és tanit6iknak szivesen szerveziink ,,csibe” tdbort, a személyes ismerkedés megse-
gitésére.

Felel6s: 6vodavezetd

4, Pedagégiai munkdinkat meghatérozé teriiletek-tapasztalati iton valé vizsgilédds

> Személyiségfejlesztés

» Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismeré-
sének intézményi gyakorlata (médszerek, eszkdz6k, technikék) (nemzetiségi nevelés
esetén, annak a megvalGsitdsa)

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekin-
tettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése
Tehetséggondozis

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

A tanuldsi és magatartdszavarral klizd6 gyermekek nevelése

A gyermekek szocidlis hétrdnyainak enyhitése

A gyermekek fejlédésének nyomon kvetése

\4
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Egészséges életmddra nevelés

Kormyezettudatos €letmddra nevelés

Ko6z0sségfejlesztés

A gyermekek egyiittm{ikddését elBsegitd intézményi tevékenység
Az intézmény kbz8sségépitd tevékenysége, programok

5. Pedagégiai folyamatok
5.1. Tervezés — éves feladatai

VVVVYYVY

Pedagdgiai Programban meghatéroztuk és rogzitettiik:

» tevékenység tervezés modjét, forméjat.

» nevelési terv harom hénapra t6rténd bontdsét.

> egyéni fejlesztési terv tartalmi elemeit és idéintervallumat
> hél6terv vagy tematikus terv elfogadasét és intervallumat
» ,,J6 gyakorlat” és kdrnyezet projektek beépitését

Kiemelt nevelési feladatunk:

Uj feladatként jelenik meg a hérom éves gyermekek anyanyelvi fejlettségszint bemeneti mé-
rése. A bemeneti mérés sziildi kérdéiv kitsltésével kezddik.
Elengedhetetlennek tartom azonban az 6vodapedagdgusok megfigyelését, hiszen a kérdbivek
beérkezése, annak kitSltése sziiléi nézdpontot tikrdz. A pedag6gus-szllé kapesolat fontos
tényezbje a mérésnek.
Ezen feladat szakszolgdlati feladatként jelenik meg, azonban hasznos lesz az alsbbi kiemelt
feladatok tervezésénél.
Az értelmi intelligencia mellett, nagyon fontos fékuszélnunk az érzelmi intelligencia fejlesz-
tésére is pedagdgus €és gyermek vonatkozdséban egyardnt. Hiszen ez a két teriilet egymdéssal
valé kbz0s ,tevékenysége” adja igazén a gyermekek fejleszthetBségének alapjst. Hangstlyt
kap az ONAP-ban és a PP-ban is.

1. Erzelmek felismerése, én tudatosség, dnismeret

2. Erzelmek kezelése, énkontroll

3. Motivécié

4. Misok érzelmeinek felismerése, empétia

5. Kapcsolatok irdnyitdsénak képessége.

Egyéni béndsmdd — fejlesztiési tervek, beszoktatési tervekben megjelenitend alapelvek

1. Befogadés
2. Differencidlas

5.1.2. Egyéni fejlesztési tervek

Tovébbiakban is fontos hangsilyt kell, hogy kapjon az-egyéni fejlesztés. Egyéni tervezés
meg kell, hogy jelenjen a Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése dokumentumban, fel-
hasznélva a bemeneti mérést, a hdromévesek idei évben bevezetett anyanyelvi mérését, az
Stévesek komplex preventiv mérését és az iskolaérettségi vizsgélatok eredményeit.
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5.1.3. Esélyteremt6 intézkedések megvalésulisinak nyomon kivetése
Hézirend feliilvizsgalata és bevezetése a 2017/18-as nevelési &vben:

A feliilvizsgilatot az 6vodavezetése kezdeményezte, a gyermekek hidnyzéséval és a facebook
hasznélaténak szabélyozdsival kapcsolatban. A gyermekek hidnyzésénak nyomon kdvetése
fontos feladat kiemelten a HH és a HHH gyermekeknél. A nevelbtestillet &s az 6vodavezetd
teendbit a 20/2012.(VIIL.30.) EMMI rendelet pontosan meghatérozza.

> Hiényzdsok:

A hézirend feliilvizsgilata a 20/2012 EMMI rendelet 5.§ alapjan. A rendelet 51.§-ban el6frtak
szabélyozasa a hazirendben.

Az évodapedagbgusok jelzése alapjén, a sziilok nem forditanak rendszeresen kell figyelmet
a hidnyzasok igazoldsira. Ez az étkezéseknél és a dokumentumok vezetésénél jelent problé-
mét, sok energiét elvisz az dvodapedagdgusokt6l. A hdzirend megalkotésa és elfogadésa utén
a gyakorlati kiprébélés tapasztalatait &v kidzben is régziteni fogjuk.

» Kapcsolattartis, véleménynyilvénités:

Fontosnak tartjuk a pedag6gusok példamutaté, megfeleld kommunikaciéjét az interneten ( e-
mail, facebook zért csoport, stb.). A sziil6kre vonatkoz6 szabélyokat is fontosnak tartjuk a
hézirendben régziteni.

5.2. Ellenbrzés

A 2017/2018-as nevelési év KIEMELT VEZETOI ELLENORZESI TERULETE]

Csoportnapldk ellendrzése-teljeskdrli

Felvételi, elbjegyzési naplé-teljeskdrli

Felvételi- mulasztasi naplok-teljesktrii

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumenticiés rendszer- egyéni fejlesztési
tervek - teljes kérii

5. SNI gyermekek ellatdsa (6vodapedagégus neveldmunkéja, dajkai segitd munka-
meghatérozott csoportban - teljes kdrii)

BN

Felelbs: Ovodavezet
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5.3. Ertékelés, intézményi dnértékelés, ellendrzés

A 2017/18-as nevelési évben nem lesz intézménylinkben sem intézményi, sem pedagbgusi,
vezetdi tanfeliigyelet.

Az intézményi Snértckelési feladatokat és fejlesztéseket elvégezzilk, az eddigi intézményi
6nértékeld gyakorlat szerint.

A kiilsb kapcsolatrendszer visszajelzésére épitink.

Alapul vessziik az intézményi kiils ellenbrzések eredményeit, esetleges megillapitésait.
BECS miik8désének szervezése, feladatmegosztds és munkaterv létrehozésa nevelési évitnk
ismételt feladata. Bves ellenSrzési terv készitését &s az ellenbrzések modjat a BECS hatdrozza
meg.

Felels: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes
6. Gyermekvédelmi feladatok ellitfisdnak terve

Igazolatlan hifnyz4s:
Ha a gyermek az évodai foglalkozésrél tdvol marad, mulasztasét igazolnia kell. Ha a gyer-

mek, a tanul6 tdvolmarad4sét nem igazoljik, a mulasztés igazolatlan,

2015. szeptember 1-jétf], ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt 6vodai
nevelésben, és egy nevelési évben igazolatlanul 5t nevelési napnél t5bbet mulaszt, az évoda
vezetbje értesiti a gyermek tényleges tartézkod4si helye szerint illetékes gydmhatdségot és a
gyermekijéléti szolgdlatot, Altalénos szabélysértési hatéség értesitése szilkséges amennyiben: -
a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztésrél thjékoztatja az 4ltaldnos szabélysértési hatdsdgot, ha pedig eléri a hisz
nevelési napot, gy értesiti a gyermek tényleges tartézkodési helye szerint illetékes gydmha-
tésdgot.

Ovodénkban a megfeleld preventiv munkénak kdszbnhetSen, nem volt sziikség a fent lefrt
folyamat végrehajtiséara.

Fejtetvesség:

A szlil6k tdjékoztatdsa folyamatos. A téjékoztatdst minden tipusii intézménynek el6irjék, igy
az el6forduldsa esetén, killdn t4jékoztatjuk a sziilBket az eldforduldsrél, illetve a kezelési lehe-
tOségekrol.

A gyermekorvos minden kiscsoportos értekezleten beszél errdl és més fertdzd betegségekrol.

Felel6s: Ovodavezetb, gyermekvédelmi felels
7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Minden csoport a nevelési év elején balesetvédelmi tervet készit, a gyermekeket felkészitik a
megviltozott korlilményekre, felhivjék a figyelmet az udvari jatékok veszélyére is!

Az udvari jatékokat csak felnStt feliigyelete mellett hasznélhatjsk a gyermekek, egymés cso-
portjéban lévd gyermekekre is ugyan tigy figyelnek a pedagégusok és a dajkék.

Az évoda folyoséinak felmosdsa utdn jelzik a takaritok és a dajkék az 6vodapedagégusok
felé, hogy fokozottan figyeljenck a gyerekek a mosdékban, 3lt8z8kben.

A balesetveszélyes jitékokat azonnal jelenteni kell az 6voda vezetdségének, illetve a baleset-
veszélyt meg kell sziintetni.

Felelds: Ovodapedag6gusok, 6vodavezetd
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8. Nevelési évet meghatdrozé id6pontok

A nevelési év: kezd6 napja 2017. szeptember 1.
zard napja 2018, augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A szorgalmi id6 alatt a nevel6testillet a tanév helyi rendjében meghatérozott pedagbgiai célra
hérom munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként — hasznél fel. A féléves nevelési értekez-
let, valamint az évzér6 értekezlet iddpontjdban. Két munkanapot pedig az dnértékeléssel illet-
ve az Ovoda-iskola stmenettel kapcsolatos tanitékkal szervezett tovibbképzésre hasznélunk.
Errdl a 20/2012 EMMI rendeletben értesitjiik a sziilfket.

November 3. — Onértékelés el6készitése, dajka tovibbképzés
December 22, - Alkalmazotti értekezlet

2018, éprilis 3. — Tovébbképzés

2018. jinius 15. - Zar6 értekezlet

2018. augusztus 31. — Nyito értekezlet

Nyitva tartdis: Sziiléi igényfelmérés szerint, tervezett nyitva tartés: 6- 16.30-ig

Eddigi tapasztalatok szerint reggel 6-7 6raig, délutdn 16-17 éraig Osszevont csoportial iize-
melnek az dvoddk.

A szeptemberi felmérések és tapasztalatok utin az 6vodapedagdgusok munkaidejét Ggy ala-
kitjuk, hogy a 25 fSt nem meghalad6 1étsz4m utdn az dsszevont csoportot 6-7 illetve 16 -17
6raig miikddtetjiik minden telephelyen.

Nydéri zdrva tartds id6pontja (takaritds, belsd felijitds):

Az 6voda egész nyaron fogadja a gyerekeket, a telephelyek kozti felosztds a feltjitdsi munka-
latoktdl és a sz{ll6i igényektdl figgben véltozhat.

Kossuth u. — 2018, jdlius 15-augusztus 31-ig

Vas Gereben u.- 2018. junius 15 — jalius 15-ig
Balatonbozsok — 2018. jtlius 15.- augusztus 31-ig
Rékdezi u. — 2018, julius 15-augusztus 31-ig

A reggeli és a déluténi id6pontok meghatérozéi a pedagdgusok munkaid$ kezdeténél és végé-
nél. Amennyiben a gyermekszdm indokolja ligyeleti csoportot fogunk miikddtetni ebben a
nevelési évben is. Meghatérozisa a létszdmtol figgl lesz.

2017. évi munkasziineti napok koriili munkarend:
2017. oktdber 23. hétfB, 1956-0s Forradalom Unnepe (hosszii hétvége)
2017. november 1. szerda, Mindenszentek napja, pihenénap

2017. december 24. vasérnap, Szenteste
2017. december 25-26. hétfS és kedd, Kardcsony (hosszii hétvége)
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2018. évi munkasziineti napok kiriili munkarend:

2018. janudr 1. hétfs, Uj Ev els6 napja, pihenénap

A 2018. évi munkasziineti napok koriili — a naptdr szerinti munkarendtél valé eltéréssel jaré
munkarend a kdvetkezd:

2018.mércius 10., szombat munkanap

2018. mércius 16., péntek pihendnap

2018. 4prilis 21., szombat munkanap
2018. éprilis 30., hétfé pihenénap

Sziinetek vérhat6 idépontjai:

Nincs az 6voddban sziinet, de az iskolai sziinet miatt bekdvetkezett 1étszémesdkkenés miatt
csoport Ssszevondsokra keriilhet sor. Ugyeletes 6vodét tartunk nyitva.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

0 Az &szi szfinet 2017, oktéber 30-4t61 2017. november 3-ig tart. A szlinet el&tti

utolsé tanitési nap 2017. oktéber 27. (péntek), a szlinet uténi elsd tanitési nap 2017.

november 6. (hétfo).

O A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januér 2-ig tart. A szlinet elbtti utolsé tanitési
nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitési nap 2018. janudr

3. (szerda).

O A tavaszi sziinet 2018. mércius 29-t61 2018. 4prilis 3-ig tart. A sziinet elbtti utolsé

tanftdsi nap 2018. mércius 28. (szerda), a szlinet utdni elsd tanitdsi nap 2018. 4prilis 4.
(szerda).

9.  Unnepek, hagyoményok, rendezvények, értekezletek

Tervezett tevékenységek Felelés Idépont
2017. Szeptem- | Csoportonkénti szlil6i értekezlet | Ovodapedagégusok | 09.01.-09.10.
ber IM. Vérosnap Ovodavezet® 09.01-02.

(6vodésok fellépése)

SZMK szill6i értekezlet Ovodavezetd szeptember

Oszi kirdndulésok, sziiretelések Ovodapedagdgusok | szeptember

Munkacsoportok megbeszélései, Munkacsoport ve- | 09.10.

éves munkaterv elkészitése zetbk
Szolgaltatdsok felmérése, szerve- | évodavezetd- folyamatos
zése helyettesek

logopédia, hittan, néptanc, angol,
birkézés, ovifoci,

Mobilitds nap évodavezets- 09.22,
helyettes

L. ,,J6 gyakorlat™ 6vodapedagégusok | 09.25.-09.29.
munkakdz8sség-
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Mihély napi vésér 6vodénként 6vodapedag6gusok | 09.29.
»Népmese napja” kényvtarosok anyanyelvi munka- | 09.30.
létogatasa kozosség-vezetd
Sziireti felvonulés Balatonbozsok | SZMK, évodape- 09.30.
dagdégusok
Szakmai tovébbképzés dvodavezetd 09.28-30.
(EFOP 3.3.3.-14-2015 Kisgyer-
mekkori nevelés tdmogatésa)
Oktéber Allatok vildgnapja: Kirdndulis a | kornyezetvédelmi [ 10.02-06.
veszprémi Kittenberger Kilmén munkacsoport,
Allatkertbe 6vodapedagoégusok
»Allatok” projekthét
Iddsek Vildgnapja Ovodavezetd 10.02.
Szinh4zbérlet-1. alkalom anyanyelvi munka- | oktéber 6.
kozosség-vezetd
»Jatékos visszavard”- elsé osztd- | dvodapedagdgusok | 10.25,
lyosok fogaddsa
November Az iskolai 8szi sziinet idejére Ovodavezetd, 6vo- | 10.30-11,03.
igényfelmérést kdvetben dsszevont | davezetd-
csoportok szervezése helyettesek
SZMK bél SZMK elndk november
Miérton-napi hagyomany&rzés- 6vodapedagégusok | 11.11.
lampionos felvonulds
II. ,,J6 gyakorlat” hagyoménydrzd 11.14.-11.18.
munkacsoport,
évodapedagdgusok
Igény szerinti fényképezés kars- évodavezet6- folyamatos
csonyra helyettesek
December Vérosi adventi gyertyagyijtas 6vodapedagogusok | 12.03.
Mikuléds csoportonként évodapedagdgusok | 12.06.
Hangszerbemutatd Tinédi L.S. Iskola | 12.11-15.
Téli sziinet idejére 6vodai elhelye- | 6vodavezetd 12.27.-
z€s igényének felmérése 2018.01.02.
Szinhazbérlet-2. alkalom anyanyelvi munka- | december 18.
k6zOsség
Karécsonyi késziil6dés, kardcsony | 6vodapedagbgusok | 12.18-22.
| csoportonként
2018. I1I. ,,J6 gyakorlat™ — Fon6 hagyomény6rzd 2018.01.15-
Januér munkacsoport, 19.
o6vodapedagbgusok
Februar Farsang 6vodapedag6gusok
Nemzetkdzi anyanyelvi nap anyanyelvi munka- | 02.21.
csoport,
dvodapedagdgusok
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Iskoléba hivogat6 programok mindkét iskola folyamatos
Mircius Unnepi megemlékezések évodapedagbgusok [ 03.14.
Az iskolai tavaszi sziinet idejére Ovodavezet, dvo- | 03.29-04.03.
igényfelmérést kdvetben Osszevont | davezets-
csoportok szervezése helyettesek
A viz vildgnapja kornyezetvédelmi | 03.22.
munkacsoport
Igény szerinti fényképezés anyék | 6vodavezetd- folyamatos
napjéra helyettes
Nagycsoportos sziil6i értekezlet: évodavezetd mércius
iskolék bemutatkozisa
Aprilis K6ltészet napja: IV. Vers-ésme- | anyanyelvi munka- | 04.11.
semondé nap csoport
Husvéti népszokasok IV.”J6 gya- | hagyoménybrzd 04.10-14.
korlat” munkacsoport,
dvodapedagbgusok
» Egy palénta — egy gyerek” moz- | kérnyezetvédelmi | 04.23.
galom Féld napja munkacsoport
Mijus Majélis évodanként 6vodapedagdgusok | 05.02.
Szinhdzbérlet 3. alkalom anyanyelvi munka- | 05.03.
kozdsség vezetd
Anyék napja csoportonként 6vodapedagégusok | elsd hét
Madarak, Fék napja évodapedagégusok | 05.10.
» Vordskeresztes Hét” 6vodapedagégusok | 05.14-18.
Csoportonkénti szil6i értekezlet évodapedagbgusok | folyamatos
Jtnius Osszetartozas napja dvodapedagégusok | 06.04.
Leendb kiscsoportos sziil6k érte- | 6vodavezeth elsd hét
kezlete
Ballagésok évodéanként 6vodapedagdégusok | 06.08.
Kiscsoportosok beszoktatési hete | 6vodapedag6gusok | jomius 2. hete
nyilt napok
Z4r6 értekezlet 6vodavezetd jlnius 2, hete
Nyiéri nyitva tartds dvodavezetd 06.18-t61
Julius Nyéri nyitva tartis dvodavezetd
Augusztus Nyéri nyitva tartis dvodavezetd
10. Miikddési feladatok tervezése
Tevékenység Megvalésitds ideje Felelds
Evnyit6 értekezlet 2017.08.29. dvodavezetd
Pélyazati elbirélas 2017.08.29. Nevelbtestiilet
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'_Egyhézi nevelés, hitoktatis 2017.09.15-ig évodavezetd
. . 6vodavezetd
Logopédia megszervezése 2017.09.15-ig
Uszodai oktatas . 6vodavezetd
(sziili igény alapidn) 2017.10.15-ig
Angol nyelv (sziil6i igény alapjén) | 2017.10.15-ig dvodavezetd
Fejlesztd csoport munkdjinak elin- 2017.09.154 6vodavezetd, szakszolgélat
ditisa V71008 vezetbje
:;Iwzoség feladatok megbe- 2017.09.15-ig munkak§zisség-vezetd
SZMK megalakulésa 2017.09.30-ig évodavezetd
SNI gyermekek integralt nev. foly- | Nevelési év sorén fo- évodavezet
tatdsa lyamatos
Munkavédelmi oktatds, egészség- .
figyi vizsgilatok megszervezése 2017.10.17. 6vodatitkdr, 6vodavezetd
Iskolalétogatésok megszervezése | 2017.10.15. ot o 6s csoport kapcso-
| Yitékos visszavaré elsbsdknek 2017.10.28. évodapedag6gusok
Ovodai fényképezés megszervezése | 2017.10.30. évodavezetd-helyettes
SZMK-bil évodavezetd, SZMK vezetd
Szakszolglati vizsgilatl igény jel- | 5617.12.15. évodavezetd
' Osszevont sziildi &rtekezlet nagy- .
csoport réazére 2018. mércius dvodavezetd
Majélis 2018. éprilis 30. dvodavezetb-helyettes
Any#k napja az évodéban 2018. méjus évodapedagdgusok
Csalddi Nap 201 8.bm:ijus utolsé 6vodavezetd
[0 zlet e
sszevont sz{il6i érteke: e
Leend6 kiscsoportosok szilleinek 2018, jinius Gvodavezets
Evzér6 értekezlet 2018. jinius15. Svodavezetd
11.  Gazddlkoddssal, tam'igﬂga_zgatissal Usszefligpb feladatok
Tevékenység Megvaldsitds ideje Felelbs
Gyermekek nyilvéntartiséval kap- | 2017.09.01. 6vodavezetd, dvodatitkdr
csolatos feladatok
- felvételi és mulasztési naplé
- csoportnaplé
- gyermekek fejlédésének nyomon-
kévetése
KIR adatfelt5liés 2017.09.05. 6vodavezetb, 6vodatitkdr
Koltségvetés ellenbrzése II1. ne- 2017.10.15. 6vodavezetd
| gyedév
Normativa jelentés médositisa és | 2017. szeptember 6vodavezetd
 igénylés eldkészitése
HH, HHH gyermekek nyilvéntartds | 2017, szeptember ovodavezetd
lekérése
Statisztika elkészitése 2017.10.15. 6vodavezetd
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Koltségvetés elkészitése 2017.11.15. 6vodavezetd

Koltségvetési tdimogatdsokhoz 2017.11.05. 6vodavezetb

adatszolgéltatés

Eves koltségvetés ellenbrzése 2018.01.30. évodavezetd

Koltségvetés ellendrzése 1. negyed- | 2018.04.30. 6vodavezetb

év

Pélyézatok figyelése, elkészitése Folyamatos 6vodavezetb, 6vodavezetd-

helyettesek
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12.  Jogszabdlyi héttér

Az intézmény éves munkatervének torvényi héttere:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérd] és a kdzne-
velési intézmények névhasznélatarél

3. § (1) Az évodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elké-
szitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, az 6vodai szillbi szervezet,
kbz6sség véleményét is.

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatérozni
a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznilasét,

b) a sziinetek idStartamat,

d) az vodai innepek meglinneplésének id6pontjat,

e) az elére tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogaddorik id6pontjét,
f) az intézmény bemutatkozdsét szolgdl6é pedagégiai célti 6vodai nyflt nap tervezett id6pont-
jat,

g) az alapfoki miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulék fizikai 4llapotét felmérd
vizsgélatidépontjét,

h) minden egyéb, a nevelbtestiilet dltal szilkségesnek {télt kérdést,
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13.  Legitimdciés zfiradék

Az Enyingi Szirombontogaté Ovoda munkatervét a nevel6-testiilet megismerte és elfogadta a
2017/18-as nevelési év augusztus 29-én tartott értekezletén.

Az Enyingi Szirombontogaté Ovoda 2017/18-es nevelési évre sz6l6 munkatervét a sziil6k
megismerték, véleményezték, rijuk vonatkozé programokrél szavaztak.
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ENYING VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Kivonat

A Képviselo-testiilet 2017. jiinius 28. napjan megtartott
soron kovetkezd (rendes), nyilt {ilésének jegyzokdnyvébol

Enying Viros Onkormsnyzata Képviselé-testiiletének 269/2017. (VL. 28.) hatarozata az
Enyingi Szirombontogaté Ovoda maximalis csoportlétszamanak atlépésérol:

A képviselo-testiilet
1. megismerte az eléterjesztésben foglaltakat,

2. a nemzeti koznevelésrl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdésében
foglaltak alapjan — az intézményvezet6 kérelme szerint — engedélyezi, hogy az
Enyingi Szirombontogaté Ovoda a 8130 Enying, Vas Gereben utca 1. szam alatti
feladat-ellatasi helyén a .,Pitypang csoportban”, a ,Margaréta csoportban™ és a
. Tulipan csoportban”, valamint a 8130 Enying, Rakoczi utca 33. szam alatti feladat-
ellatasi helyén a ,Liliom csoportban” és a ,Nefelejcs csoportban” a maximalis
csoportlétszamot legfeljebb 20%-kal étlépje.

Felelds: Tolnai Zsuzsanna intézményvezetd
Hatarid6: értelemszerii

Enying, 2017. janius 28.

Viplak Tibor s. k. / Dr. K6rodi-Juhasz Zsolt s. k.
polgarmester ’ jegyzd
Dely Tiinde s. k. Y Gebula Béla Akos s. k.
hitelesito hitelesitd

A kivonat hiteléiil: ’zﬁ‘



HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viros Onkorminyzata Human Bizottsaganak .../2017. (IX. 18.) hatirozata az
ESZ0 2017/2018. nevelési évének ovodavezetéi munkatervérol:

A Human Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a Képviselo-testiilet részére:

., Enying Viaros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjin az Enyingi Szirombontogaté Ovoda 2017/2018. nevelési
evrol szolo ovodavezetoi munkatervét megismerte, az abban foglaltakkal egyetert.

Felelos: Tolnai Zsuzsanna intézményvezeto
Hatarido:  folyamatos™

FelelOs: Regenyei Katalin elndk, Tolnai Zsuzsanna intézményvezetd
Hatarido: azonnal



Enyingi Szirombontogaté Ovoda

H-8130 Enying, Vas Gereben u. 1. OM 029915
Tel.: (+36-22) 572-132, Tel/fax.: (+36-22) 372-062
e-mail: vasgovi@t-online.hu

Enying Véros Onkorményzaténak Enying, 2017. szeptember 12.
Képvisel5-testiilete Ikt.sz.: 139-4/2017

Enying

Kossuth u. 26.

8130

Tdrgy: Nyitva tartds meghatirozésa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) foglaltak szerint:

»A fenntarté

b) dint az 6voddba torténs jelentkezés modjdrol, az 6vodai dltaldnos felvételi idGpontrdl, az
6voda heti és éves nyitvatartdsi idejének meghatdrozasérél”

(3)Az bvodai nevelés 6. melléklet szerinti finanszirozott idGkerete magdéban foglalja a gyermek
napkizbeni elldtdsdval Osszefiggd feladatokhoz, a teljes évodai életet magdban foglald
Joglalkozdsokra fordithatd heti étven dra idGkeretet.

Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy az évoda napi nyitva tartdsst — elézetes sziilsi
igényfelmérés alapjén — a hét minden munkanapjén 06 6rétél 16.30 6rdig, heti 52.5 6raban
hatérozza meg,

Tisztelettel:




HATAROZATI JAVASLAT

Enying Viros Onkorminyzata Human Bizottsaganak .../2017. (IX. 18.) hatirozata az
ESZO nyitva tartasarol:

A Human Bizottsag az alabbi hatarozat elfogadasat javasolja a Képviselo-testiilet részére:

., Enying Varos Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrél szolé 2011.
evi CXC. torveny 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az Enyingi Szirombontogatéo Ovoda
napi és éves nyitvatartasi idejét az alabbiakban hatarozza meg.

Napi nyitva tartas:
A hét minden munkanapjan: 06 oratol 16:30 oraig, heti 52,5 ora

Eves nyitva tartds:
Folyamatos nyitva tartas, mely a nyari idoszakban telephelyenként vailtozo folyamatos
nyitva tartast jelent.

Felelos: Tolnai Zsuzsanna intézményvezeto
Hataridé: folyamatos”
Felelds: Regenyei Katalin elndk, Tolnai Zsuzsanna intézményvezetd

Hatarido: azonnal



