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1. A pedagégiai munka feltételrendszere
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1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellitas megvalosuldsa
Teriilet Adat
1. A hatélyos alapité okirat kelte, szdma okiratszam:01/4157-5/2015
2. Fenntart6 neve, cime Enying Varos Onkorméanyzata
Enying, Kossuth u. 26.
3 Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Enyingi Szirombontogaté Ovoda
neve
Az intézmény székhelye, neve, cime 8130 Enying, Vas Gereben u.1.
Az intézmény feladat-ellatasi hely, neve, cime | 8130 Enying, Kossuth u. 25.
Az intézmény feladat-ellatasi hely, neve, cime | 8131 Enying, Gérdonyi Géza u.
39.hrsz.
i Az intézménybe felvehetd maximalis gyer- | 252 f6
meklétszam (fenntartéi hatérozat, miikodési | 01/4157-5/2015
engedély szama)
8 Az intézmény O6vodai csoportjainak szama | 11 csoport _
2015/2016. nevelési évben (fenntartéi hataro- | EVO Képviselo-testiilet
zat szé_rna) 2016/2015 (V27) hatarozata
9. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a | 11 6ra
2015/2016. nevelési évben (fenntart6i hataro-
zat szama)
10. Alapito okirat szerinti elldtandé feladatai 091110 6vodai nevelés
11. Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése | 091120 sajatos nevelési igényii
gyermekek  Ovodai  ellatdsdnak
szakmai feladatai
I2. Gyermekétkeztetés 096015 Gyermekétkeztetés kozneve-
1ési intézményben
13. Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas | 013350 Onkormanyzati vagyonnal
valé  gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
14. Miikédtetés 091140 Ovodai nevelés, ellatas, mii-
kodtetés
1.5, Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallo gazdalkodd
Adat
1. Ovodai csoportok szima Osszesen 11
ebbdl | Balatonbozsok, Gardonyi Géza u. 39. hrsz. 2
Kossuth u.25. 2
Vas Gereben u.1. 5
Réakoczi u. 33. 2
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2015. 2016. 2016.
oktéber 01. | méajus 31. oktober 01.
1. | Ovodis gyermekek dsszlétszama 226 235 238
2. | Tényleges gyermeklétszam alapjan meg- | 20.5 21.3 21.6
hatérozott csoport atlaglétszam f6/csoport
3. | SNI-vel felszorzott 1étszam 244 252 232
4. | Etkezd gyermekek létszama 226 235 238

Az intézményi étkeztetést az S-FOOD Kft biztositja. Az étlapot és az étkezés mindségét fo-
lyamatosan ellendrizziik és egyeztetjiik. Az ételek kiszéllitasa az egyeztetett iddpontban meg-
torténik, biztositva a megfeleld napirend betartasat.

A kedvezményesen étkezdk eloszlasa 2016. mdjusban:
Ingyenes étkezést igényl6k szima:
(t6bb jogcimet is jelolve - 59 6 tobb jogeimet jelolt be)

> rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 66 16
» tartésan beteg vagy fogyatékos: 1116
» Nevelt gyermekek: 6 o
> csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek: 59 16
> mevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag: 7 £6
> csaladjéban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a

kotelezd legkisebb munkabér netté 8sszegének 130 %-at: 126 16
> Kedvezményben nem részesiil: 17 f6

A kedvezményesen étkezOk eloszlasa 2016. oktober:
Ingyenes étkezést igényldk szama:

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 61 o
> tartdsan beteg vagy fogyatékos: 4 6
> nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag: 6 6
> csalddjdban harom vagy tébb gyermeket nevelnek: 30 16
> csalddjdban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a

> kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130 %-4t: 112 6
» Kedvezményben nem részesiil: 2416
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1.2. Humaneréforras

Adat
I T S L ik
%
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Tolnai Zsuzsanna
2. Az intézmény telefonszdma 06/22-372-062
3. E-mail elérhetdsége vasgovi@t-online.hu
4. ()vodapedagégus allashelyek szima 23
4.1. Ebbél intézményvezets helyettes 2
4.2, Ebbdl munkakozosség-vezetd 3
5. Nevelémunkdt kozvetleniil segitd allishe- | 15
lyek szdma Gsszesen 2016.09.01-t61
5.1 Ebbdl dajkai dlldshely szdma 11
52 Ebbdél pedagdgiai asszisztens dlldshely szdma | 3
5.3 Ebbdl évodatitkdr dlldshely szdma 1
5.4. Ovodapszichol6gus llashely szama g
Egyéb technikai munkakort betslték allas- | 5
hely szama
0.1: Ebbél részmunkaidbs 2
7. Gydégypedagégus 1

2016. junius 16-4n végzett 6vodapedagdgus szakon fdiskolat egy pedagdgiai asszisztensiink,
egy Ovodapedagdégusunk pedig nyugdijba vonult. Igy sajnos tovabbra is fenn all a 2 £6 peda-
gogus hianyunk. Folyamatos palyaztatis mellett sem tudtuk az allashelyeket betdlteni, 6voda-
pedagdgus végzettséggel nem jelentkezett Gvodankba senki. A kémyezd 6vodakkal is tartjuk
a kapcsolatot, de ott is hiannyal kiiszkédnek. 2016 novemberéts] a képviselé-testiilet dontése
alapjan két f8 pedagogiai asszisztens alkalmazasara lett lehetéségiink az tires allashelyek ter-
hére, mely nagyban segitette az 6vodapedagégusok munkajat.

Az intézményi étkeztetés feladatat (6voda és iskola) egy f6 latja el. A gyermekek nyilvantar-

s rey

tasat, étkezéssel kapcesolatos adminisztraci6jat, rendelések leadasa, ellendrzése a feladata.
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Foglalkoztatottak létszama  Ovodai

OM azonositd: 029915

csoportban 1 pedagdgusra

foglalkoztatott 6voda- jutd gyermekek

pedagogus  pedagbgiai  pedaghousok Iétszama létszéma
(f6) munkét koz- (f6)
vetleniil se-
git6 (f6)
Enying, 12 7 11 10.36
Vas Gereben u.1.
Enying, 4 3 6 9.75
Kossuth u.25.
Enying, 3 3 3 a5
Gérdonyi Géza u 39.
hrsz.
Enying, 4 3 4 11,75
Rakoczi u. 33.

Megyei atlaggal megegyez6 egy pedagégusra jutd gyermeklétszammal zartuk a 2016-0s &vet.

Csoportszervezések:

A csoportok kialakitasandl figyelembe vessziik a sziilék és 6vodapedagdgusok véleményét, a
gyermekek egyéni sajatossagait.
Csoportjaink korcsoportos és vegyes csoportos kialakitastak. A vegyes csoport esetén is fel-
tétlentil toreksziink a kisebb korkiilonbség kialakitasara.
Tobbszor fordulnak hozzank a sziilék azzal a probléméval, hogy nem tudjak elvinni a gyer-
mekiiket az 6vodaba, mert tdvol van a lakéhelyiiktsl. Egyeztettiink a fenntartéval ebben a
témaban. A gyermekek utaztatdsa nagyon szigorti feltételek mellett valésulhatna meg. Sikeres
palyazat sziikséges a probléma megoldasara.

Enyingi Szirombontogaté Ovoda
8130 Enying, Vas Gereben u. 1.

Ev | Csoportszam | Osszlétszs L.
SZA é

v | Csopo m | Osszlétszam BIM SNI o P —

2015 11 226 22 1973% | 17 | 7,52% | 15 | 6,64% | 7 |3,10%

2016 11 238 14 15,88% | 19 | 7,98% | 27 |11,34%| 8 | 3,36%
kiscsoport kozépsé  cso- | nagycsoport vegyes csoport

port
2015/16. | 1 9
2016/17 1 1 1 7
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1.3. Gazdilkoedasi adatok

1.3.1. Pénziigyi teljesités
Bér:

COFOG: 091110 Ovodai nevelés, elldtis szakmai feladatai

Eredeti Moédositott Pénziigyi
elbirdnyzat el6iranyzat felhasznalas
Toérvény szerinti illetmények, nem rend- 103.028 103.212 103.059
szeres bér:

COFOG: 091120  Sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai nevelés, elldtis szakmai

feladatai
Eredeti Moédositott Pénziigyi
elbiranyzat elbiranyzat felhasznalas
Torvény szerinti illetmények, 3.252 3252 2.937
nem rendszeres bér

COFOG: 091140 __ Ovodai nevelés, ellitds mitkodtetés feladatai

Eredeti Moddositott Pénziigyi
eloiranyzat elbiranyzat felhasznalas
Torvény szerinti illetmények, nem rend- 7.664 8.166 7.650

szeres bér

Az alapit6 okiratban szereplé feladatellatds az év folyaméan megvalésult, a kéltségvetés bizto-
sitotta a feladatellatast.

Koltségvetésiinkben a személyi juttatdsok és jarulékok eldiranyzaton beliil nem tortént tallé-
pés.

2016. évi intézményi bevételek:

Bevételeink a tervezett 50 e Ft-hoz képest 790e Ft-on realizalédtak a koltségvetési év folya-
man. A tobblet a kozlizemi szolgaltatd gaz, villany-visszatéritésbbl adodott.

A 2016-0s évben még 15.000 Ft értékben értékesitettiink a bontott nyilaszarokbol.

A tamogatasi értékil bevétel Gsszege az dnkormdnyzat és az 6voda kozétti vagyonrendezés
Osszege.

Dologi kiadasok:
COFOG: 091140 Ovodai nevelés, ellitds mitkidtetés feladatai
Eredeti Modositott Pénziigyi
eldirdnyzat eléiranyzat felhasznalas
Dologi kiadasok 15.306 14.532 12.158
Kiadas dsszesen. 27.996 25.545 24.116
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Az intézményi miikodtetés dologi kiadas pénziigyi felhasznalds tekintetében 2016 évben

12.158 e Ft volt, mely az eredetileg tervezettekhez képest 2.374 e Ft-tal alacsonyabb szinten
realizalodott.

Ennek okai:

Feltiing volt az energia-megtakaritasunk. A koéziizemi és fenntartasi koltségek terén az aram
dijfizetés pl. a Vas Gereben u.-i 6voddban 38.323 Ft/h6 dsszegrdl 7.998 Ft/hé Osszegre esett
vissza junius honaptdl. Ez a megtakarités elére nem volt megtervezhets.

Az év kbzbeni atcsoportositasra volt szikség a Rakéczi utcai telephely biztonsidgos megnyita-
sahoz. A telephely inditdsahoz sziikséges eszkoz5k, feltételek biztositésa az onkormanyzat két
palyazatabdl volt biztositott. Az dvodai koltségvetdsben a fenntartésra, a menet kzben adédé
gondok megolddséra volt elbiranyzat tervezve.

Targyi feltételek biztositisa

A kotelez6 eszkozjegyzék szerint folyamatosan pétoljuk az elhasznélodott, illetve miikédés-
képtelen eszkdzeinket.

Az ablakeserék soran a mar kopott parkettdk allapota tovabb romlott, a feldjitas halaszthatat-
lan volt.

A villanykorszeriisités szintén fontos volt, a Rakéczi u-i telephelyre teljesitményndvelést is
kértiink.

A balatonbozsoki telephely bejardjanak térkovezése elmaradt, atcsoportositottuk a Rakéczi
utcai telephelyhez, a varosgondnoksag a meglévé jardalapokat igazitotta meg, megsziintetve a
balesetveszélyt.

Felujitdsok:
Munkanem Helyszin Megvaldsitas
Parketta feltjitas 5 csoport (Kossuth u; Bozsok) v
240m” x 3.800
Villanykorszertisités Aula (Kossuth u.) v
Kapuk felgjitasa Kossuth u; Vas G. u. Elmaradt
Térkovezés Balatonbozsok Atcsoportositva a Rakéczi
u.-i telephelyre
Laminalt parketta Kossuth u. Parkettacsiszolashoz 4t-
csoportositva
Beruhdzds:
Megnevezés Megvalésulas
Irodai szekrény v
fréasztal ¥
Gyermek WC iildke v
mosogép ¥
porszivok v
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A nevelési év inditasat szakmai anyagok beszerzésével kezdtitk, mint minden évben. Rajzlap-
ok, festékek, szines ceruzak, gyurmak, ollok stb. beszerzésére keriilt sor — jatékeszkozok, via-
szos vaszonteritd, textilidk, kiiltéri ruhaszaritd, vasal6allvany, karnis (3 m), vasald, sepritk
beszerzésére.

Bar kis tételekrd]l van sz6, a négy telephely tisztantartisdnak eszkdzigénye Osszességében
tekintendd.

A nevelést segitd eszkdzok vasdrlasanal figyelembe vettiik az ANTSZ javaslatait is, igy a
gyermekmosddk egy részénél és a felnétt mosdoknal folyamatosan cseréljiik a textiltorolks-
zOket a korszert(ibb és higiénikusabb papirtéridkre.

1.4. Szervezeti feltételek alakuldsa

1.4.1. Intézményi feladatmegosztis, helyettesités

A tavolléték idejére a helyettesitéseket a munkaterv alapjan hajtottuk végre. A tavollétek to-
vabbképzések, egyeztetések miatt voltak.

KI HELYETTESITI A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Ovodavezetd helyettes (1) Ovodavezetd
2 Ovodavezet6 helyettes (2) Ovodavezetd helyettes (1)
5 Ovodavezet helyettes (2) Munkakdzosség-vezetd
6 Munkak6zosség-vezetd Ovodapedagégus

1.4.2. Szervezetfejlesztés, mindsités

A mindsités dituma Pedagégus Elért fokozat
2016. marc. 3. Erdélyi Csilla Zsuzsanna Pedagogus II.
2016. febr. 9. Poder Janosné Pedagogus 1.
2016. febr. 26. Gergyéné Pudelka Kitti Pedagdgus II.
2016. febr. 26. Szeiler Ménika Pedagégus 1.
2016. maj. 6. Téth Brigitta Pedagogus 1.
2016. febr. 25. Nyiradi-Angyanné Cserna Viktéria Pedagogus I1.
2016. maj. 5. Teisz Kata Pedagogus L.
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Minésitési eljarasokban az Gvodavezetd S alkalommal, az 6vodavezet6-helyettes 2 alkalom-
mal vett részt, mint delegalt.

1.4.3. Intézményi dontés-el6készités

Az intézmény érdekképviseleti szerveinek tjra alakuldsa fontos volt az idei évben. A szak-
szervezet mikodése tovabbra is biztositott, megalakuldsat segitette a szakszervezeti tagok
gyarapodasa. A Megyei Szervezettel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, szakszervezeti tik-
drunk Horvathné Méreg Zsuzsanna lett. Kedvezményeket, biztositasi lehettségeket kdzvetit
intézménylink szakszervezeti tagjai felé.

Az intézményi dolgozok képviselete fontos helyi és orszdgos szinten egyarant. (NPK, Ovo-
dapedagégiai Egyesiilet). Felvettiik a kapcsolatot a pedagbgus hidny megold4séra is a NPK
Ovodai Tagozatdnak Fejér megyei Képviseldjével. Adatszolgaltatdsunkkal segitettiik a hiany
teriileti jellegének felmérését.

Az intézmény dolgozéinak részvétele az intézményi dontések elkészitésében:

f)vodapedagégusok:

Lehetdséget biztositottunk a neveldtestiileti értekezleteken, szakmai munkako6zdsségi iilése-
ken. A programokban valo részvételek, ezek megszervezése folyamatos.

A Zsld Ovoda pélyazat ismételt célkitiizése neveldtestiiletiinknek. A folyamatos médszertani
kritériumok megtartasa mellett a Gaja Kornyezetvédé Egyesiilettel felvettiik a kapcsolatot.

Dajkak:
Telephelyenkénti értekezletek és intézményi értekezletek alkalméval, és a vezetd-helyettesek
kozvetitésével.

Pedagégiai asszisztensek:
Részvételiik a nevelOtestiileti értekezleten minden alkalommal, pedagdgiai kérdések megvita-
tasaban részt vesznek, a szavazasban azonban nem.

Telephelyenkénti kozvetités a vezetd felé személyesen, illetve a vezetO-helyettesek kozveti-
tésével minden teriileten.

Pedagogus-mindsitési eljards:

2016. februar hénapjdban és marcius 3-an 6t 6vodapedagdgus mindsitése zajlott intézmé-
nytinkben. Felkésziilten vértuk az elntkoket és szakos szakértéket. A heti megmérettetés nagy
terhet rétt minden dolgozoéra, delegéltra és foként az ovodapedagdgusokra. Mind az 6t 6voda-
pedagdgusunkra biiszkék vagyunk, hiszen %-os mindsitési eredményiik 94-100% lett.

Az el6késziileti munkéakban nagy szerepe volt a késziild pedagogusnak és az egész alkalma-
zotti kozOsségnek egyardnt. A mindsités kovetkeztében, a pedagdguskompetencidkon til,
modszertani, adminisztraciés, kommunik4ciés készségek keriiltek elétérbe. Mindannyian
megszerezték a Pedagogus II. fokozatot, eziton is gratuldlunk nekik.

A 2017-es eljarasra két dvodapedagogusunk jelentkezett, megcélozva a Pedagogus II. fokoza-
tot.

10
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Pedagégus-mindsitd vizsga:

Gyakornok fokozatban 1évé két 6vodapedagégusunk majusban vizsgézott. Felkésziilésiiket
megel6zte intézményiink 6vodapedagbgusai 4ltal vezetett mentoralas. A mentori naplok elké-
sziiltek, a vizsgdk sordn bemutatasra keriiltek. A mindsitd vizsga soran is megmérettetésre
keriilt intézménylink. A kdzds gondolkodas, kapcsolatfelvétel, a delegaltak egyiitt munkélko-
dasa, a gyakornok pedag6gusok hibétlan felkésziilése meghozta eredményét. Mind két 6voda-
pedagégusunknak gratuldlunk a Pedagégus I. fokozat eléréséhez.

Szaktandcsadas:

Szaktanacsadés keretében két féle lehetdséget ragadtunk meg az 1] tipusu szaktanacsadésban.
Gyakornok 6vodapedagdgusaink a minésitd vizsga el6tt szaktanacsadason vettek részt.

A TAMOP-3.1.5/12-2012-0001 Pilot program keretében szaktandcsadoként segitettem egyik
pedagégusunk felkésziilését, majd a Székesfehérvari POK szaktanicsaddi munkéjénak kere-
tében Dunatjvarosbol érkezett szaktanicsadé. A szaktanicsadd altal tamogatott folyamat a
szaktanacsadé megérkezése elStt elkezdSdott. A pedagbgus (a szakmai tdmogatdjdval
egyiittmiikddve) a szaktandcsad6tol kapott dokumentumok segitségével feltérképezte sajat
erbsségeit, kivalasztotta azokat a teriileteket, amelyeken fejlédni szeretne, megtervezte sajat
clérehaladasat, felkésziilt a szaktandcsad6i latogatésra. Ugy tervezi meg latogatandd tevé-
kenységeket, olyan megfigyelési szempontokat készit, és olyan megvalaszolandé kérdéseket
fogalmaz meg a latogat6 szamara, hogy visszajelzéseikkel segiteni tudjék 6t szakmai fejlodési
tervének elkészitésében, mesterségbeli tuddsanak mélyiilésében. A szaktanicsadé egy napot
(6 szaktanicsadoi 6ra) vett részt ebben a folyamatban.

Az intézmény tanfeliigyeleti ellen6rzésére valé felkésziilését is szaktanacsadd segitette, me-
lyet a POK szervezésében intézményiinkben bonyolitottunk le kérnyezé ovodak és dvodave-
zetbk részvételével.

2. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikicié

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

Munkakizisség-vezetok:

Pummerné Vagasi Andrea — kornyezetvédelmi munkacsoport
Laszloné Dévid Marta — anyanyelvi munkacsoport
Gergyéné Pudelka Kitti — néphagyomény munkacsoport

A munkak6zdsségek munkajukat az idei évben is altaluk készitett és elfogadott éves munka-
terv alapjan végezték.

Céljaik 6sszhangban allnak az ONAP és a PP célkitlizéseivel.

A kornyezetvédelmi munkacsoport vezetSje tovabbképzéseken vett részt. Témajuk a Zsld
Ovoda és az Erdei Ovoda médszertani Utmutatasa, feltételei.

A Soponyai Vadgazdasaggal szoros kapcsolatunk van, rendezvényeiken minden évben részt
vesziink.

Az anyanyelvi munkacsoport a mindennapok anyanyelvi fejlesztésére koncentral. Mar har-
madik alkalommal volt lehetéség verssel, mesével késziilni a batrabb &s tehetségesebb gyer-
mekeknek dprilis 11-én. Belsd kis programunknak igazin nagy sikere van. A felkésziilés a
csalad segitségével torténik, 6sztonozve bket a kozos programokra, az egyiitt toltott idore.
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A hagyomany6rz6 munkacsoport a néptinc mellett évente négy projektet valésit meg minden

6vodaban. A projektek jeles napokhoz kapcsolédnak, megismertetve a gyerekekkel népszoka-
sainkat.

A tovébbképzésben szerzett ismeretek, tapasztalatok, technikdk 4tadasanak lehet6ségét a to-
vabbkeépzések végeztével, a gyakorlatba valé 4tvitellel szerzett tapasztalatokkal kiegészitve
belsd tovabbképzés szervezésével fogjuk megteremteni. A bemutaté tevékenységek az idei
nevelési évben a hospitalisok miatt nem valésultak meg. Az 8szi idészakban a felvjitasok,
tavasszal a minésitések folyamatos terhelést jelentettek az 6vodapedagdgusoknak.

A tuddsmegosztas €s a tapasztalatcsere a hospitaldsok, a mindsités elstti latogatasok soran
valésult meg.

2.2. Hospitalis — belsd latogatas

A vezet6-helyettes készitette el a vezetéi latogatasi tervet, a BECS éves terve alapjan, vala-
mint koordindlta a kiemelt nevelési feladat figyelembe vételével a vezetd-helyettesek latoga-
tasi, ellendrzési terveit.

A hospitdlasok alkalmaval kovettitk az Orszagos Tanfeliigyeleti Kézikonyv illetve az Onérté-
kelési kézikdnyv dtmutatésait. Pedagogusaink a hospitalasi naplé, illetve a tevékenységtervek
kovetelményeit figyelembe véve késziiltek egymas latogatdsara.

A tanfeliigyeleti ellenérzéseket és mindsitd vizsgakat, mindsitd eljarasokat megelézden atte-
kintjiik meglévé MICS ellendrzéseket, pedagdgusokra vonatkozé kérdéiveket.

2.3. Belsé kommunikicids rendszer, informaciéatadas

Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

%

1 PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS havonta egy alkalommal
MEGBESZELESEK SZERVEZESE (minden hénap elsd kedd)

5 TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS havonta egy alkalommal
MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE | (minden hénap mésodik kedd)

A neveldtestiileti értekezletek mellet nagyobb hangsilyt fektettiink az elektronikus kommuni-
kaci6 fejlesztésére. Torekedtiink az infokommunikacios eszkozok alkalmazésinak bevezeté-
sére. Tapasztalataink szerint gyorsitja az informaciédramlést (tovabbképzések felkutatésa,
6vodan kiviili programok szervezése), azonban személytelenebbé teszi a szervezeten beliili
kapcsolattartast, a visszajelzések hidnyosabbak a lehetségesnél. Meégis fontosnak tartjuk az
infokommunikéciés kompetenciafejlesztést 6vodapedagogusainknal.

A dajkdkkal val6 kapcsolattartast az idei évben is a telephelyenkénti kapcsolattartas jellemez-
te. Bar neveldtestiileti értekezleteink nyitottak, kevesen vettek részt ezeken. Meghivasra
azonban aktiv résztvevéi voltak értekezleteinknek.
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3. Az intézmény partnerei

3.1. Kapecsolattartas a bilcsédével

A bolesédével szoros kapesolatot alakitottunk ki. Az év folyamén informéciét szerezhettiink a
leendd Gvodasokrol, betekinthettek bolesédei dolgozok a bslesodébél dvodaba keriilt gyer-
mekek beilleszkedésébe, tapasztalatot cserélhettek a két intézmény dolgozdi.

A boleséde vezetdjével folyamatosan egyeztettiink az év kozben felmeriilt féréhelyhiany
megoldasara. fgy keriiltek 4t bolcsédés kordak, a nevelési év sordn, 6vodankba. Az dtmenetet
megkdnnyitette 6vodapedagdégusaink és a bolcséde dolgozdinak kozds gondolkoddsa,
egyiittmiikodése. A beiratkozasok alkalmaval a k§vetkezd nevelési évre is egyeztetettiink.

Az atmenet biztositasét segitette a folyamatos kapcsolattartés.

3.2. Kapcsolattartis a sziilokkel

Minden intézményiinkben arra térekedtiink, hogy a sziil6k megelégedésére a csaladi nevelést
kiegészitve gondozzuk, dpoljuk, védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket.

A sziilbket nevelSpartnernek tekintjiik, ismertettiik velik neveléi felfogasunkat, programunk
céljat, feladatat. Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési
eljarasokat, szokdsokat megismerjik. Az egyiittmiksdés soran érvényesitjiik az intervencids
gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas csalddhoz illesztett megoldasait. Az évodai nevelés nem
lehet eredményes csaladi megerésités nélkiil, elengedhetetlen az Osszhangban torténd nevelés.
Fel kell vallalni a tapintatos meggy6zést, pl.: egészségiigyi szokdsok, gyermekek otthoni napi-
rendje, a szabadidd kozos eltSltésével kapesolatban. A gyermekek egyéni fejlddésérél folya-
matosan konzultalunk a sziilokkel. Fontosnak tartjuk a hiteles tdjékoztatést, a problémaérzé-
kenységet, a tapintatot és az el6re mutaté segitséget. A csaladdal torténd nyilt, Oszinte
egylttmiikodés csak a kdlesonds bizalom talajan valésulhat meg. A sziiléknek tapasztalniuk
kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjiik gyermekiiket. Arra toreksziink,
hogy emberi magatartdsunkban, szakmai felkésziiltségiinkben egyarant példamutatdk le-

gytink.

3.3. Pedagégiai szakszolgilat

A Pedagogiai Szakszolgalat intézményeivel szoros egyiittmiikddés alakult ki, tobb éves ha-
gyoményai vannak. Idei éviinkben is a szoros egyiittmikodés mellett pontos feladat-
meghatdrozasokban is megjelenik.

Gyogypedagbgusunk €s az 6vodavezetd szoros kapcsolatot tart a FMPSZ —al, kontrolljelenté-
seket, személyes egylittmiikodést alakit ki a sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolato-
san.

A FMPSZ Enyingi Tagintézményének vezetdjével az dltaluk végzett diagnosztikai sziiréseket
szervezzilk. Fejleszté pedagégusuk a mindennapjainkban segit, a BTM-es gyermekek fejlesz-
tését tervezi €s végzi 6vodankban. Az 6vodas gyermekek egyéni fejlesztési tervének kialaki-
tasaban is segitséglinkre van.
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3.4. Pedagdgiai szakmai szolgaltatis

Szaktanacsadéi, szakértéi megbeszélésen vettem részt az Gijonnan felallt szervezettnél.

Az Oktatasi Hivatalon beliil orszigosan egységes szakmai szinvonalon és minéségben bizto-
sithatOk a pedagégiai-szakmai szolgaltatasok. A hivatal keretében létrejovd Pedagogiai Okta-
tasi Kozpontok ellatasi teriiletikon biztositjak a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat, azok
koordinélasat. Gondoskodnak tovabba a pedagdgiai munkét tAmogaté szaktanacsadéi-, vala-
mint a pedagégusok munkdjinak kiils6, egységes kritériumok szerinti ellenbrzését szolgalo
tanfelligyel6i-hdlézat hatékony és teljes korli milkodtetésérél. Szaktandcsadasi megbeszélése-
ken vettem részt, felhasznaltam az 1j tipusi szaktandcsadds kézikonyvében megtalalhato
anyagokat pedagégiai munkéank soran.

3.5. Iskola

Ovodéank részérdl fontos feladat az eredményt hozé kommunikécié elinditasa.

Az iskolai egyiittmiikodést az 6vodapedagdgusok és az Gvodasok latogatasa jellemezte. Sziilsi
értekezlet keretében adtunk alkalmat a két iskola bemutatkozasara, megkdnnyitve a sziilék
dontését.

Kitlizott célunk, hogy az iskoldba mené gyermekek ataddsa megtorténjen.

Orommel fogadtak ,,Csibe-tdbor” otletiinket, amely megvalositisa folyamatban van.

4. Pedagégiai munkinkat meghatirozé teriiletek

» Személyiségfejlesztés - inkluzid

» Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismeré-
sének intézményi gyakorlata — Egyéni nyomonkéovetés és fejlesztés gyakorlata

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése (kiilonds tekin-
tettel a kiemelt figyelmet igényl$ gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése
Tehetséggondozas

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

A tanulasi €s magatartiszavarral kiizdd gyermekek nevelése

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

Egészséges életmodra nevelés

Kérnyezettudatos €életmddra nevelés

Kozosségfejlesztés

A gyermekek egytittmiikodését elosegité intézményi tevékenység

Az intézmény k6z0sségépit6 tevékenysége, programok

\4

VVVVVVYVYYVYY

A gyermekek nevelése sordn ezen teriiletek komplex megjelenése a tervezés és gyakorlati
megvaldsulds sordn biztositja az optimalis egyéni képességkibontakoztatast.

14



Enyingi Szirombontogaté Ovoda

8130 Enying, Vas Gereben u.1. OM azonositd: 029915

S. Pedagégiai folyamatok

5.1.  Pélyézatok - Inkluziv nevelés segitésére

EFOP-3.1.1-14-2015-00001 - ,Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa” cimii palyazatban kép-
zésekben vesziink részt és képzési helyszinként vesz részt az 6voda.

Az ovoda esélyteremt6 szerepének és hatranykompenzacios képességének erdsitése, kiemelt
figyelemmel a 2015. szeptember 1-t6] hatilyba 1&p3, a 3 éves kort6l kételezd dvodai nevelés
bevezetésének szakmai tAmogatdséara és az Alapprogramban rogzitett hatranycskkentd szerep
eredményes megvalGsitasara.

Ovodapedagégusaink a képzés keretében bemutaté foglalkozasokat tartanak mas intézmé-
nyekb6l érkezd pedagégusoknak.

EFOP-3.2.9 — , Ovodai és iskolai szocidlis segild tevékenység fejlesztése palydzat”

Nyertes palyazat esetén az 6voda, mint partner vesz tevékenyen rész a palyézatban. A prog-
ramokat €s tovabbképzéseket a pedagbgiai program segitéséhez, a csaldadokkal valé kapcsolat-
tartas kialakitdsdhoz igazitottuk.

5.2.  Sajatos nevelési igényii gyermekek
Telephelyenkénti bontisban
Nyelvi fej- | Egyéb pszichés Autizmus | Osszesen | Létszimhoz
l6dési za- fejlédési zavarra | spektrum viszonyitott
var veszélyeztetett %
Vas Gereben |4 4 - 8 7.1%
Kossuth u. 1 1 - 2 5.12%
Balatonbo- 2 4 | 7 17%
zsok
Rikéezi u. - 1 1 2 4.2%
Osszesen: 7 10 2 19 7.52%
5.3.  Beilleszkedési-, tanuldsi-, magatart4si nehézséggel kiizdé gyermekek
Vas Gereben | Kossuth u. Balatonbozsok | Rikéczi u.
BTM gyermekek 10 2 1 1
szdma
Létszamhoz viszo- 7.75% 7.4% 18.6% 2.12%
nyitott % telephe-
lyenként

Az 6t évesek szlirése sordn 25 gyermek vesz részt a FMPSZ Enyingi Tagintézmények fejlesz-
t6i altal végzett prevencits foglalkozésokon. Ezen sziirési eredményeket, az 6vodapedagdgu-
sok jol hasznélhattdk munk4juk soran Ezért csékkent a BTM-es gyermekek szdma, viszont az
SNI-s gyermekek diagnosztizalasa folyamatos, szamuk fokozatosan né.
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5.4. Ellenorzés

A 2016/2017-es nevelési év soran megvalésult VEZETOI ELLENORZESI TERULETEI

fu—y

Csoportnaplok ellenérzése-teljeskorii

2. Felvételi- mulasztasi naplok-teljeskorii

Ovoda kételes gyermekek vodaba jarasénak nyomon kovetése-felvételi eldjegyzési

naplo-teljeskori

4. A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentaciés rendszer- teljes korit

Gyermekbalesetek megel6zése-teljeskorii

SNI gyermekek ellatdsa (6vodapedagbgus neveldmunkéja, dajkai segitd munka-

meghatarozott csoportban - teljes koril)

Egészséges életmdd, — szurépréba szeriien

Kdmyezeti nevelés, kormnyezetvédelem- sziiréproba szertien

Sziilékkel val6 kapcsolattartds, jegyzokonyvek, tinnepségek- teljes kori

0. Munkaid8, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv, munkaidé beosztés) betartésa-
technikai dolgozok, pedag6gusok- sziirépréba

11. Ovoda szint( munkak6z6sség kézremiikddése a szakmai munka bels ellenérzésében

(O8]

o »

=0 %0 N

5.1. Ertékelés, intézményi snértékelés, ellendrzés

Intézményiink eddig is miik6d6 mindségbiztositési rendszerét, 6ssze kellett hasonlitanunk a
kiilsé ellenérzések standardjaival. Nem kotelez6 a valtoztatas, de a teriiletek attekintése elen-
gedhetetlen volt. Elkésziilt munkaterviink alapjan, felkérésiinkre, a POK szakértGje segitette a
tovabbi feladatok 4ttekintését.

Intézménytink nem volt érintett a 2016-o0s évben tanfeliigyeleti ellenérzésben.

Kiemelt nevelési feladat:

Figyeltlink arra, hogy az ellendrzések és mindsitésekre vald felkésziilés, szervezés, ne terhelje
tal az Gvodapedagégusokat, hiszen a tervezések mellett a megvalésitésban is helyt kellett 4ll-
ni, érvényesiilni kellett a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke elvnek.

» Szakmaisdgunk megujitdsa a pedagégus kompetencisk tikrében (8 kompetencia figye-
lembevételével)

> Ovoda-iskola atmenet

» Z06ld 6voda palyazat - ismételt

Az 6vodapedagogusi tervezd munka attekintése a feladatunk volt. Vizsgalnunk kellett, a ter-
vezés soran hogyan érvényesiti az 6vodapedagogus az Ovodai nevelés orszagos alapprogram
nevelési céljait, hogyan hatdrozza meg a pedagdgiai célokat, fejlesztendé kompetencidkat. Az
¢v folyaman pedagégiai folyamataink soréan figyeltiink a napi felkésziilés soran

foglalkozasi vazlat €s a hozza tartozé reflexiok készitésére

hospitalasokra énreflexioval,

nevelési terv kdvetelményeire, ennek kiértékelésére nreflexidval

tematikus terv készitésére, mely lehet negyedéves vagy havi terv, projekt, mindenki,
ahogy szokta irni; legyen hozzérendelve cél, feladat, képességfejlesztés, modszer, esz-
koz és forras.

YV VYV
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6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a to-
vabbiakban: Gyvt.) 2015. évi médositdsa alkalmaval a jogszabaly kiegésziilt a titkos mene-
dékhazzal, mint a kapcsolati er§szak aldozatainak segitséget nyujto ellatorendszer specialis
tagjaval. E valtoztatas indokoltta tette a miniszteri rendelet ez irdnyu kiegészitését az ideigle-
nes dvodai elhelyezés szabalyozas4val.

Csaladbol kiemelések, dtmeneti nevelésben lévék, HH és HHH gyermekek nagy szazalékban
vannak 6vodankban. A jelzések minden évodapedagégus feladatai a gyermekvédelmi felelds,
illetve az 6vodavezetd felé.

A jelzések kapcsén el8szor az 6vodapedagbgusok, majd a gyermekvédelmi feleléssel kozo-
sen, ha a helyzet kivanja az 6vodavezetd csalédlatogatast végez a GYEJO kozpont felé valo
jelzéssel egy id6ben.

Az idei évben is 6 kisgyermek ideiglenes nevelésben van enyingi neveldsziiléknél. Teljesitjiik
beszamolési kotelezettségilinket a gyermekvédelmi rendszerben. Az Ujonnan feldllt szervezet-
tel is szeretnénk az eddigi j6 kapcsolatot fenntartani.

Preventiv tevékenységiink:

Egyre tobb problémat okoz az Gvodéba érkezd gyermekek higiénidja. A gyermekvédelmi
alapellatésba, illetve védelembe vett csalddokon kiviil egyre t5bb gyermeknél latjuk a rend-
szertelen napirend okozta elmaraddsokat — koncentraci6 hidnya, faradékonysag.
Csaladléatogatasok alkalmaval tébbszor kellett az alapvetd tisztasdgra, rendre, a gyermek napi-
rendjének fontossagara figyelmeztetni a csalddokat.

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a gyermekorvossal, mar a beiratkozéskor. Kiscsoportos
sziiléi értekezleteken is szerves része a doktornd tajékoztatdja a kozosségbe keriilés feltételei-
nek, egészségiigyi szabalyainak. Felhivja a figyelmet a fert6z6 betegségek veszélyeire dvodai
kozdsségben (tetl, riih, influenza stb.) Az év folyamén szoros egylittmikodéssel kovetjik
nyomon azon gyermekeket, akiknek egészségligyi problémdja, illetve nem megfeleld csaladi
hattere van.

7. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések megvalsuldsa

Minden csoport a nevelési év elején elkészitette balesetvédelmi tervét, a gyermekeket felké-
szitették a megvaltozott koriilményekre, felhivtk a figyelmet az udvari Jatékok veszélyére is!

Az udvari jatékokat csak felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek, egymads cso-
portjaban 1év6 gyermekekre is ugyan ugy figyelnek a pedagogusok és a dajkak.

Az §voda folyoséinak felmosdsa utén jelzik a takaritok és a dajkak az 6vodapedagdgusok
felé, hogy fokozottan figyeljenek a gyerekek a mosdékban, 81tszékben.

A balesetveszélyes jatékokat azonnal jelenteni kell az Gvoda vezetdségének, illetve a baleset-
veszélyt meg kell sziintetni.
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8. Unnepek, hagyoményok, rendezvények, értekezletek megvalésulasa

OM azonositd: 029915

2016. Tervezett tevékenységek | Felels Idépont Megvalé-
sulds ér-
tékelése

Januér 1L ,,J6 gyakorlat” — Fon6 | hagyomanyérzd 01.18.-22 v

munkacsoport,

ovodapedagbdgusok

Februar Farsang 6vodapedagdgusok | 02.08-12. v

Nemzetk6zi anyanyelvi anyanyelvi munka- | 02.21. v
nap csoport,

6vodapedagdgusok
Iskolaba hivogato prog- mindkét iskola folyamatos 4
ramok

Mércius Unnepi megemlékezések | dvodavezetd 03.11. v

Kolompos egyiittes évodavezets- 08.11..13°" v
helyettes

Husvéti népszokasok hagyomany6rzé 03.21.-25. v
munkacsoport,
6vodapedagdgusok

A viz vilagnapja kérnyezetvédelmi | 03.22. v
munkacsoport

Fényképezés anydk napja- | 6vodavezets- folyamatos v

ra kilenc csoportban helyettes

Aprilis Koltészet napja: II. Vers- | anyanyelvi munka- | 04.11. v

€s mesemondd nap csoport
IV.”J6 gyakorlat” hagyoményérzé 04.18.-22. v
munkacsoport,
Ovodapedagbgusok
,» VOroskeresztes hét” ovodavezetd 04.25.-29. v
,» Egy palanta — egy gye- 6vodapedagbgusok | 04.22. v
rek” mozgalom Fold nap-
ja
Mijus Majalis 6vodanként 6vodapedagdgusok | 05.02. v
Anyék napja csoporton- ovodapedagdgusok | elsé hét 4
ként
Madarak, Fak napja 6vodapedagégusok | 05.10. v
Csoportonkénti sziil6i 6vodapedagogusok | folyamatos v
értekezlet

Junius Ballagasok 6vodanként Ovodapedagbgusok | jinius 10. v

Leendb kiscsoportos szii- | 6vodavezetd junius 01. v
18k értekezlete
Osszetartozas napja Ovodapedagégusok | 06.04. v
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2016. Tervezett tevékenységek | Felelds Idépont Megvalobsulas
értékelése
Szeptember | Ovoda 4tadas Ovodavezetd 09.02. v
Csoportonkénti sziiléi ér- | Ovodapedagégusok | 09.01 .- v
tekezlet 09.10.
II. Véarosnap Ovodavezeté 09.03. v
SZMK sziil6i értekezlet Ovodavezet 09.05. v
Oszi kirandulasok, sziire- Ovodapedagbgusok | szeptember v
telések
Munkacsoportok megbe- | Munkacsoport ve- | 09.10. v
szélésel, éves munkaterv zetdk
elkészitése
Csaladi nap SZMK évodaveze- | 09.17. v
to
Szolgéltatasok felmérése, | 6vodavezetd- folyamatos v
szervezése helyettes
logopédia, hittan, néptanc,
angol, birkézas, ovifoci,
uszoda
L. ,,J6 gyakorlat” 6vodapedagdgusok | 09.26.- v
munkak6zosség- 09.30.
vezetbk
Mihaly napi vésar évo- 6vodapedagdgusok | 09.29. v
dénként
»Népmese napja” koényvta- | anyanyelvi munka- | 09.30. v
rosok latogatasa kozosség-vezetd
Sziireti felvonulés Bala- SZMK, 6vodape- | 09.30. v
tonbozsok dagdgusok
Oktéber Allatok vildgnapja: Kiran- | kérnyezetvédelmi | 10.03-07. v
dulas a veszprémi Kitten- | munkacsoport,
berger Kalman Allatkertbe 6vodapedagdgusok
,Allatok” projekthét
Szinhazbérlet-1. alkalom | anyanyelvi munka- | 10.10. v
kozdsség-vezetd
»Jatékos visszavaré”- elsd | 6vodapedagogusok | 10.25. v
osztdlyosok fogadssa
November | Az iskolai 6szi sziinet ide- | Ovodavezetd, 6vo- | 11.02.-04. v
jére igényfelmérést kove- | davezets-helyettes
toen dsszevont csoportok
szervezese
SZMK bél SZMK elndk v
Marton-napi hagyomény- | 6vodapedagégusok | 11.11. v

Orzés- lampionos felvonu-
las
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II. ,,J6 gyakorlat” hagyomanyo6rzé 11.14.- v
munkacsoport, 11.18.
bvodapedagbdgusok

Igény szerinti fényképezés | dvodavezetd- folyamatos v

kardcsonyra helyettes

December | Varosi adventi gyertya- 6vodapedagdgusok | 12.03. v
ajtas

Mikulés csoportonként 6vodapedagdgusok | 12.06. 4

Hangszerbemutaté Tinédi L.S. Iskola | 12.07-11. v

Szinhazbérlet-2. alkalom | anyanyelvi munka- | 12.10. v
kozosség

Karacsonyi késziilddés, ovodapedagogusok | 12.18. v

karacsony csoportonként

8.1. Munkatervi feladatok megvalésuldsa - 2016
Tevékenység Megvalésitas ideje | Felelgs ﬁ:égsvealosulas Gl
Osszevont sziil8i értekez- g . . ol
) s 2016. mércius ovodavezetd
et nagycsoport részére
Cipe v s ovodavezeto- v
Majalis 2016. aprilis 29. hefyelies
r . ’ r‘ ] ) ] ‘/r
ﬁ;yak HapeR ool 2016. majus 6vodapedagogusok
F & r /
Csaladi Nap 4. majus Hise 6vodavezetd
szombatja
Osszevont sziildi értekez- v
let _— : .
Tesnilf Eisosopottosok 2016. junius 06. ovodavezetd
sziileinek
Evzar6 értekezlet 2016. junius15. évodavezetd v
, v
Evnyité értekezlet 2016.augusztus.29. | évodavezetd
v
Péalyazati elbiralas 2016. augusztus 29. | Nevelbtestiilet
Egyhazi nevelés, hitokta- | 2016. augusztus 15- | é6vodavezetd v
tas ig
Logopédia megszervezé- | 2016.szeptemberl5- | dvodavezetd v
se ig
Uszodai oktatas 2016. szeptember Gvodavezetd v
(sziil6i igény alapjén) 15-ig
Angol nyelv (sziil6i 2016. szeptember 6vodavezetd v
igény alapjan) 15-ig
Fejlesztd csoport munka- | 2016. szeptemberl5- | évodavezetd, szak- v
jénak elinditasa ig szolgélat vezetdje
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Munkakozosségi felada- | 2016. szeptember15- | munkakozosség- v
tok megbeszélése ig vezetd
5 5 v
SZMK megalakulssa %g_lfg szeptember ovodavezetd
SNI gyermekek integralt | Nevelési év soran 6vodavezetd v
nev. folytatasa folyamatos
Munkavédelmi oktatas, . e v
RS " e . Ovodatitkar, 6voda-
egeszsegiigy1 vizsgalatok | 2016.oktober 17. ibhdee
megszervezeése
- - i . r vr ‘/
Iskolala:‘_ogatasok meg 2016. oktdber 15. Innov4cids csoport
szervezése kapcsolattartoja
Jatékos visszavaro elso- . ; ; v
soliale 2016. oktober 28. ovodapedagdgusok
L4 s r r - “_ {
Ovodai feny}(epezes 2016. okiéber 30. ovodavezetd
megszervezése helyettes
. 6 v
SZMK-bal 2016. okiober.30. | Svodavezetd, SZMK
vezetod
I — =
szraks:‘zolg?latl s - 2016.december 15. ovodavezetd
igény jelzése
8.2.  Gazdilkodassal, taniigyigazgatassal Osszefiiggo feladatok
Tevékenység Megvalésulas ideje | Felelos Megvalosu-
lis értéke-
) lése
Eves koltségvetés ellendrzése 2016.01.30. ovodavezetd v
Koltségvetés ellendrzése 1. negyed- | 2016.04.30. ovodavezetd v
év
Palyazatok figyelése, elkészitése Folyamatos ovodavezetd, 4
6vodavezetd-
helyettesek
Gyermekek nyilvantartdsaval kap- | 2016.09.01. ovodavezetd, v
csolatos feladatok Ovodatitkar
KIR adatfeltoltés 2016.09.05. Ovodavezetd, v
ovodatitkar
Koltségveteés ellenbrzése II1. ne- 2016.10.15. ovodavezetd v
gyedév
Normativa jelentés modositasa és 2016. szeptember ovodavezets v
igénylés el6készitése
HH, HHH gyermekek nyilvantartds | 2016. szeptember ovodavezetd v
lekérése
Statisztika elkészitése 2016.10.15. 6vodavezet v
Koltségvetés elkészitése 2016.11.15. 6vodavezet6 v
Koltségvetési tamogatasokhoz 2016.11.05. 6vodavezetd v
adatszolgaltatas
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9. Jogszabdlyi hattér

sorsz Jogszabdly
m
1 1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatdsrol
2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
3 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtisarol
4 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésé-

16l és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja-
rél
17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és
a nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiad4sarol
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai neve-
7 lésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiad4sar6l
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és
8 a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben tdrténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények mii-
kodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

11 pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatdsokban vald kdzremiikodés feltételeirsl

12 2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti kéltségvetésérdl

13 2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovédbbképzésrél, a pedago-

14 gus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl és ked-
vezményeirdl

15 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

16 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvéroll

Datum: Enying, 2017. aprilis 07.

Tolnai Zsuzsan
ovodavezetd
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