Megtekintés http://admin kozigallas. gov.hufpages/KJTKozzetetel.aspx?lD=304607

Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szold" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Esetmenedzser
munkakoér betoltésére.

A koézalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozott ideji 2017.06.02. - 2018.05.29. —ig tarto kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Fejér megye, 8130 Enying, Kossuth L. utca 22.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont feladataihoz kapcsolodéd esetmenedzseri feladatok
ellatasa. Enying, MezGszentgyorgy, Lepsény vagy Enying, Matyasdomb, Kislang,
teleptilések ellatasa.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kézalkalmazottak jogallasaroél szolo"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

« Kozépiskola/gimnazium,

. felséfokl szocialis alapvégzettség,
« okleveles pszichologus,

« pszichopedagégus,

« mentalhigiéns szakember,

. mentalhigiéns segité szakember,

« gyermekvédelmi pszicho-patrénus,
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« viselkedéselemzd,

« szociologus,

« csaladterapias konzultans

- csaladterapeuta,

+ kognitiv- és viselkedésterapias konzultans

 csalad- és gyermekvédelmi szakos pedagogus

. gyermek- és ifjisagsegvédelmi tanacsadd oklevéllel rendelkezd:
4vodapedagogus, tanitd, tanar, neveldtanar, pedagégus, pedagoégiai elbéado,
gyogypedagogus, véddnd, teoldgus, hittanar, hittantanar

. felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

« magyar allampolgarsag

« blntetlen elbélet

« cselekvoképesség

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
. szocialis tertileten szerzett munka tapasztalat - 1 év alatti szakmai tapasztalat,

Elvart kompetenciak:

. Kivalo szinti 6nallé munkavégzés, precizitas, terhelhetéség, szakmai
igényesseég,

Elényt jelenté kompetenciak:

. J6 szintli munkabiré-, alkalmazkodé-, problémamegoldd képesseg, stressz
tlirés, empatia

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

« részletes fényképes szakmai 6neletrajz

. iskolai végzettséget szakképzettséget tanusito okiratok masolata

« motivacios levél

« 3 hénapnal nem régebbi telies kor(i hatosagi erkoélcsi bizonyitvany, vagy az
erkolcsi bizonyitvany megkérésérél szolo postai feladovény

. nyilatkozat, hogy az eljarasban résztvevok a palyazati anyagot megismerhetik

. nyilatkozat, hogy a 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizaré okok
nem allnak fenn vele szemben

A munkakdr betdlthetéségének idépontja:
A munkakér a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. majus 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szabéné Ocsi Moénika nydjt, a
06-30/183-61-23 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
. Postai Gton, a palyazatnak a Enyingi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
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cimére torténd megkuldésével (8130 Enying, Kossuth L utca 22. ). Keérjik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplo azonositdé szamot:
01/2415-1/2017 , valamint a munkakér megnevezését: Esetmenedzser.

. Elektronikus tton Szab6né Ocsi Ménika részére a csgyk@enying.eu E-mail
cimen keresztll

. Személyesen: Szaboné Ocsi Ménika, Fejér megye, 8130 Enying, Kossuth L
utca 22. .

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. majus 16.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

+ enying.eu
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