Eloterjesztés

a Képviseld-testiilet 2009.junius 24-én tartando iilésére

Téargy: Enying Viaros szennyvizelvezetésének és szennyvizkezelésének a kiépitése cimii

projekt 1. forduldjdhoz kapcsolodo vallalt feladatok megvitatasa

Eléterjeszt6: Toth Dezs6 polgarmester

Tisztelt Képviselb-testulet!

Enying Varos szennyvizelvezetésének és szennyvizkezelésének a kiépitése cimill projekt L.
fordul6jahoz kapcsolodo vallalt feladatok megvalosulasanak jelenlegi helyzetérdl 2009. janius
30-ig jelentést kell kiildeni az dnkormanyzatnak a KvVM Fejlesztési Igazgatosaga felé. A
vallalt feladatok teljesiilése egyben feltétel is arra, hogy a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség ne
kovetelje vissza az I. forduldban elnyert tdmogatas Osszegét. Mivel az onkormanyzat az I.
fordulés palyazati anyag készitésekor eldonthette hogy a kotelezd feladatokon feliil mely
onként vallalasokat szeretné pluszban teljesiteni, ezért ezen vallalasok hianyos teljesiilése az

egész projekt bukasdhoz is vezethet, ezért a szoban forgd feladatokat teljesiteni kell az

Oonkormanyzatnak.
Hatarido: folyamatos
FelelOs: To6th Dezsd polgarmester

Enying, 2009. junius 19.

To6th Dezso

polgarmester



Teljesitendo feladatok

» Esélyegyenldségi munkatars foglalkoztatasa—=>
— Munkakdr médositas — jegyzoi feladat
» Kornyezetvédelmi megbizott—=>
— Munkakdr médositas — jegyz6i feladat
> Esélyegyenl6ségi képzés—>¢évi 4 oras képzés a felsé vezetdk felének
— Az esélyegyenldségi munkatars feladata
— Munkakdrét ezen feladattal is ki kell egésziteni
» 2010. juliusaig 1db ujonnan akadalymentesitett épiilet
— TFB dontés a mar akadalymentesitett épliletek beilleszthetdségérdl
» Infokommunikacios akadalymentesités—>
— PR tenderbe belefogalmazni
»  Fenntarthatosagi tervvel vagy programmal (Local Agenda 21) rendelkezik vagy
véllalja elkészitését
— Koztes RMT benytjtasa utani 2. honapban legyen mar meg—>hatarid6: kb
augusztus vége
» Kornyezetvédelmi program
— folyamatban
> Ujrahasznositott papir
— A vallalas azt jelenti, hogy a palyazo irodai papir- (A4-es vagy erre atszamolt
ir6lap, nyomtatd papir) felhaszndlasaban az ujrahasznositott papir ardnya a

tamogatasi  szerzodés  aldirdasat  Kkovetéo évben eléri  a  teljes

papirfelhasznalas 15%-at, és ez az arany a fenntartasi idoszak végéig nem

csokken. A higiéniai és (nyomtatasi tevékenységet kivéve) a technologiai
papirhasznéalatokat nem szabad figyelembe venni. Bizonylatok és

nyilatkozatok alapjan ellendrizhetd.

» Esélyegyenldségi terv kiegészitése a jovedelmi viszonyok elemzésével
Enying Varos Onkorminyzat Esélyegyenldségi Terve modositasra keriilt,
Enying Véros szennyvizelvezetésének és szennyvizkezelésének a kiépitése
cimii palydzathoz kapcsolodd helyszini ellendrzés soran, a Fejlesztési

Igazgatosag altal javasoltak alapjan.



Az Esélyegyen

l6ségi Terv a nettd atlagkeresetekkel, illetve az azokkal tortént

szamitasokkal kertilt kiegészitésre.

Hatarozati javaslat:

Enying Varos Onkormdnyzatinak Képviselo—testiilete gy
hatdrozott, hogy ,Enying Véaros Onkormanyzatinak
Esélyegyenldségi Terve” cimi tanulmany melléklet szerinti

modositasait elfogadja.

Hatarido: folyamatos

Felelos: Toth Dezs6 polgarmester

» Az ¢érintett célcsoport szamara a fejlesztés eredményéhez vald hozzaférést segiti az

onkormanyzat

— Képvisel6-testiileti dontés sziikséges - pl. a nagycsalddosok szamara az LTP

hozz4jarulas 1

x-1 (1 havi) befizetését vallalja az 6nkormanyzat.

— Hatarozati javaslat:

Enying Viaros Onkorményzatinak Képvisel6—testiilete gy hatdrozott, hogy

Enying Véros szennyvizelvezetésének és szennyvizkezelésének a kiépitése cimil,

KEOP-7.1.2.0-2008-0148 azonositoszamu palyazathoz kapcsoléddan a lakossagi

hozzajaruldas kezdd 1 havi befizetését a nagycsalddosok (min.: 3 gyermek)

tekintetében atvallalja az 6nkormanyzat.

Hataridd: folyamatos

Felelos: Toth Dezso polgarmester

» A kedvezményezett

a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, a

kommunikacioban esélytudatossagot fejez ki—=>

— Nyilatkozat polgarmester részérdl, hogy semmilyen hatosagi eljaras nem indult

pl. eloitélet alapjan

» Kornyezetvédelmi Alap—>rendelet



— A kornyezet védelmérdl szolo 1995. évi LI torvény (Ktv.) 58. § (1)
bekezdése értelmében az dnkorményzat kornyezetvédelmi alapot hozhat 1étre
az Onkormanyzat kornyezetvédelmi feladatainak ellatdsara. Akkor tekinthetd
miikodonek a kornyezetvédelmi alap, amennyiben van meghatarozott bevételi
forréasa és fejlesztési kiadasi célja.

— A kornyezetvédelmi alap bevételeit kizardlag kornyezetvédelmi feladatok
megoldasara lehet forditani, felhasznalasar6l onkormanyzati rendeletben kell
intézkedni.

— Igazol6 dokumentumok: dnkormanyzati rendelet a kornyezetvédelmi alaprol,
beszamold (a zarszamadas részeként) az alap bevételeirdl és forrasainak

felhasznalasarol.

> TFajlagos vizfelhasznalas csokkenésének dokumentalasa (vallalas: 444 m*/35 f6rol 420

m’/ 53 fére)

» Kornyezet-egészségiigyi kockazat értékelésének készitése (1 alkalom/év)

Valamennyi szervezet, de elsdsorban azok, amelyek szennyezd anyagokat bocsatanak
ki a kornyezetiikbe, karosithatjdk dolgozdik €és a szomszédsagukban ¢€l6 emberek
egészségét. Az ilyen palyazé feladata, hogy eljarast dolgozzon ki és alkalmazzon a
kornyezetszennyezési  kockazatok  egészségligyi  hatdsainak  elemzésére  és
minimalizaldsara. A palydzd e szempont valasztasdval véllalja, hogy Onkéntesen
elkésziti az értékelést és évente legalabb egyszer vagy tobbszor aktualizélja. A
kornyezet-egészségiigyi kockazat értékelésnek nincsenek eldirt formai kdvetelményei,
azonban legaldbb az alabbi elemeket kell tartalmaznia: veszélyazonositds,
kibocsatasok eldforduldsi gyakorisagdnak meghatarozasa, kovetkezményértékelés,
terjedési és hatasmodellek alkalmazasaval, kockazati mérdszamok eldallitdsa és
elfogadhat6 kockéazat megéllapitasa.

Feltételek / ellenérzés: Amennyiben a kockazatértékelésre nem kotelezett, de

szennyezOanyagot kibocsatd palydzo szervezet legalabb évente 1 kockazatértékelést
végeztet; illetve a kockazatértékelésre kotelezett a kotelezésnél tobbet készit, és az
elért éves értékelési gyakorisdg nem csokken. Aktualizalt kornyezet-egészségiigyi
kockazat értékelés megléte (cégvezetés altal elfogadott dokumentum) alapjan

ellenorizheto.



Onkéntes gondnoksag: miikddési teriiletén 1000 m2 tiszta kultaralt

EVSZI-vel egyeztetve (dspark)

Dokumentalni

A tarsadalom bizalom szintjének novekedését szolgdldo megoldésok szdma — 1 db (pl.:

panaszkezelés, livegzseb)

www.enyin.eu honlapon iivegzseb létrehozasa

Kornyezettudatos, fenntarthatosaggal kapcsolatos események szervezése — 2 db/év

Nyar folyamén csaladi nap szervezése melynek keretében szemétgyljtésre is

sor kerul

Egészséges, helyi vagy bio-¢élelmiszerek alkalmazasa az étkeztetésen—=>megoldas:

Az lizemi étterem alapanyag-beszerzésekor tartdsitdoszer mentes, természetes

szinezéket tartalmazd, természetes Osszetevokbol allo élelmiszereket kell

valasztani vagy
Az elkészités sordn vitamin megdrz6 technikat alkalmaz. vagy

A beszerzés nagy részben helyi piacrol torténik, friss zoldségek, gylimdlcsok

¢s hus megvételével.

Az intézményi étkeztetés esetében sziikséges ellendrizni az étkeztetést

biztosit6 szervezet alapanyag beszerzését, igazoldé dokumentumait.

Feltételek / ellenérzés: Amennyiben a palyazd szervezeti étkeztetésében az
étkeztetést végzd nyilatkozatai vagy bizonylatai szerint az ¢lelmiszerek
legalabb 15%-a egészséges, vagy helyi eredetli vagy bio-¢lelmiszer, a palyazat

benyujtasanak évétol folyamatosan.

a kozétkeztetéshez kapcsolodo szerzddésbe rogziteni kell, hogy a beszerzett
¢lelmiszerek min. 15%-a egészséges/helyi eredetli/vagy bio-¢élelmiszer

(2010.07.01-ig)


http://www.enyin.eu/

» Tavmunkaban foglalkoztatottak szama->vallalt: 1£6

A magyar jogszabdlyok abban az esetben ismerik el a munkavégzést

tavmunkanak, ha a munkavallalé munkatevékenységét rendszeresen az

altala valasztott, a munkaltato székhelyétol, telephelvétol elkiiloniilt

helven és informatikai eszkoz utjan végzi, melvnek eredményét

elektronikus eszkozzel tovabbitja. A munkavégzéshez, valamint a

kapcsolattartashoz sziikséges eszkozoket a munkdltaté koteles biztositani,
tovabba a munkaltatonak a munka elvégzése korében fenndlld utasitasi joga

teljes kort.

Feltételek / Ellendrzés: A projekt befejezése idejére realisan vallalt legalabb 5%-o0s

novekedés esetén a vallalas elfogadhatd. Ezt sziikség esetén elsdsorban a

munkaiigyi dokumentumokkal tudja igazolni. Nem fogadhaté el esélyegyenldségi

vallalasként a vallalkozoi szerzodés keretében foglalkoztatott személy, csak a

munkaszerzodéssel rendelkez6 tavmunkas alkalmazasa értelmezhet6 az

esélyegyenldség eldmozditasaként.

Vallalas: 2009.06.01-t61 2010 07.01-1g



MELLEKLET AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV MODOSITASAHOZ

A HATRANYOS HELYZETU MUNKAVALLALOI CSOPORTOK MEGJELOLESE

Az alairé felek rogzitik, hogy a munkaltatonal 241 6 all alkalmazasban. Ebbdl 186 f6 kozalkalmazott, 37
f6 koztisztviseld és MT hatalya ala tartoz6 18 0 kerll foglalkoztatasra. Jelenleg 13 f6 né van tartésan
tavol (2 f6 koztisztvisel6 és 11 10 kozalkalmazott).

Az Onkormanyzatnal 207 6 hatarozatlan idére kinevezett, 10 fét éves szerzédéssel foglalkoztatnak, 3
hdénapos szerzédéssel foglalkoztatnak (kdzhaszni munkavallaldkat) 17 fét.

Az Onkormanyzatnal 17 f6 részmunkaidés all alkalmazasban, amelybél 15 6 nd és 2 & férfi.

A foglalkoztatottak koziil hatranyos helyzetlinek tekintjik

o anbket,

* anegyven évnél iddsebb munkavallaldkat, beleértve a nyugdijasokat is,

» afogyatékossaggal élbket,

» apalyakezdbket,

» atovabbképzési kotelezettséggel birdkat,

» alegalabb keét, tiz éven aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket neveld egyedulalld
munkavallalokat,

» azérintett dnkéntes adatszolgéltatasa és adatai kezeléséhez torténd kifejezett hozzajarulas
alapjan az egyediil éléket,

» abetegség vagy 6regség miatt dpolasra, gondozasra szoruld hozzatartozdval egy haztartdsban
éloket,

* amas telepulésrél naponta bejardkat, illetve

» halmozottan hatranyos helyzetlieknek mindazokat, akikre a fentiek koziil tobb kritérium is
teljesul.

Enying Varos Onkormanyzata altal foglalkoztatottak netté atlagkeresete a vizsgalt idészakban

2007. december
Osszes foglalkoztatott nettd atlagkeresete: 89.302,- Ft

NOk atlagkeresete: 88.892,- Ft
Férfiak atlagkeresete 89.712,- Ft
40 év felettiek atlagbére 92.211,- Ft
Palyakezddk atlagbére 76.854,- Ft

2008. december

Osszes foglalkoztatott nettd atlagkeresete: 88.265,- Ft
NOk atlagkeresete 86.333,- Ft
Férfiak atlagkeresete 90.196,- Ft
40 év felettiek atlagbére 91.813,- Ft




Palyakezddk atlagbére 84.595,- Ft

2009. aprilis

Osszes foglalkoztatott nettd atlagkeresete: 96.829,- Ft
Nok atlagkeresete 92.709,- Ft
Férfiak atlagkeresete 100.950,- Ft
40 év felettiek atlagbére 100.167 - Ft
Palyakezddk atlagbére 95.154,- Ft

N6k és férfiak nett6 atlagkeresetének 6sszehasonlitasa a vizsgalt id6szakban

105000

100000

95000

90000
W Nosk

W Ferfiak
85000

80000

—

75000
2007 dec. 2008. dec. 20009. apr.

A diagrammbdl egyértelmiien megallapithatd, hogy a harom vizsgalt idépont mindegyikében a férfiak
nettd atlagkeresete meghaladja a nék nettd atlagkeresetét. A harom vizsgalt idéponthoz tartozé
értékeket megvizsgalva megallapithatd, hogy 2007. decemberétdl 2009. aprilisaig folyamatosan nétt a
kllonbség a nbk és férfiak nettd atlagkeresete kozott. A legnagyobb eltérés 2009. aprilis hdnapban
mutatkozik, ekkor a ndk és férfiak nettd atlagkeresete kozotti kilonbség atlagban nettd 8.241,- Ft, a
bérrés mértéke 8,16 %, amely azt jelenti, hogy a ndk nettd atlag keresetének 8,16 %-kal kellene
ndvekednie ahhoz, hogy elérje a vizsgalt idépontban a férfiak nettd atlag keresetét.

Megéllapithatd, hogy a jovedelem novekedésével n6 a férfiak és a ndk kozotti nettd atlag bérkilonbség.
Azonban ez az eltérés a nék és férfiak atlag életkor kuldnbségébdl, illetve a kdzalkalmazottak,
koztisztviselok bér-megallapitasi rendszerének sajatossagabdl fakad.



40 évnél idésebb munkavallalok nett6 atlagkeresetének és az dsszes foglalkoztatott nettd
atlagkeresetének az 6sszehasonlitasa a vizsgalt idészakban
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A diagrammbdl egyertelmiien megallapithatd, hogy a harom vizsgalt iddpont mindegyikében a 40 év
felettiek nett6 atlagkeresete meghaladja az 6sszes foglalkoztatott nettd atlagkeresetét. A harom vizsgalt
idéponthoz tartozd értékeket megvizsgalva megallapithatod, hogy 2007., 2008 decemberében, illetve
2009. aprilisaban kortlbelul ugyanakkora az eltérés a két vizsgélt allandd kozott.

2007 aprilisaban az 6sszes foglalkoztatott atlagkeresete és a 40 év felettiek nettd atlagkeresete kozott
bérrés 3,15 %, vagyis az dsszes foglalkoztatott nettd atlagkeresetének 3,15 %-kal kellene ndvekednie
ahhoz, hogy elérje a vizsgalt idépontban a 40 év felettiek nettd atlagkeresetét.

Azonban ez az eltérés a kozalkalmazottak, koztisztviselék bér-megallapitasi rendszerének
sajatossagabdl fakad



Palyakezd6 munkavallalék netté atlagkeresetének és az dsszes foglalkoztatott nett6
atlagkeresetének az 6sszehasonlitasa a vizsgalt idészakban
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A diagrammbol egyértelmlen megallapithatd, hogy a harom vizsgalt idépont mindegyikében a
palyakezddk nettd atlagkeresete alacsonyabb az dsszes foglalkoztatott nett6 atlagkereseténél. A harom
vizsgalt id0ponthoz tartozé értékeket megvizsgalva megallapithatd, hogy 2007. decemberétél 2009.
aprilisaig a palyakezdék nettd atlagkeresete folyamatosan nétt azonban annak mértéke még mindig
elmarad az dsszes foglalkoztatott nett6 atlagkeresetétdl.

Azonban ez az eltérés a kozalkalmazottak, koztisztviselék bér-megallapitasi rendszerének
sajatossagabdl fakad






