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Tisztelt Szilok!

Ertesitjiik Onoket, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol szold
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bdlcsddei és Ovodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd modositasarol szold 2015. évi LXIIL. térvény alapjan
2015. szeptember 1. napjatdl moddosulnak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének szabalyai.

Az ingyenes étkeztetés igénylését — jogosultsag esetén - a mellékelt nyilatkozat
kitltésével, az Enyingi Szirombontogatd Ovoda, Vas Gereben u.1. székhelyére, 2015.
szeptember 1-ig juttassak el a sziilok.

A nyilatkozat személyesen is atvehet6 az évodaban.

Udvozlettel:

Tolnai Zsuzsanna

ovodavezeto



Enyingi Szirombontogaté Ovoda

H-8130 Enying, Vas Gereben u. 1. OM 029915
Tel.: (+36-22) 572-132, Tel/fax.: (+36-22) 372-062
e-mail: vasgovi@t-online.hu

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez

bolcsodei ellatas és ovodai nevelés esetén

1. AlUlirott .ooeveeevvieveeee e, (SZUIELESI NEV: ovvvvveeeeeeee e, , szliletési hely, idG ................. ,
........... ANYJA NEVE: ..iieirriireiiereeeeeeees) srnssnssssreeeeeeeseeaeeeeennnennnnnnns. SZAM alatti lakos, mint a

1 U nevli gyermek (sziletési hely, idG ................. [ e e e anyja
NEVE: iiiieeieerreeerre s e rrn s e erns s e e e ernrnanaas ),

1.2 e nevli gyermek (sziletési hely, idG ................. [ e e e anyja
NEVE: «oiiireiieerr e erreserrn s e erss s e e s ernrnanas ), *

1.3 nevli gyermek (sziletési hely, id6 ................. s e e anyja
NEVE: . iiiiiiieeii e e e e e e e e e e e s e enraan s ), *

sziiléje/mas torvényes képviseldje/gonadviseldje (a megfeleld aldhlzandd) a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatasrdl szolo6 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a)rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil ...... <1V honap ......
napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd dsszegének 130%-at. (89.408 Ft)

2. BintetGjogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés

normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

az ellatast igénybe vevo
(szuil6, mas torvényes képvisel6, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtd neveldszilg,
intézményvezetd) alairasa



* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan
ugyanazon jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes képvisel6/gondvisel6 a normativ kedvezményt.
Ha kiilonbdzik a jogcim, gyermekenként kulon nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szamanak
megfelelGen a sorok értelemszer(ien bdvithetbek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az £) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevé gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kére: Az egy
lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli
gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszer( oktatdsban részt
vevo vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetlendl
a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozoi

ellatasban részesulo fiatal felnott.
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Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezmeényt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban

foglaltak alapjan kivanja igénybe venni,)

1. A feltétel csak bolcsOdei elldtasban vagy dvodai nevelésben részesiil6 gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére jutd havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd Gsszegének 130%-at
[2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban kdzos haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6

2.1. szlil6t, a szul6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben
nappali rendszer(i oktatasban részt vevl vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben
tanuld gyermeket és életkortol fliggetlenil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket,
kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelGszilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoi ellatasban részesuld fiatal felnGttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai
alapjan a szlil6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 jovedelem: a személyi jovedelemadoérdl szdlo
torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kulfoldrol szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jévedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyszer(sitett vallalkozoi adodrdl, illetve az egyszer(sitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szold torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy
kilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Gstermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szarmazo jovedelem,

3.3. nyugelldtds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar eldtti ellatas),

3.4. a gyermek elldtdsdhoz és gondozasahoz kapcsolédd tamogatasok [kiléndsen:
csecsemoigondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES),

gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],
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3.5. onkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilonésen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatds, apolasi dij, iddskortak
jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilénosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem,
kis 6sszegli kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyljtasat megel6z6 honapban kapott Gsszeget,
mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbodl, Gstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a
nyilatkozat benyUjtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell
egyuttesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell figyelembe
venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrdl szAlo 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kilonésen a rendkivili teleplilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tamogatast, az
addssagesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nydijtott
tdmogatast és potlékot, a gyermekvédelmi nevelGszilbk szamara fizetett nevelési dijat és kilon
ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsdl
jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozd
rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében
torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsz(int jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: a csalad Gsszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe

veend6 személyek szamaval [2. pont].
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Segédlet a csaladban egy fére jutd jovedelem kiszamitasihoz

A A kérelmezdvel
. . A kérelmezdvel kozos .
A jovedelmek tipusai kérelmezd kozos haztartasban Osszesen
jovedelme haztartisban élo
816 hazastars gyermek/egyéb
{élettars) rokon jovedelme
jovedelme

1. Munkaviszonybal,
munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuld
egyéb jogviszonybél szdrmazd jovedelem és
tappénz

2. Tarsas és egyéni vallalkozashol,
Gstermeldi, illetve szellemi és mas énallé
tevékenységbdl szarmazé jovedelem

3. Nyugellatas, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai,
(példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacids
ellatas), nyugdijszerd ellatasok (példaul
korhatar eldtti ellatas)

4. A gyermek ellatdsahoz és gondozasahoz
kapesolédé tAmogatsok [killonodsen:
csecsemdgondozasi dij (CSED),
gvermekgondozasi dij (GYED),
gvermekgondozasi segély (GYES),
gvermeknevelési tamogatas (GYET),
csaladi pétlék, gyermektartasdij,
arvaellatis]

5. Onkormanyzat, jardsi hivatal és az
allami foglalkoztatasi szerv 4ltal folyositott
rendszeres pénzbeli elldtasok (killénésen:
foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas,
apolési dij, idéskoriak jaradéka,
allaskeresési tamogatas)

6. Egyéb jovedelem (killonosen: kapott
tartas-, dsztondij, értékpapirbsl szarmazo
Jovedelem, kis tsszegil kifizetések stb.)

7. A csalad 6sszes nettd jovedelme
(7=142+3+4+5+6)

8. A csalad dsszes nettd jovedelmét
csokkentd fizetett gyermektartdsdij
Geszege®

*A csaldadtag dltal fizeteit gyermektartdsdij dsszegét akkor kell feltiintetni, ha az a
tablazatban feltiintetett jovedelmekbsl nem keriilt levondsra.

A csalad egy fore jutd havi netté jovedelme: .....occeveeeeenenne. Ft/ho.
[A csaldd 6sszes netto jovedelme, csékkentve a fizetett gyermektartdsdi] 6sszegével, osztva

a jovedelemszamitasndal figyelembe veendd, a 9. pont szerinti személyek szamdval.]

A fenti tabldzatot nem kell a nyilatkozat mellékleteként benyujtani az igénylés

soran!




