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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Eziiton terjesztem a Tisztelt Bizottsdg elé a belsé ellendrzéssel kapcsolatos alabbi tgyeket:

1. Enying Varos Onkorményzat 2012. évi beszamoléjanak vizsgalata

2. Szirombontogatd Ovoda 4tfogd ellendrzése

3. Enying Varos Onkormanyzat kzbeszerzési tevékenységérol

4. Miivelédési Haz és Konyvtar atfogo ellendrzésérol késziilt jelentés

5. Intézkedési terv a Miivelddési Haz és Kényvtar atfogd ellendrzéséhez

6. Ad6-Computer Kft, altal végzett ellendrzésekhez késziilt intézkedési tervek
7. Monitoring stratégia

Keérem, hogy a mellékelt javaslatokat elfogadni sziveskedjenek!

1. Elozmények: A 2013, évi ellendrzési litemterv alapjan a belsé ellendrzés (Adao-Computer Kft.)
elvégezte a sziikséges vizsgélatokat. (1.2.3. ligyek) A jelentésekre, az ellendrzéttek nem tettek
észrevételt, igy azt a belso ellendrzés elfogadottnak tekintette. Az cllenérzés nem tart fel olyan

hianyossagokat, amelyekhez intézkedési tervet kellett volna késziteni.

A Miivelodési Hiz és Konyvtdr esetében elkésziilt ellendrzési jelentésre egyéb észrevételezés az
mtézményvezetd részérdl nem toértént. A feltart hidnyossigokra az intézkedési tervet elkészitették.

Az Adé-Computer Kft. dltal elvégzett ellendrzésekhez (Belsd kontrollok, EVO szabalyzatok)
elkészilt késziilt intézkedési tervek.

A vonatkozd korméanyrendeleteknek (4j Aht. 69. § (1), valamint Bkr. 3. §) megfelelten elkésziilt a
Monitoring stratégia.

2. Jogszabalyi hivatkozasok: Bkr. 29-32. §
3. Koltségkihatasok, illetve a kiadas fedezetét biztosito koltségvetési sor megnevezése; ----

4. Bizottsagi vélemény: Az elbterjesztéseket a Pénziigyi, Human és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
targyalta

5. Hatarozati javaslat: Mellékletben csatolva.

6. Melléklet: Hatarozati javaslatok, EVO 2012. évi beszamold ellendrzésérsl késziilt jelentés, A



Szirombontogaté Ovoda atfogd ellenérzésérél késziilt jelentés, EVO kozbeszerzési tevékenységérél
késziilt jelentés, Miivelddési Haz és Konyvtar atfogd ellendrzésérdl késziilt jelentés, valamint
intézkedési terv, Ado-Computer Kft. altal elvégzett ellendrzések megallapitasaira tett intézkedési
tervek, Monitoring stratégia

Enying, 2013. november 22.

Tisztelettel:

1. szamu Hatarozati javaslat
[a PHTB a 174/2013. (X1.13.) szam hatarozatival javasolja elfogadasra]

Enying Varos (")nkorményzaténak_ Képviselo-testiilete ugy hatarozott, hogy az eldterjesztés
mellékletét képezd Enying Varos Onkormanyzat 2012. évi beszdmolojanak vizsgalatarol késziilt
jelentést megismerte és elfogadja.

Hatarid6: Azonnal
Felelds: Korodi-Juhasz Zsolt

2. szamu Hatarozati javaslat
[a PHTB a 175/2013. (X1.13.) szami hatarozataval javasolja elfogadasra]

Enying Varos Onkorményzatinak Képviselé-testillete tgy hatarozott, hogy az elbterjesztés
mellékletét képezd Szirombontogatd Ovoda atfogd ellendrzésérdl késziilt jelentést megismerte és
elfogadja.

Hatarid6: Azonnal
Felel6s: Tolnai Zsuzsanna, intézményvezetd

3. szamu Hatarozati javaslat
[a PHTB a 176/2013. (XI1.13.) szami hatdrozatival javasolja elfogadasra]

Enying Véros Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete gy hatdrozott, hogy az elbterjesztés
mellékletét képezd Enying Varos Onkormanyzat kdzbeszerzési tevékenységérdl késziilt jelentést
megismerte és elfogadja.

Hatdrid6: Azonnal
Felelos: Korddi-Juhasz Zsolt

4. szami Hatdrozati javaslat
[a PHTB a 177/2013. (XI.13.) szamu hatarozataval javasolja elfogadasra]

Enying Véros Onkorményzatinak Képviselo-testiilete ugy hatdrozott, hogy az -eléterjesztés
mellékletét képez6 Miivelddési Haz és Konyvtar atfogd ellendrzésérdl késziilt jelentés megismerte
és elfogadja.



Hatarid6: Azonnal
Felel6s: Nemes Didna, intézményvezetd

5. szamu Hatarozati javaslat
[a PHTB a 178/2013. (XI.13.) szamu hatarozataval javasolja elfogadasra]

Enying Varos Onkormdnyzatinak Képvisel-testiilete igy hatarozott, hogy az elSterjesztés
mellékletét képezd a Miivelddési Haz és Konyvtar atfogd ellendrzéséhez késziilt intézkedési tervet
megismerte és elfogadja.

Hataridé: Azonnal
Felelds: Nemes Diana, intézményvezetd

6. szamu Hatarozati javaslat
[a PHTB a 179/2013. (XI.13.) szamu hatarozataval javasolja elfogadasra]

Enying Varos Onkormdnyzatanak Képvisel-testiilete gy hatarozott, hogy az elSterjesztés
mellékletét képezdé az Ado-Computer Kft. altal elvégzett ellendrzések megallapitdsaira tett
intézkedési terveket megismerte és elfogadja.

Hatarido: Azonnal
Felel6s: Korodi-Juhasz Zsolt

7. szamu Hatarozati javaslat
[a PHTB a 180/2013. (XI.13.) szamu hatarozataval javasolja elfogadasra]

Enying Viaros Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete gy hatarozott, hogy az elterjesztés
mellékletét képezd Monitoring stratégiat megismerte és elfogadja.

Hatarido: Azonnal
Felel6s: Korodi-Juhasz Zsolt



Enying Véros Onkormdnyzata
8130 Enying

Kossuth u. 26.

Tel/fax: 22/372-002

Ellenfrzés széma:

ELLENORZESI JELENTES

Enying Véros Onkorményzata
2012, évi beszéimol6jinak vizsgdlata

Az Enying Véros Onkorményzata megbizéséb6l az Adé-Computer Kt részér6l
Sziitsné Réth Brigitta, a Magyarorszag helyi Snkorményzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX. t6rvény 119. §, valamint az allamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 70. §. (1) bekezdés c. pontja alapjén, a kbltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér8l és bels6 ellenfrzésérél sz616 370/2011.(X1L31.)
Korményrendeletben foglaltak szerint végzi.

EI 6 idfszalks 2012 .januér 01 — t61
2012, december 31 - ig,

illetve a gazddlkodési rendszer és a
szabilyozottség tekintetében a helyszini
ellenbrzés idején tapasztalhatd helyzetre is

kiterjed.
Ellendrzés id a: 2013. jinius 24 -16l,
2013 jilius 09 -ig.
Grzést : Sziitsné Réth Brigitta
Ellenrzést végzik: Sziitsné Réth Brigitta

a v, .sefmi Megbizolevél alapjin

Ellendrzés célja: Enying véros Onkorményzaténdl annak
megitélése és értékelése, hogy
tevékenységében miként érvényesiil a
hatékonysdg és gazdasdgossig, valamint a
jogszabdlyok  megtartdsdnak  érvényre



juttatésa. Ertékelni kell a pénzilgyi feltételek
szakmai feladatokra gyakorolt hatését.
Frtékelni kell az dnkorményzati vagyonnal
torténd gazddlkoddst és pénzgazdalkodast.
Vizsgéilni kell, hogy a pénzeszkdzok

igénybevételének, felhasznélasénak
térvényessége, hatékonységa,
szabdlyszerlisége megfelel-e a

jogszabélyokban el6irt kovetelményeknek.
Fontos a koltségvetéssel Osszefliggh
ellendrzési  feladatok  elvégzése, a
koltségvetési beszdmolé  hitelességének
attekintése.

Az ellenfrzés médszere: dokumentumok, nyilvéntartisok és bizonylatok
vizsgélata sziréprébaszerfien, illetve sziikkség
szerint tételesen.



Az ellenfrzés célja, annak értékelése volt, hogy:

- annak megdllapitdsa, hogy biztositott-e a gazdélkodés €s a pénzeszkdzok
felhasznéldsénak t6rvényessége és szabdlyszerlisége, a szdmviteli tdrvény és a
korményrendeletek el6irdsainak betartdsa.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK

Osszességében meghllapithaté, hogy az Onkormsényzat megfontolt gazdilkoddst
végez, a tervezett bevételi és kiaddisi el6irdnyzatokts]l csak indokolt esetekben tértek
el.

Gazdilkoddsuk megfelel a torvémyben elbirt szabdlyozdsnak, s tBrekedmek a
folyamatos miikbdésre.

Az Onkorményzatnél a miikddési jovedelemtermel® képesség miatti kockdzat fennallt a
2012, évben is, mivel miikddési jovedelme és pénziigyi kapacitdsa folyamatosan negativ
volt. A 2010. évben kezdett ez a kockdzat er6s6dni. A mi(ikddési jovedelemtermeld
képesség alacsony szintje kockdzatot jelent a pénziigyi egyensiilyi helyzet fenntartdsa,
ezzel a feladatellitds zavartalan biztositdsa szempontjdbol. Az el6z6 években kialakult
felhalmozési forrashisnyt hitelfelvétellel finanszirozta. Az Onkorményzat pénziigyi
kapacitdsdnak alakuldsdt elsbsorban a koltségvetési forrdsok mérsékl6dése hatdsaként
kialakult negativ miikddési jovedelem és a tOketdrlesztés viltozdsénak egyiittes hatésa
eredményezte. A bevételndveld (eszkdzértékesités) és kiaddscstkkentd intézkedések
(feladatit szervezés, intézmény megsziintetés, 1étszimleépités, civil szervezetek részére
atadott pénzeszkdzok cstkkentése) hatasira, az Onkorményzat adatszolgéltatisa szerint
bevételi t8bblet és kiaddsi megtakarités keletkezett.



Részletes megallapitdsok

1. A belsé szabdlyzatok teljes korfiségének és tartalmi szinvonaldnak
vizsgdlata.

1.1. Az irdnyitdishoz és miikddéshez sziikséges szabdalyzatok ellendrzése

Szervezeti Mifikddési Szabdlyzat

Enying Véros Polgérmesteri Hivatala rendelkezik Szervezeti és miikodési szabélyzattal,
az 6nkorméanyzat 11/2007 (II1.30) szém rendeletében kertilt szabalyozasra, s a melléklet
alapjén folyamatosan aktualizéldsra kerfilt.

Az akkor hatilyos 249/2000. (X11.24.) sllamhéztartis miik6dési rendjér6l sz616
korményrendelete 10.§ (4) bekezdése alapjén a szervezeti milik6dési szabélyzatnak
tartalmaznia kell az
- alapit6 okirat keltét, szamat
- az 4llami feladatként ellitott alaptevékenység, benne elhatéroltan a kisegit6,
kiegészitd tevékenységek, valamint az azokat meghatérozo jogszabalyok
megjel6lését
- avallalkozasi feladatoknak és gazddlkod6 szervezetben valé részvételénck a
részletes —alaptevékenységt6l elhatérolt —felsoroldsat, valamint a kSltségvetési
szerv, illetve szervezeti egységei vezetdinek ezzel kapcsolatos feladatait
- amegjeldlt feladatok, tevékenységek forrésait
- afeladatmutaték megnevezését, korét
- akoltségvetési szerv szervezeti felépitését és milikddésének rendszerét, a
szervezeti egységek, telephelyek megevezését
- akoltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtdsira vonatkozd szdmlaszémot
- akoltségvetési szervhez rendelt részben 8nélléan gazdalkodé kdliségvetési
szervek felsoroldsét , valamint ezen szerveknél , illetve sajét szervezeti
egységeinél a pénziigyi —gazdasdgi tevékenységet ellitd személyek
feladatkdrének , munkak8rének meghatirozasét
- akoltségvetés tervezésével és végrehajtasdval kapcsolatos kiildnleges el6irdsokat,
feltételeket,
- aszervezeti egységek vezet6jének azon jogositvanyait, amelyek krében a
koltségvetési szerv képviseljeként jarhat el

A Polgarmesteri Hivatal alapit6 okiratinak aktualizalasat a Képvisel6-testiilet 61/2012.
(11.29.) hatarozatdval médosftotta.

Ugyrend

Enying Véros Polgérmesteri Hivatala gazdaségi szervezetének jelenlegi tigyrendje a
képviselo testiilet219/2012.(VIII.29.) szdmii hatérozatdval médosult.



Az tgyrend tartalmazza a hivatal szervezeti felépitését, feladatait, miikBdésének

szabélyait. Kiterjed a kotelezettségvéllalas, az ellenjegyzés, a teljesités igazolésa, az
érvényesités az utalvinyozds valamint az ellenjegyzés rendjére. Tartalmazza az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd elBirdsokat, kitér a belsé ellenbrzési feladat ellatéséara,
szabélyozza az Ugyiratkezelést, az igyfélfogadds rendjét, valamint a bélyegzb
haszndlatot.
Az SZMSZ Ugyrend mellékletében a kdztisztvisel6k jogallasarsl sz616 1992, évi XXIII.
szamt torvény elirdsainak megfeleléen szabdlyozza a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséggel jaré munkakdroket. A képzettségi pétlékra jogosité munkakdrdk és
képzettségek az figyrendben feltlintetésre keriilnek.

A pénzilgyi gazddlkodéssal kapcsolatos kotelezettségvéllalds, utalvényozés, érveényesités
és ecllenjegyzés hatdskdri rendjérbl, a szabilyzat elkészitésével az elirdnyzat-
felhasznélési terv és likviditdsi tervkészitési kotelezettségének eleget tett a Polgdrmesteri
Hivatal.

A revizi6 megdllapitotta, hogy Enying Viros Polgdrmesteri Hivatala Szervezeti
Miikodési Szabdlyzata tartalmazza a fenti tBrvémyi el6frdsokat, valamint a
Korményrendeletben meghatdrozottak szerint kialakftott ellenfrzési myomvonal az
SZMSZ mellékletét képezi.

1.2.A gazddlkoddsra irdnyuld szabdlyzatok ellenfrzése

Az Onkorményzat miikddéséhez szitkséges, és a jogszabdlyban elbirt szabélyzatok
ellenbrzése sorfn mindsitésre keriil a szdmviteli politika, a bizonylati szabélyzat, a
selejtezés sajit szabélyzata, az eszkdzok és forrdsok értékelési szabdlyzata, a
pénzkezelési szabdlyzat, a leltdrozési szabélyzat, a szimlarend, a munkafigyi
szabdlyzatok, belsd ellenbrzési kézikdnyv és a FEUVE szabdlyzat

Enying Véros Polgérmesteri Hivatala a szdmvitelr6l sz616 2000. évi C. szdm tSrvény ,
valamint az éllamhéztartds szervezeti beszamolési és konyvvezetési kotelezettségeinek
sajatossdgair6l sz6l6 torvény  végrehajtdsir6l sz6l6  368/2011. (XIL.31.)
Korményrendeletben foglaltaknak megfeleléen készitette el a szdmviteli politikdjat. A
szdmviteli politika 2012. janudr 01-ét6] hatilyos. A szabdlyzat tartalma megéllapodas
alapjan a koltségvetési szervekre is kiterjesztésre keriilt. A 2012. év janudr elsejétdl
hatélyos Magyarorszag 2012, évi kdzponti koltségvetésérol sz616 2011. évi CLXXXVIIL.
térvény és annak végrehajtasi rendelete és a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616

2011. évi CLXXXIX. torvény jelemtés valtozdsokat irt el6 az Onkorményzat, a
polgérmesteri hivatal és az intézmények gazdalkoddsét figyelembe véve.

A Nemzetgazdasigi Minisztérium (NGM) tijékoztatdsa alapjin, Magyarorszag
Alaptorvénye a kozpénzekkel kapcsolatban megfogalmazta az A4tldthatdsag
kovetelményét.



A revizié megéllapftotta, hogy a szdmviteli politika megfelel a trvényi elfirdsoknak,
¢és tartalmazza a NGM tdjékoztatisa alapjén elbirt elvdrdsokat is.

Bizonylati szabdlyzat

A szabilyzat 2012, janudr 01-ét6] hatélyos és kiterjed az dnkorményzat részben Snélléan
gazddlkodo intézményeire is.

A revizi6 megdllapftotta, hogy a szabdlyzat tartalmazza a szigorfi szdmaddst
bizonylatok kirét, a vezetett nyilvintartés tartalm#t, a bizonylati fegyelem
betartfisdra vonatkozé szabdlyokat, de a tBrvémyi hivatkozisok viltozisa miatt
szilkséges ennek akinalizdlisa is.

A koltségvetési szerv vezetbje felelés a folyamatba épitett el6zetes és utélagos vezetdi
ellenbrzés, valamint a bels6 ellenbrzés megszervezéséért, hatékony miikddéséért.

A FEUVE kialakitisa és miikddtetése valamennyi kbltségvetési szerv esetében kdtelez8,
figgetlentil att6l, hogy 8néll6an, vagy nem dnélléan gazddlkods.

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljérdsokat és belsé szabélyzatokat,
melyek alapjin a koltségvetési “szerv érvényesiti a feladatai ellitédsira szolgdld

el6iranyzatokkal, 1étszémmal és a vagyonnal val6 szabélyszer(i, gazdaségos, hatékony é&s
eredményes gazdédlkodés kdvetelményeit.

A revizié megdllapitotta, hogy Enying Véros Polgérmesteri Hivatala rendelkezik
ilyen szabdlyzattal, mely az eldz6 ellenfrzések megéllapftisai szerint moédositisra
szorul.

Szémlarend

A 249/2000. (XIL.24.) korményrendelet el6irdsai alapjén a koltségvetési szerv olyan
szémalrendet kbteles késziteni, amely a kényvvezetéssel és a koltségvetési beszamold, az
Onkorményzatndl hasznilt készitését maradéktalanul biztosftja.

Enying Véros Onkorményzata 2011. oktéber 01-t6] hatélyos szémlarenddel rendelkezik.
A szimalrend tartalmazza a konyvviteli sz4dmlék bontdsdnak megfelels, az
dnkorményzatnél hasznélt szémladsszefliggésekkel szamlaosztélyonkénti bontésban.

A szémlarend tartalmazza tovibb4 a kényvvezetés és beszamolds rendjét.

A szamlarend mellett a Polgirmesteri Hivatal rendelkezik Analitim nyilvéntartdsi
Szabdlyzattal.

A Hivatal analitikus nyilvéntartdsainak vezetését az egységes szdmviteli tSrvényen
nyugvé elvek, egységes eljérasi szabélyok mellett a hagyoményosan kialakult sokféleség
jellemzi.

Jelenleg nem miikddik integralt tigyviteli rendszer a hivatalnal , s finanszislis problémak
miatt ennck bevezetése nem véarhatd, ezért sziikséges az analitikus nyilvantartisok
rendjének szabélyozasa.



A revizié megdllapftotta, hogy a szdimlarend megfelel6 részletezettséggel tartalmazza
azokat az adatnyerési lehetGségeket, melyek sorin megitélhet6 a miikddés sorén
keletkezett bevételek, kindfisok nagysigrendje.

A 249/ 2000.(XT1.24.) korményrendelet az eszkdzok értékelésének szabélyozésat azoknél
az eszk8z0knél , illetve forrdsoknil , ahol a szémviteli t6rvény és a korményrendelet
vélasztasi lehetBséget ad, tovabba ahol az dllamhéztartds szervezetének sajétos eszkdzei ,
illetve forrésai indokoljék , elbirja az értékelés szabdlyainak kidolgozasat.

Enying Vdros Onkormdnyzatdndl nem szitkségszeri ezen szabdlyzat megléte, nem
rendelkeznek ilyen szabdlyzattal,

A szabilyzat a leltirozés céljdt, idbpontjét, feladatait, médjét és a leltdrozas szabélyait
keretbe foglalja. A leltdrozasi egységek és a kdrzetek is meghatérozésra keriilnek,
Rendelkezik a szabdlyzat a mennyiségi felvétellel tortén® és egyeztetéssel leltérozandé
eszk8z6k és forrasok kirérsl

A leltirozési fitemterv szabélyozza a leltdrozasi tevékenység végrehajtasaval
kapcsolatosan a felelds vezetft, a leltdrozés munkafolyamatait és a leltirozés sordn
hasznélt nyomtatvényok koré, valamint a leltdrozéssal kapcsolatos dokumentumok
meg06rzésének idejét.

A szabillyzat megfelel a tirvényi elfirdsoknak, s a miikiidési folyamat emmek
megfeleléen torténik.

Selejtezési szabilyzat

A szabdlyzat a selejtezés hasznosités és vagyonvédelmi szempontok figyelembe
vételével késziilt.

Enying Viros Polgdrmesteri Hivatalindl a selejtezés szabdlyozott. Selejtezésre
ritkan, keriil sor.

nkdltség sz i 873 zat

Az Onkorményzat Snkoltségszamitési rendjére vonatkoz6an tartalmazza a kozérdekd
adatszolgaltatdshoz kapcsol6do koltségtérités 6sszege megallapitdsanak szabalyait.
A szabalyzat 2011.okt6ber 01-t61 hatélyos.

A revizi6 megéllapitotta, hogy a szabdlyzat részletesen szabdlyozza az alap és
véllalkozisi tevékenység keretében elballitott eszkozdk, elvégzett tevékenységek
vagy myiijtott szolgdltatisok tényleges kozvetlen dnkdltségének meghatirozisdra
iranyulé tevékenységet.



Pénzkerelés

Az ellen6rzés sorédn megtekintésre kerlilt az Onkorményzat Pénzkezelési Szabélyzata.

A szamvitelrél 52616 2000. évi C. torvény 14. §. (5) bekezdés d) pontja, (8) bekezdése, a
21/2006. (XI. 24.) MNB rendelkezése, és az dllamhéztartis szervezetei beszémol4si és
konyvvezetési kotelezettségének  sajétossdgair6l sz6l6 249/2000. (XII. 24.)
kormanyrendelet 8. §. (4) bekezdés d) pontja alapjin elkésziilt a 2012. janusr 01-t81
hatélyos pénz és értékkezelési szabélyzat.

A pénzkezeléssel kapesolatosan mdr tirtént ellendrzés a 2012. évben, fgy ennek a
programnak a keretében nem keriilt részletesen ellendrzésre a pénzkezelés rendje.

2. Pénzilgyi feltételek és azok hatdsa az dnkormdnyzat szakmai munkdjdra

Az Onkormanyzat Képviseld —testiilete annak érdekében, hogy elkeriilje a csddhelyzetet
a 2012 évben, az intézményi struktira &tvizsgéldsa utdn népszerfitien dontések
meghozataléra kényszeriilt, a lakosségi terhek ndvelésével..

A mér megkezdett, dllami tdmogatés segitségével véllalt bolcsbdefejlesztés befejez6dst,
azzal a céllal, hogy a bevétel ndvelése érdekében az igény szerinti férhelyek szémat
emeljék, valamint a jétszohiz és a gyermekfeliigyelet 1étrehozésdval.

A revizi6 megillapitotta, hogy az tnkormsinyzat gazdélkoddsdnak fenntartisa egyre
nehezebbé vilik, problémdit jelent a kdtelez6 feladatok ndvekedése és azok
fenntartisa, Az Onkormsinyzat szabad tartalékokkal nem rendelkezik. A
fizetfképesség biztositdsa érdekében & az eladésoddis kezelésére stratégiai tervet
készitettel,

3. A pénziigyi folyamatok dttekintése sordn a gazddlkoddsra irdnyuld
Jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok megtartdsdnak ellenfrzése

Beszdamol6 vizsghlata

A koltségvetés alapjan gazddlkod6 szervek komyvvezetése sordn és a beszdmold
elkészitésekor érvényesiteni kell a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. szimu torvény,
valamint az el6z6ekben emlitett Korményrendeletben szerepld elBirdsokat. Az el6irdsok
szerint a kbltségvetési szerv koteles feladatainak megfeleld olyan analitikus nyilvéntartést
vezetni, mellyel biztositia a koltségvetési beszimolé valédisagat, attekinthetBségét.
Enying Véros Onkorményzata a 2012. évi beszimolé készitési kotelezettségének
hatdrid6re konyvvizsgilé 4altal hitelesitett forméban eleget tett. a beszdmolé a
korményrendeletben meghatérozott formiban és tartalommal készfilt . Eleget tettek az
adllamhéztartds szerveinél alapvet6 kovetelménynek, hogy a mérleget, pénzforgalmi



Jelentést a f8kdnyvi kivonattal egyezben kerillt dsszeallitdsra, illetve az eszkdz és forrds
oldal leltérral tdmasztottédk ald a beszimol6t, illetve az azt aldtimasztd kdnyvvezetés
elkészitése az egységes DOKK tnkorményzati informatikai rendszerrel t6rtént.

A beszdmol6 egyes sorai a z4r6 f6konyvi kivonat adataival, a nyit6 adatai az el6z6 &vi
zaro érickekkel egyeznek.

Az elvégzett egyeztetések alapjan a kdtelezb egyez6ségek teljestiltek.

A kdnyvvizsgdl6i jelentés is titkrbzi, hogy a mérleg, a pénzforgalmi jelentds, a
pénzmaradvény kimutatds adatai az Onkorményzat vagyoni, pénziigyi jovedelmi
helyzetét hitelt érdemlben mutatifk és igazoljdk a koltségvetés teljesfthet8ségét,
megalapozottsigat.

A konyvvizsgélat sorin a beszdmolé szamszakilag ellenrzésre keriilt, ennek
ellenbrzésére a revizi6 vizsgélata nem tért,

A mérleg az Onkorményzat és intézményei tulajdondban 1év6 eszkdzeinek és azok
forrdsainak fordul6napi &lloményét tartalmazza,

Az eszkdzbk és forrdsok egyezb fSOsszege 3.304.193 eFt. A teljesftett koltségvetési
bevétel 1.317.067 eFt, a teljesitett kbltségvetési kiadds 1.199.233 eFt, a pénzmaradvény
93.934 eFt.

A befektetett eszkizbk, ezeken belill az iizemeltetésre adott eszkdz8k az analitikus
nyilvantartasokkal és a f6kdnyvi kivonattal megtSrtént, ezek szémszakilag egyez6séget
mutattak,

A Dbefektetett eszkdzok élloménya az el6z0 évihez képes az értékesdkkenés
nagysagrendjével cstkkent, A térgy id8szakban 48 964 e Ft-ot forditottak beruhézdsokra
és feljitésra. Ertékesftés miatt 6.549 e Ft netté értékfi ingatlan, tornaszoba kerfilt
kivezetésre,

Az intézmények 14.017 eFt eszkdzt vezettek ki selejtezés miatt.

A_befektetett pénziligyi eszkdzok allomény véltozésa 94 e Ft volt, cstkkent az el6zb
¢évhez képest. A gazdasdgi tarsasagokban 16v6 befektetések slloménya nem véltozott.

Az adott kSlestn6k fordulénapi dlloménya 628 e Ft volt.

A forgoeszkdzik édllomény véltozésa jelentBs, a mdsfélszeresére nbtt az el6z6 évhez
keépest, itt a 2013 évben tovébb szémlézott, de targy évi teljesftéshez kapcsolédd
kozlzemi dfjakat szerepeltették a mérlegben (602 e Ft).A zir6 pénzeszkdz a
misfélszeresére nébtt.

A kovetelések alloménya is kb 9,5 % csokkent az el6z6 évhez képest. A vevd kivetelések
zar6 dlloméanya 6.912 e Ft

A pénzeszkoz8k egyenlege egyezett a bankkivonatok zard és a pénztir
zaréallomanyénak dsszegével.
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Az aktfv id6beli elhatdrolisok kozott a december havi bérfizetések és a fizetési és
beszerzési el6legek szerepeltek.

Sajdt tike dllomdnys kozel 1,7 %-kal csdkkent az el6z6 évhez képest.

Tartalék képzésnél, mivel az intézmények nem végeztek véllalkozdsi tevékenységet , a
pénzmaradvéiny megéllapitésindl az alaptevékenységhez kapcsolédd bevételeket és
kiadésokat vették figyelembe. A pénzmaradvény értéke 93.934 eFt.

Kéotelezettségek dlloménya 4,7 %-kal emelkedett, ennek 15,9 %-a a hosszi és 82,4 %-a
a rovidlejérati kotelezettségek, 1,7 % pedig a passziv idBbeli elhatdrolasok kdzott oszlik
meg,.

Sz4llit6i tartozdsok AFA-val ndvelt 6sszege az el6zb évi 53.049 eFt-rél 69.367 eFt-ra
emelkedett.

Passziy id6beli elhatéroldsok kozt ajénlati biztosftékként befizetett 8sszegek és a
koltségvetésen kivilli idegen pénzeszkdzok forrdsa , valamint filggd tételek szerepelnek
6.038 e Ft 8sszegben.

Meérleg f68sszegek alakuldsa az elmilt 4 évben

Ev 2009 2010 2011 2012
Mérleg f68sszeg 3.288,592 3.186.700 3,283.487 3.304.193
Pénzforgalmi jelentés

A pénzforgalmi jelentés adatai megegyeznek a zérszdmadési rendelet-tervezet adataival,
mely a Képvisel6 testiilet elé kertilt.

A jelentésekb6l kidertil, hogy az 8nkorményzat folyamatos likviditasi gondokkal kiizdatt
a 2012, év sorén.

A revizi6 javasolja az adéssdg dllomsny tovibbi csikkentésének érdekében, az eddig
kidelgozott koneepei6t folytassdk a jovore nézve.

3.1.1. Kiaddsi és bevételi elfirdnyzatok tervezése (folyamata, megalapozottsdga),
mdodesitisa, teljesitése.

3.1.2, Eszkizgazddlkodss:

Vagyonnyilvintartss
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Az Onkorményzati vagyon nyilvantartdsira, bemutatéséra hérom egymsdssal
szoros Osszefliggésben 16vd nyilvantartést, kimutatis keriilt kialakitésra.
Vagyonvéltozis teljes kori dokumentélésat a szémviteli nyilvéntartdsokban kell
biztosftani.

A tulajdonukban 1év6 ingatlanvagyonrél vagyonkatasztert vezetnek.

Az Snkorményzat teljes vagyondllapotit évente leltérral alétAmasztva kell a
mérlegbe kimutatni.

Az Snkorményzat vagyon-nyilvéntartdsi rendszerét a kdzponti jogszabélyok csak
keret jelleggel szabélyozzak, azokat a helyi sajétosségok figyelembe vételével az
Onkorményzat alakitotta ki.

Rendelkeznek vagyonkataszter nyilvéntartdssal, szémviteli nyilvéntartdssal és
leltdrozési kbtelezettségliknek eleget teszek.

A szémviteli nyilvéntartdsban és az ingatlanvagyon kataszterbe a killsnb8z6
vagyoncsoportokhoz tartozést a f8konyvi szdmlék tovabbi bontéséval, részletez8
analitikus nyilvéntartés vezetésével biztositott.

A helyi szémlarend biztosftja a szdmviteli nyilvantartéisba az elkiilénités médjat
forgalomképtelen és korlitozottan forgalomképes tbrzsvagyon, tdrzsvagyon és
egyéb vagyon tekintetében.

3.1.3. A sajst bevételek alakuldsfinak vizsgdlata.

Enying Véros Onkorményzata Képvisel6-testiileténck 4/2012, (IIL 01.)
Snkorményzati rendelete Enying Véros Onkorményzaténak 2012. évi kiltségvetésérdl a
médositdsokkal egységes szerkezetben meghatérozta a 2012 év bevételeinek és
kiadasainak el6irdnyzatat,

Az el6irdnyzatok meghatdrozdsdndl elkalonitve lett meghatdrozva az Intézményi és a
Polgdrmesteri Hivatali elGirdnyzatok mértéke, az aldbbi megbontds szerint

Miikddési bevételek
Intézményi miikadési bevételek
Onkorméanyzatok sajétos miikddési bevételei

Tamogatisok
Onkorményzatok kéltségvetési timogatésa
Fejlesztési célt tdmogatésok (Bolcsddei 6nrész)

Felhalmozssi és t6ke jellegtli bevételek
Téargyi eszk. Immaterialis j. ért.

Onk. Sajétos felhalm. Bevételi
Részesedések bevételei
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Felhalmozési kamatbevételek

Téamogatés értékl bevételek
Témogatas értcki miikddési bevételek
Témogatésértékii felhalmozési bevételek

Véglegesen dtvett pénzeszkdzok

Téamogatési kdlcsdndk visszatér.ig.vét

Hitelek
Miikddési céla
Felhalmozési cél

Pénzforgalom nélkiili bevételek
Pénzmaradvény

A bevételek vizsgilata sordn a revizié mintavétel szerfien vizsgilta meg a
bevételszerz6 tevékenységgel kapcsolatos szerzfdéseket.

Az Onkorményzat f6bb bevételi forrdsait az intézményi miiksdési bevételek és az
Onkorményzatok sajétos miik8dési bevételei hatdrozzik meg,

Intézményi millkddési bevételek:

hatdségi jogk8rokhdz kithetd mikddési bevételek,
intézményi mlik6déshez kapcsol6ds egyéb bevételek,
intézmények egyéb sajatos bevételei,
tovabbszamlazott (kbzvetitett szolgaltatds) bevétele,
kamatbevétel,

dltaldnos forgalmi adé6 bevételek és visszatériilések.

Onkormdnyzatok sajdtos milkddési bevételei:
helyi adok,

atengedett kézponti adbk,

felhalmozasi és tokejellegli bevételek,
kézponti koltségvetésbol kapott timogatis,
miikddési céli atvett pénzeszkozik.

Egyiittmiikédési megdllapodsds

Az Intézmények és a Polgarmesteri Hivatal kdz6tt énkorményzati egyiittm{iksdési
megéllapodas j6tt 1étre a 281/2011. (IX.28.) szdmi képvisel6testiileti hatdrozat alapjan.
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Az egytittmiik3dés célja a hatékony, szakszer( és ésszerfi takarékos gazdélkodas
szervezeti feltételeinek megteremtése,

Az egyiittmilik&dés nem csorbitja az Sndlléan miikddd intézmények gazdalkodasi,
szakmai dSntésjogi rendszerét, 8néll6 jogi személyiségét és felel6sségét.

mmm
Bérbeaddsi szerz6dés

Enying Onkorményzata és a Fejér Megyei Onkorméanyzatok Viz és Csatornamfi Rt koztt
a vizellaté valamint szennyvizelvezetd és tisztit6 rendszer bérletére és tizemeltetésére jott
létre szerz8dés, a dijak meghatérozisa mellett.

débevételek

Ipariizési ado

Enying Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2/2011.(1.31.) 5nkorményzati
rendelete a helyi ad6kré1 sz616 1990. évi C. térvény 1. § (1) bekezdésében és 5. § ¢)
pontjaban kapott felhatalmazds alapjin a Magyar K6ztarsaség Alkotmanyér6l sz616 1949,
¢vi XX. torvény 44/A. § (1) bekezdés d) pontjsban meghatérozott feladatkdrében eljérva
az Snkormdnyzat illetékességi teriiletén helyi iparfizési adét vezetett be.

Allands jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén az ad6 évi mértéke az
adéalap 2 %-a.

Ideiglenes jelleggel végzett iparfizési tevékenység esetén az adé mértéke naptéri
naponként 5000 forint.

A rendelet 2011. februdr 1. napjén 1épett hatalyba.
Kommundlis add

Enying Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 1/2011. (I 31.) Snkorméanyzati
rendelete a helyi ad6krél sz616 1990, évi C. torvény 1. § (1) bekezdésében és 5. § b)
pontjaban kapott felhatalmazés alapjén a Magyar Koztdrsasdg Alkotményarél sz6l6 1949.
évi XX. torvény 44/A. § (1) bekezdés d) pontjéban meghatérozott feladatkdrében eljérva
a magénszemély kommunélis ad6t hatérozott meg az illetékességi terliletén.

Az ad6 évi mértéke, a helyi adokrél sz616 1990. évi C. torvény 11. §-a és 17. §-a szerint
meghatérozott — a rendelet 3. §-éban foglalt kivételekkel — adétirgyanként, illetve a helyi
ad6krél sz616 1990. évi C. torvény 24. §-a szerinti lakésbérleti jogonként 12 000 Ft.

Mentes az ad6 alél a kiiltertileten 1év6 pince, préshaz, egyéb gazdaségi célra hasznalt
¢pitmeny, tovabba az dnkorményzat illetékességi teriiletén 1év6 beépitetlen belteriileti
foldrészlet.
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A rendelet 2011. februdr 1. napjén 1ép hatélyba.

Az Enyingi Onkorményzat és a Net-Faktor Pénziifigyi Szolghltaté Zrt kozbtt jott
létre, az alapjén, hogy a Magyar Koztirsaség mindenkori kdltségvetésre vonatkoz6
torvényében meghatérozott normativ tdmogatésra, és egyéb ellitdsra jogosult. Annak
érdekében, hogy a dolgoz6k munkabéréhez kapcsolédéan folyésitott normativ tdmogatés
terhére folyamatosan tudja finanszirozni a miik8dését a Faktor szolgéltat6t veszi igénybe.

Hitel

Enying Véros Onkormsnyzata, a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt-vel szerz6dést
kdtdtt foly6szémla-hitelkeret igénybevételére 150 000 000 Ft értékben.

A bérleti dijak bevételeinek vizsgifilatakor a revizié ellendrizte a kézi kimutatds,
mely évek 6ta elkiiliniilten tartja nyilvén szdmifk szerint, bérlénként, szémldnként
a kibocsdtott szdmlikat és & bevételeket.

Az eredeti el6iranyzat modositisét kdvetden, a teljesités minimélisan tér el attol.,

Az eredeti eléirdnyzat csOkkenésére volt szilkség, fOként a felhalmozasi céla
tamogatasértéki bevételek kiesése miatt, s a miik8dés zavartalanséga miatt sziikséges volt
az intézményi miik6dési bevételének emelésére, timogatasok, és a hitel elbirdnyzatok
emelésére més elbirdnyzatok terhére.

Az eredeti elbirdnyzat médositisét kdvetben, a teljesités minimélisan tér el attol.

A kaltségvetési szerv kiaddsait az éves kdltségvetésben jovahagyott miikddési, felijitasi
és fejlesztési feladatok teljesftése, illetve a pénzeszkdzataddsok teszik ki.

A bankszimla pénzforgalménak bonyolitdsa sordn a szdmlér6l kiaddst csak az
érvényesitett, utalvanyozott és ellenjegyzett bizonylatok alapjén lehet, bizonylat nélkiil
watutaldsi megbizis” a bankba nem kiildhet6, beszedési megbizds nem fogadhat6 el,
ennek az el6irdsnak eleget tettek.

A 2012. évi kiltségvetés kiaddsi oldaldnak, illetve a kiliségvetési hidny csdkkentése
érdekében

¥ szocidlis feladatellatds tekintetében az ellatottak szdmat névelték annak
érdekében, hogy a bevételek ndvekedjenek, a raforditdsok csokkenjenek
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* az adokintlévbségek cstkkentésével, a bevétel emelkedésének érdekében 1
16 jogi végzettségli szakember alkalmaznak

T

3.2.1. Az inkorményzatndl sziikséges s a jogszabdlyban el6frt szabdlyzatokat
— A revizid a szabilyzatok vizsgélata sordn kitért a szdmviteli politika,
szémviteli rend, bizonylati rend ellen6rzésére,s megéllapitotta, hogy a
szémviteli el6irdsoknak megfelelé dokumentdciéval, nyilvéntartdsokkal
rendelkezik az 6nkorményzat.

3.2.2. Szamviteli nyilvintartisok vezetésének rendjét
- Az analitikus nyilvéntartdsok meglétét vizsgélta a revizi6. A részletekbe mend
vizsgélatra nem volt sziikség, mert a kdnyvvizsgél6i jelentés elfogadé tartalmib
volt, s kitért az analitikus nyilvéntartdsok f6kényvvel és a beszdmol6val
tortént egyeztetésére.

3.2.3. Szigoriu szdmad#si nyomtatvinyok kezelését

A miér el6z8ekben vizsgilt bizonylati szabélyzatnak megfelelben, a szigori szdmadés ald
vont nyomtatvanyokat nyilvéntartjdk. A revizié sztirbpréba szerint vizsgdlt meg
nyomtatvanyokat, szdmldkat. A vizsghlt szfmlék és nyomtatvinyok megfeleltek a
szabélyzatokban rdgzitetteknek.

3.2.4. Pénzkezelést, pénztéri nyilvintartdst

A szabdlyzat részletesen tartalmazza valamennyi pénzforgalommal kapcsolatos feladat
elvégzésének rendjét, a bankszémlék nyitdsdval, nyilvéntartdsédval, a bankforgalom
bonyolitdsdval kapcsolatos teendOket, el6irdsokat, hatirid6ket. A dokumentumban
rogzitésre keriilt a bankszdmlék €s a pénztér kapcsolatrendszere, a készpénz felvét rendje,
a héazipénztir keretSsszege (250 eFt). Meghatirozisra keriiltek a pénzkezelési
munkakdrdk, a pénztaros, pénztarellendr feladatai, a pénz széllitdsénak, 6rzésének rendje,
az el6zetes és utdlagos pénztéri ellendrzés mobdja, feladata.

Pénzkezelés tdrgyi feltétele
A Polgérmesteri Hivatalban kiilon pénztdregység van kialakitva, A készpénz Orzését

pénzkazetta és pancélszekrény hasznélatdval oldjdk meg. A pénztir zdrdsit kovetSen a
peénztéros a kulcsot magéval viszi, mésodpélddnya a pénziigyi vezet6nél van.
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A koltségvetési szerv pénzkezelési szabélyzaténak melléklete alapjén a hézipénztér
kezel6, és hhzipénztér kezeld helyettes nyilatkozott a hézipénztér teljes anyagi
felel6sségrél, melyet aldirdsukkal igazoltak.

A pénztéros a pénztéri Dbefizetéseket bevételi, a kifizetéseket kiaddsi
pénztérbizonylatokon allitja ki, kézzel éllitia ki, mely megfelel a szigorii szédmaddst
bizonylatoknak.

Ezeket a dokumentumokat a szigori szémadési nyomtatvanyok munkahelyi (tételes)
nyilvéntart6 lapjén tartja nyilvan A nyilvéntart lapbél megéllapithaté, hogy kinél milyen
sorszdmii bizonylat van hasznélatban, azokkal mikor szdmoltak el.

Mintavételezési eljérdssal a Polgérmesteri Hivatal pénztérdban az alabbi pénzkezeléshez
kapcsol6d6 bizonylatok kertiltek ellenSrzésre. A pénztéri bizonylatok killitéséra kézzel
kitltend6 tBmboket haszndlnak, mely kielégiti a szigori szdmaddsi kovetelményt. A
hézipénztér miikdéséhez a térgyi feltételek elégségesek.

Bankszdmldk

A szabilyzat részletesen tartalmazza valamennyi pénzforgalommal kapcsolatos feladat
elvégzésének rendjét, a bankszdmldk nyitdséval, nyilvéntartiséval, a bankforgalom
bonyolitdsdval kapcsolatos teendbket, el6irdsokat, hatérid6ket. A dokumentumban
rigzitésre keriilt a bankszémlék és a pénztar kapcsolatrendszere.

40 bankszdmléval rendelkezik az Onkormdnyzat, a hitelszémlikkal egytit.
Szabdlyozott az aldfrdsi rend, megtekintésre kerillt az egyes bankszémlékhoz tartoz6
aléirési bejelentSlap.

325, Az dllami és Onkormdmyzati adatszolgfltatdsok, bevalldsok és fizetési
kotelezettségek teljesitését,

Altalénos forgalmi adé

A revizi6 szirpréba szerint megtekintette a 2012, I negyedéves 1365 szdmi AFA
bevalldst. A havi fizetend6 4ltalénos forgalmi adé 860 866 Ft volt.

© A revizi az analitika vizsgdlata sordn megdllapitotta, hogy tobb tételt
tartalmazott, mely 4. havi keltezésfi,
Az AFA bevallésok revizitja javasolt.

Az dnkorményzat NAV foly6szaml4jébol kideriil, hogy a bevallott fizetendd AFA
Osszege hatdrid6ben befizetésre keriilt.

A revizi6 megéllapitotta, hogy a lakds és nem lakds céli helyiségek bérbeaddsaval
kapcsolatosan AFA hatélya al4 esik az dnkorményzat.
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A 25/2002.(XT1.12) szamt Képvisel6-testiileti rendelet szabélyozza az Onkorményzat
tulajdonédban 1év6 lakisok és helyiségek bérletét és elidegenitését.

A vizsgilat sorin megéllapftésra k&ult, hogy vannak nem vagy késve fizetd bérlék, a
rendelet alapjén, a nem fizetés miatt felmondott szerz6déseket kivetd iddszakban a bérl
a lakber Gsszegének 200 %-aban megllapftott hasznalati dijat koteles fizetni.

Az Onkorményzat megfontolt gazdélkoddst végez, a tervezett bevételi és kiadsi
elfirdnyzatoktél csak indokolt esetekben tértek el

Gazdilkoddsuk megfelel a tdrvényben elfirt szabdlyozésnak, s torekednek a
folyamatos miikbdésre, s arra, hogy ne meriiljenck fel financiflis gondok a

kiltségvetési év sordn.
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Enying Véros Onkormanyzata
8130 Enying

Kossuth u. 26,

Telfax: 22/372-002

Ellenbrzés szdma: 01/2706-3/2012.

ELLENORZESI JELENTES
Enying Véros Onkorményzata
kbzbeszerzési tevékenységérdl és szabélyozdsdrdl

Az Enying Véros Onkorményzata megbfzésébol az Ad6-Computer Kft részér6l Sziitsné
Réth Brigitta, a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz616 1990, évi LXV. torvény
92. § (1) bekezdése, valamint az Allamhéztartasré] sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 70. §.
(1) bekezdés c. pontja alapjén, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérs] &s bels6
ellendrzésérél sz616 370/2011.(CX11.31 .) Korményrendeletben foglaltak szerint végzi.

2012 janudr 01 - t6l
2012. december 31 -~ ig,

illetve a gazdalkod4si rendszer és a
szabalyozottség tekintetében a helyszini
ellendrzés idején tapasztalbaté helyzetre is
kiterjed.

Ellend a; 2013. majus 7 -t6l,
2013. méjus -18 ig.

Ellendrzést vezeti: Sziltsné Réth Brigitta

Ellenbrzést végzik: Sziitsné Réth Brigitta
axs‘a, { +szémk Megbizélevél alapjdn

Ellenfrzés célja; Enying véros 8nkormanyzaténél annak
megitélése és értékelése, hogy a
kozbeszerzési eljarasok szabélyozottséga,
az elektronizaldssnak fejlesztési
szinvonala, a k8zbeszerzések
ellenbrzbitsége és monitoringjanak
kialakitott rendszere, megfeleléen szolgdlja
€ az eurdpai kdzdsségi és hazai
kézbeszerzési célkitlizések érvényestilését,
hozzéjérulnak-e a korrupcié elleni
kiizdelem hatékonyabbé tételéhez .



Az ellenéraés céljn, annak értékelése volt, hogy:

-a torvényi szabélyozas alanyi hatdlya al4 tartozé dnkorményzat tulajdonosi kontrollja mennyiben
hatékony eszkdze a kozbeszerzési elbfrdsok betartdsanak, a szabélytalansdgok megel6zésének,
jelzésének, a célszerti és gazdaségos készpénzfelhasznslss biztosftésénak,

-a szervezet belsé kontrollrendszere fejlesztésében hasznositotta-e a korébbi belsd ellenbrzés
megéllapitsait, javaslatait, : ,

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK
Az ellenbrzés sorén megtekintésre kertlt az Onkorményzat médosftott Kozbeszerzési Szabélyzata
¢és Enying Viros Jegyzbjének belsd szabélyzata az eurSpai uniés forrisok igénybe vételére &s
felhasznél4séra vonatkozéan. '
A szabilyzat szerint a beszerzéseket a Képvisel6-testiilet kezdeményezi, irdnyftésa alé tartozik a
beszerzéssel érintett tevékenység,

Feladatai kdz¢ tartoznak: ‘
- Jjévihagy6 domtést kovetden piackutatds, becstilt érték meghatérozdsa, szakmai
k6vetelményrendszer Usszedllitdsa;

- kezdeményezi az eljéras meginditdsét és javaslatot tesz az értékels bizottség tagjaira;
- kézremiksdik a kdzbeszerzési eljérés teljes lefolytatésaban.

Az ajénlatkérd nevében az Snkorményzat Birilé Bizottséga ill. kiilsd lebonyolit6 j4r el.
A k&zbeszerzés becstlt értékét a Kbt, 40, § (29) bekezdése alapjsn végzik.
Az Snkorményzat nevében dontésre jogosult a Képvisel6-testillet, az eljérdsok ellen6rzéséért a

Az Onkorményzatnal a k6zbeszerzési eljérdsok rendjének helyi szintfi szabélyozottséiga a korrupcié
elleni kiizdelem hatékonyssgst szolgilta,

A kbzbeszerzési eljarésok kialakitott monitoring- és kontroll rendszerének miikddése ¢&s
alkalmassiga a kockézatok feltsrdssban ¢s kezelésében — a folyamatba épitett ellen6rzés
szabalyozési és végrehajtési folyamata - kockdzati tényez6t nem jelentett,

Az Onkorményzat a kbzpénzek é&sszerti felhasznéldsa, a kdzbeszerzések dtldthatésdghnak &s
szélesk6rli nyilvdnos ellendrizhet8ségének megteremicse, a verseny tisztasigénak védelme
¢rdekében, az akkor hatilyos 2011. évi CVIL szimG a Kbzbeszerzésrél sz6l6 térvényben
(Tovébbiakban: Kbt.) meghatérozott kbtelezettségének eleget téve a kdzbeszerzési eljrdsok



az 4ltala kijelolt - adott szakterfletet ismers — személyt, aki javaslatdval elBsegitette a bizottsig
dontését,

A revizié megéllapitisa szerint Enying Viros Onkorményzat kézbeszerzési folyamatai
szabdlyozottak. Kdzbeszerzési Szabélyzat akiualizélfsa rendszeres, az éves kBzbeszerzési
tervben, a viltozdsok végig vezétése, a Képviself-testilleti hatdrozatok alapjén folyamatos, A
kbzbeszerzési feladatok elvégzéséért felelfs személyek kijeldlése megtbrtént. Az eljérds
folyamatai dokumentsltak, az iratok meg8rzésérsl gondoskodtak,

Részletes meghllapitdsok
2012. évben a tervben szerepld kdzbeszerzések a kdvetkezbk:

- Epités szennyviz-telep kivitelezése, csatorna kivitelezés
- Leader piaccsarnok kialakitésa
- Egészségiigyi szolgéltatss

1. Enying Véros szennyvizesatornfzésa és szemnyviz tisztitdsa projekt munkdihoz kapesoléds
projektmenedzseri feladatok

A Kepvisel6-testitlet 111/2011. (IV.14..) szam@ déntésében gy hatérozott, hogy az ,, Enying véros
szennyvizcsatorndzisa és szennyviztisztitdsa” cimG KEOP 1.2.0/B/1 0-2010-006 azonosfté szdmi
projekt munkdihoz kapcsol6dd projektmenedzserl feladatok ellatéséra targydban kodzbeszerzési
eljarést indit és a kapcsol6dé dokumentaciot elfogadta. '

A Provital Fejlesztési Zrt. a polgarmester meghatalmazdsa alapjén inditotta meg az eljérdst.

Az eljérést megindit6 ajanlati felhfvés az Eur6pai Unié Hivatalos Lapjsban 2011. szeptember 16-4n
2011/8 178-292634 szém alatt jelent meg, 2011. november 2-i bead4si hatéridével.

Az ajéanlattevok:
Forrés-4Sales Konzorcium 74 500 000+AFA

EUROUT Kft 43 835 000+AFA
Mindkét ajénlattévo részére hidnyp6tlasi felhivas kertilt kiad4sra,

Mindkét ajénlattév érvényes ajanlatot nytijtott be.

Az eljérésban alkalmazand6 legalacsonyabb ellenszolgéltatis elve alapjén az érvényes ajénlattevok
ko6ztil az EUROUT KA. lett a nyertes ajénlattéve. :

A 2012, janudr 18-4n a megbfzdsi szerzbdés megkbtésre keriilt, ez az 1628 évrsl sthhzédd
kizbeszerzés

2, Enying Véros szemnyvizcsatorndzdsa és szennyviz tisztitisa projekt mérndki és miszaki
ellendri tevékenység ellitdsi feladatok

A Keépviselo-testillet 298/2011. (X.17.) szémi dontésében ligy hatérozott, hogy az ,, Enying véros
szennyvizcsatorndzasa és szennyviztisztitdsa” cfmli KEOP 1.2.0/B/10-2010-006 azonositt szémi
projekt munkéihoz kapcsoléd6 mérmdki és miiszaki ellenéri tevékenysée ellitési feladatok
targydban kozbeszerzési eljérdst indit , és a kapcsol6édé dokumentici6t elfogadta, tovabba




nyujtott be, a Kbt 96/A. §-4ra hivatkozva.

A Kozbeszerzési Ertesit 2012/56 széméban jelent meg :

a kdzbeszerzési eljfirds nyertese az Enying 2012 Mérnék Konzorcium.

A megbfzdsi szerzfdés megkdtésre keriilt,

A vezetd tag: az Orszdgos Vizigyi Beruhdzisi Mémoki Konzulens és Tervezé Kft, tag még a
BESZT Beruh4z$-Szolgdltaté-Tervezs Kft, valamint a Grontmij Canor Beruhdzd, Tervez6 és
Szolgéltatdé Kft. '

A szerz8dés tdrgya Mémoki és mfiszaki ellen6ri szolgaltatdsok biztosftdsa a Projekt épitési
munkdinak koordindldséra, valamint a thjékoztatasi szolgéltatdsok felugyelete.

Megbfzdsi dij: 89 055 640 Ft-+AFA.,

A szerzbdés fizis alapG, miszerint a timogatds szempontjdbo! elszémolhaté kaltség erejéig a
megbfzdsi dfj 83,960172 %-a EU és kbitségvetési tdmogatdsb6l, valamint 16,039828 %-a
tnkormdnyzati 8nrészbél kerill finanszfrozdsra, A jévihagyott és elszdmolhaté kbltségen felilli

3. Enying Véros szenmyvizcsatorndzdsa és szenmyviz tisztitdsa projekt FIDIC piros kinyv
szerinti kivitelezési és FIDIC séirga kényv szerinti tervezési & kivitelezési feladatok

A Keépviselb-testlilet 295/2011. (X.12.) szAm6 dBntésében Gigy hatérozott, hogy az ,, Enying véros
szennyvizcsatorndzésa és szennyviztisztitdsa” cfm@i KEOP 1.2.0/B 10-2010-006 azonosité sz4dmd
projekt munkéihoz kapcsolédé FIDIC piros kBnvy szerinti kivitelezési és zn lkd
Sze] crvezesi & kivitelezési feladatok kivitelezése térgydban
kapcsol6d6 dokumentéciét elfogadta, tovébbs felhatalmazta a polgarmestert és a Provital Fejlesztési
Zrt. t a szllkséges eljirds meginditésdra. A Kbzbeszerzési Ertesitd 2012/65 szdmaban a hirdetmény
megjelent 2012.06.11-én.

Az elsb eljrés eredménytelentil zérult, a mésodik eljérés folyamatban van,

4. Térségi helyl termék piac kialakitdsira indftott kizbeszerzés

A Képvisel§ testillet 199/2012.(VIL.25.) hatdrozatival az MVH Leader keretében meghirdetett
»Térségi helyi termék piac kialakitdssra » cimmel kiirt pélydzat kdzbeszerzést lebonyolit6é
tevékenység ellbtdséra a Konzulens 9000 K-t bizza meg.

A lebonyolitdssal megbizott térsasig a hirdetmény kozzététele nélktl induld térgyaldsos
kdzbeszerzési eljarés ajanlattételi felhivasst és dokumentéciéjét megkildte a :
Z81d-Szem 04 Kft

Varga J6zsef EV
‘Horvéth és Tsa Bt

Fal-Land Kft

Hazak-Tet6k Epitbipari Kft

részére.

Az gjénlattételre egy érvényes ajanlat érkezett, Varga J6zsef egyéni véllalkoz6 részérél. Az ajénlat
netté 14 979 238 Ft .

2012.oktéber 8-4n a vallalkozési szerz8dés a nyertes paly4z6val aldfrasra keriilt.

A revizié megtekintette a szerz6dés, amely megfeleld részietességgel tartalmazza a felek jogait,
katelességeit.

A kivitelezéssel megbizott egyéni véllalkozé hatérid6ben teljesitette a szerz8désben foglaltakat. Az
. ellenérzés megtekintette a kifizethetGség feltételéhez sziikséges szakhatésdgi dtvételeket,
teljesitéseket,épitési maplékat, s a benytijtott szdmla kell6 részletezettségii, s minden a
teljesftést igazolé dokumentum rendelkezésre 4lit.



S. Kézponti orvosi figyeleti szolgdltatss beszerzésére indftott kzbeszerzés

A Képviseld —testillet 322/2012.(X1.21.) szamé hatérozata alapjén a kdzponti igyeleti feladatok
ellatdséhoz kapcsol6do egészségligyi szolgaltatés beszerzése térgyd eljérés lebonyolitd tevékenység
ellatéséra a Konzulens 9000 Szolgaltaté Kfi-t bizta meg.

A kbzbeszerzési eljarés a Kbt. 94. § (2) bekezdés d) pontja szerinti hirdetmény kézzététele nélkal
targyaldsosként toriént,

A lebonyolitdssal megbizott tarsasdg 2012.november 28-4n ajénlati felhivist & ajénlati
dokumentéciét készitett.

A Képviseld ~testblet 377/2012.(XI1.14) szfm hatérozatéban gy hatérozott, hogy a kézponti
orvosi fgyeleti szolgéltatds beszerzése targyd hirdetmény kozzététele nélkali tirgyaldsos
kdzbeszerzési eljdrisban az Emergency Service Kereskedelmi és Egészségligyi Szolghltaté Kfi-t
hirdeti ki nyertesként,

A mésodik legkedvezbb ajénlatot az International Ambulance Service Kft tette,

A KépviselS-testlilret 390/2012. (X11.20.) szém hatdrozatéban Ggy dontdtt, hogy a fenti

megvalGsitiséra,

Az credménytelenné myilvénftds oka az dltala elére mem lithats és elhdrithatatlan ok
kbvetkeztében bedllott Iényeges kbriilmény miatt tbrtént.

A revizié megdllapitotta, hogy az eredménytelenné nyilvénftds a kbt.-ben lefrtak alapjém

A hirdetmény nélkli egyszerli kozbeszerzési eljérdsoknél, az eljarisok meginditdsakor
meghatéroztik azon elveket, amelyek alapjén a véllalkozdsok szdméra az ajénlattételi felhivast
megkildték,
A kivélasztott kozbeszerzési eljérésok meginditdsa, a Kbt. eléfrdsainak megfelelfen tortént. A
dontések el6készitése a Pol i hivatal alkalmazoftainak, a létrehozott el8készits
munkacsoportnak, illetbleg a kiilsé lebonyolité szervezet feladata volt. Az el6készités sorén, az
eljarésrend kidolgozdsén tilmenden, az ajénlati felhivis és az ahhoz kapcsolédé dokumentéciok
Osszedllftisa is megtortént,
Az ajénlati felhfvasokat a Kbt, 49-53.§-ainak és a KoOzbeszerzési szabélyzatban foglaltaknak
megfeleld formdban, tartalommal, és hatsrid6k betartdssval jelentették meg. Az ajénlati felhivasok
tartalmazték a beszerzés tirgyéra vonatkoz6 részletes mfiszaki leirésokat, a Kbt. 54-55. §-ok &s 58.
§ szerint.
Az alkalmassagi kdvetelmények &s azok igazoldsa médjénak meghatérozasa a Kbt. 65-69. §-aiban
eléirtak figyelembe vételével biztositotta az ajénlattevék kozotti esélyegyenldséget, miutin az egyes
eljérdsoknél dltaldnos, nem meghatérozott szervezetre alkalmazhaté, hanem valamennyi ajénlattevd
altal teljesithetd kdvetelményeket fogalmaztik meg,
A Kbit. 65. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, a részvételre jelentkez6k alkalmassigit az
-ajanlati felhivasokban kdzzétett szempontok szerint, minden esetben megvizsgilta. Az ajénlati
felhivisban kozblte, az ajanlattevék peénzilgyi-gazdasdgi (pénzintézeti igazoldsok, kézbeszerzési
munkakb6] szdrmazé érbevételi adatok, biztosftékok fennallésdr6l sz616 igazoldsok, beszémolék),
valamint miiszaki-szakmai (pl: referencia munkak) alkalmassdgénak megitéléséhez sziikséges
feltételeket és igazolasokat, Osszesscgeben, mint legelénydsebb ajanlat, mint birdlati szempont
kerillt a kozbeszerzéseknél meghatérozisra. Ezen szempontrendszer alkalmazdsa sorfin a rész
szempontokat, a silyszamokat és elbirslds moédszerét, minden esetben meghatéroztsk, a Kbt. 57.
§(2) bekezdésének megfeleléen. A részszempontok és az ahhoz tartozéd stlyszdmok



meghatdrozésingl figyelembe vették a szerzbdés lényeges kértilményeit. Az Onkorményzatnal
rendelkeztek a hidnyp6tlds lehet8ségérsl, a Kbt. 83, §-a szerint és annak k8rér6l minden esetben
valamennyi résztvevének azonos feltételeket biztosftottak.

Az ajénlattételi felhivisokban, illetve dokumentaciékban meghatérozték az ajénlatok elbiraldssnak
szempontjait a Kbt. 57. §-a alapjén.

Az ajénlatok bontdss sorén érvényesftették a Kbt. 79-80. §-ainak megfeleléen az ajéniatok
bontisira vonatkozé szabélyokat. Az ajénlatok bontdsa az ajénlattételi hatéridd lejértanak
id6pontjdban kertilt sor, arra valamennyi ajénlattev6t meghfvtak. Az ajéanlatok bontésakor a Kbt. 80,
§ (3) bekezdésében elbirt ajanlati elemeket a felolvasélap alapjén minden esetben ismertették.

A birdlé bizottsdg a beérkezett ajénlatokat az ajénlati felhivisban, dokumentéciéban foglalt
feltételeknek valé megfelelés szerint vizsgilta. A Kbt. 81-92. §-ai 4ltal el6frt formai és tartalmi
kovetelményeknek valé megfelelést — fgy tobbek kozott az eléirt igazoldsok, &s frésbelj
nyilatkozatok meglétét, megfelel6ségét - minden esetben megyvizsgaltak,

Hidnyp6tlést az ajénlati felhivasban rgzitetteknek megfeleléen fogadtak be, amikor a Kbt. 83, §-a
ide vonatkoz6 rendelkezését alkalmaztsk.

A beérkezett ajénlatok értékelése sorén a Kbt. 87. §-a alapjén vizsgéltdk hogy az ajénlatok nem
tartalmaztak kirfvéan alacsonynak értékelt ellenszolgéltatast, illetve az ajénlat tartalmi eleme
lehetetlen vagy tdlzottan magas, vagy alacsony ajénlattevdi 4r gyaniija miatt az ajénlattevétd] frasos
indokldst kértek, melyek figyelembe vételével megalapozott dontést hoztak. Irredlis ajénlati elem
miatt ajénlatot egy esetben nyilvénitottak érvénytelennek,

A kbzbeszerzési eljards lezardsérél a dontést a Kbt 93-98. §-aival Osszhangban a helyi
szabélyozésnak megfeleléen a Képvisel6-testiilet hatérozattal hozta meg. A nyertes ajénlattev
kivélasztdsdban a birdlé bizottsdg javasiata minden esetben érvényestlt és az eredményhirdetésre,
mindig az ajénlati felhivasokban meghatérozott idépontokban kerdilt sor.

Eleget tettek, a Kbt. 7.§-4ban elbirt dokumentalési kételezettségnek. Az eljards teljes folyamatéban,
az eljérdsi cselekmények frésos dokumentéldsa megtBrtént. :

A Dbirdlati szempontok minden esetben biztosftottdk az ajénlatok Bsszehasonlithat6sight. Az
ajanlatok értékelésére valasztott médszerek lehet6vé tették az ajénlatok k8z6tti sorrend egyértelma
meghatéirozisét, kialakitdsat,

A nyertes ajénlattevikkel kotott szerz8dések megfelelnek a Kbt. 99. § (1) bekezdésének,
sszhangban voltak az ajénlattételi felhfvasokkal, részletes pélyézati dokumentéciékkal és nyertes
ajénlatokkal.

A szerzBdésekben az Onkormanyzat érdekeinek védelmét biztositva hatdroztak meg a garancidlis
elemeket. A szerz8désekbe olyan garancislis elemeket épitettek be, amelyek a megvalésitds, a
teljesftés, valamint azt kovetd id6szak igénybevételére, hasznosftdsdra tartalmaztak az
Onkorményzat részére érdekvédelmet, Ezen elemek pl: j6téllds, szavatossigra vonatkozd eldirds,
nem teljesftési-, hibas teljesitési- és egyéb kotelezettség, késedelmi kdtbér.

A szerzbdésekben szabilyoztak a folyamatba épitett ellenrzés modjét.

Székesfehérvar, 2013,06.16. '/ 14 : 52

Sziitsné Réth Brigitta
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Monitoring stratégia
Jogszebilyi héttér

A bels6 kontrollrendszer a kockézatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgdlja, hogy a m{ikddés és gazddlkodis sordn a
tevékenységeket szabélyszer(ien, gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen hajtsék végre, az
elszémoldsi kotelezettségeket teljesitsék, megvédjék az erbforrdsokat a veszteségektdl, karoktd] és
nem rendeltetésszerii hasznslattél. Fenti meghatdrozés a régi Aht. 121. § (1) és az 6j Aht. 69. § 1)
bekezdésébbl levezetett fogalom.

A kontrollkérnyezet, a kockézatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az informéicié és
kommunikéci6, valamint a nyomon kivetés (monitoring). (A régi Aht. 121.§ (2) bekezdésébbl és a
Bkr. 3. §-6b6l levezetett fogalom.)

A belsd kontrollrendszer koncepci6ja nemzetkdzileg elismert szervezetek pl. a COSO (Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, Treadway Bizottsdgot Témogatd
Szervezetek Vilasztménya) és az INTOSAI (Intergational Organization of Supreme Audit
Institutions — Legfobb Ellen6rzési Intézmények Nemzetkdzi Szervezete) ajénlasain alapul, mintegy
integrdlva azokat.

hatélyos szabdilyozés értclmében — az emlitett nemzetkdzileg széleskdriien alkalmazott
koncepciékkal 8sszhangban — a monitoring rendszer része a belsd ellendrzés.

Az Amr. 160. §-a alapjén a koltségvetési szerv vezetSje kteles olyan monitoring rendszert
miik&dtetni, amely lehetbvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon
kovetését. A koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében
megval6sul6 folyamatos és eseti nyomon kavetésbdl, valamint az operativ tevékenységekt6l
figgetleniil mik6d6 belsd ellenbrzésbol 4ll.

Id fi 2

* a belsd kontrollrendszer bevezetésének timogatasa, fejlesztésének segitése,

* a kockézatkezeléssel kapcsolatos tandcsadés, a kulcsfontossagh kockazatok kezelésének
feliilvizsgélata,

» 8 kockézatokra adott valaszlépések megkonnyitése, az intézkedések értékelése, és

» bizonyossag nyijtisa arrdl, hogy a bels6 kontrolirendszer miikddése a célnak megfeleld.



Kockazatértékelés: Melyek a szervezet £ céljait veszélyeztetd kockazatok?

A kockazatok azonositdsa és felmérése utin azokat rangsorolni kell annak érdekében, hogy az
er6forrdsokat a kulcskockézatok kezelésére forditva a leghatékonyabban hasznaljdk fel.

Intézményi kockézatteriiletek: valtoz6 intézményi struktira, véltozé jogszabélyi kdmyezet, helyi
szabélyozds, kills6 hatdsok, el6irdnyzaton beliili gazdalkodss;

Miiltbeli tapasztalatok alapjén magas kockézati besoroldssal rendelkez6 teriiletek. tevékenységek:

korébbi vizsgélatok éltal feltdrt szabdlytalanségi esetek, feltart kontrollhidnyosségok;

Magas kockézati besorolési tevékenységek: pénziigyi szabélytalansdgok, munkatérsak végzettsége
tapasztalata.

Kontrolick feltérképezéée ¢és rangsorolésa: Mely kulcskontrollokra fékuszéljon a monitoring?
Az azonositott kockazatok mérséklése érdekében kialakitott kontrollok:

- anégy szem e¢lve;

- engedélyezési és jovahagyési eljérdsok,

- az informéciékhoz val6é hozzaférés,

- fizikai kontrollok (hozzéférés az eszk6z6khoz),
- beszdmolési eljérasok.

Informéciék kivilasztisa: ,

Az értekelések elvégzéséhez kozvetlen és/vagy kozvetett informécidkra van szikség. A kizvetlen
informeié a kontrollok miikbdését bizonyitja, szirmazhat a kontroll kézvetlen megfigyelésébdl,
vagy tesztelésébol. A kozvetett inform#iciék a kontrollalt folyamat adataibél szarmaznak, ilyenek
példéul a statisztikak, a teljesitménymutatok és a kulcskockdzati mutaték.

A teljesitménymutaték csctében a monitorozés a kovetkezdképpen végezhetd el: dnértékeléssel,
vezetdi ellenbrzéssel.



Médszerei a kdvetkezOk lehetnek: terv-tény adatok Ssszehasonlitésa, vezetdi jelentésben szerepl6
adatok Osszevetése a koltségvetési tényadatokkal, a kiilsd forrdsokb6l és a belsé informaci6s
csatorndkb6l szdrmazé adatok egyeztetése, az eszkOznyilvintartdsokban szereplé adatok é&s a
tényleges eszkozéllomdény 8sszehasonlitdsa, szerz8dések teljesitésének figyelemmel kisérése.

Az eszk6zok Osszetételének ardnya = a vizsgélt eszkoz x 100/ Gsszes eszkdz érték

Térgyi eszk6z0k elhasznilédésa = elszdmolt értékcsdkkenés x 100/ targyi eszkdzok bruttd értéke

Forrésok Gsszetételének ardnya = a vizsgélt forrds x 100/6sszes forrds

Eladésodottség mértéke = hosszt lejérati kotelezettség x 100/sajat tdke

Likviditasi mutaté I. = pénzeszkdozok + kovetelések + rovid lejaratt értékpapirok/rovid lejarath

kotelezettségek

Likviditdsi mutat6 II. = készletek + pénzeszkozok + kovetelések + révid lejérath értékpapirok/rovid
lejérati kotelezettségek

. Foglalkoztatott dllomény megoszldsa = kéztisztviseldi llomény x 100/teljes dllomdnyi 1étszam

Fluktuécié mértéke = kilépett dolgozok szém x100/4tlagos alloményi létsz4m

1 6vodai férdhelyre juté 6vodéskoriak szdma = 6vodai férbhelyek szdma/6vodaskoriak széma

Monitoring tevékenység tipusok kizdtti vilasztds

Monitoring tevékenység tipusok koz6tti véalasztds (folyamatba épitett monitoring, egyedi értékelés)
A szervezet szémos monitoring tevékenység koziil vélaszthat aszerint, hogy mely folyamat
illeszkedik leginkébb a szervezeti struktiréba, kultirdba.

A monitoring megval6sulhat folyamatba €pitett monitoring (ongoing monitoring) és egyedi
vizsgilatok, értékelések (separate evaluation) formdjéban.

matba épitett mon g olyan rutintevékenységek Gsszessége, ahol
°a ﬁgyelemmel kisérés és az értékelés az operativ mlik6désbe bedgyazott,

» gyakran valés ideji, de mindenképpen jellemzbje a hiba bektvetkezte és az észlelés kozott eltelt
rovid idé,
* a monitoringot végz6 személy maga is részt vesz az adott munkafolyamatban, vagy valamilyen
felel6ssége 4ll fenn azzal kapcsolatban,
 a munkafolyamatért felel6s vezetd kapja az informdciét (elsédlegesen).



A folyamatba épitett monitoring az aldbbi formékban valésulhat meg példéul:

* rendszeresen végzett vezetdi felillvizsgélati, feliigyel6i tevékenységek,

» egych szervezetekkel, szervezeti egységekkel valé napi Gsszehasonlités,napi statisztikai
elemzések készitése (pl. trend-analizis) kiils6/belsd adatok felhasznaldséval,

* automatizélt monitoring folyamatok, amelyek sorén a kontrollok értékelése is informatikai
eszkozokkel valésul meg. '

A folyamatba épitett monitoring eredményeképp a kontrolthidnyossigok azonositésa és
felszdmoldsa még akkor megtOrténhet, mielbtt azok jelentds kart okozndnak a szervezetnek. Az
azonnali jelzés ezért kulcsfontosség, a felelds személy(ek)nek minden fontos eseményrdl azonnali
informédci6t kell kapniuk, ilyen esemény lehet pl. a kockézati szint megugrésa, kedvezbtlen
esemény bekdvetkezte, kirfvé adatok megjelenése, stilyos kontrollhidnyossag.

- adatbevitelnél, szdmlaegyeztetésnél rogzités/jovihagyés figyelemmel kisérése;

- hozzéférési jogosultsig kiaddsanak IT dltal timogatott folyamatdnak nyomon kdvetése;

- automatikus incidens jelentések készitése (rendellenes események adatainak elemzése,
automatikus iizenet killdése az érintetteknek);

- a belsb ellen6rzés dltal megfogalmazott javaslatokra szilletett intézkedési tervek

megvalésitdsdanak nyomon kovetése az erre a célra esetlegesen kialakitott intranetes feliileten.
Egyfajta folyamatba épitett monitoring technika az tin. folyamatos kontroll monitoring
(CCM=Continuous Control Monitoring), amely a nemzetk6zi gyakorlatban a legdinamikusabban
terjed eljards. A CCM az automatizélt kontrollok eredményességét és hatékonységét vizsgilja. Az
automatizélt kontroll minden olyan tigyletnél megtbrténik, ahol teljesiilnek az elére meghatarozott
feltételek (pl. sz4llitéi szamldk adatainak egyeztetése kifizetés el6tt, feladatkdrok szétvilasztisa
bizonyos ﬂgyleteknél, szdmlaegyeztetés kettbs finanszirozas elkeriilésére), feladata a hibdk/csalés
megel6zése, valos idejh (vagy kozel valés idejii) észlelése. A CCM sordn maga a kontroll tesztelése
megy végbe automatikusan (pl. megtortént-e minden sziikkséges adat egyeztetése, az egyes
kontrolllépések kozodtt eltelt idé beleillik-e a szokésos ligymenetbe, vannak-e fennakadésok a
kontrolifolyamatban). '

B) Az egyedi értékelések formdjiban megvalésulé monitoring
» az operativ miikddéstol figgetleniil valésul meg,

» dltaldban — de nem feltétlentil — periodikusan ismétl6dd (havi/negyedéves/éves), vagy

iitemezett



o az értékeld szervezetileg is elkiiloniil az operativ mik&déstol,

o az értékelés eredményének végsd cimzettje a kbltségvetési szerv vezetbje.

Az egyedi értékelés gyakran hasonl6 formédban valésul meg, mint a folyamatba épitett monitoring
(pl. szédmladlloményok egyeztetése), azonban a két monitoring technika kozdtt a kiilonbség
szémottevo. : '

Az egyedi értékelést egyrészt kills6, objektiv, az operativ miik6dést6]l figgetlen egység végzi,
masrészt az egyedi értékelés térgya a belsd kontrollok miikddése (egyedileg és Bsszességében is)
mellett a folyamatba épitett monitoring eredményességének vizsgilata is.

Amennyiben a folyamatba épitett monitoring megbizhatéan és jél miikddik, az egyedi értékelés
sorén felhasznélhat6k annak informéci6i.

Celtak egyedl erfeiKelesrs
- bels ellenfrzési tevékenység,

A bels6 ellenfrzés feladata annak vizsgdlata, hogy elegendf bizonyftékkal van-e aldtdmasztva, a
vezetés éltal kialakitott és mikddtetett bels® kontrollrendszerek és eljdrdsok megfeleléen
mik8dnek-e.

- kiils6 ellenbrzések, pl. knyvvizsgalé, Allami Szamvevészék, _

-bir6i végrehajtdsok ellenOrzésével megbizott jegyzbi referens tevékenysége helyi
O6nkorményzatnél;

- vezetbi latogatdsok a vizsgdlt szervezeti egységekhez, amelyek sordn a vezetd kdzvetlen
informéciékhoz jut a munkafeltételekrsl, a munkafolyamatokrél.

A gyakorlatban a két tipus megfeleld kombindcidja tesz lehetdvé, hogy a belsd kontrollrendszer
milkddésérdl elegendd informdcid dlljon rendelkezésre.

Mely szervezeti szinten torténjen az értékelés

A monitoring rendszer inputjét jelentd adatok elOallitdsa, azok eljuttatdsa az értékel6hdz tipikusan a
vizsgélt kontrollfolyamatban részt vevé munkavallal6k feladata.

Az értékelés a kdvetkezd szinteken valésulhat meg:

a.) 6nértékelés: a sajit felel6sségi korbe tartoz6 kontrollok fontossiganak tudatositésa;

b.) munkatérs: leginkibb a munkafolyamatba épitett monitoring sorén;

c.) fliggetlen értékelés: belsd ellenbrzés, kiilsd ellenbrzés.



Visszajelzés

A monitoring folyamat a jogszabalyi el6ﬁ*ésoknak és a belsd szabdlyzatokban foglaltaknak
megfelelden sz6beli, vagy dokumentslt médon jelentéstételle] zérul. A jelentésnek tartalmaznia kell
az azonosftott hidnyossigokat és a végsd kovetkeztetéseket a belsd kontrollrendszer
eredményességére és hatékonyséagéra vonatkozdan.

Enying, 2013. november 6.
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Enyingi Polgfrmesteri Hivatal
8130 Enying, Kossuth u. 26.
Iktatbszdm: 4520/4/2013.
Ellenérzési Jelentés
L
Az ellenfrzés szervezésére vonatkozb adatok

A Miivelédési Hiz és Kbnyvtdr 2012, évi 4tfogé rendszerellenbrzés thrgyd, az éves ellenbrzési
munkatervben 6. sorszém alatt szerepld vizsgélaténak esetében a jegyzb altal 2013, oktéber 2-4n
elrendelt és a 4520/3/2013. szAmW ellenbrzési programban foglaltaknak megfelel6en elvégzett
ellen6rzés részletes tapasztalatair6l.

A rendszerellenSrzés tipust ellenbrzés lefolytatiséra a Mivel6dési Héz és Konyvtdr (8130 Enying,
Bocskai u. 1. és Enying, Kossuth u. 45.) kerdilt sor.

A vizsgélat célia annak megéllapitésa volt, hogy

- az intézményi szabélyozés biztositja-e a szakmai feladatok és a pénziigyi eréforrasok Osszhangjét,
valamint annak hatékony végrehajtést;

- az ¢ves kbltségvetésben biztositott elbirdnyzatokat rendeltetésszerfien haszniltik-e fel, a
feladatell4tas sordn milyen jellegii feszliltségek ad6dtak; _

- az intézmény kiadési elbirdnyzatainak felhaszndlésa, ezen belill elsésorban a munkaerd- és

bérgazdalkodésa, a dologi jellegli raforditdsok korében pedig az eszkdzgazdélkodés célszerd és
hatékony, tovébbé takarékos volt-e;

- kielégitéen gondoskodtak-e az intézmény kezelésében 1év6 tulajdon védelmérsl.

Az ellenbrzés kiterjedt az ellenbrzott intézménynek az ellendrzés targyéval Osszefliggb
jogszabélyok, belsb szabdlyzatok éltal elbirt tevékenységeire.

A helyszini ellenfrzés 2013. oktéber 7-én kezd8d5tt és 2013. oktéber 22-¢én fejez8dbtt be. Osszesen
12 ellen6ri munkanap felhasznaldséval,

Az ellen6rzés sorén alkalmazott ellen6rzési médszerek és eljsrdsok a kdvetkezdk voltak:
sziroprébaszer és tételes mintavételi eljarés.

Az ellen6rzést végezte: Dékany Eva belsé ellenér

Enying, 2013. okt6ber 22. { r Q
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Vezet6i Osszefogiald

Az ellenfrzés thrgya: A Mivel6dési Haz és Konyvtér étfogé pénzilgyi ellenbrzése

Az ellenbrzés sordn alkalmazott gllenfrzési m¢ k a kbvetkezbk voltak:
szir6prébaszerd s tételes mintavételi eljaras.

Fobb megéllapitdsaink a kivetkezfk:

Az ellen6rzés a vizsgélat sordn siilyos hifimyossdgokat nem tart fel.

Az intézményi szablyozés biztositotta a szakmai feladatok hatékony végrehajtését. Az
clbirdnyzatokat rendeltetésszer(ien hasznéltsk fel. Az intézmény gazdélkodéséhoz, folyamatos
miik8déschez sziltkséges feltételeket biztositottak. Jelentds 1épés volt a Mvel6dési Héz és Konyvtér
csetében, a vizsglt évet tekintve a TAMOP pélydzatok és a TIOP pélyézat elnyerése és
megval6sitdsa. Az intézmény a 2012. évi koltségvetést a jogszabslyoknak megfeleléen és az
irdnyit6 szerv Gtmutatdsai alapjin az elbirdsok szerinti tartalommal, hatérid6ben elkészitette. A
koltségvetés kidolgozésa tartalmilag megfeleld. A bizonylati rend és okményfegyelem, a
bizonylatok kezelése szabélyszerli volt. Az ellitményok elszémoldsa szabdlyszer(i volt. Az
intézmény vagyonvédelme biztositott, a vagyontérgyak leltdrozasarél és a sziikséges selejtezésekrol
gondoskodtak.

A megillapitdsok és a javaslatok részletes leirdsa az ellendrzési jelentés tovébbi részében
talélhatd. Az ellen6rzési jelentést az ellenGmGtt terlllet vezetbjével egyeztettem, melyr8l készalt
jegyz8konyvet mellékelem,

Az ellenfrzés nyomén kialakitott véleményem a vizsgdlt terilletr8l, illetve folyamatokro6l
Osszességében: megfeleld

Enying, 2013.okt6ber 22.
Az ellenbrzési jelentést jovihagyta: dv. (sl
Koérédi-Juhdsz Zsolt
jegyzé L_.__ .
Az ellenfrzési jelentést készitette:
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Fébb meghllapitdsok és javaslatok
Sraz | Meghllapiths Rang- | Kockézat/Hatds | Javaslat Intézikedést ,
sor igényel?Igen/Nem
1. A 3 Jogi kockézat Aktualizdljdk a Igen
szabélyzatok Hatés: a szabélyzatokat a
aktualizdldsa jogszabdalyok Jjogszabélyvéltozasok-
nem tortént nem megfeleld | nak megfeleléen
meg alkalmazfsa a .
miikddést
kedvez6tlentl
befolyésolja
2, Az ellenbrzési | 2 Tevékenységi Minden munkakdri Igen
pontok nem kockézat lefrésban
keriiltek Hatéds: Nem szerepeltessék az
rogzitésre a ¢érvényesiilhet a | ellendrzési pontokat,
munkakdri 4 szem elve nevezzék meg a
lefrdsokban felel6soket
3. Bels6 1 Tevékenységi Belsd kontrollrendszer | Igen
kontrollrend- kockézat kialakitisa
szer nem Hatds: Nincs
miik8dik megfeleld
megfeleléen visszajelzés a
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megfelelé
miikddése
fennakadésokat
eredményezhet




1. A bels§ szabilyzatok teljes korliségének és tartalmi szinvonalfnak vizsgilata

Megtekintésre keriilt az intézményi alapit6i célokat tartalmaz6 alapit6 okirat.

Az Alapité okiratot a Képvisel6-testillet 137/1999. (V1.30.) szdmi hatérozatdban fogadték el, mely
modositasra keriilt az 59/2012. (11.29.) szémi hatérozattal a szakfeladat szerinti besorolés, valamint
a 134/2012.(V.30.) szdmt hatérozattal a jogszabalyi véaltozésokra vald tekintettel.

Az intézmény székhelye: Enying, Bocskai u. 1.

Alapitja Enying Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testilete. Jogallasit tekintve 8nall6 jogi
személy, részben Onélléan gazdilkodo, elbirdnyzatai felett teljes jogkdrrel rendelkezd kdltségvetési
SZerv. ‘

Az intézmény tevékenységi kore: Muvelddési kdzpontok, hézak kozdsségi miivel6dési
tevékenysége, egyéb kulturédlis és szérakoztaté szabadidés tevékenység, k6zmlivelbdési konyvtari
tevékenység, oktatdsi célok és egyéb feladatok oktatdsshoz kapcsol6do6 kiegészith tevékenység.

Szervezeti MikBdési Szabdlyzat
Az SZMSZ-t a Képviseld-testitlet 92/2005. (I11.30.) szdmii hatérozatéval fogadta el.
Az intézmény iéugatéjét a Képvisel6-testillet vélasztja meg. A munkéltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja, az intézmény dolgoz6inak tekintetében az intézményvezetd jér el.
Az intézményvezetot, tdvollétében a konyvidr vezetlje, mint intézményvezeté-helyettes helyettesiti,
A munkakdri lefrdsok fenti szabélyzat mellékletét képezik.
Megtekintésre kerlllt az intézmény tevékenységi kdrére kiterjedd Helyi kozmiivelddésrdl sz6l6
3/1999. (1.27.) szémi rendelet, illetve az azt médosité 15/2004. (IV.27.) szémi helyi rendelet.
Viérosi Konyvtdr
A Konyvtir esetében megtekintésre keriiltek az aldbbi szabalyzatok:
- Gylijtékori szabdlyzat

Tartalmazza a konyvtér tipusat, nagysdgit, feladatkorét és munkaszervezetét. A kozkonyvtérak
besorolasét tekintve ,B” tipust kozkonyvtér (A vérosi cim miatt ezt a kategérist kapta), melynek
részei: felndtt és gyermekrészleg. (Leshegyi vérosrészben taldlhaté fiokkonyvtar, amely mér nem
miikddik).
Rogzitésre keriilt a szabélyzatban a gy(ijtokér fogalma, melyet legnagyobb hangsillyal, minden
évben a koltségvetési keret Gsszege hatdroz meg.

- Kényvtdrhasznalati szabélyzat
Régziti a konyvtirhasznilat feltételeit, a konyvtéri hasznilat igénybevételének modjat.
Mellékletként becsatolésra keriilt a téritési dijakat tartalmaz6 lista az egyes esetekben t5rténd



beiratkozési dfjak, fénymdsolds, nyomtatds, szkennelés, spirélozds, floppy, CD hasznilat és
konyvtérkozi kolcsonzés tekintetében. Itt keriiltek rogzitésre az esetleges szankci6k késedelem,
felszblitas, lopéds, illetve rongélds esetén.

Fenti szabélyzatot a Képvisel6-testiilet 25/2012.(125.) szdm@ hatérozatival fogadta el, illetve
moédositotta, hatdlyos 2012. 02. 01-t6l.

- Kiildetésnyilatkozat tartalmazza az intézmény feladatait, céljt.
- Szdmitégép-haszndlati szabdlyzat
Hatélyos 2012. 02.01-t61.

A gazdilkodsdsra irdnyulé szabdlyzatok ellenfrzése

Az intézményné] fellelhetd FEUVE szabfilyzat 2011.11.01-t61 lépett hatélyba. Gyakorlati
alkalmazasér6] nem készilt jelentés, jegyzkonyv. A Folyamatba Epitett Elézetes Ut6lagos és
Vezetbi ellendrzésrdl feljegyzés, illetve egyéb dokumentdlds nem tortént.

Mivel az Intézmény dndlléan milkods, de nem dndlldan gazdilkodd koltségvetési szerv, ezért a
szédmviteli bizonylatok, valamint az analitikus és fokonyvi egyeztetések a Polgérmesteri Hivatalban
torténnek.

2. A pénziigyi feltételek és azok hatéisa az intézmény szakmai munkéjéra

A Képvisel6-testiilet 12/2013. (IV.29.) sz4m1 zérszémadfsr6l készillt rendelete tartalmazza az
Intézmény 2012. évi tevékenységét érintd tételeket.

- Miik8dési bevétel (intézményi és tdmogatésértéki);

- Felhalmozdsi bevételek;
- Sajét bevételek és dtengedett pénzeszkozok.

A teljesitett éves bevétel 60.959 e Ft volt @ 2012. évben. Az Osszes bevétel nagy szizalékat
(51,05%) a sajat bevételek és atengedett pénzeszkozok teszik ki,

A miikidési bevétel 23.836 ¢ Ft volt az elmilt évben, felhalmozési bevételek 7.284 e Ft-ot tettek
ki, amelyb6l a tdmogatasértékii felhalmozasi bevételek (TIOP pélyézatbél adédban 6.316 e Ft
informatikai eszkdzbeszerzés, 834 e Ft pedig'3 beltéri ajt6 csere).



Az intézményi milkddési bevételek 634 e Fy-ot tettek ki. Fenti dsszeg nagy része a bérleti dijakbol
300 ¢ Ft 4ll, (terembérlet), az intézményi ellétési dfjakbol 53 e Ft (amely a beiratkozasi dijakat
jelenti), a birsdgokbodl eredd bevételek 146 e Ft, (elyeszett, megrongélédott dokumentumok, késve
visszavitt kényvek...stb.), a selejtezett eszk8z8k értékesitésébbl 26 e Ft, valamint a ghzvisszatérités
és fénymésolés dijabol 95 e Ft &llnak. Afa-bevételek Gsszesen 11 e Fi-ot tettek ki, a kamatbevételek
pedig 3 e Ft-ot. A vizsgélt id8szakban az intézménynél 8sszességében 4 pélydzat volt folyamatban,
(3 TAMOP és 1 TIOP), 1 pélyézat teljes mértékben le is zérult.

A Virosi Konyvtir a Térsadalmi Infrastruktra Operativ Program keretében ,,A kényvtéri
szolghltatdsok Osszehangolt fejlesztése™ - ,,Tudédsexpd Expressz” timogatdséra cimmel palydzati
tAmogatdst nyert. A tdmogatési ardny 100 % volt, célja, hogy erbsitse a kdnyvtirak oktatsi-képzési
szerepét a konyvtérak egylttm(ikSdésén alapuld, korszerfi IKT infrastruktira fejlesztéssel. A
pélyézati dokumentumokat az ESZA-hoz kellett benytjtani. A pélyézatot 2012. 03. 22-én fogadtik
be. Az elszdmolhaté kiltségek Gsszesen 7.975.509 Ft-ot tettek ki.

A megval6sités kezdete 2012. 06.01. volt. Megtekintésre keriilt a Fenntart6i nyilatkozat.
A projekt részcéljai: -

a.) a kistelepiiléseken €16k kdnyvtéri elldtisénak javitisa;

b.) a fogyatékkal él6k esélyegyenldségének ndvelése.

Az ellenbrzés sorén a kbvetkez6k keriiitek megéllapitdsra:

Az eredeti szémla rendelkezésre éllt a projekt dokumentéciéjdban. Az eredeti szémla zdradékkal
ellatott, az eredeti bankszdmlakivonat, kiaddsi pénztirbizonylatok megtekintésre keriiltek. A
teljesitésigazolds megtaldlhatd. A gazdasagi események a szémviteli nyilvantartdsban azonosithaték

voltak. Térgyi eszkoz esetében leltér késziilt.

Szellemi termékek: 1.034.451.-
Microsoft Windows 7 Home 14 db 483.616.-
Office plus 5 db 158.115.-
Microsoft Office 2010. 1 db 67.310.-
Adobe Photoshop 1 db 292.100.-
Corel Draw 1 db 33.310.-

Epiiletek: 834.009.-



Az ellenbrzés soréin megtekintésre keriilt az Ertékelési Jegyz6konyv a diszkriminAciémentes
beszerzési eljérdshoz kapcsol6dé bels6 dtalakitasrél. Ennek kapcesén 3 beltéri ajté lett kicserélve. Az
ellen6rzés sordn megtekintésre kertilt a kivitelezési munkdkhoz kapcsolédé szamla és
bankszémlakivonat. A pélyézati anyagban megtekintésre keriilt az Epitési Hat6sagi nyilatkozat,
melyet Polgérdi Véros Jegyz6je allitott ki 2012.03.09-én.

Az intézmény 3 ajénlattevOtd] kért drajdnlatot, akik kozill végiil a BauWand Term 64 Kft-val

kotbttek szerzOdést. Az épitési szerzdés, a szémlarészietezd, a szémla és szamlamellékletek 4tadds-
étvételi jegyz6konyve, valamint a teljesités igazolds megtekintésre kerdlt.

Irodai, igazgatéis! berendezések: 5.281.549.-
Igazgatisi szolgaltatésok: | 825.500.-
Nyilvéinosség biztosftésinak koltségel (,,C” és ,,D” tipusti thblik): 63.500.-
Szakmai szolgiltatésok kdltségel (projektmenedzsment): 762.000.-

A projekt informatikai eszkizeinek beszerzésére 3 ajanlattev6tdl kértek drajdnlatot.

A nyertes ajanlatot a NemCom Kft (Keszthely) adta. Az informatikai eszk8zbeszerzésrol készillt
szallit6i szerz6dés megtekintésre keriilt. A megbizasi dij mértéke 4.973.328 Ft + 27% 4fa, azaz
6.316.000 Ft volt.

A kills8 pédlydzati pmjektmenedumenf feladat elvégzésére a Pannon Fejleszté Kft-t kérték fel, a
véllalkoz6i szerz6dés megtekintésre kerdilt.

A feladat elvégzésének dfja 600.000 + 4fa, azaz 762.000 Ft volt.

A Vérosi Kdnyvtér esetében a mésik jelentés pdlysdzat- TAMOP keretében-, amely még 2012-ben
nem fejez6dott be, egy ERFA tipusi palyazat.

A projekt célja ,, A kdnyvtéri hil6zat nem formélis és informalis képzési szerepének erdsitése az
€lethosszig tartd tanulds érdekében.”

A kapcsolatban a kdvetkezd fo zasok kezdbdtek el 2012. év sordn:

- Dramapedagégiai foglalkozasok 3 alkalommal az év sorén (Gsszesen 14 alkalom 6.033
Ft/alk.=84.462.- megbizasi dij)

- Olvas6kér a hatranyos helyzetii gyerekeknek (felzarké6ztato jellegii) 2 alkalommal az év sordn, a
projekt ideje alatt 6sszesen 15 alk. *6.033= 90.495.- (megbizisi dij)

- Meseklub szakembereinek megbizési dija: 120.660 Ft, 2013. janusrjatél indul.



A projekt 2012. oktéber 1-t6] indult és a varhatd béfejezés ideje 2014. mércius 30.

A pilyézat beadésa el6tt igényfelmérést és célcsoport-elemzést végeztek, valamint szakmai terv
késziilt. Ennek koltsége 1.084.716 Ft volt. Az emlitett feladatot a Pannon Fejleszté Kft. végezte el.

Egyiittm{k5dési megéallapodds megkotésére kerlilt sor az enyingi iskoldkkal, 6vodékkal, valamint a
matyisdombi és a lepsényi iskoldkkal, valamint a dégi és lajoskoméromi kdnyvtarral.

A pélyézattal és a szakkdrokkel kapcsolatban papirir6szer és konyvvésérlés tortént az év sordn
129,792 Ft sszegben, valamint kifizetésre keriiltek a megbizési dfjak és hozz4 kapcsol6déd
jarulékok 497.200 Ft dsszegben. Ez az sszeg a projekimenedzsernek és a 2 f6 szakmai
megyval6sitonak keriilt kifizetésre.

A projekt teljes kiltsége 36.157.210 Ft, amely 100 % tdmogatési ardnyt jelent. A vizsgélt év sordn
a pélyézattal kapcsolatban el6leg felvételére keriilhetett sor (a megval6suldsi ardnynak
megfeleléen), ennek 8sszege 9.039.302 Ft volt.

A Miivel6dési Hiiz esetében az ellendrzés sordn megtekintésre kertilt a TAMOP-3.2.3./A-11/1-
2012-0121 azonosftéval ellétott TAmogatési szerz6dés.

A pilydzat cime: Enyingl Kizdsségi Alkotdpont
A projekt megval6sitasdnak kezdete: 2012.08.01., fizikai befejezésének tervezett napja: 2013.06.30.

A projekt 8sszkoltsége 24.512.991 Ft. A tdmogatés mértéke 100 % volt. Az igényelhetd eldleg
maxinidlis 6sszege 6.084.498 Ft. Pénzforgalmi analitikdban szerepel.

A Képvisel6-testiilet 191/2012.(VIL25.) sz&mf hatérozatéban dontétt a pélyézathoz kapcsol6dé
létszdm megemelésérdl.

A prbjektmenedzsmentben résztvevd személyek széma 3 18, akik kozfil a projektmenedzser
asszisztens €s a pénziigyi vezetd megbizési szerz6déssel keriilt alkalmazésra, 1 6 pedig
kozalkalmazotti jogviszony keretében kinevezéssel, munkaidejének 50 %-4t forditotta a feladat
elvégzésére. A projekt szakmai megvaldsitdséban résztvevd személyek kdzalkalmazotti jogviszony
keretében végezték feladatukat. (szakktrvezetdk, illetve szakmai vezetd) A személyi jellegll
kiaddsok jelentds, €16z6 évhez mért ndvekedését a pélydzatban torténd részvétel okozta.

A vizsgilat évét érintben az elszimolt kiltségek dsszege 13.475.000 Ft.



Az Intézménynél folyamatban 1év8 mdsik pdlydzat cime: Szabadidfs tevékenységek tdmogatdsa
Enyingen és térségében.

Szintén TAMOP keretében inditott projekt. Azonosft6ja: TAMOP-3.2.13-12/1
A projekt megval6sitasénak kezdete' 2012.08.01, megval6sitisénak befejezése: 2013.08.31.

A projekt elszédmolhat6 koltsége1 Osszesen: 30.000.000 Ft, az igényelt témogatés Osszege:
30.000.000 Ft. Az elnyert tdmogatés mértéke 100 %.

A Képviselb-testlllet fenti projektet 90/2012. (IV.11,) sz&mi hatérozatéval timogatta.
El6leg 8sszege: 7.358.310 Ft volt.

2012. év sorén az elszdmolt kBltségek 8sszesen 15.584.150 Ft-ot tettek ki. Az ellendrzés sordn
megtekintésre kerilltek a palyézattal kapcsolatos Egydttmikidési megdillapoddsok
(Szirombontogaté Ovoda Enying, AMK dr. Kovécs Pél Altalénos Iskola Dég, AMK Bébita Ovoda
Dég, AMK Fekete Istvin Altalénos Iskola Lepsény, Gesztenyefasori Altalénos Iskola és Alapfokt
Miivészetoktatési Intézmény Lajoskomdrom, Kerekerdd Ovoda Lajoskomdrom, AMK
Napkdziotthonos Ovoda Mdtydsdomb, AMK Lonkai Armin Altalénos Iskola, Perkdta-
Nagykardcsony-Aba AMK Szivérvany Ovoda, és Hunyadi Métyés Altalénos Iskola és Alapfokd
Miivészetoktatasi Intézményegység, Herceg Batthyény Folp Gimnézium és Altalédnos Iskola
Enying, Tin6di Lantos Sebestyén Reformétus Iskola Enying).

A pilyézattal kapcsolatban felmertlt a kiils6 szakértd bevondséval késziilt igényfelmérés koltsége
869.950 Ft 6sszegben.

A projektasszisztensi feladatok ellatdséra kills6 szakért6t biztak meg, 1.300.000 Ft 8sszegben 13
hénapon keresztiil.

A projektmenedzser kozalkalmazotti jogviszony keretében keriilt kinevezésre, bére 1.092.000 Ft
volt 13 hénapon keresztiil.

Tovabbi 1 {6 keriilt megbizisra a pénzilgyi vezetfi feladatok elvégzésére. A pénziigyi vezetd
megbizasi dfja 13 hénapra 650.000 Ft volt.



" 3. A pénziigyi folyamatok dttekintése sordn a gazddlkod4sra irfinyulé jogszabdlyok belsé
szabilyzatok megtartisinak ellenbrzése

3.1. Az intézményi gazddlkodds értékeiése

Az Intézmény, 2011. november 14-én megkapta a koltségvetési koncepcié készitéséhez a jegyzbi
irdnyelveket. Felkérte az Intézményt, hogy készitsék el a 2012. évi koncepcibt.

A koltségvetést a pénzforgalmi analitikdval egyezOen készitett€k el. Az egyes kiaddsnemeket kiilon-
kiilon részletezték. '

A kiadési tételek koziil a személyi jellegil Kiaddsok képviselnek jelentds tételt, 2012, évben 16.542
e Fy-ot, mig a dologi kiaddsok 20.733 e Ft-ot.

A személyi jellegli kiadasok teljesftése az eredeti el8irdnyzathoz képest 125,7%. A teljesités 3.384 ¢
Ft-tal haladta meg a tervezettet. Az eltérést a pélydzati projekt miatt hatérozott id6re alkalmazottak
felvétele magyardzza. A dologi kiaddsok viszont 8.239 e Ft-tal nGvekedtek a terv adathoz képest.
Ezt az Osszeget jelentbsen ndvelte az irodaszer beszerzése, a kisértékili targyi eszkdz8k beszerzése
és az egyéb készletbeszerzés, amely nagyrészt pdlydzati forrdsok igénybevételével tortént.

A Dologi kladdsok k5z6tt jelent6s dsszegeket képviseltek a kvetkez6 tételek:

- készletbeszerzés: 5.368 e Ft
- ghzdij: 2.398 e Ft
- villamos energia: 881 e Ft
- vizdij: 127 e Ft

- egy¢b iizemeltetés, szolgaltatés dija: 733 e Ft
- vasérolt kozszolgaltatasok: 3.363 eFt
- mik&dési céla dltaldnos forgalmi adé: 3.905 e Ft

Osszességében elmondhat6, hogy az Intézmény gazdalkodssa takarékos, mlikddése szabalyos volt a
vizsgélt évben. A kiadési és bevételi elbirédnyzatok tervezése megalapozott volt. A koncépcié
készitése a fenntarté Altal kiadott irényelvekben foglaltak szerint tortént. A remdelkezésre dll
Jorrdsok szlikdsen, de biztositottik o feladatok elldtdsdt.



3.1.2. és 3.1.3. Eszkdz és készletgazddlkodds

Az intézmény Leltdrkészitési szabdlyzata 2010, dprilis 1-jén 1épett hatélyba, a szabélyzat frissitésre
nem keriilt.

Leltirozas a fenntarté részérél tortént 2012. év sordn. A lelthrozési tevékenység kiterjedt a kis
értékill és a nagy értékli eszkbzbkre is. Megtekintésre kertiltek a leltérfelvételi ivek és az egyes
eszkdzokrd] kidllitott kartonok. A leltarfelvételi iveken szerepeltetik a nyilvéntartdsi szdmokat, az
eszkdz megnevezését, a kdnyv szerinti darabszémot, a leltdr szerinti darabszémot, egyéb
megjegyzést. '

Az ellen6rzés sordn megéllapitdst nyert, hogy a fenti eszkdz8ket leltdrba vették, azok szerepeltetése
a leltarfelvételi ivekre, illetve a kartonokra megtortént.

A nagy értékii eszkbzoket az ingatlankataszteri nyilvdntartdsban torténik.

3.1.4. Munkaerd és bérgazdilkoddsa

A fofoglalkozési kozalkalmazottak létszdma 2012, évben 8 8. Ebb6l 4 f6 részmunkaidbs
foglalkoztatott,

Az ellenBrzés sorén éftekintésre kerillt a 8 8 személyi anyaga. Az erkdlesi bizbnyitvényok a
fenntarténal taldlhatok.

A szakmai dolgozék 100 %-ka a megfeleld szakképesitéssel rendelkezik. Az Intézménynél a 2012,
évi nyitélétszam 6 £5 volt, 2 £6 részmunkaidds felvételére kertilt sor. (palyézati projekt)

A megbizisi dijak Gsszege 3.670 e Ft volt a 2012. év sorén.

A vizsgélt id6szakban nem fizettek jubileums jutalmat.

A kizalkalmazotti nyilvintartds minden esetben megtekintésre keriilt. A munkakdri lefrdsokat,
kinevezéseket, besorolésokat, dtsorolésokat szintén tartalmazték az &tvizsgalt személyi anyagok.

Az ellenfirzés sordn megdllapitdst nyert, hogy az egyes munkakdrokhdz tartozd ellendrzési
feladatokat a munkakdri lefrdsokban nem rogzitették.

3.1.5. A sajit bevételek alakulisa
Az intézmény miik8dési bevételei a vizsgilat éveiben elérték, illetve meghaladték a tervezettet.
A legjelentisebb bevételi forrdsok a Miivelddési Hdz esetében:
- terembérletekbdl szirmazé bevétel;
- nyugdijasklub céltimogatéisa jatszotéri jatékra;
- ghzvisszatériilés.



2012. év sorén bevételként szerepelt a pilydzatokbél eredd tdmogatdsértékl miikddési bevételek
Osszege 23.202 ¢ Ft osszegben.

A bevételek nagyobb hényadéat 2012-ben a kiilonféle egyéb bevételek 299.725 Ft (a bérleti és
lizingdijbevételek adtbk)

- pﬂyﬂzatx témogatésokbél szérmazo bevételek,

- késedelmi dijakb6l szérmaz6 bevételek;

- internet hasznélati dijak,

- beiratkoz4si dijak.

Az Gsszes bevétel legnagyobb szézalékét 2012-ben a pélydzati bevételek tették ki, az 6sszes bevétel
2012-ben 60.959 e Ft-ban realizdlédott.

A dologn és folyé kiadésok a 2012. évben a Millvelddési Hdz és Konyvtdr esctében 64.6 %-kal
nbvekedtek a folyamatban 1év6 pélyédzatok kévetkezményeként.

Fenti kiaddsnem vizsgélatindl elmondhaté, hogy a dologi kiadédsok legnagyobb szézaléké,t 2012-
ben a készletbeszerzések, a kommunikAciés szolgéltatdsok, vasérolt kdzszolgaltatisok tették ki:

A kbziizemi szolgiltatdsok dfjai - legjelentOsebb tételt a gézenergia és a villamos energia
szolgéltatés dija képviseli -,0sszességében 3.279 e Ft szinten teljesiilt.

A visérolt kbzszolgaltatésok 3.363 e Ft (- 24.3 %), ebben a kiaddsnemben f6ként a téncoktatdsok,
zeneszolgéltatisok, miisorszolgéltatdsok, sportszolgéltatdsok, el6adéi estek szerepelnek.

Az intézmény kapott Snkorményzati témogatést egyes szolghltatisok elvégzésére, mint példaul:
Id6sek Vildgnapja, Gyereknap, Nyugdijas Kardcsony...stb.), ennek 8sszege 721 e Ft volt.

Az intézmény a koltségvetési rendelet gazddlkoddsi rendre vonatkozd elfirdsait betartotta.
IIL) Erdforrésock, személyi és tdrgyi feltételek ellendrzése

a.) Miivelddési Haz

A Miivel6dési Haz esetében az allomanyi 1étszdmot 3 f6 alkalmazott és 1 {8 mtézményvezetb
alkotja.

Az intézményvezetd megbizasa 2015. oktober 26-ig szél a 263/2010. (V1.30.) szém testiileti
hatérozat értelmében. A Miivel6dési Haz igazgatoi feladatait 1995. mércius 1-jét61 l4tja el.

~ Kozszolgélati jogviszonyat tekintve kozalkalmazott.



A kinevezések hatérozatlan idbre sz6lnak, az intézményvezetd kivételével.

Besoroldsi kategéridk: (2012.)

C13-as kategéridban 1 f5 (R)

D9-es kategéridban 1 16

D12-es kateg6ridban 1 £5; (R)

F7 —es kategéridban 1 f5

A besorolésokat a tBrvényi, illetve a jogszabélyi el6irdsoknak megfelel6en végezték el.
(R)észmunkaids munkavéllalé 2 8, 4 6réban foglalkoztatottak.

Megtekintésre keriiltek a kinevezések, étsorolédsok, torzslapok, bémyilvantarté lapok.

b) Vérosi Konyvtdr

A Iétszamot tekintve 1 f6 kbnyvtérvezetd és 3 £6 alkalmazott 14tja el a feladatokat.

A konyvthr vezetBjének megbizésa 1995. augusztus 1661 érvényes, hatérozatlan idére szol,
kdzszolgdlati jogviszonyét tekintve ko8zalkalmazott. A munkaltatéi jogokat az intézményvezetb
gyakorolja.

Az élloményi létszdmba 1 {6 takarit6 (4 6rés), 2 f6 konyvtarkezel® (ebbbl 1 8 4 6rés), 1 8
konyvtérvezetd (teljes munkaid®s). '

Besorolési kategéridk: (2012.)

A 13 kategéridban: 116 (R)

F 7 kategéridban: 1 f6 (R)

F 10 kategéridkban:1 f6

H 10 kategéridban:1 f6

IV.) A szémviteli és bizonylati rend feladatai

Az intézmény, részben Ondll6 intézmény. Kiilén szdmviteli politikaval, szélnlatl'ikSITeI,
szémlarenddel nem rendelkezik. Bzt az Egyidttmiikidési megdllapodds szabélyozza.

Megtekintésre keriilt a 2012. évet érintben a mércjus-4prilis-mdjus-jiniust érinté bank &s jinius-
julius-augusztust érintd pénztérbizonylatok.

A bizonylatok, alaki tartalmi formsjukat tekintve megfeleltek az elirdsoknak. A 100.600 Ft alatti
kiadasok tekintetében nem vezetik a kdtelezettségvallalisi nyilvéntartdst, az afolotti kiadésok
esetében a kitelezettségvillalds dokumentuménak hivatkozasi szima feltiintetésre keriilt.



A pénztirbizonylatok esetében megtorténtek zérdskor az ellenbrzések. Az  idOszaki
pénztérjelentések részletesen tartalmazzdk a kiaddsi pénztirbizonylatokat sorszém, ditum szerint. A
bizonylatok mellett megtalélhatk a mellékletek.

A vizsgélt bevételi és kiadési pénztérbizonylatokon az Gsszes sziikséges tartalmi elem szerepelt.

A pénztérbizonylatot annak a nevére 4llitotték ki, akinek az Gsszeget ténylegesen kifizettek.

A pénztérbizonylatokon kdzvetleniil a kifizetéskor/befizetéskor — a szdveg €s az Osszegrészen
egyarint — feltiintették az Altaldnos forgalmi adé alapjét és az adé mértékeét.

Az egyértelmilség nem sériilt. (A pénztirbizonylaton feltiintetett gazdaségi esemény Ssszhangban
volt az alap-bizonylaton feltiintetett gazdasdgi eseménnyel.)

A pénztérbizonylatok kitltése sorén ligyeltek az iddrendiség betartaséra.

A készpénzforgalom rogzitéséhez sziikséges bevételi és kiaddsi pénztarbizonylatokat
alapbizonylatok alapjén llitottdk ki.
A kontirozési miiveletsor kijelSlése a pénztirbizonylatok esetében a pénztéarbizonylatokon t8rtént.

A kontirozési miiveletsor kijelSlése a bankbizonylatok esetében érvényesitd és utalvanyrendeleten
tortént.

A bizonylatokon rogzitették a kontfrozisi miveletsort.

A pénztérbizonylatokon a pénztérellendr aléfrdsa minden esetben megtaldlhaté volt.

A pénztérbizonylatokon a pénztfros aléirisa minden esetben megtaldthaté volt.

Az clfzetes és utblagos ellenbrzések megfelel6ségének, megtirténtének vizsghlata:

A pénztirellendr az ellenbrzés tényét aldirdsaval igazolta. Az ellenbrzések gyakorisiga 6sszhangban
volt a belsd szabélyozésban foglaltakkal. A pénztérellenbr a pénztarbizonylatokat, az
alapbizonylatokat, valamint a pénztarjelentéseket koriiltekint6en, - minden szempontot figyelembe
véve — ellenbrizte.



A Mivel6dési Héz esetében 24 db bérleti szerz6dés keriilt sttekintésre.

A Virosi Kényvtér esctében a szerz8déses kapcsolatok a kovetkez8képpen alakultak:
1. Konyvtérelldté Kozhasznt Téarsasaggal k5tott szerz6dés

2. Sunbooks Kényvkereskedelmi Kfi-vel kotott szerz6dés

3. Szamitéstechnika-alkalmazési Szbvetkezet (szoftvertandcsadés) Textlib program
4. Riaszt6 (Alarm-Red Bt.)



Ziradék:

A jelentés tartalmét megismertem, 1 példanyat étvettem.
Tudomésul veszem, hogy a jelentésben foglaltakkal kapcsolatban 8 napon beliil észrevételt tehetek.

Enying, 2013.0kt6ber 22,

Kapjik:

1. Kérédi-Juhdsz Zsolt jegyzd

2. Nemes Didna intézményvezetd

3. Rideg Lészl6né intézményvezet6-helyettes
4. Polgédrmesteri Hivatal Bels6 ellenfrzés

S. Irattér
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Enying Véros Onkorményzata
8130 Enying

Kossuth u. 26.

Telfax: 22/372-002

Ellen6rzés szfima:

ELLENORZESI JELENTES

Enying Véros Onkorményzata
Enying Véroes Onkorményzat
Szirombontogat6 Ovoda 4tfogé ellenbrzése

Az Enying Véros Onkorményzata megbfzdséb6l az Ad6-Computer Kft részér6l
Sziitsné Réth Brigitta, a Magyarorszéig helyi nkorményzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 119. §, valamint az dllamhéztartdsrél sz616 2011. évi CXCV,
térvény 70. §. (1) bekezdés c. pontja alapjin, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl ¢és bels6 ellendrzésérél sz616 370/2011.(XIL31.)
Korményrendeletben foglaltak szerint végzi.

2012 januér 01 — t61
2012. december 31 - ig,

illetve a gazdilkod4si rendszer és a
szabéllyozottsdg tekintetében a helyszini
ellen6rzés -idején tapasztalhat6 helyzetre is
kiterjed.

2013. augusztus 12 -t6l,
2013.augusztus 26 - ig. v

Ellenfrzést vezeti: Sziitsné Réth Brigitta
Ellen i Sziitsné Réth Brigitta

a . szémf Megbizélevél alapjin
Ellendrzés célja: Cé€l annak megitélése €s ért€kelése, hogy az

intézmény sajétossdginak figyelembe
vételével tevékenységében miként érvényesiil
a hatékonysfig és gazdasdgossdg, valamint a



jogszabélyok megtartésinak érvényre juttatfisa.

dokumentumok, nyilvantartdsok és bizonylatok
vizsgilata sziir6prébaszerfien, illetve szilkség
szerint tételesen.

Az ellendrzés célja, annak értékelése volt, hogy:

- annak megdllapftisa, hogy az intézmény a napi miik6dést meghatérozé
terilleteken miként litja el feladatait, az intézmény létszém- és bérgazdélkodésa,
alapdokumentumai, valamint a kdzalkalmazottak besorol§sai megfelelnek-e a vonatkoz6
kozponti és helyi szabélyoknak, fenntart6i déntéseknek.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK

Osszességében megéllapftottuk, hogy a vizsgélt intézmény rendelkezik valamennyi, a
fenntart6 dltal jévéhagyott alapdokumentummal. §
A megtekintett -személyi iratok  tartalmazzék .a kozalkalmazottak legfontosabb
dokumentumait. A megtekintett besoroldsok a jogszabélyok szerint adhaté bérelemeket
tartalmazzék.

Az intézmény gyermeklétszdma stabil, a csoportok létszdmai megfelelnek a Kit.
vonatkoz6 el6frdsainak, a nevelési év sorfin még emelkedés vérhat6.

A jelenlegi nevelési évre késziilt munkarend dsszhangban van az 6voda nyitva tartéséval,
valamint a dolgoz6k kotelez6 munkaidejét elrendeld jogszabdlyokkal. A teriilet
adminisztrdci6ja (nyilvéantartds, elszdmoldsok) rendezett.

Minden alkalmazott rendelkezik munkakéri lefrfissal, ezek Osszességében megfelelSen
szabdlyozzék a feladatok ellatdsét.

A rendelkezésre 4116 adatok szerint a 2012, év gazdflkodfisa fegyelmezett, takar€kos volt.



RESZILETES MEGALLAPITASOK
A miik8dés és a gazdflkodfs szervezettségének, irényitdsfnak ellenérzése

Szabdlyozottsfg, az intézmény alapdokumentumai
Alapité okirat

ENYING VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
128/2003. (VI. 25) SZAMU HATAROZATA RENDELKEZIK A
szmomnomocm‘o OVODA ALAPTO OKIRATAROL

Enying Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete az &llamhéztartésr6l sz616 2011.
évi CXCV. tv. 8. §-8ban, valamint a nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 21.
§-sbanfoglaltak szerint hatfrozta meg a Napkoziotthonos Ovoda alapft6 okiratét .

A dokumentum tartalmazza a jogszabélyban el6frt kbtelez6 elemeket:
Ezek koziil kiemeljitk az aldbbiakat:

A kiltségvetési szerv neve: Szirombontogaté Ovoda

A kiltségvetési székhelye, tbrzsszima:8130 Enying, Vas Gereben utca 1.
364670

Telephelyei:

8130 Enying, Kossuth Lajos utca 25.

8131 Enying (Balatonbozsok), F6 utca 61/a.

Adfszéima:

15364672-1-07 .

Jogszabéilyban meghatérozott kiizfeladata: .

A nemgzeti kiznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tbrvény szerinti 6vodai nevelés
Tevékenysége:

6.1 TEAOR szerint:

8510 Iskolai el6készitd oktatds

5629 Egyéb vendéglétds

6820 Sajét tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
6.2 Alaptevékenységi szakfigazat szerinti besorolés:

851020 Ovodai nevelés

6.3 Alaptevékenységi szakfeladat szerinti besorolds;

851011 Ovodai ellftds

851012 Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése,
ellitésa

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

680002 Nem lakéingatlan bérbeaddsa, uzemeltetese

851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak
komplex tdmogatéisa”



6.4 Az intézmény véllalkozési tevékenységet nem folytat.
6.5. Az intézmény alaptevékenysége, feladata:

Ovodai nevelés — Enying véros kozigazgatési teriiletérdl és a kornyezd telepiilésekrél
felvett — 3-7 éves gyermekek sokoldald, harmonikus személyiségfejlesztése, az egyénre
irdnyul6 differenciélt felkészités, szocidlis érettség elérése. Egy f6étkezést és két kisebb
étkezést biztosfté napkodziotthonos elldtds, mely feladatdt Enying Véros Szolgéltaté
Intézményén keresztiil 14t el. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

82616 1997. évi XXXL. és a koltségvetési torvény alapjin az 6vodai nevelésben részesiilé
gyermekek részére a normatfv étkezési térftési dfj kedvezményt és az ingyenes étkeztetést
biztosftja az arra jogosultak kérében.
A nemzeti koznevelésrGl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. §-énak 25.pontjédban
meghatiirozott sajitos nevelési igényll gyermekek, tanulk integrdlt nevelése; sajdtos
nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges bénfismédot igényld gyermek, tanul6,
aki a szakértbi bizottsig szakért6i véleménye alapjdn mozgésszervi,érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos
tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabélyozisi zavarral) kiizd. Egy f6étkezést és két
kisebb étkezést biztosfté napkdziotthonos ellitds. A kompetencia-alapd tanftfsi-tanulési
programok elterjesztése, fejlesztése, kiilonds tekintettel jatékos tevékenykedtetésre.
Miikodésl teriilet:

Enying véros kozigazgatési terlilete

Irfinyitd (alapitd, feliigyeleti illetve fenntarts) szerv neve, székhelye:

Enying Véros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete, 8130

Enying, Kossuth Lajos utca 26.

(Torvényességi feliigyeletet az Enying Véros Jegyzbje

gyakorol. Szakfeliigyeletet a kiilénbtzb jogszabdlyokban

megjelSlt dgazati minisztériumok és 'szervek 14tjdk el.)

Az intézmény tipusa:

Ovoda

Az intézménybe felvehetd maximflis gyermeklétszdm:

250 £6

Besorolésa:

Gazdélkodési besoroldsa alapjén: 6ndll6an miikod6, elbirdnyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkez6 koltségvetési szerv. Pénzligyi-gazdaségi feladatait Enying Véros
Onkorményzatfinak Polgérmesteri Hivatala szervezeti egysége Gtjén létja el. Az éltaldnos
forgalmi ad6nak alanya.

Vezetdjének kinevezési, meghizési, vhlasztési rendje: :

Az intézmény vezetbjét nyilvénos pélydzati eljirfs Gtjin —meghatérozott 5 éves
id6tartamra — Enying Véros Okorményzaténak Képvisel6-testiilete bfzza meg a
kozalkalmazotiak jogdlldsdrol sz616 1992. évi XXXTI1. tbrvény, a nemzeti kéiznevelésrdl
8z616 2011. évi CXC. torvény és azok végrehajtasar6l rendelkezd jogszabélyok alapjén.
Felette az egyéb munkéltat6i jogokat a polgéirmester gyakorolja. Az intézmény vezetdje
képviseli az intézményt és dolgoz6i felett a munk4ltatéi jogokat gyakorolja.
Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatéisi jogviszony(ok) megjelilése:

A kizalkalmazottak jogdlldsdrol sz616 1992. évi XXXTI. Térvény hatilya ald tartozé
kbzalkalmazotti jogviszony (kozalkalmazottak), a Munka Torvénykinyvérél sz616 2012,



évi L. térvény hatélya ald tartoz6 munkaviszony (egyéb foglalkoztatottak)

A feladatellitiist szolgflé vagyons

A hasznfilatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:

Az épiilet €s azok berendezéseinek tulajdonjoga Enying Véros Onkorményzatéé. Az
intézmény a rendelkezésére 4116 vagyontirgyakat, a nevel6-oktaté feladatok elldtdsthoz
szabadon haszndlhatja, de nem idegenftheti el és nem terhelheti meg azokat. Az
intézmény a rendelkezésére 4116 helyiségeket hatérozott iddre (egy évnél nem hosszabb
id6tartamra) bérbe adhatja, amennyiben a bérbeadés az alaptevékenységet nem
akaddlyozza.

Az intézmény gazdélkodfséval Meﬂggﬁogositvényok. .
Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. térvényben és az
dllamhdztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény és az annak végrehajtéséra kiadott
korméinyrendeletek, valamint a mindenkori fenntart6 4ltal kibocsétott, a gazdflkodést
érintd szabélyoz4s alapjdn.

Az alapité okirat aktualizdls.

A hatélyos SZMSZ minden tekintetben eleget teszmek a vonatkozdé jogszabélyi
el6irfisoknak, megfeleléen szabélyozzik az intézmény mindennapi miikddését.

A Szirombontogaté Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata a Szirombontogat6
Ovoda Alapit6 Okiraténak médosftésa kvetkeztében médosult az aldbbi tételeknél

SZMSZ Lpontja
Az intézménytdrzs szama: 364670100

A kivetkezdképpen mbdosul:
A koltségvetési szé€khelye, trzsszdma:
8130 Enying, Vas Gereben utca 1.
1. 364670
SZMSZ L Vs pontja
Az intézmény gazddlkoddsi jogkdre:
- Részben Onflléan miik6dd, elOirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezb koltségvetési szerv. -
Pénziigyi gazdasdgi feladatait Enying Véros Szolgiltat6 Intézménye
14tja el gazdasdgi szervezetével.

A kiivetkezdképpen médosul:
Besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltaté kozintézmény,
Feladatelldtishoz kapcsol6dé funkcié szerint: Gnéll6an mﬁkddb elﬁxrényzatal
felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi



feladatait Enying Véros Szolgéltaté Intézménye szervezeti egysége Gtjdn 14tja el.
Az §ltalénos forgalmi ad6nak alanya, az dltaldnos forgalmi adorél sz616 2007. évi
CXXVIL. torvény 85. § (1) bekezdése szerint adémentes tevékenységet folytat.

SZMSZ . 2 pontja

Az intézmény vezetbjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetbjét nyilvanos pélydzati eljérds Gtjdn — meghatérozott 5 éves
idétartamra — Enying Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete bfzza meg.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

e a mindenkori kinevezett 6vodavezetd,
o illetve annak tévolléte esetén az SZMSZ-ben meghatdrozott helyettesftési
rend az irfinyad6 '

A kivetkezdképpen médosul:
Vezetdjének kinevezési, megbizési, vilasztfisi rendje:

Az intézmény vezetbjét nyilvéinos pélyazati eljéréis Gtjdn — meghatéirozott S éves
id6tartamra - Bnying Védros Onkorményzaténak Képviseld-testiilete bfzza meg a
kozalkalmazottak  jogdlldsérol sz616 1992. évi XXXIIL térvény, a kbzoktatdsrél sz616
1993. évi LXXIX. tbrvény és azok végrehajtdséir6l rendelkez8 jogszabdlyok alapjén. .
Felette az egyéb munkéltat6i jogokat a polgdrmester gyakorolja.

Az intézmény vezetBje képviseli az intézményt és dolgoz6i felett a munkiltat6i jogokat
gyakorolja.

A Szirombontogaté Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabfllyzata a tbrvényi elbfrdsok
kovetkeztében
a kovetkezd résszel egésziilt ki:

Szirombontogaté Ovoda Szervezeti és Milikodési Szabélyzaténak VI XI. és X1V, része a
kovetkezbkkel egésziil ki:

VI Kiils$ kapcsolattartés rendszeres forméja és médja

Civil szervezetek

A civil szervezetekkel, a helyi térsadalom szereplbivel kiépftett partnerkapcsolataink
erbsek. Segfitik az 6voda miikddését, programkinflatét.

Az egyenl® hozziférés biztosftisa érdekében a specidlis alapitvanyokkal szoros
kapcsolatot épftiink ki:

Autista sziil6k egyesiilete

Bice-B6ca Alapftvany



Xl. Az 6voda ddgwdinnk feladatai a gyermekbalesetek megelézésében, illetve
baleset esetén

(Intézményi véd6=,6v6 eldirésok)

A neveldmunka biztonséiges feltételeinek megteremtése

Nevelési id6ben szervezett 6vodan kfviili foglakozdsokkal kapcsolatos szabélyok
Szlil6k tdjékoztatdsa: a csoport iizend tébldjén keresztiil, mikor , hova, milyen
kozlekedési eszkozzel, és koltségvonzata. A sziilé aldfrdséval adja beleegyezését a
részvételbe.
Intézményvezetd tdjékoztatdsa:
El6zetesen széban, majd a helyi formanyomtatvény kitSltésével, és a kisérfk aldfrdsdval
hitelesftett formdban, a kiilsé foglakoz4s megkezdése el6tt minimum egy nappal.
Az SZMK 4ltal kezdeményezett kirfnduléson az 6vodapedag6gus iréinyftésa alatt a sziil6é
felel a gyermek biztonségéért.
Az 6vodan kfviili foglakozds csak abban az esetben tekinthet® enged€lyezettnek, ha a
nyomtatvinyt az intézményvezetd ellenjegyezte. Nevelési id6ben szervezhetd
foglakozfisok:
— helyszini foglakozdsok
— kirdndulés, séta
— szfnhfizltogatds, mizeum, kidllitds ldtogatdsa
—  sport programok
— kulturélis programok

biilcséde, iskola litogatés
Ezek jelzése: sz6beli bejelentés az intézményvezetd felé.
A pedagbgus kotelessége: a foglalkozfsokhoz annyi kfsérd pedagégust, dajkét, vagy
sziil6t kell biztosftani, amennyi a program zavartalan lebonyolftdsdhoz sziikséges.
Gyermeklétszdmnak megfelel6en hat gyermekenként minimum egy-egy £6.
A gyermekekkel — életkoruknak €s fejlettségi szintjiiknek megfelelden- ismertetni kell az
egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozé szabélyokat, a foglakozéssal egyiitt
jar6 veszélyforrésokat, és az elvérhat6é magatartisformékat. Gondoskodni kell az
elsBsegélynyijtdshoz sziikséges felszerelésrol.

Nevelési idén thli, 6vodén kiviili foglakozésokkal kapcsolatos szabélyok

Kezdeményezése: a gyermek, sziildk, pedagégusok igényei, sziikségletei szerint
szervezhetbk a nevelési id6n tili foglalkozfisok. Az intézményvezetd felé
kezdeményezhet8je lehet: sziil6i szervezet, szakmai munkakozbsség és a KT képviselbje.

Részvétel: A nevelési id6n tili foglakozasok hirdetmény forméjdban jelennek meg. A
jelentkezés, a szolgiltatds igénybevétele Gnkéntes. Jelentkezni frasban lehet, a sziil®
alafrdséval.

Téajékoztatiisi kitelezettség az intézmény vezetbje felé:
A programfelelés pedagégus koteles tdjékoztatni az intézményvezetft a szervezett
program:



- helyszinér6l

- id&pontjardl, az utazés ,étkezés kdnilménye1r61

- arésztvevok 1étszamér6l, nevérdl

- afeliigyel6 pedag6gusok nevérdl, szAmér6l

- elérhetBségrél (cfm, telefon)

- indulés, érkezés idBpontjardl, az Gtvonal megjelolésérol

Az alkalmazottak munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartfisi id6n tdl igénybe kfvéinja venni az 6voda
helyiségeit, ezt az intézményvezetbt6] sz6ban kell kérvényeznie, a hasznflat c€ljinak és
id6épontjénak megjeldlésével.

Mis tulajdonfinak eltulajdonftéisa

UNNEPELYEEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
A fentiek alapjén megéllapithats, hogy a fenmtarté példamutaté gondoskodéssal
foglalkozik az 6voda miikbdésének minden kérdésével, teljesiti az intézmény
alapdokumentumainak jévihagyfisfval kapesolatos kitelezettségét [(Kt. 37. § (5);
102. § (2)]. Azt killén is kiemeljitk, hogy a déntéseket minden esetben a nevelési év
kezdete el6tt hozta meg a Képvisels-testillet, fgy az évoda mér ennek tudatéban
tervezhette feladatait. |

ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT-tal

Az 1993, é&vi LXXIX. torvény 2. szAmd melléklete alapjdn, a  kodzoktatdsi
intézményekben nyilvéntartott  &s kezelt személyes és kiilonleges adatokr6l

IRATKEZELESI SZABALYZAT-tal

Az intézmény iratkezelésével kapcsolatos feladatokat az O6vodavezetbi utasftdssal
szabdlyozza az intézmény Szervezeti é&s M{ikbdési Szabdlyzatdnak mellékleteként.

KULCSKEZEL ESI SZABALYZAT:-tal
Az intézmény kulcskezelésének szabdlyozdsdra és végrehajtdsa érdekében kiadott

vezetOi utasftdst tartalmazza, mely nem kotelez6 melléklete az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatfnak.

LELTAROZASI SZABALYZAT-tal



A Szémviteli térvény 2000. évi C. tv. el6frdsa szerint a kbnyvelések év végi zfrésdhoz
olyan leltfrt kell &sszeéllftani, amely tételesen, ellenbrizhetd médon tartalmazza a mérleg
fordul6napjén meglévd eszkozoket és forrdsokat mennyiségben és értékben. Az
intézmény leltérkészitési kitelezettségét €s az azzal kapcsclatos feladatokat
szabilyozta az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatéinak mellékleteként

PENZKEZELESI SZABALYZAT-tal

A Szémvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 14.§-a alapjdn a szabélyzatban hatfirozza meg
a pénzkezelési formékon beliil az ellitmény kezelésére vonatkoz6 szabédlyokat.

A szabdlyozis kialakftdsakor figyelembe vették az Enying Véiros Képviseld-testiiletének
284/2011. (IX.28.) szémi hatfrozatdt, Enying Vdros Polgdrmesteri Hivatala és a
Szirombontogaté Ovoda kizétti Egyiittmitkédési megdllapoddst

SELEITEZESI SZABALYZAT-tal

Az intézmény kezelésében 1évO felesleges vagyontérgyak hasznositfisival és
selejtezésével Usszefiigg feladatait a szdmvitelr6l sz6l6 2000. évi C. tv. és a
koltségvetés alapjin gazdalkodé szervek beszémoldsi és kényvvezetési kitelezettségeirsl
intézked® 249/2000. (X11.30.) Korm. sz. rendelet, valamint a fenntarté6 Onkorméinyzat
vagyongazdfilkodéisr6l sz616 rendelete hatdrozza meg, ennek megfelelden az intézmény
vagyontdrgyainak hasznosftfisir6l és a selejtezéssel kapcsolatos feladatokr6l utasités
keriilt kiad4sra a Szervezeti és Mik8dési Szabélyzatonak mell€kleteként.

BELSO ELLENORZFSI SZABALYZAT-tal

Az intézményi belsO ellenbrzés szabdlyozdsdra és végrehajtisa érdekében 6vodavezetbi
utasftis keriilt kiadfisra az intézmény Szervezeti €és Mik6dési Szabélyzatinak
mellékleteként.

A belsd ellendrzés ténymegéllapfté és ért€keld tevékenység. Folyamata az ért€kelés
alapjdul szolgfl6 adatok megéllapftisdval kezd6dik és a kiilonbbz0 normék
megtartisfinak vizsgélatdval folytatédik. Az ellenbrzés a ,,van” éllapot sszehasonlftdsst
jelenti a ,kell” dllapottal, magédba foglalja a kiilonbségek megéllapftasét, ért€kelését és a
tényekb6l a kovetkeztetések levondsét. Az ellemfrzés szolgéltatja a vezetbk sziméra a
sziikséges informéciokat a normdk végrehajtisi moédjér6l, a hatékonysagrél. Az
értékelés mindig valamely kivetelményhez valé viszonyitdst jelent, az ellenbrzés pedig
nem més, mint a meghatfirozott kdvetelményektdl val6 eltérés megitélése.

Az intézményben a szabélymtnak megfelelfen miikddik az 6vodavezetd részérédl a
folyamatba épitett bels6 ellenbrzés,




A kizoktatfisrél sz6lé 1993. évi LXXTX. torvény (a tovdbbiakban: Kt.) 1. szfimd
mellékletében foglaltak szerint az 6voda mikddését alapvetfen a nyitva tartési idé,
a csoportok (illetve az oda beirt gyermekek létszéma), és a kitelez6 6rfik széma
hatfirozza meg, de figyelembe kell venni a kbtelezf oéraszémba beszmithatd
tevékenységeket is. '

Fontos kivetelmény tovabbé, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt — kiilontsen
pedig a reggeli és délutéini Geszevonfisok idején — a gyermekekkel évodapedagégus
foglalkozzon, 6vodapedagégusonként napi egy-egy, csoportonként Gsszesen napi két
6ra ftfedési idvel.

Az dévoda nyitva tartisérél a Kt. vonatkozd joghelye az aldbbiakat rendeli:

»Az ovodai foglalkozdsokat oly médon kell megszervezni, hogy az évoda a sziildk
igényei szerint eleget tudjon temni az dOvodal meveléssel, a gyermek napkizbeni
elldtésdval dsszefiiggd feladatainak. Az e térvényben meghatdrozott évodai feladatok
elldtdsdhoz igénybe vehetd heti idOkeret otven éra, melyet indokolt esetben meg kell
nivelni a gyermek napkizbeni elldtdsdval dsszefiiged feladatokhoz sziikséges idével”.
[Kt. 24. § ()]

»A fenntarté dont .. az évoda heti és éves myitvatartdsi idejének meghatdrozdsdrél;”
[Kt. 102. § (2) a)].

A fentiekben mér az SZMSZ teljes részletességgel kitért a nyitvatartdsi rendre

Dolgoz6k 1étszéma
Az 6voda az alébbi 1étszdmmal mikodott a vizsgélat ideje alatt.

15. Pudelkfiné Kirdly Edina

1. Tolnai Zsuzsanna 6vodavezetd
2. GBbol6s Szilvia 6vodavezetd-helyettes
"3. Barabdsné Zrinszké Edina 6vodapedag6gus
4, Brdélyi Csilla 6vodapedagbégus
5. Fazekas Jdnosné 6vodapedagégus
6. Fodor Sandormé 6vodapedagbégus
7. Gergyéné Pudelka Kitti 6vodapedag6gus
8. Horvithné Méreg Zsuzsanna 6vodapedagégus
9. Kocsis Lszl6né 6vodapedagégus
10. Langné Vasénszki Judit (THGY) 6vodapedagégus
11. Lészi6né Dévid Mérta 6vodapedag6gus
12. Maczk6né Polgér Szilvia 6vodapedagégus
13. Nyirddi-Angyénné Cserna Vikt6ria 6vodapedagégus
14, P6der Jénosné 6vodapedag6gus

6vodapedagbgus



16. Pummerné V4gési Andrea 6vodapedagbégus

17. Rézsdsné Varga Szilvia (GYES) 6vodapedagdégus
18. Szab6né Balédzsi M6nika 6vodapedagégus
19. Szab6 Szilvia 6vodapedag6égus
20. Szeiler M6nika 6vodapedagbgus
21. Till Tibor Zoltinné 6vodapedag6gus
22. Nagy Zs6fia (hatdrozott idejl) 6vodapedag6gus
23. Széisz Timea (hatdrozots idejd) 6vodapedagégus
24. Simonné Trummer Szilvia gybégypedagbgus
Dolgozb neve: Munkakdre:
1. Gondén Tiborné dajka

2. Gréfné Holeszka Anita dajka

3. Guly4s Zoltinné dajka

4. Gyutai J6zsefné dajka

5. Hegyi Mifria dajka

6. Katona Istvnné dajka

7. Kovéics Imréné dajka

8. Paulus LészI6né dajka

9. Rumpler L4szl6né dajka

10. Tbrbk J6zsefné dajka

1.Torok Gyorgyi : 6vodatitkér

2 Pelentai Kérolyné adminisztrétor
3.Gond4n Tibor karbantart6

1.5tr6bl Tibor P4lné hivatalsegéd, takarft6
2.Arany-Szab6 Lészl6né takarft6
3 Brotscholl Lészi6né takarft6
4.Séindor Tstvénné takarft6

Az ellenbrzés szir6préba szerint megvizsgéilta Paulus Lészl6né és Gondén Tibor
szerzBdését és a munkédba jirds koltségtéritésével kapcsolatos iratait. A bemutatott
kikiildetési nyilvéntartds és a munkéba jéréssal kapcsolatos dokumentumok megfeleltek a
39./2010. (I1.26.) korményrendeletben lefrtaknak. Nyilatkozatokkal rendelkeznek, s az ott
feltiintetett tdvolsdg adatok megfelelnek az internetes ttnyilvéntartéval lekérdezett a
kdzdton mért legrividebb tévolsdgnak.

A dokumentumok az elfirfisoknak megfelelfk voltak, mindkét esetben, azomban
felhivom a figyelmet, hogy kikiildetés (sajit gépjdrmi hivatali c€ld haszndlata)
esetén a sajét tulajdoni gépjdrmii tulajdonjogfit — az SZJA tv. bizonylatmegbrzésre
vonatkozdé szabélyainak betartfisfival — a kitelezd gépjdrmii befizetését igazold
szelvénnyel kell igazolnia, amelyet az adé megéllapitésihoz valé jog eléviiléséig meg
kell Srizni.



A vezetfk és 6vodapedagégusok kitelezf Oraszéma , valamint a teljes munkaidg-

ﬂapkﬂﬁmbségemazﬁ&,amﬁorm&dﬂm‘makammm
tartézkodik az intézményben.

A megtekintett munkarend megfelel a vonatkozé jogszabdlyokbam, és a helyi
fenntart6i déntésekben foglaltaknak, igy '
> a beosztds biztositja annak a trvényi kivetelménynek a teljesiilését, hogy a
napi nyitva tartéis teljes id6tartama alatt szakképzett 6vodapedagégus legyen
az 6voddban; .

> valamennyi 6véné a munkekirre és munkabeosztfsra (ellitott tisztségre)
megfillapitott éraszémot tHiti a csoportban, érvényesitve az adhatd
> Orakedvezmény mértékét,

Az intézményben az étkeztetést killsOs tirsasfg bevondséval litjdk el, igy az étel készftése
plusz személyzetet nem igényel.

Véleményiink szerint ez  1étszém elégséges a feladatok ellftfséra.

Altalénossigban megdllapithats, hogy valamennyi kizalkalmazottat a munkakirre
eldirs torvényes munkaiddben foglalkodatjdk, s ez tikrizi a 2012/2013. nevelési év
munkarendje. ’

a koltségvetési szerveknek sajit maguknak kell kialakftaniuk alkalmazandé
gyakorlatukat. ‘

A munkakéri lefrés elkészftésnek alapvetd célja a rendszeresen, ismétlédd jelleggel
végzend® tevékenységek, tevékenységelemek rogzitése, rendszerezése, a munkakrok
egymésto6l vald elhatfiroldsa, a munkakor jellemz6inek, feltételeinek meghatérozdsa,

Kiemelend6nek tartjuk, hogy a kozalkalmazott felel6ssé tehet, felel6sségre vonhaté
a munkakéri leirdsdban foglaltak teljesftéséért, viszont garancifkat kell kapnia a feladatai
ellatasdhoz sziikséges feltételek, jogosultsdgok biztosftaséra.



A munkak®ri lefrsok kidolgozésénl tobb kvetelményt i8 figyelembe kell venni. Az
egyes munkakori feladatokat az intézmény valamennyi kotelez6en és Onként véllalt
feladatdval Gsszefiiggésben kell megéllapitani oly médon, hogy a kzoktatési tdrvényben
és egyéb kozponti jogszabdlyokban foglaltak teljes mért€kben megval6suljanak.

Bér sokféle megoldds létezik, a munkakori lefrisok Altaldban az aldbbi elemeket

tartalmazzdk:

a koltségvetési szerv megnevezését;

a munkak&r megnevezését, FEOR szfimét;

a munkak&rh6z tartozé flldshely (stdtusz) szdmét;

a dolgoz6 nevét, besoroldsét;

a munkéltatéi jogkdr gyakorl6jét;

a kbzvetlen felettest;

a kinevezési feltételeket, a munkakdr betbltéséhez el6fit szakirfnyd
végzettséget és szakképesftést; ;

a hasznosfthat6 ismereteket (csak azokat kell megjel6lni, amelyekkel a
kozalkalmazott rendelkezik, amely megszerzésére hatéridbvel utasftottik, és
azt hatéridfvel véllalta);

a kézalkalmazott ellftandé feladatait az intézmény célja szerinti miik6désének
teriiletén;

a felel®sségi kor meghatfrozdsét (a munkakdri feladatok elvégzésének milyen
kdvetkezményei, milyen eredményei lesznek, mi az, amit szdmon lehet majd
kérni);

a kapcsolattartés terjedelmét és mddjat, egyiittm(kddést més pedagbgus, €s
nem pedagégus munkakbrokkel;

a bérez¢€si formét, a kompenzéci6 f6bb elemeit;

munkaid6t, munkarendet, utaldst példéul a heti kételezd 6raszdmra, a véllalt
tobbletfeladatokra vonatkozdan;

munkakor-specifikdciot;

elbirast a titoktartdsi kitelezettségre vonatkoz6an;

a munkakori lefrds aldfrdsdnak id6pontjat;

a felel6s vezet6 alafrasat;

a munkavillalé alafrasat.



A munkak®ri lefrisok karbantartdsa, illetve rendszeres feliilvizsgélata az intézmény
vezetbjének folyamatos feladata.

Valamennyi alkalmazott rendelkezik munkakdri lefrdssal.

A fejléc tartalmazza fOként a munkavéllaléra, munkakSrre vonatkozé adatokat (pl.
sziiletési adat, lakcfm, iskolai végzettség).

Tovébbiakban felsorolja a dokumentum az alapvet6 feladatokat, a javaslattétel teriileteit,
valamint az egyéb feladatokat. '

A zfradék és az aldfrdsok megfelel® tartalommal és alakisdggal zarjdk a munkakori
lefrést.

A jelenlegi munkakdri leirdsok Osszességében clldtidk a munkakirik szabdlyozé
szerepét, megfeleld garancidt jelentenek az érdekelt partnerek jogainak és
kiitelességeinek érvényesitéséhez.

sziny

Az intézmény elldtményt minden hé 28-ig igényel az Sndlléan miksdd és gazdalkod6
intézménytbl. A keret Gsszeg éltaldban 100.000 Ft. A hé végén az elszdmoldssal
egyidejlileg a pénzmaradvényt visszafizeti az Ondll6 intézmény pénztirdba: Rovat-
elszdmoldsi fvet hasznél.

A szfmla végén a ,,Teljesftés igazolds” bélyegz6t hasznflja és a vezetd az alafrdséval
ellitja.

Az elldtménykezeld és feladata

Az ellatménypénztér-kezel® az adott elldtmény kezelésével frisban megbizott személy
lehet. A kezel® feladatai megegyeznek a pénztéros feladataival, de az érintett ellitményra
vonatkoztatva €s jelen mellékletben meghatdrozott szabilyok érvényre juttatdsdval.

Az elldtménypénztaros felel6ssége

A részére rendelkezésre bocsétott elldtméinyt 6ndll6an, teljes anyagi felel6sséggel kezeli.
Egyéb értékeket nem kezel. A tcljes anyagi felelss€g ismeretérél a pénzkezelési
feladatokkal megbizott elldtménykezel6nek frdsbeli nyilatkozatot kell tennie. Az
ellitménykezeld helynél 4lland6 ellatménykezelés folyik.

Az ellitméinybdl teljesfthetd kiaddsok: kisértékii dologi kiad4sok.

Az ellatmdnykezelé pénziigyi kapcsolata a polgdrmesteri hivatal pénztfirival: az
. ellitmény felt6ltése kdzvetleniil a hizi pénztarbél torténik.

Az ellatmény nagységa véltozo, a készpénzigénynek megfelelden. Kiaddsi ideje minden



hé 06-ig. Elszdmol4si ideje minden hé utolsé elbtti munkanapja.

Az ellitmfny elszfimoléisa minden esetben hatéridére megtortént. Szoros gazddlkodds
folyik, csak a mlik&dés zavartalansfgshoz szilkséges kiaddsokra forditjék a kapott keretet.

Egy foétkezést és két kisebb étkezést biztosfté napkdziotthonos ellitdsit az Enyingi
Polgérmesteri Hivatalon keresztiil 14t el.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI, és a
koltségvetési tbrvény alapjin az 6vodai nevelésben részesiild gyermekek részére a
normatfv étkezési téritési dfj kedvezményt €s az ingyenes étkeztetést biztositja az arra
jogosultak kérében. :

Az Enying véros Onkormfinyzat Képviseld-testiletének 24/2009. (VL29.) szémd
rendelete rendelkezik az intézményi étkezési norméikr6l és térftési dfjakrol.
Jelenleg ezt médosftotta a 4/2013.(IILO1.) szfmni, 2013 mércius 02-t6] hatdlyos rendelet .

Az €lelmezés nyersanyagkltség napi 6sszege (Ft/f6/nap)

Intézmény Tizorai Ebéd Uzsonna Osszesen
Enyingi 44,- 217,- 44.- 305,-
Szirombontogat6

Ovoda

Az étkeztetés intézményi téritési dfjai (Ft/f6/nap)

Intézmény Tizérai Ebéd Uzsonna Osszesen
Enyingi 55,- 275,- 55,- 385,-
Szirombontogat6 :

Ovoda

A térftési dfj beszedése szdmldval torténik, s annak feladfisa folyamatosan tirténik a
Polgérmesteri Hivatal felé.

A revizié rendelkezésére bocséitott kimutatis alapjin a 2012, évi ssz igény 75 247
volt 38 pétigénnyel, s 1735 lemondféissal, Az dssz eldfrds 10 831 876 Ft volt, befizetés
9 738 840 Ft értékben tortént.

A 2012. november havi étkezési igény lista tartalmazza tételesen, név szerinti lebontisban ‘
a térftés nélkiil étkezbk, az SO %-os €s a teljes téritéses személyek nevét.

Alapnormativik:




1.K6zoktatdisi alap-hozzdjérulés:

A 2011. évi CLXXXVIIL t6rvény 3. sz&md mell€klet 15. a) alpont el6frésainak megfelelGen:
»Az 6voddban nevelésben részesiild gyermekek utdn — beleértve a sajdtos nevelési igényii
gyermekeket is —

- a 2012/2013. nevelési évi kbzoktatdsi statisztikai nyit6 létszdm adatok alapjdn, tovdbbd

- akik 2012. december 31-€ig, vagy — a Kozokt. tv. 24. § (1) bekezdésében foglalt feltételek
megléte esetén — a felvételiiktdl szdmitott hat honapon beliil a harmadik életéviiket betoltik és
a 2012/2013. nevelési évben legkés6bb december 31-¢éig elsd alkalommal veszik igénybe az
dvodai nevelést,

- akik negyedik, illetve todik életévilket betiltik és a 2012/2013. nevelési évben legkésébb
december 31-¢ig az 6vodai nevelést elsG alkalommal veszik igénybe.”

»Nem igényelhetd hozzdjdrulds azon gyermekek utdn, akik a hetedik életévilket 2012.
augusztus 31-jéig betdltik, kivéve, ha a Kozokt. tv. 24. § (5) bekezdése alapjdn a gyermekek
dvodai nevelése meghosszabbithatd.”

2. Kozoktatési kiegészitd hozzjbrulds:

Sajétos nevelési igényli gyermekek, tanulék nevelése, oktatdsa

Gydgypedag6giai (konduktiv pedagbgiai) nevelés, oktatds az 6vodiban €s az iskoldban

A 2011, évi CLXXXVII. tbrvény 3. szimni mellé€kiet 16. ba) alpont elSfrdsainak
megfelel6en: -

»A hozzdjdruldst a telepiilési dnkormdnyzat az dltala fenntartott 6voddban, a Kézokt. tv.
30/A. § (1) bekezdése szerint a feladat elldtdsdra jogosult intégményekben megszervezett
Jejleszt6 iskolai oktatdsban, az dltaldnos iskola 1-8., a nyolc évfolyamos gimndzium 5-8., és a
hat évfolyamos gimndzium 7-8. évfolyamdn, a kizépiskoldban, szakiskoldban és szakképzé
intégményben, az illetékes szakértGi és rehabilitdcids bizottsdg szakvéleménye alapjdn
nappali rendszerd iskolai oktatdsban, gyogypedagogiai (konduktiv pedagdgiai) nevelésben,
oktatdsban részt vevl gyermekek, tanulék utdn veheti igénybe.”

Kottt felhasznfilés normativa:
Szociflis juttatdsok, egyéb szolgaltatdsok

Kedvezményes 6vodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés

A 2011. évi CLXXXVIIL. tbrvény 8. szdmid mell€klet 1. 4. a) alpont el6frdsainak megfeleléen:
»A tdmogatdst igényelheti a telepillési énkormdnyzat az dltala fenntartott évoddban,
iskoldban nappali rendszerli oktatdsban, tovdbbd a kollégiumi elldtdsban részt vevé — az e
torvény 3. melléklet 15. pontja, a 16. pont bb) és a 16. pont bc) alpontjai szerinti jogcimeken
Jfigyelembe vehetd — gyermekek, tanulék utdn, akik szdmdra a fenntarté a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI, torvémy (a tovdbbiakban:
Gyvt.) 148. § (5) bekezdése alapjdn 50%-os normatfv étkezési tériiésidij-kedvezményt
biztostt, illetve azok utdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvegnényben részesiild 6voddsok,
1-8. évfolyamos dltaldnos iskolai tanuldk utdn, akik szdmdra ingyenes étkeztetést biztostt.”
»A 4. pont a) alpont alatti, a gyermek és tanuldi intézményi étkeztetéshez kapcsolodo
tdmogatdsok az ftkeztetést igénybe vevd, téritési dij-kedvezményre jogosult gyermekek,



tanuldk 2012, évi becsillt dtlaglétszdma és az étkezési napok szdma alapjdn tervezhetd, illetve
igényelhetd. A tdmogatds szempontjdbdl a szervezett intézményi (6vodai, kollégiwmi, iskolai)
étkegtetésben részt vevok szdmdnak megdllapitdsdndl egy fo — fliggetleniil attol, hogy
tobbszori étkezésben is részt vesz — csak egy létszdmként és egy jogcimen szerepelhet. Az
igényjogosultsdg szempontjdbdl egy f6 létszdmnak az a gyermek, tanulé szdmft, akinek
naponta legaldbb a déli, 1obbfogdsos, meleg, foétkezés az intézmény dltal szervezett keretek
kozon biztostiont. Az elszdmolds dokumentuma az élelmezési nyilvdntartds és a térfiési
dijkedvezményre valé jogosultsdgot aldtdmaszté irat. Az étkezésben részt vevok naptdri évre,
naponként Osszesitett éves létszdmdt el kell osztani dvodai étkeztetés esetén 220 nappal,
kollégiumi étkeztetés esetén 200 nappal, iskolai étkeztetés esetén 185 nappal. A nydri
szlinidGben szervezett napkizi elldtdshoz (ildilltetéshez, tdborogtatdshoz, egyéb szabadidbs
programhoz) kapcsoldddan biztositons szervezett étkeztetésben részt vevok létszdma az elGbbi
szdmitdsokban nem vehet6 figyelembe.”

Az 6vodavezetd az ellendrzbtt esetekben a gyermekek kedvezményes, illetve ingyenes
étkezésre val6 jogosultsigit bizonyfté igazolfisokat bemutatta. A nyilvéintartds ezen
igazoldsok alapjn elkilloniti az 50%-o0s dfjra kbtelezetteket, illetve az ingyenes étkezésre
jogosultakat. '

Elszémolés:

2012, év

Kedvezményes (50%) étkezés, nagycsalfidos: ~ 18,2 6
Tart6s beteg:12,2 {8

Ingyenes étkezés [rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild: =~ 78,6 6
100%-os étkez6 =~ 229 {6

Az ellendrzés tapasztalatait figyelembe véve megéliapitom, hogy a normativ fllami
hozzfijéirulisok elszfimolfisa sorfin vizsgflt intézményl adatszolgiltatés és a
sziirbprobaszerfi ellendrzés adatai fsszhangban linak,

A rendelkezésre 4116 adatok szerint a 2012, év gazdilkodfisa fegyelmezett, takarékos

volt. ﬁ-{/ _ |

Sziitsné Réth Brigitta



