A Pénziigyi, Hum4n és Telepiilésfejlesztési Bizottsag 2013. augusztus 14-i rendes iilésére

Targy: Egészségiigyi dolgozok jogszabélyon alapul6 bérrendezése.
14.§

»,76.§ Az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy
bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolédé tdmogatds igénybevételének részletes szabalyair6l
sz616 256/2013. (VII. 05.) Korm. rendelettel megéllapitott 21. § (4) bekezdésében meghatérozott, a
21. § (4) bekezdése szerinti havi dijazas 12%-4nak megfeleld 6sszeg a védonot —a 2013. jnius 30-
aval 6t megilletd dijazasan feliil - elsé alkalommal a 2013. julius honapra jar6 dfjazésaval illeti
meg, amennyiben ezen dsszeget eddig az id6pontig nem forditottdk a védondi dijazasra.”

15. §

,FinR. 21. § (11) bekezdésében az ,,A fix dsszegli dij 15%-a a teriileti p6tlék,” szovegrész helyébe
az ,,A fix 8sszegii dij 15 %-a a védénot kozvetleniil megilletd teriileti p6tlék,” szoveg lép.

Fenti rendelkezések az alibbi koltségvetési kiaddsokkal jarnak:

12%-o0s emelés: 690.400.- Ft/h6 x 12 % = 82.848 : 3 f6 = 27.616.- Ft/h6/f6
15%-os emelés: 240.000.- Ft/h6 x 15 % = 36.000 : 3 6 = 12.000.- Ft/hé6/fé

Osszesen: 39.616.- Ft/h6/f6
a mar megkapott teriileti pétlék: - 5.400.- Ft/h6/f6
béremelés dsszege: 34.216.- Ft/hé/fo

Ha a harom véd6nd az egész dsszeget megkapja akkor a béremelés kovetkezéképpen hat:

(34216 x 3 f6x 6 h6) X 1,27 = 782.178.- Ft/félév
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