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Téjékoztatom, hogy a biintetések és az intézkedések végrehajtasarél sz616 1979,
évi 11. toérvényerejii rendelet (a tovabbiakban: Tvr.) 2013. julius elsejétSl médosul. A
jogszabalyi valtozasrol sz616 tajékoztatot mellékelten megkildém.

Felhivom szives figyelmét, hogy a Tvr. 61. § (4) bekezdése értelmében

o akoézponti és a helyi 6nkormanyzati kbltségvetési szerv,

o az allami és az 6nkormanyzati fenntartast intézmény, valamint

o azdllami és az dnkorméanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott,
vagy erre a célra az dllam vagy az dnkormanyzat &ltal létrehozott gazdalkodo
szervezet kételes bejelenteni az &llami foglalkoztatési szerv részére a jog-
szabaly 61. § (5) bekezdésében meghatarozott adatokat.

Kérem, hogy a mellékletben szereplé bejelentSlapot 2013. jinius 15-ig kitéltve
sziveskedjen visszakiildeni.

Székesfehérvar, 2013. junius 6.

Tisztelettel:

BOOO Székeslehérvar, S6rmhaz tér 1. Telefon: (22) 327-950 Fax: (22) 311-130
E-mail; fejerkh-m«@lab.hu Honlap: http://kdmk. munka.hu



Téjékoztatd a foglalkoztatok részére
kozérdekd munka végrehajtasaval kapcsolatban

A szabélysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél
sz6l6 2012, évi II. torvény (tovabbiakban szabs. tv.), valamint a biintetések és intézkedések
végrehajtasardl szol6 1979. évi 11. torvényerejii rendelet (tovabbiakban Tvr.) szabalyozza a
kozérdekli munka végrehajtdsat. Az allami foglalkoztatasi szervnek a kozérdekli munka
végrehajtasa céljabél nyilvantartast kell vezetnie a kozérdeki munkéara kijelolhet
munkalehetségekrol.

A foglalkoztatdi nyilvantartidsba kozérdekdi munkavégzésre kijel6lheté6 munkakdrdket a szerint
kell megkiilonbdztetni, hogy a Szabs. tv. alapjan elkdvetdt, vagy a Tvr. alapjan elitéltet, illetve
mindkett6t foglalkoztatni kivinnak a munkaltatdk.

Az alébbi tabldzatban felsoroldsra keriiltek kiemelt betiivel a két jogszabaly alapjan kozérdeki
munkalehetdség bejelentésre kotelezett munkéltaték, illetve azok a foglalkoztatok, akik
bejelenthetik igényiiket.
* Az eddig nem kotelezGen bekeriil6 vagyonkezel$ szervezetek mostantél kotelesek
bejelenteni adataikat, de foglalkoztathatnak elkdvetét és elitéltet is.
= Az allami vagy oOnkorményzati fenntartdst oktatdsi, szocidlis, vagy egészségiigyi
intézmények eddig is kotelesek voltak adataik bejelentésére, azonban mostant6l minden
mas tevékenységii dllami vagy 6nkormanyzati fenntartasa intézmény is kotelezett adatai
bejelentésére, azonban 6k kizardlag elitéltet foglalkoztathatnak, elkévet6t nem.
= A foglalkoztatok kozé belépett t6bb olyan szervezettipus is (pl. barmilyen civil vagy
gazdilkodé szervezet tevékenységi megkotés nélkiil), akik kizdrdlag elitélteket
foglalkoztathatnak, szabélysértést elkdvetiket nem.

Szabs. 141/A. § (5)

1979. évi 11. tvr. 61. § (3)

a) helyi onkormanyzat és Onkormdanyzati | a) kozponti és  helyi  dnkormdnyzati
tarsulds koltségvetési szerv
b) koltségvetési szerv b) dllami és oOnkormdnyzati fenntartist
¢ éllami és Onkormdnyzati fenntartdsa intézmény
oktatdsi, szocidlis és  egészségligyi | ¢) 4llami és  Onkormdnyzati  tulajdon
intézmény kezelésével és fenntartisidval megbizott,
vagy erre a célra az dllam vagy
d) egyhdzi fenntartdsi oktatdsi, szocidlis és onkorményzat altal létrehozott gazddlkodé

egészségiigyi intézmény

koézfoglalkoztatdk koziil (2011. évi CVI. tv. 1.

§ (3) f)) pont)

- az allami és Onkorményzati tulajdon
kezelésével és fenntartdsdval megbizott,

szervezet

helyi kézszolgaltatast végzs egyéb szervezet
egyhézi fenntartdst intézmény
kézhasznu jogalldst szervezet

vagy erre a célra az allam, Snkormanyzat | g) civil szervezet

altal 1étrehozott gazddlkodé szervezet, h) gazdalkodo szervezet
- vizitarsulat,
- erdbgazdalkodé,

- szocidlis szovetkezet

a vasuti palyahaldzat-miikodtetd szervezet




Az egyhdzi fenntartdsti oktatasi, szocilis és egészségiigyi intézmény elitéltet foglalkoztathat,
azonban elkdvetd foglalkoztatSjaként csak akkor vehetd fel a foglalkoztatéi nyilvantartasba, ha
nyilatkozatban viéllalja az elkévetd foglalkoztatisat és az ezzel jaré értesitési, egyiittmiikodési és
ellendrzési kotelezettségeket. Mds egyhézi fenntartasti intézmény nyilatkozat nélkiil is
vallalhatja elitélt foglalkoztat4sat.

A foglalkoztatd a mellékelt ,Bejelent lapon” a székhelye szerinti illetékes megyei
korményhivatal munkaiigyi kézpont jarasi munkaiigyi kirendeltségén jelentheti be a
foglalkoztatdi nyilvantartas szerinti adatokat.

2013. jalius 1-ig minden foglalkoztaténak, aki koribban, szabdlysértési tigyhoz
kapcsolédéan jelentett be kozérdekd munkalehetdséget, nyilatkoznia kell arrél, hogy
biintet6 iigyben elitélt személyt milyen munkakérben tudna alkalmazni kozérdeki
munkdra. Tovibba nyilatkozni kell a felajinlott kozérdek@i munkahoz kapcsolédé
foglalkoztat6i tevékenységrl, TEAOR-r6l.

A foglalkoztatéi nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

= foglalkoztaté megnevezése, elérhetésége(i)

" kozérdekil munka jellege, foglalkoztatd tevékenysége (TEAOR) munkakér megnevezése,
leirdsa (az adott munkakérben biintetSiigyben kozérdekdi munkara itélt személyt
foglalkoztat-e)

* a foglalkoztaté altal kozérdekii munkavégzésre igényelt létszam, kiilon a szabalysértést
elkdvetd személyek, és kiilén a biintetSiigyben elitélt személyek szama

*  kdzérdekd munkavégzés helye

" kozérdekil munkavégzés tartama (6rakba meghatarozott mértéke)

* anapi munkaidd legkisebb és legmagasabb mértéke

" kdzérdekil munka szabad- és munkasziineti napokon végezhetG-e

" az egy napon foglalkoztathaté személyek legkisebb és legnagyobb szama (kiilén a
szabalysértést elkévet6 személyek, és kiilén a biintetSiigyben elitélt személyek szdma)

" munkavégzéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités megnevezése

® foglalkozds-egészségiigyi alkalmassig mértékére és az alkalmassdg hidnya miatt kizart
munkakoérokre vonatkozé adatokat.

Szabilysértési iigyben kiszabott, vagy 6nként vallalt kézérdek{i munka végrehajtasa

A kirendeltség a foglalkoztatéi nyilvéntartds alapjan az elkévetd egészségi allapotinak és
munkéra valé alkalmassigénak figyelembevételével jeldli ki a foglalkoztatét a kézérdeki
munka végrehajtdsira. A kijelolés ,kijel616 lappal” torténik, amelyet a kirendeltség ad 4t az
elkévetdnek. A kijelolésrdl a kirendeltség értesiti a foglalkoztatot.

A kozérdekl munkdra kotelezett személy koteles a szamara meghatéarozott munkat elvégezni.
Az elkévet§ hetenként legalabb egy napon - a heti pihenénapon vagy szabadidejében is -
dijazds nélkiil végzi a kozérdekdi munkat. A kozérdekii munka, napi munka végzés
iddtartama elkdvet6k szamara 4 és 8 6ra kozott lehet, havonta legaldbb 24 6ra.



A kijel6lt foglalkoztaténak haladéktalanul értesiteni kell a kirendeltséget, ha az elkévetd nem
kezdi meg a kdzérdekii munka végzését, vagy munkakotelezettségének nem tesz eleget, illetve
ha a kizérdekii munka lehetésége a kijelslt idGtartam el6tt megsz(int, ezért mas munkahely
kijel6lése indokolt. Az értesités mintdit a munkaiigyi kirendeltség adja 4t a kézérdeki munka
bejelentésekor.

A foglalkoztaténak az elkovet6t foglalkozis-egészségiigyi vizsgalatra kell utalnia, a kézérdek
munka megkezdése el6tt. A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat dijit az elkdvetdnek kell
fizetnie.

A kirendeltség az elkdvetd szdmara olyan foglalkoztatdt jel6l ki, ami:

= az elkdvetd laké- vagy tartézkodasi helye szerinti telepiilésen miikodik

" vagy aminek megkdzelitése tdmegkozlekedési eszkdzzel az egy 6rat nem haladja meg
= azelkdvetd egészségi dllapotanak és munkara val6 alkalmassdgénak megfelel, és

" amunkaltato a foglalkoztatasba beleegyezik.

Abban az esetben, ha az elkvet6 felkeresi a kijelolt foglalkoztatét és dtadja a ,kijel6l6 lapot”,
akkor a foglalkoztato juttatja vissza a kitoltott , kijells lapot” a kiallit6 kirendeltségre.

A Kkijel6lt foglalkoztaté koteles:
" az elkévet6t kozérdekli munkaval foglalkoztatni,

= akozérdekii munka végrehajtisardl nyilvantartast vezetni,
= az elkdvet6vel kapcsolatosan kért felvilagositdst az allami foglalkoztatési szervnek és a
szabalysértési hatésdgnak megadni.

Az allami foglalkoztatasi szolgélat a kzérdekii munka végrehajtésat ellendrizheti.

Biintet6 ligyben kiszabott kozérdeki munka keretében torténd foglalkoztatist érints
legfontosabb szabélyok

A biintetSiigyben kiszabott kdzérdekii munka végrehajtisa a kormanyhivatalok igazsagiigyi
szolgilatainak feladata lesz, azonban a pértfogé feliigyel6k a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 4ltal
iizemeltetett foglalkoztatéi nyilvantartds alapjan fognak foglalkoztatét kijelolni az elitéltek
szamara. Az elitélt a munkakételezettséggel kapcsolatos iigyekben a foglalkoztaté a partfogi
feliigyeldvel koteles tartani a kapcsolatot.

Elitéltek szdméra a napi munkavégzés id6tartama 4 és 12 6ra kézott lehet, de a heti 48 6rat nem
haladhatja meg. A foglalkoztat6val a kézérdek(i munka tartamara nem létesiil munkaviszony.

A munkahely kijeldlése elétt a partfogéd feliigyel6 koteles a kotelezettségeire vonatkozé
tajékoztatés mellett egyeztetni a kijelolhet6 munkahellyel. Ha a pértfogé feliigyels az elitélt
foglalkoztatdsara nem tud munkahelyet kijelslni, tigy a szabalysértési iigyhoz kapcsolédéan
bejelentett munkakorok koziil is jelélhet ki foglalkoztatot.

Elitélt esetében a munkahely kijelolése el6tt a partfogé feliigyeld foglalkoztathatésagi
szakvélemény kiaddsa érdekében kezdeményezi az elitélt foglalkoztathatésagi vizsgalatat. A
partfogo feliigyelS a szakvélemény bemutatas4tél szamitott 15 napon beliil hatérozatban jelsli



ki a munkaltatét. A munkaltaténak nincs foglalkozas-egészségiigyi vizsgélat elvégzésére
vonatkozo kételezettsége, a foglalkoztathatésagi szakvélemény elég a foglalkoztatishoz.

Az elitélt foglalkoztatdsira kijelSlt foglalkoztatd koteles:

az elitéltet kdzérdekii munkaval foglalkoztatni
napi 4, de legfeljebb 12 6ra idétartamban foglalkoztatni, de a heti 48 6rét nem haladhatja
meg
biztonsdgos munkavégzés irdnyitasat, feltételeit biztositani
a munkavégzéshez sziikséges balesetvédelmi, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi
tizvédelmi, tajékoztatist megadni
az elitéltnek a munkavégzéssel okozott kart megtériteni
a partfogo feliigyelé altal megkiildott nyilvéantartast és jelenléti ivet vezetni
az elitéltr6l keért tajékoztatést a partfogé feligyeldnek megadni
értesiteni a partfogo feliigyelét arrél, ha az elitélt
o abiintetés letdltését megkezdte
ha a munkakételezettségének nem tesz eleget
ha 1j munkahely kijel6lése tinik célszertinek
rendkiviili esemény kovetkezett be a munkavégzésben
ha az elitélt a kdzérdekit munkat teljesitette.

O O 0O

A kbzérdekli munka keretében foglalkoztathaté létszamot a munkaiigyi kirendeltségek
aktualizéljak folyamatosan a sajat, illetve a partfogé feliigyel6k éltal térténd munkahely kijelolés
alkalmaval.

2013. janius 1.



V. Fejezet

A kozérdeki munka végrehajtasa

60. § (1) A kozérdekli munka végrehajtasanak helyéiil az elitélt allandé lakéhelye — az
elitélt kérelme alapjdn az ideiglenes lakéhelye — szerint illetékes torvényszéken miik6dé
biintetés-végrehajtasi bir6é intézményt vagy gazdalkodé szervet jelol ki. A kijelolés elbtt a
biintetés-végrehajtasi biré partfogd feliigyeldi vélemény beszerzését rendeli el. A munkahely
kijeldlésénél figyelembe kell venni az elitélt egészségi allapotat, szakképzettségét
(szaktudasat), a munkéra val6 alkalmassagét és az elkovetett biincselekmény jellegét.

(2) A biintetés-végrehajtasi bir6 a 10. § (1) bekezdésében meghatirozott feltétel fennalldsa
eseten a hivatdsos partfogé javaslatara, illetSleg a kijelslt munkahely vagy az elitélt kérelmére
Uj munkahelyet jelélhet ki.

(3) Az édllami foglalkoztatdsi szolgilat rendszeresen tajékoztatjia a t6érvényszéket és a
partfogé feliigyel6i szolgdlatot azokrél a munkahelyekrSl, amelyek kozérdekli munka
végzésére elitéltek kijelolését igénylik.

61. § (1) A kijelslt munkahellyel a kézérdek(i munka tartaméra nem létesiil munkaviszony.

(2) A kdzérdekii munka végrehajtdsa soran a napi munkaidé legaldbb négy ora, legfeljebb
nyolc éra.

€))

62. § (1) A kijelslt munkahely kételes

a) az elitéltet kozérdek(i munkaval foglalkoztatni;

b) az elitélt utazasi k6ltségét megtériteni, ha a kozérdekit munkat nem a lakéhelyén végzi;

¢) a partfog6 feliigyel6 4ltal megkiildstt nyilvantarté lapot vezetni, és az elitélttel
kapcsolatban kért felvilagositast a partfogé feliigyelének megadni.

(2) A munkahely haladéktalanul értesiti a partfogé feliigyel6t, ha az elitélt

a) a biintetést megkezdte;

b) a munkakételezettségének nem tesz eleget;

¢) biintetésének végrehajtdsdra mas munkahely kijel5lése indokolt;

d) a biintetést kit6ltotte.

63. § (1) A kézérdekil munka végrehajtasat a 60. § (1) bekezdésében meghatérozott biréség
a hivatésos pértfogé titjan ellendrzi.

(2) A hivatasos pértfogé ellenérzi, hogy

a) az elitélt a munkakdotelezettségének eleget tesz-e;

b) a munkahely eleget tesz-¢ a biintetés végrehajtisaval Osszefliggd kotelezettségeinek.

64. § (1) Ha a munkahely arr6l értesiti a pértfogé feliigyelst, hogy az elitélt a
munkakoételezettségének nem tesz eleget, az értesitést a hivatdsos partfogd 4ltal készitett
jelentéssel megkiildi a foligyészségnek.

(2) Az ugyész szilkkség esetén meghallgatja a hivatisos partfogot, partfogé feliigyel6i
véleményt szerez be, és ha a kdzérdekil munkénak szabadsagvesztésre val6 atvaltoztatdsat

a) indokoltnak tartja, az 4tvaltoztatas irant inditvanyt tesz a blintetés-végrehajtasi birénak;

b) nem tartja indokoltnak, sziikség esetén més munkahely kijelslésére tesz inditvanyt.

€)

65. §(1) A biintetést kiszabé birosag a kdzérdekli munka végrehajtissnak megkezdésére az
elitélt kérelmére — indokolt esetben — egy alkalommal, legfeljebb harom hénapi halasztast
engedélyezhet. Kivételesen indokolt esetben hirom hénapot meghaladé vagy ismételt
halasztas is engedélyezhetd.

(2) A buntetés-végrehajtdsi bir6 a kézérdekii munka végrehajtasat indokolt esetben
hivatalbol vagy az elitélt kérelmére félbeszakithatja, a doéntése el6tt meghallgathatja a



hivatasos partfogét, és partfogé feliigyelsi véleményt szerezhet be. A félbeszakitas tartama a
kozérdekit munka tartamaba nem szdmit be, évente harminc napot nem haladhat meg. A
biintetés-végrehajtasi birénak a kézérdekli munka végrehajtasdnak félbeszakitdsaval
kapcsolatos végzése ellen nincs helye fellebbezésnek.

66. § (1) Ha az elitélt gyermekgondozési dijban, illetéleg gyermekgondozasi segélyben
részestl, a biintetést kiszabé biréség a kozérdeki munka végrehajtasdnak megkezdésére
halasztast engedélyez; illetSleg a biintetés-végrehajtasi bir6 a kdzérdekii munka végrehajtasat
félbeszakitja; a halasztds vagy félbeszakitas idétartama egy év.

(2) A biintetés végrehajtésat haladéktalanul meg kell kezdeni, illetdleg folytatni kell, ha a
gyermekgondozasi dfj, illetbleg a gyermekgondozasi segély folydsitisat egy év eltelte elétt
megsziintetik.

(3) A kdzérdekilt munka, illetdleg a hatralevd része nem hajthat6 végre, ha az itélet jogerére
emelkedése utén az elitélt

a)

b) legalabb egy évig gyermekgondozési dijban, illetéleg gyermekgondozisi segélyben
részesiilt;

¢) egészségi allapotaban olyan tartés valtozis kovetkezett be, amely a kézérdekli munka
végrehajtasit nem teszi lehetbvé.

67. § (1) A koézérdekli munka végrehajtésa sordn az elitéltnek az 4ltala okozott kérért vald
felelosségére, illetbleg az elitéltet ért kéarért a munkahely felelésségére a munka
torveénykdnyvérdl szol6 térvény értelemszertien irdnyads.

(2) Az elitélt anyagi feleldssége mértékét a hasonlé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok atlagkeresetének figyelembevételével kell megéllapitani.



Bejelentdlap a kozérdekii munka lehet8ségérsl

Bejelentd foglalkoztat6 neve:

Irdnyit6szdm:
Foglalkoztaté cime: Telepiilés:
Kozteriilet:
Neve: Telefon:
iseldie:
Foglalkoztaté képvisel&je Eomail:
Irdnyit6szdm:
Munkavégzés hely: Telepiilés:
Kozterdilet:
Ko6zérdek(i munka id6tartama:
Kdzérdek{i munka jellege:
Foglalkoztat6 tevékenysége (TEAOR):
Megnevezés: FEOR:
Munkak®ér leirdsa:
Munkakér:
Az adott munkakérben biintetSiigyben kézérdekii
munkdra {télt személyeket foglalkoztat-e (igen/nem):
Iskolai végzettség:
Szakképzettség:
Munkavégzéshez
szﬁkséges Eii. alk. mértéke
Alk. hidnya miatt
kizart
munkavallalék
Minimum éra
Napi munkaidé6 : Maximum 6ra

(szabs. tigyben max. 8 dra, biintets iigyben max. 12 jra)

Szabad- és munkasziineti napokon
végezhetd-e:

Szabalysértést elkdvetd BiintetSiigyben kézérdekii
Igényelt létszam: személy (f6): munkdra ftélt személy (f6):
Ejyén::pon foglalkoztathaté személyek Minimum: Maximum

Egyéb megjegyzés:

*Ha t6bb lapbol 4ll a bejelentd, akkor ide be kell imi a
lapok szdmit!




Kelt: ccooeeniiiiiniiiniannn, ,20... év... hé... nap

P.H.

foglalkoztaté cégszerdi alfrdsa

Tébb munkakér bejelentése esetén a pétlapokra csak a munkakérre vonatkozé részt kell kitélteni
és az Gsszetartozé lapokat dssze kell tlzni, lapszdmmal ell4tni!

Kirendeltség t51ti ki

Erkeztetés datuma:
Iktatészam:
Ugyintézs:




