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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Ezúton terjesztem a tisztelt Képviselő-testület elé a jegyzői állás betöltésére vonatkozó 
határozati javaslatot. 
 

1. Előzmények 
A képviselő-testület 328/2012. (XI. 21.) számú – egyetértő – döntése alapján Szörfi István 
jegyző közszolgálati jogviszonya 2012. november 30. napjával közös megegyezéssel 
megszűnt. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 
247. § (5) bekezdése értelmében – figyelemmel a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. 
törvény és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
rendelkezéseire is – a képviselő-testület a jegyző közszolgálati jogviszonyának megszűnését 
követő harminc napon belül írja ki a pályázatot a jegyzői állás betöltésére. A pályázati eljárás 
eredménytelensége esetén harminc napon belül újabb pályázatot kell kiírni. 
 

A Kttv. 247. § (1) bekezdése értelmében jegyzővé, körjegyzővé, megyei jogú város kerületi 
hivatalvezetőjévé, aljegyzővé (a továbbiakban együtt: jegyző) az nevezhető ki, aki 

a) igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori képesítéssel vagy 
okleveles közigazgatási menedzser szakképesítéssel, és - a (4) bekezdésben 
meghatározott esetet kivéve - jogi vagy közigazgatási szakvizsgával, vagy az OKV 
elnöksége által a teljeskörűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos 
fokozat alapján adott mentesítéssel rendelkezik, és 
b) legalább kétévi közigazgatási gyakorlatot szerzett. 

 

A törvény lehetőséget ad a képviselő-testületnek, hogy közigazgatási szakvizsgával nem 
rendelkező pályázót nevezzen ki, feltéve, hogy a pályázó a kinevezéstől számított egy éven 
belül a jogi vagy közigazgatási szakvizsgát, vagy a szakvizsga alól az OKV elnöksége által a 
teljeskörűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos fokozat alapján adott 
mentesítést megszerzi. A határidő eredménytelen eltelte esetén a jegyző, főjegyző 
közszolgálati jogviszonya a törvény erejénél fogva szűnik meg. A határidőbe be nem 
számítható időtartamokat a Kttv. határozza meg. 
 

Ezt a felmentést az előterjesztő nem javasolja megadni a pályázók részére, hiszen a fent 
nevezett szakvizsga minden felsőfokú végzettséggel rendelkező köztisztviselő számára 
kötelező 3 éven belül, így ebbe a kategóriába csak olyan pályázók tartozhatnának, akik a 
jogszabály szerint szükséges minimum gyakorlattal rendelkeznek a közigazgatási pályán. 
A kötelező elemeken túl a pályázat kiírójának lehetősége van még egyéb kitételeket is 
megfogalmazni annak tekintetében, hogy milyen preferenciákkal rendelkező pályázókat 
kíván előnyben részesíteni. 



A kiválasztási eljárásra vonatkozó általános szabályokat a Kttv. 45. §-a tartalmazza, mely 
szerint pályázati eljárás esetén kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a pályázaton 
részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt. Az önéletrajz tartalmazza a Kttv. 5. 
mellékletben meghatározott kötelező adatköröket, valamint az önéletrajzhoz csatolandó, az 
önéletrajzban foglaltakat igazoló mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészítő 
információkra vonatkozó adatokat – figyelemmel a 45/2012. (III. 20.) Korm. rendeletre. 
 

A Kttv. 46. § (1) bekezdése értelmében, a kinevezésben a közszolgálati jogviszony 
létesítésekor legalább három, de legfeljebb hat hónapig terjedő próbaidőt kell kikötni. A 
próbaidő nem hosszabbítható meg. A próbaidő alatt a közszolgálati jogviszonyt bármelyik 
fél indokolás nélkül azonnali hatállyal megszüntetheti. 
 

A benyújtott pályázat tartalma a pályázat elbírálásában résztvevőkön kívül csak a pályázó 
beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. 
 

A pályázati eljárás részletes szabályozására nincs hatályos jogszabály a fent megjelölt 
általános és tartalmi elemeken kívül, így a központi elektronikus rendszerben 
(www.kozigallas.hu) történő közzétételen kívül, javaslom a pályázat megjelentetését a város 
hivatalos honlapján (www.enying.eu), a városi televízióban és a Fejér Megyei Hírlapban. 
 

Tekintettel arra, hogy – tudomásunk szerint – Mezőkomárom és Szabadhídvég település 
polgármestereinek, közös önkormányzati hivatal létrehozásával kapcsolatos megkeresése 
nem testületi döntésen alapul, így a Kttv.-ben foglalt kötelezettségnek eleget téve a jegyzői 
állás betöltésére vonatkozó pályázat kiírása szükséges, azzal, hogy a pályázat az eljárás 
bármely szakaszában eredménytelenné nyilvánítható. 
 

Tájékoztatom a képviselő-testületet, hogy 2013. január 01. napjától a munkáltatói jogkör 
gyakorlója a jegyző tekintetében a polgármester. 
 

2. Jogszabályi hivatkozások 
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény, Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 
törvény, a közszolgálati tisztviselők személyi irataira, a közigazgatási szerveknél foglalkoztatott 

munkavállalók személyi irataira és a munkaügyi nyilvántartásra, a közszolgálati alapnyilvántartásra 

és közszolgálati statisztikai adatgyűjtésre, valamint a tartalékállományra vonatkozó egyes szabályokról 
szóló 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet. 
 

3. Költségkihatások, illetve a kiadás fedezetét biztosító költségvetési sor megnevezése: --- 
 

4. Bizottsági vélemény: --- 
 

5. Határozati javaslat, rendelet-tervezet: Mellékletben csatolva. 
 

6. melléklet: Határozati-javaslat, pályázati kiírás. 
 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és fogadja el a 

határozati-javaslatot. 

Enying, 2012. december 01. 
Tisztelettel: 

          Pődör Gyula s.k. 
    polgármester 



H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 

Enying Város Önkormányzata Képviselő-testületének …/2012. (XII. 03.) számú határozata: 
Enying Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határozott, hogy a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 247. § (5) bekezdésében foglaltak alapján – a 
határozat mellékletét képező tartalom szerint – pályázatot ír ki a jegyzői állás betöltésére.  
 

Felkéri a polgármestert a pályázat megjelentetésével kapcsolatos intézkedések megtételére. 
 

Határidő: megjelentetés tekintetében azonnal, egyebekben kiírás és jogszabály szerint 
Felelős: Pődör Gyula polgármester 
 

 
Enying Város Önkormányzata a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 

törvény 247. § (5) bekezdése alapján pályázatot hirdet 
 

Enying Város Önkormányzat 
Enying Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala 

 

jegyző 
 

munkakör betöltésére. 
 

A közszolgálati jogviszony időtartama: határozatlan idejű közszolgálati jogviszony  
 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő  
 

A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás határozatlan időre szól 
 

A munkavégzés helye: Fejér megye, 8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26. 
 

Ellátandó feladatok: a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 36. § (2) és (3) 
bekezdésében, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 81. §-ában 
foglalt feladatok ellátása, valamint az egyéb jogszabályokban feladat és hatáskörébe utalt 
feladatok ellátása 
 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: a Polgármesteri Hivatal vezetése, a helyi 
önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény, Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, valamint egyéb jogszabályokban a hatáskörébe utalt 
feladatok ellátása, munkáltatói jogok gyakorlása a Polgármesteri Hivatal dolgozói 
tekintetében.  
 

A munkakör betöltője irányítása alá tartozó szervezeti egységek megnevezése: Enying 
Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala 
 

Az irányítása alá tartozó személyek száma: a pályázat kiírásakor 40; 2013. január 1. napjától 
26  
 

Jogállás, illetmény és juttatások: a jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra 
a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, Enying Város Önkormányzat 
Polgármesteri Hivatalának Közszolgálati szabályzata és a munkáltatói (kinevezési) jogkör 
gyakorlójának egyedi döntései rendelkezései az irányadók.  
 

Pályázati feltételek: 
• Magyar állampolgárság, 
• Cselekvőképesség, 



• Büntetlen előélet, 
• Főiskola, igazgatásszervezői vagy állam- és jogtudományi doktori képesítés, jogi 

vagy közigazgatási szakvizsga, vagy az Országos Közigazgatási Vizsgabizottság 
elnöksége által a teljes körűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos 
fokozat alapján adott mentesítés,  

• legalább kétévi közigazgatási gyakorlat, 
• vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
• a 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti részletes szakmai 

önéletrajz, figyelemmel a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. 
törvény 5. mellékletére is, 

• iskolai végzettséget, szakképzettségez igazoló okiratok másolata, 
• 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány.  
• a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy pályázati anyagában foglalt 

személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 
• (szükség esetén nyilatkozat a pályázat nyilvános, illetve zárt ülésen történő 

tárgyalásáról), 
• nyilatkozat az előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének 

vállalásáról,  
• a jegyzői feladatok ellátására és a polgármesteri hivatal irányítására vonatkozó 

elképzeléseket.  
 

A munkakör betölthetőségének időpontja: a munkakör legkorábban a pályázatok 
elbírálását követően, azonnal tölthető be.  
 

A pályázat benyújtásának határideje: 2013. január 08.  
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Pődör Gyula polgármester, illetve 
Reiszné Korcsek Gabriella nyújt, a 22/572-639 -es telefonszámon. 
 

A pályázatok benyújtásának módja: postai úton, a pályázatnak az Enying Város 
Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala címére történő megküldésével (8130 Enying, 
Kossuth Lajos utca 26.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő 
azonosító számot: 01/…./2012., valamint a munkakör megnevezését: jegyző 
 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: a munkáltatói (kinevezési) 
jogkör gyakorlója a benyújtáskor előírt határidőt követően bírálja el a pályázatokat és dönt a 
jegyző kinevezéséről. A munkáltatói (kinevezési) jogkör gyakorlója 6 hónap próbaidőt köt ki.  
 

A pályázat elbírálásának határideje: 2013. január 15. 
 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: A pályázat kiírója, munkáltatói 
jogkör gyakorlója fenntartja a jogot az eljárás bármely szakaszában a pályázat 
eredménytelenné nyilvánítására. A munkáltatóval kapcsolatos további információ a 
www.enying.eu honlapon szerezhet. 
 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
• Enying város honlapja - 
• Fejér Megyei Hírlap (rövidített pályázati felhívás) - 
• Enyingi Városi Televízió (rövidített pályázati felhívás) - 

 

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja:  


