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Enying Varos Onkorméanyzatatanak Képvisel6-testifiete
a "Kézalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992, évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Egyesitett Szociélis Intézmény

intézményvezetd (magasabb vezet6)
beosztas ellatasara.

A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatérozott idejti 2012. december 01. - 2017. november 30. —ig tarté kézalkalmazotti
jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezetSi megbizas id6tartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2012. december 01. - 2017. november 30.-ig sz6l.
A munkavégzés helye:

Fejér megye, 8130 Enying, Szabadséag tér 2.

A beosztashoz tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi kére: csaladsegités, étkeztetés, idések nappali ellatasa,
idGskortiak tartés bentlakdsos szocialis ellatasa, apolast-gondozast nyGjté intézmeény
hazi segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi segitségnydijtas, gyermekjoléti szolgaltatas.
Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezet6) feladatainak
ellatasa: -felelés az alapitd okirat szerinti alaptevékenységek megszervezéséért és
folyamatos ellatasaért, -iranyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a szakmai feladatok
ellatasat, végrehajtasat, -koordindlia az egyes szervezeti egységek kozotti
munkamegosztast, -felelés az intézmény gazdalkodasaban a szakmai célszerliség,
hatékonysadg és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, kilénds
tekintettel a szakemberek megfelelé létszama alkalmazasara, -elldtia az
intézményvezet6i feladatok, valamint a munkaltatoi jogkérgyakorlasaval Osszefliggd
feladatok teljes kérét, -gondoskodik az intézményben az ellatasokba térténd felvételek
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jogszer(iségérél, -elkésziti a hatdlyos jogszabalyok altal eléit, az intézmény
mikddéséhez szilkséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasarol,
fenntartasarél, -beszamolasi kételezettséggel tartozik a fenntarté felg, -gondoskodik az
ellatottak érdekvédelmérél. Az intézményvezetd jogallasa: az Egyesitett Szocialis
Intézmény az Enying Varos C')nkorményzata, Enying Mikrokérzet Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményi Tarsulas fenntartasaban mikodd intézmény. Az intézmény
gazdalkodasi besorolasa alapjan énalléan miik6dé, elSirdnyzatai felett teljes jogkérrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Az intézményvezetd a kozalkalmazottak jogallasaréi
sz0l6 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala tartozik, az
intézményvezeté kézalkalmazott, aki felett a munkaltati jogkért Enying Varos
Onkorményzatanak Kepviselé-testulete, az egyéb munkaltatoi Jogokat Enying Varos
Polgérmestere gyakorolja. A kézalkalmazottak jogallasarel szélé 1992. évi XOXXIIL.
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténs
végrehajtasardl sz6lé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (1) bekezdése
szerint szocidlis intézményben az intézményvezet6i munkakér magasabb vezet®
beosztasnak minéstl. A magasabb vezeté beosztas ellatasara megbizast az kaphat,
aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejlileg
kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhets. A magasabb vezetéi megbizas idétartama: 5
év, 2012 december 1-ét6l 2017. november 30-aig. A koézalkalmazotti jogviszony
idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynéli
Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a Kit. 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap probaidé kikétésével.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kdzalkalmazottak jogallasardl szolo"
1992, évi XXXIII. térvény, valamint a(z) szocidlis valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban térténé vegrehaijtasardl szolé6 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelete szerint; Képviselé-testiilet a vezetdi pétiékalap 250 %-aban &llapitja meg;
egyeb juttatds a Képviselb-testilet egyedi dontése szerint. rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

§ Felséfoka képesités,

§ Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

§ bulntetlen eléélet

§ cselekviképesség

§ szocialis szakvizsga, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy vallalja a
megbizast kovet6 2 éven belil annak megszerzeését, vagy a szocialis
szakvizsga aldli, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelete 6. §-anak (8) bekezdése alapjan biztositott mentesség igazolasa.

§ a kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd
végrehajtasarol szélo 257/23000. (Xll. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6 legalabb 5 év szakmai gyakorlat.

§ aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairo|
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és mikodésének feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szamu
melléklete 8.2 pontja szerinti felséfok szakiranyG szakképzettség, e
jogszabaly 19/A. § (2) bekezdése alapjan.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

§ szocialis szakvizsga, szocldlis teriileten végzett - Legalabb 5 év feletti
szakmai tapasztalat,

A palyézat részeként benytijtandé iratok, igazolasok:

§ reszletes szakmai dnéletrajzot, mely igazolja az 5 év szakmai gyakoriat
meglétét, ,

§ 90 napndl nem régebbi hatésagi erkdicsi bizonyftvanyt,

§ akepesitést igazol6 okirat(ok) masolatat,

§ apalyazo elbzetes kotelezettségvallalasat arra, hogy - nyertes palyazoként -

a 2007.évi CLII. térvény 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerinti idében
vagyonnyilatkozatot tesz,

§ az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd programot legfeljebb 3
oldal terjedelmében,

§ a palyazat nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainaka palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

§ a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a szemelyét érinté napirendi pont
targyalésa nyflt vagy zart iilésen torténjen,

§ szocialis szakvizsgaval nem rendelkezd palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a
szakvizsga letételéhez szilkséges feltételekkel rendelkezik, valamint arrdl,
hogy szakvizsga-kotelezettségének a vonatkozd jogszabalyokban foglalt
hataridében elegettesz,

§ a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem &ll fenn,

A beosztis betdithetSségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2012. december 1. napjatél télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatérideje: 2012. november 1.

A palyazati kifrdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét P6dér Gyula polgarmester
nyujt, a 06/22-572-639 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

§ Postai tton, a palyazatnak a Enying Varos Onkormanyzatatanak Képvisel6-
testllete cimére t6rténé megkildésével (8130 Enying, Kossuth Lajos utca 26.
)- Keérjik a boritékon felttintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosito
szamot: 01/4592-2/2012 , valamint a beosztas megnevezését:
intézményvezeté (magasabb vezetd).

§ Személyesen: Pédér Gyula polgarmester, Fejér megye, 8130 Enying,
Kossuth Lajos utca 26. .
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A pélyéazat elbiraldsanak modja, rendje:

A palyazatot szemeélyesen, vagy postai Gton Enying Varos Onkormanyzata Képvisels-
testlletének cimezve, Enying Varos Polgarmesteri Hivataldba kell benydijtani (8130
Enying, Kossuth L. u. 26.). A boritékon kérjuk feltlintetni: "Palyazat az Egyesitett
Szocidlis Intézmény vezet6i allasara".

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2012. november 25,
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

§ Szocidlis Kézlény
§ [Egészségiigyi Kézlény
§ Helyben szokdsos médon

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informéacié:

A palyazatot a palyaztaté 4ltal sszehivott eseti szakértsi bizottsag, tovabba Enying
Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testlletének illetékes bizottsaga véleményezi. A
kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat a bizottsagok személyesen hallgatjak meg. A
bizottsagok a megfelelé palyazatokat a velemeényikkel egyutt a képviselé-testilet elé
terjesztik, amely - a tarsulasi megallapodasban foglaltak figyelembe vételével - dént a
megbizas tekintetében. Enying Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
fenntartia maganak a jogot, hogy megfelel6 palyaz6 hianydban a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa. A palyazat kiiréja egyszeri hianypétlasra biztosit
lehetdséget.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacist a www.enying.eu honlapon
szerezhet.
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