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A Képviselő-testület támogatásának köszönhetően a „Városi Bölcsőde intézményének 
infrastrukturális  fejlesztése és kapacitásának bővítése” című KDOP.-5.2.2./B-09-2009-0006 
jelű  nyertes  pályázat  eredményeként  2011.  május  hó  26.-án  ünnepélyes  keretek  között 
átadásra került a felújított és kibővített bölcsőde.

Az önkormányzat hosszú távú célja vonzó kisvárosi település kialakítása, a települési 
lakosság  életfeltételeinek  minőségi  fejlesztésével,  ezen  belül  célja  a  kisgyermekes 
munkaképes korú helyi fiatalok támogatása, és a munkát vállalni akaró gyermekes fiatalok 
elvándorlásának megállítása.

A projekt közvetlen célja az alábbiak szerint valósult meg:

 megfelelő  alapterületen,  megfelelő  funkciókkal  bíró  helyiségekben 
tevékenykedő bölcsőde, megfelelő működési feltételekkel

 kapacitásbővítés, férőhelyek számának 50%-os növelése

  számszerűsíthető eredmények: 

o a meglévő 188,47m2 területű épület felújítása

o a meglévő épület bővítése 268,49m2-rel

o burkolat  felületek  (járdák,  belső  közlekedő  utak,  parkolók) 
kialakítása,  zöldfelületek,  játszóudvar  kialakítása,  udvari 
játszóeszközökkel

o 5+1 parkoló, járda kialakítása, kerékpártároló kialakítása az épület 
előtti területen

o komplex akadálymentesítés megvalósulása az épületben, illetve az 
épületet övező területen

Ez  a  projekt  szervesen  illeszkedik  a  település  által  megfogalmazott  hosszú  távú 
fejlesztési  célokhoz,  szakmai  célkitűzésekhez,  mely  szerint  a  veszélyeztetett  családok 
gyermekeinél meg kell erősíteni a gyermekjóléti ellátások, napközbeni ellátások igénybevételi 
lehetőségét.
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A  projekt  elsődleges-  közvetlen  célcsoportja,  akik  a  felújított  és  bővített  
épületet használatba vették: 

 a  bölcsőde  által  biztosított  szolgáltatásokat  potenciálisan  használók:  az 
ellátásban részesülő gyermekek száma jelenleg 30 fő.

 a bölcsődében dolgozó szakemberek száma jelenleg 8 fő teljes munkaidőben, 1 
fő  részmunkaidőben  foglalkoztatott,(a  fejlesztést  követően  2011 
szeptemberétől a szakalkalmazotti létszámot 2,5 fővel kellett növelni)

 a  bölcsőde  működése  során  kapcsolatot  tartunk  az  alábbi  szakemberekkel: 
önkormányzat alkalmazottai, védőnői szolgálat, gyermekjóléti szolgálat, óvoda

 a  település  lakossága,  akik  egyéb  formában  rendszeresen  veszik  igénybe 
bölcsődénk szolgáltatásait (pl. gyermekfelügyelet, játszócsoport)

 speciális,  az  esélyegyenlőség  szempontjából  kiemelt  célcsoportok,  mint  a 
gyermeküket egyedül nevelő szülők, a hátrányos helyzetű szülők, valamint a 
roma kisebbség kisgyermekes tagjai.

A bölcsőde által  biztosított  alapfeladaton túli  ellátások iránti  igény folyamatos  emelkedést 
mutat.

A  projekt  eredményeként  megvalósult  szociális  szolgáltatói  tevékenység 
bemutatása

A meglévő épület átalakítása során létrejött helyiségek: 

 gyermek csoportszoba

 átadó- öltöző 

 közlekedők

 mosdók

 folyosók

 technikai dolgozók öltözője

 zuhanyzó

 vegyi áru raktár
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 konyha és létesítményei: főzőkonyha; zöldség-, húselőkészítő; raktár; tejkonyha

 játéktároló

 teraszok

 az  elektromos  fogyasztók  és  gépészeti  vezetékek,  berendezések  cseréjekor 
energiatakarékos eszközöket építettek be

A bővítés után kialakított épületrészben létrejött új helyiségek:

  2 új csoportszoba

 átadó 

 gyermek fürdőszoba

 vasaló – szárító

 elkülönítő

 nevelői szoba

 vezetői iroda

 mozgáskorlátozott WC

 csoportszobákhoz kapcsolódó, árnyékolható terasz

 szélfogó

Akadálymentesítésre  került  az  épület  körüli  környezet  –  akadálymentes  parkoló 
kialakítással, a meglévő járdák és behajtó teljes felújításával. Az épület megközelítése során a 
főbejárat (rámpával), akadálymentesen került kialakításra.

Az épületen belüli közlekedés és a belső helyiségek kialakítása biztosítja valamennyi 
fogyatékosságra  tekintettel  a  fizikai  és  infokommunikációs  akadálymentesítést,  ezáltal  a 
szolgáltatásokat igénybe vevő fogyatékkal élők is korlátok nélkül tudják az épületet használni.

A külső környezet  rekonstrukciója  során kialakításra  került  a  belső játszóudvar.  A 
meglévő és az új  épületbővítmény köré terasz,  illetve térkő burkolat  került.  A gyermekek 
játszóudvarán  belül  a  kerti  játékok  a  gyepfelületre  lettek  telepítve.  Sajnos  árnyékot  adó 
lombos fáink nincsenek. A kert árnyékolása nincs megoldva.
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Az  új  bölcsőde  működéséhez  elengedhetetlenül  szükséges  eszközök  beszerzése 
megvalósult. A főbb eszközcsoportok: udvari játékok, műszaki- informatikai cikkek, konyhai 
berendezések és eszközök, valamint egy gondozási egység +  10  férőhely  helyiségeinek 
bútorzata,  nevelői  szoba  berendezése.  Intézményünk  a  pályázat  eredményeként  sok  olyan 
játékeszközzel,  mozgásfejlesztő  játékkal  gazdagodott,  amelyek  méltán  sorolhatók  a 
legkorszerűbbek közé. Elmondhatjuk, hogy a bölcsőde küllemére is szépen megújult, felújított 
gyermekintézmény lett.

A bölcsőde működtetése- a gyermekvédelmi törvény 100.§(1) bekezdés értelmében- 
működési engedélyhez kötött. 

Az  új  bölcsőde  működéséhez  átdolgoztuk  az  intézmény  Szervezeti  Működési 
Szabályzatát; Gondozás- Nevelés Szakmai Programját; Élelmezési Szabályzatát; HACCP-t; új 
továbbképzési  tervet  készítettünk,  melyet  Enying  Város  Képviselő-testülete  a  236/2011.
(VIII:10.) számú határozatával elfogadott.

 A bölcsőde alapító okiratának módosítására is sor került. A bölcsőde működési engedélyét az 
összes szakhatósági hozzájárulás, az összes intézményre vonatkozó dokumentáció birtokában, 
majd  a  lefolytatott  helyszíni  szemle  után  a  Fejér  Megyei  Kormányhivatal  Szociális  és 
Gyámhivatala adta ki a 06/711-15/2011 számú határozat alapján, mely 2011. augusztus hó 25. 
napján jogerőre emelkedett. 

2011.  augusztus  26.-án  átköltöztünk  az  ideiglenes  helyünkről  az  új  bölcsődébe  és 
augusztus 28.-tól már itt fogadtuk a gyermekeket.
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A BÖLCSŐDEI NEVELÉS-GONDOZÁS FELADATAI

Bölcsődénk  nevelés-  gondozási  feladata  a  családban  nevelkedő  kisgyermekek 
napközbeni ellátásának és kiegészítő szolgáltatások biztosításával 20 hetes- 3 éves egészséges 
és  20  hetes-6  éves  sajátos  nevelési  igényű  gyermek  testi-  és  pszichés  szükségleteinek 
kielégítése, az optimális fejlődés elősegítése.

Munkánk során fontosnak tartjuk:

• Egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása
• Az érzelmi fejlődés és a szocializáció segítése
• A megismerési folyamatok fejlődésének segítése

A BÖLCSŐDEI NEVELÉS- GONDOZÁS ÁLTALUNK ALKALMAZOTT ALAPELVEI

Tiszteletben tartjuk:
• a családi nevelés elsődlegességét
• a gyermek személyiségét
• alkalmazzuk a gondozás és nevelés egységének elvét
• az egyéni bánásmódot, az elfogadást
• mindenkor törekszünk biztonságot és stabilitást nyújtani
• ösztönözzük és támogatjuk a gyermek aktivitását, segítjük önállósulását
• egységes nevelő hatásokat közvetítünk

BÖLCSŐDEI  ÉLET  MEGSZERVEZÉSE  FOLYAMÁN  ALKALMAZOTT 
TEVÉKENYSÉGEINK

• kapcsolat a szülőkkel (családlátogatás, szülőcsoportos megbeszélések, kölcsönös napi 
tájékoztatás)

• szülővel történő fokozatos beszoktatás
• „saját gondozónő”- rendszer; személyi állandóság
• gyermekcsoportok szervezése: jelenleg 3 csoport működik
• a  kisebb  létszámú  csoportjainkban  biztonságosabb  kötődés  alakul  ki  gyermek  és 

kisgyermeknevelő között (10fő/csoport)
•  törekszünk a jó színvonalú ellátásra, melyhez minden feltétel biztosított
• napirendünk jól átgondolt és kidolgozott

A nevelés- gondozás főbb helyzeteinek tekintetében általában a természetes élethelyzetek 
kerülnek  előtérbe,  melyhez  szorosan  kapcsoljuk  a  mondóka,  ének,  vers,  mese,  alkotó 
tevékenység, egyéb tevékenység, mozgás valamint a tanulásra vonatkozó információkat.
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SAJÁTOS  NEVELÉSI  IGÉNYŰ  GYERMEKEK  NEVELÉSE-,  GONDOZÁSA-,  
FEJLESZTÉSE

Az  új  intézmény  alapító  okiratában,  Gondozás-  Nevelés  Szakmai  Programjában 
szerepel a korai fejlesztés, gondozás, fejlesztő felkészítés tevékenysége. Rendelkezünk OM 
regisztrációs számmal. Teljes integrációban: egészséges bölcsődei csoportban egy vagy két 
sajátos  nevelési  igényű  gyermeket  helyezünk  el.  Egy  gyermek  ellátása  két  egészséges 
gyermek gondozásához szükséges feltétel biztosításával oldható meg, így ennek a csoportnak 
a  létszáma  jelenleg  tíz  fő.  Ez  lehet  a  maximum.  A  sajátos  nevelési  igényű  gyermek 
napközbeni ellátását legfeljebb a 4. életévének betöltését követő augusztus 31.-ig végezzük. A 
szakértői bizottság által integrált nevelésre javasolt gyermek fogadásakor, személyi és tárgyi 
feltételeink  függvényében,  kijelölt  intézményként  fogadjuk  a  sajátos  nevelési  igényű 
gyermekeket.  A  fejlesztő  szakembert,  aki  a  korai  fejlesztés  gyakorlati  feladatait  végzi  a 
TKVSZRB  által  előírt,  hetenként  szükséges  óraszámban  megbízási  szerződéssel 
foglalkoztatjuk.

ALAPELLÁTÁSON TÚLI, CSALÁDI NEVELÉST TÁMOGATÓ SZOLGÁLTATÁSAINK

A bölcsőde által nyújtott szolgáltatások főbb csoportjai:

• gyermekfelügyelet
• játszócsoport
• bölcsődekóstolgató

A szolgáltatásokat  a bölcsődei  ellátásban nem részesülő gyermekek és  családjaik  számára 
biztosítjuk.  Valamennyi  szolgáltatás  esetében  törekszünk  a  bölcsődei  nevelés-gondozás 
alapprogramjában rögzített elvekhez való igazodásra.

Személyi  és  főként  tárgyi  feltételeink  maximálisan  adottak.  Szép,  esztétikus 
környezetben változatos fejlesztő játék készlettel várjuk az otthonról érkezőket.

A szolgáltatások térítési díját a bölcsőde saját hatáskörben, a fenntartóval egyeztetve 
állapította meg.

A szolgáltatásainkat ajánljuk oly módon a kisgyermekes szülőknek, hogy szórólapokat 
helyeztünk ki, valamint a Városi Televízióban hirdetjük.

Az  eddigi  tapasztalataink  szerint  a  kisgyermekes  szülők  szívesen  jönnek  és 
ismerkednek különböző szolgáltatásainkkal.
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BÖLCSŐDEI ÉLELMEZÉS

A bölcsőde az élelmezést a rendszeres étkezést biztosító szervezett élelmezési ellátásra 
vonatkozó  táplálkozás-egészségügyi  ajánlás  szerint  biztosítja.  A  főzés  helyben  történik  a 
korszerű tej-és  főzőkonyhán belül.  A bölcsődés  étkeztetésben a 67/2007.  (VII.10.)  GKM-
EüM-FVM-SZMM rendeletei irányadók, ezen kívül a 68/2007. (VII.26.) FVM-EüM-SZMM 
rendelet szabályozza a bölcsődei konyhákra vonatkozó feltételeket.

Az  étrend  tervezésekor  figyelembe  vesszük,  hogy  a  kisgyermek  bölcsődei 
élelmezésében-minimum 4-szeri étkezés esetén- az ajánlott napi energia-és tápanyagtartalom 
75%-át kell biztosítani.

A  bölcsőde  konyhája  számára  jóváhagyott  HACCP  hatályba  lépésének  időpontja 
2011. augusztus 11.

A  Városi  Bölcsőde  2011.  évi  költségvetésének  mutató  számai  az  alábbiak 
szerint alakultak:

1. Bevételi előirányzatok értékelése:

2011. évi eredeti előirányzat                  módosított előirányzat                            teljesítés  
2.000.000Ft 1.965.069Ft 1.965.069Ft

Az intézmény fő bevételi  forrása (82%-a)  az étkezési  térítési  díjakból,  valamint  az  ehhez 
kapcsolódó áfából származik. 

A bevétel 18%-a gázenergia szolgáltatás elszámolásának visszatérítéséből adódott.

Más jellegű bevétel a tárgyévben nem volt.

2. Kiadási előirányzatok értékelése:

2011. évi eredeti előirányzat                  módosított előirányzat                            teljesítés  
17.167.000Ft 18.643.000Ft 18.643.000Ft

A módosított előirányzatok pontosan fedezték a teljesítést.

A bér- és járulékokra a 2011. évi költségvetésünk 75%-át fordítottuk.    
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A dologi kiadásokra az összköltségvetés 25% jutott: ezen belül 30% a gyermekek élelmezési 
költsége  és  ennek áfa  vonzata.  Az élelmezési  kiadás  és  a  bevétel  az  ingyenesen  étkezők 
normatív  támogatásával  kerül  egyensúlyba.   A  dologi  kiadások  előirányzatát  kellett 
módosítani (508.000Ft+ áfa).

 

A” Városi Bölcsőde intézményének infrastrukturális fejlesztése és kapacitás bővítése” című 
sikeres pályázatnak köszönhetően 50%-os férőhelybővítéssel együtt járt a 2,5 fő szakdolgozói 
létszámnövekedés.  Ennek  a  költségkihatása  2011.  év  szeptemberétől  jelentkezik  a 
költségvetésünkben.

3. A Városi Bölcsőde szakmai feladatainak teljesítése:

a. működő bölcsőde:                    1

b. férőhelyek száma 2011. augusztus 28.-tól:                          30

c. teljesített gondozási napok száma:     5392
/napi  tényleges  jelenlévők,  az  alapellátást  +  a  szolgáltatást 

igénybevevők számának éves összege/

d. 2011. évi nyitvatartási napok száma:                235

e. a bölcsődét igénybevevő gyermekek száma az év folyamán:  55 
/január 01.-től december 31.-ig/

f. ebből az óvodai nevelésbe távozottak száma:      24

g. bölcsődei csoportok száma 2011. augusztus 28.-tól:                        3
  

h. ebből teljes integrációban működő csoport száma:        1

i. beíratott gyermekek száma 2011. december 31.-én      30

j. gyermekvédelmi  támogatásban  részesülő,  ezért  ingyenesen  étkezők 
száma        /1964:251 nap/ :               8  fő

k. 50%-os díjkedvezményben részesülők száma   3 fő

l. az alapellátáson túli szolgáltatásokat igénybevevők száma   5 fő

m. a szülők által fizetett térítési díj összege:           470 Ft
ebből 4-szeri étkezést biztosítunk
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n. az intézmény működtetésének forrásai: 

• ingyenesen étkezők normatívája

• normatív támogatás

• saját bevétel

• önkormányzati támogatás

Enying  Város  Önkormányzata  által  a  KDOP-5.2.2./B  kódszámú  pályázaton  elnyert 
támogatás: 71.972.997Ft igénybevételével a Városi Bölcsőde infrastrukturális fejlesztése és 
kapacitásának  bővítése  megvalósult.  Továbbá  az  önrész  finanszírozásához  pályázat  útján 
3.198.800 Ft vissza nem térítendő támogatásban részesült.

      4.  Álláshelyek, foglalkoztatottak:

Összes, engedélyezett álláshelyek száma 2011. évben: 9 fő
-8 fő 8 órában foglalkoztatott, (közülük 2 fő 2011. szept. 01.-től)

-1 fő 4 órában foglalkoztatott (2011. szept. 01.-től)

- 4 fő közhasznú foglalkoztatott

           A főállású dolgozók munkakör szerint:

• 1 fő vezető

• 6 fő kisgyermeknevelő

• 1 fő szakácsnő

• 1 fő élelmezésvezetői 

• a közhasznú dolgozókat  technikai  munkakörben 
foglalkoztatjuk.

A  kisgyermeknevelők  valamennyien  rendelkeznek  a  munkakör  betöltéséhez  előírt 
szakképesítéssel.

A kötelezően előírt minősített szakmai továbbképzést 2011. évben 1 fő teljesítette; 3 fő 2012. 
évben fejezi be a szükséges kreditpontok megszerzését.

A bölcsődébe járó gyermekek rendszeres egészségügyi felügyeletét gyermekgyógyász 
szakorvos  látja  el  heti  három  órában  (csoportonként  egy  óra).  Figyelemmel  kíséri  a 
gyermekek  testi  és  szellemi  fejlődését,  ennek  érdekében  egy  éves  korig  havonta,  majd 

10



negyedévenként rendszeresen ismétli és dokumentálja a vizsgálatokat. Megbetegedés esetén 
sürgősségi ellátásban részesíti a gyermekeket.

Valamennyi  munkakörben  dolgozó  kötelezett  az  évente  ismétlődő  időszakos 
munkaköri alkalmassági vizsgálatra, melyet a foglalkozás egészségügyi szolgálat végez.  

A technikai  munkakörök  feladatait  2003.  évtől  közfoglalkoztatottak  látták  el. 
Ebben az évben 1 fő 4 órás közfoglalkoztatott dolgozó jutott a bölcsődének: 2 főt napi 7 
órában  megbízási  szerződéssel  foglalkoztatunk  2012.  május  31.  ig.  Jelen  időszakban 
gondot  jelent,  hogy  költségvetésünkből  nem tudjuk  tovább  finanszírozni  a  technikai 
dolgozók bérét. A dolgozók által végzett  feladat nem maradhat ellátatlan, ezért ezt a 
tisztelt Képviselő-testület felé mindenképpen jeleznem kell. 

2011. évben is számíthattunk a szülők segítségére: pl. sok-sok gyümölcsöt, zöldséget 
kaptunk és egyéb formában is támogatták az egyes csoportokat.

Feltétlen meg kell  említenem a bölcsőde 2011. első háromnegyed éves működését, 
hiszen amíg az új bölcsőde készült, addig az ideiglenes helyünkön biztosítottuk a gyermekek 
ellátását.  Az  utolsó  néhány  hónapban  nagyon  sok  munka  hárult  az  intézmény  összes 
dolgozójára, gyakran ingázni kellett a két intézmény között. A bölcsőde dolgozói valamint a 
Polgármesteri  Hivatal  dolgozói  lelkiismeretes,  segítőkész  munkával  járultak  hozzá  ahhoz, 
hogy a bölcsőde ilyen színvonalon működhet.

Nagyon barátságos, szép, ízlésesen berendezett, jól felszerelt ez a „régi-új” bölcsőde. 
Továbbra is azt tartjuk a legfontosabbnak, hogy a gyermekek jól érezzék magukat nálunk, 
velük való kapcsolatunkban alapvető minden kisgyermek szeretetteljes elfogadása. Az eddigi 
bölcsődei hagyományok mellett célunk továbbfejleszteni, még több új tartalommal megtölteni 
értékekkel  gyarapítani  a  szakmai  munkát.  Arra  törekszünk,  hogy  a  megváltozott  jó 
körülmények  között  minél  jobban  megfeleljünk  az  új  kihívásoknak,  de  leginkább  a 
gyermekeknek, akiket szeretni, fejlődésükben támogatni mindannyiunk közös felelőssége.

„Nem csupán azért dolgozunk, hogy létrehozzunk, hanem azért is, hogy értéket 
adjunk az időnek.” (Eugéne Delacroix)

Kérem a szöveges beszámoló elfogadását!

Királyné Csernánszki Ilona

Enying, 2012. május 8.           Bölcsődevezető
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