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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Egyesitett Szocialis Intézmény megbizott vezetdjeként azzal a kéréssel fordulok a tisztelt
Képvisel6- testiilethez, hogy az apolast, gondozést nytjté bentlakdsos szocidlis intézmény
modositott Hazirendjét elfogadni, illetve jovdhagyni sziveskedjenek.

A Hazirendben mddositasra keriilt:

»A latogatok fogadasanak rendje”
»Az érték- és vagyonmegbrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai,
pénz- és értékkezelés” cimii rész.

Enying, 2012. majus 4.

f
G‘QT"C D}_n.__,_r I/f-/ Cree—o — QM DO
Vargané Kranicz Erzsébet
: In Zmé“"
hﬂyaﬂﬂ%&m Z:E A ZEUY, tér 2
2130 Enywmg, 0637-1-07

Asz. 1670
Tel./Fax. 22/372- 311 22/372-191



Egyesitett Szocialis intézmény

8130 Enying, Szabadsag tér 2.
TellFax: 22/372-311; 22/572-065
e-mail: enying@egyszocint.axelero.net

Ugyiratszam: [ 94 /20 2

APOLAST, GONDOZAST NYUITO
INTEZMENY
(IDOSEK OTTHONA)

HAZIREND
2612

Székhely: Enying, Szabadsdg tér 2.
Tel/fax: 22/ 372 311

Telephely: Enying, HOsOkK tere 5.



TARTALOM

A HAZIREND CELJA, HATALYA coooooveovuvvvusmsasessesseeesemssessssseesssesssssessssssesssnseseessssessessssesessmsessosessesessmmsssosssesesesmeemmnn 3
TAJEKOZTATAST KOTELEZETTSEG oooveoveeeeeeeeeee s eeeeeeerseeeeeesssesesessseesessssssasenssssssssassssssssmmmsssssseseesssssssesssesesssessess 4
ADATVEDELEM, ADATKEZELES .oovvccounovnrevesssssesssssssssssessssssssssssssssssmssnsessseessssssssssessssssssesssssesesseessessssssssoeemmems 4
, AZELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALY AL oo eese e ceseeessessessssssssssasessesens 5
A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE ..covcvvvveveomeemesessasesessssssmmssssssssssssssssssssssesessssesessssesseseeeeeseoessesemmeesssesd 5
AZ INTEZMENY ESZKOZEINEK LETESITMENYEINEK HASZNALATI RENDJE weooeeeeeeeeeveoeseeoeoeoeoosseeoenns 6
A LAKOK ALKALMAZKODASA w..vvvvuvuommessesssssssessssssssssssssssssessssoresssmesssessssssssssssssssssssssmsessssssssssssessessmsessssosesessoss 7
A LAKOSZOBAK HASZNALATI RENDUE ...oooovoovcoeceesesesesmaseseamssasasessssasssssssssssssssssssssesssssssessssssssseseesesessmmmmmmsmsessnes 7
ALKOHOL, KABITO ES BODITO SZEREK FOGYASZTASARA, TAROLASARA VONATKOZO
SZABALYOK: oottt erossresss s s sssassssssssssssasasessssssesssessssssesesnesssassasssasmsssssssesssessesssmsssssssssssssssssesssmsessons 7
TUZ ES BALESETVEDELMI SZABALYOK ..ovvvvoeooeoeeeeeeeeesesmsaesssssesseessesssssssssmsssssessesessessessmmssosseessessessmeseesessose oo 7
LAKOGY ULES ooooueereeerssesesssseessssssssssssssssensessessssssssesssssssssssssscssssssssossssessasmesessessesssssessessessssmsessesssssssmessssssmsessssossesemmess 8
ALLATTARTAS. ..cecuccesransssssssassssesssessessssssesssesssessesssssesssmmnmmesmmessssssosssssssssasssessssseseessssssssssssseesses 200002 e sesesesmmmses s 8
AZ ELLATOTT KOTELEZETTSEGET ...oovuuueussessmsnsesesessnsessssssssesssesesesesseassemsesesssssssssssssesssmsesesesessesessssssssssesssoses 8
BERENDEZESI TARGYAK HASZNALATA ovvvvotueerssecsssessecsesmseeseessasessesessssssssssssesssssassssssnssmsessmesssssmsessssssmsenees 9
AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE wccunovooeeeeeseeeeeseressseessesseseesesssosessesessons 9
A LAKOK ELTAVOZASA couvvveeemreeeraeessssssssssnsesssismsssasessssssmneesessesssaseessssssssssssssssseessssensssssossssssssssssssssssosesssssmmmseessssees 9
AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE ovvooeeeeeeeeeeeeeeeeevseeesessonnn 10
AZ ERTEK- £S VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK S KIADASANAK
SZABALYAIL PENZ- ES ERTEKKEZELES ...c.uvievieviereresinissesssssssssesssessieseemseesesssssosecssssssesssessssesssssesssssssasssssesssss 10
A RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL VALO ELLATAS..cossuiteoeverisasscssmsisasesmssessseesemmessesessmsmeeseeesssesssssssesssasasesessenns 11
AZ IDOSEK OTTHONANAK NAPI RENDUE ...oouucvususimssisesmaeseenssomssmesessssesmessssessssssnmsssssssssssessessmssssesssssesmsssssesas 11
AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME .....ucoueerssssasessssssssssssssssssssssseesmessasssoseseesenmsseosessessesssssssssessessssesssssssssssnes 12
ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK RESZLETES SZABALY AT covovvveeeeerresveecsesessesserssssessssessenns 12
TERITEST DI covuoresvrvrrerssmsesessssrsssssssesssssssssassesssssssssssssssssssesssammsmsessssososssesesessasmmsssessssssssssesssemsesmssesesesesesssssesssesessse 12
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK KORE,
TERITESE DHIA coooeeeeeeriseessssssasisesssssncsrsssessssssssssssssssssssssssssssseseseosseemsmessasseesssesscsans reeeresesre s raesresaesesraeaes 12
AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK w.oovneeveeeee e eseneene 12
AZ INTEZMENY1 JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAT coouuiocvessessesssssessssssssesesssssssesseesmnas 13

ETIKAl KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTJAIRA VONATKOZO NEHANY
SZABALY cooeeeeeeeeeeeeeneasene




A Hazirend célja, hatilya

A Hazirend az Egyesitett Szocidlis Intézmény Iddsek Otthona lakéinak és dolgozdinak mindennapi
életét foglalja szabalyozott keretek kozé.
Az egymas mellett élés szabalyait egyértelmiisiri azzal a széndékkal, hogy békés, nyugodt
légkdrben €ljitk mindennapjainkat és intézménytink mitkddése zavarmentes legyen.
Rogziti a lakok fizikai, egészségligyi és pszichés ellatashoz vald jogat, az egyiittélés alapvezetd
szabélyait, az érdek-és az ellatotti jogvédelmet, hogy lakéink emberi és allampolgari jogai ne
sériiljenek, lehetéségiikhoz képest minél tovabb megérizzék énfenntartd, onellatd képességiiket.
A Hazirend hosszli évek tapasztalatai alapjan a fenti jogszabalyok figyelembevétele mellett a
szitkségesnek tartott informdcidkat tartalmazza.
A Hazirend hatdlya kiterjed az Id6sek Otthondban €18 valamennyi lakéra, az intézmény
kézalkalmazott dolgozéira, az intézménynél munkdt végzé kiilsé szervek dolgozoira, az
intézményben tartdzkodo latogatokra és az intézményben tartdzkodé valamennyi idegen személyre.
Ennek érdekében megidllapitia
- Az egyiittélés szabalyait
- Az Intézménybdl valé eltdvozas és az Intézménybe vald visszatérés rendjét
- Az ellatasban részesiild személyek egymds kozotti, valamint a hozzatartozéikkal vald
kapcsolattartasanak szabdlyait
- Az Intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét
- Az érték és vagyonmeg6rzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait
- A ruhézattal, textiliaval, tisztalkodd szerekkel valé ellatds, valamint a ruhdzat és a
textilia tiszt{tasanak és javitasanak rendjét
- Az intézményi jogviszony megszlinésének szabalyait
- Az egyéni és kdzdsségi vallasgyakorldsra vonatkoz6 szabalyokat
- Az Intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat.
- Tovabba egyéb, jogszabaly ltal a Hazirend szabalyozasi korébe tartozd témakoroket
A Hazirend
- A Hazirend ellatottak és hozzatartozdik vonatkozasaban az intézményi jogviszony
- A munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor
- Az Intézménynél nem munkaviszonyban 1évé dolgozok vonatkozasdban az Intézmény
tertiletére vald belépéskor

- A latogatdk esetében az intézménybe val6 [épéskor 1ép hatdlyba



A Hazirend el6irasait az Intézmény teriiletén, azon magatartasi szabélyait, melyek értelmezhetéek
az Intézményen kiviil is az Intézmény 4ltal szervezett programok, foglalkozasok esetében az
Intézmény tertiletén kiviil is alkalmazni kell.
Alapelvek
- A Hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal médja:
- A Haézirend kihelyezésre kertil az Intézmény falitjsdgan. A Hazirend egy példanyat az
ellatott részére 4t kell adni

- A Hazirend véltozdsakor a Hézirendet ismételten nyilvanosségra kell hozni a fentiek

szerint.

Tajékoztatasi kitelezettség

Az ldések Otthonéba val6 elhelyezés iranti érdeklédéskor, az elhelyezést, igénylét vagy tdrvényes
képviseldjét az intézmény vezetdje tajékoztatja az intézményben biztositott ellatasrdl, feltételeirdl. a
vezetett nyilvantartastoi, a kapcsolattartis szabalyairdl, panaszjog gyakorlasénak lehetéségérdl, az
intézményi  jogviszony megsziinésének modjardl, Hézirendrél, fizetendd téritési  dijrol,
érdekkeépviseleti forum milkddésérsl. A thjékoztatast, az intézményi férdhely elfoglalasakor meg

kell ismételni, illetve irdsos formaban at kell adni.

Adatvédelem, adatkezelés

Az ldosek Otthonaban az ellatott lakokrdl az intézmény nyilvantartdst vezet. A nyilvantartas

tartalmazza;

- Alako alapvetd személyi adatait

A laké tartdsara koteles személy, illetve tdrvényes képviseldje természetes

szemelyazonosité adatait

- Az intézményi ellatdsokra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat

- Az intézményi ellatds megallapitasira, megvaltoztatatasira és megsziintetésére
vonatkozo dontést

- Az intézményi ellatésra valé jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges
jovedelmi viszonyokat

- Az intézményi ellatas igénybevételének és megsziintetésének idépontjat

- A teritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasira és a kovetelés

behajtasara valamint eléviilésére vonatkozo adatokat



Fenti nyilvantartasbél adat csak az adatigénylésre jogosult szervek és a jogosultsagot megallapitod
szocidlis hataskort gyakorlo szervnek szolgalhaté.

A lako a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési jogénak
érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz szitkséges adatainak kozlését az Idések Otthona
vezetdjétdl,

Az 1dések Otthona nyilvantartdsaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai
célra felhasznélhatja, illetve azokrol statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai
célra adatot szolgaltathat. Az intézményben az adatkezelés re és az adatok védelmére egyebekben a
szem¢lyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvénossagardl szélé 1992. évi LXIIL,

valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozé térvény rendelkezései az iranyadok.

Az ellatishban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint hozzatartozoikkal valé

kapesolattartas szabalyai

Az intézménylink lakéinak egymas kozotti kapcsolattartdsaban korlatozas nincs, szabadon
tarthatjak a kapcsolatot a lakotarsakkal. A hozzatartozékkal vald kapesolattartasban korlatozas
nincs. Amennyiben a laké telefonalni kivan a hozzatartozoinak, lehetéség van ra a lakdszobdkban
clhelyezett telefonrdl a személyre sz016 kéddal, vagy az intézmény foldszintjén talalhaté nyilvanos
telefonrdl. Lakéink sajét telefonjaikat is hasznalhatjak.

A lakék egyiittélési szabdlyai

A lakok hosszabb id6t toltenek egyiitt, ezért a legeélszeriibb egy jo, egymiést segitd kozosség
kialakitdsa, mindenkinek figyelembe véve egyéni sajatosségait. Ezért sziikséges az intézmény
vezetdjének egyénileg sokat beszélgetni az ott lakokkal. A felmertilé problémakat azonnal, az ott
lakokkal betartva elintézni. Az egyiittélés szabalyaihoz hozzétartozik a rend megtartasa, az eléirt
étkezési, latogatasi, hazatérési iddpontok betartdsa. Megfelelé hangnem egymassal és a
dolgozdkkal. Hangos széval valé veszekedés, durva beszéd nem mélté a kézosség nyugalmahoz.

Az Intézmény biztositia az ellatottak szamara az érdekvédelemhez, valamint a szabad
véleménynyilvanitashoz valé jogot.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartisaval szabadon véleményt nyilvanitson,
tdjekoztatdst kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az Intézmény vezetdihez, dolgozoihoz,

forumathoz.

A latogaték fogadasanak rendje

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapesolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok

fogadasara. Az intézmény kételes gondoskodni az ellatott és a hozzatartozoi kozotti személyes



kapcsolattartas kultaralt és zavartalan korilményeirsl. Keérjiik latogatoinkat, hogy érkezésiiket a
novérszobaban jelezz€k, valamint azt, hogy Intézménytink mely lakéjat kivanja meglatogatni.
A lakoék barmikor fogadhatnak latogatdkat, azonban

- atdbbi lakd nyugalma érdekében a latogatas javasolt ideje a 14-176ra kozott iddszak,

- 17 éra utdn az Otthonban a latogaté csak az Intézményvezetd engedélyével és az tigyeletes

apold tudomasaval tartdzkodhat,

- azorvos javaslatira /pl. jarvany esetén/ a latogatés korlatozhato illetve sziineteltethet
A lakok hozzatartozoi az intézményvezetdt munkanapokon kereshetik fel &s kérhetnek informéciot.
Kérjiik, hogy a litogatok az intézmény teriiletén tigyeljenek a rendre és tisztasdgra.
A lakok a latogatokat a lakrésziikben /csendes pihend és az étkezések idejét kivéve/ vagy kozdsségi
helyiségben fogadhatnak. Latogatok fogadésa sordn figyelemmel kell lenni més személyek
nyugalmaéra.
Ha a latogatd az intézmény életét zavarja — ittas, vagy a lakdszobéaban, alkalmatlan idében
tartézkodik — a gondozo személyzet kérheti a tavozdsat. Az Intézményvezetd a latogatas rendjét
szandékosan és shilyosan megzavaré személyekkel /masodszori tajékoztatas és figyelmeztetés
ellenére sem tartja be a latogatasi id6t és viselkedése zavard/ szemben a kdvetkezd intézkedést
teheti.
- felhivja az érintettet a tdvozasra
- shlyosabb atrocitas esetén a lakok és a dolgozdk védelmében a vezetdség, vagy a miiszakveretd
renddri segitséget kérhet.

- meghatdrozott idore eltilthatja az Intézménybe vald belépésre.

Az Intézmény eszkizeinek létesitményeinek hasznilati rendje

Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznalhatjak az Intézmény eszkozeit, létesitményeit:

- Térsalgo, kozds helyiség
A tarsalgot, kozos helyiségeket a lakok egész nap, korlatlanul hasznalhatjdk. A kozos helyiségben a
lakok csak ugy tartézkodhatnak az esti lepihenést kdvetden, hogy azzal a tobbi lakod pihenését ne
zavarjak. A tarsalgé berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjak, de tigyelnitik kell arra, hogy a
miiszaki berendezéseket szakszeriien hasznaljak.
Helyiségek

- tarsalgd

- mosodkonyha

- teakonyha

- kdzos hiitd



- udvar, kert

A lakok alkalmazkodasa

A lakoknak be kell tartaniuk a kizds egylittélés szabélyait. Lakotarsaikkal, a dolgozokkal udvarias
hangnemben kozlik kéréseiket, panaszaikat, s ugyanilyen hangnemben valaszolnak a dolgozok
kéréseire. Panaszaik orvosldsara az Frdekképviseleti Forum tagjai az illetékesek. Panaszaikat
szoban és irdsban is megtehetik. Dohdnyozni csak a kijelolt helyen szabad. Esetenkénti
alkoholfogyaszids csak mértékletesen torténhet. Hangoskodassal, italozassal, durva hangnemben
sem az ott lakok, sem az intézmény tSbbi lakdjat nem zavarhatjdk. A szobdkban kenyérpiritot,
rezsot nem hasznalhatnak a tiizveszély miatt. E célra teakonyha 4ll rendelkezésre. A segités, egymas

¢letének megkdnnyitése legyen a mottdjuk a tébbiekkel valé kapesolatfelvételben.

A lakészobak hasznalati rendje

- Az esti lepihenés utn a lakdszobaban 1év6 televizio, vagy rddié hasznalata a szobatarsak
egyértelmil, kdzds beleegyezésével lehetséges.

- Az Otthon lakdja més lakék Altal hasznalt lakdszobaban csak az ott lakék
beleegyezésével tartdzkodhat. A lakészobakban dohdnyozni TILOS!

- A lakoknak tekintettel kell lennitik a betegek nyugalmara. Ez azt jelenti, hogy hangos

TV ¢s radidhallgatas, kiabélds, ajtocsapkodés nem zavarhatja nyugalmukat.

Alkohol, kabité és bodité szerek fogyasztasira, taroliasira vonatkozo szabalyok:

Az ldbések Otthonaban alkohol 4rusitisa TILOS. Az Intézményben az ellatottak kulturdlt és
alkalomszerii alkoholfogyasztasa nem tiltott. Az alkoholfogyasztis az Intézmény rendjének, a lakok
nyugalmanak érdekében korlatozhaté. Az Intézmény dolgozdi szaméra az Intézmény teriiletén
TILOS az alkoholfogyasztas.

Az Intézmény dolgozoi és ellatottai szdméra tilos az Intézményben, ill. az Intézményen kiviili
szervezett programokon kabité és bdditd szerek fogyasztisa, ill. az Intézményben az ilyen

allapotban valé megjelenés és tartozkodas, valamint az ilyen szerek Intézménybe val6 bevitele.

Tiiz és balesetvédelmi szabalyok

Az Intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény dolgozdi és ellatottjai megismerjék a
tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek soran az Intézmény megszervezi a rendszeres oktatdst, az
oktatas tényét naploban régziti. Az 0 beléptkkel az intézményi jogviszony, ill. a munkaviszony

kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkozd szabdlyokat Az egyes helyiségekben kiftiggesztésre



keriilnek az oda vonatkozé speciélis tiiz- és balesetvédelmi eldirdsok. Az elldtottak és az intézmény

dolgozoi csak az arra kijelslt helyen dohényozhatnak. A dohényzasra kijelslt helyek tablaval

megjeldiésre keriilnek.

Lakogyiilés

Az Id6sek Otthona intézményvezetdje évente két alkalommal lakégyiilést tart, melyen tajékoztatést

ad a lakok részére az Intézmény miikodésérdl. A lakégyiilésen az 1dések Otthonanak lakoi szabadon

elmondhatjak véleményiiket és javaslataikat.

Allattartas

Az Intézményben, valamint az Intézmény udvaran hazi kedvenceket tartani tilos.

Az ellatott kitelezettségei

Az ellatott kotelessége, hogy:

betartsa a Hazirendben foglaltakat, kiilonds tekintettel arra, hogy a tébbi lakétarsa jogait
ne sertse

egészségiigyi  4llapotdhoz igazodva - kozremiikédjon sajat  lakokornyezetének,
lakoszobdjanak, valamint az altala haszndlt az altala hasznalt eszkozoknek a rendben
tartdsaban, az egyes programok, foglalkozasok el6készitésében, lezarasaban
kdzremikédjon

az Intézmeényhez tartoz6 teriiletek hasznalati rendjét betartsa

Ovja sajat és lakotarsai testi épségét, egészségét. elsajatitsa és alkalmazza az egészséget
és biztonsagot védé ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az apoloi feladatokat
elldtd személynek, ha magdt, lakdtarsait, az Intézményalkalmazottait vagy masokat
veszélyezietd allapotot, tevékenységet, ill. balesetet, rosszullétet észlel. Tovéabba-
amennyiben allapota lehetévé teszi-, ha megsériilt, ha rosszul van segitséget, hivjon,
illetve segitséget nyujtson.

Ovja az Intézmény létesitményeit, felszereléseit

az Intézmény eszkozeit, berendezéseit, kozosségi helyiségeit rendeltetésszeriien

hasznalja

Az ellatottol elvarjuk, hogy téle elvarhaté médon lakokdrnyezetében és az intézmény teriiletén a

higiénés rendszabalyokat betartja, valamint 6vja a tisztasagot.

Az Intézmény végzi a kdvetkez6 takaritasi, tisztantartasi feladatokat:



Lakrészek takaritdsa heti két atkalommal Szemét térolé edények iirftése naponta Kézos helyiségek

takaritdsa naponta. A tisztalkodasi helyiségek takaritdsa naponta.

Berendezési targyak hasznalata

Minden térgyat rendeltetésszertien kell hasznalni. A tarsalgéban elhelyezett televiziot, videot vagy
az apolo, vagy a lakok koziil kijeldlt személy kezelheti. Kozos hiitdbe névvel ellatott, légmentesen
becsomagolt élelmet térolhatnak. Az ellatott személyes, hasznalati targyait magaval hozza, és
lakrészét azokkal berendezi. Az elldtott a lakrész berendezését az intézmény vezetdjével egyeztetett
maodon végzi,

A szobdkhoz harom kules tartozik. Egyik kules a lakénal, egy az intézményvezeténél, egy zart
szekrényben nyer elhelyezést. Csak sziikség esetén nyithatd ki. Ha a laké a szobaban tartézkodik, és

ha a szobdjat kulcsra kivanja zarni, akkor a kulcsot a zarbol ki kell venni. Baj esetén csak igy

lehetséges a kiilsd segitség.

Az Intézménybél valé eltdvozas és visszatérés rendje

Altalanos szabalyok

A lakok személyes szabadsaga nincs korlatozva, de az attekinthetd intézményi miikodés érdekében
a lakéknak be kell tartaniuk az aldbbi szabalyokat A lakdk az Intézménybd! kimenére, ill.
szabadsagra mehetnek.

Kimend: az alkalmanként 24 6rat el nem ér6 Intézményen kiviili tartézkodas. Szabadsag: az
alkalmanként 24 6rat eléré vagy meghalado Intézményen kivilli tartozkodds. A lakoknak az
mtézmeénybdl vald eltdvozasa egyéni iigyel intézésére barmikor lehetséges, de be kell jelenteni a

gondozonak a tdvozds és az érkezés varhatd idOGpontjat. Az étel megrendelése ennek alapjan

tértenik.

A lakék eltavozasa

A részleges eltdvozast az intézmény vezetOjével kell megbeszélni, hogy a sziikséges pénzbeli,
értékbeli ingdsagok atadhatdk legyenek. J&, ha a lakok rokonaikkal valé kapesolatukat dpoljak, 6ket
lakasukban fogadjak, s meglatogatjdk otthonukban.

Huzamosabb idére t6rténé eltdvozas az intézményvezetd engedélyével lehetséges, melyet a
szolgalatban 1év8 apold az eseménynaploban rogzit. Az intézmény lakoja a tavollétrol valo
visszaérkezésr6l koteles tdjékoztatni az intézményvezetdt, vagy a szolgalatban 1évd apolot. A
visszatérés amennyiben akadalyozott, vagy id6pontja modosul, kiteles azt az intézményvezetvel

kdzb1ni.



Az Intézménybe bevihetdé személyes hasznalati targyak kire

Az Intézményiink lakoi csak korldtozott mennyiségben hozhatnak be személyes targyakat, mivel
raktarozasi lehetdségiink kicsi. Az Intézmény vezetéjével, vagy az dltala megbizott személlyel kell

egyeztetni a behozhaté targyak korét, amivel a szobat kivanja berendezni, disziteni. Bekaltozéskor

az intézmény leltart készit a behozott targyakrol.

Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett tirgyak atvételének és kiadasanak szabalyai, pénz- és

ertékkezelés

Ertékek elhelyezése

Ajanlatos a lakéknak a magukkal hozott értékekrd! nyilvéantartast vezetni. Meglakaritott pénziiket
folyoszamldn vagy értékpapiron betétkdnyvben helyezzék el. Kivansagdra betétkonyviiket,
értékpapirjaikat, s esetleg més értékiiket a pénziar pancél szekrényében elhelyezhetik megfeleld
nyilvantartds vezetésével. Az egyéb értéktargyak dtvétele 2 tant jelenlétében atvételi elismervény
alapjan torténik.

A megodrzésre dtadott ért€keikért az intézmény felelésséggel tartozik. Ha a lako értékeit, készpénzét
nem kivanja az intézmény kijelolt helyére letétbe helyezni, figyelmeztetni kell, hogy az intézmény
felel0sséget ezekért nem vallal. (Pénz és letétkezelési szabalyzat) A lako maganal tartott készpénz
Osszege nem haladhatja meg a 20 000.- Ft-ot, illetve az ezt meghalado Gsszegért, az Intézmény nem
vallal feleldsséget.

A letéteket kezeld pénztaros a lakdktdl atvett pénzt és egyéb értéket kivansagra barmikor —
legkés6bb 5 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonosénak.

Otthonunk lakéinak lehetdségiik van kisebb beszerzéseik (pl. gylimoles, kavé, cukorka, cigaretta)
fedezetére készpénziik un. -nbvérkasszdban— torténd elhelyezésére,

A ndvérkasszik kezeldi az osztalyon ezzel megbizoit névérek (2 £6). Ezt a feladatot kizardlag az
intézmény vezetdje altal megbizott dolgozok lathatjak el teljes anyagi felelésséggel, akik ezt kiilon
irasbeli nyilatkozatban kételesek tudomasul venni.

Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak ala kell irnia. Ha a laké nem tudja a nevét alairni, a
be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgozd jelenlétében torténhet, akik alairasukkal igazoljak
azt.

A lakd elhaldlozésa esetén az intézmény a lakd nevén nyilvantartott letéttel kapcsolatban a

hagyatéki eljaras szabalyai szerint jar el.
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A ruhazattal, textiliaval valé ellatds

Az intézményi ellatottaknak megfeleld mindségili-és mennyiségii textiliaval kell rendelkezniiik. Az
Intézményben kozvetleniil az elldtottakkal foglalkozé személyek kotelesek kozrem(iksdni a
textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a megfelelGen tiszta, kulturalt, higiénikus
kornyezet megtartasaban. A ruhdzat tisziitdsa, mosdsa, varrdsa igény szerint torténik.

Tisztalkodé szerek, eszkdzok

A tisztalkodasi szerekkel valé ellatds célja az, hogy az ellatottak szamara folyamatosan biztositva

legyen a tisztalkodds lehetbsége.

Az Jdosek Otthonanak napi rendje

Az intézménybe a felkelés id6pontja korlatozas ald nem keriil. A felkelés javasolt id6pontja 7. 00
ora. Az ennél kordbban kelSknek tgy kell viselkedniiik, hogy a késBbben keléket ne zavarjak a

pihenésben.

A reggeli ébredés utan a lakoknak szabadon, az elvérhaté toleranciaval kell alkalmazkodni a még
pihenékhéz.
A felkelést kovetben a lakok egészségi allapotuknak megfeleléen gondoskodnak az agynemijiik
szelléztetésérdl, a bedgyazasrol, elvégzik a reggeli tisztalkodast, és feldltoznek szitkség esetén
apoldi segitséggel.
Etkezési rend:

- Reggeli: 7.30.-8.30.- ig

- Ebéd: 11.30-12.30-ig

- Vacsora: 17.00 - 18.00- ig
Az étel elfogyasztidsa mozgasukban korlatozottak esetében szobdkban, vagy a tarsalgdban térténik.
Az Intézményben a pihend 1ddpontja korlatozas ala nem keriil.
A lakoék napirendjiiket sajat igényeiknek megfelelden alakitjak, de figyelembe kell venniiik a
Hézirendet, valamint, hogy lakdtarsaik nyugalmat ne zavarjak.
Az Intézményben a lepihend 1ddponta korlatozas ala nem kertil.
A lakok napirendjiiket sajat igényeiknek megfelelen alakitjak - de figyelembe kell vennitik a
Hazirendben meghatarozottakat.
Tisztalkodas rendje
Reggel, napkdzben, este sajat flirddszobédjaban, ha sziikséges a gondozéndk segitségével vehetik
igénybe. Teljesen agyban fekvd, mozgasképtelen laké esetében a gondozénd teljes agyfiirdot

alkalmaz agynemicserével.
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Az ellatottak érdekvédelme

Az Ellatottak érdekeit, az Intézményen belill, az érdekképviselet Forum gyakorolja. Intézetiinket az
Ellatott jogi Képviselé rendszeresen latogatja, aki segit a lakéknak a jogaik gyakorlasaban,

tajekoztatja az 6ket érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, segit panaszuk megfogalmazasaban.

Erdekképviseleti Férum miikodésének részletes szabalyai

Az Trdekképviseleti Forum feladata: Az ott lakék a dolgozokkal egyiitt megvalasztjak az
érdekképviseleti forum tagjait. Létszamuk a lakok részérdl 2 £6, a hozzatartozok kozili 1 6, a
dolgozok koziili 1 f6, a fenntartd részérdl 1 £6. A forum a sajat tagjai koziil vezetSt valaszt.
Jogorvosldsért a fenntartohoz fordulhatnak. Panaszok elbiralasa 15 napon beliil torténik. Ha a
valasszal nincs megelégedve, a vezetd testiilet dontését kérheti. Az érdekképviseleti forum évente
kétszer, €s ezen kivill szitkség esetén iilésezik. Az tilésekrd] feljegyzést készit. A forum dontéseit
nyilt szavazassal hozza. 50% -ndl tobb szavazat az érvényes, 50-50 %-os szavazat esetén az elndk

szavazata a dontd. Az elndk a forum beleegyezésével szabdlyokat hozhat, de annak miikédését nem

korlatozhatja.

Téritési dij

Az Intézményi havi téritési dijat az Intézmény fenntartdja hatdrozza meg, amit évente kétszer
feliilvizsgal. A havi téritési dijat targyho 20. napjaig az enyingi Egyesitett Szocialis Intézmény

8130, Enying, Szabadsag tér 2. gazdasagi irodajaban, fizethetd be.

Az intézményi téritési dijat a fenntart® hatarozza meg, amit évente kétszer feliilvizsgal.

Az Intézmény alapfeladatit meghaladé programok, szolgaltatasok kire, téritési dija

- Novérhivé miiksdik minden szobaban az dgyak mellett.

- Sajat telefont lehet hasznalni.

- Fodrasz, pedikiirds igény szerint elére egyeztetett idében hazhoz jon kiilén téritésre.

- Az Otthon altal szervezett kiranduldsok, szinhaz és mozi latogatasokra Onkdltséget

fedez6 téritési dijat fizetnek az igénylék.

Az egyéni és kozisségi vallasgyakorlisra vonatkozo szabalyok

Az Id6sek Otthonanak lakéi mindig hasznalhatjdk az Intézet kapolnajat, ahol hetente egyszer
katolikus szentmise, reformatus Istentisztelet, kéthetente egyszer Szentségimadas van.
Ezen kiviil hasznalhatjak az éplilet udvarat, parkos részét, valamint a szemben 1év8, az Erdészet

altal szamunkra felajanlott kertet.
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Az Intézményi jogviszony megsziinésének szabilyai

A lakdviszony a kiévetkezd esetekben sziintethetd meg:

A megallapodast a szerz6d6 felek kdzds megegyezéssel irdsban barmikor jogosultak

megsziintetni

- A megallapodast az ellatott frasbeli felmondéassal 30 napos felmondéasi id6 mellett
egyoldaliian jogosult felmondani

- A megéllapodast a befogadé irasbeli felmondassal 30 napos hatdridével egyoldaltian
Jogosult felmondani, amennyiben az ellatott nem fteljesiti az 4ltala alairt
megallapodasban foglaltakat.

- A megallapodast a befogadd azonnali hatéllyal megsziintetheti a befizetési kotelezetiség

elmulasztasa, az Otthon rendjének ismételt, silyos megsértése, vagy a lakék, dolgozok

bantalmazésa, személyi jogaikat sértdé magatartds tanisitasa miatt.

A Hazirend megsértésének siilyos esetei:

- bejelentés nélkiil tobbszor eltdvozik és nem tét vissza az intézetbe agressziv
viselkedéssel, sérti a lakdkat, illetve a dolgozdkat, biincselekményt kévet el

- a lakétarsait vagy a dolgozdkat tettlegesen bantalmazza intézmény tulajdonat,
eltulajdonitja, eladja

- az intézmény vagy lakdtarsai tulajdonat szandékosan, stilyosan rongélja

- talzott mértékben fogyaszt alkoholt, és az alkoholfogyasztisnak az intézmény rendjére

kéros kovetkezménye van

Kartérités:

A lakdnak hasznalatra kiadott minden intézményi felszerelés az idések otthona tulajdonat képezi,
melyet elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.

A szindékosan okozott karért a lakd kartéritési felelsséggel tartozik a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint. A szdndékosan okozott kar Osszegének megallapitasanal az elhasznalodas
mértékét figyelembe kell venni. A karokozd amennyiben az okozott kart elismerte, az iddsek

otthona felé kartéritéssel tartozik. Vitds esetben birdsag dint.
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Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottjaira vonatkozé néhany szabaly

A lakok egymadssal, az intézmény dolgozoival vagy azok kdzeli hozzatartozdival iizleti kapesolatot
nem létesithetnek. Eltartasi szerzodést nem kothetnek. A dolgozoknak titoktartasi kotelezettségiik
van a lakok életével és helyzetével kapcsolatban.

A leendd lakokkal az intézmény vezetSje megallapodast kot, mely tartalmazza a szolgaltatas
igénybevételének, az ott tartozkodasnak és a megsziintetésnek a modjat.

Reméljiik a Hazirend betartdsa nem, okoz kiilondsebb nehézséget, s jo, kellemes egyiittlét fogja

segiteni a nehezebb napok elviselését.

Zaro rendelkezés

Jelen Hazirend ...................... napjan lép hatalyba.
Enying, 2012. majus 3.
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