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felhivas.

A Kkonstrukeié alapveté céljai:

A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szémara. Az o6vodai
nevelés minGségbiztositasanak elémozditisa. Az dvodapedagogus, az dvodavezetd, €s a
pedagdgiai €s nevelé munkét segité (pedagdgiai asszisztens, dajka), valamint a technikai
személyzeti ellatottsag javitasa, a foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségénck fejlesztése. A
jol képzett szakembereknek a szakteriiletre torténd vonzéasa, képzése és megtartdsa. A sziilok
tamogatasa azon szerepiikben, hogy az els6 életévekben 6k gyermekeik elsé szdmd neveldi,
valamint az 6vodak arra vald Oszténzése, hogy alakitsanak ki szoros egyiittmiikGdést a
sziilokkel

Keretosszeg: 4.000.000.000 Ft
Tamogatds dsszege: legaldbbl.000.000 Ft, de legfeljebb 100.000.000 Ft lehet. ERFA tipusu
tevékenységek fedezetére az elszdmolhatéd kdltségek Gsszegének maximum 30%-a fordithato.

A tamogatas mértéke 100%
Tamogathat6 palyazatok szama: 600-900 db.
Benyujtas: 2012, janius 1-t61 2012, jonius 30-ig

Palyazék kore:

Ovoda
Ovodai intézményegységgel is rendelkezd tobbeélil intézmény Ovodai és bolesédei nevelés
feladatait ellatd tobbeéll intézmény vagy intézményegység alabbi fenntartdi palyazhatnak.

Jelen palyazati kiirasban 1 fenntartd csak 1 pélyazatot adhat be mely keretében valamennyi
Ovodai feladatellatasi hellyel rendelkez$ kozoktatasi intézményére, ezen kozoktatasi
intézmények valamennyi feladatellatasi helyének fejlesztésére palyazhat.

A fentiek, a csatolt palyazati felhivds és palyazatiréi ajanlatok ismeretében kérem a
Képviselo-testiilet dontését a palyazat benydjtasat illetGen.
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A projektek az Europai Unid tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsulnak meg.
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A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Alapveto cél

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjdban a foglalkoztatds dinamikus bdvitése &ll: az a
torekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejleszté programot, hogy tiz év alatt
egymillié Uj és addzd munkahely jojjon létre Magyarorszagon. A foglalkoztatasi
problémak valodi és tartés megoldasahoz a vallalkozdékon keresztll vezet az at, téluk
varhaté a munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tdmogataspolitika azzal jarul
hozza a munkahelyek |étrejottéhez, hogy vildgosan lathatd és a gazdasagi élet szerepldi
altal is tamogatott, az allam és a gazdasagi szerepl6k altal egylttesen kialakitott
sulypontokat hataroz meg a gazdasagfejlesztésben. Az Uj Széchenyi Terv meghatarozza
azokat a kitérési pontokat, amelyekt6l a gazdasag egészének dinamizaldsa varhaté.
Ezek:

1. Gyogyitdé Magyarorszag - Egészségipar

2. Megujulé Magyarorszag — Z6ld gazdasagfejlesztés

3. Otthonteremtés - Lakasprogram

4. Vallalkozasfejlesztés - Uzleti kérnyezet fejlesztés

5. Tudomany - Innovacié - Névekedés

6. Foglalkoztatas

7. Kozlekedés - Tranzitgazdasag

A gazdasag versenyképességének alapveté feltétele, hogy a vallalkozasoknal
versenyképes, a gazdasag igényeinek megfelel6 képzettséggel, munkavallalasi
képességekkel rendelkezd munkaerd alljon rendelkezésre.

A szinvonalas kisgyermekkori nevelés szdmos rovid és hosszu tavu elényt biztosit mind
egyéni szinten, mind a tarsadalom szintjén. Kiegésziti a csalad altal betoltétt koézponti
szerepet, és megteremti a nyelvelsajatitas, az egész életen at tarté eredményes tanulas,
a tarsadalmi beilleszkedés, a személyes fejlédés és a foglalkoztathatdsag szempontjabdl
nélkilézhetetlen alapkészségeket.

A magas szinvonall dvodai nevelésben vald részvétel altaldnossa tétele nagy mértékben
hozzajarulhat az Eurdpa 2020 stratégia sikeréhez, kilonosen két unids kiemelt cél
eléréséhez: egyrészt a korai iskolaelhagyas 10 % ala vald csokkentéséhez, masrészt
legalabb 20 milli6 embernek a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés veszélyével
fenyeget6 helyzetbdl vald kiemeléséhez.

Az oOvodai nevelés magas szinvonaldnak biztositdsa mellett hozzaférhetéségének
garantalasa is fontos. Ezen kivil figyelmet kell forditani tobbek kozott a kérnyezetre, az
infrastrukturara, a személyzeti ellatottsagra, az iranyitasra és a minGségbiztositasra is.
Az 6vodai nevelés tekintetében helyi, regiondlis és orszagos szinten egyarant integralt
megkozelitést kell alkalmazni, bevonva valamennyi érintett felet - igy a csaladokat is -,
és szoros agazatkozi egylttmikodést kell kialakitani a kiilonb6z6 szakpolitikak, igy az
oktataspolitika, a kulturalis politika, a szocialpolitika, illetve az egészségligy kozott.

A palyazat célja az, hogy az 6voda a tdmogatas segitségével optimalis személyi és targyi
feltételeket tudjon biztositani a kisgyermekek szamara személyiségik
kibontakoztatasahoz.

Részcélok

1. Olyan, fejl6dési szempontbdl megfeleld tevékenységrendszer elGtérbe helyezése,
amelyek mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat elGsegitik,
ugyanakkor elismerik a jaték fontossagat, amely a kudarcmentes iskolakezdés,
eredményes tanulds szempontjabodl kulcsfontossagu;

2. A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szamara,
kalénésen a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetl, migrans vagy



roma hattérrel rendelkezd, illetve a sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, ezen belil a
fogyatékkal él6 gyermekek részére;

3. Az ovodai nevelés minGségbiztositdsanak elémozditasa valamennyi kulcsszerepld,
koztik a csalddok, a szakszolgalati, a szocidlis és az egészségligyi haldzatok
bevonasaval;

4. Az oOvodapedagogus, az Ovodavezetd, és a pedagogiai és neveld munkat segito
(pedagdgiai asszisztens, dajka), valamint a technikai személyzeti ellatottsag javitasa,
a foglalkoztatottak szakmai felkészliltségének fejlesztése;

5. A jol képzett szakembereknek a szakterlletre torténd vonzasa, képzése és
megtartasa;

6. A szlul6k tdamogatasa azon szereplikben, hogy az els6 életévekben 6k gyermekeik elsd
szamu nevelGi, valamint az évodak arra valé 6sztonzése, hogy alakitsanak ki szoros
egylttmikodést a szlil6kkel, a csaladokkal és a kiilénb6zd helyi kdzosségekkel annak
érdekében, hogy megismertessék vellik a kisgyermekkori nevelés és gondozas kinalta
lehet6ségeket és a kisgyermekkori tanulas fontossagat.

Rendelkezésre allo forras

A pélydzat meghirdetésekor az elszdmolhatd kozkiadasokra® rendelkezésre &llo
kerettsszeg a konvergencia régiokban 4.000.000.000 forint.

A konstrukcid keretében az ESZA és ERFA alapok kozoétti atjarhatdsag alapjan az ERFA
tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhatd koltségek 6sszegének maximum 30%-
a, azaz 1.200.000.000 forint fordithatd.

Jelen Kkiirds forrdasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Székhely

Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsiilé, Magyarorszagon alapitott és itt
székhellyel rendelkezd jogi személyiségli szervezet lehet. (A székhely tekintetében régids
korlatozas nincs.)

Egyéb feltételek:
A megvalodsulas helye kizardlag a Konvergencia régidk intézményében/intézményeiben
lehet.

LA 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjan: ,kozkiadas”: a mdlveletek finanszirozasahoz

nyUjtott barmely, az allam, a regionalis és helyi hatdsagok, az Eurdpai K6z6sségek koltségvetésébdl szarmazo
k6zpénzbdl vald hozzdjarulds, amely kapcsolddik a strukturdlis alapokhoz és a Kohéziés Alaphoz, tovabba
barmely hasonld kiadas. A miiveletek finanszirozasahoz nyujtott barmely olyan hozzajarulds, amely egy vagy
tobb regiondlis vagy helyi hatdésag koézjogi intézményei vagy tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzasra, az
arubeszerzésre és a szolgaltatasnyUjtasra iranyuld kozbeszerzési szerzOdések odaitélési eljarasainak
O6sszehangolasarol szd6lo, 2004. marcius 31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvvel 6sszhangban
eljard kézjogi intézmények koltségvetésébdl szarmazik, hasonld kiadasnak tekintendd.

A kozszféra szerv Palyazé definicidja a Palyazati Utmutatd F7 pontjaban talalhato.

A 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és
a Kohézios Alapbdl szarmazd tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl szol6 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdés 16a pontja értelmében kozkiadasnak mindsil: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja
szerinti kiadas, amelynek részét képezi az uniés és a koOzponti koltségvetési tamogatasokon kivil a
kézbeszerzésekrdl szolo 2011. évi CVII. torvény 6. § (1) bekezdése alapjan ajanlatkérének minGsild kozszféra
szervezet kedvezményezett altal biztositott elismerhet6 sajat forras.



Projekt teriileti korlatozasa

Jelen palyazati kiirds keretében kizarélag a konvergencia régidk teriletén megvaldsuld
fejlesztések tdmogathatoak.



PALYAZOK KORE

Jelen palyazati kiirds keretében a kozoktatdsrél szold 1993. évi LXXIX. torvény 20. § (1)
a) pontjaban meghatarozott 6voda, a 33. § (1) bekezdésében meghatarozott, évodai
intézményegységgel is rendelkez6 tobbcélli intézmény, valamint a 33. § (14)
bekezdésében meghatarozott egységes, az 6vodai és bolcsédei nevelés feladatait
ellaté tobbcéla intézmény vagy intézményegység alabbi fenntartdi palyazhatnak
(KSH besorolassal, a statisztikai szamjel elemeirél és ndmenklaturairdl szo6ld
8/2010.(VIII. 25.) KSH kozlemény alapjan):

» Kozponti koltségvetési szervek
»  Kozponti koltségvetési irdnyitd és koltségvetési szervek
—  KSH 311 - Kozponti koltségvetési iranyitéd szerv,
- KSH 312 - Kdzponti koltségvetési szerv
= 32 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési szervek
— KSH 321 - Helyi 6nkormanyzat,
—  KSH 322 - Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv,
— KSH 325 - Polgarmesteri hivatal (koltségvetési szerv)
— KSH 326 - Tébbcélu kistérségi tarsulas,
—  KSH 327 - Helyi 6nkormanyzatok jogi személyiség( tarsulasa,
— KSH 328 - Terlletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas,
= 37 Helyi kisebbségi ©6nkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési
szervek
— KSH 371 - Helyi kisebbségi 6nkormanyzat,
— KSH 372 - Helyi kisebbségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv,
- KSH 373 - Helyi kisebbségi o6nkormanyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsa
= Orszagos kisebbségi onkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési
szervek
— KSH 351 - Orszagos kisebbségi 6nkormanyzat,
— KSH 352 - Orszagos kisebbségi onkormanyzati koltségvetési szervek,

- KSH 353 - Orszagos kisebbségi ©6nkormanyzat jogi személyiségl
tarsulasa
= Non-profit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek
o Egyesilet

= KSH 529 - Egyéb egyesiilet
o Egyhazak, egyhazi intézmények
= KSH 551 - Egyhaz,
= KSH 552 - Egyhazi intézmény,
= KSH 555 - Nyilvantartasba vett bels6 egyhazi jogi személy
= KSH 559 - Egyéb egyhazi szervezet
Alapitvanyok
» KSH 561 - Kézalapitvany,
= KSH 562 - Kozalapitvany 6nallé intézménye,
= KSH 563 - Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye
= KSH 569 - Egyéb alapitvany
Egyestilés (KSH 591)
Egyéb, jogi személyiség(i non-profit szervezet (KSH 599)
Egyéb, jogi személyiség nélklli nonprofit szervezet (KSH 699)
Non-profit Kft (KSH 572)
o  Non-profit Zrt. (KSH 573)
Koltségvetési rend szerint gazdalkodo6 egyéb szervek koziil:
o Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, kozponti koltségvetési korbe
tartozo szerv (381)
o Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, onkormanyzati koltségvetési kdrbe
tartozo szerv (382)

e}

O O O O



A c.) pontban felsorolt fenntartdi kor abban az esetben jogosult a palyazaton részt venni,
amennyiben a koézoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 81. §(1) bekezdés e) pontja
szerinti kozoktatdsi megallapodas keretében kozrem(ikodik - a projekt teljes
megvaldsitasi és fenntartasi id6szaka alatt egyarant — a helyi 6nkormanyzat kotelez6
feladatanak ellatasaban, illetve a 81. § (11) bekezdésében meghatarozott esetben a
fenntartd egyoldall nyilatkozatat a teleplilési 6nkormanyzathoz eljuttatta, vagy az
oktatasért felel6s miniszterrel kozoktatasi megallapodast kotott.

Nem tamogathatdak a bolcsédei intézményegység fejlesztésére iranyuld beruhazasok.

Jelen palyazati kiirasban 1 fenntartdé csak 1 palyazatot adhat be mely keretében
valamennyi évodai feladatellatasi hellyel rendelkez6 kozoktatadsi intézményére, ezen
kozoktatasi intézmények valamennyi feladatellatasi helyének fejlesztésére palyazhat.

Amennyiben a projekt megvaldsitasahoz egyittm(ikodd partner bevondsa szlikséges,
akkor az egylttm{kodd partner tdmogatasban nem részesil, a Tamogatdi Okirat nem
nevesiti.

Jelen palyazati kiirds keretében konzorciumok nem palyazhatnak.



Tamogathato tevékenységek kore

I. Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés

1.

a.

A komplex allapotfelmérést, valamint a gyermekek személyiségfejlédésének
nyomon kovetését szolgald moddszerek, eszk6zok megismerése, alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, illetve ezek alapjan a sajat intézményben alkalmazandd
eljarasok, modszerek rendszerének at-, illetve kialakitasa az 6voda nevelési
program részeként az alabbi fejezetcimek szerint kidolgozva: Ujszer(i nevelési
eljarasok, fejlesztések, modern pedagdgiai mdédszerek, amelyek bevezetésre,
alkalmazasra kerlilnek;

Egyénre szabott/differencialt fejlesztési moddszerek, amelyek bevezetésre,
alkalmazasra kerlilnek;

Az integralt neveléshez sziikséges feltételrendszer Uj elemei;

Az Ovoda-iskola atmenetet tamogatd diagnosztikai modszerek, amelyek
bevezetésre, alkalmazasra kerilnek; tovabba az atmenetet segitdé egyéb
intézkedések, az dvoda és iskola kozotti egytttmdikodés Uj tertletei;

A nevelési-oktatasi intézmények kozoétti Uj horizontalis kapcsolatok kiépitése,
apolasa;

Az  intézményfenntartoval valé egylttmlikodés Gj formai  (Kils6
intézményértékelési mechanizmus m(ikédése, a kils6 értékelés szempontjai,
az értékelési eredmények visszacsatolasanak mddjai, az intézményfenntartok
oktatasiranyitasi tevékenységének segitése, példaul a rovid- és kozéptavu
tervezést megalapozd helyzetfelmérés és elemzés készitésével).

A konstrukcio keretében a tovabbképzéseken részt vettek altal megszerzett
ismeretek dvodai szervezeti egységen belll torténd atadasanak modszertana,
eljarasa

2. Ovodai j6 gyakorlatok, referencidk megosztésa, atvétele. Az intézmények kozotti
horizontdlis tanulas elGsegitésére a mar kifejlesztett és kiprobalt "jé gyakorlatok"
megismerése, adaptacidja, megismertetése.

a.
b.
C.
d.

Hospitalas

Sajat jo gyakorlat disszeminaciodja
Mlhelymunka

J6 gyakorlat adaptalasa®

II. Képzések, tovabbképzések, tréningek
1. A fenntartd és az dvodapedagogus felkészitése oktatasiranyitasi, tanligyigazgatasi, az

ovodai

nevelési munkahoz kapcsolédd értékelési és tervezési, palyazatirasi,

projektmenedzsmenti feladatokra akkreditalt képzésen, tovabbképzésen, tréningen
vald egyiittes részvételiik soran,

amely a projekt kezd6 szakaszaban valdsul meg (a projekt megvaldsitasanak
kezd6 id6pontjatol szamitott 6 honapon belil meg kell kezdeni ezt a
tevékenységet),

fenntartd részérél 1 f6, munkakérében dévodai tanligyigazgatasi feladatokat
ellaté szakember, valamint

ovodai feladatellatasi helyenként 1 f6 részvételével.

2. Akkreditalt képz6 akkreditalt képzésén, tovabbképzésén vald részvétel, egyéni,
nevelGtestileti, blended (kevert) képzés keretében az alabbi témacsoportokban:

Szakért6-, mentorfelkészité
- Pedagdgusok felkészitése a mentori szerepre, feladatokra

2 A j6 gyakorlatok kivalaszthatdéak a késdbbiekben kifejlesztett Iskolatdskabdl is, mely a jelenlegi Szolgaltatdi
Kosarra épul. Javasoljuk, hogy a jo gyakorlatokat a tudastranszferre felkészitett referencia intézményektdl
vegyék igénybe.



Projektmenedzsment-ismeretek  tréning-jellegi  tovabbképzés  kozoktatasi
intézmény pedagdgusai szamara

Szakmai csoportvezetés modszertana

Mentorpedagdgusok képzése csaladpedagogiai szolgaltatas céljabdl

Tehetséggondozé

A tehetségfejlesztés a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban

Pedagogiai modszerek, fejlesztopedagdgia, integracioé

Az integracios pedagdgiai rendszer alkalmazasara és hatékony egylttnevelésre
felkészité nevelbtestlileti tovabbképzés

Differencidlds a mindennapi évodai gyakorlatban

Pedagdgusok felkészitése az dvoda-iskola kozotti atmenet tdmogatasara
Tevékenységkozpontl pedagodgidk alkalmazdsa a sajatos nevelési igényl
gyermekek integralt nevelésében-oktatasaban

Tevékenységkozpontl pedagdgidk a mindennapi nevelés-oktatas folyamataban.
Egylttnevelés - az inkluziv, befogad6 pedagdgia elmélete és gyakorlata
Kooperativ modszertanra épul6é egyuttmikodés

Projektmddszertan az évodaban

Az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos helyzetii gyermekek
integracidja érdekében

Hatékony gyermek-megismerési technikak

Prevencid lehet6ségei, a korai felismerésre felkészités

Tanc-zene-dramajaték a személyiségfejlesztés szolgalatdban

Az oOvodas gyermekek korében eléfordulé pszichés zavarok felismerése és
korrekcidja

Figyelemzavar és hiperaktivitas kezelése, az egyittnevelés lehetéségei
Magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek. Az agresszio kezelése az dvodaban
Interkulturdlis nevelés: az évoda nevelési kultiraja és kornyezet atalakitdsa a
gyermekek egyenl6 lehetéségeinek és aktiv részvételének biztositasara

Ovodai IPR tovabbképzési program (évodapedagdgusok, nevelbtestiletek
felkészitése a hatékony egylttnevelésre, az integracidos pedagdgiai rendszer
ovodai alkalmazasara)

Infokommunikacids eszkdzdk hasznalata a kisgyermekkori fejlesztésben

Eroszak- és konfliktuskezelés és kommunikacio

Krizisintervencio, konfliktus- és problémakezelé képesség fejlesztése (konfliktus
felismerése, diagnosztizalasa, krizishelyzetekkel valé optimalis banasmadd
stratégidja, verbalis onvédelem az dvodai szervezeti egységen belll és a szlil6kkel
vald partnerviszonyban), képzés

Professzionalis kommunikacios technikak elsajatitasat segit6 képzések
Valtozaskezelés és valtozasmenedzsment tréningjellegl tovabbképzés

Az érzelmi intelligencia fejlesztése az évodapedagogusi munka hatékonysaganak
ndvelése érdekében

Az iskola és az évoda m(ikodési torvényszer(iségei

Csalddpedagdgia

Problémas gyerekek. Az agresszié kezelése az 6vodaban

Személyiségfejlesztés  pedagdégusoknak a  stressztlirG-képesség névelése
érdekében

Szocialis és €letviteli kompetenciak fejlesztése

Uj szemlélet a csalad — 6évoda kapcsolataban

Megtanulok moderaini - Megbeszélések, értekezletek és vitdk vezetése, a
problémak és konfliktusok hatékony megoldasanak segitése a moderalas
alkalmazasaval a nevelési-oktatasi intézmeényekben

Ovodai nevelés

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szélé 137/1996. (VIII.28) Korm.
rendeletben szabalyozott kilonb6z6 tevékenységi, nevelési terlletekre kiterjed6
szakiranyl szakmodszertani képzések (figyelemmel az 6vodas kord gyermek



megismerd funkcidinak fejlédését — érzékelés, észlelés, emlékezet, képzelet —,
valamint az érzelem, akarat, értelmi képesség fejlédését, szocializaciét tamogatd
modszerek, eszkozok feltdrasdra is, tamaszkodva az (jabb kutatasok
eredményeire)

Taniigyigazgatas

- Az iskola és az 6voda mikodésének jogi szabalyozasa, gyakorlati megvaldsitasa

Testnevelés és sport

- A mindennapos testnevelés szerepe az évodaban, metodikdja a gyermek testi
fejlddésében, mozgasfejlédésében

On- és tarsismeret

- Onismereti tréning, személyiségfejlesztd tréning pedagdgusoknak

— Pedagogus Onértékelési, értékelési technikait tdmogatd képzés

- Pedagogus, mint struktUravezet6, iranyité személy (nevelGi attitidok, specialis
személyiségvonasok hatdsaira is kiterjed6en)

— Az érzelmi intelligencia fejlesztése az dvodapedagdgusi munka hatékonysaganak
novelése érdekében

- Személyiségfejlesztés pedagdgusoknak a  stressztlrG-képesség névelése
érdekében

— Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése

Kornyezettudatossagra nevelés
- A kornyezettudatossagra nevelés hatékony mddszerei és eszkozei
MinOségbiztositas

— Intézményértékelési feladatok, moddszerek a mindségiranyitasi rendszer
mukodtetésében - Teljesitményértékelés - Teljes kor(i intézményi onértékelés
mukodtetése, gyakorlata

— Szervezetfejlesztés a PDA (Process Diagrammatic Approach - Folyamatk&ézpontu
Megkozelités) modell alkalmazasaval

Gyermek és ifjasagvédelem

- Csaladpedagogia

- Uj szemlélet a csalad - évoda kapcsolataban

Alternativ pedagégiak

- Tanc-zene-dramajaték a személyiségfejlesztés szolgalataban

- Lathaté hangok-program alkalmazasa a 3-8 éves korl gyermekek kommunikacids
fejlesztéséhez

III. Az oOvoda nevelési programjaban foglaltak megvaldsulasat tamogato
szolgaltatasok/tevékenységek/programok megszervezése, lebonyolitasa

1. A nevelési programban foglaltak megvaldsuldsat segité tevékenységek, programok
szervezése, lebonyolitasa, klilonos tekintettel a tehetséggondozasra, versenyekre,
vetélkeddbkre, interaktiv foglalkozasokra

Az intervencids szemlélet kialakitasa, szlil6kkel k6zos tevékenységek megvaldsitasa
SzU(l6i szakmai forumok szervezése

Csaladi napok szervezése

Ovodai nevelést kiegészitd és tdmogatd egészségiigyi, szocialis és gyermekvédelmi
szakemberek egylttmlkodését és gyakorlati megvaldsulasat tamogatd haldzat
létrehozasa

auapbhwWN

IV. Epités és eszkozok beszerzése

Tornaszoba kialakitasa
Ovodaudvar fejlesztése.
Butorok és egyéb berendezési targyak, eszk6zok beszerzése

WN -
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4. Laptopok, projektorok, nyomtatdk, scannerek (amennyiben a nyomtatdé nem alkalmas
scannelésre), oktatd szoftverek, digitdlis tartalmak beszerzése

C1.1. Kotelezoen megvalositando tevékenységek, beszerzések

- az I. Intézmények szolgaltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés
tevékenységcsoport 1. pontja szerinti tevékenység (sajat intézményben
alkalmazando eljarasok, modszerek rendszerének at-, illetve kialakitasa),

- a II. Képzések, tovabbképzések, tréningek tevékenységcsoport 1. pont szerinti
tevékenység (a fenntartdé és az Ovodapedagdgus egyilttes felkészitése
oktatasiranyitasi, tanligyigazgatasi, értékelési, tervezési, palyazatirasi,
projektmenedzsmenti feladatokra kozos képzésen, tovabbképzésen, tréningen vald
részvétel soran) valamint a 2. pont szerinti tevékenységbdl legalabb 2 képzés

teljesitése.

- a III. A nevelési programokban szereplé tevékenységeket tamogato
szolgaltatasok/tevékenységek megszervezése, lebonyolitasa
tevékenységcsoport barmely (szabadon megvalaszthatd) pontja alatt szerepl6
tevékenység

— a IV. Epités és eszk6zbk beszerzése tevékenységcsoport barmely (szabadon
megvalaszthatd) pontja alatt szerepld tevékenység

-~ A TAMOP-3.1.1 ,XXI. szézadi kdzoktatas — fejlesztés, koordinacid” c. kiemelt projekt
kedvezményezettje altali megkeresés esetén egylittm(ikodés kialakitasa.

— Az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. altal Gzemeltetett Fejlesztési
Nyomonkovetd Felilet (FNF) szamara, a projekt lezarasat kovetdéen meghatarozott
elektronikus adatszolgaltatast nyujtasa
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PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhat6 0sszes koltségének 100 %-a.

Tamogatas osszege

A jelen palyazat keretében igényelhet6é tdmogatas 6sszege: legalabb 1.000.000 Ft, de
legfeljebb 100.000.000 Ft lehet.
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KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A tdmogatasban részesilé projektek kivélasztdsa a jelen Utmutaté B, C, D, E és F

pontjaiban foglalt kritériumok alapjan torténik.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok f6 kategoriai:
1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Projekt-kivalasztasi szempontok
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ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

A palydzat magyar nyelven, kizarélag a Projekt Adatlapon, a Palyazati Felhivasban,
valamint a jelen Utmutatéban el6irt mellékletekkel, elektronikusan (kizardlag a kitolto
program altal felajanlott xzip formatumban) nyuQjthaté be. A Projekt Adatlap kitoltése
kizdrdlag az NFU altal rendszeresitett kitdltd program alkalmazasaval torténhet. A kitdIté
program letolthet6 a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapral.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Projekt Adatlapot kizarélag .xzip formatumban fogadjuk el;
pdf vagy mas formatumban benyujtott Projekt Adatlap feldolgozasara nincsen lehetdség.
Az xzip file-ban csatolt Projekt Adatlap nem lehet Ures és a megdfelel6 konstrukciora kell
vonatkoznia.

A Projekt Adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathaté, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mezot ki kell tolteni.

Az adatlaphoz tartozé nyilatkozatot (jelen Gtmutaté 2. szamu melléklete) a
Palyazénak papir alapon kell benyuljtania, melyet a kotelezettségvallalasra
vonatkoz6 alairasi eldirasoknak megfeleléen kell alairnia!

Kézzel irott palyazatok feldolgozasara nincs lehet6ség. A projekt adatlap kitoltése
kizdrolag a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség dltal rendszeresitett kitéltd program
alkalmazasaval torténhet. A kitolté program alkalmazasa soran a palyazét hibalizenet
figyelmezteti a  javitandd  adatokra. A  kit6lt6  program  letdltheté a
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprol.

A palyazatot (kitoltott Projekt Adatlapot és a felhivasban, valamint az Gtmutatéban elGirt
mellékleteket) elektronikus adathordozon (kizardlag egyszer irhatd, irasvédett CD/DVD
lemezen) a palyazati kiirds részét képezd, kinyomtatott és kotelezettségvallaldsra
vonatkoz6 aldirasi elGirdsoknak megfeleléen alairt nyilatkozattal egyltt zart
csomagolasban, ajanlott killdeményként vagy gyorspostai’/futarposta* (garantalt
kézbesitési idejld belfdldi postai szolgaltatas) szallitds igénybevételével a kovetkez6 cimre
kell bekulldeni:

Tarsadalmi MeguGjulas Operativ Program
Koédszam: TAMOP-3.1.11-12/2- (Ovodafejlesztés)
Kozremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

3 A postarol sz416 2003. évi CI. tdrvény (a tovabbiakban: Posta tv.) 3. § 9.2. bekezdése alapjan: Gyorsposta:
olyan belfoldi vagy nemzetkdzi postai szolgaltatds, amelyben a szolgaltaté a koényvelt kildeményt belféldon
garantalt idd alatt, a feladast kéveté napon déli 12 6raig, nemzetk6zi viszonylatban a nemzetkozi szerz6dések
alapjan kotott megallapodasokban meghatarozottak szerint kézbesiti, biztositva egyben a kildemény egyedi
azonositasat s ennek alapjan a technoldgiai folyamatban nyomon kévethetd kezelését.

* A Posta tv. 3. § 9.1. pontja alapjan: Futdrposta: olyan garantdlt kézbesitési idej(i belféldi postai
szolgaltatas, amelynek teljesitése soran a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a kényvelt postai
kildemény felvételét végzd alkalmazottja a kildeményt a cimzettnek torténd személyes kézbesitéséig
személyes felligyelete alatt tartja oly moddon, hogy a feladd ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a
kildemény cimzettjének vagy cimzésének a megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén
megtehesse a sziikséges intézkedéseket.
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Amennyiben a palyazatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci at 45. ,,C”
épiilet cimzést kell feltiintetni.

Felhivjuk a tisztelt Palyazék figyelmét, hogy jelen kiiras keretében a palyazatok
személyes benyUjtasara lehetdség nincs.

Keérjuk, hogy a boritékon és a CD/DVD lemez tokjan jol lathatéan tiintesse fel a Palyazati
Felhivas kdédszamat (TAMOP-3.1.11-12/2 - Ovodafejlesztés), a palyazd nevét és
cimét. Kérjuk, ellen6rizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés
sikerességérdl, az adathordozé épségérdl!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaprol tolthetdek le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetéségeken kérheto:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Tel: 06-40/638-638
Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
e-mail: ujszechenyiterv@nfu.gov.hu
honlap: www.ujszechenyiterv.gov.hu

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése
alapjan az ESZA Nonprofit Kft. a palyazatok benyujtasanak hataridejét megeldzd tizedik
napig biztositja, hogy a tdmogatast igénylék kérdéseket tehessenek fel, és azokra
ésszer( hataridon, de legkésébb a kérdés KSZ-hez vald érkezését kovetd 7 napon belll
tajékoztatast kapjanak.

A padlyazatok benyuljtdsa 2012. janius 1-t6l 2012. janius 30-ig lehetséges. A
palyazatok benyujtasa és elbiralasa folyamatosan torténik.
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