TAJEKOZTATO
(A kérelem kitditése elétt sziveskedjen elolvasnil)

Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy
fogyasztasi egységre jutoé havi jbvedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 250%-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a haztartas dsszjévedelmeének
és a fogyasztasi egységek 6sszegének hanyadosaval

A lakasfenntartasi tamogatas tekintetében fogyasztasi egység a haztartas tagjainak a
haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezd aranyszama, ahol

a}a haztartas elsé nagykord tagjanak aranyszama 1,0,

b) a haztartds masodik nagykoru tagjanak aranyszama 0,9, -

¢) a haztartas minden tovabbi nagykorU tagjanak aranyszama 0,8,

d) a haztartas elsé és masodik kiskorU tagjanak aranyszama szemelyenként 0,8,

e) a haztartas minden tovabbi kiskoru tagjanak aranyszama tagonként 0,7.

Ha a haztartas .

a)-c) pontja szerinti tagja magasabb dsszegli csaladi potiékban vagy fogyatékossagi
tamogatasban részestl, vagy

d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb dsszegli csaladi potiékot folydsitanak,
a ra tekintette! figyelembe vett aranyszam 0,2-del ndvekszik.

Ha a haztartasban gyermekét egyedulalioként neveld szild — ideértve a gyamot, a
neveldszilét és a hivatasos neveldszilét — &1, a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-
del névekszik.



Tajekoztato a kérelem kitdltéséhez

. Szemeélyi adatok

Egyediiléld: az a személy aki egyszemélyes haztartasban lakik;
Haztartds: az egy lakasban egyiitt €16, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

személﬁek kézﬁsséie;

Jovedelem: a személyi jovedelemadérdl sz0l6 térvényben jovedelemként meghatarozott, belfldrél vagy
kitlfoldrél szarmazd vagyoni ériék (bevétel), fiiggetleniil attdl, hogy addmentesnek vagy addkételesnek
mindsiil, ideértve a barmely orszag jogszabilya alapjan folyositott nyugdijat. Jovedelemnek mindsiil az a
bevétel is, amely utin az egyszerisitett véllalkozoi addrdl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajarulasrol sz6l6 torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd j6vedelem kiszdmitisanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cstkkentett Osszegben kell feltlintetni. Elismert
kéltségnek mindsil a személyi jovedelemadordl szélo torvényben elismert koliség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozasi add, a
magéanszemélyt terhelé egyszerisitett kozteherviselési hozzéjarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavalilaléi jarulék.

Ha a magénszemély az egyszerlisitett véllalkozéi ado vagy egyszeriisitett kdzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgdlé bevételt szerez, az elismert koltség kiszamitisa soran a bevétel csokkenthetd a személyi
jovedelemadordl sz6lo torvény szerint elismert kdltségnek mindsiil6 igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a
bevétel 20 szazalékaval.

A haztartasban él6k jovedelmét kiilon-kiilin kell feltiintetni. A csaladi pétiékot, az arvaelldtast és a
tartisdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire
tekintettel azt folydsitjak.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonpbdl és mds foglalkoztatisi viszorybdl szdrmazd  jivedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kbzalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsdgiigyi
szolgalati jogviszonyban, honvedség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos
és szerzddéses szolgdlati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenységhdl, tovabbi
sztivetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremitkodést igénylo6 - tevékenységbdl szarmazd jévedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozdsbol, dstermeldi, illetve szellemi és mds éndllo tevékenységhdl szdrmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, tovabbid a bérbeadd, a vélasztott kdnyvvizsgild
tevékenységebOl szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tirsasag magéinszemély tagja Altal kiilon szerz6dés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbol szdrmazd jovedelem: alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténé foglalkoztatas
révén szerzett bevétel.

4. Tappénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozési
dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tAmogatas, csaladi pétlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatds és egyeb nyugdijszeril rendszeres szocidlis elldtdsok: Gregségi, rokkantsigi, baleseti
rokkantségi nyugdij, Ozvegyi €s szilsi nyugdij, Arvaellatds és baleseti hozzatartozéi nyugellatisok;
rendszeres szocialis jaradek, atmeneti jdradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi
jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlek, hazastars utan jard jovedelempétlék.

6. Onkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folyésitott elldtdsok: killondsen az idoskorak jaradéka, a
rendszeres szocidlis segély, az apolasi dij, az addssidgestkkentési tdmogatds, munkanélkiili jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogataskeént folyositott keresetpotld juttatas.

7. Egyéh jovedelem: példaul az 6sztondi], szakképzeéssel sszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiléi dij,
szocidlis gondozoéi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabdl szirmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és més ingatlan
bérbeadasibdl szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z8 sorokban nern keriilt
feltiintetésre.



