VAROSI BOLCSODE
8130 ENYING, VAS GEREBEN U. 8.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



I ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Intézmény neve: varosi BolesOde

2. Székhelye: 8130 Enying, Vas G. u. 8.

3. Alapit() szerv neve: Enying Véaros Onkorméanyzata

4. Mikodési teriilet: Enying Véros kdzigazgatasi teriilete

5. Fenntartéja: Enying Varos Onkormanyzata

6. Felugyell szerve: Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6—testi]lete.

Szakfeliigyeletet, a kiildnb5zO jogszabalyokban megjeldlt agazati minisztériumok és agazati szervek latjak el

7. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore:
Onallo jogi személy. Részben onalléan gazdalkodd,
eléirényzatai felett teljes jogkorrel rendelkez6
koltségvetési szerv. Pénziigyi gazdaséagi feladatait

Enying Véaros Szolgaltatd Intézménye latja el

gazdasagi szervezetével. Az intézmény vezet6je képviseli
az intézményt és dolgozéi felett a munkaltatéi jogokat
gyakorolja.
8. Az intézmény tipusa: Gyermekjoléti intézmény

9. Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezet('jjét nyilvanos palyazati eljaras
utjdn — meghatarozott 5 éves id6tartamra — Enying
Varos Onkormanyzatanak Képviselé— testilete

bizza meg.

10. Az intézmény vezetéjének tevékenységi kore:
889101 BolcsOdei ellatas TEAOR 8532

11. Az ellathat6 vallalkozasi tevékenység kore és mértéke:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet

nem folytathat.

12. A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:
Az intézmény rendelkezésére all6 vagyontargyakat
feladatai ellatasahoz szabadon hasznalhatja, de nem

idegenitheti el és nem terhelheti meg azokat.

13. Az intézmény gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok:
Az 1990. évi LXV. tv. 89. §. (2) bekezdésében és
az allamhaztartasrél szélé6 1992.évi XXXVIIl.tv. és az
annak végrehajtasara kiadott kormanyrendeletek,
valamint a mindenkori fenntarté altal kibocsatott, a

gazdalkodast érint6 szabalyozas alapjan.



Il.  AZ INTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE

A gyermekek védelmér6I és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. torvény, valamint a 15/1998./IV.
30. NM. rendelet modositasa 46/2003.(VIII.8.) ESZCSM rendeletben foglalt rendelkezések szerint: a
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermek testi, érzelmi, értelmi és
erkolcsi fejl6désének, jolétének és a csaladban tijrtén6 nevelésének az elésegitése. A b6|cs6de a csaladban
nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerl,:l gondozasat és nevelését biztosito

intézmény.
ALAPELLATAS
Gyermekek napkézbeni ellatasa — Bolcsodei elatas

Az intézmény férOhelyeinek szama: 30 fO
A bolcsOde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatds keretében biztositia a csaladban nevelkedO, a sziilOk
munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését. A bolcsOdei
ellatas keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelOen biztositiuk a gondozas és nevelés feltételeit, igy
kiiléndsen:

®* A torvényes képviselO kézremUkddésével torténO fokozatos beilleszkedés lehetOségét,

®*  a megfelelO textiliat, butorzatot,

b a jatéktevékenység feltételeit,

o a szabadban tartézkodas, alvas feltételeit,

b az egyeéni banasmodot,

. a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

® az étkezés, valamint szakszerlU gondozast- nevelést és egészségigyi ellatast.

SZOLGALTATAS

A bolcsOde alapfeladata mellett, téritési dij ellenében, kiilén szolgaltatasként, a gyermekiiket otthon nevelO csaladok szamara

jatszocsoportot, idOszakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

1. Jatszocsoport

Szakképzett gondozén6 segitségével a targyi eszkdzok biztositasaval a gyermek és szu'.]l6 (gondozd) egyiittes

jatéklehetOségének biztositasa.

2. ld6szakos gyermekfeliigyelet

A szilO (gondozd) altal igényelt alkalommal és idOtartamban a gyermek telies kérU ellatasanak biztositasa.



. A BOLCSODE SZERVEZETI FELEPITESE

.71, Vezetés
In./2. Bélcs(ljdei gondozas—-nevelés
I./3. Gazdasagi részleg

:/4. Munkahelyi érdekképviselet

I./1. AZ INTEZMENY VEZETESE

BoélcsOdevezetO — besorolasa — magasabb vezetO

BolcsOdevezetO helyettes — besorolasa — vezetO — csoportban dolgozik

Bolcsddevezeto

Az intézményvezet6t Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6—testﬂlete nevezi ki, a munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja. Az
intézményt a bolcsédevezeto irdnyitja, V€’Z€ti, egy személyben felel6s az intézmény ml’jkédéséért, az ot

folyé szakmai munkaért, az intézmény gazdalkodasaért.
Felel6s:

v a bolcsOde szakmai mUkodeéséeért, a mUkadés személyi és targyi feltételeinek biztositasaért, a gondozasi, nevelési

feladatok magas szintU ellatasaért,
v az intézmény gazdalkodasaért,

v oaz intézmény mUkddésére vonatkoz6 jogszabalyok és rendelkezések betartasaért, /15/1998.NM. rendelet 40.§. 4.

bekezdés
v’ a fenntarto és feligyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasért és betartasaért,
v a létszam és bérgazdalkodasért,
v oaz intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,
v oaz onkormanyzati tulajdon védelméért, allagmegodvasért,
v oaz intézmeény leltaraért,
v a gyermeki jogok védelméért,
v a munkavédelemért, baleset megelézésén,

4 a kozegészségligyi, tUzvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért,



v az oktatasi és tovabbképzési terv betartasaért,

v a bélcséde szakmai munkajanak egységes iranyelveken vald ml’jkédéséért,

v o a gyermek étkeztetésért,

v oaz intézmény nyari nyitvatartasi rendjének szabalyozasaért (a Gyvt. 42.§. bekezdés szerint)

v a gyermekétkeztetés téritési dijanak megallapitasaért (a Gyvt. 148.§. (3) bekezdés)

Ertékeli:

A gondozasi — nevelési munkat, a gazdalkodas mutatéit, ellenOrzi az elOirt normativak betartasat és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Elkésziti:

O az intézmény szervezeti és ml’:lkbdési szabalyzatat, eIIen6rzi annak végrehajtasat,
O az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak végrehajtasardl,

O a bijlcséde éves munkatervét

O a munkakoéri leirasokat

O az intézmény koltségvetési tervét

Ellatja:
O a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi illetve fegyelmi jogkért, a Munka Toérvénykdnyve, a
Kézalkalmazotti Torvény, az Onkormanyzat helyi rendeletei alapjan,
O a jogszabalyokban meghatarozott, illetve a felettes szerv altal meghatarozott feladatokat,
O a személyligyi munkaval kapcsolatos feladatokat,
O az intézmény szakmai és gazdalkodasi feladatainak iranyitasat.
Véleményezi:
A bolcsOde személyi, targyi mUkodesi feltételeit, szakmai tevekenységét, kozremUksdik a bolesOdei témaju déntések
elOkészitO munkajaban.
Feladata:
A b6|c56de ellatottsagi mutatdinak Osszesitése, feldolgozasa és értékelése.
Beszamol:
O fenntarté felé a végzett munkardl, gazdalkodasrol, ellatasi — mﬁkbdési mutatokrol,
O az Orszagos- Szolgaltatas Modszertani Koordinacios Koézpontnak, valamint Tatabanya Megyei

Jogu Varos Modszertani BolcsOdéjének a bolcsOde ellatasi és mUkodési mutatdirdl, szakmai tevékenységérOl.
Végzi:
A panaszok kivizsgalasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Kapcsolatot tart:



O az Onkormanyzattal és annak Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagaval,
O a Szolgéltatd Intézménnyel,
O az Orszagos- Szolgdltatdas Mddszertani Koordinaciés Kodzponttal,
O a Vaérosi Gyamhivatallal,
O a Gyermekjoléti Szolgalattal,
O a gyermekorvosi és véd6n6i szolgalattal,
O az ovodakkal,
O a gondozottak csaladjaval,
O a Magyar Bélcsédék Egyesiiletével.
A bblcsédevezet(’)’ tavollétében a vezetéi feladatokat, hatas és jogkoroket a b('jlcsédevezet(’j helyettes latja el.

Bolcsodevezetd helyettes

Munkajat a bélcsOdevezetO kdzvetlen iranyitasaval végzi. Felligyelete alatt dolgoznak a csoportjukba beosztott szakképzett

gyermekgondozok, valamint a takaritdé személyzet
Felel6s:
b a bélcséde zavartalan ml'.llkédéséén,
b a szakmai munka korszerl,j és magas szintﬁ végrehajtasaért,

. a sajat hataskorben tett intézkedéseiért,

b a biztonsdgos munkavégzés feltételeiért, a gyermekek és dolgozok testi épségének védelméért,

. a gyermeki jogok védelméért,

. a gazdasagos és ésszerl,,ll energia és tisztitészer felhasznalasaeért,

. az épllet és berendezési targyak allagmegovaséaért, a bélcsédei vagyonért,

hd a kozegészségigyi, munkaligyi és tl’jzvédelmi szabdlyok betartasaért,

b a nyilvantartdsok naprakész, hiteles és pontos vezetéséért,

. a leltari targyakért, a téritési dijak, raktarak kezeléséért,

. a jelentések hatéridére tijrtén6 elkészitését, azok pontossagaért.
Feladata:

b a szakmai munka szervezése és ellen6rzése,

° a munkarend, munkabeosztas elkészitése,

. helyettesités elrendelése,



® a ml,,llkijdéshez szllkséges eszkOzok, anyagok igénylése, azok nyilvantartasba vétele,
b a ml'jszaki hibak elharitasara intézkedés,
d a téritési dijak, leltar vezetése, kezelése,
b a szabadsagok nyilvantartasa, egyéb dokumentacié vezetése.
Beszamol:
. a bélcsédevezet(l)'nek sajat intézkedéseir(')ll,

e
b a szakmai munka ellenOrzésének tapasztalatairdl.

Kapcsolatot tart:
Szakmai feladatok ellatasa esetén: bolcsOdékkel, 6vodakkal, védOnOkkel, csaladokkal,

Gazdalkodas terén: Enying Varos Szolgaltaté Intézményével.

I11./2. BOLCSODEI GONDOZAS -NEVELES

A b6|c56dei részleg szakmai feladatait és mﬁkédési feltételeit a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet moédositasa 46/2003. (VIII.
8.) ESZCSM rendelet, az 1997.évi XXXI.Tv. és az Orszagos- Szolgaltatas Modszertani Koordinaciés Kézpont altal kiadott a
bélcs(ljdei gondozas — nevelés minimumfeltételei, és a szakmai munka részletes szempontjait tartalmazé modszertani levelei
alapjan végzi. Figyelembe veszi a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tt'mén6 végrehajtasardl szdld 257/2000. (XII.26.) kormanyrendelet modositasat
(NM. 1. és 2. szamu melléklet). Tovabbd a rendelet (NM.r. 15/1998.IV.30.) 40.§ (2) (3) modositasanak bekezdését.

Kisgyermekneveldk

A bolcsOdevezetO és helyettese iranyitasaval dolgoznak, munkajukba beépitik a bdlcsOdeorvos és mas segitO szakemberek

szakmai Utmutatasait.

Felel6sek:
> a gyermeki jogok érvényesiléséért, az esélyegyenléség biztositasaért,
> a csoportjukba beosztott gyermekek pszichoszomatikus fejl('jdéséért,

> a magas szintl szakmai munkaért,

a csoportjukban elhelyezett leltari targyakert,
az elOirt nyilvantartasok, dokumentaciok megfelelO vezetéséért,

a csalad — bolcsOde partnerei egyiittmUkddéséért,

>

>

>

> a szolgalati titok megtartasaért,
> az intézmény allagmegovasaért,

> a munkavédelmi, tl,,,lzvédelmi, baleset — megelézési szabalyok betartasaért,
> a kdzegészségligyi, jarvanyligyi szabalyok betartasaért,

> a munkafegyelem betartasaért.

Feladatuk:



szakszerU munkajukkal elOsegiteni és folyamatosan figyelemmel kisérni a gyermekek testi, lelki és értelmi
fejlOdését,

a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa,
csaladlatogatasi és beszoktatasi Utemterv készitése,
sz[]l('jcsoportos beszélgetések, szUI6i értekezletek szervezése és vezetése,
a gyermekek életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfelel6 napirend Osszeallitasa,
a gyermekek rendszeres Ieveg6ztetése, kint altatasa,
onallésodasuk, jatéktevékenységiik elésegitése,
a gyermekek taplalkozasi és kultur-higiénés szokasainak kialakitasa,
az egészséges én tudat és szocializacié elasegitése,
a tarskapcsolatok el(’jsegitése,
a veszélyeztetett gyermekek jelzése,

a szi]l6k (gondozok ) korrekt, mindenre kiterjed6 tajékoztatasa.

Reészfoglalkozasu bolcsédeorvos

Munkajat a bélcsOdevezetO egyiittmUkddésével végzi.

Feladata:

P e

a felvett gyermekek testi és szellemi fejlOdésének elOsegitése, nyomon kdvetése, egyéni és kdzodsségi prevencio,
. . ~ . . XTIV . ~ .

az élelmezés, a konyha ellenOrzése, az étlap Osszeallitasanak ellenOrzése,

fert626 megbetegedés vagy jarvany esetén az érvényben Iév6 kdzegészségligyi és jarvanylgyi rendelkezéseknek

e
megfelelO intézkedés,
a bolcsOde higiénéjének ellenOrzése,
a gyermekek rendszeres vizsgalata és torzslapon vald regisztralasa,
e P
védOoltasok ellenOrzése
. ~ ~ . . e
a gondozd — nevelOmunka minOségének figyelemmel kisérése,
o

kapcsolattartas a sziilOkkel,

”
munkaértekezleten, sziilOértekezleten részt venni,

a felvilagosito elOadasokon, szakmai tovabbképzéseken vald kdzremUkodés.

Takariténé



A vezetO és csoportos gondozonOk iranyitasaval elvégzi a gyermekek ellatasat segitO és kiszolgald feladatokat (agyrakas,
agyazas, ételek szallitasa, edények mosogatasa) és gondoskodnak arrdl, hogy az intézmény kozegészségiigyi és esztétikai

szempontbol is példasan tiszta legyen.
Felel6s:
b az intézmény rendjéért,

. a ra bizott eszkdzokért, a takarékos anyagdfelhasznalasért,

. a napirend és a munkarend betartasaért,
b a munkafegyelemért,

® a munkaligyi, kézegészségiigyi, tUzvédelmi elOirasok betartasaért.

Ill:/3. GAZDASAGI RESZLEG

Az épiilet kezelOje, valamint a gazdalkodasi feladatokat ellatd szerv: Enying Varos Szolgaltaté Intézménye.

Az intézmény gazdasagi — mUszaki ellatasat, a koltségvetés tervezetét a bélcsOde igényeinek figyelembe vételével a

Szolgaltatd Intézmény végzi.

Székhelye: Enying, Vas G. u. 3.

ELELMEZESI ELLATAS

Feladata:

A gondozottak, az allomanyban 1évO alkalmazottak és egyéb ellatandok étkeztetésének biztositasa.

Elelmezésvezetd

Napi 4 o6raban végzi a teendOket.

Feladata:
. a korosztaly tapanyag sziikségletének megfelelO étrend dsszedllitasa,
b az élelmi anyagok beszerzése, raktarozasa, konyvelése,

. a konyha iranyitasa, ellenOrzése, a konyhai dolgozék munkabeosztasa, a konyhai munkarend,



P
b a konyhai dolgozok orvosi vizsgalatainak, a személyi higiénének ellenOrzése,
P P

. a konyha tisztasaganak, rendjének, a kozegészségiigyi elOirasok betartasanak ellenOrzése,
hd a napi étkezési létszam nyilvantartasa,

~ . . .
® az étkezOk téritési dijainak elszamolasa,
. az élelmezési ugyvitel elldtdsa, élelmezési anyagelszamolasok vezetése,
b gongyodleg kezelése, nyilvantartasa,
i konyhai hulladék tarolasanak, értékesitésének megszervezése,

”
i az ételmintak eltételének ellenOrzése.

FelelGs:

i a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének pontossagaért, a készpénz kezeléséért,
® az eI6|’r1 nyilvantartadsok pontos és id6ben tijrtén6 vezetéséért, leadasaért,

. a bﬁlcséde vagyonat képe26 targyakért, eszkozokeért,

. az élelmezési norma betartasaért,

b a kezelésére bizott raktarak készletéért.

Kapcsolattartas:
b a konyhai dolgozokkal,
b a bélcséde orvosaval,

b a Szolgaltatd Intézmény pénzigyi — gazdasagi szakembereivel.

Az élelmezés ellatasara szervezett munkakor:

i szakacs

Munkajat az élelmezésvezetO iranyitja.

Feladata:

hd az ételeket kifogastalan minOségben, a napirendi étkezési idOknek megfelelOen, pontosan az egészségiigyi és

szakmai koOvetelmények betartasaval elkésziteni,



. az ételeket kiadas elOtt az intézményvezetOvel megizleltetni, ételmintat eltenni,

* a konyha higiénéjének biztositasa, a mosogatasi elOirasok betartasa.

Felel6ssége:

. a kiadott nyersanyagok eI6|’rés szerinti felhasznalasa,

. az élelmi anyagok elkilonitett, szakszerl’j tarolasa,

® az elkészitett ételek min65égéért

o a konyhai eszkézok, berendezések szakszerl,j kezelése, védelme

. a munkalgyi, tl:,llzvédelmi és koOzegészségugyi szabalyok betartasaért,
b a balesetek megel6zéséér1

. a munkafegyelem betartasaért

MOSODA

Feladata:

A kdzvetlen biztositand6 textiliak szakszerU, kozegészségiigyi elOirasoknak megfelelO elkiildnitett kezelése, fertOtlenitése,

vasalasa.

Felel6s:
. a kezelésére bizott eszkdzok, anyagok szakszerl’j, takarékos felhasznalasaért,
b a munkavédelmi, t(jzvédelmi, kdzegészségligyi szabalyok betartasaért,
. a munkafegyelem betartasaért,

b a leltarért.
A feladat ellatasara szervezett munkakor: mosonO.

Munkajat a vezetO helyettes iranyitasaval végzi.

Ill./4. ERDEKKEPVISELET

SZULOI ERDEKKEPVISELET



Célja:

A gyermekek érdekeinek védelme, gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozéi kotelezettségszegése esetén.

A csaladi és bolcsOdei nevelés 6sszhangjanak megteremtése, kozds felelOsségvallalas a gyermekek érdekében.

Feladata:

. megvizsgélja az elé terjesztett panaszokat, a hataskorébe tartozd Ugyekben dont, intézkedést kezdeményez,
. javaslatot tesz az intézmény mﬁkédésével, szakmai munkajaval kapcsolatban,

. egyetértési jogokat gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasanal,

® tajékoztatast ad a panasz kivizsgalasarol,

b kt')zreml’jkédik a veszélyeztetett gyermekek felkutatdsaban,

. kozvetiti a SZU|6i észrevételeket, javaslatokat,

P
. mozgositia a sziilOket az intézmény rendezvényein, tarsadalmi munkan valo részvételre.

Az intézményvezetO a felvetett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon belill irasban kételes valaszt adni.

IV. A BOLCSODE JOVAHAGYOTT LETSZAMA

FOallasu dolgozé:

Bblcs(ljdevezeta 1 f6
BolcsOdevezetO — helyettes (nem fiiggetlen) 1 10

Kisgyermeknevel6 5 f6

Szakacs 1 f6
Elelmezésvezet6 1 f6 /napi 4 oras

Kbzhasznu foglalkoztatott:

Takarits — mosonO + bevasarlo 310
Gyermekgyogyasz 1 10 (heti 2 ¢ra)

MELLEKLET



Szakmai Program

Alapellatason tuli szolgaltatasok szabalyzata
Hazirend

lletmények (potlékok, jutalom, egyéb juttatasok )
Elelmezési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

FEUVE

ILLETMENYEK

A pétlékok megallapitasa (a Kijt. 75.§-ahoz és a 76.§-anak (2) bekezdéséhez, valamint az
Mt. 146.§-anak (3) bekezdéséhez)

A vezetOi és gondozonOi munkakérben jaro illetménypotiékok mértékét az alabbiakban hatarozzuk meg:

1. magasabb vezet6i potlék: A/1 200%
2. délutani mUszakpotiék: 15%
3. helyettesi poétiék (nem fiiggetlenitett ) : A/1 50%

/alap a munkavéllalo személyi alapbére (2. pontban)/

® délutani mUszaknak minOsill a 14 és 17.30 dra kozdtt végzett munka,



. tilmunkaért a dolgozét a rendes munkabéren felil 50%-os bérpotiék is megilleti,

. ha a felek megallapodnak, a munkavallalé a tdlmunka ellenértékeként a bérpotlék helyett szabadidOre

jogosult, ez nem lehet kevesebb a végzett munka idOtartamanal.

A szabadid6t a munkavégzeést kévet6 honap végéig kell kiadni.

Jutalmazas (k. 77.§.)

A kiemelked6, iIIet6Ieg tartésan j6 munkat vé926 kézalkalmazottak jutalomban részesitheték. A jutalom
odaitélésének modjan a szerzOdO felek gy allapodnak meg, hogy az év végén, az atmeneti bérmegtakaritas mértékének
felmérése utdn a vezetO doéntési jogkérébe adja, hogy a kézalkalmazottak kézil hany fO, és milyen ésszegU jutalomban

részesuljon.

Jutalomban nem adhat6é annak, aki:
. hénapnal rdvidebb ideje dolgozik az intézményben,
b fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

®  a jutalmazas idOpontjat megelOzOen 6 honapig betegallomanyban volt, illetOleg kézalkalmazotti jogviszonya

szlinetelt.

P
Tartésan magas szinvonalon végzett munkanak minOsiil:

b legalabb 6t éve dolgozik a bdlcsOdében és
. a vezetés Altal is elismert kimagaslé6 szakmai munka jellemzi,
i példas a munkafegyelme,

1
. a bolcsOde céljaval, gondozasi — nevelési feladataival azonosulni tud, annak kialakitasaban sajat teriiletén részt

vesz,
. munkajaval, magatartdsaval képes presztizst teremteni a maga és az intézmény kollektivaja szadmara,
b kévetkezetes, magatartasara a belsO fegyelmezettség jellemzO,

. tiszteletnek 6rvend a sziilOk és munkatarsai kdrében is.



Egyéb juttatdsok (az Mt 165.§-ahoz és a Kit. 79.§-ahoz)

Az egyes juttatdsok mértékét és feltételeit Enying Varos KépviselO-testillete hatarozza meg.

° konyhai dolgozonak minden évben jar munkaruha és munkacipO (15/1998.(IV: 30.) NM rendelet szerint).



ZARADEK

Enying Varos Onkormanyzatanak KépviselQ — testillete @ ...............ccoccui.n. szamu hatarozataval a Varosi BélcsOde

Szervezeti és MUkoddési Szabalyzatanak moédositasat a hatarozat melléklete szerint (férOhelybOvités) elfogadta.

Enying, 20111, ...iiiiies hé ......... nap

intézményvezetO

jegyzO



