Varosi Bolcs6de
8130 Enying, Vas G. u. 8.
Tel: 22/372-063

e-mail@citromail.hu

Téargy: A Varosi Bolcs6de SZMSZ, Gondozasi - Nevelési Program elfogadésa
Cimzett: Enying Varos Képvisel6 —Testllete

8130 Enying, Kossuth u. 26.

Tisztelt Képvisel6 —Testllete!

Kérem, hogy a 30 féréhelyes Varosi Bolcséde /8130 Enying, Vas G. u.8./ é&tdolgozott
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, Gondozasi — Nevelési Programjat a csatolt

mellékletekkel egyutt elfogadni sziveskedjen.

A modositasokra a féréhelybdvités, valamint a plusz feladatok ellatdsa miatt kerlt sor.

Enying, 2011. aprilis 29.

Kdszonettel: Kirdlyné Csernanszki llona

bolcs6devezetd
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Szakmai programunk

Az intézmény alaptevékenysége
Alapellatas

Elelmezés

A bdlcsdde misszids nyilatkozata

A bolcséde minéségpolitikaja

Bolcsdde — csalad egyuttmikodése

A jatéktevékenység legfontosabb feltételei

Alapellatason tuli szolgaltatasok
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A sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasa-fejlesztése

A bdlcs 6de funkcionalis felépitése:

o féréhelyek szama: 30
0 gondozasi egységek szama: 1
o kiszolgélo egységek: konyha: 1
0 mosoda: 1

Teruleti ellatasi kotelezettsége:

Enying varos allando és tartdzkodasi hellyel rendelkezé lakosai.

Az intézmeény alaptevékenysége
Alapellatas
Gyermekek napkdzbeni ellatasa, bolcs 6dei ellatas.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, valamint a
modositott 2002. évi Xl. térvény, illetve a 15/1998 (1V.30.) NM. , valamint a médositott 46/2003.
(VI11.8.) ESZCSM rendeletben foglalt rendelkezések szerint: a személyes gondoskodast nyuijto
gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédésének,
j6létének és csaladban torténé nevelésének az elésegitése. A bolcséde a csaladban nevelkedd 3
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatédsat, szakszerl gondozéasét, nevelését biztosito intézmény.

A bdlcséde olyan szolgaltatd intézmeny, amely az alapellatas keretében biztositja a csaladban

nevelkedd, a szul6k munkavégzeése, betegsége, vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali

feligyeletét, gondozaséat, nevelését. A bolcs6édei ellatds keretében a gyermekek életkoranak,
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fejlettségi szintjének, igényeinek megfeleléen biztositjuk a gondozés, nevelés feltételeit, igy
kalonosen:

* atdrvényes képvisel6 kozremikodésével térténd fokozatos beilleszkedés lehetbségét,
* megfeleld textiliat, butorzatot,

* ajatéktevékenység feltételeit,

* a szabadban tartézkodas és alvas feltételeit,

* az egyéni banasmaodot,

» az étkezést, valamint szakszerli gondozast-, nevelést és egészséglgyi ellatast,
figyelembe véve az egészséges életmodra nevelés fontossagat.

A szakmai munkgjat a bolcs6dei gondozas-, nevelés orszagos alapprogramjaval dsszhangban
kidolgozott sajat gondozasi-, nevelési program alapjan végzi.

A bolcséde maximdlis feltdltottsége a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet modositasa a rendelet 40.8.
(2)-(3) bekezdése szerint maradhat csoportonként 10 f6. A késdbbiek soran a helyi igények szerint
lehet médositani 12, illetve 14 f8s csoportlétszamra.

Téritésmentes szolgéltatasaink:

« ,bblcs 6dekdstolgatd” udvaron, délel6tt 9 és1l dra kdzott, j6 id6 esetén a bolcsédével
ismerkedni szandékozdkat fogadjuk, k6zos jatéklehetéséggel

« 30 férdéhelyen a dolgozé szilék 0-3 éves kord gyermekeinek gondozasa,- nevelése
torténik, klasszikus bdlcsédei keretek kozott. A csoportok napirendje, szervezési kérdései,
gondozasi és nevelési gyakorlata, az irAnyelvekben és a mddszertani levelekben foglaltak
szerint szervezédik.

« Egy csoporton belll - teljes integracioban — a 6 év alatti, sajatos nevelési igényl
gyermekek gondozasa,- nevelése és fejlesztése folyik.

Elelmezés

A HACCP program telepitésre kerllt az élelmezés tertletén. A konyha feladatat a technolégiai
folyamatok sorrendjében latja el, melynek fazisai: nyersanyagok beszerzése, atvétele, raktarozésa,
elékészitése, f6zése, az ételek adagolasa, a fogyasztasi helyre vald széllitasa.

A dolgozdk folyamatosan szamba veszik a kritikus veszélyességi pontokat, azok kikiiszobdlésének
lehet6ségeit szem el6tt tartjak, valamint dokumentaljak.

A bolcs 6de misszios nyilatkozata

lgyekszink rugalmasan, a csaladok igényeinek megfeleléen nydjtania szolgaltatasainkat,
ugyanakkor szem elétt kivanjuk tartani a csaladias, j6 hangulatd bolcsédei 1égkdr megteremtéseét,
ahol nemcsak a gyermekek, hanem a felnéttek is jol érzik magukat és ,sajatjuknak” tartjdk és
valljdk munkahelyiiket. A feladatokat megbeszéljik heti rendszerességgel és kézésen prébaljuk
megvalésitani an célokat és programokat.

A bdlcs 6de min 6ségpolitikaja
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A bdolcsédénk napkozbeni ellatdst nyujté intézményként a kovetkezd szakmai elvek szerint
mikodik: gondozas,- nevelés egysége, egyéni banasmdd és személyi allanddsag biztositasa a
sajatgondozondi rendszerrel. Fontos az aktivitds, az 6nallosag segitésének tdmogatasa, a pozitiv
megnyilvanuldsokra val6é tamaszkodas, a rendszeresség és fokozatossag elvének biztositasa.

* Olyan nevelési korilményeket akarunk teremteni a gyermekek részére, amely egyedulallé
és eldsegqiti testi-lelki, intellektualis fejlédésiket életiik e fontos szakaszaban.

* Olyan bdlcs6édekultura kialakitdsara torekszink, melyben még tébb idét tudunk szentelni a
gyermekek egyéniségének.

* Olyan nevelési programok megvalosulaséat tervezzilk, amely a gyermekek egészséges
fejlédését, problémamegoldd képességét segiti és tamogatja.

» Azt valljuk, a gyermek a csaladé és a legjobb helye a csaladban van. Torekszink arra,
hogy olyan pluszt adjunk a csaladoknak és a gyermekeknek a képzett gondozondinkkel, az
alkalmazott nevelési moédszereinkkel, amely a gyermek testi fejlédését, kdzdsseégi
szocializaciojat e kritikus periédusban a 0-3 éves korban a legintenzivebb modon fejleszti,
és a kreativitast noveli.

* Olyan csaladbarat bdlcsédeként kivanunk muakédni, ahol az ellatas dsszhangban van a
gyermek szikségleteivel, megfelel a szul6k igényeinek és elégedett a fenntartd, a varos
lakosainak ellatasi minéségevel.

* A kellemes bolcsédei légkor, a gyermek centrikus banasmod, a valtozatos csaladi
programok vonzerét jelentenek és fokozzak a szolgéltatasunk iranti bizalmat.

» Sziukség esetén a bdlcs6dei nyitva tartds meghosszabbitasat tervezzik, hogy a fiatal anyak
munkaba éallaséat elésegitsuk.

» Biztositani kivanjuk a részmunkaidében dolgoz6 anyak gyermekeinek folyamatos bdlcsédei
ellatasat.

A bdlcséde hatékonysagara jellemzé:
» gyors probléma felismerés, megoldasok megkeresése
e (] dolgok, valtoztatasok bevezetése, végzése a csaladok igényeire val6é odafigyelés
» az értelmes célokért valé kockazatvallalas
* pozitiv eréfeszitések tAmogatasa

» kivancsiak vagyunk a munkatarsak, a szilék, a fenntartdo stb. véleményére és a
dontéseinket az alapjan hozzuk meg, mindenkor figyelembe véve a gyermekek
érdekeit.

Bdlcs 6de — csalad egyuttm (kodése

A bolcsédei gondozas — nevelés a csaladdal egyuttmikoddve szolgélja a gyermek fejlédését. Az
egyuttmikodés szinterei lehetévé teszik azt, hogy a szlUl6k megismerhessék gyermekik
tartbzkodasi helyét, az intézményt, a személyzetet és annak szakmai munkajat, a gondozas-
nevelés elveit, gyakorlatat.

4/10



A sziulének jogot és lehet6séget kivanunk biztositani arra, hogy javaslatot tehessenek a
valtoztatdsra és a kulonboz6 programok bevezetésére, mikdodtetésére, a héazirend
véleményezésére — a Szul6i Férumon keresztil.

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez,
szemeélyiségének kibontakozaséahoz, allapotanak megfelel$ fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint
napkézbeni gyermekellatd intézmény a legmesszebbmendkig tAmogatunk.

Torekszink arra, hogy a gyermekek emberi méltésdgat mindenkor tiszteletben tartva a hatranyos
megkulonboztetés minden formajatol mentes gondozasban - nevelésben részestilhessenek.

Intézményekkel val6 egyittm Gkodés

Részt vesziink a gyermekjoléti szolgalat szervezd és koordinald tevékenységében a napkdzbeni
alapellatas jelzérendszereként, hogy a gyermekek probléma esetén ( veszélyeztetés ) minél
tovabb természetes kdrnyezetiikben, a vér szerinti csaladjukban maradhassanak.

Tartalmas kapcsolatot alakitottunk ki tovabbra is a hazi gyermekorvosokkal, védéndkkel,
ovodakkal, gyermekjoléti szolgalatokkal. Szikség estén a gyermekek védelme érdekében jelzést
kuldink a gyamhatésagnak vagy a hivatal jegyz6jének (gyermekbantalmazas).

A gondozas- nevelés alapelvei intézménylnkben

» Gondozas — nevelés egységenek elve — minden helyzetben nevelést folytatunk, egyéni
vagy csoportos szituacidban.

« Allandésag elve — allando személyi és targyi kornyezet biztositasa; ,sajat” gondozondi
rendszerben és helyallandéséggal.

 Egyéni banasmdd elve — szeretetteljes Iégkdrben, a testi, lelki és mentalis allapotat
figyelembe véve segiti a gondozénd a gyermeket.

» Az aktivitas és Onallésdg segitésének elve- tamogatjuk a gyermek kezdeményezéseit,
problémamegoldd képességének fejlesztését.

 Rendszeresség és fokozatossag elve — szem el6tt tartjuk a fokozatos terhelést,
ismeretbdvitést, szokasok kialakitasat.

» A pozitivumokra tamaszkodas elve — alkalmazzuk az elismerés, a megerdsités modszerét
a kulonbozb jatékszituaciokban, nevelési helyzetekben.

A gondoz6 — nevel 6 munka célja: A gyermekek egészséges testi és lelki szukségleteinek
kielégitése a gyermekkdzpontl, empatikus légkorben.

A gondozas — nevelés feladatai az alabbi tertileteke  n valdsulnak meg:
» Egészségfejlesztés; gondozas — 6nellatas alakitasa
» Egyeéni és kdzdsségi szocializacié érzelmi és mentalis nevelés biztositasa
* Megismerési folyamatok fejlédésének segitése — érzékelés, észlelés

» problémamegoldd helyzetek gyakorlasa, gyermeki kezdeményezések, tanulasi folyamatok
tamogatasa
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A fenti feladatokat a csoportok gondozasi — nevelési programjai tartalmazzak.
A bolcs ddei élet megszervezésének elvei:

» Kapcsolattartas a szulékkel — bolcs6dei adaptacid, napi beszélgetések, szulécsoportos és
egyéni megbeszélések, sziulbértekezletek az Uj gyermekek szilei részére, kulonbozd
tajékoztatdk.

» Napirend minden gyermekcsoportban a napi tevékenység keretét adja, tekintettel van a
gyermekek létszamara, fejlédésére, korara.

« Jatéktevékenység — nevelési feladatok- bolcsédénkben a gyermekek tevékenységik nagy
részét jatékkal toltik, mely alapja a mozgas, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédésiknek a
vilag megismerésének.

A jatéktevekenyseg legfontosabb feltételei

A targyi kornyezet, a jatékeszk6zok meghatarozzak a gyermekek fejlédését. Torekszink arra,
hogy optimalis mennyiségl és minéségl felszereltség vegye korul a gyermekeket. Ezt szolgalja a
jatszosarok kialakitdsa; az egyéni jatszasi lehetéségek biztositasa (zene, olvaso, épitd, dramatikus
jatékok, pihend) kulénb6zé finommotorikat fejlesztd tevékenységek szervezésére. Béviteni
kivanjuk a finommotorikdt és nagymozgast el6seqité jatékok kindlatat, a dramatikus jatékok
valasztékat, a vizzel és homokkal térténd jatéktevékenység lehetéségét. Nagy gondot kivAnunk
forditani az évszakok valtozdsdval kapcsolatos ismeretek nydjtdsara, valamint a
hagyoméanyérzésre.

Alapellatason tuli szolgaltatasok

A kisgyermekeit otthon gondozé szll6knek csaladtdmogatd szolgéltatasokat csak bdlcsédei
alapellatds priorithsa mellett, a szolgéltatasoknak megfelel6 személyi ,— targyi feltételek
biztositasaval szervezzuk.

A gyermekek orvosi igazolds nélkil vehetik azt igénybe. A szilé nyilatkozatot ir ala, hogy
gyermeke egészséges, és bemutatja a kételezé véddéoltdsokrol szold igazolast, illetve a Gyermek
egészségugyi ki9skdnyvet.

Valamennyin szolgaltataseért téritési dijat kell fizetni.
A szolgaltatasok forméi:
1. ldészakos bolcs 6édei elhelyezés

A szulé elfoglaltsaga idejére, néhany orara kérheti gyermeke bolcsddei ellatasat. A
bdlcsédevezetd, illetve a gondozdnd a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatas
igénybevételének a napjat, idétartamat, és azt, hogy kinek adhat6 ki a gyermek, kit és hol
lehet értesiteni siirgds esetben.

Az igénybevett étkezések dijat és a szoléltatas koltségeit a helyi
pénzigyi szabalyok szerint szamoljuk el.

2. Jatszécsoport
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A nyitott csoportokban fogadjuk a gyermekeket az édesanyakkal egyitt a nap egy bizonyos
szakdban, abbdl a célbdl, hogy egyitt jatszanak gyermekeikkel az intézmény Aaltal
megteremtett kedvezé korulmények kozott.

A gondozdnd szerepe ekkor megvaltozik, 6 a haziasszony a csoportban, a gyermekeket
szileik gondozzak.

Melléklet: 1db

Sajatos nevelési igény i gyermekek gondozasa — fejlesztése

Egy csoporton belll, teljes integracioban a Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértéi és
Rehabilitaciés Bizottsag véleményével torténik a gyermekek felvétele korai fejlesztésre illetve
fejleszté felkészitésre.

A célzott fejlesztést egyéni program alapjan végezziik, gyermekorvos és gyogypedagogus
k6zremikodésével.
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HAZIREND

A bolcs éde cime: Varosi Bolcs 6de Enying, Vas Gereben u. 8.
Telefonszama: 22/372-063
A bolcs édevezet 6 neve: Kiralyné Csernanszki llona

A bolcs édevezet & helyettes neve: Acsné Decsi Zita

1. A bolcséde naponta reggel 6.30 ératol 8.00 éraig fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjuk,
hogy 8-8.30 koOzott ne zavarjdk a reggelizést, gyermekikkel elétte vagy uténa
érkezzenek. A gyermekek hazavitelére délutan 18.00 6raig van lehetdség.

2. A bolcsédébdl a gyermekeket csak a szuld vagy az altala irdsban megbizott személy viheti
el. A 14 éves kor alatti kiskoru e feladattal nem bizhaté meg.

3. A bdlcsédei atadéban minden gyermeknek kilon zarhaté szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjuk, hogy csak a legszikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bélcsédében
hagyott, illetve a gyermeken Iévd, vagy hozott targyakeért feleldsséget vallalni nem tudunk.
Kérjuk, hogy a gyermekeik védelmében, a balesetek megel6zése érdekében ékszert
(fUlbevald, lanc, karlanc, gydr() ne hozzanak magukkal.

4. A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A k6zdsség egészsége érdekében lazas
(37.5C és ennél magasabb h 6mérséklet(i), antibiotikumot szed6 vagy fert6zésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zé betegségekrél a
bolcsédét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert vagy gyogyhatasu készitményt kap,

arrol a szulé irdsban koteles tajékoztatni gyermeke gondozéndjét.

5. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, gondozond
értesiti a szul6t, illetve a hozzéatartozét. Ehhez feltétlentl szikséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjuk, hogy ilyen estben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek

hazavitelérdl, illetve orvosi ellataséarol, ezzel is ndvelve a mielébbi gyogyulas esélyeit.

6. Betegség miatt hianyzd gyermeket, gydgyulasa utan, csak (Egészséges, kdzdsséghe
mehet.) orvosi igazolassal tudunk fogadni. A megtortént kotelezé védboltasokrol

folyamatosan kérjik a tajékoztatast.

7. Az Uzend flzetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi

allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.
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8. Ha a sziul6 gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bdlcsédébe, a
tavolmaradast masnap reggel 9.00 6raig kozolje a bolcsédevezetdvel vagy helyettessel, a
téritési dij elszamolasanél csak a kdvetkezé naptdl tudjuk a gyermek hianyzasat figyelembe

venni.

9. Kérjuk, hogy a téritési dijat az el6re jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és egyéb
gondjaik esetén keressék a bolcséde vezetdjét, aki felvilagositassal és segitékészséggel all

szives rendelkezésikre.
10. A bolcséde terlletén és a bdlcséde udvaran a dohanyzas szigordan tilos!
11. A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjuk tarolni.

12. A bolcséde unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zéarva tart. A nyari és a
téli zarast, a szulék igényeihez igazodva, a fenntarté allapitia meg, melyrél a sziléket

minden év mércius 15-ig tajékoztatjuk.
Erdekképviseleti Forum mikodése:

A bolcsédék Erdekképviseleti Forumot mikodtetnek, melynek munkajaban a szuldk, a
dolgozok és az Onkormanyzat képvisel6éi vesznek részt. A Forum sziikség szerint, den
legaldbb évente egy alkalommal Ulésezik. Az érdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett
intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az Onkormanyzatnal, az Allami
Népegészségugyi és Tisztiorvosi Szolgalat foévarosi, megyei intézeténél, és mas
hataskorrel rendelkezd szervnél. Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az
Intézményvezeténél kell benyudjtani. Az intézményvezeté haladéktalanul értesiti az
Erdekképviseleti Forum EIndkét a panasz benyuijtasarol. Az Erdekképviseleti Forum iilését
az EInok hivja 6ssze. A panasztevét kifejezett kérelmére az Erdekképviseleti Forum (ilésén

meg kell hallgatni.

A panasztevét az EInok értesiti az Ulés idépontjardl azzal, hogy tavolmaradasa az Ulés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum
ulésérdl jegyzdkonyvet kell vezetni. Az érdekképviseleti Férum EIndke a panasz
Intézményvezeténél tortént benyujtasatél szamitott 15 napon belll értesiti a panasztevét a
panasz kivizsgélasanak eredményérdl. A gyermek sziléje, vagy mas torvényes képviselbje
az intézmeény fenntartéjahoz, vagy az érdekképviseleti féorum 15 napon belul nem kdld

értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
A hazirend betartasat kdszonjuk.

Alairasok:
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ZARADEK

Enying Varos Onkormanyzatanak KEpvisel6-teStllete a .............c.ovvveuiiiiniieiee e
szamu hatarozataval a Varosi Bolcséde Gondozas- Nevelés Szakmai Programjanak modositaséat a
hatarozat melléklete szerint (fér6helybdvités) elfogadta.

Enying,2011. ... ho ......... nap

intézményvetetd jegyzé
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VAROSI BOLCSODE
8130 ENYING, VAS GEREBEN U. 8.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1/16



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Intézmény neve: Varosi Bolcséde

2. Székhelye: 8130 Enying, Vas G. u. 8.

3. Alapitd szerv neve: Enying Varos Onkormanyzata

4. Mikddési terdlet: Enying Varos kozigazgatasi terilete

5. Fenntartéja: Enying Varos Onkormanyzata

6. Fellgyeli szerve: Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testilete.  Szakfeligyeletet, a  kilénbozé
jogszabalyokban megjelolt agazati

minisztériumok és &gazati szervek latjak el
7. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi jogkore:

Onallé jogi személy. Részben onalléan
gazdalkodo, elbiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Pénzigyi
gazdasagi feladatait Enying Varos Szolgéltato
Intézménye latja el gazdasagi szervezetével. Az
intézmény vezetdje képviseli az intézményt és
dolgozai felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény tipusa: Gyermekjoléti intézmény
9. Az intézmeény vezet 6jének megbizéasi rendje:

Az intézmény vezet6jét nyilvanos palyazati
eljaras Gtjan — meghatarozott 5 éves idétartamra
— Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testilete bizza meg.

10. Az intézmény vezet 6jének tevékenységi kore:
889101 Bolcsédei ellatas TEAOR 8532

11. Az ellathat6 vallalkozéasi tevékenység kore és m  értéke:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
12. A hasznélatba adott vagyon feletti rendelkezési  jog:

Az intézmény rendelkezésére allo
vagyontargyakat feladatai ellatdsahoz szabadon
hasznalhatja, de nem idegenitheti el és nem
terhelheti meg azokat.

13. Az intézmény gazdalkodasaval 6sszefligg 6 jogositvanyok:
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Az 1990. évi LXV. tv. 89. 8. (2) bekezdésében
és az allamhaztartasrél sz6l6 1992.évi
XXXVIIl.tv. és az annak végrehajtasara kiadott
korméanyrendeletek, valamint a mindenkori
fenntart6 altal kibocsatott, a gazdalkodéast érint6é
szabalyozas alapjan.

II. AZ INTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997.évi XXXI.
torvény, valamint a 15/1998./IV.30. NM. rendelet modositasa 46/2003.(VIII.8.)
ESZCSM rendeletben foglalt rendelkezések szerint: a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermek testi, érzelmi, értelmi és
erkolcsi fejlédésenek, jolétének és a csaladban torténd nevelésének az
elésegitése. A bolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerl gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

ALAPELLATAS

Gyermekek napkézbeni ellatdsa — Bolcs 6dei ellatas

Az intézmeény féréhelyeinek szama: 30 f6

A bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapelldtas keretében biztositia a
csaladban nevelked6, a szulék munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermekek nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését. A bdlcsédei ellatds keretében a
gyermek életkoradnak, fejlettségi szintjének megfeleléen biztositjuk a gondozas és nevelés

feltételeit, igy kuléndsen:

e A torvényes képviseld kozremilkodésével torténd fokozatos beilleszkedés

lehetdségét,

» a megfeleld textiliat, butorzatot,

» ajatéktevékenység feltételeit,

* aszabadban tart6zkodas, alvas feltételeit,

* az egyéni banasmaodot,

» afogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

» az étkezés, valamint szakszer( gondozast- nevelést és egészségugyi ellatast.

SZOLGALTATAS

A bolcséde alapfeladata mellett, téritési dij ellenében, kilén szolgaltatasként, a gyermekiket
otthon nevel§ csalddok szamara jatszocsoportot, idészakos gyermekfelligyeletet biztosit.

1. Jatszocsoport
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Szakképzett gondozond segitségével a targyi eszk6zok biztositasaval a gyermek és
szulé (gondozo) egylittes jatéklehetéségének biztositasa.

ldészakos gyermekfelligyelet

A szll6é (gondozd) altal igényelt alkalommal és id6tartamban a gyermek teljes kor(
ellatasdnak biztositasa.

1. A BOLCS ODE SZERVEZETI FELEPITESE

/1. Vezetés

l./2. Boélcsddei gondozés-nevelés
1./3. Gazdaségi részleg

l:/4. Munkahelyi érdekképviselet

l1./1. AZ INTEZMENY VEZETESE

Bdlcsdédevezetd — besorolasa — magasabb vezetd
Bolcsddevezetd helyettes — besorolasa — vezetd — csoportban dolgozik

Bolcs 6devezet 6

Az intézményvezetét Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete nevezi ki, a
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézményt a bolcsddevezetd iranyitja, vezeti, egy személyben felelés az intézmény
mukodéséért, az ott folyd szakmai munkaért, az intézmény gazdalkodasaért.

Felel 6s:

v

<

D U N N N W N N N

a bdlcséde szakmai mikodéséért, a mikodés személyi és targyi feltételeinek
biztositasaért, a gondozasi, nevelési feladatok magas szint(i ellatasaért,

az intézmeény gazdalkodasaert,

az intézmény mikodésére vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések betartasaért,
/15/1998.NM. rendelet 40.8. 4. bekezdés

a fenntarto és felligyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasért és betartasaért,
a létszdm és bérgazdalkodaseért,

az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,

az 6nkorméanyzati tulajdon védelméért, allagmegdvasert,

az intézmeény leltaraért,

a gyermeki jogok védelméért,

a munkavédelemért, baleset megel6zésért,

a kdzegészseégugyi, tizvédelmi, munkavédelmi szabalyok betartasaért,
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az oktatasi és tovabbképzési terv betartasaeért,
a bolcséde szakmai munkdjanak egységes iranyelveken valé mikodéséért,

a gyermek étkeztetéseért,

D N N NN

az intézmény nyari nyitvatartasi rendjének szabdlyozasaért (a Gyvt. 42.8. bekezdés
szerint)

v a gyermekétkeztetés téritési dijanak megallapitasaért (a Gyvt. 148.8. (3) bekezdés)
Ertékeli:

A gondozasi — nevelési munkéat, a gazdalkodas mutatéit, ellenérzi az el6irt normativak
betartdsat és megteszi a szilkséges intézkedéseket.

Elkésziti:
0 az intézmény szervezeti és mikodeési szabalyzatat, ellenérzi annak végrehajtasat,
0 az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak végrehajtasarol,
0 a bolcséde éves munkatervét
0 a munkakori leirasokat

0 azintézmény koltségvetési tervét

Ellatja:

0 a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatéi illetve fegyelmi jogkért, a
Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazotti Torvény, az Onkormanyzat helyi rendeletei
alapjan,

0 a jogszabdlyokban meghatérozott, illetve a felettes szerv altal meghatérozott
feladatokat,

0 a személyugyi munkéval kapcsolatos feladatokat,
0 azintézmeény szakmai és gazdalkodasi feladatainak iranyitasat.
Vélemeényezi:

A bolcséde személyi, targyi mikdodési feltételeit, szakmai tevékenységeét, kdzremikodik a
bdlcsddei témaju dontések el6készité munkajaban.

Feladata:
A bolcséde ellatottsadgi mutatdinak dsszesitése, feldolgozasa és értékelése.
Beszamol:

o fenntarto felé a végzett munkarol, gazdalkodasrdl, ellatasi — mikddési mutatdkrol,
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(0]

Végzi:

az Orszagos- Szolgaltatas Mobdszertani Koordinacios Koézpontnak, valamint
Tatabanya Megyei Jogu Véaros Modszertani Bolcsédéjének a bolcsdde ellatési és
makodési mutatoirdl, szakmai tevékenységérdl.

A panaszok kivizsgélasat és megteszi a szikséges intézkedéseket.

Kapcsolatot tart:

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

az Onkormanyzattal és annak Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsagaval,
a Szolgéltaté Intézmeénnyel,

az Orszagos- Szolgaltatds Modszertani Koordinacios Kézponttal,

a Varosi Gyambhivatallal,

a Gyermekjoléti Szolgalattal,

a gyermekorvosi és veédéndi szolgalattal,

az ovodakkal,

a gondozottak csaladjaval,

a Magyar Bolcsédék Egyestletével.

A bolcsédevezetd tavollétében a vezetéi feladatokat, hatas és jogkoroket a bolcsédevezetd
helyettes latja el.

Bolcs 6devezet 6 helyettes

Munkajat a bolcsédevezetd kodzvetlen iranyitasaval végzi. Fellgyelete alatt dolgoznak a
csoportjukba beosztott szakképzett gyermekgondozok, valamint a takarité személyzet

Felel 6s:

a bolcsdéde zavartalan mikodéséért,
a szakmai munka korszerl és magas szintli végrehajtasaeért,
a sajat hataskorben tett intézkedéseiért,

a biztonsdgos munkavégzés feltételeiért, a gyermekek és dolgozok testi épségének
védelméért,

a gyermeki jogok védelméért,

a gazdasagos és ésszerl energia €s tisztitoszer felhnasznalasaért,

az épllet és berendezési targyak allagmegdvasaért, a bolcsddei vagyonért,
a kdzegészségugyi, munkatgyi és tlizvédelmi szabalyok betartasaért,

a nyilvantartasok naprakész, hiteles és pontos vezetéséért,

a leltari targyakért, a téritési dijak, raktarak kezeléséért,
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* ajelentések hataridére torténd elkészitését, azok pontossagaert.
Feladata:
* aszakmai munka szervezése és ellenérzése,
* a munkarend, munkabeosztas elkészitése,
* helyettesités elrendelése,
* amuikodéshez szikséges eszkdzok, anyagok igénylése, azok nyilvantartasba vétele,
* a mduszaki hibak elharitasara intézkedés,
» atéritési dijak, leltar vezetése, kezelése,
* aszabadsagok nyilvantartdsa, egyéb dokumentacié vezetése.
Beszamol:
» abodlcsédevezetének sajat intézkedéseirdl,
» aszakmai munka ellenérzésének tapasztalatairdl.
Kapcsolatot tart:
Szakmai feladatok ellatasa esetén: bolcsédékkel, 6vodakkal, védénokkel, csaladokkal,
Gazdalkodas terén: Enying Véaros Szolgéltato Intézményével.
11./2. BOLCS ODEI GONDOZAS —NEVELES

A Dbdlcsédei részleg szakmai feladatait és mikodési feltételeit a 15/1998.(1V.30.) NM.
rendelet modositasa 46/2003.(VIIl.8.) ESZCSM rendelet, az 1997.évi XXXL.Tv. és az
Orszagos- Szolgaltatas Mddszertani Koordinaciés Kozpont altal kiadott a bolcsédei
gondozds — nevelés minimumfeltételei, és a szakmai munka részletes szempontjait
tartalmazé modszertani levelei alapjan végzi. Figyelembe veszi a kozalkalmazottak
jogallaséarol szolo 1992. évi XXXIIl. tdérvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi  agazatban  torténd  végrehajtasarol  szol6  257/2000.(X11.26.)
kormanyrendelet médositasat (NM. 1. és 2. szdma melléklet). Tovabba a rendelet (NM.r.
15/1998.1V.30.) 40.8 (2) (3) mbdositdsanak bekezdését.

Kisgyermeknevel 6k

A bolcsédevezetd és helyettese iranyitasadval dolgoznak, munkajukba beépitik a
bélcsédeorvos és mas segité szakemberek szakmai Utmutatasait.

Felel 6sek:
» agyermeki jogok érvényesuléséért, az esélyegyenldség biztositasaeért,
» a csoportjukba beosztott gyermekek pszichoszomatikus fejlédéséért,
» amagas szint(i szakmai munkaért,
>

a csoportjukban elhelyezett leltari tArgyakeért,
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vV Vv Y YV V¥V

>

>

az eldirt nyilvantartasok, dokumentaciok megfeleld vezetéséeért,

a csalad — boélcséde partnerei egyuttmikodéséért,

a szolgélati titok megtartasaért,

az intézmény allagmegdévaséért,

a munkavédelmi, tlizvédelmi, baleset — megel&zési szabalyok betartasaért,
a kbzegészseéglgyi, jarvanylgyi szabalyok betartaséért,

a munkafegyelem betartdséért.

Feladatuk:

>

vV V V VYV

vV Vv VY VY V VYV V

szakszer( munkdajukkal elésegiteni és folyamatosan figyelemmel kisérni a gyermekek
testi, lelki és értelmi fejlédését,

a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjenek megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa,
csaladlatogatési és beszoktatési Utemterv készitése,
szulécsoportos beszélgetések, szl értekezletek szervezése és vezetése,

a gyermekek életkoranak, fejlettségének, évszaknak megfeleld napirend
Osszeallitasa,

a gyermekek rendszeres levegéztetése, kint altatasa,
onallésodasuk, jatéktevékenységik elésegitése,

a gyermekek taplalkozasi és kultur-higiénés szokasainak kialakitasa,
az egészséges én tudat és szocializacio elésegitése,

a tarskapcsolatok elésegitése,

a veszeélyeztetett gyermekek jelzése,

a szlldk (gondozoék) korrekt, mindenre kiterjedd tajékoztatasa.

Részfoglalkozasu bolcs édeorvos

Munkajat a bélcsédevezet6 egyuttmikodésével végzi.

Feladata:

a felvett gyermekek testi és szellemi fejlédésének elésegitése, nyomon kovetése,
egyeéni és kdzossegi prevencio,

az élelmezés, a konyha ellenérzése, az étlap 6sszedllitdsdnak ellenérzése,
fert6z6 megbetegedés vagy jarvany esetén az érvényben lévé kbzegészségugyi €s

jarvanyugyi rendelkezéseknek megfelel6 intézkedés,
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» a bolcséde higiénéjének ellenérzése,

» agyermekek rendszeres vizsgalata és torzslapon valo regisztralasa,
» véddoltasok ellenérzése

» agondozé — nevelémunka minéségének figyelemmel kisérése,

» kapcsolattartas a szulékkel,

 munkaértekezleten, szll6értekezleten részt venni,

» afelvildgosito eléadasokon, szakmai tovabbképzéseken vald kozremlikodeés.

Takaritén 6

A vezeté és csoportos gondozonbk irdnyitadsaval elvégzi a gyermekek ellatasat segité és
kiszolgalé feladatokat (agyrakas, agyazés, ételek szallitdsa, edények mosogatasa) és
gondoskodnak arrol, hogy az intézmény kbézegészséglgyi €s esztétikai szempontbdl is
példasan tiszta legyen.

Felel 8s:
e azintézmény rendjéért,
* arabizott eszkdzokeért, a takarékos anyagfelhasznélasert,
* anapirend és a munkarend betartasaért,
* amunkafegyelemeért,

* a munkaugyi, kbzegészségugyi, tlizvédelmi eléirdsok betartasaért.

111:/3. GAZDASAGI RESZLEG

Az épulet kezel6je, valamint a gazdalkodasi feladatokat ellaté szerv: Enying Varos
Szolgaltatd Intézménye.

Az intézmény gazdasdgi — miszaki ellatasat, a koltségvetés tervezetét a bolcséde
igényeinek figyelembe vételével a Szolgéltatd Intézmény végzi.

Székhelye: Enying, Vas G. u. 3.

ELELMEZESI ELLATAS

Feladata:
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A gondozottak, az allomanyban lévé alkalmazottak és egyéb ellatanddk étkeztetésének
biztositasa.

Elelmezésvezet 6

Napi 4 6rdban végzi a teendbket.

Feladata:
» akorosztély tApanyag szukségletének megfeleld étrend dsszeallitasa,
» az élelmi anyagok beszerzése, raktarozasa, konyvelése,

* a konyha iranyitadsa, ellen6rzése, a konyhai dolgozék munkabeosztasa, a konyhai
munkarend,

» a konyhai dolgozdk orvosi vizsgalatainak, a személyi higiénének ellendrzése,

* a konyha tisztasaganak, rendjének, a kozegészségugyi elbirasok betartdsanak
ellendrzese,

* anapi étkezési létszam nyilvantartasa,

» az étkez6bk téritési dijainak elszamolasa,

» az élelmezési lgyvitelellatasa, élelmezési anyagelszamolasok vezetése,
» gongyoleg kezelése, nyilvantartdsa,

» konyhai hulladék taroldsanak, értékesitésének megszervezése,

* az ételmintak el tételének ellenérzése.

Felel 6s:

* a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének pontossagéért, a készpénz
kezeléséért,

» az eldirt nyilvantartdsok pontos és idében torténd vezetéséért, leadasaért,
* a bdlcséde vagyonat képezb targyakeért, eszkozokert,
» az élelmezési norma betartasaert,

» akezelésére bizott raktarak készletéért.
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Kapcsolattartas:
» a konyhai dolgozokkal,
* a bodlcséde orvosaval,

* a Szolgaltaté Intézmény pénzigyi — gazdasagi szakembereivel.

Az élelmezés ellatasara szervezett munkakor:
» szakacs

Munkajat az élelmezésvezetb iranyitja.

Feladata:

+ az ételeket kifogastalan mindségben, a napirendi étkezési idéknek megfeleléen,
pontosan az egészségugyi és szakmai kovetelmények betartasaval elkésziteni,

» az ételeket kiadas elétt az intézményvezetdvel megizleltetni, ételmintét eltenni,

» akonyha higiénéjének biztositdsa, a mosogatasi eléirasok betartasa.

Felel 6ssége:
» a kiadott nyersanyagok el6iras szerinti felhasznalasa,
» az élelmi anyagok elkllonitett, szakszer( tarolasa,
» az elkészitett ételek minGségéért
» akonyhai eszkdzdok, berendezések szakszer( kezelése, védelme
* a munkaugyi, tizvédelmi és kdzegészséglgyi szabalyok betartaséért,
» a balesetek megel6zéséért

* a munkafegyelem betartasaért

MOSODA

Feladata:

A kozvetlen biztositand6 textiliak szakszer(i, kdzegészségugyi eldirdsoknak megfelelé
elkulonitett kezelése, fertStlenitése, vasalasa.

Felel 6s:

11/16



» akezelésére bizott eszkdzok, anyagok szakszer(, takarékos felhasznalasaért,
e a munkavédelmi, tlzvédelmi, kdzegészségugyi szabalyok betartasaért,
* amunkafegyelem betartasaért,
* aleltarért.
A feladat ellatdséara szervezett munkakor: moséné.

Munkajat a vezetd helyettes iranyitasaval végzi.

I1l./4. ERDEKKEPVISELET

SzULOI ERDEKKEPVISELET

Célja:

A gyermekek érdekeinek védelme, gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozoi
kételezettségszegése esetén.

A csaladi és bolcsédei nevelés 6sszhangjanak megteremtése, kozos feleldsségvallalas a
gyermekek érdekében.

Feladata:

* megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, a hataskorébe tartoz6 tgyekben dont,
intézkedést kezdeményez,

* javaslatot tesz az intézmény mikodésével, szakmai munkajaval kapcsolatban,
» egyetértési jogokat gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasanal,

» t4jékoztatast ad a panasz kivizsgélasardl,

+ kozremikodik a veszélyeztetett gyermekek felkutatdséban,

» kozvetiti a szul6i észrevételeket, javaslatokat,

* mozgolsitia a szuléket az intézmény rendezvényein, tarsadalmi munkan valo
részvételre.

Az intézményvezetd a felvetett kérdésekre, panaszokra, javaslatokra 15 napon belil irdsban
koteles valaszt adni.
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IV. A BOLCS OGDE JOVAHAGYOTT LETSZAMA

Féallasu dolgozo:

Bolcsédevezetd 1f6

Bolcs6devezetd — helyettes (nem fuggetlen) 16

Kisgyermekneveld 5 f6
Szakacs 116
Elelmezésvezetd 1 f6 /napi 4 Oras

Kozhasznu foglalkoztatott:

Takaritd — mosond + bevasarlé 3f6
Gyermekgyogyasz 116 (heti 2 6ra)
MELLEKLET

Szakmai Program

Alapellatason tuli szolgaltatasok szabalyzata
Hazirend

llletmények (potlékok, jutalom, egyéb juttatdsok)
Elelmezési szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

FEUVE

ILLETMENYEK

A potlékok megéllapitdsa _ (a Kjt. 75.8-4hoz és a 76.8-anak (2) bekezdéséhez, valamint
az Mt. 146.8-anak (3) bekezdéséhez)

A vezet6i és gondozénéi munkakorben jaré illetménypoétiékok mértékét az aldbbiakban
hatédrozzuk meg:

1. magasabb vezetdi potlék: A/l 200%

2. délutani miszakpotlék: 15%
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3. helyettesi poétlék (nem flggetlenitett): A/l 50%

/alap a munkavallal6 személyi alapbére (2. pontban)/

o délutani miszaknak minésul a 14 és 17.30 éra k6zott végzett munka,

e tllmunkaért a dolgozét a rendes munkabéren felil 50%-o0s bérpotlék is
megilleti,

« ha a felek megéllapodnak, a munkavallalé a tdlmunka ellenértékeként a
bérpétlék helyett szabadidére jogosult, ez nem lehet kevesebb a végzett
munka idétartamanal.

A szabadidét a munkavégzést kovetd hénap végéig kell kiadni.

Jutalmazas ( Kjt. 77.8.)

A kiemelkedé, illet6leg tartésan j6 munkat végzé kdzalkalmazottak jutalomban részesithetdk.
A jutalom odaitélésének madjan a szerz6dé felek ugy allapodnak meg, hogy az év végén, az
atmeneti bérmegtakaritas meértékének felmérése utan a vezet6 dontési jogkdrébe adja, hogy
a kdzalkalmazottak kozul hany f6, és milyen 6sszegi jutalomban részesuljon.

Jutalomban nem adhaté annak, aki:
* hénapnal révidebb ideje dolgozik az intézményben,
» fegyelmi bintetés hatalya alatt all,

* a jutalmazas idépontjat megel6zéen 6 honapig betegallomanyban volt, illetéleg
kézalkalmazotti jogviszonya sziinetelt.

Tartésan magas szinvonalon végzett munkanak minésul:

» legalabb 6t éve dolgozik a bdlcsédében és
* avezetés altal is elismert kimagaslé szakmai munka jellemzi,
» példas a munkafegyelme,

* a bolcséde céljaval, gondozasi — nevelési feladataival azonosulni tud, annak
kialakitasaban sajat tertletén részt vesz,
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* munkgjaval, magatartasival képes presztizst teremteni a maga és az intézmény
kollektivija szdmara,

» kovetkezetes, magatartasara a bels6 fegyelmezettség jellemzé,

» tiszteletnek orvend a sziul6k és munkatarsai korében is.

Eqyéb juttatdsok (az Mt. 165.8-4hoz és a Kjt. 79.8-4hoz)

Az egyes juttatdsok mértékét és feltételeit Enying Varos Képvisel6-testilete hatarozza meg.

» konyhai dolgozénak minden évben jar munkaruha és munkacipd (15/1998.(IV: 30.)
NM rendelet szerint).
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ZARADEK

Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisels — testilete a ........................... szamu
hatarozataval a Véarosi Bolcs6de Szervezeti és Mikodési Szabéalyzatanak
modositaséat a hatarozat melléklete szerint (fér6helybdvités) elfogadta.

Enying, 20111, ... ho ......... nap

intézményvezetd jegyzé
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