ElGterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2011. januar 26. napjan tartandé rendes tilésére

Targy: A koztisztviselOkkel szemben meghatdrozott teljesitménykovetelmények alapjat képezd
célokrol

El6terjeszté: Mihdlyfi Gabor aljegyz6
Készitette: ~ Mihalyfi Gabor aljegyzd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Napjainkban a kozigazgatdssal szemben tdmasztott egyre magasabb kovetelmények miatt
kiemelten fontos kérdéssé valt a mindségi szempontok érvényesiilése. A mindségi szempontok
teljes kori érvényesiiléséhez a szervezetfejlesztés és a milikodés valamennyi teriiletén
elengedhetetlen az {tigyfelek igényeinek kielégitése, és az Oket kiszolgald koztisztviseldi
allomannyal szemben tdmasztott kovetelmények teljesiilésének mérése.

A Kkoztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL torvény 34. §-a alapjan 2002. évtdl a
koztisztviselok egyéni teljesitményét értékelni kell.

A helyi 6nkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrdl a Képviseld-
testiilet dont, figyelembe véve a beliigyminiszter altal 2002. évben kiadott, illetve a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter mdodszertani ajanlasat.

A 2011. évre vonatkozdan a Képviseld-testiilet altal meghatdrozott célokat alapul véve egyéni
feladatkijelolést ~ kovetéen a  munkaltatéi jogkor — gyakorldjanak a  koztisztviseld
munkateljesitményét - a munkakorének és a kozigazgatdsi szerv kiemelt céljainak
figyelembevételével, meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan — irasban értékelni kell: a
jegyzd értékelését a polgarmester, a tobbi koztisztviseld értékelését a jegyzd végzi. Az értékelést
irasban kell atadni a koztisztviselonek. Az atadast szobeli megbeszélés koveti.

A teljesitmény értékelés jogszabalyban megfogalmazott célja, hogy a koztisztvisel6t teljesitménye
alapjan anyagilag is el lehessen ismerni, illetve marasztalni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja
ugyanis jogosult a koztisztvisel§ besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd illetményét
megemelni, illetve csokkenteni.

A Kkoztisztvisel6k illetményének teljesitmény szerinti differencidldsara a munkaltatéi jogkor
gyakorldja eltéritéssel csak akkor élhet, illetve tudja alkalmazni az eltéritést a munkaltato, ha a
személyi juttatdsok eldirdnyzatat biztositja a Képviseld-testiilet.

A mellékelt hatdrozati javaslatban megfogalmazott teljesitménykdvetelmény célok a Polgarmesteri
Hivatal munkakdreire lebontott, egyéni teljesitménykovetelmények meghatdrozasahoz szolgalnak
alapul.

Enying, 2011. januar 17.

Mihalyfi Gabor
aljegyz6
Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek:

Dr. Pintér Gyorgy
polgarmester



Hatarozati javaslat

Enying Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete tigy hatarozott, hogy a kiztisztviseldk
jogdlldsardl szold 1992. évi XXIIL torvény 34. §. (3) bekezdése alapjan e hatdrozat melléklete szerint
dont a koztisztviseldi teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrol.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy
- a meghatdrozott teljesitménykdvetelmények alapjan gondoskodjon a jegyzével szembeni
teljesitménykovetelmények 2011. februdr 15-ig torténd kidolgozasardl, és a jegyzd részére
irdsos dokumentum formadjaban torténd atadasardl, amelyrdl tdjékoztassa a képviseld-
testiiletet soron kovetkezd iilésén,
- ajegyzo teljesitmény értékelésérdl a képvisel6-testiiletet tajékoztassa,
- a jegyz0, valamint a tobbi koztisztviselt érintd — teljesitményértékeléssel kapcsolatos
feladatellatast kisérje figyelemmel.
A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy
- intézkedjen @ a  Polgarmesteri  Hivatal = koztisztvisel6i  2011. évi  egyéni
teljesitménykovetelményeinek meghatarozasarol.

Hataridé: folyamatos
FelelOs: Dr. Pintér Gyorgy polgarmester

Szorfi Istvan jegyz6



Melléklet Enying Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
... 12011. (I. 26.) szamu hatarozatahoz

Célkitlizések meghatdrozdsanak elvei:

Az onkormanyzat atfogd célkitlizései arra irdnyulnak, hogy miikodését az elkovetkezd évben az
alabbiak jellemezzék:

folyamatosan rendelkezésre 4lljanak a telepiilés helyzetére, illetve annak valtozasaira
vonatkozo informdciok, elérejelzések, elemzések;

kozos értékrend alapjan torténjék a telepiilés kormanyzdasara vonatkozo elvek és prioritdsok
meghatdrozasa;

alapcélok hatarozzak meg alapvetd stratégidjanak, illetve egyes miikodési teriileteinek iranyat;
a vezetés elkotelezett a telepiilés jovoképének tudatos alakitasa irant;

a koztisztvisel6k stabil és vilagos jovoképpel rendelkezzenek,

folyamatos nyomon kovetése a dontések rovid és hosszu tavu hatasainak.

A célok alapjat képezi: az dnkormdnyzat szervezeti és miikodési szabalyzata és tigyrendje, az
onkormanyzat 2011. évi munkaterve. Tovabba figyelembe kell venni a telepiilés fejlesztésibdl
fakad¢ teenddket, a kozszolgaltatdsok mindségi szinvonaldnak emelését, a humanus és jogszert
hivatal miikddéséhez kapcsolddo elvarasokat.

Kiemelt altalanos célok:

1.

Az Onkormdnyzat 2011. évi koltségvetésének tervezése, végrehajtasa soran a gazdalkodas
szabalyszertiségének biztositdsa a célszerliségi, a hatékonysagi és a takarékossagi szempontok
alapjan gy, hogy a pénziigyi egyensuly folyamatosan biztositva legyen, kiemelt figyelmet
forditva az intézmények miikodOképességének megorzésére. Koltséghatékony, raciondlis
gazdalkodas, takarékossagi szempontok érvényesitése. A 2011. évi koltségvetés hatariddre
késziiljon el, amely kapcsan egységes tablazati rendet kell kialakitani, meg kell hatarozni a
tervezés modszerét, valamint a koltségvetés indokolasdhoz sziikséges szamitdsok tartalmat.

Az Allami Szamvevdszék atfogod ellendrzésének jelentése alapjan elkészitett és elfogadott
intézkedési tervbdl adddo feladatok maradéktalan végrehajtasa.

A lakossag, valamint a helyi, illetve helyi érdekeltségti vallalkozasok iddben, kozérthetden,
kell6 tajékoztatast kapjanak — informatikai eszkdzok, az internet utjan is — az onkormanyzat
olyan dontéseirdl, mely a lakossag életkoriilményeit, valamint a vallalkozasok gazdalkodasi
koriilményeit befolyasoljak. Megfelel§ tajékoztatas a hivatal munkajardl, tovabba a hirek
id6ben torténd eljuttatasa az Enyingi Hirmondoba.

Fokozott figyelmet kell forditani az dnkormdanyzat honlapjanak folyamatos karbantartasara,
kiilonos tekintettel a kozérdekii adatok nyilvanossagara.

A polgarbarat, tigyfélcentrikus, szolgaltatd jellegli ligyintézés feltételeinek javitasa, kiilonos
figyelemmel a modern szamitastechnikai eszk6zok biztositasaval.

A telepiilés, lakokornyezet fejlesztése, a kozparkok, kozterek allapotanak javitasa,
zoldteriiletek bdvitése, kornyezetterhelés csokkentése, valamint a telepiilés lakossaga
életmindségének javitasa.

A vagyonnyilvantartasi rendszer jogszabalyoknak megfelel6 folyamatos karbantartasa,
aktualizalasa.
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Ki kell haszndlni a varos fejlédése érdekében a palyazattal elnyerhetdé kozponti forrasok
felhasznaldsaban rejld lehetdségeket.

A helyi addbeszedés hatékonysaganak javitasaval novekedjenek az onkormdanyzat bevételei.

A helyi humaneréforrds gazdalkodas teriiletén a magasan képzett, feladatat eredményesen
ellato, az onkormanyzathoz lojalis személyi allomany biztositasa és fejlesztése.

Az dnkormanyzati szervek hatékony mtikodtetése, a helyi demokracia erdsitése.

A korzetkdzponti feladatok atvételével, mukodtetésével kapcsolatos feladatok személyi
allomanyanak biztositasa, a miikodési feltételek kiépitése.

Az dnkormanyzat gazdasagi fejlédésének 6sztonzése.

Az donkormanyzat altal fenntartott intézmények korszertsitése, mikodésiik targyi, technikai
feltételeinek javitasa.

Az aktiv kort, nem foglalkoztatott személyek munkaerd piaci helyzetének javitasa, figyelembe
véve a kozfoglalkoztatas rendszerében bekovetkezett valtozast.

A lakossag sport- és mozgaskulturdjanak fejlesztése, az ezt el6segitd szempontok érvényesitése
a helyi kozoktatds, kozegészségiigy, kozmiivel6dés, telepiilésfejlesztés, kornyezetvédelem
tertiletén.

A lakossag részvételének eldsegitése a kornyezet védelmére iranyulo tevékenységben, illetve a
lakossagi kezdeményezések tdmogatasa.

Az Onkormanyzati vagyontargyak magasabb szinvonalon torténd kezelése és hasznositasa.
Osztonzé megolddsok bevezetése a vagyonhasznositds javitidsa és a folyd koltségek
csokkentése érdekében.

A helyi onkormanyzati rendeletek Eurdpai Unids jogharmonizacidjabol addédo feladatok
ellatasa.

Egyiittmikodés a regionalis, megyei és helyi szervezetekkel, a helyi civil szervezetekkel, a
telepiilési onkormanyzatokkal.

Kiemelt feladat a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldanos szabdlyairdl szold
2004. évi. CXL. torvény szakszert alkalmazasa és maradéktalan betartasa.

A 2011. évi népszamlalasban vald kozremtikodés megszervezése és lebonyolitasa.

A Kképvisel-testiilet és bizottsdgok dontéseinek a szakmai eldirdsoknak, megfeleld,
megalapozott el6készitése. Az elbterjesztések elOkészitése soran fokozott figyelmet kell
forditani a hatdridék betartasara. A képvisel6-testiilet és bizottsagok dontéseinek hatdridére
torténd végrehajtasa.

Funkciondlis célok:

G L

Folyékony kommunalis hulladék (szennyviz) beruhazas el6készitése.
Batthyany kastélypark és kornyezetének rehabilitacioja, hasznositasi programja.
Alsétekeres telepiilésrész belteriiletbe vondsanak el6készitése.

A Dél-balatoni hulladékgazdalkodasi régio telepiilésiinkre esé feladatai.
Kozteriileti elemek fejlesztése.



6. A teleptilés szerkezeti (altaldnos és részletes rendezési) tervének folyamatos végrehajtasa.

7. ANFU és KDRFU tdmogatasok szakszer(i lebonyolitasa.

8. A 2013-ig palyazhaté Eurdpai Uniods forrasok hatékony igénybevétele a telepiilésfejlesztés
tekintetében az alabbiak szerint:

- avaros gazdasagi programja és rendezési terve alapjan — a képviselO-testiilet altal jovahagyott
prioritdsok és dontések szerinti — engedélyezési tervek készittetése és egyéb elOkészitd
egyeztetések végrehajtasa.

Az dllamigazgatasi jogalkalmazoi, valamint az egyéb hivatali iigyintézési feladatok ellatdsahoz
kapcsolédo atfogo szakmai kovetelmények a Polgarmesteri Hivatalban:

1. A koztisztvisel6k szakmai ismereteivel kapcsolatos kovetelmények:

- az alkalmazas jogszabdlyi feltételeit képezd képesitéssel rendelkezzenek, szakmai

ismereteiket folyamatosan bovitsék.
2. Ajegyz0:

- torekedjen az iranyitasi, szervezési munkdjahoz kapcsoléddan minél tobb szakmai
ismeret megszerzésére.

3. Akoztisztvisel6k szakmai jartassagaval kapcsolatos kovetelmények:

- az itél6képesség megfeleld szinvonaldnak meg kell jelennie a képviseld-testiilet
altal meghozand6 dontéseknél is, ahol ha lehetséges, tobb valasztasi lehet&séget is
felkinald varidnsokat kell kidolgozni, jelezve az el0készitést szakmailag készité személy
dontési javaslatat.

4. Akoztisztvisel0k pontossagaval kapcsolatos kovetelmények:

- hatarid6k megtartdsa a jogszabdlyokban, illetve a hivatali {igymenet szerint
meghatarozott, nekik megszabott hatarid6 betartasa;

- a munka pontossaga, precizsége: a koztisztvisel6 a munkajat ugy végezze, hogy a
rendelkezésre allé iratokbol, dokumentumokbdl mas, adott szakteriileten jartas tigyintézo
is el tudjon igazodni, igy az esetleges helyettesités, munkaszervezési feladatok
zOkkendmentesen legyenek végrehajthatdak;

5. Akoztisztviseld irdsbeli és szdbeli kifejez6 képessége egyértelmi, kozérthetd legyen.
6. A koztisztviselOk feleldsségérzetével kapcsolatos kovetelmények:

- feladatukat feleldsséggel, megfeleld segitOkészséggel lassak el. Ne érkezzen

panasz felel6sségérzet elmulasztdsa miatt.
7. AkoztisztviselSk az eskiijiilkhoz mélton viselkedjenek.
8. Akoztisztvisel6k kapcsolatteremtd, fenntartd készségével kapcsolatos kovetelmények:

- teremtsenek gyorsan kapcsolatot, illetve jo kapcsolatot tartsanak fenn az
uigyfelekkel, azon szervekkel, amelyekkel a mindennapi munkavégzés soran kapcsolatban
kell lennitik;

- az apparatuson beliil megfelel6 csapatszellemmel, Osszetartassal dolgozzanak.

Enying, 2011. januar 17.

Szorfi Istvan
jegyzo



