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Esélyegyenéségi terv

Enying Varos Onkormanyzata - mivel koltségvetésiergzént 50 &nél tobb
munkavallalét foglalkoztat az egyenl banasmaédrol és az esélyegymiélg ebmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvéM]. Fejezete alapjan az alabbi esélyeg§sédyi programtervet
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fogadja el. A megallapodast az alair6 felek 5 éartp idvszakra fogadjak el.

1. rész.
Altalanos célok, etikai elvek, Enying Varos Onkormayzata, mint
munkaltato:

1.1 A megkllénboztetés tilalma, egyéridanasmad:

Enying Varos Onkormanyzatanak, mint munkaltatonéacz egyedl banasmadd elveinek
tiszteletben tartasa és az esélyegysdy ebsegitése érdekében tamogaté intézkedések
létrehozéasa.

A munkaltatd elkételezettséget vallal, hogy a fuglads soran megéti és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkikiebését. Ez kiterjed a munkéer
felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jdwesle a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb 6sztonzések meghatarozasaathelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal 0Osszefuggesetekre. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jell#dé vagy
természetéll egyértelnien kovetked, szikséges megkllonbdztetés esetei. Kiemelt
figyelmet fordit a munkavallalok életkora, nemeyzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egészségugyi allapota miatt bekovetkekdzvetlen vagy kozvetett megkilonbdztetés
megebzésére, megsziintetésére.

1.2 Az emberi méltésag tiszteletben tartasa:

A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tdja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségéA munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdéigyelembe véve,
azokat 0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket kakdmilményeket, munkahelyi légkdrt
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetrtékeknek a meégzéséhez és medgmsitéséhez
hozzajarulnak.

1.3 Partneri kapcsolat, egyuttikddés:

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kiia$ a partnerség elvének érvényesitéseére
torekszik. Ennek érdekében atlathatdé sadézes viszonyokat alakit ki, szendteltartva a
kolcsonds dinyok egyidef biztositasat.



1.4 Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag haszneskenység soran semmilyen kord, riem
nemzetiség, csaladi vagy egészségugyi allapotl munkavallaid értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidagitisdtése, amely nagybanéskgitheti a
hatranyos helyzétcsoportok foglalkoztatasi és érvényesiulési i&dégeit.

1.5 Méltanyos és rugalmas elbanés:

A megkulonboztetés tilalma, az egyerbandsmod elve nem alkalmas az Osszesdlétez
egyenbtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkaMélafoglalkoztatasuk soran. A
munkaltat6 olyan pozitiv, méltanyos és rugalmasézkedéseket dolgoz ki, amelyeksgitik
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2. rész

A hatranyos helyzefi kozalkalmazotti csoportok foglalkoztatasi helyzete

2.1. A hatranyos helyzétmunkavallal6i csoportok
A munkaltatonal az adottddzakban (2010. oktober) alkalmazéasban all6 foghttottakra a

kovetked adatok vonatkoznak:

Megnevezés Fo
Kozalkalmazott 187
Koztisztviseld 33
MT hatalya ala

tartozé 73
Osszes

foglalkoztatott 293

Munkavallalok m

7

Emellett jelenleg 9¢ van tartésan tavol, és 10 feszmunkaidls foglalkoztatott van.

A hatranyos helyzétmunkavallal6i csoportok killéndsen a kdvetkez

e amk,

* anegyven évnél ibebb munkavallalok,

* aromak,

» afogyatékos személyek, valamint
» akeét vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket néwalinkavallalok, vagy tiz éven aluli
gyermeket nevélegyedulalld munkavallalok,

e a palyakezdk,

* atovabbképzési kotelezettséggel birdk,

e az érintett dnkéntes adatszolgaltatasa, és adataldséhez torténkifejezett
hozzéjarulas alapjan az egyedidlke!

* a betegség, vagy oregség miatt apolasra, gondogzsralé hozzatartozoval egy
héztartasban &k,

e amas telepulédrnaponta bejaré munkavallalok,

* a halmozottan hatrdnyos helyizehunkavallalok (a fentiek kdzil tdbb kritérium

egyszerre teljesul).



2.2 A foglalkoztatasi helyzet vizsgalatanak modszer

A foglalkoztatasi helyzet vizsgalata soran
» elgisorban a foglalkoztatonal rendelkezésre all6 adatoknformaciokra lett
hagyatkozva,
» szlikség szerint 6nkéntes az adatszolgaltatasiett la dolgozoktol.

A foglalkoztatonal rendelkezésre allnak a foglatlbattak helyzetértékelésehez szikséges
alapvet informacidk, mint pl.:

. szemelyi juttatasok,
. nok esetében a gyermekek szama, kora,
. az életkor adatok stb.

Ezen adatok a 2010. oktoberi allapotokat tukréaikely adatokat az 1. Melléklet tartalmaz.

Az onkéntes, illetve név nélkili adatszolgaltatas/ikg Varos Szolgaltatdé Intézmeényében
2010. oktéber hénapban foglalkoztatott dolgozokekén lett kérve, melyet a 2. Melléklet
tartalmaz.



3. rész
Az eqgyes hatranyos helyzétmunkavallaloi csoportok helyzetének elemzése

3.1 Ngi munkavallalék:

Enying Varos Onkormanyzatanal jelenleg 2&1dolgozik, mely a telies munkavallaléi
létszam 72 %-a.

Az alabbi diagram abréazolja a foglalkoztatottak rkrazerinti megoszlasat:

Né&k és férfiak megoszlasa az Onkormanyzat
altal foglalkoztatottak kozt

A noék ilyen nagy szamban torténfoglalkoztatasa abbdl adddik, hogy Enying Varos
Onkormanyzatan belil 3 ingatlan 38 16i alkalmazottal 6vodaként funkcional, egy
intézmény 10 ¢ n6i munkavallaléval bolasdeként, 43 6 n6i alkalmazott idsek szocialis
gondozasaban vesz részt, valamint 2 ingatlan ikkotamikodik 52 © néi alkalmazottal. A
tobbi i alkalmazott kulonbdk intézményekben pl. Enying Varos Polgarmesteri
Hivatalaban, Enying Varos Szolgaltaté Intézményemétai vagy egyeb munkakérben all
alkalmazasban. A kdvetkézliiagram a 6k nettd atlagkeresetét mutatja:

410/0/00




Megallapithatd, hogy adk foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben émpveteliiket, és
egyeb korulményeiket tekintve a tdbbi munkavallaiéoporttal azonos helyzetben vannak,
vellik kapcsolatban semmilyen hatranyos megkuloméztnem allapithaté meg, pozitiv
megkulonboztetésben egyéb kdrilményeik miatt régaek.

3.2 Negyven évnél isebb munkavallalok:

Enying Varos Onkormanyzatanal 17& 40 év feletti munkavallalé van, amely az 6sszes
foglalkoztatott 60%-a, amelyet az alabbi diagrarniiks6z:

0 40 éwnél idésebb
munkavallal6k

040 év alatti
munkavallal6k

Foglalkoztatasukhoz kapcsoldédd hatranyos megkuititebd&s nem allapithaté meg.

3.3 Roma identitdsu munkavallalék

Az Onkormanyzatanal az onkéntes adatszolgaltatapjéal 9 & vallotta magat roma
szarmazasunak. 7 férfi alkalmazott és @ alkalmazott. Szamuk az O6sszes foglalkoztatott
3%-a. Foglalkoztatdsukhoz kapcsolodoan hatranygkih@énbdztetés nem allapithaté meg.

3.4 Fogyatékossaggal é:

Enying Véaros Onkormanyzatanal az Onkéntes adatitalgs keretein belul 16f
fogyatékossaggal &lvan foglalkoztatva. Az esetében sem allapithatdy memmilyen
hatranyos megkulonbozteteés.



Nettd atlagkereset vizsgéalata

3.5 Legalabb két tiz éven aluli
gyermeket nevél vagy tiz éven aluli
gyermeket nevél  egyedulallo
munkavallalok:

110000 ’I
100000 108814

98020

90000 .
Két vagy tobb 10 éven Osszes dolgoz6

aluli gyermeket nevel 6
munkavallalok, vagy 10
éven aluli gyermeket
nevel 6 egyedulallé
munkavallalék

3.6 Péalyakezd munkavallalok:

Az  Onkormanyzatnal 11 6f
munkavallal6  sorolhatd ebbe a
csoportba. Ez az 0sszes
foglalkoztatott 3,75 %-a. Szamukra
az Onkormanyzat kilon juttatast nem
biztosit. A nettdé atlagkeresetiikben
lévé pozitiv megkllénboztetés egyéb
kordlményeikiél adodik.

Enying Varos Onkormanyzatanal egy fpalyakezd tevékenykedik. Ez az Osszes
foglalkoztatott 0,34%-a. Foglalkoztatasdhoz kapmddl hatranyos megkilonboztetés nem

allapithaté meg.

3.7 Tovabbképzési kotelezettségg
rendelkezk:

Enying Varos Onkormanyzatan
jelenleg dolgozok koézal 15 of

rendelkezik tovabbképzés
kotelezettséggel. Szamuk az 6ssz
foglalkoztatott szamanak 5,12%-a,

A tovabbképzési kotelezettségge
birék esetében a nettq
atlagkeresetet vizsgalva hatranydg

Tovabbképzési koteleze

150000+

100000+

50000

0
Tovabbképzés
kotelezettséggel birdk

megkilénboztetés nem allapithato:

meg. Pozitiv megkulonboztetésik szakképzettsafiigbaktudasukbdl adodik.

3.8 Egyedul & munkavallalok:

Enying Varos Onkormanyzatanak dolgozoi kozil azéimés adatszolgaltatas keretein belil
22 6, 14 férfi és 8 &, nyilatkozott mint egyedil &l Ez az 6sszes foglalkoztatott szamanak
7,51%-a. Veluk kapcsolatosan megéallapithatd, hayy arvényesil esetilkben sem hatranyos
megkulonboztetés, a munkaltatdé sajatos helyzetilehetség szerint — figyelembe veszi,

terheik enyhitésére torekszik.



3.9 Betegség vagy oOregség miatt apolasra, gondezéstoruld hozzatartozoval egy
haztartasban &l munkavallalok:

Az Onkéntes adatszolgaltatas keretein beliil Enyiagps Onkormanyzatanal 16,5 & férfi

és 5 6 no, nyilatkozott, hogy beteg vagyds hozzatartoz6t apol. Ez az 6sszes foglalkoztatott
3,41%-a. Vellk kapcsolatban megallapithatd, hogyrahsios megkulonbdztetés nem
ervényesdul.

Foglalkoztatottak megoszlasa

3.10 Més telepulésit naponta bejarok: lakohely szerint

37

Ebbe a munkavéllaléi csoportba a felmérés idejénfé37
tartozott. Ez az 6sszes foglalkoztatott 12,63 %zaalabbi
diagram abrazolja ennek a megoszlasat:

Megallapithatd, hogy a més teleputdsnaponta bejard
munkavallalékkal szemben  semmilyen  hatrany
megkulonbdztetés nem éri. Pozitiv megkulonboztéte B Mas telepiilésré| naponta bejarok
egyéb kortlményeikll adodik. G 7 Helyi alkaimazottak

256

3.11 Halmozottan hatranyos helyzetoglalkoztatottak:

Halmozottan hatranyos hely#eek tekintheik azok az alkalmazottak, akik esetében a fent
megnevezett tény8k kozil egyszerre tobb érvényesil. 125 Halmozottan hatranyos
helyzefi foglalkoztatott all alkalmazasban Enying Varos @mkanyzatanal. Ez az 6sszes
foglalkoztatott 42,66 %-a, amint azt a kovetkeéiagram is dbrazolja:

Halmozottan hatranyos helyzet  foglalkoztatottak
netté atlagkeresete

120000+
100000+
80000
60000
40000
20000
0

Halmozottan Osszes dolgozd
hatranyos helyzetiek




4. rész
Az esélyegyeriiséq biztositasara vonatkoz6 célok és
a célok eléréséhez sziikséges eszkdzok

4.1 A ndi munkavallalok esetében:

A ndk az Onkormanyzat legnagyobb munkavallaléi csogbajkotjak. Ebbl kifolydlag a
munkavallaléi k6zosség tagjaiként jeleémstilyuk van a kilonb@zddntések meghozatalakor.
A munkaltato intézkedései véleményezésekor kep&shikeik érvéenyesitésére.

4.2 A negyven év feletti munkavallalok esetében:

A munkaltatd igyekszik a kijelolt munkat, feladatdgy megszervezni, hogy az
igazodjon a munkavallalo fizikai allapotdhoz, egé&sghez és helyzetéhez.

Tovabba biztositani kell szamukra a tovabbképzésdszerben egyehnleséllyel
tortérd részvetelt.

4.3 Roma identitast munkavallalok esetében:

A munkaltatd a roma identitasi munkavallalok alkatdsaval segiti @l ezen
munkavallaléi csoport hatranyos helyzetének enghité

Cél, hogy a roma foglalkoztatottak szamara is bitta legyen a kotelézbérezésen
kivuli egyéb feladatokban val6 részvétel.

Az Onkormanyzat lehéséget biztosit a kilonbézképzésekben egyénleséllyel
tortérd részvételre. Hatrany, negativ megkulonboztetésrelltekintetben sem érheti
oket.

A hatrany csokkentése érdekében szikséges az lgtaiyedrése.

4.4 A fogyatékossaggal@&munkavallalok esetében:

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté a fogyatékossagiil alkalmazasaval segiticel
ezen munkavallal6i csoport hatranyos helyzeténgkigesét.

A munkaltatdo ezuton elkételezi magat azon elv dalalazasi szempont mellett,
miszerint tdbb — a betdlteidnunkakort kielégéien betdlteni képes — jeldlt kozil a
fogyatékossaggal @munkavallalot részesiti@yben.

Cél, hogy a fogyatékkal @lfoglalkoztatottak szamara is biztositva legyerdoteles
bérezésen kivili egyéb feladatokban valo részvételynek soran kilén figyelembe
vételre kerul az érintett személy fogyatékanale gl

A fogyatékos személyek tovabbképzési és beisksildziadatai megszervezésekor az
Onkormanyzat figyelembe kivanja venni, hogy a fagkas személyek dlbbséget
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élvezzenek azoknal a tovabbképzéseknél, melyek daam konnyen
megkozelithdtek
Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy a fogyaté€iété foglalkoztatottak szamara
is elérhed, hozzaférhét mdédon biztositva legyenek az olyan munkakorilmkinye
melyek méas foglalkoztatottak szamara elébet hozzaférhéek. A
munkakorilményeket ugy kell kialakitani, hogy azmazodjanak a fogyatékuk
jellegéhez.
A fogyatékossaggal @munkavallalok szabad és akadalymentes mozgasaébrele
az Onkormanyzat és éplleteinek szikséges atakkits Onkormanyzat anyagi
helyzetéhez mérten vallalja. A kordbbi évekre \asserbleg Enying Varos
Onkormanyzata a kovetkéakadalymentesitést hajtotta végre:
» 2008-ban rdmpa kerilt elhelyezésre a Kossuth uss&m alatt rikodd
Herceg Batthyany Fiilop Gimnazium és Altalanos iskah.
» 2009-ben szintén rdmpa kerilt a Vas G. u 1. szaatt ahikods
Szirombontogaté Ovodaban.

4.5 a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket néualunkavallalok, vagy tiz éven aluli
gyermeket nevélegyedulalld6 munkavallalok esetében:

A jogszabdalyban meghatarozott személyi juttatds@nat munkéltatd biztositani
kivanja a tobbletmunkavégzés latmigét is ugy, hogy azzal a munkavallalé6 mas
kifizetett juttatashoz is juthasson. Ezt kedveanunkaid beosztassal kell
megteremteni ugy, hogy a gyermekneveléssel kapgosotaendket is figyelembe
vegyek, kilondsen fontos ez az egyedulallodezabetében.
Az Onkormanyzat fontosnak tartja, hogy gondoskodjmél, hogy a munkavallalé a
gyermekei betegsége miatti tavolléte miatt hatranyte részesuljon.
A gyermekeket nevéldolgoz6 tovabbképzésben vald részvételre valdokiigekor
egyeztetni szilkséges a dolgozéval, figyelembewvegihi, azt hogy a tovabbkéepzés

> helyszine, s a helyszin megkozelitése miatti utaaasutazassal eltoltott

ido,

> aképzésiideje, ttbeosztasa
mennyire felel meg a dolgozénak.
Az Onkormanyzat a kortilményeknek megfédel igyekszik @inyben részesiteni az
ebbe a csoportba tartozé sdikzabadsagolasra vonatkozo igényeit, kéréseit.

4.6 palyakezd munkavallalok esetében:

Palyakezd fiatalként a csaladalapitassgrakaban a munkavallalonak jelénanyagi
terhei lehetnek, ezért hatranyos helyzetik lekizdésdekében a munkaltatd
biztositani kivanja szamukra is a lefsgiget arra, hogy aktivan részt vehessenek olyan
feladatok ellatasaban, melyekre a jogszabalyok jatapkilon juttatasban
részesithék.

Az egyes munkakorulmények biztositasa szempontjabal Onkormanyzat
kedvezményben igyekszik részesiteni a palyakedmigozét. llyen lehet a szakmai
kiadvanyokhoz, segédletekhez valé hozzajutdsa. Agkiiénboztetés célja a
palyakezd tapasztalatlansagabdl ebéduatranyok lekiizdése.
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* A munkaltaté egyetért abban, hogy a palyakefidtalok legnagyobb nehézsége az
elméleti tudasuk gyakorlati életben todéralkalmazasa. Ennek dslegitése és
megvaldsulasa érdekében a munkaltaté vedetyamatosan figyelemmel kisérik a
palyakezd munkavallalok munkdjat, ellatjak tanacsokkal kikévéleményezéseét,
emellett leheiséget biztosit a pélyake#hek minden olyan feladat ellataséra,
tevékenység végzésében valo részvételre, mely dapmsztalatot, szakmai rutint
szerezhetnek.

4.7 Tovabbkeépzeési kotelezettséggel renddélkeankavallalok esetében:

A tovabbképzési kotelezettséggel rendetkezsoportjan belll vannak olyan munkavallalok,
akik Tanulmanyi Szerdéssel rendelkeznek, és vannak olyanok, akik aképaisitésikdl
kifoly6lag meghatéarozott ikozénkent vesznek részt tovabbképzési programokban.

+ Az Onkormanyzat a leh&égei szerint, illetve a Tanulmanyi Szetesnek
megfeleben biztositja a képzés dijat, tanulmanyi szabadsaglamint a képzés utani
tovabbfoglalkoztatas lehitégét és igenyét.

* A Tanulmanyi Szeradéssel nem rendelkéz esetében is lehg&tége szerint biztositja
a képzés dijat valamint ha a képzésre murdkaidelll kertl sor a munkaltato
biztositja, hogy a munkavallalét semmilyen hatréangagkllonboztetés ne érje.

4.8 Az egyedill @imunkavallalok esetében:

A munkaltaté — amennyiben erre irAnyul6 megkereés&eszik hozz4 — a személyes adatok
védelméél sz0Olo jogszabalyok betartdsa mellett ezen murkdok szamara biztositja, hogy
tulmunkaval, eseti és rendszeres megbizasok téésel jovedelmiket kiegészithessék.

4.9 Betegség vagy Oregség miatt apolasra, gondozasmukr hozzatartozoval egy
haztartasban & munkavallalok esetében:

» Ezen munkavallalé csoport apolasi és gondozasiddtséegére valo tekintettel, és a
lehetiségekhez képest, azokkal 6sszhangban a munkakatékeinységiket és
munkarendjuket szabéalyozza.

A munkaltatdo torekszik eleget tenni az ezen munlkaléd csoport tagjai altal
kinyilvanitott és figyelembe vehet— a munkaid beosztasaval kapcsolatos —
kivansagainak, szabadsagolas iranti kérelmiknek.

4.10 Més telepilésit naponta bejaré munkavallalok esetében:

e A napi bejards az atlagosnal nagyobb megterhelédentj az érintett
munkavallaloknak, ezért a munkaltatoé ugy latja,yhegnek enyhitéséhez hozzajérulni
kivan koltségtérités formajaban.
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A munkaltatd a munkahely és az adott telepilés tibkidzlekedés viszonyaira
tekintettel vallalja, hogy a munkavallalo ezzel &sglatos, a munkaidbeosztaséara
vonatkozo kéréseit lehitégeihez képest figyelembe veszi.

4.11 Halmozottan hatrdnyos helyzZemunkavallalok esetében:

A munk@ltatd biztositja, hogy azon munkavallaloletében, akik halmozottan hatranyos
helyzetben vannak a fenti intézkedéseket egyitieggmas mellett érvényre juttatja.

Az Onkormanyzat elkotelezi magat azon elv mellgy |étszam-csokkentés kényszere alatt
is igyekszik ezen munkavallaléi csoportok tovabldtgztatasat lehéségeihez mérten
eléomozditani.

A munkaltaté altalanos szabalyként rogziti tovaldiidgy az ezen munkavallaléi csoportok
tagjai részéil erke fizetési ebleg igénylésének éhyt biztosit.
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5. rész
Az egyenb banasmod kovetelményének érvényesitését szolgdiaras

Az egyend banasmod megsértése, zaklatas, megtorlas esetégredmet szenvedett
foglalkoztatott ( a tovabbiakban a sértett ) esgypabségi referenshez fordulhat.

A referens a sértett bejelentéd§egyzokonyvet vesz fel, amelyet mind a referens, mind a
sértett alair. A jegyikonyv egyik példanyat a seértett, a masolati példaray munkaltatoi
jogkor gyakorléja kapja.

A jegyzokonyvnek az altalanos kellékeken fellil tartalmameib

* A sérelmezett munkaltatoi intézkedés, vagy masgki$olt cselekmény, magatartas
leirasat a sertett@dasaban,

A sértett nyilatkozatat arrdl, hogy részére a mier az egyetil bandsmaod
kovetelményének megsértése miatt indithatd eljiraba szikséges tajékoztatast
megkapta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy sshékélezés érdekében a sérelmet
a munkaltatoval éketes egyeztetés atjan prébaljak orvosolni.

Amennyiben a munkaltaté és a sértett nem tudnakegyszni, kozvetét vonhatnak be az
eljarasba. A kozvetités koltségeit a munkaltat@&lyiha azonban a sértett mas kodzvetit
bevonasara tesz javaslatot, annak koltségeit etseigeli.

A munkaltato alairdsaval hitelesiti az Esélyegysédi Terv elfogadasat.

A munkaltatd gondoskodik réla, hogy Enying Varosk@mnanyzatanak Esélyegyéségi
Terve minden foglalkoztatott szamara hozzafériéstmegismerhétegyen.

Enying, 2010. december

Dr. Pintér Gyorgy
polgarmester
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1. Melléklet

Hatranyos helyzétmunkavallald csoportok nettd atlagkereset szerinti

megqgoszlasa 2010 oktéber hdnapban

Netts %-0s megoszlés
Megnevezeés & atlagkereset az 0SSz€s
(F) fogIa’Ikoztatotthoz
késpest (%)
N6k 211 102.827 72,01
40 évnél idsebb munkavallalok 175 96.310 59,73
Palyakezdk 1 85.540 0,34
Tovabbképzési kotelezettséggel birdk 15 128.799 512
Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nével
munkavéllalok, vagy 10 éven aluli gyermeket
neveb egyedulall6 munkavallalok 11 108.814 3,75
Mas telepllé€il naponta bejarok 3y 119.035 12,63
Halmozottan hatranyos hely#ek (a fentiek
kozul tobb kritérium egyszerre teljesul) 15 101.141 42,67
Osszes dolgozo 293 98.020 100
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2. Melléklet

Enying Varos Szolgaltatd Intézmény dolgozodinak onk#ées adatszolgaltatasa

2010 oktdber hbnapra vonatkozdéan

résztvevk: 77/98 78,57%

Férfiak N5k Osszesen
Megnevezés 6 % f6 % f6 %
Osszesen 47 61,04 30 38,96 |77 100
40 ev felett 29 37,66 1b 50 44 57,14
Fogyatékossaggal@l 1] 213 | 0 0 1 1,3
Péalyakezd 1] 213 | 2| 667 3 3,9
Tovabbkeépzési kotelezettséggel bird 4 8,b1 23,33 | 14,29
Két 10 év alatti gyermeket nevelagy 10 év alatti
gyermeket nevélegyedulallo 7| 1489 1 3,33 8 10,39
Egyedil éb 14| 29,79| 8| 26,674 22 28,5
Betegség, vagy 6regseg miatt apolasra, gondozasra
szorul6 hozzatartozoval egy haztartasbén él 51| 1064| 5| 16,67 10 12,9p
Mas telepulésil naponta bejaro 6 12,7v 4 13,33 10 12)99
Roma szarmazasunak vallja magat 7 1489 | 2 6,67 9,691
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